@ 1TERRTORIOS

PROCESSO DE PLANEJAMENTO
INTEGRADO TERRITORIOS:

PLANO DIRETOR
POLITICA AMBIENTAL 2024-2034

Metodologia Participativa

UFPEL




Reitora:
Isabela Fernandes Andrade

, Vice-Reitora:
Ursula Rosa da Silva

Pr6-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento:
Paulo Roberto Ferreira Jr.

Coordenadora de Desenvolvimento do Plano Diretor:
Cintia Vieira Essinger

Chefe do Nucleo de Planejamento Ambiental:
Rubia Flores Romani

Coordenador de Desenvolvimento Institucional Participativo:
Claiton Leoneti Lencina

Chefe do Nucleo de Participacao Comunitaria:
Renata Vieira Rodrigues Severo

Equipe de Redacao (em ordem alfabética):
Cintia Vieira Essinger

Claiton Leoneti Lencina

Renata Vieira Rodrigues Severo

EquipeTécnica (em ordem alfabética):

Cintia Vieira Essinger

Daniela Vieira Goularte

Elias Dummer

Elisabeth da Rosa Conill

Gabriela Fantinel Ferreira Proto

Greice Hartwig Schwanke Peil

Universidade Federal de Pelotas/ Sistema de Bibliotecas Raphae”a Lobo Barbosa de Jezus
Catalogagdo na Publicagdo 0 .

Elaborada por Dafne Freitas CRB: 10/2175 Rubia Flores Romani
Tatiane Lotufo Leite

Veronica Leite Christino

P963

Processo de Planejamento Integrado Territorios [recurso eletrénico]:

Plano Diretor Politica Ambiental 2024-2034 - Metodologia PI‘OjetO G réfiCO -
Pa:licipativa /fCl'ntia Vieirla Essinger... [et al.]. — Pelotas: Tha“a Viebrantz Cassuriaga
Publicag6es Oficiais UFPel, 2022. 0 o A

. Bolsista de Design Grafico (CCS)

E-book (PDF); 767 KB . ~ .

ISBN: 978-65-84573-06-2 Diagramacao:

Leonardo de Jesus Furtado

1. Politica ambiental. 2. Plano diretor. I. Essinger, Diagramador (CCS)
Cintia Vieira.

CDD 354

Versdo 1 — 05 de Setembro de 2022

"-“DE'M(
e

WNVERS,

2
o

Svio13d

¢

@ | TERITORI0S

#s.pras™

expediente



1 CONTEXTUALIZAGCAO DO PROJETO 4

Vo @10 YT U [ [ R Rl o W e AR, Bl R g M Pl S A I e St 4
Processo'de Blangjamento Integrade TerritOrOs it o him g e siiat e S5
RIONG DT e o T R e Tt e R - eIt e L R i 5
PO G e A S e T R e i e e S e K v o e e et A 6
Justificatiya-pard-Abordagem:Rartielpaliva. . o it i A L 6
Cronogramea:Geral deTrelnalne.. . aia i s S i i R it s Ui R 7

2 ESTRUTURAS DE ANALISE 8
R Py B2 (0] oot (o B 2 G To oo o /- i it i el RS s CR G AR v 0 R SR A e SO 8
2EP o leiloje(0lsTo)s [0 N OTe a1t e oo = ettt nhae G IR G Do o s e R St et £ 1 9

3 DESCRICAO DO PERCURSO METODOLOGICO 12
34 Cicto deiOrganizaeao . i o bttt Rt e N I N 12
=0 Dloliel(e (SHRls 154 (51000 e7s [CYOE diniel s s e R SN PR A S o RIS Bl e 13
=% g0 SRSTS) o] e [ feebiminid wci S KR lone it SO s CUESIPE W S i ST o R et 13
BT = ol MO S, SO o o | S ST o NG e UG o P R SR e 14

3.3 Ciclo de Redagdio e SubmissGo. para AProVAGEAO ......civeersesseseersersesssnsesssssensens 14
3:4-Ciclo:de NMonitoramento e AVal QG a0 it o it i el st das s s am st gt s a e s 15

A4 REFEREN G A S e o e s e 16
0 ) (0 Soorae e S e R RN Uy AL AT Rersr o o (. U SN kR 17
A. Cronograma Executivo Planejamento Integrado Territérios 2022 .................. 17

B. Cronograma Executivo Planejamento Integrado Territérios 2023................... 18
(&3 &7 ] (Yo s o ME~Ta11k e )5 (TRl Sy i 30 i s IR Ut S P o IO S S 19

D.e ComisSOOS SEtOHAIS EO AP OIS ;- o I e 0t e e wbepetonis e s o amd v sna W S e 20

E.. Representdntes: diSpOSICHO POGZONCIS iz i aesiivetimainendsnesinsibmesbesne et sevinamsnmests pis]



Metodologia Participativa

1 Contextualizacdo do Projeto

Apresentagdo

Este documento tem por objetivo apresentar a metodologia participativa para o
desenvolvimento do Processo de Planejamento Integrado Territorios que englobara a
construcéo do Plano Diretor e da Politica Ambiental da Instituicdo. Esta metodologia,
elaborada pela Coordenagéo de Desenvolvimento do Plano Diretor (CDPD) e pela Co-
ordenacao de Desenvolvimento Institucional Participativo (CDIP) — ambas da Pré-Rei-
toria de Planejamento e Desenvolvimento (PROPLAN), foi submetida primeiramente ao
Conselho de Planejamento da UFPel (COPLAN/UFPel) e apés, submetida ao Conselho
Universitario da UFPel, onde foi debatida e aprovada conforme documentos: 1715797 e
1777603. A realizagdo do Planejamento Integrado esta presente no Plano de Desenvol-
vimento Institucional — PDI 2022-2026" (resolugdo n° 66, de 21 de dezembro de 2021),
contemplado através do tema Gestao Institucional (meta da acdo 1 do objetivo especifico
15), que aponta “Implementar o Processo de Planejamento Integrado para a criagdo do
Plano Diretor e da Politica Ambiental da UFPel até 2024”. Quanto ao Plano Diretor, o
documento norteador registra no objetivo especifico 1 do tema infraestrutura a elabora-
¢éo do Plano Diretor dos campi universitarios Capéo do Ledo e Pelotas nas acbes 1 e 2,
respectivamente. No que diz respeito a Politica Ambiental, seu planejamento estratégico
também esta materializado no tema Gestao Institucional, através da acao 1 do objetivo
15: “Instituir a Politica Ambiental da UFPel”. Além disso, € possivel verificar aspectos
relacionados ao planejamento com participagcao também no objetivo estratégico 12: “con-
ceber e implantar um processo de planejamento espacial para a UFPel, criando, qualifi-
cando e ampliando os espacos fisicos da Universidade pelo viés participativo”. E no tema
da Infraestrutura, esta apontado no objetivo especifico 1: “manter vigente o processo de

planejamento integrado das dimensdes construida e natural dos espacos da UFPel”.

1 Planejamento Integrado esta presente no Plano de Desenvolvimento Institucional 2022-2026.
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Processo de Planejamento Integrado Territérios

A UFPel, recentemente, escolheu o caminho da descentralizagao do seu planeja-
mento. Assim, diversos documentos norteadores importantes foram escritos executando
uma metodologia com a ampla participagao da comunidade, tais como o Plano de De-
senvolvimento Institucional (PDI), Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), Planos
de Desenvolvimento das Unidades (PDUs), entre outros em elaboracéo. As propostas
de construgao conjunta e participativa de documentos da gestao administrativa séo hoje
uma rotina e também o devem ser para documentos norteadores de grande relevéan-
cia para planejamento universitario, tais como o Plano Diretor e a Politica Ambiental da
UFPel. Portanto, este processo é o conjunto de a¢des visando a geracao de resultados
qgue subsidiarao o planejamento, de forma integrada, das dimensoes fisica e ambiental
do espacgo da Universidade. A partir da integragéo entre leitura técnica e leitura comuni-
taria da realidade em discusséao, pretende-se materializar o processo de Planejamento
Integrado intitulado Territorios sob uma perspectiva de desenvolvimento que contemple o
equilibrio socio-econémico-ambiental.

Ao pensar o futuro da Universidade é necessario considerar um crescimento que
seja sustentavel, para o qual torna-se fundamental a harmonia entre os espacos constru-
ido e natural. Tanto o Plano Diretor quanto a Politica Ambiental buscam compreender o
que a comunidade da UFPel pensa para o seu futuro nos aspectos de crescimento fisico
e preservacao ambiental, estando assim estreitamente relacionados por meio da carac-
teristica de complementaridade que os une. Nesse sentido, considerando este aspecto,

ambos seréo construidos de forma participativa através do mesmo processo de consulta.

Plano Diretor

Por definicdo normativa (NBR 12267), Plano Diretor é o instrumento basico de um
processo de planejamento municipal para a implantagao da politica de desenvolvimento
urbano, norteando a a¢ao dos agentes publicos e privados. Ele apresenta o conjunto de
objetivos e diretrizes para orientar a acdo governamental relativa a distribuicdo da popu-
lac&o e das atividades urbanas no territério, definindo as prioridades e visando o pleno

desenvolvimento das fungdes sociais da cidade e o bem-estar da populagdo. No ambito

@1 TERRMORIS 5


https://wp.ufpel.edu.br/pdi/
https://wp.ufpel.edu.br/pdi/
https://wp.ufpel.edu.br/pdi/

Metodologia Participativa

da Universidade, o Plano Diretor € o documento institucional de planejamento do espaco
territorial, construido e natural por ela ocupado. O documento estabelece as diretrizes
que deverao ser seguidas pela UFPel nos proximos anos, as quais serdo elaboradas
de forma participativa, a partir de um diagnostico do cenario atual da universidade nos

aspectos de infraestrutura, ambiental, cultural, social e econémico.

Politica Ambiental

A Politica Ambiental € um documento institucional que reine um conjunto de prin-
cipios, diretrizes e instrumentos norteadores das decisbes administrativas com vistas
a preservacao ambiental e melhoria continua das praticas ambientais. Traduz-se nas
intencdes e dire¢ao da Instituicao relacionadas ao desempenho ambiental, estabelecen-
do, formalmente, um instrumento capaz de elencar o compromisso da Instituicdo — a
qual busca gerenciar suas responsabilidades ambientais de forma sistematica — que
contribua para o pilar ambiental da sustentabilidade. Os resultados pretendidos de um
sistema de gestdo ambiental coerente com a politica ambiental da organizagdo podem
incluir: aumento do desempenho ambiental, atendimento dos requisitos legais e alcance

dos objetivos ambientais.

Justificativa para Abordagem Participativa

A proposta de elaboragcdo de um planejamento integrado englobando Plano Di-
retor e Politica Ambiental é por si um modo de planejamento diferenciado cujo objetivo
basilar € o alinhamento e a qualificacdo destas teméaticas na Instituicdo, proveniente
da natural inter-relacdo entre os dois conteudos em uma atualidade atenta a correcéo
ecoldgica das acdes. A proposta de um planejamento envolvendo estas pautas e ela-
borado por toda comunidade académica, buscando a convergéncia entre engajamento
e participagao na construgao do planejamento, representa uma originalidade na UFPel.
Estes elementos serao qualificadores do processo, tornando-o democratico e ratificando
a importancia da participacdo da comunidade da UFPel nas suas decisdes, conforme ja
demonstrado em diferentes oportunidades desde 2017. Com isso, o Processo de Plane-

jamento Integrado Territérios passa a ser, além de um instrumento de gestado, uma ferra-
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menta comunitaria de pertencimento, envolvimento e planejamento do futuro, feito para
e pela comunidade interna. A participacdo da comunidade académica neste processo de
diagnostico e de planejamento, partilha democraticamente a construcéo das reflexdes e
discussodes relacionadas ao Plano Diretor e a Politica Ambiental, tornando todos e todas

impactados(as), direta ou indiretamente, também protagonistas das decisdes tomadas.

Cronograma Geral de Trabalho

O desenvolvimento do Planejamento Integrado? se dara no periodo de maio de
2022 a dezembro de 2023, com o cronograma de trabalho dividido em quatro ciclos,
séo eles: organizacao, participacdo, redacao monitoramento e avaliagdo. Abaixo esta
apresentado o cronograma referente aos ciclos de execug¢ao da metodologia, e os cro-

nogramas executivos para os anos 2022 e 2023 se encontram nos apéndices A e B.

ORGANIZACAO [~

PARTICIPACAO

Eventos
Setoriais

Diretrizes

REDACAO

MONITORA- )
MENTO PERIODO DE VIGENCIA DOS DOCUMENTOS

E AVALIAGAO

2 Recomenda-se que para execugao do percurso metodolégico haja a contratacao de, pelo menos,
duas bolsas para académicos das areas: Ambiental e Ciéncias Humanas e Sociais. Aponta-se como pos-
sibilidade as Bolsas de Desenvolvimento Institucional (BDI) ou outras que o Conselho de Planejamento
considere mais pertinente.
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2 Estruturas de Andlise

O desenvolvimento da metodologia do Processo de Planejamento Integrado Terri-
torios UFPel estara baseado em trés estruturas de anélises:
1. Leituras da realidade (leitura técnica e leitura comunitaria);
2. Participacao da comunidade;
3. Comunicagédo a comunidade.
A partir dos resultados obtidos destas leituras sera realizada uma convergéncia
de dados para elaboragéo das diretrizes que norteardo a consulta publica de pactuagéao

junto a comunidade académica.

2.1 Leituras da Realidade

A leitura técnica diz respeito aos temas técnicos e administrativos relacionados a
CDPD em observancia as normas gerais e especificas para execugcédo do Plano Diretor
e da Politica Ambiental. Essa leitura reflete o cenario atual da UFPel avaliando aspectos
concretos, baseados em estudos de analise da ocupacao de espacos/zonas pelas unida-
des, levantamentos sobre necessidades especificas como Plano de Prevencéo e Prote-
cédo contra Incéndios (PPCI), acessibilidade, zoneamento atual, entre outros estudos.

A leitura comunitaria sera realizada durante os eventos setoriais® a partir de
metodologias participativas que serao aplicadas pela CDPD (auxiliada pelas comissdes
setoriais de apoio) diretamente a comunidade interna da UFPel. Todos os membros da
comunidade interna (discentes, docentes, técnicos administrativos e servidores tercei-
rizados) seréo convidados a colaborar de modo direto. Nesta etapa, a participagao se
dara através dos eventos setoriais — que serédo detalhados mais adiante — que tém
por objetivo a aproximagédo da CDPD com a comunidade interna para compreender sua
percepg¢ao em relacdo ao cenario atual e suas aspiragdes quanto ao futuro, sob a légica

do Plano Diretor e da Politica Ambiental.

3 Sera adotado o procedimento de zoneamento dos espacgos da UFPel, aumentando a participacao
e considerando as peculiaridades.
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2.2 Participagdo da Comunidade

A proposta aqui apresentada prevé diferentes formas de participacdo da comu-
nidade no percurso metodolégico de construgdo coletiva dos documentos norteadores
do espaco fisico e ambiental na UFPel. Atividades in loco nas zonas de planejamento
proporcionardo a ampla e direta participacdo da comunidade envolvida na constituicdo

das diretrizes balizadoras.

Comissoes Setoriais de Apoio:

Cada unidade (académica e administrativa) tera representantes que comporao a
Comisséo Setorial de Apoio da respectiva zona, a qual auxiliara e fortalecera a interlo-
cucao e discussdo com a CDPD durante as atividades e na elaboracao das diretrizes,
conforme sera detalhado a seguir. As diretrizes elaboradas pela CDPD com colaboragéo
das Comissdes Setoriais de Apoio serdo submetidas a uma nova apreciacao de todas e

todos da comunidade através de uma consulta publica.

Grupos Tematicos do Conselho de Planejamento (COPLAN):

Em seguida, para a etapa de redacéo, serdo formados dois Grupos Tematicos
do COPLAN, conforme resolugcédo n° 10 de 2018 do CONSUN, sendo um deles para
tratar do Plano Diretor e outro da Politica Ambiental. Ambos, em conjunto com a CDPD,
avaliardo as participacdes na consulta publica e dardo suporte a esta Coordenacdo na

redacao dos documentos, baseados nas diretrizes estabelecidas nas etapas anteriores.

Comunicacao a Comunidade:

A comunidade académica sera informada sobre os avangos dessa marcha parti-
cipativa também através da Colecao Territérios que € uma publicacdo semestral criada
para transmitir democraticamente as informacgdes atualizadas ao mesmo tempo que per-
mite o registro histérico das acgdes. Ainda, serédo divulgadas informacdes do Processo

Integrado através do Portal oficial da Instituicdo e da pagina Territérios.

@1 TERRMORIS 9
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Organizacao da Comunidade Interna e dos Espacos de Participacao da

UFPel para Execucao da Metodologia:

Considerando a estrutura fisica da Instituicdo com a descentralizagdo dos seus
campi e com vistas a contemplar o debate sobre o Processo de Planejamento Integrado
Territérios de modo direto com a comunidade, a execucéo desta metodologia esta orga-
nizada de acordo com um zoneamento ja praticado pela PROPLAN. Este zoneamento
reflete a disposicao dos espacos da universidade nos seus dois campi: 0 Campus Capao
do Ledo e o Campus Pelotas com as zonas Porto, Anglo, Centro, Norte e Fragata, tota-
lizando seis zonas de planejamento. Todas estas zonas participarao dos eventos seto-
riais especificos e contardo com uma comissao setorial de apoio* prépria que auxiliara a
CDPD neste processo. As zonas foram constituidas agrupando os prédios da UFPel por
regides geograficas. Sendo assim, as unidades académicas e administrativas est&o or-
ganizadas dentro das zonas de planejamento® e os eventos setoriais seréo organizados

a partir deste zoneamento.

Campus Capao do Leao:

Instituto de Biologia (IB); Faculdade de Veterinaria (FVET); Faculdade de Agrono-
mia Eliseu Maciel (FAEM); Centro de Ciéncias Quimicas, Farmacéuticas e de Alimentos
(CCQFA), Instituto de Fisica e Matematica (IFM); Centro de Engenharias (CENG); Fa-
culdade de Meteorologia (FMet); representante do Centro de Desenvolvimento Tecnol6-
gico (CDTEC); Superintendéncia de Infraestrutura (SUINFRA), representante do Biotério
Central (sup. CCL), representante do Almoxarifado Central (PRA).

Campus Pelotas:

ZONA NORTE — Escola Superior de Educacéo Fisica (ESEF);

ZONA FRAGATA — Faculdade de Medicina (FAMED); representante do Departa-
mento de Morfologia (1B);

ZONA PORTO — Centro de Engenharias (CENG); Centro de Artes (CA); Facul-

dade de Arquitetura e Urbanismo (FAURB); Instituto de Ciéncias Humanas (ICH); Facul-

4 A descricdo e detalhamento das comissdes setoriais de apoio e do método de sele¢ao serao apre-
sentados no percurso metodolégico deste documento. A tabela “disposi¢cdo das zonas e representantes”
(apéndice E) detalha a distribuicdo dos representantes por unidade académica e/ou administrativa de
acordo com a zona.

5 A tabela “disposicao das zonas e representantes” (apéndice E) detalha a distribuicdo dos repre-
sentantes por unidade académica e/ou administrativa de acordo com a zona.

@1 TERRMORIS o



Metodologia Participativa

dade de Educacéo (FAE); Instituto de Filosofia, Sociologia e Politica (IFISP); Pro-Rei-
toria de Assuntos Estudantis (PRAE); Representante do Nucleo de Editora e Livrarias
(NELU); Representante do Nucleo de Transportes; Represente do Depoésito de Bens
Permanentes;

ZONA CENTRO — Faculdade de Direito (FD); Faculdade de Odontologia (FO);
Conservatério de Musica; Museus (Museu de Arte Leopoldo Gotuzzo; Museu de Cién-
cias Naturais Carlos Ritter e Museu do Doce); Centro de Integracdo do Mercosul (CIM);
Representante da Superintendéncia de Inovagcédo e Desenvolvimento Interinstitucional
(INOVA — GR); Representante da Radio Federal FM; Representante do Cine UFPel;
Representante do Laboratério de Inspecdo de Eficiéncia Energética em Edificacbes
(LINSE) e Representante do Laboratorio de Arqueologia (LAMINA);

ZONA ANGLO — Gabinete da Reitoria (GR); Gabinete da Vice-Reitoria (GVR);
Pr6-Reitoria de Ensino (PRE); Pro-Reitoria Administrativa (PRA); Pré-Reitoria de Exten-
séo e Cultura (PREC); Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP); Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pés Graduacao (PRPPG); Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
(PROPLAN); Centro de Letras e Comunicacao (CLC); Faculdade de Enfermagem (FE);
Faculdade de Nutricao (FN); representante Centro de Desenvolvimento Tecnologico (CD-
TEC); Centro de Ciéncias Sociais e Organizacionais (CCSO); Instituto de Fisica e Mate-

matica (IFM — Matematica noturno); Instituto de Ciéncias Humanas (ICH — Economia);
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3 Descricdo do Percurso
Metodoldgico

3.1 Ciclo de Organiza¢cdo

Este ciclo compreende: leitura técnica realizada pela CDPD, elaboracéo e orga-
nizacdo das Comissdes Setoriais de Apoio, elaboracéo e divulga¢do da primeira edicao
da Colecéo Territorios, preparacéo dos eventos setoriais e divulga¢do da metodologia do

Processo de Planejamento Integrado Territorios UFPel.

Leitura técnica
CDPD fara a preparacao de leitura técnica de dados, documentos e diretrizes
atinentes ao processo.

Composicao das Comissoes Setoriais de Apoio
Serao criadas comissdes que representardo cada zona e estas serao forma-
das a partir de representacdes das unidades académicas.

Colecao Territérios

Lancamento do volume 1: tem por objetivo apresentar o Processo de Pla-
nejamento Integrado Territérios UFPel, embasar a comunidade no tema e
fomentar a sua participagéo nos eventos setoriais;

ETAPA3 |ETAPA 2| ETAPA 1

Preparacao de campo

CDPD fara o agendamento dos espagos onde serdo aplicadas as metodolo-
gias, contato com os responsaveis e comissdes dos setores, planejamento,
logistica das inscricdes para os eventos setoriais, preparacéo e organizacao
do material a ser utilizado nas aplicagoes.

ETAPA 4

Divulgacao

CDPD e CCS tracarao plano de divulgacao do processo que contemple a co-
municacao oficial via site, midias sociais, radio, memorandos circulares, entre
outros. Como parte da comunicagéo havera a sensibiliza¢do e o reconheci-
mento como divulgacao especifica nas zonas para tratar de temas relaciona-
dos ao processo.

ETAPA 5

@ TERITORIOS 2
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3.2 Ciclo de Participacdo

Este ciclo tem como objetivo concretizar parte da metodologia participativa e en-
volvera: eventos setoriais, elaboracdo das diretrizes, elaboracéo e divulgacéo das se-

gunda e terceira edi¢cbes da Colecao Territorios e consulta publica.

Eventos Setoriais

Etapa 1 — Leitura Comunitaria

a. Sensibilizacao a participacao: divulgacdo especifica em unidades ou zonas,
com enfoque para a data dos eventos em cada zona;

b. Eventos setoriais: realizados em dois dias (um turno por dia), previamente
agendados em cada zona, onde serao aplicadas técnicas para o diagnéstico do cenario
atual, o debate sobre um cenéario futuro desejado pela comunidade e discussao sobre

propostas para cada zona.

<

=)

8_ Metodologia para construgédo em conjunto do cenario atual da zona pelo pon-
UEJ to de vista da sua comunidade.

o

o

<

g Metodologia que levara o grupo a uma avaliacéo do cenario atual e constru-
lall cao do cenario de futuro desejado.

Z

=)

8 Debate para estabelecimento de proposta para a zona.

77

c. Colecao Territérios: lancamento do volume 2 que trara um panorama parcial

dos eventos setoriais realizados.
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Diretrizes

Etapa 1 — Criacao das Diretrizes

a. Compilacao dos dados obtidos nos eventos setoriais;

b. Transformacao dos dados em diretrizes: as diretrizes serdo elaboradas a
partir da sistematizacdo dos dados provenientes das leituras comunitarias em conver-
géncia com a leitura técnica, pela equipe técnica da CDPD com o apoio das Comissdes
Setoriais. A apreciagao dos dados deve considerar a elaboragédo de um diagnostico que
represente o cenario real vivenciado pela UFPel, e de um progndstico de cenario possi-

vel e almejado pela comunidade.

Etapa 2 — Consulta Publica

Divulgacdo das diretrizes criadas pela comunidade: apés a elaboracdo de
diretrizes um documento serd submetido a comunidade a partir de uma consulta on-
line, em formato de formulario, onde a comunidade tera acesso as diretrizes, com
perguntas objetivas e campos especificos para sugestdes. Esta consulta sera realizada
via SurveyUFPel (software livre para aplicacdo de questionarios online) com apoio da
Coordenacéo de Desenvolvimento Institucional Participativo (PROPLAN). Lancamento
do volume 3 da Colecgao Territérios concomitante com a abertura da consulta publica —
este volume apresentara os cenarios atual e futuro identificados nos eventos setoriais e

uma analise técnica que embasardo a consulta publica.

3.3 Ciclo de Redacdo e Submissdo para Aprovacdo

Este ciclo tem como objetivo: apreciar as diretrizes, elaborar a minuta dos docu-
mentos Plano Diretor e Politica Ambiental e, apbs, submeté-la ao Conselho Universitario

e publicar os documentos no quarto volume da Colecéo Territdrios.

Etapa 1 — Apreciacao do Formulario
Grupos Tematicos do Conselho de Planejamento serdao formados para acolhi-
mento e andlise de pertinéncia das possiveis propostas comunitarias, assim como para

apoiar a CDPD na redacao da minuta dos documentos norteadores do planejamento fisi-
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co e ambiental na UFPel. A metodologia de trabalho para a redacéo sera acordada entre

Coordenacéo de Desenvolvimento do Plano Diretor e Grupo de Trabalho do COPLAN.

Etapa 2 — Apreciacao pela Instéancia Pertinente

Apreciagao pelo Conselho de Planejamento Conselho Universitério.

Etapa 3 — Comunicacao a Comunidade

Publicacéo do 4° volume da Colecéao Territorios com os documentos aprovados.

3.4 Ciclo de Monitoramento e Avaliacdo

Com objetivo de qualificar o processo de implementacao das acdes e politicas
propostas e aprovadas pelo Processo de Planejamento Integrado Territorios sera consti-
tuida a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo do Plano Diretor e da Politica Ambien-
tal. Apés aprovacao dos documentos no Conselho Universitario, tanto o Plano Diretor
quanto a Politica Ambiental, ficardo sob monitoramento e avaliacdo dessa comisséo
durante todo seu periodo de vigéncia. A comissao sera composta pela Coordenacao de
Desenvolvimento do Plano Diretor e pelo Comité de Governancga Institucional — CGl
(através do Comité de Gestao de Espacos Fisicos e Acessibilidade — CGEFA). O traba-
lho devera ser realizado através de reunides semestrais nas quais serdao apresentados
relatérios produzidos pela equipe da PROPLAN e da Superintendéncia de Infraestrutura
(SUINFRA). Nestes relatorios serdo também apontados e definidos os direcionamentos

a serem seguidos para o préximo periodo.
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5 Apéndices

Apéndice A: Ano 2022 — Cronograma Executivo

Ciclo de Organizacdéo
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COLEGAO
TERRITORIOS [
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DIVULGACAQ (SRR
COMUNICACAQ Mkl

SENSIBILIZA-
CAO E RECO-
NHECIMENTO

22 quinzena 12 quinzena

Ciclo de Participacéo

SENSIBILIZA-
CAO E RECO-
NHECIMENTO

COMPOSICAO
DAS COMIS- S

SOES

EVENTOS
SETORIAIS |

COLE(;AO
TERRITORIOS ]
2° VOL
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Apéndice B: Ano 2023 — Cronograma Executivo
Ciclo de Participacéo

A(}()ES JANEIRO | FEVEREIRO| MARCO ABRIL MAIO JUNHO

1% quinzena

ORGANIZAGAO PELA CDPD

2° quinzena

DEFINICAO COM COMISSOES

FORMULARIO ONLINE 22 quinzena
PARA CONDULTA

FORMAGCAO DOS GRUPOS
DE TRABALHO COPLAN

APRECIAGCAO DO RESULTADO
DO FORMULARIO

|

COLEGAO TERRITORIOS 3° VOL

Ciclo de Redacdo

ACOES

JULHO AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

REDACAO FINAL
DOS DOCUMENTOS

APROVAGAO DOS
DOCUMENTOS
PELO CONSUN

Apbs aprovagédo
no Conselho
Universitario

COLEGAO
TERRITORIOS 4° VOL

(00)
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Apéndice C: Colecdo Territérios
Objetivo Geral:

Contribuir para comunicacéo, consolidacéo e divulga¢do dos dados e resultados
sobre o Processo de Planejamento Integrado Territorios, confirmando sua natureza mul-
tidisciplinar, participativa e compromissada com as transformacgdes geradoras de bene-

ficios para a Instituicdo.

Objetivos Especificos:

— Divulgar as leituras técnicas realizadas pela Coordenag¢do de Desenvolvimento
do Plano Diretor;

— Divulgar os resultados das leituras comunitarias que foram obtidos através das
metodologias participativas aplicadas em conjunto com a comunidade académica;

— Facilitar a comunicacdo e compreensao da comunidade interna sobre os resulta-
dos apreendidos nos eventos setoriais;

— Ser base de conhecimento para elaboracéo e participacao das posteriores etapas

do processo.

Justificativa:

Considerando que a elaboragéo do Plano Diretor e da Politica Ambiental busca a
participacéo efetiva da comunidade, entende-se que este processo ira gerar documentos
fortemente legitimados quando a coletividade apreender e colaborar com a metodologia
de elaboracgéo, participar efetivamente da sua constru¢gdo e conhecer o conteudo ali
construido. Deste modo, compreende-se que a forma mais efetiva de levar a tematica,
ao longo de todo o desenvolvimento do processo, e o conteudo dos resultados parciais
e finais do Plano Diretor e da Politica Ambiental seja através de publicagdes “coleciona-

veis” com amplo acesso a comunidade envolvida.
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Apéndice D: Comissdes Setoriais de Apoio
Atribuicdes

a. Apoiar a equipe da CDPD na organizagcéao do planejamento e na realizacdo dos
eventos setoriais nas suas zonas;

b. Ser interlocutora entre sua respectiva zona e a CDPD;

c. Fortalecer, na sua unidade académica e zona, a sensibilizagcao para a patrticipa-
cao e engajamento No processo;

d. Auxiliar a CDPD na anélise dos resultados gerados e discutir as diretrizes que
orientaréo a redacao da minuta do Plano Diretor e da Politica Ambiental;

e. Colaborar com a elaborac¢do da consulta publica referente as diretrizes.

Ingresso

As ComissoOes Setoriais de Apoio serdo constituidas por representantes das uni-
dades académicas e/ou administrativas que compdem as zonas. Todos os membros da
comunidade interna estéo aptos a participar das comissées, porém, uma mesma pessoa
ndo podera participar de mais de uma comissao, independente da forma de ingresso —
este requisito aplica-se a todas as formas de ingresso. O modo de ingresso para unidade
académicas e administrativas sera diferenciado, sendo: para académicas os ingressos
se dardo por autodeclaracao e sorteio universal; e para administrativas sera por auto-
declaragdo e indicagdo. Ainda ha os ingressos de servidores terceirizados por meio de

autodeclaracéo.

@1 TERRMORIS 20



Metodologia Participativa

Ingresso para Representantes — Unidades
Académicas

A — Autodeclaragéo

Sera realizada por meio de inscricdo por integrantes de unidade académica. No
caso de maior numero de autodeclaracées do que vagas disponiveis sera realizado
sorteio com todos os autodeclarados para a respectiva unidade. Este grupo de represen-
tantes sera composto por um membro de cada categoria: discentes, docentes e técnicos

administrativos;

B — Sorteio Universal

Sera realizado sorteio eletrénico para as unidades académicas sendo que todos
os membros de uma unidade serdo considerados aptos a participar desta modalidade.
Neste caso, havera sorteio® de dois membros entre todos de cada unidade, sendo estes

selecionados independente de categoria;

C — Servidores Terceirizados

Cada zona tera a representacdo de um servidor terceirizado, sendo sua selecéao
através de inscricdo. Caso existam mais inscricbes do que vagas, sera realizado sorteio

entre os inscritos.

6 Para agilizar o processo de composicao das comissdes setoriais de apoio serao sorteados até 15
membros das zonas e serdo convidados conforme a ordem de sorteio. Na possibilidade de ndo haver inte-
resse ou auséncia de manifestacdo no tempo estabelecido do convidado, o seguinte da lista de sorteados
devera ser convidado a compor a comissao.
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Ingresso para Representantes — Unidades
Administrativas’

A — Autodeclaragéo

Sera realizada por meio de inscricdo por integrantes de unidade administrativa.
No caso de maior numero de autodeclaragdes do que vagas disponiveis sera realizado
sorteio para a respectiva unidade com todos os autodeclarados. O grupo de represen-
tantes de unidade administrativa sera composta por dois membros, independente da

categoria a qual pertencem.

B — Indicacdo

Cada unidade administrativa podera indicar um representante para participar da
respectiva comissdo. O grupo de representantes de unidade administrativa sera com-

posto por um membro independente da categoria da qual pertenca.

7 S3o consideradas unidades administrativas: Pro-Reitorias, Gabinete da Reitoria e Gabinete da
Vice Reitoria.
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Comissdes Setoriais de Apoio por Zonas —

Quantitativos de Membros

A — Unidades Académicas

Cada unidade académica que compde a zona tera trés representantes inscritos

por autodeclaracdo (um discente, um docente e um técnico administrativo) e dois por

sorteio universal independente da categoria, totalizando cinco representantes por unida-

de académica.

REPRESENTANTES POR UNIDADES ACADEMICAS

Inscric6es por Autodeclaracao

Sorteio Universal

Discente Docente Técnico Administrativo Sl Restrlg_ao ol
Categoria
01 01 01 02

B — Unidades Administrativas

Cada unidade administrativa tera dois representantes por unidade®: um inscrito por

autodeclaracdo e um indicado pela unidade administrativa (ambos os casos independen-

temente de categoria a qual pertencem), totalizando dois representantes por unidade.

REPRESENTANTES POR UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Inscri¢goes por Autodeclaracao

Indicacao

Servidores (Sem Restricdo de Categoria)

Servidores (Sem Restricdo de Categoria)

01

01

8 Neste caso, considerar como unidades administrativas da Zona Anglo: Gabinetes (Reitoria e Vice

-Reitoria) e Pro-Reitorias; €, na Zona Porto, a PRAE.
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Cada zona contara com um representante dos servidores terceirizados, com par-

ticipacao através de autodeclaragao.

REPRESENTANTES POR ZONA

Inscri¢coes por Autodeclaracao

01
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Apéndice E: Disposi¢cdio de Zonas e Representantes®

composigao das comissdes por zona

DISCENTE
AUTODECLARADOS

DOCENTE

SORTEID o AUTODECLARADOS
TECHICO- UNIVERSAL
ADMINISTRATIVO
n INDICACAD DO
GESTOR

%)
<
O
p=
4
=)
<
O
<

ADMINISTRATIVAS

SEM RESTRIGAD DE
CATEGORIAS

TERCEIRIZADOS AUTCDECLARADOS

9 Em caso de necessidade de renovagdo de membros das comissdes, 0 método utilizado sera de
mesma natureza da sua composi¢cao inicial. Aléem do representante autodeclarado, as unidades admi-
nistrativas terdo um representante indicado, perfazendo dois membros no total, conforme explica o item
ingresso para representantes das unidades administrativas. No caso de haver setores localizados em
zonas distintas das de sua comissao (por exemplo: NELU localizado na zona Porto e a comissao do GVR
fazendo parte da zona Anglo) sera sorteado um representante do setor para compor a comissao da zona
onde esta alocado.

@ TEARTORI0S 2



Metodologia Participativa

Campus Capdo do Leéo

Total de representantes: 36

UNIDADES =
ZONA ENVOLVIDAS MEMBROS E COMISSOES
Representantes Representantes Representante
Autodeclarados Sorteio Universal Terceirizado
Instituto de Biologia <) 5
Faculdade de Veterinaria 3 2
Faculdade de Agronomia
. . 3 2
Eliseu Maciel
Instituto de Fisica e
. 3 2
Matematica
Centro de Ciéncias Qui-
mica, Farmacéuticas e de 3 2
Alimentos
Capao do |Faculdade de Meteorologia 3 2 1
Leao
Centro de Desenvolvimento - 1
Tecnolbgico
Centro de Engenharias — 1
Superintendéncia de N 1
Infraestrutura
Representante Biotério
— 1
Central
Representante Aimoxarifa- N 1
do Central
Total Capao do Leédo 36
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Campus Pelotas
Zonas: Norte, Fragata, Porto, Centro, Anglo

Total de representantes Campus Pelotas: 119

Zona Norte

UNIDADES =
ENVOLVIDAS MEMBROS E COMISSOES
Rep. Rep. Sorteio Rep. Rep.
Autodeclarados Universal Indicado Terceirizado
Zona Escola Superior de 3 5 - 1
Norte Educacao Fisica
Total da Zona Norte 6

Zona Fragata

UNIDADES =
ENVOLVIDAS MEMBROS E COMISSOES
Rep. Rep. Sorteio Rep. Rep.
Autodeclarados Universal Indicado Terceirizado
Faculdade de
Medicina ? 2 N !
Zona
Fragata
Representante B 1 - -
Instituto de Biologia
Total da Zona Fragata 7
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Zona Porto

UNIDADES

ENVOLVIDAS MEMBROS E COMISSOES
Rep. Rep. Sorteio Rep. Rep.
Autodeclarados Universal Indicado Terceirizado
Centro de
Engenharias J ? a
Centro de Artes 3 2 —
Faculdade de
Arquitetura e 3 2 —
Urbanismo
Instituto de 3 2 _
Ciéncias Humanas
Faculdade de 3 ) -
Educacao
Zona 1
Porto
Instituto de Filosofia, 3 ° -
Sociologia e Politica
Pr6 Reitoria de 1 0 1
Assuntos Estudantis
Representante Nucleo - 1 _
de Editora e Livraria
Representante - 1 -
Nucleo de Transportes
Representante Dep.
— 1 —
Bens Permanentes
Total da Zona Porto 35
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Zona Anglo

UNIDADES

ENVOLVIDAS MEMBROS E COMISSOES
Rep. Rep. Rep. Sorteio Rep.
Autodeclarados Indicados Universal Terceirizado
Gabinete da Reitoria
e Gabinete da 1 1 _
Vice-Reitoria
Pr6 Reitoria de Ensino| 1 1 —
Pré Reitoria 1 1 B
Administrativa
Pr6 Reitoria de 1 1 N
Extenséo e Cultura
Pré Reitoria de 1 1 -

Gestao de Pessoas

Pro-Reitoria de

Pesquisa e 1 1 —
Pos-Graduacao
Pr6 Reitoria de

Planejamento e 1 1 _
Zona Desenvolvimento 1
Anglo
9 Centro de Letras e
L 3 — 2
Comunicacao
Faculdade de 3 B 5

Enfermagem

Instituto de Fisica e
Matematica — — 1
(Matematica noturno)

Centro de Desenvolvi-

mento Tecnolégico J a ?
Faculdade de Nutricao 3 — 2

Instituto de Ciéncias B o 1
Humanas (Economia)

Centro de Ciéncias

. o . 3 = 2
Sécio-Organizacionais

Total da Zona Anglo 42

@ TERRITORI0S 29



Zona Centro

UNIDADES
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Zona
Centro

ENVOLVIDAS MEMBROS E COMISSOES
Rep. Rep. Sorteio Rep. Rep.
Autodeclarados Universal Indicados Terceirizado
Museus (Museu de
Arte Leopoldo 3 5 -
Gotuzzo, Carlos Ritter,
Doce)
Centro de Integracéao
<) 2 —
do Mercosul
Conservatorio 3 > -
de Musica
Faculdade de 3 > -
Odontologia
Faculdade de Direito <) 2 —

Representante Radio
Federal FM

Representante do
Cine UFPel

Representante do
Lab. de Inspecao de
Eficiéncia
Energética em
Edificagbes

Representante
Lab. Arqueologia

Representante
Superintendéncia de
Inovacgéo e
Desenvolvimento
Interinstitucional

Total da Zona Centro

31
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