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RESUMO

Os processos educativos no trabalho da coleta e separacéo de residuos
solidos na cidade de Pelotas/RS

A presente dissertacdo aborda os processos educativos que permeiam o trabalho
da coleta seletiva de residuos sélidos, tendo como referéncia, a dinamica da
producdo associada e individual. Inicialmente, apresentamos o delineamento da
pesquisa indicando a origem da proposta, seu percurso metodoldgico e 0s
apontamentos obtidos através do campo cooperado do presente estudo. A
seguir, sdo discutidas, a partir do enfoque tedrico, as dimensdes do trabalho na
coleta e separacdo de residuos relacionando-as aos aspectos do campo da rua
da pesquisa. No terceiro momento, faz-se a aproximacao do referencial teorico e
dos apontamentos ja existentes entre o ambiente cooperado e o de rua, com
énfase na perspectiva da formacdo de uma pedagogia do trabalho. Ao final,
fazemos alguns apontamentos enquanto resultados da pesquisa onde podemos
concluir que:

Enquanto processo de aprendizagem, o trabalho de coleta de rua, restringe-se a
uma reproducdo mecanica do trabalho enquanto meio de sobrevivéncia, sem a
percepcao pedagdgica implicita. O impacto na realizacdo da sua atividade esta
na medida em que ndo reconhece sua aprendizagem e situa-se isoladamente em
relacdo aos demais trabalhadores; entendidos como concorrentes e ndo como
parceiros; e essa condicdo de atomizacdo confere uma relacéo de tutela sob o
seu comprador que € com quem o0s catadores de rua estabelecem sua fonte de
informacé&o e preparacao para o trabalho. Por sua vez, os processos pedagodgicos
nos Empreendimentos Econdmicos Solidarios sao vivenciados mais
intensamente sob os aspectos da organizacdo, gerenciamento e relacionamento
entre os trabalhadores e o impacto produzido no trabalho, segundo a forma
associada, esta no desempenho de uma atividade autogerida sob uma condicdo
menos penosa para realizacao do trabalho.

Palavras chave:

Catador, separador, pedagogia do trabalho, cooperativa, rua.



ABSTRACT

The educational processes concerned to the work of collection and

recycling waste materials in the city of Pelotas/RS

This paper broaches the educational processes concerned to the work of solid
waste selective collection using as reference the dynamic of production, both
associated and single. First we present the research outlines pointing the origins
of the proposal, its methodological course and the data obtained through the
cooperative field analysis. Subsequently we part from the theoretical referential to
discuss the work dimensions in collecting and separating solid waste, relating
them to the aspects of the research street field. In the third part we aim to
approach the theoretical framework and the previous information between the
collectors work in cooperatives and in the streets, emphasizing the perspective of
the formation of a Labour Pedagogy. Finally we present some results of the
research which allow us to conclude that as a learning process, the work of
collecting on the streets is restricted to a mechanical reproduction of work as a
way of living, without an implicit pedagogical perception. The impact on the
achievement of this activity is in the fact that the workers don’t recognize their
learning process and remain isolated from the other workers, who are understood
as contestants and not as partners. This atomization grants a guardianship
relation under their buyers, who are the people which guarantee for the informal
collectors in the streets a source of information and preparation for work In their
turn the pedagogical processes in solidarity enterprises are more intensely
experienced under the aspects of organization, management and relationship
among the workers and the impact produced at work, according to the associated
form, is in the fulfilment of a self-managed activity under a less painful condition to
the labour fullfilment.

Keywords: Collector — Pickers, Labour Pedagogy — cooperative - streets
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INTRODUCAO

O presente trabalho aborda os processos educativos que permeiam o
trabalho da coleta seletiva de residuos sdlidos, tendo como referéncia a dinamica da
producdo associada e dos trabalhadores que atuam individualmente. A partir desta
perspectiva, entendemos que o trabalho com a coleta e a separagdo de residuos
sélidos é uma atividade produtiva crescente no sistema capitalista e no modo de
organizacdo do trabalho, e dessa forma, passa a ter um funcionamento e um

desenvolvimento cada vez mais complexo.

Nesse sentido, buscaremos averiguar a seguinte questdo: Como esses
trabalhadores realizam o seu processo de aprendizagem em relagéo ao cotidiano do
seu trabalho e que transformac¢des ocorrem na aprendizagem na medida em que a
complexidade do trabalho na coleta, e na separacdo de residuos solidos,
desempenhada, tanto em sua versao associada ou individual, resulta no trabalho

como principio educativo na vida dos trabalhadores?

A relevancia desse estudo nos parece estar fortemente associada a
necessidade de pensarmos as dificuldades educativas dentro de uma determinada
realidade social de trabalho, a partir de um nicho de mercado em ascensao, mas
que, encontra uma infinidade de dificuldades em relagcédo a constituicdo de politicas
sociais, que venham a dar conta das demandas do trabalho com a coleta do lixo nas
cidades. Assim como, também, da organizacdo e estruturacdo da atividade desses
trabalhadores, que tém ocupado cada vez mais as ruas, tanto em uma condicédo de

coleta individual, como na forma de organizagao coletiva.

Atualmente, na coleta seletiva, poucos grupos, até onde foi possivel
conhecer, trabalham de forma associada, quando comparados ao universo mais
amplo do ramo. Em grande parte, a coleta é realizada individualmente e com
reduzidas perspectivas de articulagdo, enquanto movimento social ou coletivo,
tornando seu processo de trabalho mais vulneravel e dificil de ser pautado pelas
instancias publicas ou privadas como relevantes, principalmente, por conta da

fragmentagcdo e do distanciamento entre os atores sociaiS que vivenciam esse
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mesmo processo.A regido sul do Estado, especialmente a cidade de Pelotas, viveu,
nas ultimas décadas, um processo intenso de desindustrializacdo. Esse fator
produziu uma retracdo dos postos de trabalho, intensificando a concentracdo de
renda e aumentando, significativamente, o empobrecimento de grande parte da
populacdo. As consequéncias podem ser verificadas através do niumero de pessoas
que coletam pelas ruas da cidade aquilo que, teoricamente, € considerado como

algo inutilizavel, ndo mais importante para as pessoas.

Sobreviver da coleta do que é considerado lixo € uma tarefa que vincula-se
nao apenas ao trabalho desenvolvido pelos catadores de materiais reciclaveis, mas,
inclui também, uma gama de individuos que, em muitas situacfes, estdo rebaixados
a escala de “animais” que vasculham lixeiras a procura do que foi domesticamente

descartado e que pode representar a sua sobrevivéncia e a de sua familia.

Em Magera (2005), essa questdo também é relevada da seguinte maneira:

N&do é a toa que Singer fala em resgate da humanidade. Os catadores
sofrem muito com a rejeicdo social, visto estar freqiientemente em contato
com o lixo, sua matéria-prima principal, encontrada nos lixdes, lixeiras, nas
ruas nos guetos, onde negociam e sdo os locais em que muitos moram. (p
132)

Esse elemento esteve evidenciado na nossa pesquisa, pois, diante da
pergunta relacionada a forma de como os catadores entendiam serem vistos pela
sociedade, por varias vezes, a resposta era de que quando eles buscavam seus
materiais nas lixeiras e calcadas, as pessoas demonstravam medo e outros se
deslocavam para dentro de suas residéncias. Outros exemplificavam dizendo que
eram agredidos verbalmente para que ndo abrissem as lixeiras e pegassem 0S

residuos ali existentes.

Sobre isso, h4 que se reconhecer, e 0s proprios catadores nas suas
consideragOes levaram em conta esse fator, que muitos agentes da catacao abrem e
vasculham de modo indiscriminado as lixeiras, produzindo o acumulo de sujeira pelo

ch&@o e abandonam o local deixando os residuos ali mesmo esparramados.

Eles acreditam que a conduta de alguns catadores cria um pré-conceito em
relacdo ao trabalho dos demais, por isso, muitos deles, durante o tempo que
realizam a coleta, deram-se conta que é preciso estabelecer, quando possivel, um

vinculo de amizade e identificacdo com os moradores.
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Isso leva além da facilitacdo do acesso as lixeiras, a uma melhora na
separacdo domiciliar do material, ja que os moradores percebem que atraves da sua
acdo de separacdo doméstica, contribuem de alguma maneira, para a rotina de

coleta destes trabalhadores.

Isso nos leva a crer que ha um conjunto de questfes sobrepostas no tema no
que tange a compreensdo da origem com o trabalho da coleta e reciclagem e

também sobre a forma que atualmente ela ocorre.

Assim, entendemos que o0s estudos que apontam para aos processos
educativos em formacgado nesse setor produtivo sdo necessarios, fundamentalmente
a partir dos marcos da sociedade de classes, que € por esséncia desigual e injusta
na medida em que produz cotidianamente milhares de desempregados e
marginalizados, que perdem ndo apenas seu espaco de trabalho, mas, também, a

dignidade e o acesso as condicdes minimas de sobrevivéncia.

Portanto, os estudos que remetem as formas e aos mecanismos de
aprendizagem no trabalho, tornam-se relevantes em virtude da existéncia de um
contingente elevado de trabalhadores com reduzido grau de escolarizacdo que
demanda, em nome da sua sobrevivéncia, o desenvolvimento de uma série de
conhecimentos para a realizagdo da atividade produtiva que, em geral, sdo

resultados de suas praticas cotidianas.

Para responder tais questdes, este texto esta estruturado em trés capitulos,
que séo:

No primeiro momento, apresentaremos as origens e as motivagdes que nos
colocaram essas questdes de pesquisa. Para isso, serd apresentado o trabalho
desenvolvido pelo Nucleo de Economia Solidaria e Incubacdo de Cooperativas da
Universidade Catdlica de Pelotas NESIC/UCPel, bem como a metodologia utilizada

no processo de incubacao junto a empreendimentos de Economia Solidaria.

Logo adiante, o referencial tedrico metodolégico empregado para construcao
do presente texto e, por fim, a apresentacdo do campo cooperado da pesquisa em
que nos referimos a um breve histérico e organizacdo do Grupo de Agentes
Ambientais das Vilas Reunidas FRAGET.

No segundo capitulo, contextualizaremos o trabalho no ambiente da coleta e
separacado dos residuos solidos no que tange a sua estrutura e funcionamento, bem

como referenciaremos os trabalhadores que compdem essa recente categoria social.
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Seguindo essa caracterizagdo, discutiremos 0s aspectos da realizacdo da
coleta na cidade de Pelotas, com énfase na concepcdo e préaticas pedagogicas

presentes no ambiente de rua.

No terceiro e ultimo capitulo, a luz dos conceitos marxistas e marxianos de
educacao e formas de organizagéo do trabalho; discutiremos o conceito do trabalho
como principio educativo orientador da formacdo de uma pedagogia do trabalho;
produzida no movimento de ruptura com as formas de trabalho alienado, porém,
focado na busca e na constituicio de um processo de auto-organizacdo e de
emancipagao dos trabalhadores.

Finalmente, no dltimo estagio deste texto, faremos algumas consideragdes
em torno de como a educacgéo se apresenta na estrutura e organizacao do trabalho
com a coleta e sele¢do de residuos solidos na cidade de Pelotas/RS



1. A ORGANIZACAO DO TRABALHO COM A COLETA E SEPARACAO DE
RESIDUOS SOLIDOS: A ABORDAGEM E O PERCURSO DA PESQUISA

1.1 A origem da pesquisa

A origem da proposta dessa pesquisa estd profundamente marcada pela
nossa vinculagio com a Incubadora Tecnolégica de Cooperativas
Populares/INTECOOP - Pelotas, e com o Nucleo de Economia Solidaria e
Incubacdo de Cooperativas — NESIC/UCPel, constituidos enquanto projeto de
extensdo da Universidade Catolica de Pelotas para incubacédo de empreendimentos

solidarios.

Nessa perspectiva e a partir deste primeiro capitulo, faremos uma breve
apresentacao das origens e proposta do referido nucleo, bem como sua abordagem
metodoldgica para a realizacdo do trabalho de incubac&o. Essa questdo, torna-se
relevante na medida em que elas influenciam, sobre varios aspectos, o objeto e 0

percurso desenvolvido pelo nosso trabalho.

No prosseguimento deste, iniciaremos a discussao em torno do trabalho com
a coleta e separacdao de residuos, tratando, fundamentalmente, de tecer as primeiras
consideracdes sobre a sua versdo cooperada para, em um segundo estagio, discutir
as questdes atinentes ao ambiente individual da catacdo. Ainda aqui, serao feitas as
referéncias e consideragfes relacionadas ao percurso metodoldgico da pesquisa

proposta.

Assim, desde o ano de 2004, desenvolvemos um trabalho junto a alguns
grupos da coleta e triagem de residuos solidos na cidade de Pelotas. De modo que,
essa vivéncia, tem nos remetido a reflexdes sobre o contexto das relacbes de
producdo capitalistas, pensadas ndo somente a partir da acepcao tradicional do
trabalho; cuja perspectiva assume contornos de exploracdo que separam nao s6 os
produtores dos meios de producdo dos produtos por ele produzidos; mas também,
pela concepcdo do desenvolvimento de uma atividade essencialmente educativa,
em que os homens e os produtos encontram-se imbricados a partir do momento em

que
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0S sujeitos participam ativamente da elaboragcdo e da organizagcdo produtiva

resultante do tempo e esfor¢o dedicado a sua atividade laboral.

A coleta e separacdo de residuos soélidos, ao contrario do que muitos
acreditam, ndo é uma atividade recente. No entanto, assumiu uma proporcao
notadamente maior em funcdo do aumento significativo de desempregados e

famigerados gestados pelas desigualdades existentes no sistema capitalista.

Essa razdo se constitui, portanto, como elemento fundamental para que

muitos estudos sejam direcionados a esse assunto.

1.2 A perspectiva e orientagdo do trabalho de incubagéo

A INTECOP/NESIC integra um projeto de trabalho de extensdo universitaria
que visa articular a formacdo académica com a organizag&do e 0 apoio a iniciativas
populares de geracdo de trabalho e renda. As primeiras Incubadoras Tecnoldgicas
de Cooperativas Populares - ITCPs foram constituidas ha mais de dez' anos e,
atualmente, encontram-se representadas em praticamente todo territério nacional.
Suas equipes de trabalho sdo compostas, em sua maioria, por professores, técnicos
e estudantes que realizam um trabalho de extensdo e pesquisa, tendo como seu
campo de atuagcdo comunidades e/ou grupos que atuam nos mais variados ramos
produtivos na perspectiva de desenvolvimento do cooperativismo solidario.

O trabalho de incubacéo nédo pode ser entendido a partir da visédo de que os

empreendimentos solidarios, nos quais as equipes realizam seu trabalho, sejam

simplesmente “campos de estagios”, onde os alunos aplicam determinados

! De acordo com as informacdes disponiveis no site www.redeitcps.com.br da Rede Universitaria de
Incubadoras Tecnolégica de Cooperativas Populares — Rede de ITCPs, que representa uma
articulacdo de mais de 40 incubadoras da qual o NESIC/UCPel faz parte, as experiéncias de
incubacéo de EES tem origem no trabalho desenvolvido pela COOPE da Universidade Federal do Rio
de Janeiro http://www.itcp.coppe.ufrj.br iniciado como um programa de extensdo no ano de 1995 e
“foi concebida como um centro de tecnologia que tornaria disponiveis os conhecimentos e os
recursos acumulados na universidade publica para gerar, por meio do suporte a formacédo e
desenvolvimento (incubacdo) de empreendimentos solidarios autogestionarios, alternativas de
trabalho, renda e cidadania para individuos e grupos em situacdo de vulnerabilidade social e
econdmica. Ao longo dos Ultimos anos, uma série de outras instituigcdes iniciaram um trabalho similar
e hoje, podemos estimar a existéncia de aproximadamente 90 incubadoras de cooperativas em todo
Brasil. Com o desenvolvimento das incubadoras, muitas metodologias de trabalho foram sendo
estudadas e praticadas, de forma que ndo podemos falar em um dnico método de incubacao e sim,
uma infinidade de formas que abarcam questdes especificas segundo as quais estdo submetidos, os
grupos, as universidade e por fim as equipes de incubacao.
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conhecimentos, obtidos em sua trajetoria académica. A proposta do trabalho de
incubacéo de cooperativas pressupde uma concepc¢do social mais ampla, que nos
remete a necessidade de uma unidade entre os chamados “saberes cientificos” e o0s

“saberes populares”.

Nas palavras de Freire (1980) esse processo poder se traduzido da seguinte

maneira:

A educacdo é comunicacdo, € dialogo, na medida em que nado é
transferéncia de saber, mas um encontro de sujeitos interlocutores que
buscam a resignificacao dos significados” (p. 69)

As equipes de incubacdo que chegam até os grupos sdo compostas e atuam
interdisciplinarmente, constituindo assim, uma preocupacdo metodolégica no
desenvolvimento de um trabalho que demanda uma articulacdo efetiva entre as
areas do conhecimento. Utilizam-se do dialogo como ferramenta de trabalho, e da
totalidade do processo formativo a partir do cotidiano dos trabalhadores e das
equipes de incubacao.

Foi através desse processo que passamos a conhecer o trabalho de um
conjunto de catadores e separadores’ que realizam suas atividades dentro de
galpdes (de modo cooperativo), e de outros que fazem a coleta de rua de forma

individual.

Assim, essa pesquisa estd profundamente marcada pelo processo de
incubacgdo realizado através da incubadora que proporcionou a vivéncia direta no
espaco de trabalho do empreendimento que caracteriza uma atividade que rompe na
esséncia, com a concepcao de educacao bancéria criticada por Paulo Freire.

O movimento pedagdgico do qual nos referimos estd enraizado no cotidiano
do grupo e todo processo de desenvolvimento da atividade de trabalho é

acompanhada e discutida de modo coletivo.

A equipe de incubacdo ndo esta presente em todos 0s momentos ou em

todas as discussdes realizadas pelo grupo, mas nos momentos em que iSSo ocorre é

Z Catadores e separadores referem-se a atividades especificas a partir do processo de trabalho com
residuos solidos. Os catadores de rua podem realizar um processo priméario de sele¢do, no entanto
em geral realizam a coleta simples para posterior comercializacdo. A separacdo ou triagem, por sua
vez, indica o refinamento no processo de selecao.
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gue vivenciamos e compartilhamos o processo de reflexao interdisciplinar e dialégico

entre equipe e empreendimento.

Segundo Freire (1991), dialdgico é o processo de dialogo que concebe a troca
de saberes a partir de um didlogo, considerando fundamentalmente a condi¢do de
respeito entre os conhecimentos particulares que passam a ser trocados a fim de se

produzir de um novo saber.

Nas palavras dele, temos:

Finalmente, ndo ha o didlogo verdadeiro se ndo ha nos seus sujeitos um
pensar verdadeiro. Pensar critico. Pensar que, ndo aceitando a dicotomia
mundo-homens, reconhece entre eles uma inquebravel solidariedade.

Este pensar que percebe a realidade como processo, que capta em
constante devenir e ndo como algo estatico. Nao se dicotomiza a si pela
acdo. “Banha-se” permanentemente de temporalidade cujos riscos néo
teme.

Opde-se ao pensar ingénuo, que vé o “tempo histérico como um peso, como
uma estratificacdo das aquisicbes e experiéncias do passado” de que
resulta deve ser o presente algo normalizado em bem-comportado. (p. 82 e
83)

Na relacdo entre a equipe de incubacdo e empreendimento solidario, esse
elemento esta posto como condi¢cdo necessaria para a realizagdo do processo de

trabalho por, pelo menos, duas razdes:

A primeira delas é que o sentido do trabalho das equipes académicas junto
aos grupos esta associado a perspectiva de desenvolvimento de um processo de
dialogo, elaboragédo e apropriacdo de conhecimentos que podera, por um lado, ser
sistematizado através da pesquisa cientifica, mas, por outro, aprimorado e aplicado
no cotidiano da atividade; gerando a melhoria das formas de trabalho e a viabilidade
econdmica para 0s grupos; assim como também, na producdo de outras alternativas
de acesso aos grupos, jA que um dos objetivos da incubagdo é auxiliar no
estabelecimento de articulagdo em rede e ampliacdo das relacbes entre setor

produtivo e a comunidade onde o0 mesmo esta atuando.

Este exercicio no grupo pode criar as condicbes para que 0 mesmo
exteriorize-se em um processo de novos vinculos entre aqueles que constroem
através do seu cotidiano de trabalho, alternativas em relacdo ao sistema capitalista,
gue estdo subordinados a mesma logica de estruturacdo econdémica que prima pelo

capital em relacdo ao trabalhador.
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A segunda questdo esta colocada na medida em que o processo de
incubacdo € finito no tempo, ou seja, em determinado momento a equipe de
incubacdo iniciara o que ela chama de “desincubacdo do empreendimento”. Esse é
0O momento em que ocorrera o0 afastamento gradual e o encerramento do

acompanhamento sistémico e permanente do que vinha sendo realizado.

Esse estagio ndo configura um rompimento nem tanto o afastamento
definitivo entre a equipe e o grupo, mas a partir dai, o grupo devera atuar de modo
cada vez mais autbnomo e independente em relacdo ao acompanhamento recebido

até entao.

Esse processo de autonomia segue em consonancia com a compreensao de

Freire esbocado no verbete “autonomia” do Dicionario Paulo Freire (2008) onde:

Autonomia € um processo de decisdo e de humanizacdo que vamos
construindo historicamente a partir de varias, inidmeras decisdes que vamos
tomando ao longo de nossa existéncia. Ninguém é autdnomo primeiro para
depois decidir. A autonomia vai se construindo na experiéncia de varias,
inUmeras decisdes, que vao sendo tomadas.(p. 57)

Em razéo disso, € fundamental que todo processo de incubacéo tenha sido
realizado e encaminhado na perspectiva essencialmente dialégica, coletiva,
participativa, interativa e democrética, pois, a partir dai, as questdes, desde as mais
simples até as mais complexas, terdo que ser resolvidas e implementadas pelos
cooperados sem a participacdo da universidade, enquanto grupo de apoio e de
incubacéo.

Através dessas consideracfes, retomamos a afirmativa acima de que a
incubacdo ndo pode assumir um carater bancario, nem tanto assistencialista do
processo. Insistimos nisso, pois na intengcédo de dar mais agilidade e respostas mais
concretas ao trabalho, vivenciamos o conflito em relagdo a essa postura bancéaria de
transferéncia de conhecimento aos grupos, contrariando a proposta de incubacéo

colocada.

As proprias equipes precisam exercitar e compreender que 0 processo nem
sempre tem o retorno, do ponto de vista das acfes imediatas na velocidade que se
deseja. Podemos analisar essa questdo em dados concretos, como, por exemplo, na
organizacdo do espaco produtivo quando € preciso pensar a distribui¢cao e o fluxo do

material.
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Por exemplo, em um processo bancario ou assistencial, a equipe de
incubacdo poderia desenvolver um layout de funcionamento e repassar para que
fosse aplicado no empreendimento. No entanto, na proposta de incubacéo, a
construcdo de um desenho se torna mais complexa, na medida em que parte de
uma discussdo entre a equipe técnica responsavel pelo desenvolvimento da
proposta, e 0 grupo que mais adiante executara e trabalhard& num novo formato

organizativo.

Considerar essas questdes passa a ser fundamental, pois, quando néo existe
participacdo, nem discussdo com o0 grupo ha resisténcia para realizacdo das
mudancas. Isso ndo se configura exatamente como um problema, pois tendemos a
resistir de alguma maneira ao desconhecido, ou aquilo que produz mudancas em
relacdo ao que dominamos, mas, em razao de ocorrer um processo pouco debatido
ou compreendido por todos, ao longo do trabalho, tem-se o risco de ser
desperdicado ou mal implementado por conta do desconhecimento ou da
inadequacao da projecao, que podera acontecer em virtude da falta de informacéo e
de leitura da realidade daquele que esta elaborando, pois, na pratica, o trabalho sera

executado por outra pessoa.

As consideracdes que se referem ao trabalho de incubag¢ao, bem como a sua
perspectiva metodolégica, foram trazidas para esse texto na perspectiva de auxiliar o
seu entendimento em relagdo a motivacdo para elaboracdo deste trabalho
académico da mesma maneira que justificar, em parte, as informacdes que serdo

explanadas no decorrer da dissertacéo.

1.3 Abordagem tedrico-metodolégica: O caminho percorrido para coleta de

dados e as implicacdes de campo

A partir desse momento, apresentaremos ao leitor os recursos e métodos
utilizados no presente estudo no que se refere a busca e organizacdo dos dados que
orientaram nossa pesquisa.

A proposta metodoldgica passa pela perspectiva do conhecimento da historia
dos trabalhadores vinculados a coleta e a separacao de residuos solidos, buscando

explorar a forma e o entendimento que cada trabalhador possui sobre o seu
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processo histérico de trabalho e como a educacédo formal e, fundamentalmente, a
informal, esteve/esta associada a sua atividade, verificando como é realizado seu

processo de aprendizagem em relacdo ao trabalho desenvolvido.

Essa é uma pesquisa qualitativa de base etnografica, pois através dela é
possivel conhecer de forma mais profunda o modo como esses trabalhadores
gestam seu conhecimento e, a partir disso, como se relacionam com o mundo do

trabalho, pois, como aponta Mattos (2001):

A etnografia como abordagem de investigacdo cientifica traz algumas
contribuicbes para o campo das pesquisas qualitativas que se interessam
pelo estudo das desigualdades e exclusdes sociais: primeiro, por preocupar-
se com uma analise holistica ou dialética da cultura, isto €, a cultura nédo é
vista como um mero reflexo de forcas estruturais da sociedade, mas como
um sistema de significados mediadores entre as estruturas sociais e a a¢ao
humana; segundo, por introduzir os atores sociais com uma participacéo
ativa e dinamica no processo modificador das estruturas sociais. (p. 01)

A formulagdo tedrica da pesquisa etnografica esta, muito profundamente,
associada aos estudos das areas da educacao, antropologia e sociologia, por conta
da realizacdo de estudos que visam estabelecer maior relacdo e interacdo entre o

pesquisador e os sujeitos de pesquisa®.

Ela pressupbe a participacdo e o envolvimento do pesquisador de modo
efetivo e direto, pois corresponde a uma orientacdo metodologica que demanda um
processo intuitivo e dialético, em que os fatores como: o diadlogo, a observacéo e o
ambiente irdo determinar o movimento da pesquisa, exigindo a participacao integral,
no sentido de identificar e aprofundar pontos relevantes da pesquisa que se
apresentam durante a execucdo da mesma e que passam, desse modo, a fornecer
0s elementos que nos ajudardo a responder a questdo orientadora do trabalho,

assim como dos objetivos tragados inicialmente.

Conforme Haguete (2007):

A etnometodologia estuda e analisa as atividades cotidianas dos membros
de uma comunidade ou organizacdo, procurando descobrir a forma como

® Texto: A abordagem etnografica na investigacdo  cientifica.  Disponivel em:

<http://www.ines.gov.br/paginas/revista/A%20bordag%20 etnogr para%20Monica.htm > Acesso em
20 de agosto de 20009.
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elas tornam-se Vvisiveis, racionais, reportaveis, ou seja, como elas
consideram validas, uma vez que a reflexividade sobre o fendmeno é uma
caracteristica singular da acdo. Os estudos sobre o enfoque da etnologia,
consequentemente sao dirigidas para a tarefa de detectar como as
atividades ordinarias dos individuos consistem de métodos para tornar
analisaveis as acgfes préticas, as circunstancias, o conhecimento baseado
no senso comum sobre as estruturas sociais e o raciocinio sociolégico
pratico, assim como entender suas propriedades formais vistas de “de
dentro” dos ambientes como parte integrante do proprio ambiente. Em
outras palavras a etnologia procura descobrir os “métodos” que as pessoas
usam na sua vida diaria em sociedade a fim de construir a realidade social;
procura descobrir também a natureza da realidade que elas constroem. (p.
49-50)

Assim, do ponto de vista bibliografico, o que temos encontrado sobre
pesquisa etnogréfica, indica que, para seu pleno desenvolvimento, ela requer uma
duracdo mais extensa do que o tempo (académico) disponivel para estudos neste
ambito, pois orienta para o acompanhamento e a observacdo dos sujeitos na
pesquisa de campo pelo periodo de um a dois anos. Nesse sentido, entendemos
que nao foram atendidos todos os requisitos exigidos por esse tipo de estudos,
como, por exemplo, o tempo e o acompanhamento sistematico da realizacdo da
pesquisa. No entanto, cremos que, trata-se de uma pesquisa de base etnografica,
na medida em que outros itens caracteristicos estaréo incluidos, levando em conta o
acompanhamento dos trabalhadores durante o seu cotidiano de trabalho num

processo de observacéao e interacdo com eles e com as suas atividades.

Dessa forma, primeiro, foi realizada a pesquisa exploratéria®, na perspectiva
de compreender os fundamentos do universo de trabalho e de aprendizagem desses
trabalhadores da coleta e separagdo de residuos, a partir do contato que busca
recolher os subsidios que deram base para o roteiro de questdes, como 0s
elementos que nos levam ao encontro dos mecanismos utilizados durante a

execucao da atividade laboral.

A etapa exploratéria de abordagem foi proposta atraveés de um roteiro guia ou
tépicos guia®, onde elencamos um conjunto de questdes relacionadas ao trabalho,
gue mais adiante servirdo como referéncia aos pontos norteadores para um didlogo

em profundidade, que discutira os aspectos educativos presentes no processo de

* A necessidade da pesquisa exploratéria reside, de acordo com Minayo (1992), no sentido de que “a
guestdo da validade dessa amostragem esta na sua capacidade de objetivar o objeto empiricamente,
em todas as suas dimensdes”. (p. 103)

® Em Bauer e Geskell “O topico guia é, contudo, como sugere o titulo, um guia, € no devemos nos
tornar escravos dele, como se o0 sucesso da pesquisa dependesse s6 disso. O entrevistador deve
usar sua imaginacao social cientifica para perceber quando temas considerados importantes e que
nao poderiam estar presentes em um planejamento anterior, aparecerem na discusséo” (2007,p. 67)
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trabalho dos sujeitos, assim como a sua trajetéria de trabalho. Essa trajetoria sera
resgatada através das histérias de vida, que sdo entendidas em Minayo (1994) do
seguinte modo: “Em relacao a histéria de vida, como estratégia de compreensao da
realidade, sua principal funcéo é retratar as experiéncias vivenciadas, bem como as

definicBes fornecidas por pessoas, grupos ou organizacdes” (p.58).

A partir da descricdo de seu cotidiano de trabalho podem ser compreendidos
0S meios e as alternativas que esses trabalhadores dispdem para realizacdo da
coleta, tendo em vista, por exemplo, que muitos deles precisam imprimir certo nivel
de triagem do material para posterior venda (esse € um dos elementos que agrega
valor na cadeia e alguns compradores impdem a condicdo de que o material, ao
chegar no galpéo, tenha passado por uma etapa primaria de organizacéao).

Esse processo requer conhecimentos especificos em funcdo da nhomenclatura
e tipos de materiais que ndo sao usuais e, consequentemente, pouco conhecidos de
modo geral, mas que os catadores/separadores precisam buscar apreender mesmo

em situacdo de baixo nivel de escolariza¢éo e analfabetismo.

A dificuldade em relacdo ao amplo espectro de tipos de materiais que
precisam receber classificagdo apareceu de modo significativo entre o0s
trabalhadores do galpao.

Pelos relatos obtidos, assim que os trabalhadores ingressam no galpdo, ha
um desconhecimento razoavel do tipo de produto, a designacdo recebida, assim
como também, em relacdo a todo o trabalho que precisa ser aplicado sobre ele. Em
outras palavras, uma embalagem plastica, como por exemplo, a de agua sanitaria
(também conhecida como “clorofina”) pode ser classificada em locais diferentes, pois
ela se apresenta no mercado através de cores distintas (branca, verde,

transparente), assim como também com espessuras diferenciadas de plasticos.

Utilizando ainda como exemplo a embalagem de clorofina, o separador
precisa identificar anteriormente o tipo de material do qual ela é resultado e a partir
dai, iniciar o processo de triagem do material que passa, para além da identificacao
da categoria, pela remocéo de outros componentes como o rétulo e a tampa, para
posterior prensagem e compactacdo que ira transformé-la em um fardo. O fardo por
sua vez (prensa média), pesa por volta de 85 kg e € composto por aproximadamente
1500° garrafas PET (refrigerante).

® Dados fornecidos pelo Galpdo FRAGET.



27

Sobre esse aspecto citamos como exemplo somente o PET, mas esses
procedimentos sdo também comuns e usuais a outros tipos de produtos, como: o
papel, papeldo, aluminio, etc.

No ambiente de rua, esse elemento nao foi identificado com maior énfase, em
razdo de a grande maioria nao realizar nenhum processo de separacdo dos
produtos, pois a venda (com excecdo de um dos catadores entrevistados) é
realizada diariamente e, portanto, sem um processo de triagem mais profundo sobre

0 material.

Segundo os catadores (de rua), o fato de os mesmos nao fazerem a selecéo
do tipo de material que sera comercializado, gera uma facilidade em relacdo a
coleta, ja que tudo que for coletado é apenas separado quanto a sua origem, como,
por exemplo, se é papel, papeldo, PET, aluminio e outros. Assim, todo material é
depositado na carroca, bag (saco) ou similar e, logo apos, destinado a venda sem
nenhum outro processo de organizacdao (como o realizado com a embalagem de
agua sanitaria descrito acima). Isso ocorre em grande parte por estes trabalhadores
nao possuirem espaco para armazenagem e/ou transporte adequado e realizarem a

coleta em locais distante de sua residéncia.

A consequéncia disso para a comercializacdo € que, quanto mais primario for
0 processo de separacao dos produtos, maior € a perda de valor sofrida por ele. A

caracterizacdo recebida pelo material nos galpdes é de produto “misto”’

, gerando um
decréscimo de aproximadamente 50% sobre o valor. Esse dado é facilmente
confirmado pelos catadores e esteve presente nas entrevistas realizadas pela
pesquisa.

Neste contexto, entendemos que € necessario um processo que permita, ao
maximo, o conhecimento de tal realidade e é nesse sentido que cremos que uma
proposta metodoldgica baseada em diadlogos abertos privilegia um espa¢co onde séao
relatadas as dificuldades e, também, as alternativas utilizadas para o cumprimento
das tarefas cotidianas que séao aprendidas em algum nivel nos processos formais de

ensino ou de modo alheio a ele, mas constituem expressado fundamental para a

7 Segundo informagées do Grupo FRAGET, produto “misto” é todo o tipo de material vendido sem
separacdo. Por exemplo, o papel pode ser vendido como papel branco (oficio com pouca tinta, folha
de caderno, etc) ou colorido (folhas de revistas, livios com figuras, etc). Nesse caso cada um dos
tipos recebera um valor diferenciado. No entanto, se a venda for realizada sem a devida separacao
ele sera classificado como papel misto tendo, portanto, uma significativa perda de valor.
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realizacdo do trabalho que requer que varias atividades sejam executadas durante o

processo de coleta, separacdo e venda dos produtos.

A pesquisa foi divida em duas etapas entendidas como situacdes

complementares no presente estudo.

A primeira consiste na pesquisa teorica que compreendeu a pesquisa
bibliografica e documental na qual estdo incluidos os estudos das categorias que
servirdo como referéncias do trabalho, e como a busca em bases informatizadas de
dados que ajudem a caracterizar, principalmente, a realidade do trabalho na catacao

e separacao de residuos.

A outra é a etapa da pesquisa empirica onde buscamos os dados a partir da
pesquisa exploratéria, da observacéo de campo e das entrevistas® com catadores de

rua e cooperados.

A proposta metodoldgica utilizada previu o trabalho a partir de um universo
de seis (06) trabalhadores de rua e trés (03) trabalhadores cooperados, procurando
identificar os processos pedagogicos em cada uma das esferas do trabalho
(individual e coletivo). Esse numero foi estabelecido por estarmos tratando de uma
pesquisa qualitativa que nao esta voltada a quantificacdo de incidéncia de
determinado fator ou circunstancia, e sim, com a sistematica e/ou relacdo dos

processos pedagdgicos voltados a questédo do trabalho com residuos sélidos.

Por isso, baseados no entendimento de Bauer e Gaskell: “a finalidade real da
pesquisa qualitativa ndo é contar opinides ou pessoas, mas ao contrario, explorar o
espectro de opinides, as diferentes representacdes sobre o assunto em questao”
(2007 p. 69), contrariando o método positivista de compreensdo da realidade que
prima pela delimitacdo dos campos, buscando uma determinacdo absoluta entre
sujeito e objeto na pesquisa, de modo que nenhuma sintese aceita poderia sugerir
uma relagcdo mais profunda e inter-relacionada entre pesquisador e pesquisado. Sob
essa perspectiva, as respostas obtidas sdo processos e resultados objetivos e ndo

dialéticos.

A pesquisa, neste caso, leva em conta um segundo aspecto (além do primeiro
onde ocorre a coleta das informacdes a serem analisadas), relacionado a proposta

8 A entrevista na pesquisa qualitativa pode ser definida, segundo HAGUETE (2007) como: “um
processo de interacdo social entre duas pessoas na qual uma delas, o entrevistador, tem por objetivo
a obtencao de informacao por parte do outro, o entrevistado. As informac¢fes sao obtidas através de
um roteiro de entrevista constando de uma lista ou tépicos previamente estabelecidos de acordo com
uma problematica central e que deve ser seguida” (p.86)
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tedrica desenvolvida por Jorge Gonzales (2007), que indica que determinadas
tentativas de entendimento e superagdo do modelo capitalista passam pelo que ele
denomina de “suspensao tedrica”’, como parte de um processo de imersdo e
suspensao de nossas praticas e universos, remetendo-as, essencialmente, a um

processo reflexivo.

Essa perspectiva de analise nos parece ser fundamental, pois permite que a
partir de nossas vivéncias e conceitos, ocorra, em determinados momentos,
processos de abstracdo de uma realidade em especifico. O conhecimento mais
profundo das condi¢cbes sociais produz por si s6 um processo de alienacédo, diante
disso, a suspensdo permite que nossas praticas sejam permeadas por momentos de

observacao e releitura.

Esse momento de “suspensdo” propbe uma relacdo dialética entre a
experiéncia obtida pelas nossas praticas e a reflexdo que devera se estabelecer a
partir da introducdo de novos elementos para uma compreensdo mais ampla. Dessa
forma, através de um dialogo reflexivo (que sera originado externamente através do
roteiro de entrevista) sobre a realidade dos trabalhadores, pode-se gerar um
momento de “suspensao” e abstracdo em relacdo ao cotidiano deles, que de outra
maneira, tenderia a seguir seu curso natural, de pouco questionamento e discussao

sobre ele.

Assim, o debate estabelecido neste capitulo, busca, além da
apresentacdo desta pesquisa, destacar alguns aspectos e distingbes que
permeiam os ambientes de trabalho com a coleta e separacdo e, através desses
elementos, verificar como 0s processos pedagogicos estdo colocados sob as

condicdes concretas do trabalho e do entendimento destes trabalhadores.

A seguir, propomos uma analise das condi¢cdes e do contexto onde
estes trabalhadores encontram-se inseridos, debatendo os aspectos gerais da

coleta e do trabalho de rua e no empreendimento solidario.



2 AS DIMENSOES DO TRABALHO COM A COLETA E O CAMPO DE RUA DA
PESQUISA

2.1 Os primeiros cruzamentos: Apontamentos resultantes da proposta

metodolégica empregada nos campos cooperado e individual

Na sequéncia da discussdo em torno da realizacdo do trabalho da coleta e
separacado de residuos soélidos, podemos constatar que ela € uma complexa cadeia
de agentes e mecanismos que criam uma multiplicidade de aspectos, que podem
fundamentar estudos para varias areas do conhecimento. Entretanto, a presente
proposta busca a realizacdo de um estudo do trabalho enquanto principio educativo
e, has proximas linhas, utilizaremos como referéncia as experiéncias realizadas a
partir do trabalho com grupos de recicladores e catadores da cidade de Pelotas, na
perspectiva de entender como esse movimento pedagogico de aprendizagem ocorre

no cotidiano de trabalho.

Na retomada da discussdo em torno do processo de “suspensao” no
movimento dialético da pesquisa, referido anteriormente, podemos verificar a
presenca desse elemento, principalmente enquanto as entrevistas foram sendo

realizadas na rua.

Grande parte dos trabalhadores ndo integra nenhum espaco de formacao ou
debate em relacdo ao trabalho que executa. Podemos citar, por exemplo, a
participacdo no Movimento Nacional de Catadores de Residuos - MNCR, que se
constitui como uma organizacao representativa dos catadores e recicladores, cujos
trabalhadores ndo tém conhecimento e, nem tdo pouco, participagcdo mais efetiva
nas discussdes e atividades de quem busca a articulagdo politica dos interesses
destes trabalhadores.

Até onde nos consta, 0 MNCR n&o possui nenhuma atuag&o no municipio de
Pelotas, possivelmente por conta da desmobilizagcéo e auséncia de um envolvimento

~

mais efetivo no sentido de “dar vida” a organizacdo deste contingente por parte dos
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proprios trabalhadores. Mesmo que nossa amostra ndo tenha como objetivo a
generalizagdo dos seus dados, nenhum dos trabalhadores entrevistados (na rua)
possui qualquer vinculo politico (associagao, partidos, movimento, etc). A grande
maioria, quando perguntada sobre isso, colocou-se em situacdo de espanto e, em
algumas situagfes, tornava-se a partir dai mais receosa em relacdo a conversa,
acreditando que faziamos parte de alguma entidade ou organizacdo (partido,
prefeitura, etc) e que estivéssemos de alguma maneira querendo |hes usurpar

“direitos” ou cooptar para algo que os mesmos nao estivessem interessados.

A desconfianca em relacéo a busca por informacdes sobre a sua realidade de
trabalho nos parece natural e plenamente aceitavel, jA que essa € uma atividade
gue, em sua grande maioria, é desenvolvida individualmente, precariamente e por

fim, informalmente.

Na cidade de Pelotas isso assume um contorno mais critico na medida em
gue, recentemente (por volta de 2008), a prefeitura foi obrigada a criar mecanismos
de enquadramento legal para o estabelecimento de um plano local de coleta e
destinacéo de residuos a partir da criacdo da Politica Nacional de Residuos Sélidos
—PNRS. ®

Os catadores e 0s grupos de triagem, ao longo de sua trajetéria de trabalho,
ndo estabeleceram nenhum tipo de relagdo com a prefeitura, e boa parte deles,
segue nessa mesma condicdo até o presente momento. Entretanto, para que a
prefeitura pudesse se adequar as regras da PNRS, uma das acdes foi a realizacédo
de convénios com cooperativas e/ou associagdes, cujos custos iniciais foram sendo
subsidiados pela prefeitura municipal e os trabalhadores recebendo o equivalente a
um salario minimo (R$510,00) pra realizar a separacdo dos residuos entregues aos

galpbes através da coleta seletiva.

Pelo relato de uma cooperada, trabalhadora de um dos empreendimentos
(que solicita a preservacdo de sua identidade)’®, os galpdes que foram selecionados
em edital publico lancado pela prefeitura municipal, cujas exigéncias evidenciavam

que a forma de organizacdo deveria resultar na auto-organizacéao dos trabalhadores

° Disponivel em; http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm. Acesso em
07.01.2011

1% Essa informacéo foi obtida através de uma visita realizada ao NESIC da Universidade Catdlica de
Pelotas pela trabalhadora de um dos galpdes que pediu que seu nome nao fosse divulgado, pois
como o processo de organizacdo do galpdo esta subordinado a esse “coordenador”/patrdo, caso esse
relato se tornasse publico, certamente, essa trabalhadora seria “demitida” da “cooperativa”.
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dos grupos (por isso a orientacdo € de que fossem cooperativas e associacoes e
ndo empresas de outra natureza), atualmente possuem a figura de “coordenadores”
responsaveis pela gestdo dos galpdo e prestacdo de contas dos recursos
repassados pela prefeitura aos grupos. S&o “responsaveis” ainda pelo
acompanhamento e assessoramento dos trabalhadores, ja que, muitos deles néo

trabalhavam com coleta e triagem e muito pouco conhecem sobre o assunto.

No entanto, aléem do desempenho dessas funcdes, aquele que poderia ser
apenas o coordenador de algumas tarefas, passa a orientar o seu comportamento

enguanto o patréo legitimo do empreendimento.

Segundo esse mesmo relato, ha casos em que o “coordenador” nem mesmo
atua na cooperativa durante seu expediente normal de trabalho, passando grande
parte do tempo fora do galpdo, encaminhando, em nome dos trabalhadores, acbes
e representacdo que os proprios desconhecem.

Como o processo de implementacdo da PNRS foi realizado na cidade de
maneira bastante rdpida e com restrita participacdo publica, a menor parcela dos
agentes que atuam no setor, os catadores de rua e as demais cooperativas e
associacdes, seguem a margem dessa discussdo e sem nenhuma capacidade de
ingeréncia em relacdo ao debate quem vem ocorrendo. Logo, torna-se impossivel
pensar politicas mais estruturadas e permanentes para area, bem como os critérios

que deverédo ser adotados para as proximas acoes.

A partir desse cenario, que evidencia varios problemas na organizacdo do
trabalho, € que podemos compreender as dificuldades a que estdo submetidos os
trabalhadores da catacdo e triagem que fazem (e ndo fazem) parte da referida

atividade.

Como ja explicitado, os estudos que podem auxiliar na criacdo de indicadores
para a constituicdo de politicas e organizac¢do do trabalho da coleta e selecéo, sao
ainda muito incipientes e cingidos aos 6rgaos publicos e instancias governamentais,
que precisam encontrar alternativas a curto prazo para essas questdes, sob o 6nus,
entre outras coisas, da inacessibilidade a projetos e recebimento de recursos do

governo federal como previsto na lei da PNRS.

Pelas entrevistas realizadas junto a esses trabalhadores, toda essa
discusséo esta ainda muito distante da grande maioria que vive o cotidiano da coleta

e a tem como fonte exclusiva ou complementar de renda. Portanto, no nosso
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entendimento, a elaboracédo de programas e/ou politicas publicas que possam trazer
solucbes eficazes para a organizacdo dos trabalhadores, bem como a destinacéo
adequada dos residuos, pode estar comprometida a partir do momento em que sua
construcdo ndo esta pautada pelo debate publico e que precisam ser consideradas
as varias dimensdes, condicdes e interesses de todos os agentes envolvidos no

processo.

2.2 O campo “cooperado” da pesquisa

O conjunto dos trabalhadores entrevistados obedece a critérios que buscam
diversificar o conjunto dos sujeitos da pesquisa, ndo para sua posterior
generalizagdo, mas sim, pela representacdo do universo que demanda que se tenha
em vista, principalmente, questbes como: idade, sexo, tempo de catacdo e

condicfes de trabalho.

O Grupo de Agentes Ambientais FRAGET que realiza a separacdo de
residuos esta situado nas vilas FRAGET (Farroupilha, Real, Aurora, Guabiroba, Elza
e Treptow). Atualmente o coletivo trabalha de modo associado e € composto por dez
trabalhadores (quatro mulheres e seis homens) e possui um historico politico

bastante vinculado a Associacdo de Moradores das Vilas Reunidas FRAGET.

Assim, o referido grupo recebe o acompanhamento da Incubadora
Tecnoldgica de Cooperativas Populares, que € um projeto vinculado a Universidade
Catolica de Pelotas/UCPel e financiado pelo Programa Nacional de Incubadoras de
Cooperativas — PRONINC do Governo Federal. A estrutura de trabalho existente no
FRAGET € a de um galpéo, construido sobre o terreno da Associacao de Moradores
(que como forma de apoio cedeu uma parte); um caminhdo que realiza a coleta do
material que depois é processado (separado) no galpdo. Ha também outros
equipamentos como a picotadeira, a prensa e a balanca, que se constituem como
instrumentos béasicos e que sem eles as condicdes minimas de preparacdo do
material ndo podem ser concluidas, principalmente em circunstancias em que 0s
residuos precisam ser transportados para outras cidades, como € o caso desse

grupo, que encaminha praticamente todo material separado para a regiao
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metropolitana e serra gaucha. Apenas o residuo plastico (PET) € processado na

cidade de Pelotas.

A organizacéo do referido grupo é bem anterior a sua composicao recente de
associados, tendo muitos outros trabalhadores realizado essa atividade durante o
histérico de organizacdo do “Grupo de Agente Ambientais”, como é conhecido.
Porém, alguns trabalhadores (por razdes diversas) foram obrigados a abandonar

esse coletivo de trabalho.

O grupo se manteve praticamente o mesmo e atuando em condi¢des estaveis
durante muito tempo, mas, em razao da crise que afetou o sistema econémico, a
partir do segundo semestre do ano de 2008, algumas pessoas foram forcadas a
procurar outra atividade que pudesse assegurar uma retirada mensal maior ou fixa.
Nas conversas ou reunides com o grupo, esses trabalhadores argumentavam sobre
a dificuldade e a tristeza em estar se retirando, afirmando a disposi¢cdo de, em
melhores circunstancias, retornar ao ambiente de trabalho da cooperativa, pois

consideravam aquela “sua segunda casa” **

e experienciaram no coletivo um estilo
de trabalho, até entdo, desconhecido e que dificilmente (fora dali) voltariam a

encontrar.

Desde o ano de 2005, quando o coletivo passou por um processo de
reestruturacdo, muitas reunides foram realizadas e, das anotacfes que temos, esse

namero poderia ser estimado, em média, de duas reunides por més.

Nosso recorte em relacdo a esse processo visa destacar as questdfes mais
significativas. Entre elas, as preocupacfes que norteiam esse empreendimento, que
busca sua autodeterminacdo pautada pelos principios econdmicos solidarios,
procurando pensar suas praticas como forma educativa de organizacdo do seu

trabalho.

Nas anotacfes (atas informais) do grupo, as atividades foram reiniciadas a
partir da uma reunido com a associacdo de moradores no dia dezenove de julho de

2005 e a partir dai, sucederam-se uma série de momentos em que 0 grupo esteve

' Essa caracterizacdo foi obtida a partir de entrevistas realizadas por monitores da area de Gest&o

Participativa do NESIC/INTECOOP durante o segundo semestre do ano passado, onde todos os
integrantes do grupo foram ouvidos no sentido de serem mapeadas as demandas de organizagdo do
trabalho, bem como, o entendimento individual em relagdo a cooperativa. O objetivo das entrevistas
era recolher informagfes e elementos que dessem base ao plano de incubacdo que é parte do
trabalho realizado pela equipe da Incubadora Tecnolégica de Cooperativas Populares
INTECOOP/Pelotas.
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reunido, pensando em sua estrutura de trabalho, bem como avaliando o

desempenho do coletivo.

No sentido de demonstrarmos essas situacbes, segue abaixo alguns

fragmentos que buscam remontar o processo vivenciado no grupo desde a origem®?:

A reunido de sexta-feira ndo foi feita. Motivo falta de membros do grupo.

Uma pequena reunido dia 20/08/05 pela manhd, com muita chuva e pouca
gente. Carlos comecou falando um pouco sobre o que viu e ouviu em P.A,,
os lugares que visitaram e o jeito e a maneira de trabalhar melhor. Ele disse
gue o plastico € separado conforme as tintas que ele traz e que o lixo
organico também pode ser trabalhado aqui, é s6 ter mais espaco.

Fazer relatério de todo trabalho para levar no préximo curso em setembro,
vao visitar, vao participar de um encontro “o dia do sol”. Comentaram sobre
cada um pagar seu INSS para quando a pessoa precisar ter seus direitos...

09/09/05 Reunido com o grupo da Reciclagem.

A Maria falou que tem uma reunido na Catdlica para ver o projeto da
cooperativa. Avaliacdo: Lucio disse que o companheirismo é muito
importante. Disse a Joana que esta boa e a Maria que ndo tem como néo
dar certo. Jodo disse que esta tudo bem. Lucas tranqiilo. Previsdo para
essa semana: a Brasil Telecom. Comentamos que a Casa Brasil, com
endere¢co na Oso6rio 1090 tem um curso de computagdo gratuito para
pessoas sem recursos. Terca-feira, 13 de setembro, Carlos volta ao Banco
do Brasil para negociar o dinheiro da conducdo. Ndo havendo mais nada
encerrou-se a reuniao.

04/11/05 Reunido de avaliagdo do grupo da reciclagem as 8hs30.
Inicialmente avaliando o servigo dissera que esta bem, unanemente. Foi
marcado mutirdo para dia 05 sabado com almoco. Tos participaram menos
a Tania, inicio as 8hs. Carlos diz que tem que ir na prefeitura para ver o
aterro, porque eles estdo enrolando. Falar com a Roberta ou Leonardo
SQA, para ver 0 que precisa para se adequar ao projeto do lixo. Carlos
disse que tem que apresentar o grupo aos gerentes do banco para facilitar o
acesso ao trabalho, se conseguirmos novos pontos melhor.

Nao havendo mais nada encerrou-se a reuniao.
25/11/2005 Reunido de avaliacdo

O grupo acha que esta bem, falou-se para comprar uniformes, no momento
vamos fazer 10 camisetas.

As regras; serdo feitas cépias uma para cada um. As fichas sécio-
econbmicas também védo ser feitas. Tendo material, vai ser carregado
guarta dia 30 de novembro. As camisetas vao ser feitas com a Veronica e a
cor é verde.

Reunido de Dezembro

N&o houve muita reunido, trabalhamos muito e tivemos alguns problemas
com os membros do grupo. Lucas teve um acidente e ficou parado e assim
recebeu 15 dias sem trabalhar. Na reunido antes do natal foi decidido dar
um vale de 50,00 para cada componente do grupo, inclusive o Lucas. O
grupo esta composto por Carlos, Lucas, Fernando, Luis, Verbnica, Rosa, e
Lucia.

'2 Todos os trabalhadores citados nos fragmentos tiveram seus nomes alterados, com o propésito de
preservar suas identidades.
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Dia 03/04/06 Reunido de avaliacdo do grupo.

Inicialmente como sempre colocamos a disposicdo para cada membro do
grupo falar o que quer. Disseram que esta bem e a vaga do Marcos vai ser
substituida por um primo do Fernando. E que o Lucas falha e ndo avisa, ndo
da satisfacdo. O novo membro ainda vai ser avaliado pelo grupo.

Reuniao dia 29/05/06

Todos concordam que o servico vai bem, s6 os comentarios fora das
reuniBes estdo atrapalhando o grupo. Entdo ficou decidido que tudo deve
ser colocado na reunido e avaliado pelo grupo. A carga ficou para quarta-
feira. Estava sendo desviado material, por isso ficou expressamente
proibido levar qualquer coisa que ndo seja mostrado para a Tereza e o
grupo saiba.

Carlos foi conversar com o Gerson sobre o valor achado no lixo 50,00. Ele
sugeriu comprar 2 telhas, colocamos mais 8,00 e assim foi feito.

N&o havendo mais nada encerrou-se a reuniao.
Reunido dia 13/06/07
Sentamos para combinarmos como melhor atender o Diario Popular

quando vierem fazer a entrevista dia 14 quinta-feira pela manha as 10 hs.
Acho que querem mostrar n0Sso servico.

Na retomada das atividades, o grupo ndo dispunha de nenhum recurso de
investimento, de modo que, essa reestruturacdo se deu a partir do aporte financeiro
da associagdo de moradores, que disponibilizou um capital inicial de
aproximadamente R$ 400,00 que foram devolvidos depois do segundo més de
funcionamento do galpdo. Com isso, 0 grupo conseguiu viabilizar-se com a compra
de residuos de outros catadores do bairro e da coleta em varios outros pontos que

foram firmando-se e ampliando-se ao longo do tempo.

Esse apoio, segundo os trabalhadores da cooperativa, foi fundamental, ja que
na refundacéo havia uma pequena quantidade de equipamentos e maquindrios, bem
como a grande maioria dos trabalhadores que assumiria o trabalho no galpdo

estava, até entdo, desempregada ou atuava informalmente no mercado de trabalho.

Atualmente, 80 catadores comercializam seu material no galpdo, o que
assegura, em boa medida, a manutencdo da atividade. O restante do residuo
coletado e separado é oriundo do recolhimento em pontos determinados (bancos,
universidades, lojas, agéncia de correios e outros) que é realizada semanalmente

pelos cooperados.

Através dos fragmentos acima, podemos verificar que as reunides do grupo
configuram-se enquanto espacos pedagogicos de troca e socializacdo de
informagbes e os trabalhadores do galpdo percebem que esses momentos Sao
significativos para o processo de formacao e de educacdo do grupo, tendo em vista

a exposicdo do conjunto das dificuldades enfrentadas pelos cooperados, como
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também, pelos momentos de avaliacdo do trabalho coletivo como um todo, e dos

cooperados individualmente, como podemos verificar novamente abaixo:

Reuniao dia 26/06/07

Essa reunido foi mais para o Ezequiel colocar o que viu e assistiu. Ele
participou do Encontro de formacdo de agentes em politicas publicas e
controle social. Reunido essa com a PO, Caritas e FMEPS. Estamos
elaborando um projeto com a Céritas para comprar uma picotadeira no valor
de 3.000,00. O projeto esta pronto e é s6 esperar se for aprovado. Vai ser
de grande importancia para nés.

Reunido de avaliagéo e para receber o salario: 07/07/07

Perguntamos o que vocé acha do nosso trabalho, ele estda bom ou pode
melhorar? A resposta foi; Podemos melhorar o espacgo fisico, organizar,
estudar e trocar as maquinas de lugar € uma proposta a ser estudada.
Falamos também que quarta-feira dia 11/07 vem o professor Anténio com
seus alunos, assistentes sociais pés-graduandos para fazer uma visita e
conhecer melhor o grupo. Quinta-feira vem um grupo de crian¢cas de uma
escola conhecer. Vamos tentar conseguir um pouco de cimento e fazer o
piso aos poucos por pedacos. A Marilus disse que a Caritas poderia ajudar.

Reunido dia 15 de julho

Assunto; O professor Antbnio veio nos visitar juntamente com seus alunos
poés-graduandos, foi bem legal, eles fizeram varias perguntas e nds
respondemos a altura. As crian¢as remarcaram para a primeira quinta de
agosto. Ainda sobre o projeto esta em andamento.

16 de agosto Reunido de avaliacdo

Conseguimos fazer a carga dentro do prazo. Isso quer dizer que planejar €
bom e planejar da certo. O que esta pegando é que o Angelo nfo esta
conseguindo ser um bom motorista, esta enfrentado muitos problemas. Ele
bate o caminhdo, quase arrancou o portdo do Beto Wille, quebrou a caixa
de mudancas, outro dia quebrou a roda, arrancou a parte elétrica do
caminh&o e essa brincadeira custou 980,00.

Reuniao dia 10/10/07

Quero dizer que planejamos para o dia 11 e conseguimos fazer a carga
antes do prazo, valeu a pena. Agora 0 comunicado que ja conseguimos
comprar um macaco e o extintor. O macaco no valor de 50,00 e o extintor
17,00. Falamos também sobre os prazos de receber, as vezes acabam que
demora é pouco em menos de 2 meses recebemos apenas 4 vezes.

Perguntamos para todos como esta o trabalho e o que tem que melhorar;
Vinicius — esta bem, o Idemar falou que precisa colocar o limpa vidros no
caminhd@o e o suporte para o extintor. Voltou a polémica das faltas alguns
ndo avisam quando resolvem ficar em casa. A Didi avisou. A Maristela ndo
veio porgue ndo conseguiu baba. Vera disse que esta tudo bem e a Fatima
e a Ana.

Jesus coordenador, falou sobre pagar o INSS como autbnomo. Ficamos
trocando idéias e decidimos chamar alguém que entenda bem para explicar
melhor.

04/04/08

Indicativos: um rodizio de trabalho para que todos possam fazer tudo.
Precisamos fazer outra carga de pet para atualizar as contas.

Entre varias dessas situa¢fes, podemos destacar um caso emblematico que

abalou o grupo (mas, que néo se encontra, especificamente relatado acima, por ser
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mais recente). Trata-se da ocorréncia de uma denuncia feita no Ministério Publico (e
também no bairro), por parte de um ex-cooperado, da existéncia de irregularidades,
falta de transparéncia e também emprego de menores®® dentro da cooperativa. Esse
processo gerou uma série de problemas para o grupo, pois o trabalhador (que
encaminhou a denuncia) havia sido desligado do empreendimento, sob o argumento
de que era usuario de craque e o grupo vinha verificando alguns problemas
decorrentes do consumo como, por exemplo, alteracbes comportamentais (com
relatos de agressividade), falta de pontualidade e descumprimento de tarefas dentro

da cooperativa.

Essa acusacédo produziu impacto no grupo, obrigando-o a apresentar uma série
de documentos que comprovassem que as dendncias ndo se constituiam como fatos
reais. Nessa circunstancia, o grupo passou a elaborar critérios de selecédo para o
ingresso de novos cooperados e também, mais concretamente, agilizar a legalizagéo
do grupo e as suas contribui¢cdes para o INSS ja que, até entdo, ndo eram realizadas

por todos os trabalhadores.

Além dessas questbes, ao longo dos anos de organizacao desse coletivo, 0s
trabalhadores relatam com maior énfase em suas falas o fato de terem
compreendido, por exemplo, que havia um indice elevado de mudanca de
associados dentro do galpdo e esse fator levava a perda do ritmo produtivo e
também a uma maior dificuldade para que pudesse ser estabelecido um vinculo de

confianga entre 0s mesmos.

Nos EES esse elemento constitui-se um problema, pois permite que,
principalmente, a gestéo financeira do grupo permaneca centralizada em um nimero
muito reduzido de trabalhadores (um ou dois). Na medida em que ha um periodo de
vivéncia demasiadamente curto entre os trabalhadores, ndo se torna possivel que

todos possam assumir as fungdes administrativas do empreendimento.

Citamos essa circunstancia porque o conhecimento e a pratica administrativa
no empreendimento sdo fundamentais, por serem eles que permitem que as

dificuldades sejam concretamente conhecidas pelos trabalhadores.

'3 De fato havia um trabalhador menor de idade (14 anos) que trabalhava no galpo. No entanto o
galpdo obteve uma liberacéo do juizado da infancia e da juventude que estabelecia que 0 mesmo
devesse estudar em um dos turnos, possuir uma jornada de trabalho compativel (04 horas) e nao
operar equipamentos pesados como no caso da balanca.
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O que diferencia o EES dos empreendimentos capitalistas, entre outras coisas,
estd no conhecimento do todo do processo de organizacdo do trabalho e, mais
especificamente, em sua atuagdo pratica nos niveis gerenciais do empreendimento e
ndo somente na obtencdo de informacbes repassadas pelos responsaveis e
verdadeiros conhecedores do processo, gerando uma relacdo de confianca e

atuacdo democratica dos trabalhadores.

No anseio de melhorar esse aspecto (de maior permanéncia no
empreendimento e confianca no associado), a cooperativa estabeleceu um processo
de vivéncia do trabalhador recém-chegado ao grupo e vice-versa; ou seja, criou
critérios para inclusdo de novos cooperados, como por exemplo, o0 interesse pela
integracdo de uma proposta coletiva de trabalho e participacdo em todas as
atividades e tarefas do grupo, e prazos para que o cooperado seja avaliado e avalie
0 grupo.

Assim, na primeira semana é realizado o contato inicial entre grupo e o
cooperado e uma avaliacdo se ele pode/quer seguir para a proxima etapa, que € o
“estagio” de 30 dias e posterior avaliacdo para, somente a partir dai,
empreendimento e cooperado terem a decisdo final de trabalho. No tema do
presente texto, por alguns dos elementos ja explicitados, acreditamos que as
condicbes de aprendizagem no trabalho encontram um caminho menos penoso
entre aqueles que desenvolvem sua atividade a partir da organizacdo coletiva do
trabalho.

Os sujeitos que executam um trabalho integrado a uma proposta de partilha e
cooperagcdo com outros dispdem de condicdoes e espacos de troca de
conhecimentos e obtencdo de respostas a suas questbes, que ocorre numa
dindmica muito mais intensa e acessivel em relacdo aos demais. Logo, as questdes
relacionadas ao desconhecimento de um determinado problema, ou a descoberta de
outro, sdo socializadas mais rapidamente e também podem ser ressignificadas e

complexificadas a partir de novas contribuicdes advindas do coletivo.

Segundo Campos (2007), essa questdo pode ser justificada a partir da
seguinte constatacao:

Ha evidéncias que ocorre 0 aumento da fruicAo de prazer quando é
atenuada a predominancia do trabalho mecéanico, ou quando o trabalhador
participa de decisdes e sdo instaurados espacos institucionais onde todos,
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ainda que em distintas proporcdes, possam integrar-se em processos
criativos (p. 133).

E, por fim, indica:

O envolvimento dos trabalhadores com a construcdo de projetos e
processos de trabalho, etc., mobiliza paixes ao obriga-lo a encarar o
“principio da realidade” e as incertezas do futuro criando novas marcas

sobre o mundo. (idem)
Essa é uma das condicdes que os difere daqueles que realizam seu trabalho
individualmente e, por consequéncia, ndo possui muitas alternativas para troca de
informagbes que qualifiquem seu trabalho e seus conhecimentos sobre o que

realizam, assim como das relagbes que permeiam 0 processo.

O desconhecimento dos produtos, bem como dos processos de trabalho
daqueles que realizam coleta de rua, leva parte desses trabalhadores, em especial
agueles com menores niveis de escolarizacdo, a uma condicdo de maior
dependéncia e subalternidade a agentes externos que sdo, principalmente, os
compradores. Estes compradores sdo, em geral, com quem os trabalhadores
possuem maior proximidade por conta da convivéncia (na comercializagcdo dos
produtos) acabando por discutirem ali (nos locais de compra), 0s assuntos
relacionados ao ambiente da catacdo e separacdo dos residuos, tendo em vista sua
desvinculacdo ou reduzida participagdo em outros espacgos coletivos de educacéao,
como: associagdes, partidos, movimentos de trabalhadores, etc.

Portanto, a coleta de rua parece estar sujeita a maiores dificuldades do
ponto de vista da aprendizagem, em razdo da vulnerabilidade associada aos
interesses dos compradores e da individualidade mantida em relagdo a outros
catadores, que sdo vistos como potenciais concorrentes na procura de material
disponivel nas lixeiras e ndo como possiveis aliados na busca de novos

conhecimentos e aprendizados no trabalho.

Os trabalhadores da coleta e separacdo de residuos obtém conhecimentos
associados a areas distintas a partir do exercicio de sua atividade na medida em
que desenvolvem nog¢des matematicas, juridicas, de legislacdo, econbmicas
(dinamica de mercado, estabelecimento de valores), de escrita e outros. Ou seja,
mesmo sem o dominio formal das ciéncias, sdo criados mecanismos de

compreensdo em relacdo a pesagem dos produtos, ao volume repassado aos seus
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compradores, bem como, das caracteristicas especificas (latas, papel, papelao,

ferro, etc.) relacionadas a cada produto.

As variacbes de valores, por exemplo, podem estar relacionadas, entre
outros fatores, a oferta de mercado, sendo que a reducédo ou elevacdo da producao
em determinadas esta¢Bes do ano faz com que, a cada periodo, os trabalhadores
preparem-se para uma diminuigdo em sua renda (caso eles n&o tenham condi¢des
de buscar materiais mais rentaveis), ou para a adaptacdo e procura daquilo que
possui temporariamente maior valor, ou ainda, sustentar-se dos chamados “bicos”,
gue acentuam significativamente o tempo e o desgaste fisico nas suas jornadas de

trabalho.

Assim, mesmo sem o entendimento formal de toda cadeia ou ciclo de
mercado da reciclagem, os trabalhadores passam a compreender sua dinamica e
funcionamento através das situacdes e conhecimentos formulados a partir da base

empirica e cotidiana de realizac&o do trabalho na coleta.

Para finalizar, os elementos trazidos nesses ultimos paragrafos nos fazem
lembrar, de alguma maneira, do texto de Karel Kosik (1976) onde ele destaca que:
“A consciéncia humana € atividade do sujeito que cria a realidade humano-social

como unidade de existente e de significados, de realidade e de sentido (p.222).”

2.3 A coletaderesiduos solidos e apontamentos derivados

A cidade de Pelotas possui varios grupos que desenvolvem esse tipo de
atividade produtiva, porém, a pesquisa ndo buscara identificar o nimero de grupos
existentes, mas sim, realizar um estudo sobre as préaticas pedagdgicas utilizadas em
um grupo (Agentes Ambientais) que possui uma trajetoria de trabalho associado, de
aproximadamente, uma década. Além desses sujeitos, buscaremos conhecer as
praticas sociais de carater pedagdgico vividas por catadores de rua que atuam
isoladamente e, por conta dessa caracteristica, dispdem e necessitam de outros

meios de aprendizagem para a realizacao de seu trabalho.

A realidade do trabalho vinculado a coleta e separacao de residuos soélidos

estad diretamente associada ao trabalho no e com o lixo. Desse modo, o material
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(lixo) que ndo contém valor de uso ou de troca € descartavel, inutilizavel e, portanto,

sem funcéo social ou ressignificacéo produtiva.

De acordo com Marx (1985), as mercadorias possuem duas formas de valor,
o valor de uso e o valor de troca. A primeira delas é medida pela utilidade que algo
pode produzir, mas ndo somente isso, como podemos verificar:

A utilidade de uma coisa faz dela um valor de uso. Essa utilidade, porém,
ndo paira no ar. Determinada pelas propriedades do corpo da mercadoria,
ela ndo existe sem 0 mesmo. O corpo da mercadoria, mesmo como ferro,
trigo, diamante, é portanto, um valor de uso ou bem. Esse seu carater ndo
depende de se a apropriacdo de suas propriedades Uteis custa ao homem
muito ou pouco trabalho. O exame dos valores de uso pressupde sempre
sua determinacdo quantitativa, como meia dizia de reldgios, vara de linho,
toneladas de ferro, etc. (p. 45 e 46)

E ainda;

O valor de uso se realiza somente no valor de uso ou no consumo. Os
valores de uso constituem o conteddo material da riqueza, qualquer que
seja a forma social desta. Na forma de sociedade a ser por ndés examinada,
eles constituem, ao mesmo tempo, os portadores materiais do — valor de
troca. (p. 46)

A segunda atribuicdo de valor é o valor de troca, cuja definicdo proposta por

Marx segue:

O valor de troca de aparece, de inicio, como a relacdo quantitativa, a
proporcao na qual valores de uso de uma espécie se trocam, contra valores
de uso de outra espécie, uma relacdo que muda constantemente no tempo
e no espaco. O valor de troca parece, portanto, algo casual e puramente

relativo; um valor de troca imanente, intrinseco a mercadoria [...] (idem)
Esse entendimento encontra um sentido “l6gico”, pois tudo aquilo que, para
nds, ndo possui valor nos termos atribuidos acima perde o seu sentido, a partir da
realidade de que a sociedade de consumo massifica a ideia do novo, do moderno,
do tecnologicamente desenvolvido, globalizando dessa forma a perspectiva de que o
ciclo material dos objetos deve ser cada vez menor. Essa perspectiva de consumo
cria as bases para a ampliagdo do numero de individuos que, sendo socialmente

marginalizados, buscam a sobrevivéncia de suas familias no ambiente de “descarte”.

Ocorre, frequentemente, diante desse quadro, que os individuos que coletam

nld

pelas ruas “lixo”" sdo, em quase todos os sentidos, equiparados ao produto

4 Aqui podemos apresentar um entendimento que remete ao uso da palavra: “A definicdo e a
conceituacdo dos termos, ‘lixo’, ‘residuo’ e ‘reciclagem’ diferem conforme a situacdo em que forem
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procurado por eles. Podemos verificar, constantemente, em relatos de catadores, a
expressdo do pensamento constituido sobre eles. Ndo raro, vemos associada a

figura de um catador a imagem de “pedinte de rua”, de marginal ou similar.

A catacdo de materiais reciclaveis € uma atividade relativamente antiga, nédo
se enquadrando a caracterizacdo dada por alguns tedricos que a classificam
enquanto “agentes da modernidade” (Magera, 2005). Segundo a Cartilha elaborada
pelo MNCR:

A profissdo Catador de Material Reciclavel existe desde meados de 1950. O
catador sempre foi visto como um sujeito excluido socialmente. Contudo nés
catadores sempre prestamos um servico a sociedade, mesmo sem dela
receber o reconhecimento, nem o pagamento devido por tal trabalho.No
passado, assim como hoje, muitos catadores trabalham de maneira
precaria, em lixdes e locais impréprios. Muitos ainda sofrem humilhacdes e
a exploracdo de empresarios de ferros velhos e de grandes empresas de
reciclagem. O governo e muitas instituicdes tém uma divida histérica com os
catadores. Algo que deve ser cobrado hoje em que a voz dos catadores se
ampliou no MNCR. Uma luta muito grande, mas que ndo é maior que nossa
coragem para lutar. (p. 48, 2005)

Sobre o crescimento do numero de catadores e separadores (em nivel
nacional), podemos citar o estudo de Magera (2005), que indica que a intensificacao
da ocupacéo desse espaco produtivo vem sendo demonstrada mais, evidentemente,
a partir das dltimas duas décadas. Através de outros dados, ainda podemos dizer
que: “Atualmente, estima-se que existam aproximadamente 500 mil catadores
(informais e organizados) atuando em ruas, lixdes, aterro e galpdes de triagem”.
(PINHEL, ZANIN e DEL MONACO, 2009 pg. 138) e, no cenario do qual esses
trabalhadores encontram-se envolvidos, acompanhamos (frequentemente através
dos meios de comunicagcédo) que muitos catadores, principalmente os individuais, por
conta de sua condicao social, acabam por integrar-se, em alguma medida, ao mundo
da violéncia e da criminalidade. No entanto, esses se somam ao conjunto daqueles
trabalhadores que nao participam da divisdo das riquezas socialmente produzidas

(apesar de ocuparem uma funcédo produtiva) e, por consequéncia, acabam sendo

aplicadas. Seu uso na linguagem, com efeito, destingue-se de outras acepcdes adotadas consoante a
visdo institucional ou de acordo com seu significado econémico. Na linguagem corrente, o termo
residuo é tido praticamente como sindnimo de lixo. Lixo é todo material indtil. Designa todo material
descartado e posto em lugar publico. Lixo é tudo aquilo que se ‘joga fora’. E o objeto ou a substancia
que se considera inudtil ou cuja existéncia em dado meio é tida como nociva” (CALDERONI, in
MAGERA, 2005, p. 36).

Neste texto nossa opcao é pelo uso do termo “residuos”, entende-o como algo descartado em apenas
uma das etapas de sua cadeia. “Lix0”, por sua vez, serd compreendido como algo que ndo se pode
mais atribuir nenhum valor de mercado ou sem espaco para reintroducao produtiva.
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incorporados ao mercado da violéncia e ndo ao inverso, como € apregoado pelo
entendimento dos que acreditam que a violéncia social é produto da indisposicao
para o trabalho daqueles que buscam saidas mais “cémodas” para a sua situagao

econdmica.

Outros trabalhadores, porém, buscam algum nivel de organizacdo para o
trabalho, procurando realizar sua atividade de modo cooperado, associado, ou
ainda, reivindicando direitos a partir da organizacdo em movimentos ou entidades
representativas, visando a constituicdo de uma identidade corporativa que ndo nos
parece uma condicdo identificada, ao menos para parte dos trabalhadores
vinculados a essa atividade. Essa busca ocorre, principalmente, porque a identidade
do trabalho poderia ser entendida, entre outras coisas, pela condicdo de formalidade
dessas relacbes, sendo que a coleta, por estar associada em grande parte a

atividades informais, sugere uma identidade pouco determinada.

O debate sobre este tema nos remete a novas questfes, principalmente
guando identificamos as caracteristicas e condi¢cdes do trabalho em cooperativas de
coleta e triagem. As cooperativas e associagbes séo obrigadas, por exemplo, a
enquadrar-se a legislacdo brasileira de cooperativas para que possam comercializar

0 material processado, participar de licitagdes, editais publicos, etc.

Assim, torna-se fundamental o estudo das formas distintas de organizacéo
(individual e coletiva) do trabalho na coleta de residuos, na medida em que cada
uma delas impbe dinamicas e necessidades diferenciadas de conhecimentos e

possibilidades na obtencdo dos mesmos.

Os aspectos formais de organizacdo do trabalho na coleta e selecdo de
residuos ndo asseguram a constituicdo de uma identidade para o trabalhador, nem
tanto é isso que nos proporemos a analisar. Consideramos prioritariamente a
formalizacdo como modo de insercdo minima e regulamentacdo da atividade de
trabalho. Essa condicdo € indicada apenas como um elemento, que de alguma
forma dignifica os catadores perante a sociedade, pois através desse registro podem

perceber sua identidade com o mercado de trabalho.

Referimo-nos também ao aspecto juridico e formal, pois sabemos que ele
permeia as discussdes dos grupos (organizados, ndo necessariamente legalizados),
principalmente porque a legislacdo brasileira de cooperativas € bastante rigorosa
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guanto aos critérios de registro, determinando obrigatoriamente a reunido de, no

minimo, vinte pessoas para a regulamentacéo das cooperativas.

Ha ainda a incidéncia de uma carga de impostos com taxas elevadas de
contribuicdo, fixadas em um contingente de trabalhadores que, no geral, iniciam uma
atividade em coletivos numericamente pequenos, com instalagdes precérias e de

reduzida quantidade de capital tecnoldgico (maquinario) investido.

Todas essas questfes remetem a organizagdo e a formacgéo das cooperativas
a um percurso significativamente lento e arduo para os grupos, exigindo uma
discusséo especifica que, por exemplo, na incubacdo de EES, rende um processo
essencialmente pedagogico. Isto porque no trabalho de elaboracdo do estatuto
todas as atribuicdbes no que tange aos direitos e deveres dos cooperados s&o
profundamente debatidas, fazendo com que algo que parece estético e formal

converta-se em uma série de estudos e discussdes fundamentalmente politicas.

Os mais diferentes aspectos desencadeiam e devem proporcionar um intenso
processo de discussao e aprendizado politico, pois o trabalho coletivo, por si s, ndo
assegura as condicdes e o avanco da consciéncia coletiva. No entanto, ele cria as
bases para o fortalecimento e a construcdo de uma outra cultura do trabalho, em
gue o individuo é responsavel pelo conjunto do processo de trabalho, constituindo a
partir dai, conforme Tiriba (2001), uma nova pedagogia do trabalho.

Reforca esse entendimento a perspectiva tedrica de Magera (2005) quando
compreende que:

Como doutrina, o cooperativismo procura evidenciar a melhoria do nivel de
vida do seu cooperado; é a solidariedade do bem comum, pondo fim aos
interesses individuais, criando assim, uma politica de grupo que visa realizar
aspiracfes e objetivos comuns, promovendo uma harmonia social através
da participacdo por fungdes e nunca pelo capital empregado. (p. 55)

A realizacdo do trabalho coletivo ou motivado pela iniciativa do “povo” néo
quer dizer, em sua esséncia, que sera de fato democratico ou autogerido pelos
trabalhadores. A moderna organizacdo capitalista fabril (Que, evidentemente, néo
pode ser entendida como uma iniciativa popular), a partir da concep¢do do modelo

toyotista®™ de producdo, recorre basicamente & divisio de células produtivas,

!> Ricardo Antunes (1999), enquanto participava de uma mesa de debates, definiu esse modelo do
seguinte modo. “Para o capital e seu processo de acumulacéo, era preciso combinar reducdo da forca
de trabalho, qualifica-la, isto é, torna-la polivalente. Na Toyota, um trabalhador ou uma trabalhadora
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seguindo um processo de auto-organizacdo do trabalho, sem que esse resulte,
necessariamente, na integracdo do trabalhador ao processo global de producéao.
Assim, a auto-organizacao produtiva, ndo garante a participacdo e a compreensao
de todas as fases de producédo e distribuicdo da riqueza e do trabalho produzido,
mesmo que a proposta seja constituida pelo “povo”. Portanto, € preciso que seja
constituido um novo entendimento de trabalho, através de um processo de contra

cultura capitalista. Em referéncia a isso, Tiriba (2001) indica que:

Sem duvida, o grupo que trabalha associativamente vive um intenso
processo educativo, mas ndo necessariamente tal processo, pelo fato que
“venha do povo”, estd descontaminado de processos deseducativos. Assim,
como as organizacbes econdmicas populares (OEPs), qualquer espaco
onde os homens desenvolvem relacdes sociais apresenta-se como um
espaco educativo, que ainda que singular, ndo esta isolado do contexto
maior em que se produz. (p. 213)

E possivel depreender desse contexto que os processos pedagogicos estio
presentes em todas as atividades desenvolvidas pelos trabalhadores. O que se torna
variavel é a finalidade e o processo de tal apropriacdo, de modo que podemos
encontrar um trabalhador polivalente que, tecnicamente, dispde de conhecimentos
necessarios a producdo, tanto em uma empresa capitalista, como em uma empresa
autogestionaria. A variacéo, portanto, que podemos buscar nesse meio, relaciona-se
ao grau de desenvolvimento do conhecimento que o trabalhador vai produzindo
guanto a totalidade de seu trabalho, incluindo dimensfées mais profundas que o
simples manuseio de determinados meios e equipamentos de producdo e a forma

COmo essa apropriacao vai se realizando.
A diferenca central, mas ndo Unica, da organizacdo do trabalho de uma
fabrica capitalista para um empreendimento solidario pode ser resumida em uma

dimensao relativamente simples.

Na primeira, tal organizacéo é resultado do emprego do capital acumulado e

da consequente extracdo de mais-valia a partir do trabalho assalariado, muitas

operam, em média, com até cinco maquinas. Ao contrario da relagéo taylorista e fordista, onde a
relagédo é um trabalhador ou uma trabalhadora trabalhando com uma maquina, na Toyota o trabalho é
em equipe, é trabalho coletivo. Se um falta, ele é cobrado pelo coletivo porque a produtividade do
grupo cai. E ele é incitado a controlar a qualidade do seu produto. Eu afirmei no meu livro Adeus ao
Trabalho? que o trabalhador se torna déspota de si mesmo. Ele é o controlador dele préprio. Ndo ha,
por exemplo, mais a figura do inspetor de qualidade. Esses trabalhadores polivalentes fazem o seu
préprio controle.
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vezes alheia®® ao conhecimento ou participacdo administrativa do conjunto dos
trabalhadores, enquanto que na segunda, o trabalho € o principio fundante, seguido
pela auto-organizacdo do trabalho e da divisdo equitativa da producdo e das
decisdes politicas e gerenciais do empreendimento.

Sobre 0 modelo de organizagcdo cooperativo, nas consideragdes de Tiriba
(2001), a construcao do empreendimento persegue a ldgica de que:

A busca de uma praxis que contemple a unidade entre os objetivos
econdmicos e 0s objetivos sociais, €, exatamente, a chave da pedagogia da
producdo associada, na qual a educacdo dos trabalhadores precisa ser
compreendida como processo permanente e como resultado provisério de
acao/reflexdo/acao (p. 220).

Nesse sentido, a préaxis'’ da “producdo associada” vai apresentando uma
complexidade superior, na medida em que confere aos trabalhadores o estatuto de
“funcionario” e “chefe” concomitantemente e, por isso, responsavel pelo conjunto do
seu trabalho. A praxis social coletiva é derivada de dinamicas individuais, ou seja,
ndo € possivel estabelecermos uma homogeneidade ou padrdo no que se refere a
participagdo, intervencdo e execucdo do trabalho coletivo, porém, as acbes
individuais devem indicar para o fortalecimento e desenvolvimento do processo

coletivo.

E importante analisarmos nesse cenario que a base constitutiva do trabalho
cooperado, por definicAo, segue o0 mesmo principio em qualquer cooperativa
(solidaria ou néo); ou seja: a nocdo de organizacdo cooperada do trabalho é Unica
do ponto de vista conceitual. No entanto, ela assume caracteristicas absolutamente
distintas de acordo com a concepcéo de organizacao do trabalho estabelecida pelos

proprios trabalhadores do empreendimento.

' A expressdo alheia esta relacionada ao conhecimento e entendimento do processo administrativo,
no entanto, mesmo assim os trabalhadores que conhecem seu funcionamento podem n&o incidir ou
participar dele.

' Segundo Bottomore (2001) “A expressdo praxis refere-se, em geral, a acéo, a atividade e, no
sentido que lhe atribui Marx, a atividade livre universal, criativa e auto-criativa, por meio da qual o
homem cria (faz, produz), e transforma (conforma) seu mundo humano e histérico e a si a mesmo;
atividade especifica ao homem que o torna basicamente diferente de todos os outros seres. Nesse
sentido, o0 homem pode ser considerado como um ser da praxis, entendida a expressao como o
conceito central da do marxismo, e este como ‘filosofia’ (ou melhor, o ‘pensamento’) da ‘praxis’.” (p.
292)
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No nosso entendimento, a base do trabalho associativo remonta a ideia
pactual, que assume semelhancas (onde poderiamos comparar especificamente
nesse aspecto), ao descrito por Rousseau em sua obra classica “O Contrato Social”.
Sobre o conceito de pacto, ele indica que a constituicio de normas coletivas
formam-se segundo uma assembleia de individuos, que devem prescrever e
assumir, mediante todos, aquilo que for compreendido como a melhor representacao

das vontades, a partir da maior parte dos membros do grupo ou da sociedade.

Na compreensdo de Rousseau (1997) o pacto social supde:

Encontrar uma forma de associacdo que defenda e proteja a pessoa e 0s
bens de cada associado com toda forca comum, e pela qual cada um,
unindo-se a todos, s6 obedeca, contudo a si mesmo, permanecendo tédo
livre quanto antes. Esse, o problema fundamental cuja solugdo o contrato
social oferece. (p. 70)

Assim, tudo que estiver instituido através de um férum soberano, passa a
compor o conjunto das regras que estabelecem a reciprocidade de direitos e
obrigacbes entre todos que, deliberadamente, acordaram essas decisdes. A
adaptacdo do conceito de Rousseau, embora sem o0 mesmo uso terminolégico que
vinhamos discutindo, sugere um processo necessario de cooperacao a partir de um

espaco coletivo que determina a constituicdo e a organizacao do trabalho.

A estruturagao do trabalho nos espacos coletivos estabelece a dinamica e as
condicbes de desenvolvimento de nossa pesquisa, na medida em que, a partir da
construcdo de alguns referenciais relacionados as bases conceituais da Pedagogia
Social buscaremos compreender a Pedagogia do Trabalho empregada pelos grupos

e individuos.

Por fim, podemos considerar ainda, um certo grau de precarizacdo do
trabalho no ambiente da coleta e sele¢do de residuos, pois, esses trabalhadores,
em grande parte, estdo submetidos a exaustivas jornadas (em razdo de a
quantidade de material coletado estar diretamente relacionada ao retorno
econdbmico) e a um reduzido nivel de formalizacdo de seu trabalho no sentido da
obtencdo de direitos basicos como seguridade social (carteira de trabalho, férias,
assisténcia a saude, etc).
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2.4 Aspectos gerais

A reciclagem pode ser considerada um fen6meno de intenso crescimento no
Brasil, principalmente, na ultima década. O destino adequado do lixo, que no
passado, era uma questao preocupante nos centros urbanos com maior densidade
populacional, atualmente tem se estendido para praticamente todos os locais,
trazendo para o poder publico a necessidade da elaboracao de politicas especificas
e maiores reflexdes sobre o tema. A estimativa dos catadores em todo pais esta
proxima de um milhdo de catadores que atuam de modo formal e informal na

atividade.

Além do aumento populacional, conforme Marcio Magera (2005), o problema
do lixo pode ter sua origem atribuida aos fatores de desenvolvimento social e
tecnologico, principalmente daqueles associados ao processo pos-revolugédo
industrial que € caracterizado pela racionalizacédo e incremento da producao através
da maquinaria e da producdo em larga escala, gerando, a partir, disso uma série de
produtos que ndo podem mais ser utilizados naquela atividade, como também, as
bases para uma concepcdo de consumo cada vez mais voltada para a substituicao
de mercadorias por outras. Segundo ele:

Os catadores sdo os intermedidrios nesta cadeia que possibilita resgatar
parte dos recursos aproveitaveis disponiveis nos lixos das cidades, mas um
intermediario importante, pois € com seu trabalho que tem inicio todo um
processo de reciclagem de lixo em nosso pais. (MAGERA, 2005, p. 33)

E seque;

Tais catadores submetem-se a jornadas diarias de trabalho que, muitas
vezes, ultrapassa doze horas ininterruptas; um trabalho exaustivo, visto que
as condicbes a que esses individuos se submetem com seus carrinhos
puxados pela tragdo humana, carregando por dia mais de 200 quilos de lixo
(cerca de 4 toneladas por més), e percorrendo mais de vinte quildmetros por
dia, sendo no final, muitas vezes, explorados pelos donos de depdsitos de
lixo (sucateiros) que, num gesto de paternalismo, trocam os residuos
coletados no dia por bebidas alcodlicas ou pagam-lhe um valor simbdlico
insuficiente para a propria reproducdo como catador de lixo. (MAGERA,
2005, p. 34)

Em 64% dos 5.564 municipios brasileiros, existem politicas de tratamento
para a questdo do lixo, fundamentalmente porque sua producdo € bastante
acelerada, sendo geradas aproximadamente 170 mil toneladas de lixo por dia,

atingindo cerca de 61 milhGes de toneladas por ano. Desse total, menos da metade
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chega de fato a industria da reciclagem, e o indice do montante reciclado pode variar
para cada tipo de material, onde podemos ver, por exemplo, que no caso do
aluminio, quase sua totalidade é reciclada (95%), enquanto que o PET e o vidro
estdo na casa dos 45% de reaproveitamento, e ainda, em quantidade infima de
retorno aparece o PVC em torno de 2%.18

As informacgdes que procuramos apresentar buscam situar as condicdes de
trabalho em que os trabalhadores da coleta e separagéo de residuos encontram-se
submetidos. Esses elementos constituem as condi¢cdes objetivas de realizacdo do
trabalho e, portanto, sdo fundamentais para a compreensao em torno de como as
praticas pedagogicas sdo produzidas, bem como as razdes e as contingéncias para
efetivagdo das mesmas.

Abaixo apresentaremos um quadro que pretende estruturar alguns dos
elementos que surgiram durante as entrevistas, procurando assim, a constituicdo de
um desenho que auxilie na compreensao da realidade que se expressa atraves das
entrevistas.

O numero de entrevistas realizadas soma um total de nove (09) e ocorreram
considerando o roteiro de questdes'® que segue entre os anexos do presente
trabalho.

'¥0s dados referidos estéo disponiveis em:
<http://www.revistasustentabilidade.com.br/s02/reciclagem/falta-de-coleta-seletiva-abre-espaco-para-
importacao-de-lixo> Acesso em 18 de agosto de 2009.

E importante lembrar quem o objetivo do roteiro de questdes pretende dar conta do
estabelecimento de um didlogo entre pesquisador e sujeito da pesquisa. Assim, cada didlogo pode ter
sido constituido de modo singular na medida que as questdes ndo buscavam a fluéncia da conversa.
Mesmo assim, muitas delas foram estabelecidas pois, remontam diretamente o objetivo da pesquisa e
essas, de alguma maneira serdo analisadas mais dedicadamente no texto.
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Informacgdes Gerais (tempo de coleta, renda
mensal, horas trabalhadas, regido de
coleta, tempo de estudo, etc)

Considera a
atividade facil ou
dificil?

Como resolve as
dificuldades
encontradas na
atividade?

Onde busca
informacgdes?

Como vé o
trabalho coletivo?

Possui alguma
pratica politica
(partidos,
associacdes etc.?

Acredita obter
aprendizado com o seu
trabalho?

- Coleta a aproximadamente 03 anos na regiao
central da cidade.

- Renda média: R$ 400,00
- Bairro onde mora: FRAGATA
- CH de trabalho; 8h diarias

- Realiza venda mensal e conta com ajuda da
filha.

- Estudou até a primeira série.

- V& pouca competicdo, mas também pouca
solidariedade; a l6gica é cada um por si.

- N&o deixaria de ser catador, pois consegue
conciliar com outras atividades que realiza.

-Tem 65 anos de idade.

- Faz tranquilamente,
aprendeu por conta
vendo os outros juntar
e separar.

- Ele mesmo resolve;
conhece muito bem o
que faz.

- D& conta sozinho,
raramente tem
problemas por que é
tudo sempre igual

- Em situacao de
didvida conversava com
a pessoa para quem
vendia o material.

- Conhece a forma
cooperativa de
trabalho, mas néo
tem interesse, pois
nao quer que
ninguém o cuide
durante o trabalho.
- N&o tem relacéo
com nenhuma
atividade politica.

- Sempre se adquire
conhecimento, mas nédo
sabe exemplificar o que
exatamente aprende.
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Informagdes Gerais (tempo de coleta, renda
mensal, horas trabalhadas, regido de coleta,
tempo de estudo, etc)

Considera a atividade
facil ou dificil?

Como resolve as
dificuldades
encontradas na
atividade?

Onde busca
informacdes?

Como vé o
trabalho
coletivo?

Possui alguma
pratica politica
(partidos,
associacoes
etc.?

Acredita obter
aprendizado com o seu
trabalho?

- Coleta no centro da cidade sem local definido. Vai
onde tem.

- Coleta ha mais ou menos 03 anos

- Antes de trabalhar com a coleta fazia biscates.

- Mora no Pestano e vem de 6nibus todos os dias.
N&o coleta no bairro, pois tem muita gente e menos
material que no centro.

- Vende seu produto logo apos a realizacdo da
coleta sem armazenar nada.

- CH de trabalho diaria de 5h a 6h (das 17h as 22h)
e coleta apenas com um bag (saco)

- Durante o dia trabalha em outras atividades (pintor
e pedreiro)

- A renda é de mais ou menos R$ 10,00 por dia
incluindo sdbado e domingo. (aprox. R$ 300,00)

- Tem 29 anos e estudou até a 4° série.

- Diz que s6 largaria a coleta se encontrasse um
servigo bom, com carteira assinada.

- Depende, tem gente
gue ajuda, outros ja
sdo mais complicados,
passam a perna e
dificultam o trabalho.

- Umas das coisas é
gue na coleta a gente
fica sujo; as maos a
roupa e ai as pessoas
julgam por isso.

- Tem outras pessoas
qgue apGiam como, por
exemplo, outro dia uma
pessoa ofereceu
comida enquanto ele
coletava. As vezes
guardam material e
oferecem alguma
quantia em dinheiro.

- Praticamente nao
encontra
dificuldades durante
o trabalho

- Sobre a coleta, a
pessoa com quem
mais conversa sobre
0 assunto é o
préprio comprador e
gue quando ele
ampliou o processo
de separagédo dos
tipos de materiais
conversou com
algumas pessoas na
rua, mas a maior
parte das
orientagbes foram
repassadas pelo
comprador.

- Disse que ja
ouviu falar em
trabalho
cooperativo e
buscou
informacoes,
mas nao foi por
gue tinha que
trabalhar varias
horas e o local
era o lixao.

- Nao tem
relagéo com
nenhuma
atividade
politica.

- Aprender sempre se
aprende por conta do
contato que se tem com as
pessoas, mas argumenta
gue nao encontra
dificuldades tanto que o
estudo que possui (até 4°
série) € indiferente para o
que realiza. Acredita que se
fosse analfabeto faria da
mesma maneira.

- Quando questionado
sobre se ele sentiu
necessidade ou vontade de
estudar nesses ultimos
anos, responde que sim,
mas por conta de uma
possibilidade que surgiu de
trabalhar em Porto Alegre.
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Informagdes Gerais (tempo de coleta, Considera a Como resolve as | Como vé o trabalho Acredita obter
renda mensal, horas trabalhadas, regido | atividade facil dificuldades coletivo? aprendizado com o seu
de coleta, tempo de estudo, etc) ou dificil? encontradas na | possui alguma pratica trabalho?
atividade? politica (partidos,
Onde busca associacoes etc.?
informagdes?
- Coleta ha aproximadamente 15 anos na - Considera a - Encontrou - Ja teve experiéncia com - Relata que o
regido central da cidade. atividade facil e dificuldades no trabalho cooperativo e relata | aprendizado que
- Renda média: R$ 450,00 foi trabalhar na inicio até que foi uma péssima adquiriu no trabalho com

- Trabalha com a esposa e a catacao é
atividade exclusiva de trabalho. Possuem
uma charrete e um cavalo.

- Bairro que mora: Centro (final da Oso6rio)
- CH de trabalho; de 3h a 4h por dia (das

17h as 20h ou 21h) e ndo tem outra
atividade durante o dia.

- Vendem o material mensalmente e
realizam um processo primario de
separacao para a comercializacao.

- Coletam todo tipo de material com
excecao do vidro e isopor que ndo tem
guem compre ou pagam muito pouco.
- Até ingressar na coleta, trabalhava em
caminhdo de carga e descarga.

- Tem 34 anos de idade.

coleta por nao ter
encontrado outro
tipo de atividade
apenas no
comeco que foi
dificil, pois nédo
sabia o que
juntar.

- Comenta ainda,
gue se
encontrasse
outro trabalho
(sem especificar
o que)
abandonaria a
coleta.

- Muitas pessoas
nao gostam de
recicladores.

entender como

fazia a separacdo.

Atualmente,
explica, ndo tem
mais problemas.
- No passado
havia mais
dificuldades com
as pessoas, pois
elas néo
entendiam o que
era o trabalho da
coleta. Hoje a
relagdo melhorou
e tem muita gente
que separa para
entregar sempre
para a mesma
pessoa.

experiéncia.

- Raz&o: Ocorriam desvios
dos recursos que eram
repassados pelo poder
publico por parte dos
dirigentes da cooperativa e,
associado a isso, eles
(cooperativa) param de
distribuir insumos (como
racdo e medicamentos para
os cavalos e sacol6es que
eram para as familias, etc),
fazendo com que muitas
familias saissem do grupo.
Segundo ele, nunca foram
realizadas denuncias por
gue o pessoal tinha medo de
ser excluido da cooperativa.

- Além de todas essas

a coleta € de que é
melhor catar do que
roubar e matar. Apesar
de conhecer poucos
casos de catadores que
pratiquem algum tipo de
crime ele acredita que
muitos estao sujeitos a
esse tipo de situagéo e
essa € a razao para que
ele destaque isso como
um aprendizado
importante.

- Quando perguntado
sobre retornar para a
escola a reposta foi de
que ndo ha mais tempo,
pois ele parou de
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Acham que todos
sao iguais e
fazem qualquer
coisa na rua (se
referindo a
rasgar lixo e
jogar sujeira na
frente das lixeiras
gue coletam).

- Ele sempre
buscava
informacdes na
reciclagem onde
vendia seu
material.

guestbes, a remuneracao
era ainda diferenciada entre
agueles que realizavam a
separacao do material e os
gue chefiavam a
cooperativa.

- Depois dessa experiéncia,
foram convidados a
participar de outro galpao,
mas eles perderam o
interesse, pois acreditam
que todos 0s espagos e
organizagdes coletivas
possuam praticas iguais a
essa conhecida por eles
anteriormente.

- Quando perguntados sobre
a relacdo com organizacdes
politicas a resposta é que ele
nao possuiu nenhum vinculo
e respondeu ter “verdadeiro
horror disso”.

estudar aos 17 anos na
8° série.
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Informacgdes Gerais (tempo de coleta, renda
mensal, horas trabalhadas, regido de coleta,
tempo de estudo, etc)

Considera a
atividade facil ou
dificil?

Como resolve as
dificuldades
encontradas na
atividade?

Onde busca
informagdes?

Como Vvé o trabalho
coletivo?

Possui alguma prética
politica (partidos,
associacdes etc.?

Acredita obter
aprendizado
com o seu
trabalho?

- Coleta ha aproximadamente 04 anos na regido
central da cidade.

- Renda média: R$ 400,00
- E menor de idade (13 anos) e trabalha com o

primo, também menor de idade (16 anos) a noite.

- Bairro que mora: Navegantes

- Realizam a coleta com charrete e cavalo
emprestado do tio.

- CH de trabalho: aproximadamente 5h por dia
(das 18h até quase 23h).

- Estuda na 5° série no turno da tarde.

- Diz que né&o deseja ser catador e que e que
sonha em ser jogador de futebol ou médico.

- Diz que, no geral,
nao tem nenhum
problema no
trabalho e que
consegue
identificar e vender
todo o material que
coleta.

- Resolvem sozinhos;
N&o se lembram de
ter pedido nada a
ninguém.

- Mesmo sem
perguntar nada para
outras pessoas
(especificamente
sobre a coleta), as
vezes acontece
alguma palestra ou
aula na escola, entao
eles conhecem mais
coisas por ali.

- Acha que gostaria de
trabalhar com mais
gente, pois acredita que
0 perigo seja menotr,
principalmente, para eles
gue saem a noite para
coletar na rua.

- Nao tem relagéo com
nenhuma atividade
politica.

- Acredita que
coletando esta
fazendo bem
para as pessoas
e para 0 meio
ambiente. Ouve
iSso ha escola,
mas, disse que
isso ele
aprendeu na rua
e ndo em sala
de aula.
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Informag6es Gerais (tempo
de coleta, renda mensal,
horas trabalhadas, regiao
de coleta, tempo de estudo,
etc)

Considera a
atividade facil ou
dificil?

Como resolve as
dificuldades encontradas
na atividade?

Onde busca
informacgbes?

Como Vvé o trabalho
coletivo?

Possui alguma
pratica politica
(partidos,
associacdes etc.?

Acredita obter aprendizado com
0 seu trabalho?

- Coleta ha aproximadamente
15 anos na regiao central da
cidade juntamente com dois
integrantes da familia.

- Renda média: R$ 600,00
(entre os trés)

- Realizam a coleta com uma
charrete de tragcdo humana.

- Bairro que mora: Centro
(final da Osorio)

- CH de trabalho;
aproximadamente 7h por dia
(das 14h as 21h).

- Tem 55 anos e estudou até
a 4° série.

- Ela disse que é
facil, pois ja fazem
h& muitos anos.
Por conta do
tempo, nem
pensam muito no
que fazer.
“Fazemos sem
notar”.

- Nao encontra mais
problemas.

-Disse que algumas
informagbes quem da é o
préprio comprador e eles
tém confianca nessa
pessoa. A Unica
reclamacéo € de que
guando molha o papelao
ele quer pagar menos e
muda a pesagem na
balancga. Fora isso ele € um
grande amigo.

- Nao conhece outro
tipo de trabalho e que
nao sabe se ha muita
diferenca entre o
trabalho individual e o
coletivo, mas diz que
gostaria de trabalhar
com outras pessoas.
Acredita que a grande
vantagem do trabalho
coletivo € que através
dele ela poderia voltar
mais cedo para casa.

- Disse que aprendeu a se
relacionar com pessoas na rua,
pois ela sempre foi dona de casa
e catadora, entdo, o espaco de
convivio que possui é no periodo
gue realiza a coleta. Outras coisas
ela julga que séo iguais ao
desempenho de qualquer tarefa.
Resumiu dizendo: “a gente decora
0 que fazer e faz sempre igual”.

- Relata ter muita vontade de
voltar a estudar, mas que a
guantidade de trabalho
impede, pois é bastante
cansativa ja que ela trabalha
emcasaenaruaeo
trabalho com a catacéo é
muito pesado para mulheres.
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Informagdes Gerais (tempo de coleta,
renda mensal, horas trabalhadas, regido de
coleta, tempo de estudo, etc)

Considera a
atividade facil ou

Como resolve
as dificuldades
encontradas na

Como Vvé o trabalho
coletivo?
Possui alguma

Acredita obter aprendizado

o atividade? pratica politica com o seu trabalho?
dificil? )
Onde busca (partidos,
informagdes? associacdes etc.?
- E catador ha mais ou menos 10 anos e - A maior dificuldade | - Coleta sozinho | - J& ouviu em falar em |- Aprendeu a identificar o
trabalha na regido central da cidade (nas relatada é em e quando cooperativas, mas diz: material. Cita 0 exemplo de

proximidades da avenida e do calcaddo em
lojas determinadas).

- A Renda média é de aproximadamente

R$ 1.600,00 (devendo diminuir por volta de
300,00, pois a partir de agora passa a realizar
a coleta sozinho, em funcéo do falecimento de
esposa no més de novembro de 2010.

- Para coleta utiliza uma carrocinha movida
por uma bicicleta.

- CH de trabalho; aproximadamente 08h por
dia (segunda a sabado).

- Bairro que mora: Areal

- Tem 67 anos e estudou até a 4° série

- Antes de ser catador trabalhava na
construcao civil como pedreiro, mas esse
setor estava passando por dificuldades, pois
tinha trabalho quase sé nos meses proximos
ao final do ano.

relacdo ao peso dos

produtos.
-E uma atividade
gue exige muito

esforco fisico, muito

cansativa. No
entanto, as
dificuldades que
possam existir sdo
resolvidas
tranquilamente.

-Faz ha dez anos a

mesma coisa.
Sempre a mesma
rotina (coleta os
mesmo materiais,

faz a mesma rota e
passa nos mesmos

pontos).

encontra alguma
dificuldade quem
0 “aconselha” é
0 “mogo” para
guem vende o
material.

“Para mim, ndo
serve”; Diz que ndo
gostaria de trabalhar
com outras pessoas,
pois acredita que
perderia a liberdade
no estabelecimento
dos seus horarios de
trabalho, assim como
também dos seus
ganhos; “Se eu quero
ir eu vou, se nao
quiser, ndo vou e com
outras pessoas isso
nao funciona assim”.
- Nunca se vinculou a
nenhuma prética
politica durante toda
sua vida.

gue quando possui dividas,
como no caso do aluminio, ele
cola um ima que carrega no
bolso. Se o ima colar é ferro,
se ndo é aluminio, ou outro
metal.

- Como o valor do ferro é bem
superior ao do aluminio é
preciso fazer o teste para
evitar a venda enganada.

- Quanto ao plastico, as vezes
pega alguma coisa que
contém plastico (mas nao
exclusivamente plastico),
entdo ele toca e se certifica do
gue é para ndo misturar com
0s demais e vender como
produto misto que possui
valor bem inferior.
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Informagdes Gerais (tempo de
trabalho no galpéo, renda mensal,
horas trabalhadas, regido de
coleta, tempo de estudo, etc)

Considera a atividade
facil ou dificil?

Como resolve as
dificuldades
encontradas na
atividade?

Onde busca
informacdes?

Como Vvé o trabalho
coletivo?

Possui alguma
préatica politica
(partidos,
associacdes etc.?

Acredita obter aprendizado
com o seu trabalho?

- Estudou até o tltimo ano do
segundo grau.

- Antes de trabalhar no galpéo era
domeéstica. Trabalhou varios anos
em locais diferentes.

- Foi trabalhar na cooperativa por
conta do desemprego.

- Ingressou no grupo em fevereiro ou
marc¢o de 2010

- Arenda atual é de
aproximadamente um salario minimo
e o local de trabalho é no galpéo
FRAGET.

- No inicio o trabalho era
dificil, pois ndo sabia
operar as maquinas nem
separar 0s materiais,
mas com o tempo
passou a trabalhar com
varias coisas e comecgou
a aprender. Hoje é bem
mais facil, pois adquiriu
experiéncia e ja passou
por praticamente todas
as atividades da
cooperativa (picotacéo,
prensa, pesagem,
separagao,
gerenciamento, etc).

- Algumas atividades,
apesar de todos(as) os
trabalhadores(as) do
empreendimento

- Pergunta para o
grupo até
entender.

- As vezes néo
perguntava por
vergonha, mas se
deu conta que
fazer errado era
pior, entdo agora
ela conversa com
os demais até
encontrar o
entendimento da
dificuldade.

- As duvidas, no
geral, séo
resolvidas tanto
com os colegas
como nas reunides
(semanal ou

- Acredita ser diferente
das outras formas
pois, quando alguém
esta com dificuldade
para fazer as suas
coisas os demais
podem auxiliar,
principalmente em se
tratando de uma
atividade considerada
pesada do ponto de
vista fisico.

- Apesar de gostar de
trabalhar no galpéo,
gostaria de voltar a
estudar e trabalhar em
outra coisa.

- Diz que gostaria de
trabalhar como
secretaria.

- Diz estar aprendendo muitas
coisas novas. Desde que
entrou, teve contato com
materiais distintos e agora esta
trabalhando na parte
administrativa do
empreendimento, o que é um
desafio muito grande.

- Dos conhecimentos escolares,
ela diz que sente muita
necessidade da matematica e
essa seria uma das razdes pela
qual gostaria de voltar para a
escola, além do sonho de
estudar biologia, cujo curso ela
acredita que teria muito em
comum com o trabalho
desenvolvido no galpéo.

- Outro aprendizado que ela diz
ter obtido é que o trabalho com
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conhecerem, sédo
desenvolvidas pelos
homens por que

requerem muita forga.

quinzenal) que o
grupo realiza.

- Ela ndo possui
nenhum vinculo com
movimentos politicos
ou outro, mesmo que a
cooperativa seja
diretamente ligada a
associacao de
moradores do bairro,
pois o terreno é cedido
pela associacéo e
outros membros do
grupo compdem a
associagdo que é
ainda apoiadora do
galpéo.

a reciclagem além de ser
importante para eles (do ponto
de vista financeiro) é também
necessario para todos, em
razdo da grande quantidade de
material consumido e ndo
reaproveitado. Afirma que
passou a atentar mais para
essa questéo depois que
ingressou no empreendimento e
se deparou com a grande
quantidade diaria de material
que chega la.
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Informagdes Gerais
(tempo de trabalho
no galpdo, renda
mensal, horas
trabalhadas, regido
de coleta, tempo de
estudo, etc)

Considera a
atividade facil
ou dificil?

Como resolve as
dificuldades
encontradas na
atividade?

Onde busca
informagdes?

Como Vvé o trabalho coletivo?
Possui alguma prética politica
(partidos, associacdes etc.?

Acredita obter aprendizado
com o seu trabalho?

- Antes de trabalhar no
grupo além das
atividades domésticas
trabalhou no comércio
e, mais adiante,
passou a atender e
acompanhar os
cursinhos realizados
na associagao de
moradores da qual faz
parte até hoje.

- O tempo de trabalho
com o grupo esta
préximo de 06 anos.

- O tempo de estudo
na escola foi o do
primario.

- Arenda atual é de
aproximadamente um
salario minimo e o

- N&o é facil. Hoje
acredita que
muita coisa
mudou, mas uma
das dificuldades é
a forma como a
sociedade vé o
trabalho no
galpdo. No geral,
ha um
preconceito em
relacéo a sujeira.
Ela reconhece
gue esse aspecto
é dificil de
madificar, por
conta da natureza
do préprio
produto, mas as
pessoas sempre
acham que o

- As questdes sao
sempre discutidas
no coletivo que
realiza reunibes
periddicas havendo
ainda, uma
interlocucéo
também com a
associacao de
moradores e
universidades que
Sao apoios
importantes para o
galpéo.

- Considera-o diferente das outras formas,
por conta da necessidade de dialogo,
muito presente no empreendimento.

- No trabalho coletivo ha uma rotina, mas
ela requer que haja uma cooperacéo
permanente entre todos, principalmente
sobre dois aspectos: O primeiro é que o
trabalho exige muita forca fisica e o
segundo é que envolve a administragédo
de valores que estéo relacionados ao
conjunto da cooperativa e isso € sempre
uma questao dificil.

- Fala que o galpao é importante
justamente em raz&o de ser uma
alternativa de geracéo de trabalho e renda
para os moradores do proprio local, que
precisam se deslocar muito menos para o
seu trabalho. Uma das questdes
observadas para o ingresso no grupo é
que, de preferéncia, seja morador do
entorno da cooperativa. Essa questao

- Além de acreditar aprender
muito com seu trabalho, ela
atribui & educacédo uma questao
fundamental para o trabalho na
cooperativa.

- A separacao do material requer
que se conheca os tipos de
materiais e que tipo de destino
eles terdo mais adiante.
Entendendo isso, € possivel se
compreender porgue cada coisa
precisa ser desenvolvida de tal
maneira.

Outra questéo € do ponto de
vista relacional. E necessario um
grande exercicio de tolerancia e
respeito no coletivo e nesse caso
0 processo educativo é
importante, pois ele ajuda a se
reconhecer os limites de cada um
e necessidade da cooperacdo no
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local de trabalho é no
galpdo FRAGET.

trabalho no
galpéao é pior que
outros em razao
dessa
caracteristica.

pesa em virtude da diminuigdo do numero
de faltas, pois no passado quando haviam
pessoas de fora ,0 indice de faltas era
muito grande, o que gerava uma
sobrecarga para o0s outros, pois ha uma
demanda permanente de trabalho.

- Uma diferenga importante no trabalho da
cooperativa é de que o cooperado tem
mais liberdade. Com patrado, ele é quem
determina como as coisas devem ser e
mesmo gue vocé pense diferente, tem que
fazer por que ele estd mandando. Aqui se
vocé estiver fazendo direitinho ninguém
vai ficar cobrando nem dizendo como é
que tem que fazer. Cada um sabe o que
tem que fazer e ndo deve esperar que o
outro mande. Todos precisam ter visdo do
que € a cooperativa e do que tem que
fazer. A partir disso, tem que ter iniciativa
de trabalho coletivo.

- Possui envolvimento direto com a
associacdo de moradores compondo a
atual diretoria.

empreendimento.
Nas palavras da cooperada:

‘ha quem diga que educacéo vem do
dia a dia. Tudo bem, quem aceita,
quem tem essa visao, até pode ser,
mas a educacédo da escola faz
bastante falta”

- Entender que um precisa do
outro ndo é um processo simples
nem facil, apesar de todos
falaram isso constantemente.

- O maior aprendizado desse
trabalho é o relacionamento com
as pessoas.
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Informagdes
Gerais (tempo de
trabalho no
galpéo, renda
mensal, horas
trabalhadas, regiao
de coleta, tempo
de estudo, etc)

Considera a atividade facil ou
dificil?

Como resolve as
dificuldades
encontradas na
atividade?

Onde busca
informagdes?

Como Vvé o trabalho
coletivo?

Possui alguma prética
politica (partidos,
associacoes etc.?

Acredita obter aprendizado com o
seu trabalho?

- Trabalha com a
reciclagem no
galpdo desde 1999,
mas esteve um
tempo fora onde o
grupo interrompeu
suas atividades.

- Antes de trabalhar
na reciclagem
trabalhou como
guarda noturno.

- Foi trabalhar no
grupo a pedido da
associacao para
ajudar no processo
de reconstrucdo da
cooperativa.

- A renda atual é de
aproximadamente

- O trabalho com a reciclagem
vem chamando cada vez mais
atencdo. As pessoas percebem
mais a existéncia dos galpbes e
da coleta por conta da grande
quantidade de residuos que é
produzido.

- Uma das dificuldades colocada
esta relacionada com os espacos
onde o grupo se avalia. E sempre
dificil “criticar e ser criticado. As
vezes nao sabemos se estamos
fazendo certo ou nao”.

- Ocorre ainda que algumas das
pessoas que tem mais estudo ou
gue conhecem mais 0 processo
exercem uma interferéncia maior
sobre o grupo e outros acabam
se tornando dependentes delas.
Essa é sempre uma questdo

- Quando encontra
alguma dificuldade
chama o pessoal e
tentar resolver
junto.

- Diz que o grupo
precisa buscar a
resolucéo de seus
problemas do
modo mais
independente o
possivel, buscando
diminuir cada vez
mais a
dependéncia da
universidade,
prefeitura, etc.

Segundo ele:

“0S nossos
problemas tém que

- No trabalho coletivo
acredita que as pessoas
tenham mais liberdade. Na
empresa vocé vai la cumprir
as coisas (tarefas, horarios)
ou vai embora. Na
cooperativa apesar de ter
um ritmo ela é mais flexivel
facilitando o entendimento
das questdes que envolvem
0S outros cooperados.

- No grupo as vezes essa
guestdo também tem que
ser trabalhada por que
pode ser confundida. Ha
uma dindmica que precisa
ser respeitada para que nao
recaiam responsabilidades
e mais trabalho sobre
outros.

- Acredita que aprendeu muito com esse
trabalho. O que tem a maior relevancia
entre tudo é o impacto que o lixo gera no
mercado inclusive para fora do pais.

- Outro destaque € para o conhecimento
do material. Antes de trabalhar no
empreendimento ndo imaginava a
infinidade de tipos e designacdes que 0s
produtos podem receber.

A educacédo aparece na hora de
conversar quanto maior for o nivel de
instrucdo escolar, mais facil é o
estabelecimento de um diélogo.

- Como cooperado, acredita que o
sistema que a prefeitura esta
estabelecendo - em pegar algumas
pessoas e montar cooperativas
remunerando no final do més como se
fossem funcionarios - ndo da certo.
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um salario minimo e
o local de trabalho é
no galpdo FRAGET.

complicada de se conversar.

- Acredita que falta iniciativa para
algumas pessoas, e isso dificulta
a relacdo. Enquanto alguns estéo
trabalhando exaustivamente,
outros se esforgcam pouco.

- Outro ponto dificil que aparece é
a questado administrativa. Tanto a
pesagem como o caixa, exige
qgue a pessoa conhega o
procedimento de cada um deles e
gue anote tudo (entradas e
saidas), por que sendo em
seguida surgem os conflitos. No
passado ja houve problemas na
administracdo, mas como nao se
tinha como comprovar as
guestdes o grupo teve que deixar
de lado e se reestruturar.

ser resolvidos por
nés mesmos”.

- Nado mudaria de
atividade por conta
da idade
avancada.

- Em funcéo disso,
avalia que no
galpéo ele tem
condicdes de
aprimorar seus
conhecimentos e
conhecer coisas
novas. Fora daqui
(galpéo) existem
poucas
oportunidades para
guem tem mais
idade e possui
pouco tempo de
escolaridade

- A dindmica coletiva é
interessante, pois uns
ajudam os outros. Ele
mesmo € aposentado, mas
segue trabalhando por que
assim tem uma renda um
pouco maior e faz uma
coisa que gosta. Acredita
gue a sua participacdo no
grupo esta bastante
vinculada a ajudar o grupo
(essa foi a razdo pelo qual
ele passou a trabalhar na
cooperativa)

- Ele € membro da

associacao de moradores
da comunidade.

- Essa € uma maneira que,
provavelmente, funcione como qualquer
outra coisa, menos como uma
cooperativa de fato, pois ndo havera
entendimento adequado dos
trabalhadores sobre como as coisas
acontecem.
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Das informagbes sistematizadas acima, podemos destacar nesse
momento, um aspecto ou o que poderiamos chamar de “nuance pedagogica”
existente nos dois ambientes de coleta e separacdo de residuos Podemos
entender como nuances, pois o trabalho desenvolvido em uma mesma atividade

é representando de modo distinto em cada espaco e por cada trabalhador.

Nos relatos temos o elemento comum, como a argumentacdo de que o
trabalho é considerado pesado. No entanto, somente em um local essa questédo

de alguma maneira pode ser atenuada mais rapidamente.

No ambiente de rua, o maximo que o trabalhador pode, eventualmente,
contar, € com a ajuda de um familiar ou amigo. Mas, das trés respostas (dos
cooperados) percebemos um indicativo comum com a resposta de que eles

buscam apoio nos demais.

Se compreendermos o0 exercicio da autogestdio como uma pratica
eminentemente pedagodgica, nesse caso, ela encontra uma correspondéncia
estrita quando estabelece que as dificuldades referidas - da atividade pesada -,
pode aqui estar representada como uma limitacdo fisica, mas, mais adiante, ela
também demonstra ser de ordem intelectual na medida em que os trabalhadores
precisam adquirir conhecimentos sobre a gestdo econdmica, juridica e relacional
do seu empreendimento, colocando a necessidade de uma pratica que, como ja
referimos no inicio do presente texto, € de natureza dialdgica, pois requer que

todos os elementos sejam apreciados e encaminhados coletivamente.

O fato de que um trabalhador necessita de ajuda para executar
determinada tarefa remete a contingéncia e ao reconhecimento de que ele nem
tudo sabe, ou pode resolver individualmente como manifestam as falas dos
entrevistados: “A educacdo aparece na hora de conversar” (cooperado 03), ou
ainda, “Entender que um precisa do outro ndo € um processo simples nem facil,
apesar de todos falarem isso constantemente” (cooperado 02). E por essa raz&o
que acreditamos que essa situacdo do ambiente cooperativo revela condicbes
mais propicias para a realizacdo de praticas educativas que o permitido pela

individualidade proposta na rua.
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Destacamos essa questao pela representacéo que ela ocupa no momento
em gue quase todos os entrevistos remeteram a questdo comum do “trabalho
pesado” e, sobre essa contingéncia especifica, conclui-se, como verificado acima,
que cada ambiente percorre caminhos absolutamente distintos para obtencéo de

uma resposta em relacéo a essa dificuldade.

2.5 Aspectos especificos do trabalho de rua

De acordo com Severo (2008)?°, os trabalhadores de rua na cidade de
Pelotas possuem uma renda média inferior a um salario minimo mensal e
jornadas de trabalho que variam de 04 a 10 horas diarias, sendo esses
rendimentos diretamente associados a conjugacdo do numero de horas
trabalhadas com os meios utilizados para realizacdo da mesma (utiliza-se

charrete, carrinho, bags e outros). Em sua pesquisa, Severo (2008) aponta que:

Em resumo, o que parece determinar mais a renda dos catadores de
rua do que o tempo €&, necessariamente, a quantidade e os tipos de
materiais coletados e esta € garantida por estratégias diferenciadas de
trabalho, como as rotas percorridas e o relacionamento com os
condominios ou lojas. Se eles disponibilizam papeléo, pet e aluminio, s6
para determinado catador, este pode ter vantagem extra em relacdo aos
demais. E o caso de um dos entrevistados, que disse trabalhar somente
guatro horas por dia e conseguir uma renda superior a R$ 400,00
mensais, pois sai somente no final da tarde e passa em determinados
comerciantes que ja o conhecem e entregam papeldo somente a ele (p.
73).

Atualmente, estima-se que na cidade de Pelotas exista um numero
aproximado de 1500 catadores®’. A quantificacdo exata do nimero de catadores

7z

na cidade é inexistente, pois a Secretaria de Qualidade Ambiental (SQA), da

%0 A pesquisa realizada por SEVERO(2008) foi composta por entrevistas com 43 catadores (8
mulheres e 35 homens) constituindo-se enquanto uma pesquisa quanti-qualitativa. Nosso objetivo
néo é a generalizacdo dos dados e sim té-los como uma referéncia de analise.

! Considera-se aqui a totalidade daqueles que trabalham com a coleta e selecdo de residuos
sdlidos incluindo os trabalhadores de rua, dos galpdes e dos grupos.
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prefeitura municipal, ndo possui dados mais precisos, principalmente porque 0s
ultimos mapeamentos realizados foram efetuados através de um chamamento
publico para que os catadores comparecessem para preencher uma ficha que
constituiria, a partir disso, um levantamento do numero de trabalhadores.
Naturalmente, a quantidade dos que se apresentaram para informacdo de seus
dados foi infinitamente menor do que o contingente de catadores realmente
existentes, ndo chegando a ser possivel estimar exatamente quantos ainda

estariam de fora.

A prefeitura iniciou” no ano de 2008 um projeto piloto, com vistas &
construcdo de uma politica de coleta de residuos em Pelotas, propondo um
zoneamento (estabelecendo uma faixa da regido norte da cidade) para
implantacdo de contentores de lixo (lixeiras) que abrigariam material doméstico
previamente separado. Seria determinada, inicialmente, uma cooperativa de
triagem de residuos naquela area que receberia esse material e procederia a sua
separacdo. Essa proposta, caso o projeto inicial tivesse viabilidade, seria
expandida para outras regides da cidade. No entanto, desde l4 nao foi possivel
conhecer resultados mais efetivos em relacdo a essa iniciativa, pois o material
continua sendo coletado por um mesmo caminhdo, que prensa e mistura o lixo
(organico e inorganico) e o despeja no aterro sanitario. Além disso, a prefeitura
nado realizou campanhas especificas de educacdo para a separacdo de material
de modo que, no geral, as pessoas continuam fazendo (quando fazem) uma
selecdo muito primaria do material, em parte pelo desconhecimento dos tipos de
materiais, ou ainda, pela percepc¢ao de que o destino segue sendo o lixdo e ndo a

reciclagem dos produtos que foram devidamente separados.

O aterro ou lixado € outro lugar onde a catacao é realizada além das ruas.
Como podemos verificar nos fragmentos de Severo (2008), esse é o local onde
0s rendimentos atingem valores mais elevados, por conta de ser um espacgo de
maior concentracdo de material e, por consequéncia, de menor deslocamento. A

coleta ocorre durante a noite (normalmente entre 21h e 4h da manha), onde os

2 Tratamos como “inicio de um projeto piloto”, mas, é necessario ressaltar que na administracéo
anterior (2000-2004) essa mesma proposta ja havia sido encaminhada, sendo interrompida pela
atual gestdo sob a justificativa que deveria ser reavaliada por conta de sua ineficacia.
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catadores tém seu ritmo de trabalho estabelecido pelas maquinas, que fazem o
aterramento daquilo que néo foi aproveitado ou n&o coletado a tempo, no caso
dos residuos sélidos. Esse local oferece um conjunto de riscos a saude dos
trabalhadores da coleta, em razdo do excessivo contato com materiais de toda
espécie, havendo registros de encontro inclusive de material de origem
hospitalar, que por lei, tem que ter um destino especifico e ndo o aterro, assim
como também, acidentes com maquinas que acabam atingindo catadores,

inclusive com casos de amputacao de partes ou membros do corpo.

Os trabalhadores de rua, da mesma maneira, estao sujeitos aos riscos da
coleta no transito, pois necessitam circular entre os veiculos no centro e nas ruas
mais movimentadas em todos os horarios do dia ou da noite. Estes tém sua rotina
e dindmica de coleta imposta por fatores que incluem a antecipacdo em relacao
ao recolhimento do caminhdo, que em muitas situacées ocorre a noite. Ha
também a necessidade de carregarem consigo seus filhos (no caso de catadores
gue tém toda sua familia vinculada a coleta ou ndo tem com quem deixa-los)
durante sua atividade de rua. Esses fatores constituem-se como limitadores da
circulacdo noturna que alguns indicam ser bastante rentavel por ser o horario
onde o comeércio do centro da cidade desfaz-se de caixas e outros materiais que

podem ser aproveitados por eles.

A concorréncia entre os catadores acontece de modo mais evidente entre
os trabalhadores de rua. Apesar dos catadores do lixao indicarem que la também
ocorre a concorréncia, eles a descrevem como sendo menor, tendo em vista a
relagdo entre os proprios catadores e a abundancia de material. Muitos se
conhecem e sao vizinhos, pois, praticamente, todos residem nos arredores da

denominada Vila Castilhos.

Os trabalhadores de rua relatam a incidéncia frequente de roubo de
material dos carrinhos, assim como corridas entre charreteiros para coleta em
pontos onde o material € disponivel em maior quantidade ou melhor qualidade,
como, por exemplo, nos condominios que fazem a separacao dos residuos e ndo
entregam sempre a um mesmo catador, mas aquele que chegar antes para

realizar a retirada do material.
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Durante as entrevistas, essa situacao pode ser confirmada por um de
NOsSsos entrevistados que teve sua carroca assaltada por pelo menos trés vezes

durante sua rota de catacdo nas imediac6es do Mercado Publico Central.

Segundo ele, o tempo em que o papeldo esteve sozinho foi apenas o
tempo em que ele percorreu o trajeto de uma quadra e no seu retorno ele se deu

conta que a quantidade de material restante era bem menor.

Em relacédo a esse mesmo aspecto (de competicdo ou solidariedade de
rua), em outra das abordagens, enquanto o catador conversava conosco, outro
se aproximou de uma lixeira sem perceber que estavamos ali. Imediatamente,
apos o reconhecimento entre eles, o recém-chegado afastou-se sinalizando que

nao recolheria 0 material, pois o0 outro j& estaria organizando-o.

Nesses dois casos constatamos que os catadores estabelecem entre si um
regime organizado no que se refere ao conhecimento dos seus percursos de

coleta e também da relacado individual de amizade na rua.

Como ndo € possivel que todos se conhecam e formem vinculos
relacionais na producdo, aqueles que de algum modo chegam a esse estagio
deixam de ser potencialmente concorrentes e “ladrées” de matéria-prima, para

tornarem-se os aliados e protetores em relacdo aos desconhecidos da rota.

Os catadores, quase que na sua totalidade, por causa do longo periodo de
tempo que realizam a coleta de rua, circulam nos mesmos locais e coletam quase
sempre nos mesmos pontos. Esse fator passa a ser um elemento de dinamizacéo
produtiva e também de laco com seus fornecedores de modo que, quase em
regra, lojas, mercados, condominios, estabelecimentos bancérios e outros,

repassam seus materiais para os mesmos catadores.

No ambiente de catacdo, outra variante considerada é a relacdo dos
catadores com os atravessadores®®, principalmente no quesito “fidelidade” de
venda. Esse elemento aparece na circunstancia em que o catador consegue

obedecer a entrega de material em qualidade e quantidade constantes no mesmo

% Mesmo conhecendo a distingdo entre os termos “compradores” e “atravessadores” aqui eles
serdo utilizados como sindnimos para designacéo do agente intermediario da cadeia que realiza a
compra e a venda dos materiais coletados pelos catadores.
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ponto de venda, assumindo uma relacdo de permanente “freguesia’” como é

denominada por eles.

Os trabalhadores que mantém uma relacdo assidua, passam a obter
beneficios que constituem uma relacdo de dependéncia e dominagdo implicita
com o comprador, na medida em que este faz a cedéncia dos carrinhos (no geral,
de tracdo humana), o que permite um maior acumulo de material, como também
faz doacdes de cestas de alimentos (normalmente mediante a entrega de uma
quantidade fixa minima de materiais durante o més), além de fazer
adiantamentos e, até mesmo, empréstimos financeiros quando algum catador

precisa.

Além destas questbes que reforcam o carater de dependéncia com seus
compradores, um dado importante que a pesquisa de rua nos trouxe é que a
grande maioria dos entrevistados busca resolver suas dificuldades em relacao a

coleta justamente nos pontos onde realiza a venda de seus produtos.

Os trabalhadores, em razdo de estarem vinculados a coleta ha muitos
anos (de 03 a 20 anos), relataram que sdo os atravessadores que 0S orientam

sobre os procedimentos de coleta e separacdo dos seus residuos.

Alguns indicativos obtidos através da presente pesquisa nos levam a crer
gue na cadeia de reciclagem os catadores de rua estdo na posi¢cado dos que maior
esforco despedem e que menor remuneragédo recebem. O catador desenvolve a
etapa mais penosa do processo, tendo como contrapartida o retorno mais baixo
na relacdo custo-beneficio e aquele que, provavelmente, ao final, constitui-se
entdo como explorador mais préximo dentro da cadeia, e € ainda o que “educa de

modo benevolente” o trabalhador para realizagdo do seu trabalho.

Essa afirmacdo pode derivar de uma simples comparacdo em relacao ao

trabalhador de rua e do galpéao.

Em ambos os espacos, utiliza-se o argumento de que o trabalho € “muito
pesado” e esse elemento surgiu nas entrevistas quando os trabalhadores foram
perguntados sobre se gostariam de mudar de atividade e por qué. Dos nove
entrevistados apenas dois disseram que preferem seguir nesta atividade.
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A razdo apresentada pelos dois € de ja terem vivenciado situagbes
bastante dificeis de reinsercdo no mercado formal de trabalho por conta da idade
avancada e da baixa formacdo escolar. Os demais apontam o desejo de

encontrar outra alternativa de renda.

A constatagdo feita pelos catadores em torno da maior dificuldade de
trabalho realizado de modo individualizado, surge através de questbes, por
exemplo, relacionadas a impossibilidade de divisdo, rotatividade e

compartilhamento do trabalho durante a coleta e separagéo.

Em uma exemplificacdo bastante simples, um fardo de PET ou papelédo
gue pesa, respectivamente, aproximadamente 100 kg e 150 kg - no galpdo - ndo
sera movido por apenas um trabalhador, enquanto que na rua, um catador que
estiver coletando com um bag esses produtos, provavelmente despendera muito
mais tempo e trabalho para obter o equivalente a um fardo, pois ndo conseguira
transportar essa mesma quantidade de PET ou papeldo, tanto pelo peso como
pelo volume produzido, visto que o material na rua pode ser apenas amassado ou
dobrado, ndo obtendo, portanto, a mesma compacta¢do que a maquina é capaz

de gerar.

Em umas das situacbes da pesquisa, um catador de rua relatou que
durante muitos anos coletou fios de eletricidade e ganhava um valor
relativamente bom pelo produto vendido (em torno de R$5,00 Kg), pois dali é
extraida da parte interior apenas o cobre, que por sua vez, possui um valor bem
maior em relac@o ao citado acima (cerca de R$ 8,50). Porém, como esse catador
vendia o fio em seu estado natural de uso (cobre coberto com plastico) seu ganho

era inferior por se tratar de um material caracterizado como “misto”.

Em regra, esses trabalhadores ndo possuem local adequado para abrigo
do material enquanto aguardam a venda. Esse armazenamento ocorre nos patios
e dentro das préprias casas, como podemos verificar a partir dos relatorios (2007)
organizados pelas equipes de incubagdo da Incubadora Tecnolégica de
Cooperativas Populares. Isto porque a venda em quantidade incorpora maior
valor que a venda diaria e em menor volume, principalmente se o catador realizar

um processo primario de separacdo para venda. Essa questdo torna-se mais
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complexa, evidentemente, em estacdes de maior ocorréncia de chuvas, pois o
material que tem maior valor de venda e disponibilidade de mercado é o papel, e
0 papeldao que tem contato com a agua perde as propriedades necessérias e
consequentemente valor de mercado.

Em relacdo aos valores pagos pelos materiais coletados, esses podem
sofrer variagdes continuas e recentemente (2008), por conta da crise econbémica,
0 montante repassado para cada tipo de produto teve seu valor significativamente
reduzido. Diante disso, quase todos tiveram uma reducdo em torno de 50% se

comparado com o inicio do valor do mesmo ano.

Atualmente, essa defasagem de mercado vem sendo recuperada de modo

que os catadores e separadores tém vendido seus produtos por valores como®*:

Papel branco ........cccccvvveiiiiiiiiiiii e 0,32
Papel misto ... 0,12
SUCALA ... 0,14
PET VErde......ccoovvuiiiiiiiiiiie e 0,80
PET DrancCa........coooovveeiiieiiie e 1,20
PIAStICO filMEe ......vviiiiiiiiiiiiiiiie 0,25
PIAStiCO branCo .........cccuvvveveiiiiiiiiii, 0,65
AlUMINIO oo 2,00

O vidro ndo estad mais sendo coletado por conta da auséncia de mercado
consumidor na cadeia, por isso seu valor é extremante reduzido chegando a ser
vendido por R$ 0,02 kg.

Por fim, as discussdes e dados indicados neste capitulo tiveram por
objetivo trazer para o trabalho a apresentacdo dos meios e das condicoes em que
o trabalho com a coleta esta sendo realizado, pois acreditamos que, pensar 0s
processos educativos afastados do seu contexto politico e histérico, perde o seu
sentido reflexivo sob o risco de tornarem-se indcuos e distantes de iniciativas que

possam atuar e transformar tal realidade.

#* valores fornecidos pelo Galpdo FRAGET (Dezembro de 2010)



3 TRABALHO E EDUCACAOQ: OS ASPECTOS DOS TENSIONAMENTOS
EXISTENTES.

3.1 Consideragdes sobre a organizagdo do trabalho na sociedade

contemporénea

O capitulo que se inicia tem por objetivo dar prosseguimento as reflexdes
de como o trabalho na coleta e separacdo de residuos produzem préticas
pedagdgicas nos seus espacos individuais e coletivos de realizacdo. Até aqui,
nossos referencias buscaram expor um debate sobre a organiza¢do, nos termos
mais gerais de como o setor encontra-se organizado, bem como, analisar como
os trabalhadores, sujeitos desta pesquisa, percebem que esse aprendizado

ocorre.

A seguir, o texto propora uma discussdo em torno das transformacfes no
mundo do trabalho enquanto elementos importantes e necessarios de estudo,
pois elas sao os reflexos e as razdes que desencadeiam o surgimento de novas
categorias de trabalhadores e das novas formas de relagdo com o trabalho. Apés
a apresentacdo destas questdes, nossa proposta centra-se na analise de como a
educacdo deve estar inserida nesse processo e qual o papel que |he cabe
realizar no processo de relacdo dos homens com seu trabalho, especialmente na

coleta e separacdo de residuos.

Em Antunes (1999), podemos constatar que a organizagéo do trabalho tem
sofrido uma série de transformag6es nas ultimas décadas, especialmente, a partir
da intensificacdo das politicas associadas ao desenvolvimento do neoliberalismo
e da globalizacdo econbmica. Esse processo € resultado de um conjunto de
medidas que estiveram associadas a privatizacdo de parte do sistema estatal,
desresponsabilizacdo do Estado em relacdo ao oferecimento de respostas as
condicbes basicas de emprego, educacado, saude, previdéncia, etc, as camadas

mais empobrecidas da sociedade.
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Nesse contexto de desenvolvimento produtivo, essas modificacdes
incorporam um conjunto de elementos vinculados a flexibilizacdo das relacdes de
trabalho que fragilizam a classe trabalhadora, precarizando, significativamente, as
condicGes da venda da forca de trabalho, como podemos ver representadas nas

palavras do proprio autor no que se refere a essa questao:

Como resposta a sua propria crise, iniciou-se um processo de
reorganizacdo do capital e de seu sistema ideoldgico e politico de
dominacdo, cujos contornos mais evidentes foram o advento do
neoliberalismo, com a privatizacdo do Estado, a desregulamentacdo dos
direitos do trabalha e a desmontagem do setor produtivo estatal, da qual
a era Thatcher-Reagan foi expressdo mais forte: a isso se seguiu
também um intenso processo de reestruturacdo da producdo e do
trabalho, com vistas a dotar o capital do instrumental necessério para
tentar repor os patamares de expanséo anteriores. (1999, p. 31)

A reestruturacdo produtiva preconizada pelo capital pode ser verificada,
principalmente, nas grandes cidades onde a forca de trabalho fica acumulada,
gerando um aumento ainda maior do chamado “exército industrial de reserva”.

Isso permite que o capital e a exploracao do trabalho encontrem nesses locais as

condi¢cbes mais adequadas para o seu desenvolvimento.

No verbete “exército industrial de reserva” do Dicionario do Pensamento
Marxista (2001) esse processo aparece como:

A reserva de uma forca de trabalho desempregada e parcialmente
empregada é uma caracteristica inerente a sociedade capitalista, criada
e reproduzida diretamente pela prépria acumulacdo do capital, a que
Marx chamou exército industrial de reserva. A acumulacéo de capital
significa o crescimento deste, mas significa também novos métodos de
producdo, de maior escala e mais mecanizados, que a concorréncia
obriga os capitalistas a adotar. O crescimento do capital aumenta a
demanda por trabalho, mas a mecanizagéo substitui os trabalhadores
por maquinas e, com isso, reduz essa demanda. (p.144)

Nas palavras do préprio Marx (1985), podemos representar essa questao

com o seguinte excerto:

Mas, se a populacao trabalhadora excedente é produto necessério da
acumulagdo ou do desenvolvimento da riqueza com base no
capitalismo, essa superpopulagdo torna-se, por sua vez, a alavanca da
acumulacdo capitalista, até uma condicdo de existéncia do modo de
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producdo capitalista. Ela constitui um exército industrial de reserva
disponivel, que pertence ao capital de maneira tdo absoluta como se ele
o0 tivesse criado a sua prépria custa. Ela proporciona as suas mutaveis
necessidades de valorizacdo o material humano sempre pronto para ser
explorado, independente dos limites do verdadeiro acréscimo
populacional. (p.200)

A venda da forca de trabalho estd submetida, a partir desse processo, as
condi¢cbes de super exploracao, principalmente se considerarmos a primazia dos
investimentos econémicos em capital constante em detrimento do capital variavel.
Assim, as taxas salariais sdo afetadas e as exigéncias quanto a qualificacdo de

mao-de-obra tornam-se mais rigorosas, pois de acordo com Antunes (2002):

Tem sido uma tendéncia frequente a reducdo do proletariado industrial,
fabril, tradicional, manual, estavel e especializado, herdeiro da era da
indUstria verticalizada. Esse proletariado se desenvolveu intensamente
na vigéncia do bindmio taylorismo/fordismo e vem diminuindo com a
reestruturacdo produtiva do capital e o desenvolvimento do lean
production, a expansdo ocidental do toyotismo e das formas de
horizontalizacédo do capital produtivo, a flexibilizacdo e desconcentragao
(e muitas vezes desterritorializagdo) do espago fisico produtivo. Ou
ainda motivado pela introdu¢cdo da maquina informatizada, com a
‘telematica’ (que permite a relacdo direta entre empresas muito
distantes, por meio do vinculo possibilitado pelo computador, bem como
a introducdo de novas formas de ‘trabalho doméstico’), dentre tantos
elementos causais da reducdo do proletariado estavel, anteriormente
referido. (p. 102)

A mao-de-obra demandada pelo sistema poés-fordista requer o
oferecimento de um trabalho de base polivalente, ou seja, aquele em que o
operario retina os conhecimentos e habilidades que permitam a execucdo de um
conjunto de tarefas que vao desde uma ordem mais simples (repeticdo, por
exemplo) até administracdo de ferramentas e equipamentos mais complexos

(como uma maquina computadorizada).

A flexibilizacdo do trabalho na perspectiva da reestruturacdo produtiva
gera um processo de informalizacdo do trabalho, substituindo a entdo forma
convencional da fabrica para um tipo de reproducdo que estd a margem da
inddstria, e que pode de alguma maneira, articular-se como o referido trabalho
informal ou ndo. A articulagdo que pode ser pensada é a que se relaciona a
terceirizacdo ou prestacdo de servico que nao cria o vinculo do trabalhador com a

indUstria capitalista.
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A referéncia realizada ha pouco, sobre o conceito de Marx de exército
industrial de reserva, pode ser retomada no nosso texto, a medida em que ela, de

alguma, maneira identifica a populagcéo de catadores que integra esse estudo.

Dentro das normas gerais de desenvolvimento das forcas produtivas
capitalistas, marcadas pelo incremento tecnoldgico e, por consequéncia, pela
substituicdo do trabalho humano pelas maquinas, esse exército vai sendo
incorporado as novas e distintas formas de organizacdo do trabalho. Nesse
sentido € que os catadores e separadores de materiais reciclaveis séo incluidos

em novas e crescentes categorias de trabalho.

Podemos perceber, pela pesquisa realizada recentemente por Ricardo
Severo (2008) intitulada “Catadores de Materiais Reciclaveis da Cidade de
Pelotas: Situacdes de Trabalho”, que os catadores e separadores de residuos
sélidos da cidade de Pelotas sao egressos, em numero expressivo, da industria
de conserva, que chegou a empregar um contingente de aproximadamente
quatorze mil trabalhadores no periodo de safra, e hoje, esse niumero atinge no

25
|

maximo seis mil~, representando uma queda de mais de 50% dos postos de

trabalho existentes até entao.

Como reflexo das transformagbes nas relagcbes de producédo e
desaceleracdo econdmica da regido, a grande maioria tornou-se desempregada
ou subempregada, vindo procurar na coleta e na separacdo uma alternativa de

trabalho.

Essa questdo pode ser representada na realidade de uma cooperada do
Galpdo FRAGET, quando perguntada sobre o que fazia antes de trabalhar no

galpao®.

Eu era dona de casa, trabalhava em casa. Alias, eu ja tinha trabalhado
antes aqui, no primeiro grupo no galpdo |4 embaixo eu ja tinha
trabalhado seis anos aqui. Ai depois eu sai, fiquei dois anos fora e agora

> Dados fornecidos pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Trabalhadores da Industria,

Cooperativa e Alimentacéo de Pelotas - STICAP

?® Essa entrevista foi realizada no ano de 2009, por Solaine Gotardo e Janaina da Silva Guerra em
razdo da pesquisa exploratdria desta dissertacao e também para pesquisa diagnéstica vinculada
ao trabalho de incubacdo do NESIC/UCPel. Esse relato foi utilizado, pois desde la ja vinhamos
organizando os dados da presente pesquisa e essa cooperada permanece no empreendimento
até o momento. As entrevistas sdo inéditas e suas transcrigdes encontram-se nos arquivos da
referida incubadora.
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voltei de novo. Mas eu ndo trabalhava, nunca trabalhei fora assim, o
primeiro servico mesmo foi aqui. A ndo ser na fabrica que eu trabalhava
como safrista, na Veiga. Trabalhei duas vezes, foi logo que eu vim pra
cidade, depois nao trabalhei mais. Ai depois eu peguei aqui, trabalhei
seis anos aqui, ai sai, fiquei dois anos fora e agora tdé aqui de novo.

Ela, assim como outros cooperados e trabalhadores representados no
quadro de sistematizacdo de entrevistas, apresentado acima, ja estiveram
vinculados a ocupactes a partir do mercado formal da inddstria, construcéao civil,
servicos domeésticos e outros. Esses ultimos, atualmente permanecem presentes
na rotina dos catadores e separadores na condicdo de “bicos”, ja que, por
exemplo, o trabalho formal doméstico vem sendo substituido pelo trabalho de
diaristas que é caracterizado, na sua maioria, pela sua informalidade e reduzida

periodicidade, ndo permitindo a dedicacéo exclusiva do trabalho sobre ele.

Ainda nesse eixo, podemos considerar o caso do catador 06 (seis), que
relata ter abandonado a atividade de pedreiro em razdo da sua sazonalidade,
alegando que o trabalho tinha uma demanda consideravel apenas nos meses
que antecediam o final do ano. Dessa forma, no periodo em que ndo estava
trabalhando como pedreiro passou a ter na coleta a sua atividade complementar
de renda. Atualmente, ap0s o abandono da atividade anterior, ele tem na coleta
sua ocupacao central de trabalho e seus rendimentos chegam ao equivalente a

guase dois salarios minimos.

Nesse contexto de transformacdes das relacdes de trabalho e das formas
gue essas tém assumido, hd um conjunto de discussdes que apresentam o fim da
centralidade do trabalho e da consequente faléncia da teoria que compreende a

existéncia de classes sociais no interior da sociedade capitalista.

Esses elementos tém sido apresentados por alguns autores que estdo
situados nas correntes politicas com as quais 0 nosso texto ndo possui

consonancia.

Entretanto, entendemos que a origem da modificagdo nas relacdes de
trabalho, conforme Antunes (2007), mantém no centro de suas causas o conflito
de interesses entre classes antagfnicas, constituindo o que ele denomina classe-
que-vive-do-trabalho como caracterizacdo da classe trabalhadora moderna,

conforme explicita:
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A classe-que-vive-do-trabalho, a classe trabalhadora, inclui hoje a
totalidade daqueles que vendem sua forca de trabalho, tendo como
nacleo central os trabalhadores produtivos (no sentido dado por Marx
especialmente no Capitulo VI, Inédito). Ela ndo se restringe, portanto, ao
trabalho manual direto, mas incorpora a totalidade do trabalho social, a
totalidade do trabalhador coletivo assalariado. Sendo trabalhador
produtivo aquele que produz diretamente mais valia e participa
diretamente do processo de valorizacdo do capital, ele detém por isso
um papel de centralidade no interior da classe trabalhadora encontrando
no proletariado industrial o seu nucleo principal. (ANTUNES, 2007, p.
102)

Assim, a nocdo de classe trabalhadora apresentada reafirma o papel
central do trabalho no sistema capitalista, indicando que esse trabalhador é
aguele que realiza a venda de sua forca de trabalho a partir de condi¢gbes
determinadas (objetivas e subjetivas), a medida que tem intensificado seu
estranhamento em relacdo as formas de reproducdo e exploracdo de seu

trabalho.

Em sintese, o que buscamos recuperar através dessa interpretacdo € a
centralidade do trabalho no processo de transformacao das relacdes de producao
do capitalismo, no qual a relacdo de dominacdo de classes (com interesses
contraditorios) é condicdo presente e necessaria para reproducdo do capital,
muito embora, atualmente, ela possa ser apresentada de modo mais complexo

qgue no passado.

3.2 Perspectivas Pedagogicas no trabalho

Muitos dos trabalhadores que hoje estdo vinculados a economia solidaria
e aos grupos em que os recicladores e separadores estdo associados, antes
estavam vinculados ao mercado formal de trabalho e, portanto, integravam a
categoria de trabalhadores assalariados. Essa nogéo, por sua vez, indica as
dificuldades e as demandas do trabalho coletivo, que faz com que o0s
trabalhadores se vejam como agentes da producdo e nao apenas como
ferramentas produtivas, como por muito tempo foram compreendidos. Nesse

sentido, a concepcao de Gramsci (2004) e de Freire (1987), torna-se importante
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para a ‘recuperacdo” da autonomia e sentimento de capacidade que cada

homem necessita adquirir na nova condicao.

Essa cultura de trabalho recente € marcada pela repeticdo de tarefas e,
também, pelo distanciamento da participacdo no espaco da producéo,
conseguentemente nao € raro, NOS grupos, muitas pessoas perceberem ainda
assim. O sentimento de incapacidade para o trabalho intelectual no grupo é
bastante forte, de modo que muitos temem a ideia de assumir uma funcéo

dirigente, ou até mesmo administrativa devido a esse historico perceptivo.

Estes autores trabalham para a constituicdo desse novo homem como
agente ativo na sociedade. A formacdo desses espacos emancipadores, que
podem ser entendidos como alternativas para superagcdo da condicdo de
subalternidade social, politica e econdémica, necessariamente determinada pelo
sistema capitalista, tornam-se essenciais para a construcdo da sociedade

socialista do nosso tempo.

N&ao basta apenas atingir o mais elevado grau de entendimento critico das
relacdes sociais estabelecidas, pois isso, ndo altera as condi¢cdes de dominacgao
e opressdo da sociedade, porque emancipar-se € ir muito além da compreensao
do sistema e da necessidade de transforma-lo. E preciso, sobretudo, que se
assuma a intervencao real sobre as condi¢cdes materiais. Essa atuacdo nao deve
ser despretenciosa e sim orientada para o tipo de sociedade que deseja construir.

Freire (1992) afirma que:

E por isso que alcancar a compreensdo mais critica da situacdo de
opressdo nao liberta os oprimidos. Ao desvela-la, contudo, ddo um
passo para supera-la desde que se engagem na luta politica pela
transformacgdo das condi¢Bes concretas em que se da a opressédo. (p.
32)

Essa construcdo confere a necessidade de um entendimento ideoldgico
mais profundo, que constitui a importancia de uma praxis politica dos
trabalhadores, e pode ser sistematizada a partir da compreensdo da realidade,
articulada com a atuacao sobre ela e ndo mais com a contemplacédo de melhorias
ou com a democratizacao da estrutura dentro do proprio sistema capitalista. Este

sistema nao possui como base filoséfica extinguir, em absoluto, a exploracéo de
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uns sobre os outros. Assim, esses trabalhadores buscam aliar sua atividade
produtiva com a constru¢cdo de conhecimentos e préaticas que os tornem sujeitos

de seu préprio processo historico.

O desenvolvimento das relacfes sociais capitalistas tem limitado cada vez
mais 0s processos decisorios aos espacos formais da democracia representativa.
Em muitas situagbes essa condicdo torna-se um argumento para justificar a
omissdo e o0 abandono em relacdo as reivindicacbes e luta de direitos dos
trabalhadores e da participacdo concreta junto aos instrumentos de organizacéo e

de controle social.

A expressdo dessas dificuldades, sobretudo no ambito econdémico (que
preserva e assegura as “liberdades individuais” e a concorréncia de mercado),
reflete na imensa maioria da populacdo o seu empobrecimento e venda de forca
de trabalho em condi¢cdes cada vez mais barbarizadas. Democratizar o sistema
capitalista serve somente para assegurar de um modo diferenciado a reproducao
e o funcionamento do capital, mas sem alterar na esséncia a forma de

organizacdo do mesmao.

N&o estamos aqui sugerindo que outros espacos que permitem uma maior
participagcdo e integracdo dos individuos na vida social e econémica, mesmo que
configurados de modo limitados, devam ser abandonados. Apenas entendemos
que uma atuacdo politica simples e desorientada (no sentido do caminho das
transformacdes mais efetivas) produz reduzido impacto, ou mudancas efetivas na

realidade da nossa sociedade.

Neste sentido, a superacdo das relacdes capitalistas de producéo
pressupfe uma intervencdo politica e social através da praxis realizada pelas

acOes dos sujeitos, tanto em seu exercicio individual quanto coletivo.

Em Mészaros (2006) essa questao esta posta da seguinte maneira:

Assim, além da reproducdo, numa escala ampliada, das mudltiplas
habilidades sem as quais a atividade produtiva ndo poderia ser levada a
cabo, o complexo sistema educacional da sociedade é também
responsavel pela producdo e reproducao da estrutura de valores no
interior da qual os individuos definem seus préprios objetivos e fins
especificos. As relagdes sociais de producdo reificadas sob o
capitalismo ndo se perpetuam automaticamente. Elas s6 o fazem por
gue os individuos particulares interiorizam as pressdes externas: eles
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adotam as perspectivas gerais da sociedade de mercadorias como 0s
limites inquestionaveis de suas proprias aspiragbes. E com isso que os
individuos “contribuem para manter uma concepc¢ao de mundo” e para a
manutencdo de uma forma especifica de intercambio social, que
corresponde aquela concepcdo de mundo. Assim, a transcendéncia
positiva da alienacdo é, em Ultima analise, uma tarefa educacional,
exigindo uma “revolucao cultural” radical para a sua realizagéo (p. 263 e
264)
A formacdo da concepcdo de mundo dos individuos deve fazer-se,
fundamentalmente, pela participacdo e conhecimento de todos 0s espacos,

tornando o trabalho um espaco/momento educativo.

Em muitos outros espacos, a Economia Solidaria procura trabalhar no
rompimento das relagbes subordinadas (aparentemente intransponiveis),
constituidas pelo modo de producéo capitalista, orientando-se para a apropriacdo

cada vez mais elevada do controle do trabalho pelos préprios individuos.

No trabalho cooperativo, essa questdo pode ser considerada um
tensionamento constante, na medida em que, como ja enunciado em outros
momentos do nosso texto, a cultura do trabalho conhecida pelos trabalhadores é
de orientacao capitalista, com valores profundamente introjetados nas praticas de
trabalho. Através da convivéncia coletiva, o trabalhador est4 sujeito a um
exercicio de relacionamento até entdo desconhecido quase que em sua

totalidade.

Esses elementos, no nosso entendimento, assumem representacao

guando ouvimos a cooperada 02:

Uma diferenga importante no trabalho da cooperativa é de que o
cooperado tem mais liberdade. Com patréo, ele € quem determina como
as coisas devem ser e mesmo que vocé pense diferente, tem que fazer
por que ele esta mandando. Aqui se vocé estiver fazendo direitinho
ninguém vai ficar cobrando nem dizendo como é que tem que fazer.
Cada um sabe o que tem que fazer e ndo deve esperar que 0 outro
mande. Todos precisam ter visdo do que é a cooperativa e do que tem
gue fazer. A partir disso, tem que ter iniciativa de trabalho coletivo.

O que, tanto a cooperada acima como o cooperado 03 (ver no quadro)
referem-se, é de que na cooperativa os cooperados precisam estar imbuidos pelo

interesse de apreender e participar dos espac¢os aos quais sdo chamados para o

exercicio da cooperacdo. Ambos relatam que ocorreram varias situacées em que
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0s espacos de aprendizados (oficinas, trocas de experiéncias, palestras), foram
apresentados ao grupo e boa parte ndo teve interesse em estar presente,
tratando sempre como uma ideia de representacdo da sua vontade em termos
como: “Ah, vocé vai sempre, melhor ir de novo porque eu ndo entendo nada”, ou
ainda,” o que vocé disser eu concordo, sou burro, ndo vou saber explicar depois o

que foi discutido la”; e assim por diante.

Nas palavras dessa mesma, quando perguntada sobre os conhecimentos
gue possui da cooperativa, muito orgulhosamente disse que sabe fazer tudo; "Sei
prensar, pesar, separar e tudo mais”. E da parte administrativa vocé tem

interesse de participar?

Essa é entdo, a resposta que obtivemos:

Pelo amor de Deus, néo (risos). Isso é coisa que ja me perguntaram mil
e cinquenta vezes. Nao, eu nado tenho.. a minha cabeca é muito
esquecida, esquecida, esquecida demais e eu ndo teria cabeca pra
guardar muita coisa, entdo, ndo. Eu prefiro ndo! Eu gosto de fazer
gualquer outra atividade aqui, menos esse tipo de coisa. Deus me livre!
Isso ndo é pra mim, ndo € pra minha cabeca.

E sobre a pergunta: Até que série tu estudaste?

Até a quinta série. Passei pra quinta série e parei. Nem me fala, Deus
gue me perdoe, eu ndo gosto de estudar. E eu moro longe, eu moro la
no fim da Farroupilha, 1a nos fundos da Rodoviaria e muitas vezes eu
saio daqui de noite, tenho que atravessar isso tudo ai sozinha, ai eu ja
tenho um certo receio. Também chego em casa cansada, faz uma coisa,
faz outra, entdo é muito cansativo.

Como podemos observar, ha uma profunda resisténcia em relacdo a ideia
de participacdo nos processos de gerenciamento do EES. Se prestarmos a
atencdo, ha uma breve referéncia (nas primeiras duas linhas da primeira citagéo)
a insisténcia para sua participagdo também na esfera administrativa e ndo s6 na
etapa estritamente produtiva (separacdo, pesagem, etc) por parte dos demais

cooperados.

Esse foi um caso especifico utilizado como exemplo. No entanto, em
situacOes similares a essa (e recorrentes no grupo), que podem estar associadas
a limitacdes fisicas ou de entendimento (normalmente atribuida ao pouco tempo

de estudo) para assumir individualmente (mesmo que temporariamente) uma
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funcdo, a cooperativa estabelece que todas as pessoas devem, de alguma

maneira, “ajudar” (estarem préximas) do(a) “encarregado(a) da vez”.

A cooperada 01, por exemplo, ingressou na cooperativa ha
aproximadamente um ano e atualmente estd assumindo a tesouraria do
empreendimento, pois foi eleita pelo grupo para participar de varias oficinas
propostas pelo NESIC/UCPel, onde ela e outros representantes de
empreendimentos debateram sobre questbes relacionadas a livros contabeis e

organizacdo administrativa.

Essa cooperada apresenta em sua compreensao:

Estou aprendendo muitas coisas novas. Desde que entrei tive contato
com materiais distintos e agora estou trabalhando na parte
administrativa do empreendimento, o que é um desafio muito grande.

Até sair do empreendimento para participar das oficinas, acompanhou o
cotidiano da entdo responsavel pelas finangcas do grupo. A contrapartida exigida
pelo empreendimento é de que quando as oficinas fossem cumpridas fora de 14,
ela deveria fazer um breve relato do que havia aprendido e de como isso iria
refletir na organizacéo do grupo. Quando a oficina acontecia no empreendimento,
mesmo que nem todos trabalhassem na contabilidade, todos deveriam participar
do debate

O resultado concreto é que depois de varias oficinas realizadas, tanto no
espagco da universidade como na cooperativa, atualmente o grupo conseguiu
estruturar um quadro de receitas e despesas do empreendimento que,

mensalmente, € atualizado e exposto para conhecimento dos demais.

Esses exemplos, por mais simples que possam parecer, quando relatados
em um texto, na pratica sdo significativamente complexos e demorados,
produzindo nos grupos muitas discussdes que resultam nos tensionamentos que
referimos. Isto ocorre porque estdo presentes varios elementos relacionados aos
conhecimentos, ao interesse em assumir atividades consideradas mais dificeis, a
capacidade de interacdo com outros (as vezes de fora do empreendimento) e até
mesmo em questbes de género jA ocorreram situacdes dentro do

empreendimento onde as trabalhadoras, por interferéncia de seus maridos,
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estiveram impossibilitadas de participar das atividades em que elas estariam fora

da cooperativa ou precisariam viajar (mesmo que por um dia) para outros locais.

Assim, retomando as consideracbes de Marx, o trabalho € o espaco de
ressignificacdo e criacdo humana e € por ele que o homem se realiza. Portanto, é
impossivel admitir que nos moldes de um sistema explorador em que os homens
estdo subjugados a condicdo de maquinas - ndo porque elas atingiram o status
da inteligéncia humana, mas sim, porque os homens foram reduzidos ao trabalho
das maquinas - ndo se encontre alternativas de transformacdo social e

dignificag&o do trabalho humano.

Educar-se para a transformacdo social requer que, coletivamente,
vivenciemos a cultura da disciplina e do respeito, em uma dimensao que
demanda a introjecdo de valores e habitos livres e distintos do preconceito e da
cultura da individualidade enquanto uma concepc¢éo mais ampla de sociedade.

A questéo disciplinar referida possui significativa importancia no processo
coletivo vivenciado pelos trabalhadores no interior dos empreendimentos
solidarios (que constitui um dos ambientes de nossa pesquisa), pois ocupa um
sentido profundamente pedagdgico e fortemente identificado com a perspectiva
de disciplina proposta por Freire (2008), que encontra-se articulada e atuando em
consonancia com o principio do compromisso com o outro. Esse conceito
aparece em relacdo ao papel docente no espaco educativo onde a liberdade é
constituida pela existéncia de uma permissdo sem licenciosidade, que é forjada,

em certa medida, a partir de uma forca externa que determina e educa.

No trabalho coletivo, essa analogia pode ser entendida a partir do
momento em que o trabalhador concebe seu espaco de trabalho e seu nivel de
participagdo como um espago de aprendizagem e que, ao invés da forgca externa
(nesse caso o professor), o grupo confira a ele um conjunto de direitos e
obrigacbes. Disciplina, nesses termos, constitui-se como uma condi¢cao
necessaria para a realizacdo da autogestdo no empreendimento, pois é a partir
dela que o trabalhador demonstra sua implicagdo e comprometimento politico

com os demais.

Ao visualizar a possibilidade de realizagdo de um trabalho que analise as
praticas educativas utilizadas pelos trabalhadores que associaram sua atividade



84

produtiva a dimenséo concreta do exercicio pedagdgico e filosofico — embasada
na construcdo de um espaco que privilegiasse a organizacdo do trabalho sobre
uma perspectiva autogestionaria mais proxima a concepc¢do de trabalho dos
grupos associados — fez com que percebéssemos que estes trabalhadores
buscam sua autonomia enquanto sujeitos da histéria, diferentemente daqueles
gue encontram-se atomizados na esfera do trabalho, ainda ancorados a estrutura
do sistema que nado permite a formacdo do ser em sua plenitude como sujeito e

ndo mais enquanto objeto da histéria.

Contudo, h& que se pensar que 0os mecanismos de regulacdo do trabalho
produzido pelos grupos devem ser entendidos na dimensdo mais ampla de
transformacao do pensamento, traduzindo-se em um processo de construcao da
autonomia e da autogestdo no empreendimento como principio da organizacao

social.

Segundo o Dicionario Marxista (2001), “autogestdo” depreende duas

dimensoes:

Em sentido estrito, autogestdo refere-se a participacdo direta dos
trabalhadores na tomada de decisdes basicas nas empresas. Os meios
de producdo sdo socializados (de propriedade da comunidade dos
trabalhadores ou da totalidade da sociedade). Diretamente nas
comunidades menores, ou, nas maiores, através de delegados ao
conselho de trabalhadores, estes decidem sobre as questdes basicas de
producéo e distribuicdo da renda. A gestdo técnica operativa fica a eles
subordinada, sendo por eles controlada. Num sentido mais geral, a
autogestao é uma forma democratica de organizagéo de toda economia,
constituida em varios niveis de conselho e assembléias. [...] autogestédo
€ a estrutura béasica da sociedade socialista na economia, na politica e
na cultura. Em todos os dominios da vida publica - educacdo, cultura,
pesquisa cientifica, saude, etc. (BOTOMORE, p. 23)

A construcdo da experiéncia da transformacdo da maneira do
relacionamento humano, tanto entre os homens como com o trabalho, nos parece

uma circunstancia genuinamente pedagdgica. Esta compreensdo se constroi

como podemos perceber, em Istvan Mészaros (2007), de modo que:

Apenas a mais ampla das concepc¢bes de educacdo pode nos ajudar a
perseguir o objetivo de uma mudanca verdadeiramente radical,
proporcionando instrumentos de pressdao que rompam a logica
mistificadora do capital. Essa maneira de abordar o assunto &, de fato,
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tanto a esperanga como a garantia de um possivel éxito. Em contraste,
cair na tentacdo dos reparos institucionais formais — “passo a passo”,
como afirma a sabedoria reformista desde os tempos imemoriais —
significa permanecer aprisionado dentro do circulo vicioso
institucionalmente articulado e protegido dessa légica autocentrada no
capital. (p. 48)

A exploracdo da forca de trabalho associada ao processo de
reestruturacdo produtiva tem exigido uma analise bem mais apurada no sentido
de se compreender de que modo os individuos encontram-se alocados no interior
dela. A intensificacdo do desenvolvimento tecnolégico em detrimento da méao-de-
obra humana tem marcado as relacdes entre trabalho e capital de modo

profundo, e conforme Ranieri (2001):

No capitalismo, a triade propriedade privada - troca - divisao do trabalho,
preconizada pela economia politica como uma relagcdo “natural” ndo €
aceita por Marx, porque ndo se pode confundir divisdo do trabalho com
carater social do trabalho. A superacdo deste estranhamento esta
justamente na possibilidade de se opor o carater social do trabalho ao
estranhamento intrinseco a divisao social do trabalho, a qual ocupa seu
lugar neste mesmo estranhamento a partir do momento em que sintetiza
a divisdo entre trabalho intelectual e trabalho material. (p. 17)

Entende-se, por isso, que 0s processos educativos necessitam ocupar-se
mais atentamente dessas relacdes, ndo apenas no sentido de traduzi-las como
expressdes da evolucdo das relacbes humanas, mas também, de auxiliar no
avanco do processo de consciéncia, e da apropriacdo das tecnologias, dos
conhecimentos e da autonomia, fatores esses que indicam a superacdo da
condicdo daqueles que apenas fornecem a mao-de-obra para o complexo

mercado do capital.

Em Georg Lukacs (1989), a esséncia da formacéo do individuo se da na
articulacdo entre o particular e o universal, entre o individuo e a sociedade, de
modo que essa exata interseccao € que estabelece as condi¢des de superagao e

da reinvencéo das relagcdes humanas.

Lukacs contraria na base as prerrogativas do capitalismo e da sua forma
produtiva na medida em que indica que o processo de alienagcdo, componente
fundamental para preservacdo e reproducdo do ciclo capitalista, devera ser

combatido pelos individuos a partir da apropriacdo e do entendimento da propria
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dindmica e contradicdo advinda do capital. Ou seja, quando os trabalhadores
tiverem assimilado essa relacdo e compreendido que, encontram-se colocados
no interior deste processo, poderdo, através da organizagcdo da classe, intervir no

sentido de alterar essa correlagéo de forgas.

As condi¢bes poderdo ser gestadas na medida em que o trabalho for
reconhecido como eixo central nas relagdes de producdo, ocupando a posicéo de
mediacao entre o individuo e a natureza a partir da perspectiva da reconstituicao
ontolégica do homem. Desse modo, todas as demais categorias tornar-se-iam
subjacentes a centralidade da primeira, que seria a Unica capaz de elevar a
condicao biolégica do ser para a realizacao do ser social, segundo Lukacs (2004).

O central desse debate € extrairmos o entendimento de que o trabalho
ocupa em Marx e Lukacs a centralidade do desenvolvimento humano, a partir da
articulagdo de todas as suas dimensoes, diferentemente do entendimento que
resguarda a separacao entre a etapa da concep¢do e o momento da producéo,

ou seja, um movimento que divide trabalho como meio e trabalho como fim.

A construcdo desse processo, segundo o texto de Organista (2006), em

Lukacs toma contornos mais claros da seguinte maneira:

O momento de sintese entre teleologia e causalidade é constituido de
objetivacdo que, ao mesmo tempo, transforma a realidade e a propria
subjetividade. A conseqliéncia disso € que para Lukacs, a teleologia é
uma experiéncia de todo ato laborativo da vida cotidiana. Podemos
exemplificar tal assertiva: um homem idealiza um vaso de cerdmica, em
sua cabeca, constréi todos os processos que o possibilitara dar forma ao
gue antes era tao-s6, o ser-em-si, neste caso argila. Isso implica em
tomar decisbes baseadas na investigacdo dos meios e do conhecimento
da natureza para atingir o objetivo previamente idealizado. Dai derivar a
interacdo entre teleologia (prévia-ideacdo) e causalidade (natureza
objetiva). (p. 135)

Os individuos adquirem tanto uma concepcao de trabalho como um
entendimento de si e do mundo em uma perspectiva radicalmente diferente,
dentro da estrutura de producdo capitalista e, como parte da dominacao
ideoldgica, realizam o processo de naturalizacdo de relagdes sociais, que

assemelha sujeitos e mercadorias, em que ambos possuem valor de uso ou valor

de troca.
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Na medida em que o sujeito, visto pelo sistema capitalista como possuidor
de valor (de uso ou de troca), torna-se consequéncia da construcdo de uma
(auto) equiparacdo desse individuo a coisas e, ainda, do mundo mediatizado
pelas coisas e ndo mais a partir do entendimento de um conjunto de relacdes
sociais constituidas, fundamentalmente, por relacdes interpessoais e néao
somente entre coisas que, em sintese, reafirmam a tese de que o capitalismo

reduz toda forca humana a condigdo de mercadoria (forca de trabalho).

O sentido do estudo acerca do entendimento humano percorre o caminho
construido por Marx na construgdo do conceito de concreto social em que a
definicdo surge como a busca pela totalidade social. O sentido da totalidade &
compreendido como o resultado do processo dialético de analise social partindo
para o todo subjetivo, seguindo o movimento de estudo da partes constitutivas
para reconstituicdo da totalidade. A andalise de Marx no texto da Introducdo a
Contribuicdo da Critica da Economia Politica (1859),pode ser entendida através
do movimento continuo que parte da tese para formacdo de uma antitese, com a
obtencdo de uma sintese, num processo de decomposi¢cdo e reconstrucao
dialética da realidade social que é produto ndo da soma de partes, mas pela
integracdo entre as partes que encontram-se interligadas como causa e
consequéncia da outra constituidas pelo movimento de contraditoriedade e

complementaridade entre elas.

Lukacs (1989) evidencia que:

Ao estabelecer-se referéncia a totalidade concreta de que resultem as
determinacg@es dialécticas, transpde-se a simples descri¢éo e alcanca-se
a categoria da possibilidade objectiva. Ao referir-se a consciéncia a
totalidade da sociedade, descobrem-se o0s pensamentos e 0s
sentimentos que os homens teriam tido numa determinada situacéo
vital, se tivessem sido capazes de perceber perfeitamente essa situacao
e o interesse dela decorrentes tanto no tocante a accdo imediata quanto
no que diz respeito a estrutura de toda sociedade, que é conforme a
esses interesses; descobrem-se portanto 0os pensamentos etc, conforme
a sua situacao objectiva ( p. 64)

Assim, a consciéncia € incorporada e ressignificada no percurso e assegura
gue a nova sintese ndo é a simples soma das partes, mas sim, as partes € que

produzem a totalidade do processo.
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Mészaros (2002) vai dispor destes instrumentos de analise para pensar a
partir da educacao um processo de transi¢cado para uma nova sociedade a qual ele
caracteriza como socialista. No seio de outra sociedade os individuos n&o seriam
simples fornecedores de for¢ca de trabalho, mas sim, os protagonistas de sua
propria histéria e agentes ativos na construcao desta. Porém, a “humanizacao” do
homem é possivel apenas fora do controle exercido pelo sistema capitalista. Em
qualguer outra condicao os individuos estardo subordinados a alguma forma de
opressao, dependéncia e alienacao.

Essa transformacdo deve ser radical e antagdnica a logica conformista.
Ela é antes de tudo uma espécie de “contrainternalizacdo”, por isso ela é
necessariamente radical. Pressupde ainda uma mudanca de comportamento e de
consciéncia do conjunto dos individuos, indicando o horizonte de um novo

ordenamento social para além do capital. Mészaros (2007) aponta que:

Portanto, desde o inicio o papel da educacédo é de importancia vital para
romper com a internalizacdo predominante nas escolhas politicas
circunscritas & “legitimagdo constitucional democréatica” do Estado
capitalista que defende seus préprios interesses. Pois também essa
“contrainternalizacdo” (ou contraconsciéncia) exige a antecipacdo de
uma visdo geral, concreta e abrangente de uma forma radicalmente
diferente de gerir as funcdes globais de decisdo da sociedade, que vai
muito além da expropriagdo, ha muito estabelecida, do poder de tomar
todas as decisdes fundamentais, assim como das suas imposi¢des sem
cerimbnias aos individuos, por meio de politicas como uma forma de
alienacao por exceléncia da ordem existente (p. 61).

Mészaros indicou elementos associados ao papel da educacéo a partir do
sistema descrito por Marx, que dispe do trabalho humano com vistas a
acumulacdo do capital, através da escravizacao do proprio homem. A filosofia
proposta por esse sistema e seus ideélogos, é reproduzida no texto de Mészaros
como a busca pela reducdo da condicdo humana e das habilidades criativas
brutalizadas; comparadas a de animais quando ele retoma a posi¢cao Taylorista
gue indica a consciéncia animalizada; na qual o trabalhador ideal para realizar o
trabalho com ferro fundido, é aquele que se assemelharia a um boi, de modo que
“ele é tdo estupido, que a palavra ‘percentagem’ ndo tem o menor significado

para ele” (idem p. 71).
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A reproducdo do capital a partir do que Mészaros (2002) entende por
producdo destrutiva, revela um avanco de forcas que condicionam ao
desenvolvimento da producdo na perspectiva da destruicdo das condigbes
necessarias e fundamentais, inclusive para a autorreprodugéo do proprio sistema
capitalista, caracterizando-a dessa maneira, como crise estrutural do sistema, em
funcdo dela produzir uma degradacdo sistémica e de recursos esgotaveis,
forcando a realizacdo de um processo de transformacdo da propria légica do
capital que tende ainda, a permanecer atuando em favor de si.

Assim, o sistema capitalista vive um reordenamento, preconizado pelos
paises imperialistas?’que controlam a economia mundial, a exemplo dos EUA,
que passaram para uma fase de recrudescimento no processo de
intervencionismo politico e econémico a partir da forca, impondo uma dinamica
militarizada que prepondera na busca de territérios estratégicos, visando a

dominag&o dos recursos naturais e sociais.

Isso se soma aos elementos que reforcam a perspectiva e importancia da
radicalidade do processo pedagdgico, criticando ou indicando os limites de uma
proposta educativa que nédo questione profundamente o ordenamento do capital.
Esses termos sao reiterados na medida em que o grande pressuposto da
educacao consiste na superacao da internalizacdo dos valores do capital para a
adocao de principios que elevem os sujeitos a sua liberdade. Essa etapa estaria
associada a autoatividade criativa humana, constituida através da autogestdo
para propria emancipacao.

A educacdo protagoniza a superacdo das mediacOes capitalistas de
segunda ordem que asseguram, ideologicamente, a alienacdo humana posta a
partir de relacbes mercantilizadas e fetichizadas para a construcdo de uma
automediacgdo, numa condig&o inversa a anterior, que busca o reconhecimento do
homem a partir do seu préprio trabalho, indicando que, para a emancipacao

humana, de acordo com Mészaros (2002) temos:

2T utilizamos o termo imperialista a partir do verbete apresentado no Dicionario do Pensamento
(BOTTOMORE, 2001) como a designagédo dos paises desenvolvidos que exercem dominacéo e
controle em relagdo aos menos desenvolvidos ou daqueles que possuem dependéncia econémica
ou politica.
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As mediacbes de segunda ordem do capital constituem um circulo
vicioso do qual aparentemente ndo ha fuga. Pois elas se interpbem,
como ‘mediagBes’, em ultima andlise destrutiva da ‘mediacdo primaria’,
entre os seres humanos e as condi¢cdes vitais para a sua reproducao, a
natureza (p.179).

A alienacéo nesse processo cumpre o papel de afastamento do homem de
Seu ser genérico, aproximando-o da brutalizacdo de sua prépria consciéncia. Em
MARX (2006), isso esta expresso por meio da perda do reconhecimento do
homem nas dimensfes mais profundas de sua relacdo com o mundo, pois
compromete seu entendimento em relacdo a sua natureza (Si mesmo), aos
outros, ao processo de producao e também, do produto do seu trabalho, como

poderemos ver em Marx (2006):

Na medida em que o trabalho estranhado 1) estranha do homem a sua
prépria natureza, 2) [e o homem] de si mesmo, de sua propria funcdo
ativa, de sua atividade vital; ela estranha do homem o género [humano].
Faz-lhe da vida genérica apenas um meio de vida individual. Primeiro,
estranha a vida genérica, assim como a vida individual. Segundo, faz da
Ultima em sua abstracdo um fim da primeira, igualmente em sua forma
abstrata estranhada. Pois primeiramente o trabalho, a atividade vital, a
vida produtiva mesma aparece ao homem apenas como um meio para
satisfacdo de uma caréncia, a necessidade da manutencdo da vida
fisica. A vida produtiva é, porém, a vida genérica. E a vida engendradora
de vida. No modo (Art) da atividade vital encontra-se o carater inteiro de
uma spécies, seu carater genérico, e a atividade consciente livre é o
carater genérico do homem. A vida mesmo aparece sé como meio de
vida (p. 84).

Entendemos, a partir disso, que o centro da proposta marxista reside na
articulacdo necesséria do processo de identificagdo do homem em sua atividade
vital: o trabalho. Assim, a educacdo deve estar associada a uma acepcao mais
ampla, fazendo parte da vida. Entendemos que, 0 que autor pretende apontar
com essa assertiva, € em relacdo a importante presenca da educacdo em um
processo de formacgdo integral do sujeito que esta significativamente para além
do processo formal de ensino, mas sim, para a coletivizagdo do trabalho como

exercicio de todos os sentidos e as formas de educacéao e do trabalho.

Esses indicios conservam a profundidade e a indissociabilidade de
questbes elementares para emancipacdo do homem e constru¢do de uma nova
sociedade: a harmonia da relacdo entre teoria e praxis, assim como a articulacéo

entre o sujeito e a totalidade.
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3.3 A formacéo de uma pedagogia do trabalho

O conceito de Pedagogia Social ajuda-nos a refletir sobre a necessidade
que 0s grupos e os trabalhadores encontram para constituicdo da sua propria
Pedagogia do Trabalho, que corresponde a um processo de educacdo nao

formal, onde, de acordo com Caro (2009):

O que ocorre na educac¢do ndo-formal, normalmente vem embasado no
gue se chama de Educacdo Social, que por referéncia é conteddo e
objeto da Pedagogia Social. Entende-se aqui a Educacdo Social como
processo das relacBes proporcionadas na estrutura da Educagédo néo-
formal. Justamente, este ambiente de relacdes educativas que a
diferencia da atual estrutura da Educag&o Formal (p. 153).

Historicamente, o termo pedagogia esteve significativamente associado a
forma convencional de educacao, proveniente do meio escolar, académico ou
outras derivacbes de viés institucional. Porém, a determinacdo de Pedagogia
Social pode ser entendida e associada a concepcdo de uma pedagogia popular

relativamente recente e bastante vinculada a proposta de educacao popular.

No Brasil, a constituicdo da proposta de Educacédo Popular é marcada pela
formacéo de um sistema pedagdgico critico, voltado a compreenséo da realidade
em um periodo de profundas restricdes de liberdades politicas e de pensamento,
iniciada na década de 60, com um golpe de Estado que instaurou a ditadura
militar no Brasil, caracterizando, pelo menos, duas décadas de violéncia e de
siléncio no pais. Essa educacdo € constituida pelas bases de uma educacéo de
principios ndo autoritarios, a partir de espacos de resisténcia e resisténcia critica

sob a égide de uma realidade estabelecida.

Essa proposta pedagdgica popular € estabelecida na medida em que os
grupos e os individuos se lancam na busca de diadlogos e acfes transformadoras
no educar-se para 0 mundo e para novas relacbes de trabalho. A educagéo,
nesta proposta pedagogica, apresenta-se como 0 principio e instrumento
desvelador de uma sociedade de desigualdades e de elevada concentracédo de
renda, o papel de transformar a realidade a partir da constituicdo de sujeitos

criticos que persigam a superacdo da sociedade de classes e, com isso, a
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superacao da condicdo de oprimidos e opressores, na acepcao de Freire (1987),

de modo que:

A violéncia dos opressores, que os faz também desumanizados,
instaura uma outra vocacdo — a do ser menos. Como distor¢do do ser
mais, o ser menos leva os oprimidos, cedo ou tarde, a lutar contra quem
os fez menos. E esta luta somente tem sentido quando os oprimidos,
aos buscarem recuperar sua humanidade, que é uma forma de cria-la,
ndo se sentem idealmente opressores, mas restauradores da
humanidade de ambos. E ai esta a grande tarefa humanista e histérica
dos oprimidos — libertar-se a si e aos opressores. Estes, que oprimem,
exploram e violentam, em razdo de seu poder, ndo podem ter, neste
poder, a for¢a de libertacao dos oprimidos nem de si mesmos. (p. 30-31)

Ciente da clareza de suas observacdes sobre os opressores e oprimidos,
Freire consolida sua visdo de Educacdo numa perspectiva em que esta prioriza a
formacdo do sujeito critico e ndo mais objeto. Portanto, € através da Educacéo
Popular que se articula a proposta da Pedagogia Social no Brasil, a qual indica
para a formacdo de um sujeito critico e atuante entendendo que “a educacao
nao-formal visa contribuir para a formacao integral do sujeito, envolvendo o
crescimento pessoal, a consciéncia da cidadania e a possibilidade de sua
insercao na sociedade” (CARO in Neto e Silva, 2009 p. 151).

Na Alemanha, originalmente o trabalho da Pedagogia Social esteve mais
diretamente relacionado a uma atuacéo voltada ao atendimento de necessidades
imediatas, como, por exemplo, aguelas onde a area do Servi¢co Social respondia,
caracterizada pela definicdo do auxilio a resolucdo de problemas como consumo
de éalcool, tabaco, portadores de HIV, etc, e a utilizagdo desse conceito perseguia

a busca pela “formacéao integral e maxima” do sujeito.

No entanto, desenvolver uma pedagogia de integracao implica uma série
de limites relacionados ao tipo de sistema ou ordem social a que estamos
submetidos. A critica aponta para um tipo de formacdo integral
relacionada/voltada para a insercao do trabalhador ao mercado de trabalho, em
uma logica instrumental de utilizacdo das habilidades e competéncia para o
desenvolvimento e reproducdo da ordem do capital sobre a exploracdo do

trabalho humano.
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Reportamos aqui a légica de um sistema que, como descreve Flickinger
(2009):

[...] sob esse angulo, ndo é de se admirar que hoje a porta de entrada
para a sociedade de trabalho passe, em primeira linha pela qualificacdo
do individuo segundo as necessidades econémicas. Uma qualificagcéo
gue as impBe como objetivo principal ao sistema de educagdo. O
processo de formacdo vé-se guiado pelas diretrizes da racionalidade
econdmica que servem também como critérios para avaliagdo de
resultados (p. 03).

Se entendermos a perspectiva formativa da educacdo, na base da
constituicdo de conhecimentos e qualificacdo de méo-de-obra para o mercado
capitalista, a logica da pedagogia social pode integrar-se profundamente a
proposta da pedagogia do trabalho, em especial, a pedagogia do trabalho
associado, que visa para além da criacdo/recriagdo do proprio trabalho, a uma

possibilidade de construcdo de um espaco socialmente transformador.

Assim, de acordo com Sander e Schiitz (2010), a concepc¢ao da Pedagogia

Social ocupa um espaco central, na medida em que:

Prop8e, por consequiéncia, uma mudanga de postura em relacdo aos
problemas sociais: busca abordar, entender, e superar, suas causas de
um ponto de vista pedagogico, com a participacdo ativa — em todas as
fases do processo — do publico envolvido. A convicgdo fundamental é a
de o estimulo e fortalecimento da autonomia somente ser possivel
guando é dada énfase pedagdgica ao trabalho social. (p156 e 157)

Na perspectiva pedagodgica social, descrita acima, os empreendimentos
solidarios demandam a organizacdo de uma estrutura ndo convencional de
trabalho capitalista, cujo objetivo central passa pela insercado e apropriacdo dos
trabalhadores sobre a atividade por eles desenvolvida. Esses elementos
assumem uma funcdo sobremaneira importante, na medida em que os EES sao
compostos por um significativo contingente de trabalhadores com reduzido tempo
de formacdo escolar, ou seja, a permanéncia na atividade pedagogica
institucionalizada foi abandonada muito precocemente, principalmente porque,
esses trabalhadores foram obrigados a deixar seus estudos e buscar alternativas

de sobrevivéncia, ocupando espacos no mercado de trabalho formal que nao
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demandavam conhecimentos especializados (construcao civil, domésticas, etc).

A questdo a ser perseguida nesse cenario estd relacionada aos
trabalhadores que, em sua grande maioria, evadiram precocemente do sistema
escolar, forcados a buscar atividades laborais que demandaram novos
conhecimentos que teriam que ser adquiridos/assimilados no cotidiano do
trabalho. De acordo com Tiriba (2001):

Assim que os trabalhadores ndo vém tendo acesso a escola ou nao tem
conseguido permanecer nela, é preciso pensar em espagos alternativos
de educacdo que permita aos trabalhadores “dominar a maquina”, ao
mesmo tempo que permitam recriar o processo de trabalho dando-se
conta de quem beneficia-se da ciéncia, da tecnologia e da riqueza
produzida (p. 224).

Apesar do trabalho em qualquer atividade ou nivel de reproducéo
demandar conhecimentos e produzir aprendizados, esses trabalhadores,
diferentemente dos cooperados nos empreendimentos solidarios, aparentemente,
nNao precisam se preocupar diretamente com a manutengéo de seus espacos de
trabalho, no sentido de estarem voltados para a administragéo e gerenciamento
de suas unidades produtivas. Esse fator ndo pode ser entendido como
insignificante, principalmente quando tratamos do desempenho puro e simples de
uma atividade e quando discutimos para além da realizacdo dela, mas,
fundamentalmente, quando tratamos da dinamica de um trabalho gerido

coletivamente, esse elemento assume uma condicéo essencial.

Conforme Tiriba (2001), os trabalhadores associados encontram
dificuldades profundas no tocante ao controle, a gestdo e aos outros aspectos
relacionados a formalizacéo e o registro juridico dos empreendimentos solidarios.
O trabalho sobre essas questbes requer conhecimentos mais especificos e
especializados do que os voltados a constituicdo de instancias de decisdo e de
socializacdo dos temas relacionados ao seu produto ou ambiente de trabalho.

Tiriba (2007) explana que:

Para os trabalhadores que ndo tiveram acesso a uma educacdo basica
de qualidade social, e que historicamente estiveram relegados as tarefas
de execucdo, a questdo da viabilidade econdmica de suas organizacfes
€ tema que preocupa de sobremaneira, constituindo-se hoje em dia
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como um importante conteldo programatico nos cursos de formacao.

Sem duvidas, um dos problemas associados na producéo é a sua pouca

familiaridade com as préaticas de administragdo e gestdo e a incipiente

maneira que tém tratado as questdes econdmicas e financeiras. (p. 01)28

Nesse sentido, queremos chamar a atencdo para uma significativa
diferenca, que se constitui como uma tarefa fundamental entre trabalhadores
assalariados e os trabalhadores organizados em empreendimentos solidarios
autogestionados, qual seja, a necessidade que o segundo possui de encontrar
mecanismos que assegurem a continuidade de seu posto de trabalho e por

conseguéncia a garantia de sua sobrevivéncia e de sua familia.

No trabalho de campo desta pesquisa, essa questdo esteve bastante
evidenciada na fala dos entrevistados, na medida em que estes indicam que a
questdo financeira e administrativa do empreendimento acaba por ser
desempenhada por aqueles trabalhadores que possuem um nivel de
escolarizacdo maior que os outros. Diferentemente da ocupacao de outros postos
no interior da cooperativa 0 processo administrativo requer um conjunto de

informagdes que nem todos podem disponibilizar.

Na rua, essa questao aparece de modo mais simplificado em razdo de que
os trabalhadores ocupam-se menos com essas questbes tendo em vista a
realizacdo de vendas frequentes e individualizadas, isto €, no empreendimento
citado existe um conjunto de aproximadamente 80 catadores que comercializam
produtos no local e cerca de 10 trabalhadores que fazem retiradas mensais e,
ainda, realizam uma série de gastos que precisam ser calculados (gerenciando
um montante maior), enquanto que na rua, temos uma Unica pessoa que é

responsavel tanto pela coleta, como pela venda do seu produto.

N&o apresentamos uma questdo simples do ponto de vista da educacéo
quando olhamos para a pratica dos grupos, 0S mecanismos e 0s instrumentos
pedagogicos buscados para articulacdo e integracdo da gestdo econdmica e

participacdo politica dos trabalhadores no seu empreendimento.

? Texto: Educacdo Popular e Pedagogia da Producdo Associada, 2007. Disponivel

em:<http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0101-32622007000100006&script=sci_arttext >
Acesso em 13 de julho de 2009.
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Referenciamos, anteriormente, e reafirmamos novamente o principio de
qgue o trabalho remete a uma atividade eminentemente pedagdgica, porém, essa
forma é infinitamente variavel e fundamentalmente distinta, quando os
pressupostos de analise indicam como referéncias empreendimentos solidarios e
os de rua, pois, na ultima verséo, a organizacao econdmica condiciona e submete
o trabalho e o trabalhador a reproducdo do capital secundarizando outras
dimensdes humanas que existem e estédo integradas ao processo de producao.
Assim, o principio educativo incorpora elementos e posi¢des diferenciadas em

cada ambiente, exigindo uma abordagem e conceituacao particular.

Na tentativa de demonstrarmos esse movimento, a partir das constatacoes
no campo da pesquisa, compusemos um quadro demonstrativo das distintas
formas pedagdgicas que surgem na realizacdo e separacao da coleta em ambas

as versodes analisadas.

O quadro ndo pretende ser nenhum sistema analitico determinista da
representacdo das informacdes, mas, foi pensado como forma de evidenciar mais

estruturadamente alguns elementos.
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Trabalhadores do EES

Trabalhadores de Rua

As tarefas sdo realizadas coletivamente e todos
trabalhadores conhecem o sistema de funcionamento do

empreendimento.

O trabalho é realizado individualmente, no maximo,
com mais algum familiar e ele conhece somente o

que ele realiza.

Os trabalhadores participam de espacos de formacédo

(seminarios, encontros, féruns etc).

N&o participam de cursos de qualificacdo, nem
buscam informacdes em outros espagos sobre a sua

atividade.

O galpéo recebe periodicamente escolas, universidades
€ grupos que os visitam com o objetivo de conhecer sua

dindmica de trabalho.

Raramente sdo entrevistados ou consultados para
realizacdo de estudos e pesquisas sobre o0 seu

trabalho ou forma de vida.

de

conscientizacao para separacdo adequada dos residuos

A cooperativa realiza palestras e trabalho

fora do galpéo.

Ndo mantém vinculo social e/ou pessoal nos locais

onde coletam.

Todas as dimensdes do trabalho, como por exemplo,
aquisicao de maquinarios, ampliacdo de instalacdes,
de do

empreendimento, reunides

organizacao livros contabeis e gestdo

etc sao discutidas em

semanais ou quinzenais no grupo.

As definicdbes s8o tomadas somente por eles. No
maximo, realizam alguma discussao com o sucateiro

que compra seu material.

Em situacdes mais graves como inundacdes, doencas e
outros, a cooperativa e a associacdo de moradores
realizam campanhas de donativos dentro do bairro,
buscando assistir os cooperados, os catadores que
entregam produtos na cooperativa e o0s demais

moradores do entorno.

N&o possuem nenhum tipo de assisténcia (a ndo ser
em situagcbes em que a prefeitura encaminha doagéo
de sacolas de alimentos e roupas). Eventualmente

recebem alguma doacg&o de moradores

Nos momentos de dificuldade para realizacdo das
tarefas, os cooperados buscam resolver suas duvidas

juntos aos demais trabalhadores do empreendimento.

Em virtude de individualidade,

trabalhadores dialogam com seus compradores sem o

sua esses

estabelecimento de vinculos com outros catadores.

A tentativa, através da exposicdo do quadro, € a de constituir mais

algumas referéncias na elaboracdo dos indicios que levam a nossa questao

central. Retomando: quais sdo, entdo, as praticas pedagodgicas produzidas no
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trabalho de selecdo e coleta de residuos soélidos em sua versdo individual e

coletiva de organizacao?

Diferentemente do que imaginavamos quando formulamos tal questéo,
essa ndo € uma resposta simples nem objetiva, das quais 0s sujeitos dessa

pesquisa possuem clara percepcgéao.

O trabalho em regra é desenvolvido de modo “descolado” de qualquer
processo critico de reflexdo sobre o que ocorre e por que ele ocorre. O dado
concreto que trazemos nesse texto sobre esse aspecto é que os trabalhadores de

rua dizem nao aprender nada com a atividade por eles desenvolvida.

Os trabalhadores de rua ainda complementam dizendo que o que era
preciso aprender ja foi decifrado no primeiro periodo de trabalho — referindo-se ao
reconhecimento do tipo de material que os mesmos precisam recolher. Afora
esse elemento, ha um dominio reprodutivo do processo que ndo permite que, ao
contrario do processo cooperativo, reconheca-se a necessidade de entender ou
conhecer mais do que é feito.

Quando perguntavamos aos trabalhadores de rua sobre o que eles
poderiam destacar como aprendizado com a sua atividade, obtivemos um Unico
caso relatado em que o trabalhador foi capaz de determinar o que ele entendia

concretamente enquanto aprendizado.

A situacao relatada pelo catador foi que na perspectiva de elevar seu
ganho e vendendo o que realmente interessava ao atravessador (0 cobre), o
catador citado passou a guardar uma grande quantidade de material e
desenvolveu uma estrutura (grade) de metal, na qual ele acendia abaixo do
material uma fogueira, gerando o derretimento da camada de plastico que
envolve o cobre obtendo a extracdo do produto que realmente possui valor,

deixando de vendé-lo como material “misto”, mas como cobre puro.

Prosseguindo no relato do catador, esse procedimento era realizado
somente durante a madrugada, pois a informacdo dada a ele é de que os
sucateiros ndo podem comercializar cobre, pois isso, constitui um mercado ilegal.
Por temor a essa informacdo, durante todos os anos em que derreteu esse

material, sempre fez e faz no periodo da noite.
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Essas consideracfes foram trazidas ao texto na perspectiva de
representar que grande parte dos trabalhadores vivencia um profundo processo
de distanciamento da realidade a qual estdo submetidos. Quando consultados
sobre sua formacdo e atualizacdo de conhecimentos, todos argumentam
desconhecimento sobre o assunto e absoluto desestimulo para, por exemplo,
retornar a escola, curso de formacao, palestra, reunido ou até mesmo participar

de qualquer espaco organizativo e representativo da categoria®.

Nesse processo, aqueles que detém a forca de trabalho necessitam
superar os limites de pensar sobre as suas praticas apenas no sentido de uma
pedagogia da necessidade, como formas e meios que visem assegurar a sua
sobrevivéncia sem representar uma pedagogia revolucionaria (Mclaren, 2002),
gue possa de fato propor mudancas estruturais do ponto de vista das condicdes
materiais. Nesta acepcdo pedagodgica partimos do seguinte entendimento,
segundo Peter Mclaren:

Uma pedagogia revolucionaria da classe trabalhadora enfatiza a
participagdo ativa de estudantes e trabalhadores/trabalhadoras em sua
prépria auto-educacdo como cidadas e cidaddos ativos ligados a luta
para a auto-realizacdo e coexisténcia - € um processo pelo qual
trabalhadores e trabalhadoras obtém controle sobre o seu trabalho

intelectual e fisico (p. 94).
E, segue ainda:

Uma pedagogia revolucionaria da classe trabalhadora objetiva
transformar a consciéncia do “ser em alienacdo”, desenvolvendo uma
consciéncia critica. Devemos enfatizar que a alienacdo nao €
fundamentada no mundo das abstra¢des hegelianas, mas envolta dentro
das relagfes sociais materiais de producéo. (p. 94)
A educacao, portanto, ao atuar de modo isolado das demais formas de
organizacdo social ndo estabelece uma transformacdo das relacdes de
dominacdo, do mesmo modo que a simples coletivizacdo do trabalho pode, nos

mesmos termos, servir apenas a maximizagcdo dos ganhos e a organizagédo do

* Esse trabalhadores foram reconhecidos enguanto categoria “catadores” (de papel, papelédo e
sucata) pela Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO, instituida através da portaria
ministerial de n°® 397 de 09 de outubro de 2002, com o objetivo de identificar as ocupacdes no
mercado de trabalho. Fonte: HTTP//:mtecbo.gov.br/chosite/pages/home.jsf — Consulta realizada
em 06 de janeiro de 2011.
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capital (muito embora em alguns casos se pense estar realizando o inverso
diss0)*. A condicado de coletividade da organizacéo da producdo ndo assegura o
principio da reflexdo, nem tanto do entendimento e discussdo das préprias
condicbes de desempenho das tarefas cotidianas. Fazemos essa observacéao,
buscando prevenir o erro da afirmacédo de que o trabalho coletivo por si sé

assegura as condi¢cdes para emancipacdo humana.

Nosso texto busca algumas reflexdes para a discusséo sobre a categoria e
a emancipacao entre as concepcfes de Marx e Bauer no texto “A questdo

Judaica”.

A questao central remetida pelo texto reside na diferenciacédo estabelecida
por Marx (2005) entre a emancipacdo politica e emancipacdo humana, como

podemos verificar a seqguir:

Bauer ocupou-se em discutir as questdes do problema da emancipacgéo
requerida pelos judeus no que tange a sua dominacdo em relacdo ao
estado cristdo indicando para a necessidade de que os judeus pensem
a sua emancipacéao a partir da disposi¢éo ou da necessidade de reflexdo
dos principios internos relacionados a sua propria condicao religiosa; ou
seja: “ ao pretender a emancipacéo do Estado cristdo, o judeu exige que
o Estado cristdo abandone seu preconceito religioso. Por acaso ele
abandona o seu?”(p. 11)

Esse fragmento indica, para Bauer, os fundamentos do processo de
emancipacao politica em que a condi¢cdo necessaria de superacdo da dominacao
em relacdo a uma situacdo especifica (no caso a do Estado cristdo sobre os
judeus), inicia, fundamentalmente, pelo questionamento em relacdo a sua

condicdo determinada.

A critica de Marx surge, nesse contexto, quando ele indica que a
emancipacao religiosa ndo assegura 0s termos da emancipacdo humana.
Pensar somente na superacao do Estado cristdo em relacdo ao judaismo é uma
falsa premissa sobre a verdadeira emancipacdo do homem. Esse limite pode ser

atribuido a uma substituicdo natural da visdo do anterior Estado cristdo a de um

¥ Ha quem n&o concorde com esse entendimento, justificando que o fato de o trabalho estar
sendo realizado de modo coletivo produz interacdes e, por isso, assegura a existéncia algum tipo
de unidade ou debate mesmo que especifico. Isso ndo deixa de ser verdadeiro, mas nos parece
limitado e fragmentado quando se comparado a possibilidade de constituicdo de um processo de
intervencgdo e organizagao pratica e consciente dos trabalhadores.
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Estado burgués, e mesmo que ocorra a desvinculacao religiosa do Estado ird
manter-se a visdo religiosa de antes, que aprisiona o entendimento ao que era
direcionado a crenca teologica e que agora passa a ser associada a visdo de
Estado burgués.

Nessa ldgica, Marx (2005) comprova que a saida fornecida por Bauer ao
povo judeu ndo expressa nem mesmo as condi¢cdes para emancipacdo politica
que, para ele, ndo prescinde necessariamente do rompimento religioso, como

podemos ver:

Por isso, ndo dizemos aos judeus, como diz Bauer: ndo podeis
emancipar-vos politicamente se ndo vos emancipais radicalmente do
judaismo. Ao contrério, dizemos: podei-vos emancipar-vos politicamente
sem vos desvincular radical e absolutamente do judaismo porque a
emancipacgdo politica ndo implica em emancipacdo humana. Quando
vos, judeus, quereis a emancipacdo politica sem vos emancipar
humanamente, a meia solucdo e a contradicdo ndo residem em vos,
mas na esséncia e na categoria da emancipacéo politica. (p. 30).

Para Marx, a questdo da emancipagdo possui uma dimensdo mais
profunda e esta associada ndo somente a questéo religiosa como verificamos a
pouco, e sim, a nocao de Estado politico, que por sua vez, estabelece as
liberdades e os direitos civis dos individuos. O estado politico nesta acepcéao sera
a expressdo maxima de protecdo e defesa dos interesses de uma sociedade
burguesa, de modo que os valores em vigor serdo aqueles que preservem 0s
direitos de propriedade e, por consequéncia, que assegurem 0S interesses
egoistas dos individuos que estdo distantes dos valores e do entendimento do

homem genérico emancipado em sua totalidade, de modo que:

Sob esta forma, estes elementos determinavam as relagbes entre o
individuo e o conjunto do Estado, isto &, suas relacdes politicas ou, o
gue da no mesmo, suas relacdes de separacdo e exclusdo das outras
partes integrantes da sociedade. Com efeito, aquela organizacdo da
vida do povo ndo elevava a possessdo ou o trabalho ao nivel dos
elementos sociais mas, pelo contrario, conduzia a sua separacdo do
conjunto do estado e os constituia em sociedades especiais dentro da
sociedade. (idem p.38)

A emancipacdo em Marx € entendida a partir de momentos distintos, a

medida que, esta abarca, o processo de apropriacdo de bens e riquezas
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produzidas em relacdo a consciéncia social e politica. A emancipacdo politica
pode ser vista como parte do processo de emancipacdo humana, mas que nao
necessariamente resulta na emancipacdo do homem. Segundo Marx, a
emancipac¢ao politica seria uma emancipacdo parcial, pois 0s homens estariam
submetidos a uma légica de organizacdo autocentrada pelo Estado burgués,
enquanto que, a emancipacdo humana, corresponderia ao estagio mais
avancado da consciéncia e controle integral dos meios de producéo por parte da

classe trabalhadora.

A emancipacao politica é a redugcdo do homem, de um lado, h4 o membro
da sociedade burguesa, o individuo egoista independente e, de outro, ha o

cidadao do estado. Assim Marx defende que:

Somente quando o homem individual real recupera em si o cidadao
abstrato e se converte, como homem individual, em ser genérico, em
seu trabalho individual e em suas relac¢des individuais, somente quando
o homem tenha reconhecido e organizado suas forces propres como
forcas sociais e quando, portanto j& ndo se separa de si a forga social
sob a forma de forca politica, somente entdo se processa a
emancipacdo humana. (idem p. 42).

Seguiremos, portanto, em consonancia com a definicdo de emancipacao
proposta por Marx, segundo um conceito que persiga a abolicdo das relacdes que
retiram do centro das relagcdes sociais os homens, como elemento fundante, e
seu trabalho como sua mediacdo em relacdo ao mundo, e ndo mais, as outras
mediacbes conhecidas até entdo por distintas denominac¢des, como religido,

dinheiro, propriedade, Estado, etc.

3.4 Asrelacdes possiveis nos campos da Educacao, Trabalho e Economia
Solidaria

O sistema de producdo de mercadorias vem tendo suas caracteristicas

alteradas e incrementadas a partir do desenvolvimento tecnologico do modelo

capitalista. A exploracdo da forca de trabalho vem assumindo a caracterizacédo do

descrito pelos idedlogos do liberalismo, como o tracado a partir de John Locke.
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Para ele, cada individuo é resultado do que for possivel a ele acumular e
produzir, como fruto de seu esforco e trabalho, ao passo que ao Estado cabe
garantir que esse movimento néo seja refreado. Nossas relacdes sociais passam
a ser marcadas pelas relagcbes de posse, das riguezas e da lei de mercado,
condicionando nas sociedades contemporaneas, uma ditadura que promove as
relacbes humanas a relacdes entre “iguais por natureza” e diferentes pelo que
podem acumular dentro de um mesmo espectro social, reduzindo os individuos a

mercadorias e agregando-lhes apenas valor de troca.

O processo de globalizacdo econémica e politica, encobre as questbes
essenciais do sistema capitalista, secundarizando o conflito de classes a partir de
uma inversao que, aparentemente, torna consequéncia a causa. O que estamos
procurando dizer € que a atual constituicdo ideolégica e hegeménica busca
consolidar a ideia de que os problemas sociais podem ser resolvidos a partir de
alternativas que nao remetam a transformacdes mais profundas na estrutura
social, querendo apenas a insercao dos trabalhadores no mercado de trabalho.
Neste caso, a saida, por exemplo, para o desemprego, deve obter-se através de
investimentos econdmicos e tecnoldgicos, gerando novos postos de trabalho,
modernizando e inovando a légica produtiva de natureza, fundamentalmente,

assalariada.

O modelo educacional, como reflexo da concepcdo hegemonica, visa
constituir as bases de formacao necessarias ao trabalhador para sua capacitacao
e insercdo no mercado de trabalho competitivo cada vez mais exigente e
qualificado, sem ocupar-se de outras preocupacfes das quais as pedagogias
criticas, apresentadas anteriormente, realizaram e desenvolveram em suas
elaboracbes teoricas e politicas. Neste cenario, devem ser constituidos os
espacos de formulacdo critica em torno da estrutura e das relacdes sociais.

Scocuglia (2009) demonstra ser vital que:

Por isso, uma Educacdo contribuinte para a globalizacdo contra-
hegeménica precisa se nutrir, necessariamente, de uma Pedagogia da
esperanca e da ousadia para combater a Pedagogia do fatalismo e do
medo. Precisa estar apta a garimpar e a escalar a autonomia para que
seus protagonistas persigam a utopia, o0 inédito que é viavel, enfim a
historia como processo do novo, da mudanca. (p. 237)
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Portanto, a constituicdo de modos alternativos de sobrevivéncia, ainda que
limitados, tornam-se absolutamente significativos por determinarem focos de
organizacdo diferenciados em relacdo as formas convencionais de exploracao
desmedida do trabalho, assim como, a construcdo de espacos que estimulem o
exercicio do pensamento e da organizagéo coletiva.

A Economia Solidaria, nesses termos, surge COmoO um pProcesso que
reinicia a centralidade do trabalho articulada a uma dimensdo humana baseada
na perspectiva da construcao de valores ndo capitalistas.

O modelo de organizacédo cooperativa que fundamentou a constituicdo e
os principios da Economia Solidaria®*, surgiu na Inglaterra das cooperativas,

primeiras cooperativas de Rochdale. Esse movimento esteve bastante voltado a

inddstria téxtil, enquanto que, no Brasil, a origem foi mais fortemente vinculada ao
campo nas cooperativas agricolas. Vale ressaltar que, normalmente, essas
cooperativas de produtores mantinham intactos os pilares de uma sociedade
capitalista. Esse processo sofre certa retracdo no periodo seguinte, tendo em
vista as conquistas obtidas pelas organizacbes de classe em relacdo as
condicOes de trabalho e salarios. Durante a década de 70, impulsionada pela
organizacdo dos movimentos sociais de resisténcia ao contexto politico da época,
esse conceito é ressignificado e assume um propodsito que vem tornando esse
movimento massivo e significativamente articulado, a partir dos principios da
Economia Solidaria. Um dos principais tedricos no Brasil, Paul Singer (2002),

descreve essa retomada como:

O que distingue esse “novo cooperativismo” € a volta aos principios, o
grande valor atribuido a democracia e a igualdade dentro dos
empreendimentos, a insisténcia na autogestdo e o0 repudio ao
assalariamento. Essa mudanga esta em sintonia com outras
transformagBes contextuais que atingiram de forma profunda os
movimentos politicos de esquerda (p. 111).

% De modo geral, 0 movimento de Economia Solidaria possui denominacdes distintas. E

chamado por vezes de Economia Popular Solidaria e Economia Popular, Economia Social,
Economia Informal etc. No entanto, utilizaremos apenas a definicdo de Economia Solidaria por
entendermos que as demais podem abarcar ou corresponder a referéncias menos proximas em
relacdo ao nosso trabalho. Apenas aqui utilizamos a caracterizagao de Economia Solidaria por se
tratar de uma designacéo utilizada na origem conceitual a partir do cooperativismo, mas que foi
tendo seu sentido redefinido com o desenvolvimento de outros estudos sobre o tema.
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A Economia Solidaria, em nosso entendimento, abre espaco para
substituicdo do modelo que € centrado no mercado para o fortalecimento de uma
dindmica que coloca as relagbes humanas como epicentro, proporcionando as
condicdes de trabalho, subsisténcia e de vida em coletivo como aponta

novamente o texto de Singer (2002):

Ha, no entanto, uma outra alternativa. A economia solidaria é ou podera
ser mais do que mera resposta a incapacidade do capitalismo de
integrar em sua economia todos os membros da sociedade desejosos e
necessitados de trabalhar. Ela podera ser o que em seus primdrdios foi
concebida para ser: Uma alternativa superior ao capitalismo. Superior
ndo em termos econdmicos estritos, ou seja, que as empresas solidarias
regularmente superariam suas congéneres capitalistas, oferecendo aos
mercados produtos ou servicos melhores em termos de preco e/ou
qgualidade. A economia solidaria foi concebida para ser uma alternativa
superior por proporcionar as pessoas que a adotam, enguanto
produtoras, poupadoras, consumidoras, etc, uma vida melhor. (p. 114)

Podemos dizer que a atividade produtiva associada a um processo
solidario pode proporcionar liberdade aos individuos de partilharem um conjunto
de tarefas e decisbes que caracterizam um processo de utlizagcdo das
capacidades e habilidades de cada um, principalmente porque a atividade nao é
mais centrada no “assalariamento do trabalhador”, e da consequente extracdo da
mais valia como o modelo de producdo capitalista, mas torna os membros
responsaveis pela producdo, o que resultara em seu retorno econémico, que,
contudo, ndo se encontra absolutamente determinado previamente, mas
depende, invariavelmente, da  producdo que € fruto da organizacdo e
envolvimento dos préprios trabalhadores.

Nas palavras da cooperada 02 temos a seguinte definicdo e sentido para
trabalho cooperativo:

Eu acho que o cooperativismo é aquilo que a gente ta fazendo aqui, o
trabalho em grupo. Se tiver outras palavras, vocés vao ter que me
explicar (risos). Acho que é achar que cada um é dono um pouco
também. Eu acho que a hora que cada um entender bem isso, o
trabalho rende, porque eu néo té trabalhando pra ele ou pra ela, como
muitas vezes a gente escuta, ou pro meu patrdo, nao &, ndo tem patrao.
Entéo a gente frisa isso bastante, deixa isso bem claro, porque néo &,
mesmo que se facam tarefas diferentes, néo é.

Diante deste breve relato, podemos constatar que a condi¢cao do trabalho

coletivo requer o estabelecimento de uma dinamica de permanente dialogo sobre



106

o trabalho realizado no coletivo, podendo indicar para a constituicdo de um
processo de consciéncia do trabalhador em relacdo tanto ao seu trabalho como
daquele executado pelos demais; possibilitando um rompimento com a condi¢cao
de alienacdo imposta pela légica de producdo; na qual o trabalhador ndo se
identifica nem com seu produto, nem com a producdo, nem mesmo com O0S
demais, e sim, apresenta-se completamente estranho em relacdo a todas as
etapas da producéo, levando ao estranhamento de si mesmao.

N&o pretendemos, neste trabalho, constituir a ideia de que a Economia
Solidaria representa uma revolucdo no modo de producdo ou que ira
desencadear uma profunda transformacdo do modelo social vigente.
Consideramos, sim, um espag¢o de implementagcdo de um novo ordenamento na
organizacdo produtiva, que pode, somada a outras iniciativas, produzir um
impacto na economia e na politica. Por si s6 (e como muitos empreendimentos se
portam atuando isoladamente e sem a percepc¢ao da necessidade de um trabalho
articulado em rede), n&o ultrapassaram a condigcao de um espago em que apenas
cada um ordena seu trabalho e a sua fonte de renda.

Sob essa légica esses empreendimentos nunca exercitardo um
empoderamento® social enquanto classe, do mesmo modo que n&do terdo a
possibilidade de abandonar a condicdo desumana de subordinacdo e
subserviéncia que é exercida pelas classes ou fracdes da classe dominante e que
abrangem uma parcela reduzida da sociedade.

O EES vem se constituindo, cada vez mais, como um espaco de
organizacdo dos trabalhadores no ambito da produg&o, procurando articular
paralelamente duas dimensdes. A primeira delas € a viabilidade econémica e a
ocupacao formal de postos de trabalho. A segunda, parte desta insercdo no
mercado produtivo com vistas a tornar esta participacdo ativa a partir de um

modelo diferenciado de organizagéo e divisao do trabalho.

%20 termo empoderamento é utilizado no texto a partir do entendimento de Freire (2008) como a
sintese das determinacfes dos sujeitos que sdo assumidas mediante a tomada de consciéncia de
sua condigdo. O verbete empoderamento no Dicionario Paulo Freire indica que: “a tomada de
consciéncia confere determinado poder as pessoas (e grupos) gerados pelos proprios sujeitos-
agentes de um lado. Ele ndo é outorgado, pelo contrario, é resultado da praxis de reflexao e de
insercao critica das pessoas, provocadas pelos problemas ou pela perguntas problematizadoras,
gue os colocam em ag¢do”. (p. 166)
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Em uma acepcdo mais ampla ela pode ser entendida, de acordo com
Singer (2002), como:

A solidariedade na economia s6 pode se realizar se ela for organizada
igualitariamente pelos que se associam para produzir, comercializar,
consumir ou poupar. A chave dessa proposta é associagdo entre iguais
em vez de contrato entre desiguais. Na cooperativa de producdo,
protétipo da empresa solidaria, todos os sdcios da empresa tem a
mesma parcela do capital e, por decorréncia, 0 mesmo direito de voto
em todas as decisfes. Este é seu principio basico. Se a cooperativa
precisa de diretores, estes sdo eleitos por todos os sécios e séo
responsaveis perante eles. Ninguém manda em ninguém (p.09).

Pretendemos definir a Economia Solidaria como um “modelo diferenciado
de organizacao e divisdo do trabalho” fundamentada nos principios de um outro
tipo de economia néo capitalista, ainda que subordinada a forma capitalista de
producdo. Dessa forma, a Economia Solidaria €, ainda, uma forma limitada nesse
aspecto, pois, encontra-se condicionada pela perspectiva hegemonicamente
constituida do capitalismo. No entanto, seu estudo remete ao campo de uma
alternativa e de como ela pode estar sendo organizada sobre as contradicdes
inerentes do préprio sistema e através dela os trabalhadores estarem constituindo
outra forma de relagéo com o trabalho.

Ela se estabelece enquanto um modelo que além de pensar a economia
sob a perspectiva da participacdo efetiva dos trabalhadores nos seus
empreendimentos, demanda uma articulagdo social mais ampla e um
estreitamento das relacbes comunitarias atendendo as preocupacdes voltadas a
preservacgao e interlocucdo com seu meio de insergcéo imediato e outros espacos
sociais e politicos de transformacéo da ordem capitalista.

Por isso, 0 que verificamos nesse ultimo capitulo € que os trabalhadores
gue vivem da coleta seletiva, principalmente aqueles que atuam na perspectiva
da Economia Solidaria, estdo gestando as condi¢cdes de aprendizagem no
trabalho a partir de uma participacdo mais efetiva e direta na producéo, logo,
criando e desenvolvendo uma pedagogia de ruptura com o0 modelo de

fragmentacao e individualizacdo no e do trabalho.



CONSIDERACOES FINAIS

Todas as questdes discutidas nesse texto trazem a luz de suas
colocacbes a pressuposicdo de que a sociedade de nossos tempos € uma
sociedade de classes organizadas sob uma clara divisdo estrutural do trabalho,

bem como, das riquezas por ele produzidas.

Entretanto, nossa tentativa ndo se resumiu a tdo somente demonstrar a
forma de como esse processo de divisdo social se expressa socialmente na
forma da alienacdo do trabalho. Também busca apresentar iniciativas que,
mesmo dentro do sistema capitalista, estdo sendo constituidas enquanto
embrides de desenvolvimento de uma nova forma de organizacao do trabalho e,

consequentemente, indicativos de um novo ordenamento social.

No intuito de discutir as praticas pedagogicas vividas pelos trabalhadores
da coleta e selecdo de residuos, pretendemos destacar, além das praticas

educativas, quais as contribuicdes sociais produzidas por ela.

E nesse cenario que constatamos que:

a) Enquanto processo de aprendizagem, a atividade de coleta de rua
restringe-se a uma reproducdo mecanica do trabalho como meio de
sobrevivéncia, sem a percepcao da atividade pedagogica implicita.

Como podemos aferir no presente texto, a grande maioria dos
trabalhadores nao percebe nenhum tipo de aprendizado no trabalho que realiza.
Os relatos que apresentamos corroboram esse enunciado quando o0s
trabalhadores afirmam que suas duvidas sédo produzidas apenas no momento
inicial do trabalho com a coleta, e que, em pouco tempo de atividade passam a
dominar a forma de realizacdo do mesmo em razdo do trabalho constituir-se

enguanto realidade de rotina constante
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Constatamos ainda que, embora essa percep¢do ndo se dé em um
primeiro momento, ela possui potencial para que ocorra. Essa afirmacao esta
baseada no depoimento do catador de n° 06 que, quando perguntado sobre seu
aprendizado com o trabalho, respondeu n&o possuir nenhuma lembranca
concreta sobre isso. Logo adiante, enquanto relatava o processo de separacao
do cobre do plastico para comercializacdo, apresentou a técnica desenvolvida por
ele para obtencao apenas do cobre, que € o produto de maior valor. Durante todo
o dialogo, em nenhum momento esse processo foi reconhecido como
conhecimento adquirido por este trabalhador. Por isso, 0 que resulta dessa
constatacédo é a confirmacéo de que o trabalho é de fato promotor de processos
pedagdgicos. O que ndo ocorre € a percepcdo de como e quando esses
processos se efetivam por parte dagueles que o realizam.

b) O modelo de coleta individual e a ndo percepcéo de sua condigdo por
parte dos catadores, faz com que estes se isolem dos demais
trabalhadores, identificando-os como concorrentes e ndo como
parceiros do processo produtivo.

Essa condicdo de atomizacdo confere uma relacdo de tutela por parte dos
intermediadores (atravessadores), que €& com quem o0s catadores de rua
estabelecem sua fonte de informacdo e preparacdo para o trabalho. Tal fato,
embora ndo seja o0 Unico, certamente influencia sobremaneira a condicdo de

dispersao e reproducdo mecanica do trabalho por parte destes trabalhadores.

c) Por sua vez, os processos pedagogicos nos EES sé&o percebidos mais
intensamente sob o0s aspectos da organizacdo, gerenciamento e

relacionamento entre os trabalhadores.

Os trabalhadores dos EES, através da atuacdo coletiva e da criagdo de
espacos de reflexdo conjunta, estdo sob um processo permanente de troca de
saberes e experiéncias, permitindo que a constru¢cdo do grupo seja resultado do

seu proéprio coletivo, sofrendo menor interferéncia dos agentes externos.



110

Esse elemento nos faz crer que a forma de organizacao dos trabalhadores,
dentro dos EES, constitui-se enquanto o embrido de uma nova organizacao social
do trabalho. Isso em virtude de seu movimento genuinamente pedagdgico,
profundamente centrado no processo de auto-organizagdo do trabalho, o qual
nos referimos no texto como autogestéao.

A autogestao, por sua vez, difunde um modo absolutamente distinto dos
valores e da cultura do capitalismo. Ela € uma forma radical de democracia,
gestdo econdmica e participacao ativa dos trabalhadores em todas as dimensdes
de sua atividade laboral.

d) O impacto produzido no trabalho associativo se expressa no
desempenho de uma atividade mais integrada e educativa na esfera
produtiva e sob uma condicdo menos penosa na realizacdo do mesmo.

E a partir desse aspecto que salientamos a necessidade da constituicdo de
um espaco emancipador dentro da esfera do trabalho através da educacéo.
Mesmo que esse processo seja limitado e conflituoso, pois dentro da cooperativa,
nem todos(as) os(as) trabalhadores(as) direcionam suas preocupacdes para 0
estabelecimento de relacbes mais solidarias, democraticas e transformadoras.
Entretanto, nas condicbes em que o trabalho é gestado, muitos trabalhadores
gque associaram-se aos EES com vistas ao atendimento do exclusivo provimento
da sua sobrevivéncia, passaram com 0 tempo a comportar-se dentro de uma
l6gica solidaria.

Atentamos também para a questdo relacionada a participacdo destes
trabalhadores em outros espacos de organizacdo social e politica. Para
pensarmos a emancipa¢do humana, faz-se necessario observar muito além da
organizacéo de espacos mais democraticos e participativos. E preciso, sobretudo,
que o conjunto dos trabalhadores esteja articulado e movido pelos mesmos
interesses e horizontes de transformagéo social, politica e cultural, buscando o
rompimento com um comportamento ja introjetado.

Outro debate pertinente diz respeito ao enquadramento de agentes
ambientais que parte da literatura da aos catadores, alegando que 0os mesmos

estariam prestando um servico a sociedade.
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Nas palavras do catador 04, ele diz que: “acredita que coletando esta
fazendo bem para as pessoas e para 0 meio ambiente”. Avaliando a justeza
dessa afirmacgédo, ela é muito mais a consequéncia que a causa da vida e da
opcéao desses trabalhadores. N&o raro, o0s mesmos catadores e separadores que
utilizam esse argumento podem ser flagrados deixando material pelas ruas,

especialmente o que para eles ndo é possuidor de valor.

O que pretendemos indicar € que por mais que alguns autores utilizem tal
designacdo para esses trabalhadores, e até mesmo os préprios busquem se
autodenominarem deste modo, as motivagdes que 0s levam ao ingresso nessa
atividade estdo longe de representar o seu “amor ao meio ambiente”, ou até
mesmo a consciéncia de que o mundo precisa “ser limpo”. Estdo sim, associados

a fatores econdmicos e de autoestima.

O objetivo da presente dissertacdo ndo se constitui em verificar as
condicbes de ocorréncia de tal afirmativa. Destacamos apenas como um dos
elementos percebidos e que poderia resultar na continuidade de outros estudos

em torno desse tema.

Também destacamos que o trabalho exercido na separacdo e na coleta,
nas condi¢gBes precarias em que o mesmo esta estruturado, constitui-se em uma
forma absolutamente marginalizada frente a organizacdo do trabalho e ao
desenvolvimento tecnologico existente na atualidade.

A contribuicio que os EES podem trazer para o0 processo de
transformacao dessa realidade esta associado h& pelo menos quatro dimensdes
em que se articulam os fatores econdmicos, sociais, educacionais e culturais,
estruturados através de uma perspectiva diferenciada de educacédo para o
trabalho e para o mundo, a partir da constituicdo da capacidade critica de pensar
a realidade social, da relacdo direta com a comunidade onde esta
inserido/localizado e da formagdo de um processo de organizagédo do trabalho
através da autogestao.

Somos produtos sociais de uma cultura da individualidade, consumismo e
sobreposicdo de uns sobre os outros. E essas questdes somente podem ser
modificadas através de uma intensa relacdo de troca de saberes entre 0s
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trabalhadores no seu trabalho, bem como na apropriacdo destes em relacdo ao
produto e ao processo da atividade que eles realizam.

Entretanto, como o0s empreendimentos solidarios sdo frutos das
contradi¢cdes da nossa sociedade e permanecem inseridos nela, os trabalhadores
precisam exercitar de forma conjunta a superacédo da visdo capitalista e alienada
existente nesse cotidiano.

Como referido no texto, a grande maioria dos entrevistados frequentou por
poucos anos o0s bancos escolares. Portanto, diante de certas questdes que, para
alguns, podem ser facilmente compreendidas, para outros, torna-se um longo e
complexo processo.

Naturalmente, ndo é apenas a escola a responsavel por esse processo de
aprendizagem ja mencionado. No entanto, os indices de baixa escolarizagédo
podem ser também apontados como elementos que distanciam esses
trabalhadores da sua prépria atividade, facilitando o processo de atomizacéo e
dependéncia em relagdo tanto ao poder publico, como de atravessadores e
outros agentes externos.

A divisdo social capitalista estabelecida resulta em consequéncias como o
afastamento dos trabalhadores, especialmente os mais pobres, dos espacos de
cultura e educacao na medida em que toda sua energia é despendida para a sua
(na grande maioria) precaria sobrevivéncia, visto os valores obtidos com a coleta
(aproximadamente um salario minimo).

Normalmente, os trabalhadores possuem longas jornadas de trabalho
(mais de 8h diarias); associam sua atividade ao trabalho doméstico
(principalmente as mulheres) e a “bicos” (construcao civil, jardinagem, etc.);
moram na periferia das cidades e em condi¢cdes de dificil acesso em relacdo as
areas centrais; sdo vitimas do preconceito pela sua condicdo de trabalho, e
também, pela sua condig&o social.

Todas essas questdes contribuem para a marginalidade da atividade e
indicam para o afastamento das possibilidades da organizacdo politica dos
trabalhadores, assim como também, do seu autorreconhecimento no cotidiano do

trabalho.
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Assim, a questdo evidenciada no presente texto em que o orientador do
trabalho de catacdo da rua é o seu proprio comprador, justifica, em parte, a
estranha engenharia das relacdes pedagdgicas existentes nessa esfera. Se
entendermos o trabalho enquanto principio educativo e que esse principio deve
reverter, necessariamente, na melhoria das condi¢cfes da vida e organizacédo do
trabalho, certamente essa melhoria ndo vira sob o jugo e orientacdo de quem vive
da exploracdo dos trabalhadores®,

Por isso, a educacédo deve estar posta na perspectiva de dar sentido e
apropriacéo do trabalho pelos proprios trabalhadores e fazemos das palavras de

Lia Tiriba (2001), nosso desejo final:

Acreditamos que o atual desafio das relagBes sociais € a participacao
ndo apenas representativa, mas também direta, de todos os produtores
na tomada de decisbes basicas com respeito as organizacdes
econdmicas e a vida em sociedade: a autogestdo consiste em que cada
um possa constituir-se em senhor de si mesmo, de seu trabalho, como
sujeito criador da histéria e construtor da nova ordem social, o que
pressupde uma relacéo estreita entre teoria e pratica, entre o que-fazer
no chao-da-producdo e os fundamentos filoséficos e cientificos-
tecnoldgicos relativos  ao mundo do trabalho (p.182).

¥ Os chamados “atravessadores”, embora objetivamente sobrevivam do trabalho dos catadores,
reproduzindo a logica de exploracdo do capital, na maioria dos casos também sao vitimas do
mesmo sistema, sendo que em geral também sado periféricos ao sistema econémico e social,
vivendo na periferia das cidades e com baixos rendimentos. Somente alguns conseguem
estabelecer redes de comercializagdo e mudam de condi¢éo social.
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ANEXOS



Roteiro de entrevistas

1. Em que regiéo da cidade vocé desenvolve sua a atividade de trabalho?

N

Ha quanto tempo realiza o trabalho com a coleta e ou separacdo de residuos
sélidos?

. Qual era a ocupacao anterior e por que a abandonou?

. Como acredita que é visto pela sociedade ou comunidade onde atua?

. Como iniciou esse trabalho?

3

4

5

6. O que pensa sobre a sua atividade?

7. Como se Vé narealizacdo da coleta e separacao?

8. Existe algum tipo de competitividade entre os trabalhadores?
9. Caso fosse possivel, desejaria mudar de atividade? Porqué?
10.Como a educacéo esta presente durante o teu trabalho?

11.Durante o trabalho como a coleta vocé sentiu a necessidade de voltar estudar ou

buscou alguma forma de conhecimento daquilo que desenvolve?
12.Que significado tem a educagao para vocé?

13.Descreva como vocé faz quando ndo sabe de algo e necessita aprender alguma

coisa importante e para o teu trabalho?

14.Para vocé, existem diferencas entre o trabalho individual e o cooperativo? Por

qué? Vocé gostaria de mudar a sua forma de trabalho? Por qué?
15.0 que vocé acredita ter aprendido no desenvolvimento do teu trabalho?
16.Vocé acredita que o teu trabalho tenha algum sentido para outras pessoas?Qual?

17.Depois de ingressar na coleta vocé passou a ter relacdo com partidos politicos,
Conselho de pais na escola, associagcdo comunitaria, grupo de mulheres, etc?

18.Vocé participa ou participou de alguma atividade politica (partido, associacao de
bairro, Conselho de pais da Escola, etc). Se sim, por que razao passou a
participar?

19.Vocé realiza algum processo de cooperacdo (ajuda) com outras pessoas que

trabalham na mesma atividade?



20.Como resolve os problemas que encontra em situagées desconhecidas como;
ndo conhecer algum tipo de material, ter davidas em relacdo ao valor pago,
legislacao, etc?

21.Vocé costuma estudar e se informar no sentido de melhorar o seu trabalho. Que
tipo de atividades realiza nesse sentido?
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Termo de Consentimento Livre e Informado

Eu, , RG n°

, declaro que, de livre e espontanea vontade e de forma

gratuita, aceito participar da pesquisa; Os processos educativos no trabalho
de coleta e separacdo de residuos sélidos. De autoria da pesquisadora,

mestranda Solaine Gotardo, orientada pelo Prof. Dr. Avelino da Rosa Oliveira,

que visa conhecer as préaticas pedagogicas produzidas pelo trabalho dos
catadores da cidade de Pelotas.

Autorizo, assim, o uso do conteudo das informacfes dadas para que
seja utilizado, parcial ou integralmente, sem restricbes de prazos e citacdes a
partir da presente data.

Caso néo esteja de acordo com alguma pergunta da entrevista, poderei
interrompé-la a qualquer momento que julgar necessario ndo sendo obrigado a
respondé-la.

Declaro, portanto, que estou ciente e de acordo com os procedimentos

da pesquisa, contribuindo para sua efetivacao.
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entrevistado (a) Solaine Gotardo
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