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Resumo

HEIDRICH, Caroline. “Efeitos da ameaca do esteredtipo na aprendizagem motora do
futebol feminino”. 2013, 82f. Dissertacdo (Mestrado) - Programa de Pds-Graduagcdo em

Educacéo Fisica. Universidade Federal de Pelotas, Pelotas.

Estudos recentes tém demonstrado que expectativas e atitudes podem afetar nédo
apenas a performance (Chalabaev, Sarrazin, Stone & Cury, 2008), mas também a
aprendizagem de habilidades motoras (Wulf, Chiviacowsky & Lewthaite, 2012). O objetivo
do presente estudo foi investigar a influéncia da ameaca do estereétipo sobre a
aprendizagem de uma habilidade motora esportiva em mulheres. Todos os participantes
praticaram quinze tentativas de uma tarefa de driblar do futebol e a aprendizagem foi
observada através de testes de retencdo. Antes da prética, os participantes receberam
instru¢des introduzindo a tarefa como envolvendo as habilidades atléticas de forca e
poténcia, onde normalmente as mulheres desempenham pior do que os homens (grupo
ameaca do estereétipo - AE), ou como envolvendo agilidade/coordenacdo, onde as
mulheres podem normalmente desempenhar melhor do que os homens (grupo ameaca
do esteredtipo reduzido - AER). Apds a prética, todos preencheram um questionario
medindo autoeficdcia. Os participantes do grupo AER demonstraram vantagens
significativas de performance e aprendizagem motora, assim como um maior nivel de
autoeficacia do que o grupo AE. Tais resultados fornecem evidéncia de que a
aprendizagem de habilidades motoras esportivas pode ser influenciada pelo uso de
instrucdes delineadas a fim de reduzir a ameaca do estereétipo. Eles podem ser
adicionados a evidéncia, crescente na literatura, do impacto de fatores socio-cognitivos

sobre a aprendizagem de habilidades motoras.

Palavras chave: Aprendizagem, estereotipo, mulheres, futebol.



Abstract

Recent studies have shown that expectations and mindsets can affect not only
performance (Chalabaev, Sarrazin, Stone & Cury, 2008), but also the learning of motor
skills (Wulf, Chiviacowsky & Lewthaite, 2012). The objective of the present study was to
investigate the influence of stereotype threat on learning a sport skill in women.

Method: Participants practiced 15 trials of a soccer dribbling task, and their learning was
observed in a retention test, one day later. Before practice, they received instructions
introducing the task as involving athletic speed/power capacities, where women normally
perform worse than men (stereotype threat group - ST), or as involving agility/coordination
capacities, where women normally can perform better than men (reduced stereotype
threat group - RST). After practice, they filled out a questionnaire measuring self-efficacy.
Results: Participants of the RST group showed significant motor performance and learning
advantages, as well as increased self-efficacy levels, than the ST group.

Conclusions: The findings provide evidence that the learning of sport skills can be affected
by the use of instructions designed to reduce stereotype threat. They add to the growing

evidence of the impact of social-cognitive factors on motor skill learning.
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1-Introducéao

A aprendizagem motora é considerada um conjunto de mudancas internas que
proporcionam ao individuo capacidade de produzir determinada tarefa motora. Esta area
de estudo tem buscado desvendar quais melhores métodos e os principais fatores que
podem ser manipulados para otimizar este aprendizado (MAGILL, 2000; SCHMIDT,;

WRISBERG 2001).

Os pesquisadores deste campo de estudo tém encontrado resultados que mostram
a efetividade na manipulacdo de determinados fatores. A frequéncia do fornecimento de
feedback e o momento de aplica-lo, como direcionar o foco de atencao do aprendiz, como
organizar as tarefas durante as sessdes de pratica, quando fornecer ou nao ajuda fisica,
sdo alguns dos fatores citados (TANI; DANTAS e MANOEL, 2005). A manipulacdo destes
fatores tem se confirmado importante durante a pratica, quando aplicados nas mais
diversas populacdes, como em criancas, idosos e pessoas com necessidades especiais,

com o potencial de beneficiar o processo de aprendizagem.

Atualmente, estudiosos tém voltado seus estudos para fatores motivacionais que
afetam a aprendizagem. Estes estudos tém mostrado que fatores como, por exemplo, 0
feedback normativo ou de comparacao social, onde o aprendiz é levado a crer que seus
resultados sdo comparados com os demais aprendizes, influenciam a aprendizagem
motora. De forma geral, quando os participantes sédo levados a acreditar que seus
resultados sé@o superiores aos demais participantes, demonstram melhor aprendizado do
gue participantes que acreditam ter resultados inferiores aos seus pares (LEWTHWAITE;
WULF, 2009). Outro exemplo de fator sendo estudado € a aprendizagem autocontrolada,
gue diz respeito a autonomia dada ao aprendiz em relacdo ao seu préoprio processo de

aprendizado. Sujeitos que recebem certo grau de autonomia durante o seu aprendizado
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apresentam resultados superiores aos que nao tem essa autonomia disponivel
(JANELLE; BARBA; FREHLICH; TENNANT E CAURAUGH, 1997). Além disso, outra
comprovacgdo da importancia dos fatores motivacionais sdo estudos sobre feedback apos
boas ou més tentativas (CHIVIACOWSKY e WULF, 2007), que tem demonstrado
resultados significativamente melhores em alunos que receberam feedback apés suas
boas tentativas, comparando com o0s que receberam informacgbes sobre os seus piores

resultados.

Ainda, outra linha de estudo diz respeito a concepcao de capacidade. Este fator diz
gue pessoas possivelmente acreditam que determinadas capacidades motoras sao
genuinas de determinados grupos isolados. Sendo assim, se a pessoa ndo esta inserida
neste grupo, tera dificuldades maiores de aprender determinada tarefa. Wulf e Lewthwaite
(2009) mostraram que se a pessoa € levada a crer que esta tarefa € possivel de se
aprender e ndo esta predeterminada para um grupo de pessoas, este aprendizado é

facilitado.

Paralelo a isso, um fator importante que tem demonstrado afetar a
performance é a ameaca do esteredtipo, que teve inicio nas pesquisas académicas da
psicologia social nos Estados Unidos na década de 1990 (Stelle e Aronson, 1995) e busca
encontrar respostas normalmente em relacdo a seguinte teméatica: qual a influéncia de um
esteredtipo negativo sobre um grupo de pessoas estereotipadas em determinada
atividade, e como € a resposta se este esteredtipo for amenizado. Tais estudos pioneiros
avaliaram a ameaca do estere0tipo negativo sobre negros americanos em relacdo aos
seus conhecimentos académicos, encontrando resultados significativos, mostrando uma
superioridade nos resultados dos alunos que tiveram o estere6tipo reduzido. Partido deste
ponto, levou-se esta tematica para outras areas do conhecimento, como mulheres

demonstrarem dificuldades na matematica, idosos terem problemas com memodria, entre
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outros.

Na area do comportamento motor € comum se perceber a presenca do estereoétipo
negativo em diversas atividades fisicas e esportivas. Alguns esportes sao pre-
determinados como esportes masculinos e outros femininos. Outro estereétipo é
relacionado a raga, ao induzir a ideia de que alguns esportes sdo “melhores para negros e
outros para brancos”. E também comum perceber na area da Educacdo Fisica as
pessoas ja se dirigirem para esportes que, tradicionalmente, se sairiam melhor (STONE,

2002).

Estudos relacionados a ameaca do estereétipo na area do comportamento motor
tém concluindo que o grupo estereotipado tende a demonstrar um pior desempenho do
gue os demais grupos (STONE, J; LYNCH, C. I.; SJOMELING, M. e DARLEY,1999;
STONE,2002; CHALABAEV, 2008). Mais especificamente na area da aprendizagem
motora, Wulf, Chiviacowsky e Lewthwaite (2011) encontraram resultados positivos quando
pesquisaram o poder da reducao do esteredtipo negativo na aprendizagem motora em um
grupo de idosas. Porém, pesquisas que avaliem a ameaca do estere6tipo negativo na
aprendizagem de habilidades motoras especificamente em mulheres adultas, ainda néo

foram realizadas.

No Brasil, o esporte mais popular € o futebol, mas observa-se serem poucas as
mulheres praticando-o, embora a pratica deste seja realizada mais por mulheres do que
por homens em alguns paises, como os Estados Unidos, por exemplo, pois existe o
esteredtipo de ser um esporte masculino. No Brasil o futebol ndo € estimulado para
meninas, nem mesmo nas escolas. Para Harinsson, Li e Salmon (2004), a ideia de que as

mulheres séo inferiores no esporte esta profundamente enraizada em nossa cultura, de

modo que as mulheres que séo dotadas atleticamente estdo em risco de ser vistas como
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inadequadas aos padrbes, ou seja, quando a superioridade atlética vai contra as

expectativas para algumas mulheres, uma imagem negativa pode ser formada.

Em relagdo aos fatos citados desenvolveu-se a questdao norteadora deste estudo:
Qual o efeito da ameaca do estereétipo negativo e da reducdo deste esteredtipo na
aprendizagem motora de uma tarefa de futebol em mulheres universitarias da Faculdade

Anhanguera de Pelotas?

2- Revisao de Literatura

2.1 Aprendizagem Motora (AM)

A aprendizagem motora € uma das trés areas de conhecimento inseridas nos
estudos do Comportamento motor, juntamente com o desenvolvimento e o controle motor.
Segundo Tani (2005), é dificil separa-las completamente, pois estdo sempre relacionadas.
Assim, a aprendizagem implica huma mudanca do controle do movimento, além de gerar
uma mudanca de comportamento em longo prazo, o que caracteriza o desenvolvimento.
A capacidade para aprender é essencial a existéncia biolégica. Para seres humanos é
fundamental, pois permite a adaptacdo as caracteristicas do ambiente, e a tirar proveito
de suas experiéncias. (SCHMIDT e WRISBERG 2001)

E sabido que a pratica e a vivéncia de diversas tarefas motoras influenciam na
aprendizagem da mesma, porém é necessario avaliar como esta aquisicdo de saberes
acontece internamente, quais mudancgas ocorrem e como melhorar este processo. Assim,
esta vertente do comportamento motor procura avaliar oS processos e mecanismos
envolvidos na aquisicdo de habilidades motoras e também quais fatores afetam este

aprendizado, com a maioria dos experimentos realizados na area sendo realizados num
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nivel de andlise denominado comportamental. (TANI; JUNIOR; UGRINOWITSCH;
BENDA, CHIVIACOWSKY e CORREA, 2010). Um dos principais objetivos da
aprendizagem motora é compreender quais S840 e como atuam as variaveis relacionadas
a otimizacdo do processo de aquisi¢do de habilidades (TANI, 2005).

A AM ¢, portanto, reflexo das mudancas nos processos internos que determinam a
capacidade da pessoa em realizar determinada tarefa motora (Chiviacowsky, 2000). Esta
melhora com a pratica e é, frequentemente, inferida pela observacdo de niveis
relativamente estaveis da performance motora. Pode-se dizer também, que uma efetiva
aprendizagem se caracteriza por executar uma tarefa com o méaximo de precisdo, com um
desgaste minimo de energia e com o minimo de tempo (SCHMIDT; WRISBERG, 2001;
MAGILL, 2000)

Para Tani et al. (2010), existem na area da AM duas linhas de investigacdo: a
primeira é o estudo dos mecanismos relacionados aos processos subjacentes a aquisicao
de habilidades e a segunda, a que avalia quais fatores interferem nesse aprendizado.
Estas pesquisas podem ser desenvolvidas em diferentes tipos de analise, do bioquimico
ao socioldgico. A primeira, por exemplo, tem seu foco nas interacdes bioquimicas que
ocorrem dentro das células quando o individuo est4 aprendendo alguma habilidade. Outro
ponto avaliado é o neurofisioldgico que estuda acdes elétricas e mecanicas que ocorrem
no grupo de células que participam da organizacao e controle do movimento. Além disso,
o nivel socioldgico de analise focaliza um contexto mais global, estudando sua funcdo na
sociedade. A analise mais estudada na AM é o nivel comportamental. Esta foca seus
estudos na observacdo de fatores que afetam a qualidade de sua execucdo, 0 que
envolve a identificacdo dos mecanismos que determinam a precisdo do movimento (TANI

2005).
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2.1.1 Fatores que afetam a aprendizagem motora

Estudiosos da area da aprendizagem motora buscam identificar quais fatores
influenciam positivamente na aquisicdo de habilidades motoras. Identificar quais
manipulacbes sdo mais eficientes para este processo € uma busca constante entre os
pesquisadores.

O feedback, juntamente com a prética, constitui um dos principais aspectos no
processo de aprendizagem, pois é uma varidvel que o profissional pode manipular
durante a pratica (UGRINOWITSCH,2003). O feedback pode ser intrinseco, quando a
informacdo é obtida por 6rgdos sensoriais que ndo dependem de uma informacao
externa. E também chamado de inerente. E uma consequéncia natural da producéo do
movimento. Além deste, existe o feedback extrinseco, quando a informacgéo € obtida por
algum meio artificial como escores, videos ou professores, dada ao final do movimento. E
também chamado de feedback aumentado (SCHMIDT; WRISBERG 2001).

O Feedback extrinseco apresenta ainda duas divisées. O conhecimento de
resultado (CR), que informa ao aprendiz alguma coisa sobre o0 sucesso de suas a¢cdes em
relacdo ao resultado pretendido e o conhecimento de performance (CP), que tem o papel
de informar ao aprendiz a qualidade dos movimentos reais. E também chamado de
cinematico. Nao indica necessariamente algo como o alcance da meta, como no CR e sim
sobre a qualidade dos movimentos executados (Schmidt & Wrisberg 2001). O
conhecimento de resultados é uma ferramenta relevante para a aquisicdo de habilidades
motoras. Este € uma forma de feedback que informa sobre o resultado do movimento e
possui fung¢des importantes no aprendizado como a motivacional, e a de orientar o aluno a
direcéo desejada.

Estudiosos pioneiros mostraram que uma menor frequéncia de feedback- CR era
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benéfica para um melhor aprendizado. Em 1958, Bilodeau & Bilodeau realizaram uma
pesquisa analisando qual a melhor frequéncia deste feedback para uma melhor aquisi¢ao
de uma tarefa simples. Nesta tarefa, os aprendizes deveriam mover uma alavanca
verticalmente, sem visualizd-la, devendo atingir um ponto 6timo. Divididos em trés grupos,
um recebeu 100% de KR (grupo 100) outro recebeu 33% de KR (grupo 33), o terceiro
recebeu 25% (grupo 25) e o ultimo recebeu em 10% dos ensaios (grupo 10). Este estudo
mostrou em seus resultados que a frequéncia maxima de CR, ou seja, 0s que obtiveram
informacdes sobre sua pratica apos cada tentativa, tiveram, ao longo de todo teste,
melhores resultados, seguidos pelo grupo 33, 25 e 10, respectivamente. A conclusédo dos
autores foi que as tentativas sem CR néo tiveram importancia e, assim, somente a
frequéncia absoluta seria relevante para a aprendizagem.

Entretanto, uma grande mudanca neste conceito aconteceu ap6s o estudo de
revisdo realizado por Salmoni, Schmidt e Walter, em 1984, que concluiram haver duas
fases importantes para que se avalie efetivamente o aprendizado, apontando que estudos
como o de Bilodeau e Bilodeau (1958) contavam apenas com a fase de aquisicéo,
analisando as mudancas de performance com efeitos mais passageiros, ndo avaliando
um real aprendizado, com efeitos duradouros. Salmoni, Schmidt e Walter (1984)
sugeriram a utilizacdo de duas outras fases, a retencédo e transferéncia. Estas fases
avaliam o que realmente permaneceu no aprendiz apos um intervalo de tempo depois da
pratica e sem o auxilio de feedback, ou seja, a verificacdo do que realmente o sujeito
aprendeu. Normalmente, em relacéo a estudos sobre frequéncia de CR, observa-se que,
na fase de retengéo e transferéncia o resultado encontrado anteriormente durante a fase
de pratica, se inverte. Uma menor frequéncia de CR é benéfica para um melhor
aprendizado, portanto, um numero suficiente de CR é considerado necessario para que a

“‘performance” ocorra, mas se a quantidade de CR for excessiva, ele se torna prejudicial a
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aprendizagem. Esses estudos tém mostrado que algumas condi¢cdes ou variagoes de CR
gue prejudicam o desempenho durante a fase de aquisicdo parecem, contrariamente,
melhorar o desempenho quando medido na fase de retencdo ou transferéncia em que o
CR era retirado. (CHIVIACOWSKY,1997). Salmoni et al (1984) avaliam que o aprendiz
apresenta piores resultados na fase de transferéncia e retengdo quando recebem mais
CR na prética (aquisicao) porgue tornam-se dependentes desta informacéo, e, por outro
lado, o aluno que néo recebe informagcdo em demasia, desenvolve processos intrinsecos
de deteccédo e correcdo de erros, 0 que se percebe quando estas informacgdes sao
retiradas.

Estudos recentes tém ratificado esses achados e pesquisadores buscam verificar
se esta reducdo de CR € benéfico para aprendizagem de habilidades em pessoas
adultas. A partir disso, estudiosos comecaram a verificar como este fator influencia a
aprendizagem de grupos com necessidades especiais. Chiviacowsky , Insaurriaga, Silva e
Kriger (2009) verificaram a frequéncia de feedback em um grupo de pessoas com
deficiéncia visual, através de uma tarefa de deslocamento de um cursor sobre uma régua
fixa com o objetivo de alcancar uma determinada distancia, partindo da posic¢éo inicial. Os
sujeitos foram divididos em dois grupos, sendo um o grupo que receberia 100% de CR e 0
outro 50% na fase de aquisicdo. Nesta etapa ambos demonstraram melhorias ao longo da
pratica. Na fase de retencdo ndo houve diferenca significativa entre os grupos e na
transferéncia ocorreu uma tendéncia de melhorias no grupo 50%. Este estudo mostrou
gue pessoas com deficiéncias visuais ndo se beneficiam com frequéncia elevada de
feedback.

Esta mesma tarefa foi reaplicada com um grupo de pessoas com doenca de
Parkinson. Esta doenca € uma desordem neurolOgica progressiva traz para as pessoas

diversas limitagdes motoras. Os sujeitos foram divididos em dois grupos, sendo um com
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100% de CR e outro com 66%, na fase de aquisicdo. Nas fases de retencdo e
transferéncia o feedback nao era utilizado. Os resultados encontrados mostraram
diferencas significativas em relagéo aos grupos. Na fase de aquisi¢édo o grupo 100% teve
melhores resultados, porém nas demais fases, quando retirado o auxilio do feedback, o
grupo com frequéncia reduzida apresentou menores erros (Chiviacowsky, Campos e
Domingues, 2010). J& em 2006, Rice e Hernandes avaliaram a frequéncia de CR em
pessoas com atraso no desenvolvimento, considerados de leve a moderado. Através de
uma tarefa sequencial de cores em um computador, o estudo avaliou a aprendizagem,
dividindo as pessoas em dois grupos sendo um com 100% de resultado e outro com 50%.
Os resultados encontrados repetem os ja encontrados em grupos com pessoas normais.
Na fase de retencdo o grupo com menor frequéncia de CR demonstra melhor
aprendizagem do que o outro grupo.

Outro exemplo de manipulacdo da frequéncia de CR é o feedback suméario; quando
se fornece a informacdo ao aprendiz apés uma série de tentativas (MAGILL, 2000).
Schmidt, Young, Swinnen e Shapiro (1989) desenvolveram um estudo com variados CR
sumarios, sendo um grupo com quinze, outro dez, cinco e um. O grupo que recebeu CR
apos quinze tentativas obteve melhor aprendizagem. Porém, quando em outro estudo
semelhante ao anterior mas com tarefa mais complexa, o grupo 5 obteve melhores
resultados (SCHIMIDT; LANGE e YOUNG 1990). Assim, o feedback sumario & mais ou
menos benéfico a aprendizagem motora, dependendo da complexidade da tarefa.

Outro fator presente nas pesquisas de aprendizagem motora € o foco de atencao.
Para auxiliar os alunos a realizar determinadas tarefas, os professores geralmente tentam
indicar quais segmentos do corpo, forca empregada, postura entre outros estdo errados
ou devem melhorar. No entanto, alguns pesquisadores da aprendizagem motora tem

guestionado a forma como esta variavel tem sido manipulada (MCNEVIN; SHEA; WULF,
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2003). Estudos variados tém buscado respostas sobre qual o foco de atencdo é mais
efetivo a aprendizagem, se o interno ou externo. O foco Interno € quando o aprendiz
concentra seu foco em algum segmento do proprio corpo enquanto que o foco externo
tem atencgéo voltada para o resultado do movimento, velocidade, direcdo ou mesmo no

aparelho utilizado.

Um estudo de Wulf, Hob e Prinz (1998) avaliou a aprendizagem em uma tarefa de
simulador de esquis. O grupo que recebeu instru¢cdes de exercer forca sobre as roldanas
laterais do aparelho obteve melhor resultado do que o grupo que recebeu informacdes de
gue deveria focar os pés. Outro experimento realizado pelos autores foi de uma tarefa de
estabildmetro onde os aprendizes deveriam focar em marcadores colocados no aparelho,
devendo manté-los na horizontal pelo maior tempo possivel. Outro grupo (foco interno)
deveria se concentrar nos pés apoiados no estabildmetro. Mais uma vez o grupo de foco
externo obteve melhor desempenho. Outro estudo interessante foi de Mcnevin, Shea e
Wulf (2003). O estudo avaliou a distancia do foco externo de atencdo. Com uma tarefa
também de equilibrio no estabilébmetro. Trés pares de marcadores foram colocados na
superficie do aparelho, cada um em uma distancia determinada. Os participantes
deveriam colocar os pés nos marcadores localizados a 23 cm da borda. Os outros
marcadores foram colados mais externamente em relacdo ao centro. Quatro grupos foram
montados, sendo um com foco interno, devendo focar nos pés, um com foco no marcador
mais préximo aos pés e 0s outros dois nos marcadores mais afastados. Todos grupos
mostraram melhorias no aprendizado porém os grupos com foco externo foram superiores
e ainda, os grupos que focaram nos marcadores distantes dos pés em relacdo ao foco
interno e marcador préoximo aos pés. Chiviacowsky, S.; Wulf, G; Wally, R. (2008),
constataram que esta tarefa de equilibrio quando aplicada em populacdo idosa o

resultado se sustenta, sendo melhor o foco externo.
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A demonstracdo, modelagem ou observacdo é um dos meios mais utilizados para
ensinar novas habilidades ou corrigir alguma tarefa. A demonstracdo pode ser feita por
um modelo, por video, fotografias, etc. A demonstracéo facilita a instrucdo. O professor
pode dizer para o aprendiz o que fazer e, em seguida, demonstrar o que se espera. Isso é
importante para tarefas mais complexas, onde o aluno pode ter dificuldade de entender a
tarefa apenas com instrucdo verbal. Assim, o objetivo principal da demonstracdo €&
transmitir a informacao para que o aprendiz atinja sua meta (TONELLO, 1998).

Em 1999, Shea, Wulf e Whitacre, colocaram em préatica um experimento com 0
objetivo de avaliar a importancia da observagéao para o aprendizado. Em uma tarefa de
equilibrio no estabildmetro, os sujeitos foram divididos em trés grupos. O primeiro,
individual, praticou a tarefa sozinho. O segundo grupo praticou a tarefa em duplas.
Enquanto um praticava, o outro observava a tarefa. Entre as tentativas, os participantes
eram encorajados a criar estratégias, dar dicas e conversarem sobre a tarefa. Um terceiro
grupo, em duplas controle, os participantes observavam a tarefa do colega durante todas
as tentativas e, s6 apos todas elas, poderiam conversar sobre a tarefa. Os autores
encontraram, como resultado, tanto na fase de aquisicdo como na de retencédo diferencas
significativas entre os grupos, mostrando que o grupo que observou e conversou sobre a
tarefa durante toda a fase de aquisicéo obteve melhor resultado do que os outros.

Em 2007, Granados e Wulf desenvolveram uma pesquisa que comparava quatro
grupos para testar qual a melhor maneira de aprender uma tarefa de torres de copos.
Quatro grupos foram criados, sendo um com observacéo e dialogo, outro com observacgao
e sem dialogo, um terceiro sem observacdo e com didlogo e um quarto sem as duas
informacgdes. Todos grupos apresentaram melhorias ao longo da pratica e os grupos que
observaram foram superiores no resultado final, tendo destaque, mais uma vez, para o

grupo que observou e teve informagéao verbal.
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2.1.2 Fatores Motivacionais que afetam a aprendizagem motora

Os fatores motivacionais que afetam a aprendizagem motora tém sido foco de
pesquisadores deste campo. Além dos fatores ja citados, que dizem respeito a mudancas
na tarefa, na atencdo, na frequéncia de informacéo, etc, torna-se necessario avaliar a
relevancia de mudancas psicoldgicas dos aprendizes em relacdo a aprendizagem.

E comum no processo de ensino-aprendizagem o professor decidir os momentos e
a forma de fazer intervenc¢des que julgue necessérias para o aprendizado, colocando o
aluno como passivo em sua aprendizagem. Porém, O aprendiz, como um ativo
processador de informacfes, pode tomar numerosas decisdes e usar estratégias em
variados caminhos para regular sua prépria aprendizagem, o que levou os estudiosos a
averiguar como isso influencia na aprendizagem motora. (ALCANTARA; ALVES;
SANTOS; MEDEIROS; GONCALVES; FILHO, UGRINOWITSCH e BENDA, 2007)

Janelle, Barba, Frehlich, Tennant e Cauraugh (1997) avaliaram o autocontrole
sobre o feedback. Com uma tarefa simples (arremessar uma bola em um alvo), os
pesquisadores avaliaram grupos distintos. Um grupo poderia escolher a hora de receber o
feedback do aplicador, outro grupo chamado Yoked receberia o feedback nas tentativas
equiparadas com os de determinados alunos do grupo autocontrolado e mais dois grupos,
um CR 100% e outro sumario. Os resultados foram significativamente melhores para os
sujeitos que determinaram os momentos para receber as informacgdes. Chiviacowsky &
Wulf (2002) ratificaram este resultado numa tarefa de timing sequencial em computador
onde o grupo autocontrolado poderia solicitar o CR quando julgasse conveniente e o
grupo yoked receberia nas tentativas equivalentes. Também é importante ressaltar que os
alunos preferiam pedir o CR quando julgavam ter um bom resultado e evitavam pedi-lo

guando o desempenho nao tivesse sido satisfatorio.
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Estudos com diferentes populacdes observaram resultados semelhantes. Por
exemplo, no estudo de Alcantara et al. (2007), encontrou-se resultados positivos numa
tarefa de sequéncia em computadores quando desenvolvida com pessoas idosas, bem
como Chiviacowsky, Wulf, Medeiros, Kaefer e Tani (2008) averiguaram os beneficios do
feedback autocontrolado quando trabalharam com criancgas.

A aprendizagem auto-controlada pode ser ainda relacionada a solicitacdo de ajuda
fisica ou mesmo a escolha de quando observar a tarefa. No primeiro caso, um estudo
com simuladores de esqui permitia aos participantes do grupo auto-controle decidir
guando usariam ajuda fisica de bastdes, que ajudam no equilibrio nesta tarefa. O grupo
yoked era solicitado pelo experimentador que utlizasse os bastbes nas tentativas
referentes aos seus pares. O grupo que escolhia o melhor momento de utilizar ajuda fisica
obteve melhor aprendizagem do que o yoked (WULF & TOOLE, 1999). J& no segundo
caso, através da observacdo, um grupo poderia escolher o momento de observar um
video de um jogador habilidoso de basquete, para ver os detalhes de execucéo,
performance, etc. enquanto 0 outro grupo receberia as imagens de video impostas pelo
experimentador. Os resultados encontrados, como esperado, foram semelhantes aos
demais estudos, sendo superiores para 0 grupo auto-controlado (WULF, RAUPACH,
PFEIFFER, 2005).

O feedback, além de informar ao aluno seus resultados e informar o que pode
melhorar, tem funcdo motivacional. Para Lewthwaite & Wulf (2009) a fungcéo motivacional
do feedback é responsavel por estimular o interesse e incentivar a tarefa esforco
continuo, persisténcia e atencdo para a realizacdo do objetivo com a evidéncia do
progresso do desempenho. Estas suposi¢cbes foram comprovadas quando pesquisadores
comecaram a estudar as diferencas de aprendizagem quando alunos eram informados de

seus resultados apés boas e mas tentativas da tarefa.
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Chiviacowsky e Wulf (2007) mostram em seus estudos outra maneira de manipular
0 conhecimento de resultado para avaliar sua influéncia na aprendizagem. Aplicar o
conhecimento de resultados ap0s as boas tentativas dos alunos se mostrou mais eficiente
do que mostra-la apds as mas tentativas. Num experimento de arremesso de saquinhos
de feijdo, que deveriam ser atirados em um alvo sem a visualizacdo dos alunos, este
resultado foi apresentado. Um grupo recebeu informacdes sobre suas boas tentativas, ja
0 outro grupo recebeu informagbes sobre suas mas tentativas. O resultado encontrado
mostrou que os alunos que recebiam boas informacdes obtiveram melhores resultados na
aprendizagem. Acredita-se que alunos que receberam feedback apés boas tentativas se
mantiveram mais motivados na pratica.

Segundo Lewthwaite e Wulf (2009), o feedback normativo também tem mostrado
importantes descobertas na aprendizagem. O feedback normativo envolve comparacéo
social. Este fator mostra a importancia da comparacéo social para um sucesso ou ndo na
aquisicdo de habilidades. Embora o desempenho de movimentos voluntarios ser regido
por processos cognitivos, bem como neuromuscular, a qualidade da atividade do
movimento e do comportamento motor € observavel em relacdo a influéncia social. Os
efeitos do feedback normativo ndo afetam o desempenho somente enquanto ele é
fornecido, mas pode também mostrar mudancas permanentes na aprendizagem motora
(WULF; CHIVIACOWSKY e LEWTHWAITE, 2010). Assim, como 0 aprendiz reage a
comparacao de seus resultados em relacédo a média dos demais participantes € questao
central do fator feedback normativo.

No estudo de Lewthaite e Wulf (2009), os participantes recebiam informacdes
sobre seus resultados reais e, divididos em trés grupos, recebiam informacdes que
acreditavam ser do resto dos participantes, sendo que o grupo "melhor" recebia

informacdes 20% inferiores ao seu resultado, acreditando estar se saindo melhor do que
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0os demais. Ja o grupo "pior" recebia informacdo 20% melhores do que sua média,
acreditando estar se saindo pior nos resultados. O terceiro grupo recebia feedback mas
nao houve comparagdo com outros participantes. Como resultado, 0s autores
encontraram melhor aprendizagem no grupo que se julgava com melhor performance do
que a média em relagdo ao controle e ao grupo "pior".

Um estudo mais recente, de Wulf, Chiviacowsky e Lewthwaite (2012), repetiu a
tarefa de equilibrio no estabilébmetro, porém com uma populacdo de idosas. Sendo o
equilibrio uma habilidade que esta faixa etaria cré ndo dominar, o estudo verificou, num
primeiro experimento, como o feedback normativo positivo atuaria neste aprendizado. Na
fase de retencdo, o grupo que acreditou ter melhores resultados do que o resto dos
participantes obteve significados significativamente melhores do que o grupo controle. A
suposicdo de que o aprendiz esta realizando uma tarefa melhor do que a média dos
demais diminui 0 nervosismo.

Outra davida recente tem intrigado os pesquisadores da area do comportamento
motor. Wulf e Lewthwaite (2009) dizem que é comum as pessoas acreditarem que as
habilidades motoras séo fatores limitantes que determinam até onde um individuo pode
chegar com relacdo a tarefas motoras, esportes etc. Assim, uma questao importante é
verificar como as crencas das pessoas ou concepcdes da capacidade podem afetar seu
desempenho e aprendizagem? Para os autores, a constru¢cdo da concepcao diz respeito a
capacidade de como as pessoas pensam sobre a natureza geneérica, genética ou herdada
e se acreditam ou ndo que essas herancas séo fixas ou podem ser modificadas com a
pratica.

Neste estudo, 0s pesquisadores utilizaram uma tarefa de equilibrio no
estabildmetro, declarando aos participantes que o equilibrio era, para um dos grupos, uma

capacidade inerente e para o outro uma capacidade aprendida. O grupo que recebeu
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informacdes de que a habilidade de equilibrio era inerente, obteve piores resultados do
gue o grupo controle e o grupo que acreditava que o equilibrio era uma tarefa que poderia
ser aprendida. Desta maneira, fica claro que a capacidade é um termo vago que é dificil
de definir de forma precisa. Alguns podem argumentar que a capacidade é algo fixa, mas
os individuos podem construir seus proprios significados e acreditar que a capacidade é
possivel de controlar e ser aprendida. Assim, 0 que mais importa ndo é a definicdo de
habilidade, mas as consequéncias das crengas embutidas nas pessoas em torno dessas

capacidades. O importante, portanto, € 0 quanto esta capacidade afetard seu

desempenho (HARISSON; LI e SALMON, 2004).

2.1.3. A ameaca do estereétipo

Dois tipos de esteredtipos tém sido identificados na literatura: positivos e negativos.
Um esteredtipo positivo descreve atributos favoraveis e valorizados da pessoa ou do
grupo gue esta inserido. Em contraste, um estere6tipo negativo descreve caracteristicas
desfavoraveis e negativos de si e do grupo (STEELE, 1997; STEELE e ARONSON, 1995;

STONE; LYNCH; SJOMELING e DARLEY, 1999).

A ameaca do estere6tipo negativo € um fendmeno situacional que ocorre quando
um grupo estigmatizado sente-se pressionado pela possibilidade de se confirmar ou ser
testado de forma negativa (KIT et al., 2008). A ameaca do estere6tipo pode ser embutida
na pessoa anos antes do teste que ird avalia-lo, como informacdes dadas na infancia ou
ao longo da vida, ou até mesmo minutos antes do teste, através de informa¢ces dadas
pelo pesquisador. Desta forma, pode-se dizer que este fator ndo é somente objeto de
manipulagcdo em laboratério pois pode estar inserido na vida diaria e atuando no

aprendizado e escolhas das pessoas.
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Mulheres estereotipadas como inferiores no campo da matematica, acabam néo
procurando o campo das ciéncias exatas para atuar, por acreditar ndo ser tdo capaz de
realizar as tarefas com a competéncia masculina, como a engenharia, por exemplo. Além
disso, Cadinu , Maass, Frigerio, Impagliazzo, e Latinotti ( 2003) acrescentam este pior
desempenho pelo fato de a pessoa estereotipada, ao acreditar ndo ser apto para realizar
determinada tarefa, dedica pouco esfor¢co, ansiedade e baixa confianca, além de criarem
justificativas para um possivel fracasso. Assim, por vezes, a ameaca do estereétipo €
onipresente, o que determina a necessidade de avaliar como reduzir seus efeitos
negativos sobre a performance das pessoas (GRIMM; MARKMAN; MADDOX e

BALDWIN, 2009).

Pesquisas mostram a presenca da ameaca do estere6tipo sobre a performance
das pessoas em diversas areas. Estudiosos revelam que a mais sutil manipulacdo, como
o participante declarar no formulario do teste qual sua raca ou sexo ou a forma mais forte
de manipulacdo como dizer para o grupo pesquisado que seu grupo tem a tradicdo de sair
pior nos resultados da tarefa avaliada ativam a ameaca do estereétipo e tém mostrado
resultados positivos quanto a hipotese de que grupos estereotipados tem seu
desempenho prejudicado por este fenbmeno (CADINU; MAASS; FRIGERIO;
IMPAGLIAZZO; e LATINOTTI, 2003). Eles demonstram que um estereétipo negativo
induz um foco de prevencdo, enquanto um estere6tipo positivo induz a um foco de

promocao.

Diversos estudos tem comprovado a presenca da ameaca do estereétipo no
desempenho das pessoas, comprovando que um grupo estigmatizado € prejudicado nas
tarefas delegadas quando este fenébmeno é ativado, de diversas maneiras. Os primeiros
estudos sobre este tema foram realizados em 1995, por Steele e Aronson, que

investigaram o estereotipo existente sobre negros americanos. A hipotese dos autores era
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de que os negros eram estigmatizados sobre sua capacidade intelectual e que, ao serem
testados sabendo ser uma avaliacdo de capacidade académica, responderiam de forma
negativa em relagdo ao grupo que tinha o teste como um desafio ou uma simples tarefa.
Participaram do estudo negros e brancos, divididos em grupos que receberiam a ameaca
do estereotipo, ou seja, seriam informados que o teste que ralizariam era para medir
capacidades intelectuais ligadas a conhecimentos universitarios. O outro grupo recebeu
informacdo de que seria um simples teste de laboratério e ainda um terceiro grupo foi
informado de que seria um desafio. Os resultados encontrados ratificam a ideia de que
negros americanos sofrem com a ameaca do esteredtipo. O grupo estereétipo mostrou
uma superioridade dos participantes brancos em relacdo aos negros deste mesmo grupo.
Mais interessante e o que fortalece a hipétese foi quando compararam os participantes
negros do grupo estereotipado com 0s negros dos demais grupos, encontrando
resultados inferiores dos negros do grupo estereotipado. J& quando compararam 0S
estudantes brancos com os brancos nao houve diferenca significativa, visto que estes nao
sofrem da ameaca do estereétipo e esta informacdo nao lhes fez diferenca. Partindo
deste estudo a ameaca do esteredtipo vem sendo analisada de varias maneiras, como
por exemplo, como sdo ativados, o poder desta ameacga nas respostas das pessoas, 0S

motivos subjascentes que levam a um pior desempenho, entre outros.

A diferenga entre as etnias mostra outros resultados sobre o assunto. Aronson,
Lustina, Good, and Keough (1999) avaliaram o estereétipo sobre homens brancos,
declarando que seu estudo buscava mostrar a superioridade dos asiaticos sobre os
brancos quando se trabalha com matematica. Os resultados mostraram que 0s brancos

gue sofreram a ameaca tiveram um resultado pior em relacdo ao grupo controle.

Além do estereotipo sobre etnias, outra linha de estudo é a ameaga do estere6tipo

no que diz respeito a mulheres e seu desempenho na matematica. Todos os estudos
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realizados mostraram que, quando ativada a ameacga do estere6tipo, as mulheres do
grupo diagndstico obtiveram resultados inferiores as do grupo ndo-diagnostico. Além, em
estudos onde a ameaca foi reduzida homens e mulheres obtiveram resultados
semelhantes, o que mostra que as mulheres ndo tem menor capacidade em relacdo aos
homens neste ponto e sim, que o estereétipo que pesa sobre elas influencia
negativamente nos seus resultados (KIT et al., 2008). O mais comum nesta linha de
pesquisa é informar que os testes matematicos sdo sensiveis as diferencas de género, ou
seja, que os homens costumam se sair melhor neste tipo de tarefa. Kit et al. (2008) diz
ainda que as capacidades mateméaticas das mulheres sdo semelhantes as dos homens

porém sédo prejudicadas por estimulos situacionais.

Rydell e Boucher (2009), realizaram um estudo para verificar maneiras de diminuir
0 poder negativo do esteredtipo. A ideia principal era aplicar no grupo que teriam a
ameaca do esteredtipo reduzido, um novo “titulo”, como por exemplo classifica-las como
mulheres universitarias, 0 que as tornariam um grupo com estereoétipo positivo, visto que

universitarios sao vistos como bons em matematica.

Entretanto, a maioria dos estudos sobre estere6tipo sdo de nivel académico,
existindo poucos estudos sobre desempenho motor. Sabe-se que existe fortes
esteredtipos no que diz respeito a atividades fisicas e tarefas motoras: negros sao
melhores do que brancos em tarefas de pista no atletismo, no boxe, tarefas de forca,
basquetebol, etc (Stone, 2002). Também, por outro lado, € comum dizer que brancos séo
melhores do que negros na natacgéo, por exemplo. Mulheres sdo melhores em tarefas de
coordenacdao fina, porém esportes de forgca sdo melhores para homens. Estes sédo alguns
dos esteredtipos embutidos na sociedade e que acabam limitando o interesse das

pessoas estereotipadas pelos mesmos.
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Stone, Perry e Darley (1997) comprovaram a existéncia da presenca de esteredétipos no
mundo esportivo através de uma pesquisa que avaliou o julgamento de pessoas que
ouviam uma partida de basquete por um radio. Os participantes deveriam analisar apenas
um jogador. Participantes de um grupo recebiam a informagédo de que este era um
jogador negro e outro grupo que era um jogador branco, devendo classifica-lo como mais
atlético, como mais contribuinte para o time ou como um jogador mais inteligente. O
esteredtipo racial se revelou mostrando que, quando os participantes acreditavam se
tratar de um jogador branco, classificavam-no como mais inteligente ou que mais
contribuia com a equipe, ja os que acreditavam ser um jogador negro, classificaram-no
como mais atlético. Assim,os estudos na &area vem demonstrando que o poder do
esteredtipo atua negativamente no desempenho das pessoas, em determinadas tarefas

motoras.

2.1.4. Estudos sobre estereétipo com tarefas motoras

Stone, Sjomeling, Lynch e Darley (1999) realizaram um estudo sobre a ameaca
esteredtipo sobre atletas negros e brancos. Para eles, as pessoas tém ideias
estereotipadas sobre os atletas, positivas e negativas. Por exemplo, um atleta negro é
visto como superior nos atributos fisicos como forca e velocidade (estere6tipo positivo)
porém sao vistos como menos inteligentes, mesmo no aspecto esportivo (esteredtipo
negativo). A pesquisa foi realizada com uma tarefa de golfe e avaliou negros e brancos da
seguinte maneira: um grupo receberia informacdes pré-teste de que a tarefa exigia
condicdes atléticas dos participantes. Um segundo grupo receberia informacdes de que

era uma tarefa que exigia inteligéncia para seu sucesso. Ja o terceiro grupo era informado
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gue as habilidades sao natas. Os resultados mostraram que, quando comparados 0s
avaliados negros, os do grupo capacidades atléticas foram superiores aos do grupo de
inteligéncia, como esperado. Por outro lado, quando os atletas brancos foram avaliados,

mostraram-se superiores quando estavam no grupo de inteligéncia.

Para Harinsson, Li e Salmon (2004) A visdo das mulheres como inferiores no
esporte esta profundamente enraizado em nossa cultura. A visdo das mulheres como
menos capazes no esporte é consistente com as expectativas da sociedade, de modo que
as mulheres que sao dotadas atleticamente estdo em risco de ser vistas como
inadequadas aos padrdes. Superioridade atlética vai contra as expectativas, e para

algumas mulheres podem na verdade, formar uma imagem negativa.

Em geral, esportes sdo considerados um dominio masculino e esta ideia é baseada
no fato de que o esteredtipo é aprendido e integrado durante o processo de socializacao.
Assim, é comum profissionais de Educuacéo Fisica encontrarem resisténcia por parte das
alunas aos esportes e atividades fisicas, principalmente quando estes exigem forca,
velocidade e resisténcia (CHALABAEV; SARRAZIN; STONE e CURY, 2008). Como
resultado da interiorizacdo deste estereétipo, 0S meninos se percebem mais capazes e
dao mais importancias a pratica de esportes do que as meninas, resultando na diferenca
observada na performance entre os géneros. Essa ameaca nao esta relacionada somente
a falta de interesse das mulheres pelo esporte. Como ja se descreveu anteriormente,
pessoas que sofrem com a ameacga do estereGtipo mostram desempenho inferior em

tarefas do que quando a ameaca nao existe ou € diminuida.

O estudo de Chalabaev et al. (2008) avaliou a ameaca do estere6tipo em mulheres
gue praticam o esporte, vendo o poder da ameaca do estereotipo nao em mulheres com

pouca pratica mas sim em mulheres que efetivamente se julgam aptas para realizacao da
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tarefa. Além disso, teve como segundo objetivo analisar os mecanismos subjacentes
desta ameaca, ou seja, 0 que acontece com a pessoa para que ela mostre um pior
desempenho. Utilizando uma populagéo de mulheres profissionais no futebol de trés times
franceses, foram divididos em trés grupos: um chamado de habilidades atléticas, definido
como avaliador de habilidades de forga, velocidade e poder; um segundo grupo definido
como habilidades técnicas de futebol, que foi apresentada como avaliadora de técnicas
individuais das capacidades do futebol, onde se mediria a capacidade de transportar a
bola com rapidez e precisdo e o terceiro grupo chamado de fatores psicologicos, que
avaliaria somente os fatores psicoldgicos na tarefa. O estered6tipo foi ativado quando, num
primeiro momento, as participantes responderam um questionario sobre os objetivos e
também destacando seu género, como realizaram os estudos de Steele e Aronson

(1995).

A tarefa foi apresentada por uma avaliadora que era cega para as hipoteses. As
jogadoras deveriam responder um breve questionario, onde ja deveriam indicar seu sexo(
reaplicando Stelle e Aronson 1995) e era apresentada a tarefa de drible de futebol que
deveria ser realizada de forma correta no menor tempo possivel. Antes da realizacdo da
tarefa a aplicadora repetia o que seria avaliado. As jogadoras do grupo controle
(psicolégico) obtiveram resultados significativos superiores aos grupos atléticos e
técnicos. Quando comparados os resultados do melhor grupo (controle) com o técnico, a
diferenca foi menor do que quando comparando o controle com o grupo atlético, onde a
diferenca foi significativa, ratificando os estudos anteriores sobre o poder da ameaga do
esteredtipo sobre o desempenho das pessoas. Este estudo, além de corroborar os
anteriores, coloca uma nova informacé&o, ao mostrar que mesmo em pessoas que
dominam a tarefa estereotipada, como jogadoras de futebol profissionais, 0 desempenho

pode ser prejudicado quando se ativa 0 estereétipo de que as caracteristicas associadas
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a capacidade atlética, como forca, velocidade, ou poder, sdo considerados como
masculinos, enquanto que caracteristicas como habilidades motoras finas séo vistos
como femininos. Apesar de o futebol ser visto como esporte masculino em diversos
paises, atividades de coordenacdo motora sdo melhores recebidas pelas mulheres, o que

pode explicar os resultados.

Chalabaev e Serrazin (2009) avaliaram o estere6tipo negativo em relacdo a
meninas no que diz respeito a performance no futebol. Através de questionarios e
avaliacbes de performance os autores encontraram resultados interessantes. Um
guestionario perguntava, primeiramente, como julgavam seu préprio desempenho no
futebol. Em seguida o que elas pensavam sobre o desempenho de meninas no jogo.
Ambos questionarios avaliavam de 1 ( muito ruim) a 7 (muito bom). Numa terceira etapa
um avaliador estudava o desempenho durante o jogo destas meninas. As alunas que
responderam negativamente sobre seu desempenho e sobre o desempenho de meninas
em futebol mostraram pior desempenho durante a pratica. Esta pesquisa mostra que as
meninas que responderam que se consideravam boas jogadoras mostravam melhor
desempenho na pratica e ainda achavam que meninas podem jogar bem futebol,
ratificando a ideia de que, ao julgar o futebol como esporte masculino, o poder do

esteredtipo atua negativamente sobre seu desempenho.

Wulf, Chiviacowsky e Lewthwaite (2012, exp. 2) realizaram um estudo para avaliar
o esterebtipo como facilitador da aprendizagem. A tarefa era se equilibrar no
estabildbmetro e a populagédo era um grupo de idosas ativas fisicamente, divididas em dois
grupos: um era estereotipo positivo e outro controle. O primeiro grupo recebeu a
informacdo de que “pessoas ativas, como vocé costumam apresentar bons resultados
neste tipo de tarefa”. Ja o grupo controle nao recebeu tal informacao. Este estudo mostrou

gue a ameaca do estere0tipo negativo pode ser reduzido se as informacfes dadas aos
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aprendizes forem no sentido de que pessoas como elas ja realizaram com sucesso. O
aprendizado é reforcado mesmo havendo um estereétipo negativo ja enraizado, como o

equilibrio ser reduzidos em idosos.

O conjunto dos resultados mostra que estereotipar tarefas motoras como sendo
melhor para determinado sexo, idade ou raca, pode resultar negativamente sobre o grupo
estereotipado, no que diz respeito ao desempenho motor. Entretanto, existe ainda uma
lacuna em relacdo aos efeitos do esteredtipo negativo em uma efetiva aprendizagem

motora.

3.Justificativa

A area de Aprendizagem Motora busca investigar quais os melhores métodos para
otimizar a aquisicdo de habilidades motoras. Ao longo dos anos, diversos fatores estéao
sendo estudados e os resultados encontrados mostram-se surpreendentes, comparando
com os métodos que acreditava-se serem mais eficientes para o aprendizado. Qual a
guantidade de informacao (feedback) é ideal, onde o aprendiz deve focar sua atencéo,
praticar individualmente ou em grupos, usando ajuda ou ndo sdo apenas alguns dos

métodos estudados. (MAGILL, 2000)

Atualmente, fatores ditos motivacionais sdo estudados como importantes objetos
de manipulacdo da aprendizagem. Estes fatores avaliam, entre outros aspectos, a
influéncia da autonomia do aprendiz no processo ensino-aprendizagem, a comparacao
positiva e negativa em relagdo aos demais aprendizes e também concepgbes de
habilidades. Estes estudos mostram que a motivacdo € objeto primordial de estudo

guando se fala de avaliar o que pode influenciar o processo de aprendizagem.
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Paralelo a isso, pesquisadores tém encontrado resultados interessantes sobre a
ameaca do esteredtipo sobre diversas areas de estudo. Negros americanos responderam
negativamente quando se julgavam sendo avaliados em relagdo a conhecimentos
académicos, quando comparados a negros que julgavam ser avaliados com outro tipo de
conhecimento. Mulheres foram testadas em estudos sobre conhecimentos mateméticos e
devido ao estereétipo negativo aplicado em determinados grupos, estas tiveram piores

resultados. Da mesma maneira estudou-se este fator sobre idosos e meméria.

Estes resultados induziram pesquisadores da area de comportamento motor a
estudar qual resultados se encontraria quando se manipulasse o estereétipo negativo em
tarefas motoras. E sabido que no esporte o estereétipo esta fortemente enraizado de
diversas formas e induzem os esportistas até mesmo em escolher seus esportes. E
comum ver mais negros em determinados esportes do que em outros. Futebol € um
esporte dito masculino no Brasil e € comum nas escolas nao incentivarem as meninas a
praticarem. Por outro lado, quando se manipula este estere6tipo, reduzindo seus efeitos
negativos com informacfes positivas do grupo estereotipado, estes resultados tem se
mostrado positivos. Estes estudos mostraram respostas significativas quando avaliaram a
ameaca do estere6tipo sobre o desempenho nas atividades motoras porém a sua

relevancia, quando se trata de aprendizagem motora, ainda € uma incégnita.

Este estudo se justifica inicialmente pela auséncia de literatura da aprendizagem
motora sobre a ameaca do estereétipo negativo. E necessario avaliar se os resultados
encontrados no desempenho motor e outras areas se repetird num efetivo aprendizado.
Também é importante verificar se manipular esta ameacga através de informacdes
positivas sobre as capacidades dos aprendizes ira melhorar seu aprendizado quando
comparado com O grupo estereotipado negativamente e o0 grupo controle. Uma vez

comprovada esta hipotese, a area de aprendizagem motora ganhara um leque de novas
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possibilidades de estudo sobre o assunto, como avaliar atividades motoras estereotipadas
sobre etnias, destros e canhotos, género, idade, etc. Além disso, a area de Educacao
Fisica ganha um aliado no processo de ensino-aprendizagem, uma vez que, comprovado
ser possivel reduzir os maus resultados impostos por um estere6tipo negativo, 0s
professores terdo uma maior base tedrica para manipular esta ameaca, melhorado assim

a aprendizagem de seus alunos.

4.0bjetivo e hipotese

Este estudo tem por objetivo verificar os efeitos da ameaca do estere6tipo negativo,
na aprendizagem de uma tarefa motora de futebol, em mulheres n&o-praticantes do
esporte. Espera-se que neste estudo, tendo como base estudos anteriores ja
realizados na area, o grupo que recebera esteredtipo negativo mostrara resultados
inferiores de aprendizagem em relagdo aos demais grupos. Ja o grupo com estereétipo
negativo reduzido dever4 mostrar resultados superiores ao grupo estereotipado e ao
grupo controle, o qual, mesmo sem receber manipulacdo do estereétipo pelo

experimentador, ja sofre do estere6tipo enraizado culturalmente.

5. Metodologia

5.1 Estudo Piloto

Sera realizado um estudo piloto a fim de verificar como as participantes se
adaptardo a tarefa e também para se chegar a um namero 6timo de tentativas e o tempo

de descanso entre as mesmas para posteriormente ser utilizados na coleta de dados.
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5.2 Sujeitos

Participardo do estudo 60 estudantes do sexo feminino do curso de licenciatura
em Educacéo Fisica. Este estudo sera submetido ao Comité de Etica em Pesquisa com
seres humanos da Escola Superior de Educacdo Fisica da Universidade Federal de
Pelotas. Todos 0s sujeitos participardo como voluntérios, ndo poderao possuir experiéncia
prévia com a tarefa e ndo possuirdo conhecimento sobre o objetivo do experimento. O
tipo de selecdo da amostra sera ndo probabilistica, sendo assim, sera feito um convite
aos sujeitos da populacdo que compde o estudo e participardo aqueles que aceitarem,

através da assinatura de um Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (Anexo 1).

5.3 Instrumentos e tarefa motora

Seréo utilizados uma bola de futebol e seis cones como material. Para controle do
tempo sera utilizado um cronémetro, que sera ativado no momento em que a participante
cruzar a linha de partida, bem como sera parado pela aplicadora no momento em que a

participante cruza-la de volta.

A tarefa escolhida serd semelhante a de Chalabaev et al. (2008), a qual envolve
partir da linha de saida, conduzindo com o pé dominante a bola de futebol, contornando
em zigue-zague 0S cones que estardo posicionados em linha reta, numa distancia de 1,5
metros um do outro. A participante devera retornar da mesma maneira, até cruzar a linha

novamente, tanto na fase de aquisicdo quanto na de retencéo.

5.4 Delineamento experimental e procedimentos
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Cada participante serd conduzida individualmente ao local do experimento,
previamente preparado de maneira que havera pouca ou nenhuma interferéncia do meio
externo. Inicialmente os sujeitos assinardo um termo de consentimento esclarecendo a
natureza e etapa dos estudos. As participantes entdo serdo alocados em trés grupos de
20 sujeitos. Estes grupos sdo grupo estereétipo negativo (GEN), grupo estereo6tipo

reduzido (GER) e grupo controle (GC).

5.4.1 Fase de aquisicao

Para o grupo esteredtipo negativo sera entregue um questionario anteriormente a
tarefa onde, reaplicando Steele e Aronson (1995), as participantes dever&do assinalar seu
sexo (apéndice 1). Além disso, um texto introdutdrio explicando a tarefa terd como
destaque a informacdo de que esta tarefa tem melhor resultados quando aplicadas com
homens, comparando com desempenho feminino por precisar de forca e exploséao
muscular, que sdo caracteristicas masculinas, além de que os homens tem mais pratica
no esporte. Apos a leitura do texto explicando a tarefa, a aplicadora dira a participante o
gue ela deve realizar e ainda ressaltar as informagcfes negativas em relacdo ao
desempenho feminino na tarefa dizendo: “este estudo avaliara habilidades de forga,
velocidade e explosdo muscular, caracteristicas fisicas onde os homens costumam
mostrar melhores resultados do que mulheres”. Num segundo momento a aluna devera
realizar a tarefa motora de deslocar a bola de futebol, de uma linha de partida, realizando
zigue-zague até o ponto de chegada. Seu tempo serd cronometrado através de um

crondmetro.

O grupo esteredtipo reduzido recebera um questionario anteriormente a tarefa,

porém sem ter que destacar seu sexo como no grupo anterior ( apéndice 2). O texto
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introdutdrio ressaltara o quanto esta tarefa costuma ser tdo bem ou melhor realizada por
mulheres por ser uma tarefa de coordenacéo motora e agilidade, caracteristicas onde as
mulheres costumam se destacar. Neste grupo a experimentadora ressaltara verbalmente
antes da tarefa que a tarefa é de coordenacédo e agilidade, e que em estudos anteriores
mulheres se sairam tdo bem ou melhores do que participantes homens, devido as

caracteristicas femininas exigidas.

O grupo controle recebera informacfes simples sobre a tarefa, sem assinalar o
sexo e com informacBes de que é uma tarefa simples de aprendizagem motora, que
avaliara como se da a aprendizagem de uma tarefa de futebol (apéndice 3). O teste se

dara da mesma maneira nos trés grupos.

5.4.2 Fase de retencdao

Os trés grupos deverao realizar a mesma tarefa vinte e quatro horas depois da fase
de aquisicao, recebendo do experimentador apenas a informacdo de que deverao repetir

a tarefa do dia anterior, da forma mais rapida possivel.

5.5 Anélise dos dados

Inicialmente, para caracterizacdo dos dados, sera utilizada a estatistica descritiva
com média e desvio padrdo. Para verificar a normalidade dos dados sera realizado o teste
de Shapiro-Wilk, normalmente utilizado quando o conjunto de observactes € de 4 a 50
sujeitos (BARROS; REIS; FLORINDO; HALLAL, 2005). Para verificacdo das diferencas
entre 0s grupos sera utilizada a média dos escores de erro absoluto de cada bloco de

tentativas em relacdo ao tempo de realizacdo do percurso Os erros na fase de aquisi¢ao
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serdo analisados em 3 (esteredtipo negativo, positivo ou controle) X n (blocos de
tentativas) através da ANOVA two-way, com medidas repetidas no ultimo fator. Na fase
de retencdo os erros serdo analisados em 3 (estere6tipo negativo, positivo ou controle) X

1 (bloco de tentativa) através da ANOVA one-way.

Para a realizacdo dos procedimentos estatisticos sera utlizado o Software
Statistical Package for Social Sciences (SPSS 13.0) e adotado um nivel alfa de

significancia de 5%.
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ANEXO 1

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Pesquisador responsavel: Caroline Valente Heidrich
Instituicdo: Escola Superior de Educacao Fisica
Endereco: Rua Luis de Camdes, 625

Telefone: 32732752

Concordo em participar do estudo “efeitos da ameaca do esteredtipo na aprendizagem de uma
tarefa motora esportiva em mulheres”. Estou ciente de que estou sendo convidado a participar
voluntariamente do mesmo.

PROCEDIMENTOS: Fui informado de que o objetivo especifico sera “examinar os efeitos do
esteredtipo na aprendizagem de uma tarefa motora de Futebol”, cujos resultados serdao mantidos
em sigilo e somente seréo usadas para fins de pesquisa. Estou ciente de que deverei realizar uma
tarefa de futebol com duracdo aproximada de 30 minutos.

RISCOS E POSSIVEIS REACOES: Fui informado que os riscos s&o minimos. Na ocorréncia de
alguma lesdo mais grave, a SAMU 192 sera imediatamente comunicada para proceder as devidas
providéncias.

BENEFICIOS: O beneficio de participar da pesquisa relaciona-se ao fato que os resultados seréo
incorporados ao conhecimento cientifico e posteriormente a situacdes de ensino-aprendizagem.

PARTICIPACAO VOLUNTARIA: Como ja me foi dito, minha participacdo neste estudo sera
voluntaria e poderei interrompé-la a qualguer momento.

DESPESAS: Eu nao terei que pagar por nenhum dos procedimentos, nem receberei
compensacoes financeiras.

CONFIDENCIALIDADE: Estou ciente que a minha identidade permanecera confidencial durante
todas as etapas do estudo.

CONSENTIMENTO: Recebi claras explicacdes sobre o estudo, todas registradas neste formulario
de consentimento. Os investigadores do estudo responderam e responderdo, em qualquer etapa
do estudo, a todas as minhas perguntas, até a minha completa satisfacdo. Portanto, estou de
acordo em participar do estudo. Este Formulario de Consentimento Pré-Informado sera assinado
por mim e arquivado na instituicao responsavel pela pesquisa.

Nome do participante/representante legal:
Identidade:

ASSINATURA: DATA: / /

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE DO INVESTIGADOR: Expliquei a natureza, objetivos,
riscos e beneficios deste estudo. Coloquei-me a disposicdo para perguntas e as respondi em sua
totalidade. O participante compreendeu minha explicacdo e aceitou, sem imposi¢cdes, assinar este
consentimento. Tenho como compromisso utilizar os dados e o material coletado para a
publicacdo de relatérios e artigos cientificos referentes a essa pesquisa. Se o participante tiver
alguma consideragdo ou duvida sobre a ética da pesquisa, pode entrar em contato com o Comité
de Etica em Pesquisa da ESEF/UFPel — Rua Luis de Camdes, 625 — CEP: 96055-630 -
Pelotas/RS; Telefone:(53)3273-2752.

ASSINATURA DO PESQUISADOR RESPONSAVEL
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APENDICE 1 (titulo)
Universidade Federal de Pelotas
Escola Superior de Educacéao Fisica

Curso de Mestrado em Educacéo Fisica

Pesquisador responsavel: Caroline Valente Heidrich

Este estudo avaliara a aprendizagem motora de uma tarefa de futebol, analisando
capacidades de velocidade e explosdo muscular. Sabe-se que, culturalmente, este
esporte é mais praticado por homens do que por mulheres. Além disso, estudos
anteriores mostraram que participantes do sexo masculino obtiveram resultados
superiores as participantes do sexo feminino, pois, além da pratica ja citada, as
capacidades envolvidas sdo de melhor dominio dos homens.

A tarefa consiste em percorrer um trajeto com cones posicionados em linha reta,
conduzindo a bola de futebol em zigue-zague com o pé dominante, no menor tempo
possivel.

Participante

Data:

Sexo: F( ) M()
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APENDICE 2 (titulo)

Universidade Federal de Pelotas
Escola Superior de Educacao Fisica

Curso de Mestrado em Educacéo Fisica

Pesquisador responsavel: Caroline Valente Heidrich

Este estudo avaliara a aprendizagem motora de uma tarefa de futebol, analisando
capacidades de coordenagdo motora e agilidade. Sabe-se que, culturalmente, este
esporte € mais praticado por homens do que mulheres. No entanto, estudos anteriores
mostraram que participantes do sexo feminino obtiveram resultados superiores aos
participantes do sexo masculino pois as capacidades envolvidas sdo de melhor dominio
das mulheres.

A tarefa consiste em percorrer um trajeto com cones posicionados em linha reta,
conduzindo a bola de futebol em zigue-zague com o pé dominante, no menor tempo
possivel.

Participante

Data:
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APENDICE 3

Universidade Federal de Pelotas
Escola Superior de Educacéao Fisica

Curso de Mestrado em Educacéo Fisica

Pesquisador responsavel: Caroline Valente Heidrich

Este estudo avaliara a aprendizagem motora de uma tarefa de futebol. A tarefa
consiste em percorrer um trajeto com cones posicionados em linha reta, conduzindo a
bola de futebol em zigue-zague com o pé dominante, no menor tempo possivel.

Participante

Data:
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INTRODUCAO

A Partir do projeto de pesquisa qualificado no dia 02/07/1012 iniciou-se a
coleta de dados que teve como principal objetivo avaliar a influéncia do estere6tipo
negativo na aprendizagem de uma tarefa motora esportiva em mulheres.

Este estudo se caracterizou como um estudo quantitativo de analise
comportamental. Segundo os métodos empregados, trata-se de uma pesquisa com
delineamento experimental. Sendo assim, obedece-se ao plano de escolha de um
ou mais objetos de estudo, selecdo das varidveis que podem influencia-lo e as
formas de controle e observacao dos efeitos produzidos por elas.

Para a obtencdo dos resultados foi utilizado uma tarefa de futebol que
consistia em percorrer um trajeto com seis cones, posicionados em linha reta com
uma distancia de 1 metro um do outro, driblando-os em “zigue-zague”, conduzindo

uma bola de futebol com o pé dominante ( ver figura 1).

Figura 1: trajeto de 6 cones utilizados na tarefa.
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2. AMOSTRA

A amostra foi constituida de 36 mulheres estudantes de Educacao Fisica de
Pelotas, ndo praticantes de Futebol.
Todas as participantes que foram contatadas foram informadas que participariam
do estudo voluntariamente e que este consistia em uma tarefa de futebol. Além
disso, as participantes ndo poderiam ter experiéncia prévia com o esporte e nao
conheciam os objetivos do estudo.

As participantes assinaram um termo de consentimento livre e esclarecido
para a participagao do estudo.

Cada sujeito que participou da coleta de dados realizou testes em dois dias
consecutivos. Os sujeitos que ndo compareceram no segundo dia foram excluidos

da amostra.

3. ESTUDO PILOTO
Um estudo piloto foi realizado antes da coleta de dados para identificar como
as mulheres se adaptariam a tarefa, para chegar a um nimero 6timo de tentativas
para a aprendizagem e o tempo de intervalo entre elas, para que fossem usados

na coleta de dados (ver figura 2).
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Figura 2: resultados do estudo piloto

Conforme o gréfico pode-se notar que o sujeito obteve uma melhora no
aprendizado da tarefa até a tentativa 15, aproximadamente. Apds este marco, 0s
resultados foram decaindo, o que caracterizou cansaco do sujeito. Assim, o estudo
piloto mostrou que 15 tentativas com intervalo de 20 segundos eram o numero

otimo para a aprendizagem desta tarefa.

. COLETA DE DADOS

A coleta de dados foi realizada na Faculdade Anhanguera e na Escola
superior de Educacéo Fisica de Pelotas (ESEF). Os sujeitos eram conduzidos a
sala de danca das duas instituicbes, sem acesso de terceiros e com o trajeto de

cones previamente preparado pela pesquisadora. A seguir, a tarefa foi mostrada
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pela pesquisadora, enfatizando que a bola deveria ser conduzida em “ zigue-
zague”, apenas com o pe dominante.

Durante a coleta de dados tomou-se cuidado para que nenhuma
interferéncia externa ocorresse, garantindo assim que as variaveis que afetariam a
consisténcia interna do trabalho fossem controladas da melhor forma possivel.

Todas participantes realizaram a tarefa em salas com as mesmas condi¢cdes, com

excec¢do da variavel manipulada.

5. PROCEDIMENTOS

As participantes foram divididas aleatoriamente em trés grupos de pratica, sendo
12 em cada. Um grupo foi denominado Ameaca do Estere6tipo (AE), outro Ameaca

do Estereotipo Reduzido (ERA) e o terceiro Grupo Controle (GC).

O estudo foi dividido em duas fases: fase de aquisi¢ao, realizado no primeiro dia
com uma tentativa pré teste, onde foi informado a participante seu resultado em tempo.
Logo apds, cada grupo recebeu um tipo de informacao diferente. Para o AE foi informado
gue tarefa era melhor realizada por homens e que se analisaria capacidades masculinas.
Para o AER foi dito que mulheres realizavam melhor pois analisaria capacidades
femininas. J& para o grupo controle nenhuma informacéo deste tipo foi dada. Todas foram

informadas que deveriam realizar a tarefa o mais rapido possivel.

ApoOs estas informacdes, todas as participantes realizaram mais quinze tentativas
com intervalo de trinta segundos entre elas. Ao término desta etapa, um questionario de
auto-eficacia deveria ser respondido para, em seguida, realizar a fase de retencao

imediata, com mais cinco tentativas da tarefa.
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Vinte e quatro horas depois as participantes realizaram a fase de retencao

atrasada, com mais cinco tentativas sem informacdes relacionadas ao estereotipo.



60

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO FISICA

%\;EDE@(

O

RS RS

Artigo

Efeitos da ameaca do estereotipo na

aprendizagem motora do futebol feminino

Caroline Valente Heidrich

Orientadora: Prof. Dra. Suzete Chiviacowsky Clark

Pelotas, 2013




Running head: Ameaca do esteredtipo e aprendizagem motora

Stereotype threat effects on female's soccer motor learning

Efeitos da ameaca do esteredtipo na aprendizagem motora do futebol feminino

Caroline Valente Heidrich

Suzete Chiviacowsky Clark

Universidade Federal de Pelotas (Brasil)

Correspondéncia:

Suzete Chiviacowsky, Ph.D.

Escola Superior de Educacéo Fisica

Universidade Federal de Pelotas

Rua Luis de Camodes, 625. CEP — 96055- 630

Pelotas — RS — BRASIL

FAX: 0055(53)32732752

e-mail; schivi@terra.com.br

61


mailto:schivi@terra.com.br

Running head: Ameaca do esteredtipo e aprendizagem motora 62

Resumo

Estudos recentes tem demonstrado que expectativas e atitudes podem afetar nao
apenas a performance (Chalabaev, Sarrazin, Stone & Cury, 2008), mas também a
aprendizagem de habilidades motoras (Wulf, Chiviacowsky & Lewthaite, 2012). O objetivo
do presente estudo foi investigar a influéncia da ameaca do esteredtipo sobre a
aprendizagem de uma habilidade motora esportiva em mulheres. Todos os participantes
praticaram quinze tentativas de uma tarefa de driblar do futebol e a aprendizagem foi
observada através de testes de retencdo. Antes da pratica, os participantes receberam
instrucdes introduzindo a tarefa como envolvendo as habilidades atléticas de forca e
poténcia, onde normalmente as mulheres desempenham pior do que os homens (grupo
ameaca do estereétipo - AE), ou como envolvendo agilidade/coordenacdo, onde as
mulheres podem normalmente desempenhar melhor do que os homens (grupo ameaca
do esteredtipo reduzido - AER). Apds a pratica, todos preencheram um questionario
medindo autoeficacia. Os participantes do grupo AER demonstraram vantagens
significativas de performance e aprendizagem motora, assim como um maior nivel de
autoeficacia do que o grupo AE. Tais resultados fornecem evidéncia de que a
aprendizagem de habilidades motoras esportivas pode ser influenciada pelo uso de
instrucdes delineadas a fim de reduzir a ameaca do estereétipo. Eles podem ser
adicionados a evidéncia, crescente na literatura, do impacto de fatores sécio-cognitivos

sobre a aprendizagem de habilidades motoras.

Palavras chave: Aprendizagem, mulheres, futebol, esteredtipo.
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Abstract

Recent studies have shown that expectations and mindsets can affect not only
performance (Chalabaev, Sarrazin, Stone & Cury, 2008), but also the learning of motor
skills (Wulf, Chiviacowsky & Lewthaite, 2012). The objective of the present study was to
investigate the influence of stereotype threat on learning a sport skill in women.

Method: Participants practiced 15 trials of a soccer dribbling task, and their learning was
observed in a retention test, one day later. Before practice, they received instructions
introducing the task as involving athletic speed/power capacities, where women normally
perform worse than men (stereotype threat group - ST), or as involving agility/coordination
capacities, where women normally can perform better than men (reduced stereotype
threat group - RST). After practice, they filled out a questionnaire measuring self-efficacy.
Results: Participants of the RST group showed significant motor performance and learning
advantages, as well as increased self-efficacy levels, than the ST group.

Conclusions: The findings provide evidence that the learning of sport skills can be affected
by the use of instructions designed to reduce stereotype threat. They add to the growing

evidence of the impact of social-cognitive factors on motor skill learning.

Keywords: motor behavior, women, soccer, stereotype
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Introducéo

A aprendizagem motora é considerada um conjunto de mudancgas internas que
proporcionam ao individuo a capacidade de produzir uma determinada tarefa motora.
Como éarea de estudo, tem buscado desvendar quais os métodos e principais fatores que
podem ser manipulados para otimizar este aprendizado (Magill, 2000; Schmidt &

Wrisberg, 2001; Chiviacowsky, 2000).

Fatores ditos informacionais, como a frequéncia de feedback, o foco de atencéo, a
organizacado da prética e a observacéo, tem sido estudados consistentemente através dos
anos, com o objetivo de analisar suas influéncias sobre o processo de aprendizagem
motora (Tani et al., 2010). Ja os efeitos de fatores motivacionais sobre a aprendizagem de
habilidades motoras, foram ainda pouco estudados. Recentemente, fatores como o
feedback normativo (Lewthwaite & Wulf, 2009; Wulf, Chiviacowsky & Lewthwaite, 2010), a
préatica autocontrolada (Chivicowsky & Wulf, 2002, 2005; Janelle, Barba, Frehlich, Tennant
& Cauraugh, 1997), o feedback fornecido ap6s boas e mas tentativas (Chiviacowsky &
Wulf, 2007; Chiviacowsky, Wulf, Wally & Borges, 2009) e as concepcbes de capacidades
(Wulf, & Lewthwaite, 2009), sdo exemplos de fatores motivacionais que estdo sendo

estudados a fim de avaliar como afetam a aprendizagem motora.

Um outro fator motivacional importante, que ainda nao foi investigado na area da
aprendizagem motora é a ameaca do estereotipo. A ameaca do esteredtipo é um
fendmeno situacional que ocorre quando um grupo estigmatizado sente-se pressionado,
pela possibilidade de se confirmar ou ser testado de forma negativa (Steele, 1997; Steele
& Aronson, 1995; Stone, Lynch, Sjomeling & Darley, 1999), e termina por desempenhar

tarefas abaixo da sua capacidade. A ameaca do esteredtipo pode ser introjetada nos
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individuos anos antes de um teste que ir4 avalia-lo através, por exemplo, de informacdes
dadas na infancia ou ao longo da vida, ou mesmo minutos antes de um teste, através de
informacdes dadas pelo pesquisador. Desta forma, pode-se dizer que este fator nédo é
somente objeto de manipulagdo em laboratério, pois pode estar inserido na vida diaria e
atuar no aprendizado e escolhas das pessoas (Grimm, Markman, Maddox & Baldwin,
2009). Cadinu, Maass, Frigerio, Impagliazzo e Latinotti (2003) colocam que a pessoa
estereotipada pode apresentar pior desempenho pelo fato de acreditar ndo ser apta para
realizar determinada tarefa, dedicar pouco esforco, sofrer com a ansiedade e baixa
confianca, além de criar justificativas para um possivel fracasso. Assim, por vezes, a
ameaca do estere6tipo é onipresente, o que determina a necessidade de avaliar como
reduzir seus efeitos negativos sobre a performance das pessoas (Grimm, Markman,

Maddox & Baldwin, 2009).

Em 1995, Stelle & Aronson realizaram o primeiro estudo de ameaca do estere6tipo
com negros e brancos, o qual demonstrou que 0s negros que sofreram ativacdo da
ameaca do esteredtipo obtiveram pior desempenho do que o grupo controle. Este estudo
deu inicio a uma série de outros questionamentos e pesquisas, que mostraram a
influéncia deste fator. Por exemplo, asiaticos sédo estereotipados em "melhores" do que
brancos quando se trata de conhecimentos mateméaticos (Aronson, Lustina, Good, &
Keough, 1999), o mesmo acontecendo entre homens e mulheres, onde estas sao

estereotipadas negativamente no mesmo tema (Rydell & Boucher, 2009).

Sabe-se que existe forte influéncia do estereotipo na escolha de praticas esportivas
e motoras. E comum no meio esportivo pessoas escolherem suas atividades de acordo
com o grupo que se julga inserido. Negros séo considerados melhores do que brancos em

tarefas de pista no atletismo, no boxe, tarefas de forca, basquetebol, etc... (Stone, 2002;
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Stone, Perry & Darley,1997; Stone, Sjomeling, Lynch & Darley 1999). Por outro lado, &
comum dizer que brancos s&o melhores do que negros na natagédo, por exemplo.
Mulheres sao melhores em tarefas de coordenacéo fina, porém esportes de forca sédo
melhores para homens (Chalabaev, Sarrazin, Stone & Cury, 2008; Chalabaev & Serrazin,
2009). Além disso, a idade também é um fator estudado, como Wulf, Chiviacowsky &
Lewthwaite (2012). Estes sdo alguns exemplos dos estereétipos embutidos em
determinados grupos da sociedade e que acabam limitando o interesse das pessoas

estereotipadas pelos mesmos.

Um estere6tipo muito frequente no mundo esportivo e das atividades fisicas é em
relacdo a homens e mulheres. Em geral, esportes sdo considerados um dominio
masculino e esta ideia é baseada no fato de que o estereétipo é aprendido e integrado
durante o processo de socializacdo. Assim, é comum profissionais de Educacao Fisica
encontrarem resisténcia, por parte das alunas, aos esportes e atividades fisicas,
principalmente quando estes exigem forca, velocidade e resisténcia (Chalabaev, Sarrazin,
Stone & Cury, 2008). Como resultado da interiorizacdo deste estere6tipo, 0s meninos se
percebem mais capazes e ddo mais importancias a pratica de esportes do que as
meninas, resultando na diferenca observada na performance entre os géneros. Essa
ameaca nao esta relacionada somente a falta de interesse das mulheres pelo esporte.
Como ja se descreveu anteriormente, pessoas que sofrem com a ameaca do estered6tipo
mostram desempenho inferior em determinadas tarefas, do que quando a ameaga n&o

existe ou é reduzida.

O conjunto dos resultados encontrados na literatura comprovam que estereotipar
grupos de pessoas influencia negativamente na performance nas mais diversas

atividades, inclusive em tarefas motoras. Apesar disto, existe ainda uma lacuna em
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relacdo aos efeitos da ameaca do esteredtipo sobre o processo de aprendizagem de
habilidades motoras. Ainda ndo esta claro se os efeitos encontrados sobre a performance
de habilidades motoras serdo também observados/generalizados de forma mais
permanente, como em situacbes de aprendizagem. Tendo isto em vista, o objetivo do
presente estudo foi investigar a influéncia da ameaca do estereétipo sobre a
aprendizagem de uma habilidade motora esportiva em mulheres. Todos os participantes
praticaram uma tarefa de driblar do futebol (mesma tarefa utilizada por Chalabaev, et al.,
2008) e a aprendizagem foi observada através de testes de retencdo. Antes da prética e
apos a realizacdo de um pré-teste, os participantes receberam instru¢des introduzindo a
tarefa como envolvendo as habilidades atléticas de forca e poténcia, onde normalmente
as mulheres desempenham pior do que os homens (grupo ameaca do estereétipo - AE),
ou como envolvendo agilidade/coordenacdo, onde as mulheres podem normalmente
desempenhar melhor do que os homens (grupo ameaca do estereétipo reduzido - AER).
Um terceiro grupo serviu como controle. Apds a prética, todos preencheram um
guestionario medindo autoeficicia. Espera-se que o0s participantes do grupo AER
demonstrem vantagens significativas de performance e aprendizagem motora, assim

como um maior nivel de autoeficacia do que o grupo AE.

Método

Participantes

Trinta e seis mulheres, estudantes de Educacao Fisica da cidade de Pelotas- RS
(20- 33 anos de idade) participaram do estudo. As participantes foram recrutadas na
Faculdade Anhanguera Educacional e na Escola Superior de Educacao Fisica de Pelotas,
sendo todas estudantes de Educacéo Fisica. Todos os sujeitos do estudo participaram de

forma voluntaria, ndo tinham experiéncia prévia com a tarefa e assinaram um termo de
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consentimento livre e esclarecido para a participacdao. Este estudo foi aprovado pelo

comité de ética da Universidade.

Instrumento e tarefa

A tarefa consistiu em percorrer um trajeto com 6 cones, distantes um do outro 1
metro, totalizando um percurso de seis metros (Figura 1). As participantes deveriam
percorré-lo em “zigue-zague”, ida e volta, conduzindo uma bola de futebol com o pé
dominante, da maneira mais rapida possivel. O tempo do percurso foi medido em todas
as tentativas através de um cronémetro controlado pela pesquisadora. Este era acionado
ao comando dado pela mesma e parado quando a participante cruzava a linha que

delimitava partida e chegada.

Procedimentos

As participantes foram testadas individualmente. Elas foram divididas
aleatoriamente em trés grupos: ameaca do estereotipo (AE), ameaca do estereétipo
reduzido (AER) e grupo controle (GC). Todos os grupos realizaram um pré teste,
consistindo na realizacéo da tarefa uma vez, e recebendo a informacéo de quanto tempo
demorou para percorrer. Antes do pré-teste todos receberam as seguintes informacdes:
“vocé deve percorrer o trajeto em ‘zigue-zague’ e retornar da mesma forma, da maneira

mais rapida possivel, utilizando somente o pé dominante”.

Apos a realizacédo do pré-teste, as participantes dos grupos AE e AER receberam
um texto em que a ameaca do estereOtipo era ativada (grupo AE) ou reduzida (AER).
Para o grupo AE o texto introduzia a tarefa como envolvendo as capacidades atléticas de

forca e poténcia, onde normalmente as mulheres desempenham pior do que os homens.
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J& no grupo AER, as participantes receberam instrucbes da tarefa como envolvendo
capacidades de agilidade/coordenacdo, onde as mulheres podem normalmente
desempenhar melhor do que os homens. Apés a leitura, estas informacfes eram

reafirmadas pela aplicadora verbalmente, antes do inicio da pratica.

As participantes deveriam posicionar a bola, sobre a linha de partida e chegada. A
aplicadora dizia, trés segundos antes do sinal de partida, o comando “prepara”, e em
seguida o comando “vai”, que era dito junto ao acionamento do cronébmetro. O mesmo era
parado no momento que a bola cruzava a linha de partida e chegada. A fase de aquisicdo
consistiu em 15 tentativas consecutivas de pratica, com intervalo de trinta segundos para
descanso entre elas. Em seguida a estas tentativas, as participantes responderam a um
guestionario de autoeficacia e, cinco minutos depois, comecaram a fase de retencao
imediata, realizando mais cinco tentativas. Apds 24 horas, as participantes realizaram a
fase de retencdo atrasada, também constando de 5 tentativas. Nenhuma informacao

sobre a tarefa ou de feedback foi fornecida as participantes durante os testes de retencao.

Ao final da fase de prética, todas as participantes responderam a um questionario
delineado com o objetivo de mensurar os niveis de autoeficacia. Mais especificamente, as
participantes foram solicitadas a indicar, em uma escala de 1 a 10, o quao confiantes
estavam em serem capazes de conduzir a bola pelo percurso estipulado nos tempos de
30, 25, 20 e 15 segundos no dia seguinte. Foi calculada uma média destes quatro niveis

de dificuldade para classificar uma pontuagéo Unica de autoeficacia.

Anélise dos dados

Utilizou-se a estatistica descritiva, como média e desvio padrdo. Para verificacao

das diferencgas entre os grupos foi utilizado a média dos escores de erro absoluto de cada
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tentativa em relacdo ao tempo de realizagdo do percurso. Os erros na fase de aquisicéo
foram analisados em 3 fatores: (estereétipo, esteredtipo reduzido, controle) X 15
(tentativas) ANOVA two-way, com medidas repetidas no ultimo fator. Nos testes de
retencdo (imediata e atrasada) os erros foram analisados em 3 fatores: (esteredtipo,
estereodtipo reduzido, controle) X 5 (tentativas) ANOVA one-way. Para a realizagdo dos
procedimentos estatisticos foi utilizado o Software Statistical Package for Social Sciences
(SPSS 13.0) e adotado um nivel alfa de significancia de 5%. O teste de Tukey foi utilizado

para verificar eventuais diferencas especificas entre grupos, quando necessario.
Resultados
Pré-Teste

Os resultados do pré-teste revelaram inexisténcia de diferenca entre os grupos, F
(2, 33) < 1, o que demonstra que todos o0s participantes possuiam um mesmo nivel de

habilidade motora relacionada a tarefa, antes da realizacdo da pratica.
Aquisicao

Nos trés grupos, ameaca do esteredtipo (AE), ameaca do estereétipo reduzido
(AER) e controle (GC), houve uma melhora no desempenho ao longo da pratica da fase
de aquisi¢cao, sendo esta traduzida pela reducdo do tempo de realizacdo do percurso nas
quinze tentativas (Figura 2, a esquerda). O grupo AE demonstrou tempos piores do que
0s outros dois grupos, enquanto o grupo AER apresentou tempos melhores do que os
outros grupos. Através da ANOVA foram constatadas diferencas significativas entre os
blocos, F (14, 462) = 4,30, p < .01, Eta® = .11, e entre os grupos, F (1, 33) = 5.85, p < .05,
Eta? = .26, mas nenhuma interacéo entre blocos e grupos, F (28, 462) = 1.12, p > .05.

Através do teste de Tukey foram confirmadas diferencas entre os grupos AE e AER.
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Retencédo Imediata

No teste de retencdo imediata, realizado apés cinco minutos do término da fase de
aquisicao, observa-se também melhores resultados de desempenho para o grupo AER e
piores resultados para o grupo AE (Figura 2, centro). Atravées da ANOVA foram
observadas diferencas significativas entre os grupos, F (2, 33) = 5,73, p < .01, Eta® = .26;
mas néo entre os blocos, F (4, 132) < 1, ou na interagao entre blocos e grupos, F (8, 132)

< 1. O teste de Tukey demonstrou existirem diferencas entre os grupos AE e AER.
Retencao atrasada

Nos resultados da retencdo atrasada, realizada 24 horas apés a fase de aquisicéo,
os resultados ratificaram os encontrados nas demais etapas, com o0s participantes do
grupo AER demonstrando melhores resultados que os outros grupos e os participantes do
grupo AE piores resultados (Figura 2, a direita). Os resultados da ANOVA confirmaram
diferencas significativas entre os blocos, F (4, 132) = 2.52, p < .05, Eta? = .07 e entre 0s
grupos, F (2, 33) = 5.58, p < .01, Eta® = .25, mas ndo na interagéo entre blocos e grupos,
F (8, 132) = 1.71, p > .05. O teste de Tukey demonstrou existirem diferencas entre os

grupos AE e AER.

Auto eficacia

Os grupos AER (média 8,75), AE (meédia 7,39) e controle (7,81) demonstraram
diferencas no nivel de auto-eficacia percebida. Apesar da Anova ter apresentado
diferenca significativa marginal na comparacao dos grupos, F (2, 33) = 3,22, p = 0,053, n2
= 0,16, o teste de Tukey detectou diferenca significativa entre os grupos AER e AE, p =

0,047.
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Discussao

O objetivo do presente estudo foi analisar os efeitos da ameaca do estere6tipo na
aprendizagem de uma tarefa motora esportiva em mulheres. Conforme os resultados,
todos os grupos mostraram uma melhora no aprendizado, reduzindo seus tempos ao
longo da pratica. Comparando os resultados entre 0s grupos, o esteredtipo reduzido
obteve resultados superiores em relacdo ao grupo ameaca do estere6tipo em todas as
fases analisadas. Tais achados mostraram que o simples fato de modificar uma
informacéo relacionada a estereoétipos, fornecida aos participantes antes da pratica,
resultou em diferenca significativa de performance e aprendizagem. As medidas de
autoeficacia confirmaram os resultados de tempo de movimento, ou seja, as participantes
gue receberam informacfes que reduziam o estereétipo se julgaram mais capazes de

realizar a tarefa do que as que receberam uma ativacao do estereétipo.

Os resultados confirmam a hipétese do estudo. Ainda, estdo de acordo com
estudos anteriores que demonstravam que estereotipar um grupo de pessoas pode
influenciar negativamente seu desempenho (Stone, Sjomeling, Lynch & Darley, 1999;
Harinsson, Li & Salmon, 2004; Sarrazin, Stone & Cury, 2008) ou que reduzir um
determinado esteredtipo pode ser benéfico para a aprendizagem (Wulf, Chiviacowsky &

Lewthwaite, 2012).

Normalmente as mulheres sédo estereotipadas como biologica e fisicamente
inferiores aos homens. Esta noc¢édo cultural tem sido passada de uma geracéo para outra
através da educagdo escolar, comunidade, meios de comunicagdo e pelos pais.
Esteredtipos de género tém pressionado as mulheres e os homens a se comportarem de
determinadas maneiras a fim de satisfazer as expectativas da sociedade, o que pode

limitar o envolvimento das mulheres em diversas atividades fisicas e esportes,



Running head: Ameaca do esteredtipo e aprendizagem motora 73
especialmente em atividades que sdo vigorosas por natureza (Harrison, Lee, & Belcher,
1999). Em geral, a pratica esportiva é de maior dominio dos homens. Para Chalabaev,
Sarrazin, Stone & Cury (2008), este predominio masculino na participacdo em praticas
esportivas se d& por uma tradi¢éo ja enraizada culturalmente desde a infancia. Segundo
0s autores, as pessoas acreditam que esportes que exigem vigor fisico e energia, entre
outras caracteristicas, sdo para meninos. Desta maneira, professores de Educacao Fisica
escolar e treinadores podem encontrar um bloqueio social em relacéo a préatica esportiva
feminina, seja pelos pais, pelos colegas meninos, e até mesmo pelas préprias meninas,

gue ndo se julgam aptas para pratica-las.

Estes fatores justificam a escolha da tarefa e dos sujeitos deste estudo. Foi
escolhida uma tarefa de futebol com sujeitos mulheres por ser culturalmente o esporte
mais praticado no Brasil e, em contrapartida, discriminada a pratica feminina. O futebol no
Brasil € um grande, sendo o maior exemplo desta disparidade entre os géneros no
esporte. Mesmo sendo o esporte mais popular e, em virtude disso o mais praticado, ndo é

visto como um esporte para mulheres.

Ao reduzir o esteredtipo, as mulheres provavelmente se sentiram mais motivadas e
confiantes em realizar a tarefa, por acreditar que outras ja haviam desempenhado téao
bem ou melhor do que homens, além de acreditar que seriam avaliadas por meio de
caracteristicas femininas. Desta maneira, acredita-se que reduzir a ameaca do estere6tipo
— normalmente ja embutido culturalmente nas mulheres — deixou-lhes mais motivadas e
confiantes para aprender a tarefa. Por outro lado, o grupo que recebeu informacdes
reforcando a ameaca do estereotipo teve uma adicdo de informacBes negativas ao ja
presente estereotipo cultural. Percebeu-se que as mulheres responderam negativamente

a estas informacgdes. Cadinu, Maass, Frigerio, Impagliazzo & Latinotti (2003) colocam que
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isto acontece por diversos motivos, como o fato de ter que dividir sua atencdo da tarefa
com nervosismo, o medo de ser comparado com outros grupos, ansiedade, ou por nao se
julgar capaz de realizar a tarefa. Acredita-se também que, ao informar que a tarefa néo é
bem realizada pelo grupo que a pessoa estd inserida, esta ndo desprende 0 mesmo
interesse e esforco pela mesma, por acreditar antecipadamente que ira falhar (Beilock &

Mcconnell, 2004).

Os resultados do presente estudo permitem concluir que € possivel otimizar o
aprendizado de tarefas em que os individuos nao se julgam aptos a realizar, através da
reducdo da ameaca do esteredtipo em que se encontram inseridos. Para area da
aprendizagem motora abre-se uma nova vertente de estudos relacionados aos fatores
motivacionais. O fator ameaca do estereétipo soma-se aos fatores como feedback apoés
boas e mas tentativas, pratica autocontrolada, concepcdes de capacidades e feedback
normativo, mostrando que a aprendizagem motora pode ser direta e fortemente

influenciada pelos estados motivacionais do aprendiz.

Tendo em vista que a atividade fisica e o esporte estdo acompanhados dos mais
diversos tipos de esteredtipos, como os relacionados a raca, ao género e a obesidade,
por exemplo, abre-se uma nova avenida de investigacdo, sobre os efeitos dos mesmos na
performance e aprendizagem de habilidades motoras. Tais estudos nao pretenderiam
julgar diferencas entre grupos, mas sim, investigar se os resultados de aprendizagem
podem ser melhorados em relacdo ao préprio grupo estereotipado de pessoas,
possivelmente aumentando o interesse das mesmas pelas participacdo em atividades

fisicas e esportivas.

Referéncias



Running head: Ameaca do esteredtipo e aprendizagem motora 75

Aronson, J., Lustina, M. J., Good, C., Keogh, K., Steele, C. M. & Brown, J. (1999). When
white men can’t do math: Necessary but sufficient factors in stereotype threat. Journal of
Experimental and Social Psychology, 35, 29—-46.

Beilock, S. L. & McConnell. (2004). Stereotype Threat and Sport: Can Athletic
Performance be Threatened? Journal of sport e exercise psychology, 26. 597-609.

Bilodeau, E. A. & Bilodeau, I. M. (1958). Variable frequency of knowledge of results and
the learning of a simple skill. Journal of Experimental Psychology, 55, 379—-383.

Cadinu, M., Maass, A., Frigerio, S., Impagliazzo, L. & Latinotti, S. (2003). Stereotype
threat: The effect of expectancy on performance. European Journal of Social Psychology,
33, 267-285.

Chalabaev, A. & Sarrazin, P. (2009). Stereotype endorsement and perceived ability as
ediators of the girls' gender orientation-soccer performance relationship. Psychology of
Sport and Exercise, 10, 297-299.

Chalabaev, A., Sarrazin, P., Stone,J. & Cury, F. (2008). Do Achievement Goals Mediate
Stereotype Threat?: An Investigation on Females’ Soccer Performance. Journal of Sport &
Exercise Psychology, 30, 143-158.

Chiviacowsky, S. & Tani, G. (1997). Efeitos da Frequéncia de Conhecimento de
Resultados na Aprendizagem de Diferentes Programas Motores Generalizados. Revista
Paulista de Educacéo Fisica, 11 (1): 15-26.

Chiviacowsky, S. & Wulf, G. (2007). Feedback after good trials enhances learning.
Research Quarterly for Exercise and Sport, 78, 40-47.

Chiviacowsky, S. & Wulf, G. (2005). Self-controlled feedback is effective if it is based on
the learner's performance. Research Quarterly for Exercise and Sport, Washington, D.C.,
V. 76, p. 42-48.

Chiviacowsky, S. & Wulf, G. (2009). Self-controlled feedback: does it enhance Learning
because performers get feedback when they need it? Res Quart Exerc Sport . 73:408-15.

Chiviacowsky, S. & Wulf, G. (2002). Self-controlled feedback: Does it enhance learning
because performers get feedback when they need it? Research Quarterly for Exercise and
Sport, 73, 408—-415.

Chiviacowsky, S. & Wulf, G. (2005). Self-controlled feedback is effective if it is based on
the learner’s performance. Res Quart Exerc Sport, 76:42-8.

Chiviacowsky, S. (2009). Frequéncia de conhecimento de resultados e aprendizagem
motora: linhas atuais de pesquisa e perspectivas. In: G. Tani (Ed.), Comportamento motor:
aprendizagem e desenvolvimento, (p.185-207). Rio de Janeiro, RJ: Guanabara Koogan.

Chiviacowsky, S., Wulf, G., Medeiros, F., Kaefer, A. & Tani, G. (2008). Learning benefits
of self-controlled knowledge of results in 10-years-old children. Research Quarterly for
Exercise and Sport, 79, 3, p. 405-410.

Chiviacowsky, S., Insaurriada, D. C., Silva I. O. & Krluger, J. A. (2009). Efeitos da
Frequéncia de Conhecimento de Resultados na aprendizagem de uma tarefa motora com



Running head: Ameaca do esteredtipo e aprendizagem motora 76

demanda de controle espacial em deficientes visuais. Brazilian Journal of motor Behavior,
4(1): 22-29.

Chiviacowsky, S., Neves,C., Locatelli,L. & Oliveira,C. (2005). Aprendizagem motora em
criancas: efeitos da frequéncia autocontrolada de conhecimento de resultados. Revista
Brasileira de Ciéncias do Esporte, 26, 177-190.

Chiviacowsky, S., Wulf, G. & Wally, R. (2008). An external focus of attention enhances
balance learning in older adults. Gait & Posture, 32, p. 572-575.

Chiviacowsky, S., Wulf, G., Medeiros, F., Kaefer, A. & Tani, G. (2008). Learning benefits
of self-controlled knowledge of results in 10-years-old children. Research Quarterly for
Exercise and Sport, 79, 3, p. 405-410.

Granados, C & Wulf, G. (2007). Enhancing Motor Learning Through Dyad Practice:
Contribuitions of Observations and Dialogue. Research Quaterly for exercise and sport,
2007, Vol 78, No 3.pp 197-203.

Harrison, L., Ii & Salmon. (2004). College students' implicit theories of ability in sports:
race and gender differences :Journal of Sport Behavior, 27.3, p 291.

Janelle C. M., Barba, D. A., Frehlich, S. G., Tennant, L. K. & Cauraugh, J. H. (1997).
Maximizing performance effectiveness through videotape replay and a self-controlled
learning environment. Res Quart Exerc Sport, 68:269—79.

Janelle, C. M., Kim, J. & Singer, R. N. (1995). Subject-controlled performance feedback
and learning of a closed motor skill. Perceptual and Motor Skills, 81:627—-34.

Keele, S. W. & Summers, J. J. (1976). The structure of motor programs. In:
STELMACH,G. E. (Ed.). Motor control: issues and trends. London: Academic Press , p.
109-142.

Keele, S. W.(1968). Movement control in skilled motor performance. Psychological
Bulletin, Washington, D.C., v. 70, p. 387-403.

Kit, A., Tuokko,H. A. & Mateer,C. A.(2008). A Review of the Stereotype Threat Literature
and Its Application in a Neurological Population Neuropsychol Rev., , 18:132-148.

Lewthwaite, R. & Wulf, G. (2009). Social-comparative feedback affects motor skill learning.
The Quarterly Journal of Experimental Psychology, 99999:1.

Maddox, W. T. & Markman, A. B. (2010). The Motivation-Cognition Interface in Learning
and Decision- Making. Curr Dir Psychol Sci., 19(2): 106-110, d.

Maggil, R. A. (2010). Aprendizagem motora: conceitos e aplicagdes. Sao Paulo, Edgard
Blicher.

Mcnevin, N., Shea, C. H. & Wulf, G. (2003). Increasing the distance of an external focus of
attention enhances learning. Psychological Research, 67: 22—-29.

Rice, M. & Hernandes, H. (2006). Frequency of knowledge of results and motor learning in
persons with developmental delay. Wiley InterScience, 13(1): 35-48.



Running head: Ameaca do esteredtipo e aprendizagem motora 77

Rydell, R. J. & Boucher, K. L. (2010). Capitalizing on Multiple Social Identities to Prevent
Stereotype Threat: The Moderating Role of Self-Esteem. Personality and Social
Psychology Bulletin 36(2) 239 —250.

Salmoni, A., Schmidt, R. A. & Walter, C. B. (1984). Knowledge of results and motor
learning: A review and critical reappraisal. Psychological Bulletin, 95, 355-386.

Schmidt, R. A. & Lee, T. D. (1999). Motor control and learning. A behavioral emphasis, 3
ed. Champaign: Human Kinetics.

Schmidt, R. A. & Wrisberg, G. A. (2001). A aprendizagem motora: uma abordagem da
aprendizagem baseada no problema. 2.ed. Porto Alegre: Artmed.

Schmidt, R. A. (1975). A schema theory of discrete motor skill learning. Psychological
Review, Washington,D.C., v. 82, p. 225-260.

Schmidt, R. A., Lange, C. & Young, D, E. (1990). Optimizing sumary Knowledge od result
skiil learning. Human Moviment Science, 9: 325-348.

Schmidt, R. A., Yong, D. E, Swinnen, S. & Shapiro, D. C. (1989). Sumary knowlwdge of
results for skill aquisition: support for the guidance hypoteses. Journal of experimental
Psycology: learning, memory and cognition,15: 352-359.

Shea, C. H. & Wulf, G. (2005)Schema theory: a critical appraisal and reevaluation. Journal
of Motor Behavior, 37(2), 85-1001.

Shea, C. H., Wulf, G. & Whitacre, C.(2005). Enhancing Training Efficiency and
Effectiveness Through the use Of Dyad Training. Journal of Motor Behavior, vol. 31. No 2.
119-125.

Steele, C.M. & Aronson, J. (1995). Stereotype threat and the intellectual test performance
of African Americans. Journal of Personality and Social Psychology, 69, 797-811.

Stone, J. (2002) Battling doubt by avoiding practice: The effects of stereotype threat on
self-handicapping in white athletes. Personality and Social Psychology Bulletin, 28, 1667—
1678.

Stone, J., Lynch, C. I., Sjomeling, M., & Darley, J. M. (1999). Stereotype threat effects on
Black and White athletic performance. Journal of Personality and Social Psychology, 77,
1213-1227.

Summers, J. J. Movement behavior: a field in crisis? In. SUMMERS, J. J. (1992) (Ed.).
Approaches to the study of motor control and learning. Amsterdam: Elsevier Science, p.
551-562.

Tani, G., Corréa, U.C., Benda, R.N. & Manoel, E.J. (2005). O paradigma sistémico e o
estudo do comportamento motor humano. In: Tani, G. (Ed.) Comportamento motor:
aprendizagem e desenvolvimento, Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.

Tani, G., Dantas, L.E.P.B.T. & Manoel, E. J. (2005) Ensino -aprendizagem de habilidades
motoras: um campo de pesquisa, sintese e integracdo de conhecimentos. In: Tani, G.(Ed.)
Comportamento Motor. Aprendizagem e desenvolvimento, Rio de Janeiro: Ed. Guanabara
Koogan.



Running head: Ameaca do esteredtipo e aprendizagem motora 78

Tani, G., Junior, C., Ugrinowitsch, H., Benda ,R., Chiviacowsky, S. & Corréa, U. (2010)
Pesquisa na area do Comportamento Motor: modelos teéricos, métodos de investigacao,
intrumentos de analise, desafios, tendéncias e perspectivas. Revista da Educacéo Fisica.
Maringa, v. 21, n. 3.

Tonello, M.G. & Pellegrini, A. M. (1998). A utilizacdo da demonstracdo para a
aprendizagem de habilidades motoras em aulas de Educacédo Fisica. Revista paulista de
Educacao Fisica, Sao Paulo, 12(2): 107-14.

Wulf, G., Hob, M. & Prinz, W. G. (1998) Instructions for motor learning: Differential effects
of internal versus external focus of attention. Journal of Motor Behavior, 30(2), 169-180.

Wulf, G., Raupach, M. & Pfeiffer, F.(2005) Self-controlled observational practice enhances

learning. Res Quart Exerc Sport, 76:107-11.



Running head: Ameaca do esteredtipo e aprendizagem motora

Figura 1: Imagem do aparato experimental.
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Figura 2: Escores de tempo, em décimos de segundo, dos grupos AER, AE e GC, nas

fases de pré-teste, pratica, retencdo imediata e retencao atrasada.
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por email para ugrino@gmail.com, ou em versao eletrénica (CD-ROM) para:
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Editor Chefe — Herbert Ugrinowitsch — email: ugrino@gmail.com
UFMG — EEFFTO - Depto de Esporte
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Belo Horizonte, MG, Brasil

CEP 31270-901

Editores:

Sérgio Tosi Rodrigues - email: srodrigu@fc.unesp.br

Departamento de Educacéo Fisica, Faculdade de Ciéncias, UNESP — Campus de Bauru
Sandra M.S.F.Freitas - email:

smsf.freitas@gmail.com

Universidade Cidade de S&o Paulo, UNICID

A submissao do artigo envolve 0s seguintes passos:

1) Carta De Apresentacédo: Acompanhando o manuscrito, os autores devem enviar uma
carta de apresentacéo de que o presente manuscrito ndo foi ou sera enviado para outra
Revista e que transfere os direitos autorais do conteddo do manuscrito (texto e

ilustracbes) para a revista Brazilian Journal of Motor Behavior.

2) Arquivo do Manuscrito: um arquivo que deve seguir as especificacbes abaixo
apresentadas:

Formatacao do manuscrito:
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Os manuscritos devem ser digitados em espaco duplo, fonte ARIAL tamanho 12, com
margens superior e inferior com 3 cm e laterais com 2,5 cm, papel A4 (21,0 x 29,7 cm),
contendo NO MAXIMO 5.000 palavras, o que inclui resumo,descricdes das figuras e
tabelas e referéncias bibliograficas em versdo WORD 6.0 ou superior.

Todas as paginas deverdao ser numeradas, canto superior direito — fonte ARIAL tamanho
11, apresentar um cabecalho (running head), parte superior da pagina — fonte ARIAL
tamanho 10 na formatacéo italica e numero de linhas iniciado em cada pagina.

A organizacdo do manuscrito devera ser como se segue:

1. Pagina-titulo: devera conter o titulo do manuscrito (em PORTUGUES e em INGLES),
o(s) nome(s) do(s) autor(es) e a(s) respectiva(s) Instituicdo(6es) — Instituicdo,
Departamento, Laboratorio, etc. - e endereco para correspondéncia de um dos autores;
Agradecimentos podem ser inclusos nesta pagina. Incluir financiamentos e fontes de

suporte a pesquisa.

2. Pagina-abstract: devera ser escrita em inglés, apresentar de 3 a 5 KEY WORDS.

3. O texto: devera ser digitado a partir da terceira pagina, seguindo a formatacao as
instru¢cdes da Publication Manual of the American Psychological Associtation (6th
edicdo, 2001), na seguinte ordem: texto, referéncias, descricdo das tabelas e figuras. O

texto deve ser dividido com subtitulos como Introducdo, Método, Resultados e Discussao.

4. Tabelas e Figuras: preto e escala de cinza, sendo O MAXIMO de 3 para cada
manuscrito. As tabelas deverdo ser construidas de forma que sua descricdo seja
inteligivel e com o minimo de referéncias ao texto. Tabelas de dados numéricos deveréo
ser digitadas (em espac¢o duplo) ou em pagina separada, numerada em sequéncia com
nameros Arabicos. (Tabela 1, Tabela 2, etc.) e referidas no texto como Tabela 1, Tabela
2, etc. O titulo da tabela devera aparecer em cima da mesma e uma descricdo detalhada
e concisa devera ser oferecida abaixo do corpo da tabela; As figuras deverdo ser
numeradas em numeros arabicos de acordo com a sequéncia que aparecem no texto,
onde seréo referidas como Fig.1, Fig.2, etc. llustracbes ou pequenas partes de artigos ou
livros ja publicados em algum outro jornal sdo usados no BJMB devem ser
acompanhados da permissédo escrita dos autores e editor. A fonte original devera ser
indicada na legenda da ilustracdo nesses casos. As llustracdes serédo reproduzidas em

cores nas versoes eletrbnicas sem custos para os autores. Os Autores serdo solicitados a
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pagar gastos adicionais, caso a reproducéo colorida impressa no jornal seja requerida. Os
autores sdo encorajados a converter as ilustracbes para "escalas de cinza" antes da
submissdo do manuscrito garantindo a qualidade da imagem. Todos os simbolos e
abreviaturas usados na figura deverdo ser explicados. As figuras deverdo ser legiveis
guando convertidas ao tamanho de 5x4 cm. A descricdo das figuras devera ser concisa e
clara e ndo deverd duplicar o corpo de texto, sendo colocadas no final do manuscrito
iniciando com o nimero da ilustracdo a que se refere.

Nota: Somente formatos TIFF ou EPS serédo aceitos para as figuras. Cada figura devera
ser enviada em arquivos separados e nao dentro do texto. Para que a impressao seja
feita com qualidade, todas as figuras deverao ser submetidas com alta resoluc¢ao (300dpi
para figuras em escalas de cinza e 600 - 1000 dpi para imagens coloridas).

5. As referéncias bibliograficas deverdo também seguir a padronizacdo da Publication
Manual of the American Psychological Associtation (6th edigdo, 2001). Alguns
exemplos (principais formas de citagéo) sao

apresentados abaixo:

Livro:
Thelen, E. & Smith, L.B. (1994). A dynamical systems approach to the development of
cognition

and action. Cambridge, MA: MIT Press.

Artigo:
Clark, J.E. & Whitall, J. (1989). What is motor development? The lessons of history. Quest,
41, 183- 202.

Capitulo de Livro:

Charlesworth, W.R. (1994). Charles Darwin and Developmental Psychology: Past and
Present. In R. D. Parke, P.A. Ornstein, J.J. Rieser & C. Zahn-Waxler (Eds.), A Century of
Developmental Psychology (p.77 — 102). Washington, DC: American Psychological

Association.



