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RESUMO

ANDRADE, Danielle Muller de. Caracterizacdo dos professores de Educacéao
Fisica que trabalham com esporte extraclasse: motivacdes, trajetorias, saberes
e identidades. 2011. 87f. Dissertacdo de Mestrado — Curso de Mestrado em
Educacao Fisica. Universidade Federal de Pelotas, Pelotas/RS.

Ainda que o contexto atual da educacdo retrate um cenario de desprezo, descrédito
e desvalorizacdo da profissdo de educador, nas escolas encontram-se profissionais
empenhados e motivados, profissionais que mobilizam recursos, buscam
alternativas e envolvem-se com a mesma. Estes profissionais por vezes passam
despercebidos e parecem inexistir nas escolas publicas. A fim de contribuir para
uma maior reflexdo acerca da motivacdo docente, tema amplamente discutido no
campo da educacao, este estudo tem como objetivo caracterizar os professores de
Educacao Fisica que trabalham com o esporte extraclasse no Colégio Municipal
Pelotense, a partir de suas motivacdes, suas trajetorias, seus saberes e identidades.
Caracteriza-se como um estudo qualitativo, descritivo, tipo estudo de caso. Para a
coleta dos dados o instrumento utilizado foi a entrevista semi-estruturada, as quais
foram transcritas para posteriormente serem analisadas e discutidas. Os sujeitos
deste estudo foram seis professores envolvidos com as atividades esportivas
extraclasse na referida escola. Os resultados do estudo apontam para um cenario
onde os professores, na sua maioria homens e ex-atletas, formados na
ESEF/UFPel, encontram-se em diferentes fases de desenvolvimento profissional,
apresentando diferentes expectativas com relacéo ao futuro. Estdo motivados para o
trabalho, embora ndo plenamente satisfeitos. Os sentimentos de satisfagdo dizem
respeito ao desenvolvimento dos alunos, ja os de insatisfacdo relacionam-se com as
condicdes de trabalho e os baixos salarios. Os saberes empregados nas suas
praticas estdo relacionados as suas trajetdrias, em especial, as suas experiéncias
com o esporte. Salientam que a atualizacdo profissional € comprometida pela falta
de politicas de capacitacéo profissional. Os materiais para treinamento sao oriundos
do empenho pessoal dos professores. Reconhecem-se e sé&o reconhecidos pela
comunidade em geral como profissionais competentes. Tal reconhecimento favorece
0 aumento da auto-estima, bem como influencia na motivagéo dos professores.

Palavras-chave: esporte extraclasse; trajetérias docentes; identidades; saberes
docentes; motivacao docente.



ABSTRACT

ANDRADE, Daniélle Miller de. Characterization of physical education teachers
who work with extracurricular sports: motivations, backgrounds, knowledge
and identities. 2011. 87f. Dissertacdo de Mestrado — Curso de Mestrado em
Educacéo Fisica. Universidade Federal de Pelotas, Pelotas/RS.

Although the current context of education depicts a scenario of disdain, disbelief and
devaluation of the teaching profession, are in schools motivated and committed
professionals, professionals who use resources, seek alternatives and engage with
the same. These professionals often go unnoticed and appear to non exist in the
public schools. To contribute to greater reflection on teacher motivation, a topic
widely discussed in education, this study aims to trace the characterization of
physical education teachers who work with extracurricular sports in College Hall
Pelotense, the from their motivations, their careers, their knowledge and identities.
Characterized as a qualitative and descriptive study,like a study case. For the data
collection instrument were used a semi-structured interviews which were transcribed
later to be analyzed and discussed. The subjects in this study were six teachers
involved in extracurricular sports activities at the school. The study results point to a
scenario where teachers, mostly men and ex athletes, trained in ESEF / UFPel, are
at different stages of professional development, with different expectations about the
future. They are motivated to work, though not fully satisfied. The feelings of
satisfaction concerning the development of students, since the dissatisfaction is
related to work conditions and low wages. The knowledge used in their practices are
related to their trajectories, particularly, their experiences with the sport. They point
out that professional development is hampered by the lack of professional training
policies. The training materials are from the personal commitment of teachers.
Recognize themselves and are recognized by the wider community as competent
professionals. Such recognition promotes increased self-esteem and influence in the
motivation of teachers.

Keywords: extracurricular sports, careers teachers, identities, teacher knowledge,
teacher motivation.
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1 INTRODUCAO

A educacgédo, de forma geral, vem ao longo dos tempos passando por
mudancas tanto de carater metodolégico quanto estrutural. Conteudos, avaliacoes,
objetivos, e outros aspectos que envolvem o ensino buscam uma melhor adaptacéo
as necessidades do mundo moderno, onde nascem novas formas de relacionar-se e
comprometer-se com as coisas que envolvem tanto o individuo, na sua forma mais
peculiar, solitaria, quanto as relacdes que este estabelece no e com o meio em que
esta inserido.

Muito se tem dito das condi¢cdes de trabalho dos professores de escolas
publicas, condicBes estas, na maioria das vezes, desfavoraveis e desestimulantes
para um trabalho qualificado. Dentre estas condicBes podemos citar o excesso de
carga horéria, a falta de tempo para o planejamento e avaliacdo, o excesso de
alunos por turmas, a falta ou escassez de material, 0 espaco fisico inadequado e a
baixa remuneragao.

O professor encontra na escola, um ambiente repleto de desafios que o faz
assumir responsabilidades e identidades frente a demanda do contexto em que esta
inserido. As relacbes que estabelece com o meio social, com seus alunos, seus
colegas e equipe diretiva, vao determinar a sua realizagéo pessoal e profissional, ou
seja, sua auto-realizacéo.

Ele sofre os reflexos da crise atual pela qual passa a educacdo, quando
muitos fatores favorecem a depreciagcdo e a desvalorizacdo da profissdo. Esta
desvalorizacéo faz com que, muitas vezes, o professor deixe de lado seus principios e
ideais e passe a fazer de conta que ensina, que trabalha. Muitas vezes suas vontades
de fazer e ser professor esbarram em obstaculos dificeis de serem superados.

Por acomodacao, ou até mesmo por ndo acreditar na educacao, por ndo se

sentir importante o suficiente para transformar a realidade de trabalho, alguns



13

professores desistem, acabam ndo se envolvendo com a educagao, néo valorizando
sua disciplina, adotando posturas e identidades descompromissadas.

A partir de minha atuacéo profissional como professora de EF da rede
municipal de Pelotas, tive o privilégio de conhecer, trabalhar e conviver com
professores altamente motivados e comprometidos com o seu trabalho e com a
educacgdo. Professores estes que por muitas vezes serviram como estimulo e
motivacdo da minha pratica pedagodgica. Estes professores me fizeram olhar a
escola como um espaco de possibilidades, de conquistas e de realizacdes.

Percebi também que mesmo num meio adverso, encontramos professores
empenhados e comprometidos, buscando de forma criativa e competente,
alternativas para poder desempenhar a sua funcdo, ou seja, ensinar, de uma
maneira satisfatoria, promovendo assim uma educacéo de qualidade para todos.

Dentro das propostas metodolégicas educativas da escola encontram-se 0s
torneios e campeonatos esportivos. Apesar de ser um espaco altamente competitivo,
pude constatar nos eventos dos quais participei como professora de uma escola
municipal, que estes sdo momentos de trocas de experiéncias, de informacdes e de
atualizacbes. Nestes eventos percebi também que os alunos sentiam-se mais
motivados a buscar novos caminhos, sentiam-se orgulhosos de representar a sua
escola. Mesmo que ndo ganhassem o campeonato, sé a participacao ja os deixava
felizes.

Uma escola que sempre chamou minha atencdo, até mesmo pela sua
tradicdo e trajetéria esportiva, € o Colégio Municipal Pelotense. Esta € uma das
maiores escolas municipais da América Latina. Atualmente oferece o Ensino
Fundamental e o Ensino Médio e conta com aproximadamente 3500 alunos. E uma
das escolas mais tradicionais da cidade de Pelotas e tem na sua origem o incentivo
da maconaria no intuito de oferecer uma educacdo de qualidade aos menos
favorecidos economicamente.

O Colégio Municipal Pelotense se diferencia das demais escolas municipais
em Varios aspectos. Entre eles estdo a grande quantidade de alunos, e o fato de ser
a unica escola municipal que oferece o Ensino Médio. Diferencia-se também pela
sua estrutura fisica, composta de um prédio de trés andares, um anfiteatro, patios
internos, cantina, entre outros. No que diz respeito a EF, possui um ginasio e

guadras esportivas. Também é uma referéncia em termos de equipes esportivas, ja
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que tradicionalmente participa e obtém éxitos nos torneios e campeonatos em que
se envolve.

Atualmente o Colégio Municipal Pelotense participa de varios eventos
esportivos a nivel municipal, estadual e nacional, inUmeras vezes representando a
cidade nestes eventos. Por vezes encaminha alguns alunos para equipes de nivel
mais avancado, como selecdo gaucha de basquetebol, equipe de atletismo do RS,
entre outras.

O esporte, além de ser desenvolvidos nas aulas regulares de EF também é
desenvolvido em atividades extraclasses, sendo elas as escolinhas e as equipes
esportivas.

Deste modo, no contexto da Educacdo Fisica (EF) escolar, uma das
possibilidades de motivacdo € o envolvimento dos professores em atividades
extracurriculares. Estas atividades possibilitam que o mesmo desenvolva seu
trabalho num contexto diferente das aulas regulares, pois encontram, nestes
espacos, um publico diferenciado, determinado pela ndo obrigatoriedade de
participacdo, pelo interesse individual no assunto entre outros.

A EF na escola é caracterizada principalmente pela pratica esportiva,
fortemente influenciada pela midia e pela sociedade. Sendo assim faz-se necessario
0 uso e o desenvolvimento do conteudo esporte, de maneira a possibilitar a
formacdo integral dos individuos, respeitando as diferencas e favorecendo o
desenvolvimento de competéncias diversas, como as competéncias cognitivas, as
afetivas e as sociais.

O esporte pode ser desenvolvido na escola sob duas éticas, duas
possibilidades. Uma delas como conteudo e recurso das aulas regulares de EF e a
outra, o esporte na forma de atividade extraclasse. Esta ultima, caracterizada pelos
treinamentos e pela formacdo de equipes e também pela pratica do esporte de
forma recreativa, como possibilidade de socializacéo e lazer.

De acordo com Pereira (1997), as atividades extraclasse possuem duas
variantes. Uma voltada para a formagao de equipes esportivas, onde se busca a
performance esportiva e outra voltada para a participacdo sem interesse na
competicdo, na performance, mas sim como meio de recreagdo e ocupagdo do
tempo livre.

No caso dos professores de EF, alguns destes, além de trabalhar com aulas

regulares, pois a EF é componente curricular obrigatério nas escolas, tanto do
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Ensino Fundamental quanto do Ensino Médio, também trabalham com esporte
extraclasse, pois 0 tema esporte tem uma grande procura e aceitacao por parte dos
alunos. Segundo Pereira (1997, p. 50) “o esporte caracteriza-se por ser um fato
social, de marcante participagao coletiva.”

Ao se envolver com o esporte extraclasse, o professor deve estar ciente dos
objetivos que tem para com este esporte bem como conhecer os principios que
envolvem o esporte na escola. Precisa estar atento ao fato de que mesmo
trabalhando com o rendimento, com a performance é, acima de tudo, um educador,
por isso deve promover o desenvolvimento integral dos alunos, ndo s6 de habilidades
motoras, técnicas e taticas especificas de determinado esporte.

Deve estar preocupado com a inclusdo, a construcéo coletiva, a autonomia
entre outros aspectos relacionados com o desenvolvimento da cidadania em todos os
seus sentidos. Pereira (1997, p. 50) sugere que o esporte “tem um componente ético
muito ressaltado, pois implica hum conjunto de exercicios fisicos, de atividades
ocorridas circundadas pelos fatores competitivos”.

Parte-se do pressuposto que os professores que trabalham com esporte
extraclasse também trabalham com a EF regular e, geralmente atuam em iguais
condi¢cbes de trabalho dos demais professores que ministram a disciplina de EF.
Disp6em de mesmo espac¢o fisico, mesmos materiais, mesma carga horaria e
mesmo salario. Alguns pontos podem ser considerados como vantajosos, como por
exemplo, a maior motivacdo dos alunos nas atividades, tendo em vista a nao
obrigatoriedade desta participacédo, o maior status e aceitacao profissional e também
a possibilidade de uma maior visibilidade e reconhecimento do trabalho.

Porém trabalhar com esporte extraclasse implica também em participar de
eventos, buscar recursos diversos, como para fardamento e transporte, maior
envolvimento com os pais, trabalhar em horarios distintos, geralmente fora do
horéario regular de aulas da escola, enfim envolve uma maior disponibilidade para
com a escola e com os alunos.

Ao trabalhar com o esporte na escola o professor deve ter objetivos claros e
definidos, bem como propostas metodoldgicas adequadas no sentido de promover o
desenvolvimento integral dos envolvidos, pois dependendo destes objetivos o
professor pode ao mesmo tempo estimular ou reprimir, abrir ou fechar

oportunidades, promover a cooperagdo no trabalho coletivo ou a busca pela
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melhoria individual. De acordo com o enfoque que € dado ao esporte, o professor
pode obter respostas diferentes, tanto positivas quanto negativas.

Os objetivos, as metodologias, as expectativas do professor em relacdo ao
esporte estdo relacionados com seus saberes e expectativas. Estes saberes, ou
conhecimentos, sao oriundos de diversas fontes e adquiridos em diversos espacos e
tempos e servirdo de subsidios para a sua competéncia profissional.

Embora nas atividades esportivas, nas equipes, o foco seja a competicdo, o
rendimento, devido ao fato de acontecer na escola, o professor ndo pode esquecer
que esta ensinando, e ndo adestrando ou treinando somente. Seus objetivos com o
esporte na escola devem estar além do ganhar, do vencer campeonatos. Devem
estar voltados para o desenvolvimento integral dos alunos.

A sua forma de atuar, as metodologias escolhidas estdo diretamente
relacionadas com a histéria pessoal do professor, com as suas vivéncias. Estas
vivéncias sao determinantes das suas escolhas profissionais e dos saberes
utilizados nas praticas educativas. A partir das suas experiéncias profissionais
podem surgir sentimentos de satisfacdo e de insatisfacdo profissional bem como
diferentes expectativas para o futuro, gerando maior ou menor motivagao.

A motivacdo do professor esté relacionada com suas expectativas de auto-
realizacédo, tanto pessoal quanto profissional, sendo que estas estdo intimamente
relacionadas. Autores como Moreira (2005) sugerem que a motivacdo docente seja
estudada sob a perspectiva psicologica, abordando os aspectos relacionadas a
satisfacdo no trabalho e na vida, assim como sob a perspectiva social, onde séo
abordados aspectos como a socializagdo do mesmo e o desenvolvimento de sua
carreira.

A trajetéria, carreira, ou ciclo de vida profissional € um dos fatores que
interferem diretamente na motivacdo dos professores. De acordo com Huberman
(1995) as distintas fases da docéncia como a de entrada, de estabilizacdo e de
diversificacdo impactam na motivacao docente e sao determinantes da satisfagéo ou
insatisfagéo para com a profisséo.

A trajetoria e a identidade docente tem sido foco de varios estudos na area
da educacéo, no intuito de contribuir para uma melhor compreenséao do profissional
docente e de suas formas de interacdo no espaco em que esta envolvido (FOLLE et
al, 2009; GUIMARAES, 2004; ILHA, KRUG, 2009; SILVA, 2009). Estes estudos

apontam para alguns fatores que podem ou nao interferir no trabalho efetivo do
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professor, no seu envolvimento com a educagao. Dentre estes fatores incluem-se os
aspectos relacionados a histéria de vida do professor, a formacgao, a carreira ou ciclo
de vida profissional, a motivacao e os saberes mobilizados em suas praticas diarias.

Existe uma grande quantidade de estudos relacionados a satisfacdo ou
insatisfacdo do professor, sendo que a maioria aborda a questéo da insatisfacdo, do
mal estar docente (MOREIRA,2005; SILVA, 2010; SILVA, KRUG, 2007). Esta
satisfacdo ou insatisfacdo esta diretamente relacionada com a motivacdo do
professor, com a sua auto-realizacdo. A satisfacdo profissional dos professores é
‘um sentimento e forma de estar positivos dos docentes perante a profisséo,
originados por fatores contextuais e/ou pessoais e exteriorizados pela dedicacéo,
defesa e mesmo felicidade face a mesma” (CORDEIRO ALVES, 1994 apud PEDRO;
PEIXOTO, 2006, p. 248).

Outro aspecto que interfere diretamente na motivacdo dos professores sao as
condi¢bes de trabalho. Carga horaria, condi¢des fisicas e materiais, nUmero de alunos
e a motivacao destes, as relacdes entre equipe diretiva, supervisores, coordenadores
e colegas e a remuneracdo sao determinantes para a auto-realizacdo pessoal e
profissional, influenciando diretamente na motivacao dos professores.

Acredita-se que as atividades esportivas possibilitam vantagens para 0s
professores envolvidos quando comparados aos professores que ministram as aulas
regulares de EF. Estas atividades possibilitam ao professor um maior status no meio
em que esta inserido, uma maior aceitacao frente ao grupo de trabalho,

A principio o trabalho com o esporte extraclasse é mais prazeroso e
tranquilo, tendo em vista que todos ou a grande maioria dos alunos envolvidos
encontram-se motivados para a pratica esportiva, diferente do que ocorre nas aulas
regulares de Educacéo Fisica.

Ao se estudar os motivos que levam os professores a se envolver com
projetos extraclasse, neste caso 0 esportivo, torna-se importante e necessario uma
analise de sua trajetoria de vida, de como o professor se constituiu enquanto tal, quais
vivéncias pode experimentar ao longo de sua vida, enfim sua caminhada de vida.

E necessario também estudar os saberes que sdo mobilizados pelo professor
a fim da realizacdo da sua acao docente. Estes saberes tendem a ser adquiridos ao
longo de sua histéria de vida, passando por sua vida enquanto aluno, sua formacéo

inicial e continuada, as relagdes estabelecidas no ambiente de trabalho, as trocas com
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outros colegas, as expectativas, as frustracoes, as dificuldades e solugbes do dia-dia
da e na escola.

A incorporacdo destes saberes interfere na constituicdo da identidade do
professor, identidade esta, que esta sempre em transformacéo e adaptacdo, sempre
buscando melhores maneira de ser e estar, a fim de ser aceito ou ndo, de permanecer
ou ndo em um determinado grupo, ou determinado espaco.

E o que motiva os professores do Colégio Municipal Pelotense a se
envolverem em atividades esportivas extraclasse, se a principio, as suas condicdes de
trabalho sdo as mesmas de seus colegas de escola, 0s recursos fisicos e materiais
disponiveis também sdo os mesmos, possuem a mesma formacao académica e seus
vencimentos sao iguais aos demais?

Também trabalham fora do horario regular das aulas na escola, inUumeras
vezes aos finais de semana, tem que mobilizar recursos, como por exemplo,
transporte e fardamento dos alunos. Em épocas de torneios passam o dia inteiro nos
ginasios, onde sdo responsaveis diretos pelos alunos e nao raras vezes fornecem até
alimentacao.

Assim, acredita-se que, a partir da caracterizagéo dos professores de EF que
trabalham com o esporte extraclasse, possa-se encontrar 0s elementos que
constituem estes sujeitos, contribuindo com a educagdo num momento em que O

trabalho docente tem sido pouco valorizado.

1.1 OBJETIVOS

1.1.1 Objetivo Geral
Caracterizar os professores de EF, do Colégio Municipal Pelotense, que

trabalham com o esporte extraclasse, a partir das suas motivacdes, trajetorias,

saberes e identidades.

1.1.2 Objetivos Especificos
a) Descrever as trajetérias de vida dos professores que trabalham com

esporte extraclasse.
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b) Compreender os saberes mobilizados pelos professores no trabalho com

esporte extraclasse.
c) Conhecer as identidades dos professores que trabalham com esporte

extraclasse.
d) Identificar os motivos que levam os professores a trabalhar com o esporte

extraclasse.



2 REVISAO DE LITERATURA

O presente capitulo se destina a situar o leitor acerca dos temas a serem
desenvolvidos no decorrer deste estudo, a fim de possibilitar um maior suporte
tedrico, facilitando o entendimento do estudo. Tem como foco principal a motivacéo
docente e para isto abordard os seguintes temas: o esporte extraclasse, a
motivacdo, a motivacdo docente, a trajetéria, a(s) identidade(s) e os saberes
docentes.

2.1 O ESPORTE EXTRACLASSE E O PAPEL DO PROFESSOR

O esporte é um dos contetudos previstos na Lei de Diretrizes e Bases
Nacionais —LDBN (BRASIL, 1996) para ser desenvolvido nas aulas de EF nas
escolas. Embora ndo seja o Unico é o mais lembrado quando se fala em EF.

De acordo com os Paréametros Curriculares Nacionais - PCN’s (BRASIL,
1997), da EF, os contetdos a serem desenvolvidos no Ensino Fundamental estao
divididos em dois ciclos. No primeiro ciclo os conteudos séo divididos em trés blocos,
sendo eles o bloco dos esportes, jogos, lutas e ginasticas, o bloco das atividades
ritmicas e expressivas e por fim o bloco do conhecimento sobre corpo.

Ja no segundo ciclo o esporte segue sendo um dos contetudos de grande
significancia. Estdo previstos para o segundo ciclo a participagdo em atividades
competitivas, respeitando as regras e nao discriminando os colegas, suportando
pequenas frustracdes, evitando atitudes violentas, a apreciacdo de esportes e lutas
considerando alguns aspectos técnicos, taticos e estéticos entre outros.

Ainda de acordo com os PCNs (BRASIL,1997), o esporte pode ser
conceituado como “as praticas em que sao adotadas regras de carater oficial e
competitivo, organizadas em federacdes regionais, nacionais e internacionais que

regulamentam a atuagéo amadora e a profissional” (p. 48).
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A Resolugéo n° 7, do Conselho Superior de Educacdo (CES) de 2004
(BRASIL, 2004) a qual institui as Diretrizes para os cursos de graduagédo em EF em
nivel superior de graduacdo plena, também reconhece o esporte como um dos
conteudos a serem desenvolvidos na EF escolar. De acordo com o artigo 3° desta
Resolugéo, a EF deve ter como foco as diferentes formas e modalidades dos diversos
contetdos previstos, entre eles o esporte, oportunizando a pratica de atividades
fisicas, recreativas e esportivas.

Segundo os PCNs do Ensino Médio, (BRASIL, 2002) a EF, encontra-se na
area das Linguagens e Caodigos, j& que o mesmo compreende a linguagem, verbal e
nao verbal, como uma possibilidade de construcdo e transformacdo social. Os
espacos de trocas, as praticas sociais proporcionam a producéo de sentido, onde se
estabelecem normas (cédigos), que sao partilhadas e negociadas.

O esporte parece ser o “carro chefe” da EF, mas de acordo com os PCNs do
Ensino Médio (BRASIL, 2002), é preciso repensa-lo, pois é percebido certo
descompromisso, por parte dos alunos, ao que estd sendo ensinado, jA que o0s
mesmos ndo obtém a performance que desejam, ocasionando uma evasao das aulas.

Para superar esta dificuldade faz-se necessario uma maior vinculacdo das
competéncias previstas para o Ensino Médio com as competéncias previstas para a
EF. Nao se pode negar o esporte, ja que este € um dos elementos da cultura corporal
do movimento, mas talvez seja necessario fazer com que ele possa promover
vivéncias que favorecam o desenvolvimento integral dos alunos, fomentando o
respeito a diversidade, o trabalho em equipe, o sentido de cooperacdo e a
colaboracéo.

De acordo com Gaya e Torres (2004) no esporte escolar se valorizam as
possibilidades normativas na formacao sobre valores, atitudes, habilidades e conduta
humana. Assim o rendimento, a competicdo e regulamentos ficam subordinados aos

principios da educacéo e formacao. Para os autores:

No esporte podemos encontrar e cultivar os valores da corporalidade, da
condicdo fisica e saude, do rendimento, do empenhamento, da
persisténcia, da acéo, da dificuldade e da realizacdo, da tensdo, do
dramatismo e da aventura, € um espaco de expressao e comunicacéo, da
estética, de impressdes e experimentacdes, de cooperacdo e intencao
(GAYA;TORRES, 2004, p. 63).
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Através do esporte a EF busca o desenvolvimento integral dos alunos,
favorece o desenvolvimento de capacidades e habilidades fisicas, podendo
contribuir para a promocéao e prevencao da saude. Também possibilita vivéncias que
estimulam a formacao de um sujeito solidario, responsavel, ético e critico.

Segundo Rossetto Junior, Costa e D’Angelo (2008), o esporte na escola deve
preocupar-se com o desenvolvimento nas trés dimensdes do conhecimento, ou seja,
na dimenséao conceitual, na dimenséo procedimental e na dimenséo atitudinal.

A dimensédo conceitual visa o desenvolvimento dos aspectos cognitivos do
saber, o conhecimento de “conceitos e principios que se prestam as generalizag¢des,
deducdes, informagdes e sistematizagdes relativas ao ambiente sociocultural’
(ROSSETTO JUNIOR, COSTA E D’ANGELO, 2008, p.41)

A dimensado procedimental esta relacionada com o saber fazer e envolve a
tomada de decisdo e a realizacdo de uma série de acdes, de forma ordenada, com o
objetivo de atingir um objetivo.

Ja a dimensdo atitudinal relaciona-se com os valores, ou seja, principios
éticos que permeiam as relagdes, como as atitudes, refletindo a coeréncia entre a
acao e o discurso e com as normas e regras construidas pelo grupo no intuito de
melhor organizar as agoes.

Estas trés dimensdes do conhecimento devem ser desenvolvidas
simultaneamente, pois se complementam. Em momento algum o esporte pode ser
desenvolvido deixando-se uma das dimensfes esquecidas, elas precisam andar
juntas. Para Rossetto Junior, Costa e D’angelo, (2008, p. 42) “a relagdo entre as
dimensdes é que determina o grau de significado da aprendizagem relativo a cada
faixa etaria”.

Além de ser desenvolvido nas aulas de EF, outra possibilidade de utilizacdo
do esporte como ferramenta de educacéo, sdo as atividades extraclasse, ou seja, as
equipes esportivas das escolas. Neste espaco os alunos participam por vontade
propria, ja que as atividades extracurriculares s&o facultativas. E uma forma de utilizar
o0 esporte para desenvolverem-se integralmente, jA que o mesmo possibilita o
desenvolvimento de capacidades e habilidades fisicas, a ampliacdo do universo
cultural, favorece o espirito de cooperacéo e colaboragéo na busca de um objetivo.

Gaya e Torres (2004, p.73) sugerem que:
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[...] o esporte de rendimento para criangas e jovens constitui-se num espaco
amplo de formacao e educacdo. Embora se constitua numa pratica seletiva
sob o ponto de vista do talento esportivo, ndo se pode negar sua
potencialidade em propiciar oportunidades diversas para o desenvolvimento
social e moral dos seus praticantes.

O esporte de rendimento, neste caso 0O esporte extraclasse, possui
caracteristicas distintas do esporte realizado nas aulas de EF. De acordo com Graca
(2004) algumas destas diferencas sao determinantes da distingdo entre estes dois
tipos de esporte. Sao elas: 0 objetivo deste esporte, ja que este visa a competicdo; o
melhor desempenho; a performance; a preocupacdo em detectar talentos.E regido por
métodos de treinamento com fins especificos para uma modalidade também
especifica, enfatiza o produto, traduzido na forma de rendimentos, titulos e recordes e
necessita de constante inovacao técnica e tecnolégica.

Graca (2004), salienta que o esporte se justifica na escola, tanto nas aulas
regulares de Educacéo Fisica quanto nas atividades extracurriculares, devido ao fato
do esporte contribuir para a qualidade de vida dos alunos, para o seu crescimento
saudavel, para a integracdo social, a oportunidade de participacdo nas praticas da
cultura desportivo-motora, incentivando assim a op¢ao por um estilo de vida sadio.

Para que os professores que trabalham com atividades esportivas, neste caso
os treinadores, realizem seu trabalho de maneira satisfatéria e alcancem os objetivos
a que se propdem, faz-se necessario um conjunto de competéncias que contemplem
diversos saberes, oriundos de diversas fontes, ou seja, saberes multidimensionais.
‘As funcbes do treinador devem pressupor um conjunto de competéncias que
resultam de saberes multidimensionais, que se devem coadunar com a complexidade
da acao a desenvolver” (BORGES, 2009 p. 9).

O professor, embora exercendo a funcao de treinador, ndo pode esquecer
que, quando representando uma escola, esta a servico da educacao, € um educador.
Seus objetivos e expectativas devem diferenciar-se dos treinadores de clubes ou de
equipes profissionais, mesmo que estes tenham um compromisso com a educagao
nao formal. Ele tem o compromisso com a educacéo integral dos alunos. Para isto
deve ser um exemplo ético e moral.

Bizzochi (2000 apud BRUNO, 2006) salienta que € necessario que o treinador
tenha consciéncia de como o0 seu comportamento interfere na formacdo de seus
jogadores. Para isto deve buscar ser um exemplo positivo no sentido de promover a

formacéo moral dos envolvidos.
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Um aspecto que merece muita atengéo € a questdo da competicdo. Por vezes
a competicdo € negada na escola, mas cabe o entendimento de que ela serve como
possibilidade de aprendizagem, de construcdo, de integracdo e de formacéo. O que
pode ser prejudicial é a valorizacéo dos resultados, o foco, a énfase no vencer.

Segundo Marques (2004), a competicdo ndo € prejudicial a formagéo e a
educacao, desde que utilizada de forma adequada. O referido autor sugere que a
competicdo é elemento estruturante da formacéo, tanto nas vitérias quanto nas
derrotas. As derrotas podem ser mais importantes que as vitorias, pois possibilitam a
superacdo, mas em contrapartida as vitorias reforcam o interesse pela pratica,

motivando os alunos a continuarem praticando.

Sem vitérias e sem derrotas ndo se aproveitam as potencialidades
educativas do desporto. A aceitagdo da derrota, a nobreza na vitéria € um
cddigo de conduta que preceitua as relagdes no desporto e tem sentido para
a vida. (MARQUES 2004, p. 82)

A competicdo ndo pode ser negada, é preciso que ela seja um caminho para
o desenvolvimento dos alunos. A derrota pode servir para estimular, para enxergar as
dificuldades e buscar os caminhos para a superacdo destas. Esta superacéo traz
prazer e fortalece no sentido de que nada esta pronto ou acabado, que é sempre
necessario repensar e buscar novos caminhos, novas possibilidades, novas
experiéncias para se alcangar um objetivo.

Ja a vitoria pode ser um indicador de que o trabalho foi bem feito, de que
foram usadas estratégias, métodos, técnicas adequadas, de que o caminho trilhado foi

em direcdo ao objetivo proposto.

As atividades desportivas apresentam um duplo carater: elas valem por si,
pelo seu potencial intrinseco, e valem pelo contributo que podem dar para a
formacé@o pessoal, moral e social; para a sadde, a aptidao fisica; para o
desenvolvimento da proficiéncia motora. O seu valor educativo emana do
contributo para o enriquecimento da vida das pessoas (GRACA, 2004, p.103).

O esporte deve, pode ser e é uma 6tima ferramenta de ensino. E s6 adequé-
lo as necessidades e possibilidades do aluno e da escola. Compreendé-lo como uma
oportunidade de crescimento individual e coletivo na busca de uma sociedade menos
exclusiva, onde todos possam ter acesso a ele em qualquer hora e tempo.

Para isto, o professor deve estar ciente do que pretende com o esporte, ter

objetivos e propostas metodologicas adequadas, utlizar de seus saberes e
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competéncias para desenvolver um trabalho sério e efetivo no sentido de contribuir
para o desenvolvimento integral dos alunos e assim contribuir para uma sociedade

mais justa.

2.2 MOTIVACAO

A motivacdo é um tema que vem sendo muito discutido atualmente, pois
exerce forte influéncia no desenvolvimento pessoal e profissional dos professores.
Este desenvolvimento reflete-se na pratica pedagdgica do professor, na sua
realizagao profissional, no seu compromisso ou acomodag&o com o trabalho, na sua
satisfacdo ou insatisfacdo, enfim na qualidade do seu trabalho. A motivacdo esta
diretamente relacionada com a satisfacdo ou ndo satisfacéo no trabalho.

A falta de motivacao pode levar inclusive ao abandono da profissdo. Como diz
Cameira (sd, p.1) ao salientar que “baixos niveis de motivagéo e satisfagdo podem
levar ao abandono da profissdo, a niveis elevados de absentismo e desinvestimento
no trabalho, esgotamento e baixa auto-estima”.

A baixa motivacao, ou a falta dela para o trabalho, pode levar o profissional a
desistir da carreira, a buscar novos caminhos, empenhar-se em outras areas. O
profissional passa a ndo acreditar na sua profissdo, fica descrente de que possa
realizar um trabalho qualificado, acaba por ndo investir na sua qualificacédo, gerando
assim uma baixa na sua auto-estima, podendo levar a um esgotamento fisico e
mental.

O termo motivacao remete ao estimulo que o individuo tem ou recebe para
realizar determinada tarefa, alcancar determinado objetivo, determinada meta. E sem
davida um dos fatores que mais influenciam no resultado a ser encontrado. De acordo
com Ferreira (2008, p. 344) a motivagao € o “conjunto de fatores que determinam a
atividade e a conduta individuais”.

A motivacdo pode ser representada, de acordo com Pérez-Ramos (1990, p.3)
‘como um processo de tomada de decisdes que, na situacdo de trabalho, leva os
individuos a executarem suas tarefas e a desempenharem suas atribuicbes na medida

de suas melhores capacidades e esforgos.” E a motivacdo que faz com que os
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profissionais busquem realizar seu trabalho da melhor forma, que se comprometam
com os objetivos a serem alcangados, com o trabalho em si.

Santos, Antunes e Bernardi (2008, p.46) descrevem a motivagdo como “um
processo, caracterizado por um desejo internalizado de alcancar uma meta,
constituindo-se na analise das possibilidades de alcancar determinados propdsitos e a
realizagédo de certas agdes planejadas para este fim.” Este processo envolve aspectos
afetivos, sociais, comportamentais e cognitivos que estdo presentes nas acodes
humanas.

Varias areas do conhecimento tem estudado a motivacédo no trabalho, dentre
elas a psicologia, a qual vem estudando o tema ha muito tempo. Para a psicologia a
motivacdo € compreendida através de alguns modelos teoricos, que séo divididos em
teoria de conteudo, representadas principalmente pelas teorias de Maslow, de
Herzberg e de Adelfer, esta ultima denominada de ERG (Existéncia-Relacionamento-
Crescimento), as quais tratam das necessidades humanas basicas como
determinantes da motivacéo e a teoria de processo, representada principalmente pela
teoria de Vroom, também chamada de teoria da expectativa ou teoria da expectacao.

A satisfacdo das necessidades basicas pode provocar o surgimento de outras
necessidades. Maslow (2000) também salienta que néo existe uma rigidez na escala
das necessidades, podendo estas, variar de pessoa para pessoa, a prioridade ou a
propria ordenacdo podem variar. Para uns o sentimento de auto-estima pode ser
maior do que o sentimento de pertencer.

Pérez-Ramos (1990) explicando a teoria de Herzberg, chamada de Teoria
Bifatorial de Motivacao - Higiene, diz que a motivacdo € determinada por fatores
intrinsecos e extrinsecos. Os fatores intrinsecos se referem ao conteuddo e a natureza
do trabalho. Estes estdo relacionados a experiéncia, ao prazer e incluem variaveis de

carater mais pessoal. Diz o autor

Os fatores de ordem intrinseca, denominados “motivadores”, incluem
varidveis de carater mais pessoal, como as de realizacéo, reconhecimento,
sentido de responsabilidade, atragdo e desafio do préprio trabalho,

possibilidade de progresso e crescimento psicoldgico (PEREZ-RAMOS,
1990, p.4).

Os fatores extrinsecos ou fatores de higiene incluem aspectos de natureza

preventiva e ambiental, ndo estdo relacionados com o trabalho em si, mas com as
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normas administrativas, os salarios, as condi¢cbes de trabalho, os relacionamentos

interpessoais, como supervisao, orientacao e outros fatores.

2.3 MOTIVACAO DOCENTE

A motivacdo, no caso especifico do trabalho docente, é fator determinante
para um trabalho de qualidade. Estudar os fatores que influenciam o trabalho do
professor, tanto positiva quanto negativamente, torna-se fundamental no sentido de
compreender tais fatores e as relacdes que deles despertam.

Atualmente entende-se que a acdo humana € regida por motivos internos
(motivacdo intrinseca) e agregados a estes motivos, os fatores ambientais, ou

motivos externos. De acordo com Santos; Stobaus e Mosquera (2007, p. 299):

[...] a motivagdo é um processo que engloba motivos intrinsecos e
extrinsecos de cada pessoa, motivos esses construidos nas inter-relacdes
sociais, desde a mais tenra infancia, e que acabam se efetivando na
intrapessoalidade. Dessa forma, a cada nova situacdo vivenciada, novos
motivos poderdo ser construidos.

Para que o processo de ensino aconteca de maneira satisfatoria faz-se
necessario que professores e alunos estejam motivados. Tanto a motivacao interna,
gue pode ser entendida como as vontades, os desejos, e estdo relacionadas coma
satisfacdo do ego, com a auto-realizacdo, quanto a externa, determinada pelos
estimulos como as condicbes de trabalhos e vencimentos, sao fatores que podem
determinar o sucesso do processo educativo, a auto-realizacdo das partes envolvidas,
no caso, professores e alunos, no processo de ensino e aprendizagem.

A motivacdo do professor esta relacionada com sua satisfagdo pessoal e
profissional. Tem a ver com sua auto-estima, com 0s saberes que o constitui enquanto
sujeito, com a importancia que da a si no processo de ensino, com a forma como ele
se relaciona no meio em que esta inserido e também com as exigéncias do meio e a

sua adaptacao a este. Segundo Moreira (2005, p. 212)

Ensinar é uma tarefa altamente estressante e as muitas exigéncias, em
termos de horas de trabalho e investimento emocional sugere que a relacéo
intima do professor com o trabalho também pode afetar alguns elementos da
satisfacdo com a vida e o bem estar mental.
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Atualmente muitos sdo os fatores que causam a desmotivacdo dos
professores, fatores como a baixa valorizagdo da profisséo, a baixa remuneracéo, o
excesso de carga horéria de trabalho, a falta de recursos materiais, o excesso de
alunos em sala de aula e até mesmo a falta de motivacao por parte dos alunos.

A motivagdo do professor pode estar diretamente relacionada com as
expectativas que o0 mesmo tem para o processo de ensino, com as cobrancas feitas
por si proprio, pelos seus colegas, pelos alunos e por seus superiores (equipe diretiva
e pedagodgica). Também se relaciona com a eficiéncia, com a competéncia
profissional, com o saber fazer, com o alcancar metas, objetivos, com o cumprimento
de tarefas e com a tomada de decisfes. O professor é quem vai determinar o tempo e
os esfor¢cos que vai investir para a realizacao do seu trabalho.

A motivacdo, como sugere Nimitt e Pinto (2008) deve ser compreendida como
um processo, onde as expectativas do professor sdo fundamentais tanto para
motivar quanto para facilitar a aprendizagem. Sentimentos como 0s de insatisfagao e
mal-estar docente afetam néo s6 os proprios professores, mas todos os envolvidos
no processo educativo. A falta de investimento e de motivacdo dos professores
contribui diretamente para o desinteresse dos alunos e compromete a qualidade do
processo de ensino-aprendizagem.

Para Rusbult e Farrell (1990 apud MOREIRA 2005, p. 212) o
comprometimento no contexto do trabalho € o “grau pelo qual o individuo
permanecera no trabalho e se sentira psicologicamente afeicoado a ele, sendo ele
satisfatorio ou ndo”. Tanto a satisfacdo no trabalho quanto os investimentos pessoais
contribui positivamente para o comprometimento do professor no trabalho.

A motivacdo do professor esta relacionada com a origem dos objetivos e das
metas pessoais, da decisdo de ser e do porque querer ser professor e de como esta
decisdo lhe traz satisfacdo pessoal e profissional. De acordo com Telfer e Swan,
(1996 apud MOREIRA,1997, p.3)

O problema da motivacdo dos professores se situa no preenchimento de
necessidades de alta ordem em uma profissdo onde os padrdes de carreira
podem ser limitados. O estabelecimento de metas em termos de resultados
guantificaveis é dificil e o grau de manutencdo dos procedimentos nas
atividades rotineiras da escola podem ser uma verdadeira fonte de
frustracdo. O resultado, portanto, é que a natureza do trabalho do professor
em si préprio pode emergir como a principal fonte de satisfagcdo no trabalho.
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As pesquisas sobre a motivagao docente tém sido feitas a partir de duas
abordagens, a psicoldgica e a socioldgica. Na perspectiva psicoldgica sdo abordados
0s aspectos relacionados com a satisfagcéo, tanto no trabalho quanto na vida pessoal.
Ja na perspectiva sociologica 0s aspectos se concentram mais na socializacdo e na
carreira do professor.

A satisfacdo no trabalho faz com que o professor motive-se para
desempenhar seu trabalho, para superar as dificuldades encontradas no cotidiano das
escolas e € condicdo fundamental para a qualificacdo do trabalho docente.

Para Silva e Krug (2007) os sentimentos dos professores de EF que estéo
relacionados com a satisfacdo profissional dizem respeito a afetividade e a
aprendizagem dos alunos, ao convivio na escola, a questdo da competicdo, ao
conteudo esportivo da disciplina e a liberdade de atuacéo.

Ja a insatisfacdo profissional, tema amplamente discutido atualmente, € um
dos fatores que mais interferem na motivacdo do professor e por consequéncia na
qualidade do ensino. InUmeros sdo os casos de desisténcia do magistério em funcao
da insatisfacdo com o trabalho. Hoje em dia até mesmo a violéncia fisica contra
professores é um fator que preocupa e torna este professor inseguro com relagéo ao
seu trabalho.

Os sentimentos de insatisfacéo dos professores de EF, de acordo com Silva e
Krug (2007) dizem respeito as mas condi¢cdes de trabalho e aos baixos salarios. Por
conta da baixa remuneracao os professores tendem a aumentar a sua carga horaria
de trabalho bem como procurar novos espacgos para atuar.

Moreira (1997) salienta que tradicionalmente a satisfacdo do professor tem
sido o ato de ensinar, mas outras fontes tem sido identificadas, como as
recompensas, que podem ser de ordem intrinseca ou extrinseca. As recompensas
intrinsecas tém a ver com as avaliacfes subjetivas feitas pelo professor em relacdo ao
engajamento no trabalho e séo percebidas apenas pelo préprio professor, como por
exemplo, a relagéo professor-aluno e o crescimento pessoal e profissional.

J& as recompensas extrinsecas estdo associadas aos beneficios percebidos,
como por exemplo, o salario, o status e o poder. Para Moreira (1997, p.4) “estas
recompensas sao ditadas pela organizacdo e existem independentemente do
individuo que ocupa a funcdo. S&o disponiveis a todos, mas podem ser percebidas

com recompensas por alguns.”
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A motivacdo interfere diretamente na acdo do professor e na sua pratica
docente. E ela que vai possibilitar um trabalho sério e comprometido, é um dos fatores
gue estimulard o professor a buscar novos recursos e novos caminhos para uma

educacéao de qualidade.

2.4 AS FASES DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E A RELACAO
COM A MOTIVACAO DOCENTE

A trajetoria profissional ou carreira € entendida como o caminho, ou o
percurso pelo qual o professor passa durante sua atuagcdo como professor. Este
percurso segundo Farias, Shigunov e Nascimento (2001, p.33) é marcado por
acontecimentos positivos ou negativos. Estes acontecimentos marcam a passagem
de uma etapa para a outra, ocasionando o surgimento de ciclos de desenvolvimento
profissional.

Em cada ciclo de desenvolvimento profissional, em cada etapa vivida, 0
professor apresenta caracteristicas, sentimentos e expectativas distintas. Estas
caracteristicas sdo determinantes da forma como o professor se reconhece e
reconhece 0s outros no contexto em que esta inserido. Esta percepcdo vai definir
tanto a sua forma de ser e de agir, quanto as suas aspiracdes, expectativas e
perspectivas. Como sugere Farias (2010, p.60):

[...] acredita-se que durante as diferentes fases ou ciclos que caracterizam o
desenvolvimento profissional docente, o professor adquire crengas, valores
e condutas que podem, tanto avancar quanto recuar, de acordo com as
escolhas, cargos administrativos e perspectivas que serdo evidenciadas
durante a sua trajetoria.

Para Farias, Shigunov e Nascimento (2001) o percurso profissional é
resultado da ag&o conjunta do crescimento pessoal, da aquisicdo de competéncias
profissionais e pelo processo de socializa¢do docente.

Um fator que pode interferir na motivacdo docente € o ciclo de vida
profissional, a etapa em que o professor se encontra. Dependendo da fase em que se
encontra, e do contexto em que esta inserido o professor pode estar mais ou menos

motivado para o trabalho.
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Para melhor compreender o percurso profissional Huberman (1995)
classificou os ciclos de vida profissional dos docentes em fases distintas. Sendo elas a
fase de entrada, fase de estabilizacdo, fase de diversificacédo, fase da serenidade, fase
do conservantismo e lamentacéo e a fase de desinvestimento.

A fase de entrada é compreendida por Huberman (1995) entre os dois ou trés
primeiros anos de trabalho. Esta fase apresenta dois estdgios, o de sobrevivéncia,
onde acontece o choque com a realidade, pois, além do professor ndo possuir certas
habilidades e competéncias necessarias a acdo docente, ele carrega consigo crencas
e valores da sua formacado, podendo estas, entrar em conflito com a realidade. O
segundo estdgio é denominado estagio da descoberta, onde o professor se
entusiasma com a docéncia e da grande importancia ao fato de ser professor.

Ainda conforme Huberman (1995) a segunda fase € a fase de estabilizacao,
ou comprometimento definitivo, onde o professor assume uma identidade propria, esta
mais seguro com relacdo ao seu modo de ser professor em funcdo das suas
vivéncias, das suas experiéncias. Nesta fase sente-se membro pertencente ao grupo
em que esta inserido, pois ja vive um momento de socializacdo profissional. Uma
caracteristica desta fase é o fato do professor estar mais preocupado com os objetivos
de ensino do que consigo mesmo, valorizando as ag¢fes educativas. Como sugere

Farias (2010, p. 63) ao comentar que nesta fase

[...] os valores na docéncia e as praticas pedagogicas apresentam-se de
maneira diferenciadas daquelas estabelecidas no inicio da carreira, pois
ampliam-se as ac¢des de profissionalidade e as crencas séo intensificadas e
alteradas em funcéo das vivéncias e socializa¢do profissional.

A terceira fase é descrita pelo mesmo autor como a fase de diversificacéo.
Nesta fase que o professor considera suas experiéncias pessoais e busca diversificar

sua forma de ensinar, variando métodos, técnicas, avaliacbes entre outros.

Os professores, nesta fase das suas carreiras, seriam, assim, 0s mais
motivados, os mais dindmicos, os mais empenhados nas equipas
pedagdgicas ou nas comissfes de reforma (oficiais ou “selvagens”) que
surgem em varias escolas (HUBERMAN, 1995, p 42).

Ao chegar a fase de diversificagdo o professor j& passou por experiéncias
tanto pessoais quanto profissionais que de certa forma ajudam-no a estabelecer

metas no sentido de direcionar a sua carreira.
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Também nesta fase, o professor passa a questionar-se, a por-se em questao,
podendo gerar certo desconforto com a profissdo. Os sintomas deste desconforto,
destes questionamentos podem partir de uma simples sensacdo de rotina e até
mesmo gerar uma crise existencial, favorecendo a abandono da profisséo.
(HUBERMAN, 1995).

A fase de serenidade é a fase onde segundo Huberman (1995), os docentes
encontram a serenidade para trabalhar através dos questionamentos que fazem a
respeito da sua atuacdo. Nesta fase os professores ndo estdo mais preocupados com
0 que 0s outros pensam a respeito de sua pessoa, de sua forma de trabalho, n&o
sentem vontade nem precisam provar nada para ninguém. Nesta fase acontece certo
distanciamento afetivo, onde segundo Farias (2010) o professor passa a crer que 0s
alunos ndo o0 reconhecem mais como parceiros ou companheiros, mas sim como
pessoas distantes do seu dia-dia.

A fase do conservantismo e lamentacdes é a fase onde o professor encontra-
se mais rigido acerca do seu modo de pensar e agir. De acordo com Huberman
(1995) a idade do professor pode estar relacionada com o conservantismo desta fase.
Estes passam a se queixar dos alunos e dos colegas mais novos.

Farias (2010) salienta que nesta fase, como os professores estdo com a idade
avancada, eles ndo acompanham mais seus alunos nem seus colegas mais novos, o0
gue favorece as lamentacgées.

Por fim a fase do desinvestimento, onde conforme Huberman (1995) o
professor passa a dedicar-se mais a si mesmo e as coisas fora da escola, ou seja, a
sua vida pessoal e social. E a fase onde se fecha um ciclo, chega-se ao final de uma
etapa, completa-se uma caminhada.

Percebe-se entdo que em cada fase o professor se modifica, modificando
assim a sua identidade, suas expectativas e motivacdes. Durante o percurso
profissional, ou seja, no desenvolvimento de sua carreira, o0 professor vai construindo
e desconstruindo formas de ser, de agir e de pensar, na intencdo de melhor adaptar-

se ao meio em que esté inserido e também no sentido da busca pela auto-realizacao.
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2.5 A IDENTIDADE DO PROFESSOR

Profissional da educacéo, educador, transmissor de conteudos, propositor
de tarefas e desafios, aconselhador, referéncia, amigo, repressor, mediador entre
tantas outras, sdo func¢Bes atribuidas ao professor, uma pessoa capaz de
transformar, estimular, frustrar, encorajar e amar, que constréi determinada(s)
identidade(s), determinado papel para desempenhar da melhor maneira a sua
funcao.

De acordo com Tardif (2002) os professores ndo buscam somente realizar
objetivos, vencer contetdos, mas sim propor mudancas, avangos, tanto de carater
cognitivo quanto afetivo e social. Eles atuam sobre um objeto, que € o seu humano,

individualizado e socializado ao mesmo tempo.

Ser professor € um processo que se desenvolve no tempo. Comeca antes
de iniciar o processo de formacdo e prolonga-se ao longo da vida,
atravessando mudltiplos contextos, vivendo varios dilemas, construindo
conhecimento em varios dominios. E um processo que atravessa toda a
vida dos sujeitos (SILVA, 2009, p.29).

Os tempos atuais, caracterizados principalmente pela forma individualista de
estar no mundo, pelo descompromisso para com o outro, pelas relacfes instaveis,
exige gque o professor esteja em constante reflexdo sobre a sua forma de ser, de agir
e de sentir a educacdo. Para poder realizar seu trabalho se faz necessario a
adaptacdo ao meio em que esta inserido e para isto muitas vezes o professor se
vale de uma ou mais identidades.

Para Bauman (2005) nos dias atuais, nessa época liquido-moderna, *o
mundo em nossa volta esta repartido em fragmentos mal coordenados, e nossas
experiéncias individuais sdo partidas em sucessivos episodios fragilmente
desconectados, vamos assumindo varias identidades ao mesmo tempo a fim de
pertencer em variadas comunidades de idéias e principios.

O mesmo autor destaca que estas identidades flutuam no ar, algumas por
escolha proépria, outras pelo meio em que querem estar inseridas e € preciso estar
sempre alerta para poder defender as identidades de escolha prépria. Quanto mais

aprendemos a lidar com as diferencas, menores e menos irritantes os desafios.

! Epoca liquido-moderna, segundo Bauman (2005) refere-se as inimeras mudancas, alteracées,
modificagcdes que acontecem no dia-dia das relacdes pessoais, a flexibilizacdo das personalidades,
ao movimento acelerado dos dias atuais.
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De acordo com Krug (2004) o individuo se constitui de uma identidade social
e uma identidade pessoal, e embora estas sejam distintas elas ndo podem ser
dissociadas, pois se completam. A identidade social € aquela que é designada pelas
caracteristicas que o meio em que 0 sujeito esta inserido estabelece, a forma como
€ visto no contexto geral, o olhar dos outros, de fora e a identidade pessoal € a
percepcdo subjetiva que o individuo tem de si, de sua individualidade e de sua
consciéncia. A identidade pessoal muitas vezes se apropria da identidade social, ou
seja, a individualidade do sujeito é determinada pelas relacdes que ele estabelece e
a forma como se relaciona e com 0s outros.

O meio em que esté inserido, as coisas que estao a sua volta, o seu contexto
social, faz com que o professor assuma certa identidade, que sera ou ndo aceita pelo
seu grupo de convivéncia, no caso sua comunidade escolar, e vai depender da sua
identidade permanecer ou ser excluido da mesma. Estas comunidades se constituem
em torno de idéias e principios coletivos, de pessoas que se unem em prol de um
objetivo a fim de permanecer no grupo.

Bauman (2005, p. 17) aponta que:

O pertencimento e a identidade ndo tem a solidez de uma rocha, ndo séo
garantidos para toda a vida, sdo bastante negociaveis e revogaveis, e de que
as decisdes que o proprio individuo toma, os caminhos que percorre, a
maneira como age — e a determinacdo de se manter firme a tudo isso - séo
fatores cruciais tanto para o pertencimento quanto para a identidade.

Em outras palavras pode-se afirmar que o professor assume certa identidade
para permanecer em um determinado grupo, em uma determinada comunidade e que
estas sdo vulneraveis, podem a qualquer momento dissolver-se, recriar-se,
transformar-se a fim de estabelecer uma nova ordem, um novo agir de acordo com as
necessidades e expectativas do momento.

Enquanto professor o individuo assume uma identidade profissional, que é
construida ao longo de sua vida, que vai desde a escolha pela profissdo, passando
pela sua formacao inicial e continuada, pela sua préatica no dia-dia da escola, das
relacbes que estabelece com colegas de trabalho e alunos, da sua forma de agir,
pensar, refletir sobre a educacéo, chegando até a aposentadoria. Essa identidade
parece ser basicamente formada pelas marcas, pelas opc¢des tomadas, pelas
experiéncias vividas pelo professor ao longo de toda a sua trajetéria e pelos

conhecimentos cientificos e pedagogicos que fundamentam a sua pratica.
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A identidade profissional do professor pode ser concebida também como o
profissionalismo docente, que para Sacristan (1995 apud GUIMARAES, 2004, p. 29)
€ “o conjunto de comportamentos, conhecimentos, destrezas, atitudes e valores que
constituem a especificidade de ser professor’.

Este conjunto de fatores construidos ao longo do trabalho docente € que vai
caracterizar ou identificar profissionalmente o professor. A profissionalidade é fruto
de como o professor se vé e de como é percebido pelos seus pares. Guimaraes
(2004, p. 29) salienta que “a profissionalidade que se quer, ou que se defende
teoricamente, nem sempre € a identidade que se tem socialmente”

A identidade profissional também é construida a partir da significacdo social
da profissdo, pelo status que esta oferece ao profissional, e também pelo valor que
cada professor da a sua acdo docente, partindo de seus valores, saberes, angustias
e anseios, do seu querer fazer e ser enquanto agente promotor da educacéo.

Para Névoa (1995, p. 8) “a identidade ndo € um dado adquirido, ndo é uma
propriedade, ndo é um produto. A identidade € um lugar de lutas e de conflitos, € um
espaco de construcdo de maneiras de ser e de estar na profissao.”

Assim, a base do processo de construcdo da identidade, de acordo com
Noévoa (1995), é sustentada pelos trés “A”, ou seja, pela adesdo aos principios e
valores, adocao de projetos coletivos, pela acdo, autonomia na tomada de decisbes
de carater pessoal e profissional e pela autoconsciéncia, a atitude reflexiva do
professor sobre a sua acdo. Esta ultima é decisiva, tanto para a busca por

mudancgas, pela inovacdo quanto para a acomodacao.

O “processo identitario”, portanto, ocorre dialeticamente, e decorre das
experiéncias vivenciadas cotidianamente pelo professor nos espagos que
déo concretude ao seu papel profissional — escolas, universidades, eventos
educativos. Ocorre, também, nas expectativas e no reconhecimento que o
mesmo tem da sua profissdo (SILVA, 2009 p.32).

Enfim a identidade do professor estd em constante mutacéo, ela € construida
e reconstruida dia a dia através do convivio com 0s outros, das trocas, das relacdes
estabelecidas, das dificuldades e sucessos. N&o existe um modelo certo a ser
seguido, mas sim um eterno tentar fazer melhor, tentar se superar, crescer enquanto
ser humano.

E esse tentar fazer, tentar se superar, crescer pessoal e profissionalmente

parece estar relacionado com a histéria de cada professor, com as experiéncias
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vividas, com o tempo de formacdo, com a motivacdo para buscar novos
conhecimentos, novos saberes e incluem tantos outros fatores, como expectativas,
satisfacOes e frustracOes. Fatores este que determinam certo profissionalismo, ou
identidade profissional e que estdo diretamente relacionados com o0s saberes

utilizados na acgéo docente.

2.6 SABERES DO PROFESSOR

A educacdo, de forma geral, vem ao longo dos tempos sofrendo mudancas
tanto de carater metodoldgico quanto estrutural. Conteudos, avaliagdes, objetivos, e
outros aspectos que envolvem o ensino buscam uma melhor adaptacdo as
necessidades do mundo moderno, onde nascem novas formas de relacionar-se e
comprometer-se com as coisas que envolvem tanto o individuo, na sua forma mais
peculiar, solitaria, quanto as relacbes que este estabelece no e com 0 meio em que
esté inserido.

Ao assumir a profissdo de professor, assume-se também a responsabilidade
de manter ou transformar o meio em que esta inserido, de “abrir” ou “fechar portas”,
de estimular ou reprimir os alunos. A escolha do jeito de ser e agir tem a ver com as
concepcdes de mundo, com a forma como aprendemos a nos relacionar com as
coisas que estdo em nosso entorno, com nossas aspiracdes pessoais e profissionais,
com as nossas vontades.

De acordo com Tardif (2002), os professores, enquanto grupo social e em
virtude da funcé@o que desempenham, ocupam uma posi¢ao estratégica no interior das
relagbes complexas que unem as sociedades contemporéneas com diversos fins aos
saberes que elas produzem e mobilizam. De acordo com este autor o saber é sempre
o saber de alguém que trabalha alguma coisa no intuito de realizar um objetivo
qualquer, e se manifesta através de relacdes complexas entre o professor e o aluno.

Mais especificamente o saber dos professores, ou saberes docentes estéo
relacionados ao trabalho docente na escola, na sala de aula. Para Tardif (2002),
embora os professores utilizem diferentes saberes, essa utilizagdo se da em funcgéo
do seu trabalho e das situacdes que este vivencia bem como aos condicionamentos e

recursos ligados a este trabalho e estas vivéncias Estes saberes dao suporte a pratica
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docente do professor, a aula propriamente dita e as mais diversas situagbes que
podem ou n&o acontecer no cotidiano da escola.

Tardif (2002) sugere que os saberes docentes sdo plurais, porque envolvem
na pratica docente conhecimentos advindos de variadas fontes, de naturezas
distintas. S&o saberes de origem social, pois tem a ver com as relagdes estabelecidas
nos mais diversos ambientes humanos. Os professores utilizam saberes construidos,
produzidos por diversos grupos e que sao incorporados ao trabalho por meio de
mecanismos sociais como a formacdao, curriculos, instrumentos de trabalho e outros.

Além de plural, ainda de acordo com o mesmo autor o saber docente é
temporal, pois é adquirido ao longo da vida, da histéria de vida de cada professor, do
tempo vivido desde a sua entrada na escola como aluno, passando por sua
formacdo, as influéncias familiares, sociais e culturais. E temporal também no
sentido da carreira profissional, do tempo de servigo, da experiéncia.

A carreira, segundo Tardif (2002) é compreendida como um processo
temporal marcado pela construcdo do saber profissional que por sua vez incide
sobre temas como a socializacdo profissional, a consolidacdo da experiéncia, as
fases de transformacdo, de continuidade e de ruptura que marcam a trajetoria
profissional, bem como a questao da identidade e da subjetividade do professor.

A carreira do ponto de vista profissional engloba tanto o saber relacionar-se
dentro da escola, saber como viver na escola, quanto o saber ensinar na sala de
aula. Ela é fruto das interacdes entre individuos e suas ocupacdes, interacdes estas
que podem ou ndo modificar a trajetéria dos individuos e as ocupacdes que eles
ocupam. Neste sentido Tardif e Raymond (2000) sugerem que a inser¢cao numa
carreira e seu desenrolar exigem que os professores assimilem também saberes
praticos especificos aos lugares de trabalho, com sua rotinas, valores, regras, etc.

De acordo com Tardif (2002) é sabido que o tempo, as lembrancas, as
memorias educativas ajudam a construir, de forma significativa a personalidade do
professor, seu estilo, sua forma de se relacionar com os outros. Considera-se para
isto sua trajetéria pré-profissional, sua historia de vida, sua trajetéria profissional e
sua carreira, que é entendida como a forma como o professor se relaciona dentro da
escola, sua socializacdo com a equipe de trabalho.

Os saberes da experiéncia ndo se encontram sistematizados em doutrinas
ou teorias, eles sdo saberes praticos, do dia-dia na escola, da interagdo de todos os

sujeitos do processo educativo e formam um conjunto de representacdes, a partir
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das quais os professores interpretam , compreendem e orientam a sua pratica, em
todas as suas dimensdes.

Os saberes profissionais estdo diretamente interligados as experiéncias
vividas pelo professor ao longo de sua histéria, de sua trajetéria enquanto aluno e
antes mesmo de entrar para a escola. Estas experiéncias de vida e 0 meio em que
vive e viveu o professor, as relagdes que sao estabelecidas, servem de base, de
alicerce para a construcéao do conhecimento.

Cunha (2008) salienta que cada pessoa, em determinado momento, é a
sintese do que j& viveu e gostaria de viver. Essa mescla do ser e do dever ser dao
contornos a leitura que faz de si proprio. Dai a importancia de se olhar para o passado
a fim de entender como foram construidos certos conceitos, para assim, repensa-los e
reconstrui-los.

A construcéo do saber docente se da em tempo continuo e espacos de trocas
e redes de relacbes. O saber nunca estd pronto, acabado, mas em constante
reconstrucdo e vai depender das relacdes estabelecidas com o meio em que esta
inserido, desde a direcdo, dos colegas professores, dos alunos e das atividades
coletivas que envolvem a partilha.

Para Tardif (2002) o tempo é um dos fatores determinantes aos saberes
docentes, ja que é trabalhando que se aprende, que se constroi e reconstroi formas
de agir, de sentir, de ver, de pensar e de se relacionar com o mundo. Esta
construcdo do saber tem a ver também com a forma como o professor se Vvé, se
percebe frente ao seu trabalho e o que espera dele, que importancia da a si e qual o
papel que esta disposto a assumir perante o grupo profissional no qual esta inserido
(colegas e alunos).

A forma de se ver e de sentir deste docente vai determinar as suas acoes,
seus sucessos e fracassos, sua capacidade de mudanca, de superar antigos tabus e
conceitos, de pensar novas propostas de trabalho, novas formas de se relacionar,
novos caminhos. Enfim, é esta capacidade que vai possibilitar abrir novos
horizontes, novos pensares, novos mundos.

Os saberes que servem de base para o ensino dependem da formacéao inicial
e continuada dos professores, do curriculo e socializacdo escolar, do conhecimento
da disciplina a ser ensinada, da experiéncia profissional, da cultura pessoal e da
aprendizagem com seus pares. Eles ndo se limitam somente aos conteldos

especificos, mas sim abrangem a diversidade de objetos, de questdes, de problemas
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relacionados ao trabalho. A integracdo e a participacdo na vida cotidiana da escola
fazem com que o professor adquira 0s conhecimentos/saberes necessarios a sua
pratica.

Outro componente do saber docente € a experiéncia, também chamado de
saber experiencial. Ele é o alicerce para um trabalho interativo e comprometido. E no
espaco da escola que o professor se apropria de conhecimentos coletivos, é na
pratica que ele encontra formas de ser e agir, de aprender consigo e com o outro, ele
passa a aprender a ensinar, aprender a aprender, posicionar-se de forma autbnoma

perante as politicas educacionais, e ser sujeito de todo o processo educacional.

[...] os préprios professores, no exercicio de suas fungdes e na préatica de sua
profissdo, desenvolvem saberes especificos, baseados em seu trabalho
cotidiano e no conhecimento do seu meio. Esses saberes brotam da
experiéncia e sdo por ela validados. Eles incorporam-se & experiéncia
individual e coletiva sob a forma de habitus e de habilidades. Podemos
chamaé-los de saberes experenciais ou préaticos (TARDIF, 2002, p. 39).

Para que o professor possa realizar seu trabalho de forma satisfatéria, para
gue alcance os objetivos propostos, para que se realize profissional e pessoalmente,
este precisa estar ciente dos saberes gque sustentam a sua pratica, seus saberes
cientificos e académicos e também o0s saberes experienciais, aqueles vividos por ele,
tanto como aluno quanto professor, e que servem como referéncia do seu modo de
ser professor.

De acordo com Tardif (2002), os saberes docentes sdo a um sO tempo
existenciais, sociais e pragmaticos. Existenciais no sentido de que o professor se faz
a partir do que viveu, do que experimentou, ele pensa a partir de sua histéria de
vida, desde os aspectos intelectuais, emocionais, afetivos, pessoais e interpessoais.

Os saberes sdo sociais uma vez que provém de fontes sociais diversas, sédo
adquiridos em tempos sociais diferentes e sao produzidos e legitimados por grupos
sociais.

E também séo pragmaticos, pois séo ligados ao labor, ao trabalho, a funcao
de professor. Sdo saberes praticos, operativos e normativos, sua utilizacdo vai
depender da devida adequacdo as funcbes, aos problemas e as situacdes de
trabalho bem como aos objetivos educacionais.

A formagcéao profissional, ou formagéo académica € um dos caminhos a serem

percorridos por quem decide ser professor. Embora néo seja determinante do sucesso
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profissional, é na formagcdo académica que o professor adquire subsidios,
conhecimentos, que junto com sua experiéncia de vida, vao sustentar sua préatica
docente.

A formacdo académica torna-se fundamental no sentido da capacitacéao
profissional. Farias, Shigunov e Nascimento (2001) sugerem que durante a formacgao
académica os futuros professores adquirem conhecimentos indispensaveis a sua
atuacao profissional.

Para Silva (2009, p 30) espera-se que no final da formacé&o inicial, concluido
0 curso superior, o professor de EF possua uma qualificacio minima e a
certificacdo, para que seja habilitado legal e tecnicamente para o trabalho.

Sendo assim, a forma como organiza seu trabalho, incluindo desde
mobilizacdo de recursos, aplicacdo de metodologia adequada e avaliacdo constante é
fruto da formagéo académica e das vivéncias de cada professor. Estas sdo fatores
que vao contribuir para que o professor atinja seus objetivos, supere as dificuldades e
promova o desenvolvimento dos alunos.

A motivacdo e o sucesso profissional dependem da constante formacéo e
reflexdo acerca da pratica docente. Formacdo esta, que ndo se esgota na mera
conclusdo de um curso superior ou a conclusdo de uma especializagdo. Esta
formac&o é fruto da experiéncia, da inquietacdo e da necessidade de superacgéo, E um
processo constante de aprendizagem, que € determinado pelas escolhas de cada
professor.

Oliveira (2005) entende a formagdo como um processo continuo e
permanente sendo a formacdo basica apenas o inicio do processo de trabalho
docente e que este vai ser determinado por atitudes, conhecimentos e capacidades.

O processo de formacdo € dindmico e contribui na formacdo de uma
identidade pessoal e profissional. As trocas, as experiéncias compartilhadas, as
interacdes sociais, as diversas historias de vidas geram saberes que vao subsidiar as
praticas docentes, que vao possibilitar ao futuro professor constituir-se enquanto
sujeito do processo educativo. Na formacdo o individuo apropria-se de
conhecimentos, conteudos, vivéncias transmitidas, compartilhadas por professores e

colegas, ele realiza trocas, aprende com o outro. Desta forma, o educador

[...] aprende quando se sente tocado, quando encontra espaco para que sua
experiéncia se converta em fonte de saber — um saber que lhe permita
reconhecer-se, descobrir o outro e ser reconhecido; um saber que va além



41

da acdo imediata e que se projete em uma atividade que o ajude a aprender
consigo mesmo e, sobretudo, que o comprometa (HERNANDEZ; SANCHO,
2006-2007, p.9).

Neste sentido, a formacao dos professores trata-se de uma formacédo pessoal
e profissional e ndo esta limitada a sua pratica docente, mas abrange as suas
experiéncias como um todo. Para Tardif (2002) a relacdo dos professores com 0s
saberes nao se reduz a um simples transmitir conhecimentos ja constituidos, mas sim
integrar diferentes saberes. O saber docente € um saber plural formado por saberes
advindos da formag&o profissional e de saberes disciplinares, curriculares e
experimentais.

O professor é o fruto de sua histoéria. Ele tenta reproduzir as lembrancas que
lhe deram prazer, muito comumente tenta repetir modelos de professores que lhe
servem de referéncia, ser como fulano, ndo ser como sicrano, incorpora
comportamentos que julga positivos.

Estes saberes, alicercados nestas experiéncias vividas, sentidas, possibilitam
a construcdo de uma forma de ser professor, contribuem também na construcdo de
uma identidade profissional, a qual pode acomodar-se frente as dificuldades
encontradas no cotidiano das escolas ou buscar por mudancas, por alternativas que
possibilitem realizar um trabalho comprometido, que favoreca a construcdo de
relacdes estaveis e tranquilas, que despertem o respeito pelo outro e a busca de uma
sociedade mais justa para todos.

Como sugere Tardif (2002, p.16), os saberes

[...] de um professor sdo uma realidade social materializada através da
formagdo, de programas, de praticas coletivas, de disciplinas escolares, de
uma pedagogia institucionalizada, etc., e sdo também, ao mesmo tempo,
os saberes dele.

Comumente se atribui ao professor a responsabilidade do sucesso ou do
fracasso do aluno na escola, desconsiderando-se o fato de que a educagao néo e
uma via de mé&o unica, onde o professor ensina e o aluno aprende. Mas sim um
caminhar junto, num espaco onde as trocas, 0 convivio, 0 empenho e a vontade, entre
outros inumeros fatores sdo os elementos decisivos para o sucesso, fatores que
permitem a evolucéo, o desenvolvimento e o crescimento dos sujeitos envolvidos.

E preciso entender o professor como mais um dos sujeitos que fazem a

educacao na escola, com responsabilidades sim, mas sem a responsabilidade Unica
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Nno processo, sem ser visto como um “super-herdi” que soluciona todos os problemas.
Para que o sucesso ha escola aconteca, para que os objetivos sejam alcancados é
preciso que, tanto professores quanto alunos estejam motivados para isto, estejam
dispostos a superar as dificuldades do dia-dia na escola e acreditar que a educacéo é

um caminho possivel.



3 METODOLOGIA

Ao se dispor a trabalhar com a tematica da motivacdo docente, torna-se
necessario uma predisposicdo interna para tentar compreender a atual situacédo da
Educacdo, em especial da Educacdo Fisica, frente ao descaso e ao desprestigio
sofrido pela categoria na sociedade atual. Contrapondo o senso comum, de que 0s
professores de EF néo realizam o seu trabalho de maneira satisfatéria e acreditando
gue existam professores altamente motivados e comprometidos com a educacéo,
surge a necessidade de um maior aprofundamento no que diz respeito aos
sentimentos dos professores frente a essa realidade.

Para esta analise o presente estudo foi realizado numa abordagem de
natureza qualitativa que segundo Minayo (1994, p.21), "trabalha com o universo de
significados, motivos, aspiragdes, crengas, valores e atitudes.”

Caracteriza-se como um estudo descritivo, tipo estudo de caso, o qual se
propde a descrever, analisar e interpretar alguns dos fendbmenos que envolvem o
tema da motivacédo docente. De acordo com Gil (1995) a pesquisa descritiva busca a
descricdo das caracteristicas de determinada populacdo ou fenémeno, podendo ou
nao estabelecer relacdes entre as variaveis.

Enquadra-se com um estudo de caso, que para Gil (2007) consiste no
aprofundamento de um ou poucos sujeitos, a fim de permitir um conhecimento mais
detalhado sobre determinado fenébmeno, preservando o carater unitario do objeto
estudado. Segundo Trivinos (2008, p.133) o estudo de caso “é uma categoria de
pesquisa cujo objeto é uma unidade que se analisa profundamente”. Neste estudo, a
unidade, o caso, serdo os motivos, as identidades e os saberes dos professores de
EF do Colégio Municipal Pelotense, que trabalham com atividades esportivas
extraclasse.

Molina (2004) define o estudo de caso, como um processo que tenta
descrever e analisar algo em termos complexos e compreensivos, que se desenvolve

durante determinado tempo. No campo da educagdo devera ter seu foco na
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compreensdo da acdo educativa em determinada dimensdo. Devera estar

contextualizado e atender as demandas das relagcoes escolares

3.1 SUJEITOS DA PESQUISA

Este estudo teve como sujeitos seis professores de EF, do Colégio Municipal
Pelotense, da cidade de Pelotas, no estado do Rio Grande do Sul, que trabalham
regularmente com atividades esportivas extraclasse. Os mesmos passaram a ser
identificados no trabalho como Jo&o, Pedro, Paulo, Maria, Marcos e Carlos. Tais
nomes sao ficticios, sem alteracdo de género e foram escolhidos para darem um
aspecto mais pessoal ao trabalho bem como preservar as suas identidades.

Atualmente sete professores de EF trabalham com estas atividades nas
modalidades de Futsal, Voleibol, Basquetebol, Handebol, Gindstica Artistica e
Atletismo. Cabe salientar que um dos sujeitos ndo quis participar do estudo. Apds o
contato, disse ndo se sentir a vontade para falar sobre si e sobre o seu trabalho por
questdes pessoais.

Os sujeitos que se dispuseram a participar do estudo assinaram o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE (anexo 1), fornecido pelo pesquisador,
previamente aprovado pelo Comité de Etica da Escola Superior de Educacéo Fisica
(ESEF) da Universidade Federal de Pelotas (UFPel), sob o niumero de protocolo
142/2010.

3.2 PROCEDIMENTOS

Primeiramente foi feito um contato com a administracdo do Colégio Municipal
Pelotense a fim de obter consentimento para a realizacdo do estudo. Apos foi feito
contato com o Coordenador da EF para averiguar quem eram o0s professores que
trabalhavam com atividades esportivas.

Foram entrevistados, mediante agendamento prévio, os professores do
Colégio Municipal Pelotense, que trabalham com atividades esportivas extraclasse,

mais especificamente com equipes. As entrevistas foram semi-estruturadas (conforme
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roteiro em anexo) e realizadas em dia hora e local combinados previamente pelo
entrevistador e entrevistado, nas dependéncias da escola. Estas entrevistas foram
realizadas pela propria pesquisadora, com 0s professores que se encaixaram nos
critérios estabelecidos, que estavam dispostos a colaborar com a pesquisa.

O estudo numa abordagem qualitativa apresenta inimeros recursos
metodoldgicos a serem utilizados para a coleta de dados. Estes precisam estar em
consonancia com os objetivos propostos a fim de contempla-los. Como este estudo
buscou um aprofundamento maior sobre questbes pessoais, sentimentos,
experiéncias optamos pela entrevista individual, a fim de garantir uma maior
descontracdo por parte do entrevistado, favorecendo a fala livre, porém orientada,
no intuito de analisar o que motiva os professores envolvidos no estudo.

O instrumento utilizado foi a entrevista semi estruturada (anexo 2), que
segundo Trivifios (2008) é um instrumento que parte de questionamentos basicos,
apoiados por teorias e hip6teses e que permite que 0 entrevistado, seguindo seu
raciocinio e experiéncia, elabore junto com o entrevistador outras questdes no
decorrer da entrevista.

Este instrumento permite que o entrevistado fale sobre o assunto proposto
seguindo um roteiro feito pelo entrevistador, que néo interfere nas respostas, mas
nao deixa que o foco do estudo se perca no decorrer da fala do entrevistado. O
entrevistador, conta com uma estrutura prévia de como pretende ir orientando a
entrevista, que acontece de forma fluida, conforme o ritmo e a disponibilidade do
entrevistador e entrevistado.

Estas entrevistas caracterizam-se pelo estabelecimento de uma boa
comunicacdo entre entrevistador e entrevistado, bem como a estruturacdo de

guestdes norteadoras que venham a contemplar os objetivos do estudo.

[...] a entrevista por pautas apresenta certo grau de estruturacdo, ja que se
guia por uma relacdo de pontos de interesse que o entrevistador vai
explorando ao longo do seu curso. As pautas devem ser ordenadas e
guardar certa relacdo entre si. O entrevistador faz poucas perguntas diretas
e deixa o entrevistado falar livremente a medida que refere as pautas
assinaladas. Quando este se afasta delas, o entrevistador intervém,
embora de maneira suficientemente sutil, para preservar a espontaneidade
do processo (GIL, 1995, p.117).

As entrevistas foram gravadas com auxilio de um gravador que foi utilizado

somente sob consentimento dos entrevistados. O uso do gravador, embora possa
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constranger inicialmente o entrevistado, constitui-se em um instrumento importante

no sentido de que o pesquisador faz uma melhor apreensao do material.

3.3 ANALISE DOS DADOS

Apoés coletados os dados, estes foram transcritos, agrupados de maneira
sistematica e posteriormente analisados. Para a melhor organizacdo das categorias
de andlise foi utilizado o Programa NVIVO7, que é um programa direcionado ao
tratamento de informacbes de natureza qualitativa. Este programa ajuda o
pesquisador no sentido de organizar o material em eixos teméaticos a partir da leitura
dos materiais. O pesquisador cria ho programa as categorias e subcategorias que
pretende analisar e seleciona nas entrevistas as falas que se encaixam em cada
categoria. O programa NVIVO7 além de organizar as falas dos entrevistados por
categorias ou subcategorias também possibilita o aumento do alcance e da
profundidade dos dados, mas ndo substitui o trabalho do pesquisador.

A transcricao e analise dos dados permitiu explorar o tema a partir do olhar e
entendimento dos sujeitos, a fim de alcancar os objetivos do estudo.

De acordo com Gomes (2007) a pesquisa qualitativa tem seu foco na
exploracdo do conjunto de opinides e representacdes sociais sobre o tema e ndo em
contar opinibes ou pessoas. Nao precisa abranger a totalidade das falas e
expressbes dos sujeitos, até porque estes apresentam muitos pontos em comum,
mas respeitar e considerar as diferencgas individuais. Ainda o0 mesmo autor coloca
que “ao analisarmos e interpretarmos informacdes geradas por uma pesquisa
qualitativa devemos caminhar tanto na direcdo do que € homogéneo quanto no que
se diferencia dentro de um mesmo meio social” (GOMES, 2007, p.80).

Com a intengdo de melhor interpretar e analisar os dados foi utilizado o
método de andlise de conteddo. Este método, segundo Trivinds (2008) é
recomendado porque permite além de analisar motivos, valores, tendéncia,
desvendar as ideologias que estéo por tras dos principios, leis, diretrizes e outros.

Seguindo a orientacao de Trivifios (2008), para a aplicacéo deste método de
analise, foram utilizadas as seguintes etapas a fim de analisar os dados: Pré-analise,

na intencdo de organizar o material. Apos foi feita a andlise dos dados, onde os



47

documentos, no caso as entrevistas semi-estruturadas, foram estudados
profundamente levando em consideragéo os referenciais teoricos.

A partir deste aprofundamento comecou a fase de interpretacdo referencial,
na qual procurou-se fazer as conexdes, as relagdes entre o tema exposto. Nesta

fase é preciso que o0 pesquisador esteja atento aos conteudos latentes, ou seja,
agueles que ficaram ocultos nas falas dos entrevistados.



4. ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

A analise e discussdo dos dados coletados junto a seis professores que
trabalham com o esporte extraclasse, como anteriormente referido, possibilitaram a
reflexdo sobre a caracterizacao destes professores a partir das suas trajetérias, dos
seus saberes , das suas identidades, dos fatores que interferem na sua motivacéo e

das suas condicdes de trabalho.

A subdivisdo dos dados em categorias de andlise foi a forma julgada mais
adequada para sua apresentacdo, embora estejam todos inter-relacionados. Os
aspectos relacionados a motivacdo docente parecem estar relacionados com a
trajetéria de vida dos professores, com seus saberes, suas condi¢cdes de trabalho e
sua identidade, assim como a identidade dos professores também parece estar
relacionada com suas trajetérias e condi¢cdes de trabalho, formando assim uma teia
(ou rede) que conectam os dados em diferentes interfaces, das quais algumas serao
objeto deste trabalho.

Para tratar de aspectos como as angustias, o prazer, a motivacdo e
desmotivacdo, as expectativas, 0os objetivos e o0s saberes dos professores com
relacdo ao esporte extraclasse em que atuam, foi de grande importancia o auxilio do
referencial tedrico, que permitiu uma compreensado abrangente e profunda do que se
pretendeu estudar. Neste sentido, as andlises foram realizadas sobre um tripé
constituido pelos dados coletados, pelo referencial teérico e pelas reflexdes da

pesquisadora.

Buscou-se, através da coleta de dados, os subsidios para a construcao
deste capitulo que tem como objetivo caracterizar o perfil dos professores de EF, do
Colégio Municipal Pelotense, que trabalham com o esporte extraclasse, no que se
refere as suas trajetdrias, saberes, motivacbes e identidades. Para tanto
compreende trés categorias que emergiram do didlogo entre os dados coletados, o
referencial tedrico e as reflexdes, que sao: caracteristicas dos professores,

trajetdrias, saberes e identidades e a motivagdo docente.
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4.1 CARACTERISTICAS DOS PROFESSORES

O Colégio Municipal Pelotense € uma escola com caracteristicas bastante
peculiares. Oferece aos seus alunos o Ensino Fundamental e também o Ensino
Médio. Este ultimo é uma das grandes diferencas das demais escolas municipais, ja
que a politica educacional nacional prevé que as prefeituras, sejam as responsaveis
pelo Ensino Fundamental e que o Estado seja responsavel pelo Ensino Médio, de
acordo com a LDBN (BRASIL, 1996).

Assim o Colégio Municipal Pelotense é a Unica escola municipal que oferece
o Ensino Médio e além de oferecer o Ensino Médio regular também oferece o Curso
de Magistério. O Colégio Municipal Pelotense tinha, na época da pesquisa, cerca de

trés mil e quinhentos alunos distribuidos em trés turnos (manha, tarde e noite).

Atualmente, compondo o quadro de professores, o Colégio Municipal
Pelotense conta com vinte e dois professores de EF, distribuidos entre as aulas
regulares de EF, a coordenacdo da area de EF, as escolinhas de esportes e o

treinamento propriamente dito, ou seja, as equipes esportivas.

As equipes sdo formadas por alunos, de ambos o0s sexos, que participam
voluntariamente, formando equipes masculinas e femininas, com faixa etaria
variada. As equipes séo divididas em categorias, mirim, infantil e juvenil. Estas
equipes participam de eventos a nivel municipal, (nestes competem com as equipes
de escolas particulares), estadual e nacional, sendo que geralmente apresentam

éxito, o que demonstra de certa forma, a qualidade do trabalho desenvolvido.

Destes vinte e dois professores de EF, sete trabalham com o treinamento,
com as equipes esportivas nas modalidades de futsal, voleibol, basquetebol,
handebol, atletismo, ginastica artistica e futsal para surdos. Cinco destes
professores trabalham também com as aulas regulares de EF. Apenas dois
professores atuam exclusivamente como treinadores, ou seja, trabalham somente

com o treinamento das equipes.

O esporte na escola acontece em espacos distintos, com objetivos distintos.
E desenvolvido nas aulas regulares de EF como contetdo desta disciplina, nas
escolinhas esportivas ou com o objetivo da iniciacdo esportiva e nas equipes
esportivas. Nestas ultimas objetivam a performance, buscam a superacéo e esperam

resultados.
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Os professores entrevistados sdo na sua maioria do sexo masculino,
constando uma mulher apenas, confirmando estudos anteriores (REZENDE,
MESQUITA, ROMERO, 2007 e BORGES, 2009) de que a profissao de treinador é

tipicamente masculina.

Todos os professores estudados foram formados pela ESEF/UFPel? entre os
anos de 1975 e 2002, sendo a maioria (quatro) formada entre os anos 1982 e 1987.

A formacao inicial dos professores de EF tem inicio, formalmente com o
ingresso em curso de nivel universitario, embora existam cursos de
magistério com habilitacdo em Educacado Fisica , para os professores que
desejam trabalhar com as séries iniciais do ensino fundamental. (FARIAS;
SHIGUNOV; NASCIMENTO 2001, p. 24).

De acordo com Farias, Shigunov e Nascimento (2001) atualmente existem
cursos de licenciatura e bacharelado em EF devido a diversidade de espacos de
atuacao destes profissionais. Ao optar pela licenciatura o profissional opta pelo
trabalho na escola, o que o distingue de quem opta pelo curso de bacharelado. Este
se insere nos demais espacos destinados aos profissionais da EF, como academias,

centros esportivos e outros.

O espaco de capacitacdo € importante no sentido da formacdo dos
professores. Para Farias, Shigunov e Nascimento (2001) durante a formacgao
académica os futuros professores adquirem conhecimentos indispensaveis a sua

atuacdao profissional.

Segundo Silva (2009, p 30) espera-se que no final da formacéo inicial,
concluido o curso superior, o professor de EF possua uma qualificacdo minima e a

certificacdo, para que seja habilitado legal e tecnicamente para o trabalho.

Na formagéo inicial o eixo encontra-se nos saberes da experiéncia dos
futuros professores e nos saberes do curriculo; na formacao continua o eixo
central esta na reflexdo critica que deve ocorrer na experiéncia profissional
e a partir dos saberes advindos dela. A formacéo de professores deve
fornecer as bases para a construcao dos saberes docentes, portanto, é
necessario propor uma formacéo inicial e continuada que desencadeie a

> ESEF/UFPel — Escola Superior de Educacéo Fisica. Unidade académica da Universidade Federal
de Pelotas. Atualmente oferece os cursos de graduacdo em Licenciatura em Educacdo Fisica e
Bacharelado em Educacado Fisica e pés-graduacao, “lato sensu” e “stricto sensu”, em Educacéo
Fisica.
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construcdo de saberes necessarios ao exercicio profissional (SILVA, 2009,
p.30).

Na intengdo de dar continuidade aos seus estudos, tanto no sentido de
atualizarem-se a fim de melhor qualificar o seu trabalho, quanto na intencdo de
melhorar seus vencimentos os professores buscam cursos de formacgao continuada.
Normalmente esta formacéo acontece com o professor ja inserido em seu espaco de
trabalho o que possibilita uma maior troca de conhecimentos, como argumentado
por Farias, Shigunov e Nascimento (2001, p. 2) “a formagéao continuada corresponde
a formacéo obtida apds a conclusédo do curso de graduacédo e/ou magistério, a partir
da participagdo em cursos de atualizacdo, aperfeicoamento e/ou acbes de

formacéao.”

Farias, Shigunov e Nascimento (2001) também sugerem que para O
professor permanecer qualificado e atualizado, este precisa participar de cursos de
formacdo continuada, pois estes possibilitardo a aquisicdo de novos conhecimentos.

Esta participacdo envolve fatores ordem financeira, pessoal e politica.

Os professores entrevistados, na sua maioria, deram continuidade aos seus
estudos através de cursos de especializacdo, cursos de curta duracao e participacao
em congressos, seminarios e outros. Cinco dos professores tem o titulo de
especialista, sendo que destes, trés sao de especialistas na area da EF, um na area
da educacédo e outro possui duas especializa¢cdes uma na area de psicopedagogia e
outra em educacdo de surdos. Um professor estd cursando especializacdo em
treinamento de esportes coletivos e outro comecou a especializagdo, mas nao

concluiu.

Com relagao ao regime de trabalho dos professores entrevistados, cinco séo
estatutarios e celetistas, sendo apenas um somente estatutario. Os estatutarios sao
regidos pelo estatuto de trabalho dos servidores publicos do municipio sede da
escola. Ha alguns que acumulam os dois regimes de trabalho, celetista e estatutario
por trabalharem em instituicbes privadas na qual o trabalho é regido pela CLT
(Consolidacéo das Leis de Trabalho). Outros, ainda trabalham no Colégio Municipal

Pelotense apenas sob o regime de contrato de trabalho (celetista).

Dois professores trabalham somente no Colégio Municipal Pelotense. Os

demais trabalham em outras escolas, publicas e particulares, sendo que um destes
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trabalha também fora do ambiente escolar, mais especificamente na Camara de
Vereadores, na condicdo de vereador. De acordo com Krug (2008) as baixas
remuneracdes dos professores fazem com que os professores aumentem suas
cargas horarias ou realizem outras atividades, o que foi confirmado nos dados da

pesquisa.

A carga horéria semanal de trabalho (CHT) no Colégio Municipal Pelotense
varia entre quarenta e sessenta horas, sendo que com as atividades extraclasse, ou
seja, com as equipes, a média dos professores entrevistados € de dezenove horas
semanais. Fugindo desta média encontra-se apenas o professor que trabalha com o
futsal para surdos. Este apresenta uma carga horaria destinada ao projeto de

apenas cinco horas semanais.

No quadro abaixo pode-se verificar a sintese dos dados pessoais dos

professores.
] ANOS C/ | ANOS

ANO ~ POS CHT CHT C/ EF C/

PROF | SEXO | IDADE | FORMACAO LOCAL GRAD PELOTENSE | EQUIPE | ESCOLAR | EQUIPE
Jodo | MASC 52 1982 ESEF/UFPel SIM 20 18 32 32
Pedro | MASC 52 1982 ESEF/UFPel NAO 60 20 28 22
Paulo | MASC 47 1987 ESEF/UFPel SIM 40 18 19 19
Marcos | MASC 34 2002 ESEF/UFPel CUEF';/ISO 20 12 10 10
Maria FEM 49 1983 ESEF/UFPel SIM 50 5 25 4
Carlos | MASC 58 1975 ESEF/UFPel SIM 20 20 37 31

Quadro 1 — Caracterizacao dos Professores

4.2 TRAJETORIAS, SABERES E IDENTIDADES

A trajetdria de vida ou o percurso de vida de um sujeito é composto pelo
conjunto de vivéncias experimentadas ao longo da vida. A partir destas vivéncias o
ser humano se constitui enquanto sujeito. Segundo Moita (1995, p.114) “um
percurso de vida é assim um percurso de formacgdo, no sentido em que é um

processo de formacao”. Para a autora:
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O processo de formagéo pode assim considerar-se a dindmica em que se
vai construindo a identidade de uma pessoa. Processo em que cada
pessoa, permanecendo ela propria e reconhecendo-se a mesma ao longo
da sua histéria, se forma, se transforma, em interaccdo (MOITA, 1995, p.
114).

Deste percurso, desta trajetéria resultam saberes, conhecimentos, que vao
constituir os sujeitos, determinando seu modo de ser, de agir e de pensar. A partir
desta construcéo surgem as escolhas, necessidades e possibilidades na busca pela
auto-realizacéao.

Durante a trajetoria pessoal e profissional, muitas escolhas sao feitas e elas
parecem estar relacionadas as experiéncias vividas bem como as marcas
produzidas pelas mesmas. Para Farias (2010, p.57) “A trajetoria tem seu inicio no
processo de escolha da profissdo docente, contemplando as experiéncias pessoais
que se tornaram significativas na carreira docente.”

No caso dos professores estudados, suas experiéncias como atletas
contribuiram significativamente na escolha, tanto da profissdo, neste caso a EF, a
fim de tornarem-se professores, quanto pela opcdo em trabalhar com o esporte
extraclasse, serem treinadores.

Para Folle (2009) o fato de ter sido atleta em determinado desporto, ou ter
vivenciado alguma pratica esportiva prazerosa influencia na escolha pela profissao

de professor de EF. Seu estudo identificou que:

Entre os professores que tém optado pela docéncia na disciplina de
Educacao Fisica, o prazer proporcionado pela préatica esportiva destaca-se
como o fator primordial e que justifica freqiientemente a escolha por essa
profissdo (FOLLE, 2009 p.50.)

Em estudo recente, Bruno (2006) analisando os motivos que levaram os
treinadores estudados a buscar a carreira de profissional de EF, verificou que o0s
motivos desta busca relacionavam-se com a experiéncia que oS mesmos tiveram
enquanto atletas, sendo este envolvimento com o esporte o caminho para a carreira
de treinador.

Na mesma perspectiva Santini (2009) destaca que a opc¢ao pelo curso de EF
se deve ao fato de os professores terem sido ex-atletas ou por serem pessoas que

tiveram certo contato com a area esportiva. Estas experiéncias parecem reduzir ou
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diminuir as incertezas na escolha pela profissdo. Tal argumento é complementado

por Farias (2010) ao alegar que:

A perspectiva de ser professor pode, no entanto, ter inicio antes da
formacao inicial. As experiéncias de ensino vivenciadas na escola (como
alunos), no treinamento esportivo ou em outros contextos educativos tém
despertado o desejo de tornar-se professor (FARIAS, 2010, p.133).

Através dos dados coletados € possivel perceber tal influéncia, em especial,
nas falas dos professores Jodo, Pedro e Paulo quando questionados sobre o porque

se envolveram com 0 esporte extraclasse.

“Olha eu comecei a jogar com onze anos, meu pai era professor de
educacao fisica e treinador de vélei e ... me identifiquei com aquilo e gostei
e acho que tinha lideranca desde pequeno. E acabei fazendo educacgéo
fisica”. (Joao)

“Eu sempre gostei da parte de esporte e paralelo a isso, eu sempre gostei
muito, como até hoje gosto, do colégio, porque praticamente eu fui criado
aqui. Embora eu ndo estudasse aqui, as minhas irmas ja estudavam, eu
tinha uma irma que jogava vélei. Entdo eu vinha assistir a minha irma e
aquilo ali sabe sempre mexeu muito comigo.E a minha familia tem... quase
toda ela passou pelo Pelotense, entao aquela coisa do “gato pelado”, de
querer fazer alguma coisa, de querer levar o colégio um pouquinho mais
adiante e o gosto pelo esporte que, que motivou...” (Pedro)

“Desde a 72 série eu joguei, sempre joguei, entdo depois sai daqui e joguei
na faculdade, joguei no clube, joguei no brilhante, entdo eu sempre joguei,
entdo quando eu voltei pra c4, tinha interesse de trabalhar com o basquete,
especificamente com o basquete”. (Marcos)

Com relagéo a isso, Tardif (2002, p.72) salienta que o professor interioriza,
ao longo de sua histéria de vida certo nimero de conhecimentos, de competéncias,
de crencas, de valores que estruturam a sua personalidade e que as relagcdes com
0s outros séo reutilizadas nas praticas docentes. Assim 0s saberes experienciais
decorreriam em grande parte de pré-concep¢cdes do ensino e da aprendizagem
herdadas da historia escolar.

A familia, assim como as experiéncias da histéria escolar, também interfere
e contribui na construcdo da identidade de cada individuo. No caso especifico dos
professores, pelas entrevistas pode-se perceber que, por inUmeras vezes, os alunos
tém nos seus mestres o modelo, a figura com quem se identificam e a quem querem

seguir como exemplo.
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Para Folle et al (2009) durante o desenvolvimento profissional, o professor
incorpora expectativas, perspectivas e valores associados as problematicas e
enfrentamentos surgidos no processo de socializacdo do professor. A incorporacao
destes elementos auxiliam na formacao da identidade profissional.

Também o tempo, as lembrancas, as memoérias educativas ajudam, segundo
Tardif (2002), a construir, de forma significativa a personalidade do professor,
levando em consideracdo a sua historia de vida, sua trajetéria profissional e sua

carreira.

“1...] o meu pai era professor de EF... Tinha uma figura marcante nessa
guestdo de lideranca. E ele acabou sendo diretor do Pelotense, e eu acabei
sendo professor de vélei, acabei sendo diretor do Pelotense né. Entado
minha vida acabou sendo muito perto da dele, muito parecida com a dele,
meio tipo ‘pai heréi” que todo mundo tem e que felizmente ele foi um
exemplo positivo”. (Jo&o)

A histéria de vida, a vivéncia com o esporte, fez com que a maioria dos
professores estudados buscasse, no esporte extraclasse, uma possibilidade de
atuacao profissional satisfatéria, um espaco para a construcéo de suas identidades e
de realizacBes de seus sonhos. O esporte sempre esteve muito presente nas suas
vidas e foi 0 que determinou a escolha pela profissdo de professor de EF.

Para Rezende, Mesquita e Romero (2007) a aproximacao com um desporto
particular, enquanto atleta parece ser um fator determinante para uma relacao
posterior como treinador. Das entrevistas realizadas apenas para um professor a
experiéncia como atleta ndo foi determinante na escolha pelo trabalho com o esporte
extraclasse. Para ele, o envolvimento se deu pela necessidade dos alunos, pelo fato
destes solicitarem a pratica do esporte e também porque o professor em questao

trabalha com estes alunos ha certo tempo.

“Eu ja trabalhava. Eu sou a professora de educacéo fisica deles né... s6 eu
no ensino médio trabalho com surdos. E eles pediram, porque tem
campeonatos de surdos... E eles pediram, pediram”. (Maria)

“[...] o que me levou a trabalhar com eles foram ele”. (Maria)

Um dado importante diz respeito ao fato de trés dos professores estudados
terem sido alunos do Colégio Pelotense e iniciarem sua carreira ja como treinadores.
Eles registram nas suas falas que buscaram a formacdo em EF por terem sido

atletas.
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“A grande maioria do pessoal que se envolveu com a educacgdo fisica na
época, naqueles primérdios no caso, tudo tem a ver com o esporte. Foi o
esporte que trouxe as pessoas pra ca. Nao exatamente a questdo de dar
aula. Eu acho que a grande maioria do pessoal que também trabalha aqui
se envolveu com a educagéo fisica em fungdo do esporte. Porque foram
atletas”. (Carlos)

“Eu entrei porque eu jogava basquete e eu queria dar seguimento nisso,
mas nunca alguém, pelo menos na minha turma, alguém disse, entrei
porque eu quero dar aula na escola, nunca falaram. Entdo eu acho que as
pessoas entram querendo dar seguimento nas vivéncias que tiveram, tinha
gente da capoeira, do futebol”. (Paulo)

Decorre dai que os saberes experienciais, aliados aos saberes da formacéo,
ou saberes académicos, constituem os saberes profissionais ou saberes docentes.
Estes sdo oriundos de diversos espacos e tempos, decorrentes de variadas fontes e
naturezas distintas. De acordo com Tardif (2002) tais saberes sdo plurais, pois sao
saberes construidos por grupos diversos e incorporados ao trabalho através da

formacdo, das relacdes estabelecidas no trabalho e das vivéncias. Para o autor:

Nesse sentido, o saber profissional esta, de um certo modo, na confluéncia
entre varias fontes de saberes provenientes da histéria de vida individual, da
sociedade, da instituicdo escolar, dos outros atores educativos, dos lugares
de formacéo, etc (TARDIF, 2002, p.64).

Para Tardif (2002) os saberes docentes sdo plurais e temporais. Plurais
porque envolvem na préatica docente conhecimentos oriundos de variadas fontes. Sao
saberes sociais, pois tem a ver com as relacdes estabelecidas nos diversos
ambientes humanos, onde sdo incorporados ao trabalho por meio de mecanismos
sociais como a formacdo, curriculos, instrumentos de trabalho e outros.

O saber docente é temporal, segundo o mesmo autor, pois é adquirido ao
longo da histéria de vida de cada professor, incluindo desde a sua entrada na escola
na condi¢do de aluno, as influéncias familiares, sociais e culturais e a sua formacao.
O saber é temporal no que diz respeito a carreira profissional, a experiéncia na
docéncia.

A formacdo académica torna-se entdo um meio, um espago para a aquisicao
de subsidios que qualificardo a acdo docente. Embora os saberes da experiéncia
sejam uma fonte imensa de conhecimento, os saberes da formag&o ajudam na
consolidacdo dos mesmos, além de propiciarem novos conhecimentos, Nnovos

saberes.
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O estudo de Bruno (2006) corrobora com a afirmativa de que a formagéo
académica contribui para a solidificacdo de certos saberes préaticos. Neste estudo os
professores consideraram fundamental a graduacdo em curso superior para o
desenvolvimento de suas atividades, embora salientassem também a importancia da
pratica, da experiéncia tanto como atleta quanto como treinadores.

Os professores quando questionados sobre de onde adquiriram os saberes
gue sustentam as suas praticas, salientaram que as experiéncias como atletas foram
mais significativas, até porque acreditam que na época em que cursaram EF o

curriculo nao estava voltado ao treinamento.

“Porque na ESEF o futebol que se tinha era o futebol de sete, que nés
faziamos no Brilhante, ai entdo n&o tinha muita relagdo com, com o futsal.
N&o era uma coisa especifica futsal, era uma coisa mais geral do futebol”.
(Pedro)

T...] € um pouco de tudo, mas € bem menos a formacdo académica eu
acho, na prépria faculdade a gente vé pouco assim dessa parte esportiva.
Via, ndo sei agora como est4 o curriculo, mas, via pouco dessa parte assim
esportival...]”. (Marcos)

T...] os saberes esses da minha competéncia vem mais da minha pratica,
da pratica do que eu busquei. A experiéncia académica em si foi muito an
passant, foi s6 meio pra dar uma... e a gente trabalhava mais na faculdade
como se fosse mesmo pra dar uma aula, ndo especificamente trabalhar o
treinamento esportivo que tu precisa uma especificagdo um pouquinho
maior né”. (Marcos)

Darido (1999) salienta que as experiéncias anteriores ao ingresso na
Universidade, por vezes, sdo mais importantes na atuacdo profissional de
professores do que as disciplinas e os conteudos desenvolvidos durante o curso
superior. Nesse sentido alguns professores fizeram referéncias a sua formacgéao
académica como fonte de aquisicao de conhecimentos, de saberes necessarios para
a sua prética docente. Para estes professores a sua formag¢éo académica contribuiu
para a sua competéncia profissional tanto quanto a sua vivéncia como atleta.
Quando falaram de onde adquiriram seus conhecimentos, salientaram que a
formacdo agregou conhecimentos e complementou o que ja sabiam através das

suas vivéncias.

“E bem importante, quase fundamental tu ter experimentado o esporte, te dé
mais conhecimento assim, mais na pratica. Mas eu nao sei se é tdo... se
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pesa bem mais assim, eu acho. Se tender pra um lado eu acho que tende
para as vivéncias, mas eu acho que tu ndo pode, eu acho que nao tem
como tu trabalhar sem tu teres essa formagéo”. (Paulo)

“[...Juma parte da formacgdo académica, dentro da propria ESEF contribuiu,
porque o curriculo que eu tive, comparado com o curriculo que tem agora €
bem diverso. Eu tive quatro semestres de atletismo. Hoje € bem menos que
isso né... Mas isso ai me ajudou a ter maneiras de que até hoje eu consiga
demonstrar certas coisas, principalmente arremesso, com uma certa
qualidade técnica”. (Carlos)

Como forma de buscar subsidios para os seus trabalhos, os professores
buscam, através da formacao continuada, novos conhecimentos, novos saberes. As
fontes de atualizacdo mais citadas pelos professores entrevistados foram cursos de
especializacdo, seminarios, congressos, cursos de baixa carga horéaria, bem como a
troca de experiéncias com os colegas professores, quando de seus encontros em
torneios e campeonatos. A internet foi um dos meios mais citados como espaco de
busca de conhecimento.

A trajetdria profissional, ou o processo de construcdo do saber profissional &
descrita por Tardif (2002) como carreira. Esta construcdo se da em espacos de
tempos distintos e é determinada pelas vivéncias de cada professor. Huberman
(1995) divide a carreira em ciclos de vida profissional, subdivididos em fases, de
acordo com o tempo, em anos, onde cada uma apresenta caracteristicas proprias.
Estas fases sdo denominadas de fase de entrada na carreira, fase de estabilizacao,
fase de diversificacdo, fase de serenidade, fase de conservantismo e fase de
desinvestimento.

No cenario deste estudo encontramos professores com certa experiéncia
tanto no que diz respeito a atuacdo como professor de EF das aulas regulares,
guanto no trabalho com o esporte extraclasse. O tempo de servi¢co destes varia entre
dez anos e trinta e sete anos, demonstrando assim a heterogeneidade do grupo.

De acordo com a classificagdo de Huberman (1995) trés professores
encontram-se na fase de diversificagdo, com dez, dezenove e vinte e cinco anos de
trabalho, dois na fase de serenidade, com vinte e oito e trinta e dois anos de trabalho
e um na fase de desinvestimento, estando no trabalho com a EF escolar ha trinta e
sete anos.

Um dos professores que encontra-se na fase de diversificacdo, buscou

outras possibilidades de atuacdo no contexto educativo. Este trabalha com futsal
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para surdos, o que vem a reforcar as idéias de Huberman (1995) quando salienta
que na fase de diversificagdo o0s professores buscam novos desafios, novas
experiéncias.

Dos professores que estdo na fase de serenidade, constatou-se que 0s
professores reportam-se aos tempos anteriores como os melhores, demonstrando
uma certa nostalgia. Nesta fase, segundo Huberman (1995) os professores nao
sentem necessidade de provar, nem para si proprio, nem para 0S outros suas
capacidades. Os professores estdo mais seguros do seu trabalho e tendem a
lamentar os tempos passados.

Nas suas falas ficam explicitas as lembrangas positivas do passado, como

referéncias para o trabalho atual

“[...] porque ha um tempo atras, no inicio do ano, nés tinhamos todos os
desportos aqui com 50, 60 alunos querendo participar do esporte. E nés
tinhamos que cortar 20, porque ndo tinha espaco para mais do que 30. E
hoje eu mexo com eles, que se eles enxergam de um olho ja me serve.
Quer dizer, tu ndo faz sele¢do. Tu pegas o pior aluno que aparecer e dai tu
vai ter que fazer um atleta [...]". (Jo&o)

Ja o professor que encontra-se na fase de desinvestimento, na qual segundo
Huberman (1995) o professor passa a investir mais nos interesses pessoais, mostra-
se preocupado em deixar um legado para 0 esporte. Preocupa-se em dar
continuidade ao seu trabalho, porém ndo age mais como em tempos anteriores. Este
criou uma Organizacdo ndao Governamental (ONG), de cunho esportivo, a fim de

seus interesses pessoais.

“[...] h4 muitos anos eu trabalhei pra varias entidades de graca, nos
primeiros anos né... depois de um certo tempo a gente acabou nao
querendo mais trabalhar pros outros e a gente criou...hoje a gente trabalha
pra gente mesmo. A gente tem uma ONG, que é filiada a federacao, que eu
trabalho, no caso, pra mim mesmo”. (Carlos)

Estes dados relacionam-se com as expectativas para o futuro enquanto
professor, com o0 que os professores esperam do futuro, com o0 que poderéo
alcancar e com as metas e os caminhos que irdo percorrer no sentido da busca pela
auto-realizacéo.

O professor Paulo, que esta na fase de diversificacdo faz um curso de
especializacdo pensando na sua realizacdo profissional. Ele responde da seguinte

forma quando questionado sobre as expectativas para o futuro:
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“Como professor eu acho que a realizagdo eu acho que mais alta que tu
podes sonhar é tu formar professores. Entdo talvez seja isso, formar ou ser
professor de uma universidade, ou uma coisa assim”. (Paulo).

Embora, de acordo com Huberman (1995) nesta fase os professores
estariam mais motivados, mais dindmicos e em busca de novos desafios, é também
nesta fase que podem surgir os desencantos com a profissdo. O professor passa a
guestionar-se, a por-se em questdo sob diferentes aspectos de sua profisséo. Tal
inquietude pode ocasionar uma simples sensacdo de rotina e até mesmo gerar um
conflito maior, favorecendo o abandono da profissao.

Marcos que encontra-se na fase de diversificacdo, mostrou-se
desconfortavel com a situagdo em que a educacdo se encontra, demonstrando
poucas expectativas com relacdo ao futuro. Apesar de gostar do que faz sente-se

incomodado com a situacao atual e diz:

“E brabo, tu ha 20 anos lutando e tu ndo consegue nada. Tu acabas
achando que néo vai melhorar nunca. Ai entra governo e...ndo da nada, néo
resolve nada. Ai tu mudas de governo e ndo da nada...eu ndo tenho muita
expectativa. Eu acho que do jeito que t4 o Brasil ndo melhora tdo cedo, ndo
tem esperanca”. (Marcos).

Este sentimento ndo € um privilégio deste professor. A cada dia surgem
novos estudos como Silva e Krug (2007) e Silva (2010) que apontam para a falta de
expectativas dos professores, levando até mesmo ao abandono da profisséo.

Ja o professor Pedro, embora ja esteja no final da carreira com a
proximidade da aposentadoria, aponta como expectativa para o futuro melhores
condicdes materiais, bem como a maior valorizacdo profissional, através de

melhores vencimentos aos profissionais da area.

“Olha eu ja td mais para o pro fim né. Eu tdé chegando no fim de carreira.
Mas olha, eu espero que haja assim, uma melhoria na parte financeira né,
dos professores, da classe em geral e das condi¢cdes materiais". (Pedro)

Neste sentido podemos perceber que a questdo da motivacdo docente esta
vinculada a trajetéria de vida dos professores sendo determinada também pelas
suas condicdes de trabalho.

A partir das experiéncias profissionais e pessoais, 0s professores tragcam 0s

objetivos, os caminhos e as metodologias que vdo desenvolver nas suas praticas.
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Sua forma de ser e de agir muito tem a ver com 0 que viveu engquanto atleta. Sua
identidade se constitui e fortifica a partir das relacbes que estabelece no meio em
que esta inserido.

As experiéncias individuais vivenciadas permitem que o professor crie e re-
crie sua identidade na inteng&o de ser aceito e permanecer em determinado grupo.
De acordo com Bauman (2005) o individuo assume varias identidades ao mesmo
tempo, no intuito de permanecer em variados espacos. Estas identidades sé&o
mutaveis, ora por escolha prépria, ora por imposicdo do grupo em que desejam estar
inserido. Faz-se necessario que o professor esteja sempre alerta para poder
defender as identidades de escolha prépria, mas que ao mesmo tempo que respeite
as identidades, as idéias dos seus pares, pois quanto mais aprendemos a lidar com
as diferencas, menores e menos irritantes sdo os desafios.

Novoa (1995) faz referéncia a identidade como algo ndo acabado, cuja
construcdo se da a partir das relagdes estabelecidas com o mundo no qual a pessoa
vive. Para o autor a identidade € um espaco de lutas e de conflitos. Destas lutas e
destes conflitos resultam formas de ser e estar na profisséo.

Enquanto grupo de trabalho os professores entrevistados estéo convictos da
conquista de seu espaco. Sentem-se reconhecidos e ndo necessitam comprovar que
realizam seu trabalho de maneira satisfatoria, ou seja, comprovar que Ss&o
profissionais competentes.

O saber profissional, o profissionalismo ou a profissionalidade € o fruto de
como o professor se vé e de como é percebido pelos seus pares. “Sao os aspectos,
0os tracos profissionais construidos em relacdo ao trabalho docente que
caracterizam, ou identificam, profissionalmente o professor (GUIMARAES, 2004, p.
29).

Nas fases em que se encontram, sentem-se seguros do trabalho realizado.
A experiéncia profissional permite aos professores a certeza de desempenharem
suas func¢des de maneira satisfatoria. Questdes relacionadas com a avaliagéo de si
e do seu trabalho, o prestar contas, apresentar resultados positivos entres outros

nao interferem na auto-imagem dos professores.

l...] o trabalho que a gente faz, a gente apresenta sempre resultados né.
Ano atrds de ano a gente chega nas finais do JERGS. A gente ja tem um
nomezinho no estado, a gente ja foi campeao estadual, ja jogou em Brasilia
representando o estado [...]". (Marcos)
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A histéria de cada professor, incluindo as experiéncias vividas, o tempo de
formacdo, a motivacado para buscar novos conhecimentos, novos saberes e tantos
outros fatores, como expectativas, satisfacbes e frustracdes, determinam certo
profissionalismo, ou identidade profissional.

A identidade profissional também é construida a partir da significacdo social
da profissdo, pelo status que esta oferece ao profissional, e também pelo valor que
cada professor da a sua acdo docente, partindo de seus valores, saberes, angustias
e anseios, do seu querer fazer e ser enquanto agente promotor da educacéo.

A identidade profissional transforma-se ou reafirma-se de acordo com a fase
em que se encontram. Dependendo da fase em que se encontra, o professor pode
apresentar anseios, expectativas e motivacfes diferentes. De acordo com Farias
(2010, p. 60):

[...] acredita-se que durante as diferentes fases ou ciclos que caracterizam o
desenvolvimento profissional docente, o professor adquire crencas, valores
e condutas que podem, tanto avancar quanto recuar, de acordo com as
escolhas, cargos administrativos e perspectivas que serdo evidenciadas
durante a sua trajetoria.

Para Krug (2004) existe uma identidade social e uma identidade pessoal, e
embora estas sejam distintas elas ndo podem ser dissociadas, pois se completam. A
identidade social corresponde ao olhar dos outros, 0 como me véem, e a individual,
corresponde a maneira como o individuo se vé em determinado contexto. Estas
identidades se complementam através das relacfes estabelecidas.

Durante as entrevistas ficou evidente que os professores do Colégio
Municipal Pelotense reconhecem-se como sujeitos importantes na histéria do
esporte na cidade. Nas suas falas ficam implicitos os sentimentos de competéncia,
de qualidade no trabalho, de empenho, de mobilizacdo entre tantos outros fatores

relacionados as suas identidades.

“Eu acredito que o seguinte, todo professor que trabalha aqui no Pelotense,
trabalha no esporte, tem qualidades sendo...ndo estaria aqui. E ja
mostraram...todos nds, voleibol, basquete, handebol, futebol, todos nds
fomos campedes galucho. Eu acho que pelo menos duas vezes cada um,
entdo qualidade néo se discute”. (Jodo)
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O processo de construgdo da identidade, ou como sugere Silva (2009) o
“processo identitario” acontece de forma dialética, proveniente das experiéncias
vividas no dia-dia pelo professor nos seus espacos de trabalho. As expectativas bem
como o reconhecimento da profissdo pelo professor também contribuem na
construcéo de tal identidade.

Silva (2009) considera o processo de identidade docente complexo, porque
além do mesmo se constituir no ambito pessoal, social e profissional, ele é fruto da
consciéncia e da responsabilidade do professor no sentido de contribuir, ou ndo, nas
interagbes que desencadeardo a construcdo das identidades dos demais sujeitos

inseridos no seu meio.

[...] a identidade é resultado de relagbes complexas que se entrelagam entre
a definicdo de si e a percepc¢ao interior, entre o objetivo e o subjetivo, entre
0 eu e o outro, entre o social e o0 pessoal. Portanto, a identidade profissional
€ uma construcdo que tem uma dimensdo no tempo e no espago,
atravessando toda a vida profissional, desde o momento da escolha
profissional, passando pela formacdo inicial e pelos diferentes espacos
onde a profissdo se desenrola. E uma construcdo que tem marcas das
experiéncias vividas, das opc¢Bes tomadas, das praticas realizadas, das
continuidades e descontinuidades do ser professor (SILVA, 2009, p. 72).

A identidade do professor estda em constante mutacdo, ela € construida e
reconstruida dia a dia através do convivio com 0s outros, das trocas, das relacées
estabelecidas, das dificuldades e sucessos. Esse tentar fazer, tentar se superar,
crescer pessoal e profissionalmente estd relacionado com a histéria de cada
professor, com as experiéncias vividas, com o tempo de formacdo, com a motivacao
para buscar novos conhecimentos, novos saberes e incluem tantos outros fatores,

como expectativas, satisfacoes e frustracdes e as condicdes de trabalho.

4.3 A MOTIVACAO DOCENTE

Ao se tratar da motivacdo dos professores de EF que trabalham com o
esporte extraclasse torna-se necessario a reflexdo de como estes professores
sentem-se frente ao contexto em que estdo inseridos. Aspectos como a satisfacao
profissional, as angustias, o prazer, o que esperam dos alunos e do esporte e
também os fatores que causam desmotivacdo aos professores, tornam-se

fundamentais para a melhor compreensao destes sujeitos.
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A motivagao pode ser um conceito visto a partir da interagdo do homem com
o mundo, na qual o individuo pode sofrer e provocar modificacdes, sendo um fator
fundamental no seu processo de desenvolvimento. Nimitt; Pinto, (2008) argumentam

que:

A motivagdo deve ser vista em seu processo integrador, dindmico e
inacabado. Nesse processo, as expectativas do professor sédo fundamentais
como motivadoras e facilitadoras da aprendizagem. Os sentimentos de
insatisfacdo e mal-estar docente afetam ndo s6 os proprios professores,
mas o clima vivenciado em sala de aula, pois a falta de investimento e de
motivacdo dos professores contribui diretamente para o desinteresse dos
alunos e compromete a qualidade do processo de ensino-aprendizagem
(NIMITT; PINTO, 2008, p.162).

Tratando-se da motivacdo docente Santos; Stobdus e Mosquera (2007)
sugerem que a acdo humana é regida por motivos internos (motivacao intrinseca) e
agregados a estes motivos, os fatores ambientais, ou motivos externos. Para estes
autores o processo da motivacdo engloba os motivos intrinsecos e extrinsecos de
cada pessoa. Estes motivos sdo construidos nas experiéncias, nas vivéncias, na
histéria de cada sujeito e acabam se efetivando nas relacbes que este estabelece
com 0s outros.

Os motivos intrinsecos, conforme Pérez-Ramos (1990) estdo relacionados
com sentimentos de ordem pessoal, como a auto-realizacdo, coma satisfacdo
profissional, com o reconhecimento pelos seus pares, com as expectativas, com as
possibilidades e com o crescimento pessoal e profissional.

Com relacdo aos motivos intrinsecos, mais especificamente com relagcédo a
satisfacdo profissional, as falas dos professores demonstraram que eles se sentem
satisfeitos com seus trabalhos, apontam os resultados positivos do seu trabalho,
suas conquistas em torneios e campeonatos, bem como a influéncia que exercem

nos alunos como fator de satisfacéo.

“Eu tenho certeza que eu procuro fazer o melhor possivel sempre. Eu sou
um pouco chato assim, eu procuro dar o maximo de treino possivel, a
resposta dos alunos é legal, isso eu to satisfeito [...]". (Marcos)

“Eu me satisfago assim, eu gosto de trabalhar, eu tenho vontade de vir
trabalhar, mas eu acho que a gente sempre acha que tem que dar mais né,
gue tem... que o resultado tem que ser melhor, tu quer que o resultado seja
melhor.” (Paulo)
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Estas falas reforcam as idéias de Moreira (1997) de que a satisfacdo do
professor tem sido o ato de ensinar. As recompensas intrinsecas tém a ver com as
avaliacOes feitas pelo professor em relagdo ao engajamento no trabalho e sé&o
percebidas pelo proprio professor, como por exemplo, a relacdo professor-aluno e o
crescimento pessoal e profissional.

Silva e Krug (2007) investigando os sentimentos de satisfacéo e insatisfacao
dos professores de EF, apontaram como 0s sentimentos de satisfacdo aqueles
relacionados com a afetividade dos alunos, o aprendizado dos alunos, o convivio na
escola, a competicdo, o contetdo esportivo da EF e a liberdade.

Em outro estudo, na qual identificava os melhores e os piores momentos da
carreira do professor, llha e krug (2009) encontraram os melhores momentos na
carreira dos professores relacionados com a satisfacdo com os alunos, seus
comportamentos e suas aprendizagens como fonte de satisfacdo profissional.
Também encontraram como fonte de motivagéo profissional a realizacéo profissional,
a seguranca na atividade desenvolvida e a obtencéo de bons resultados.

Alguns destes sentimentos de satisfacdo, como a afetividade dos alunos,
favorecida pelo maior tempo de convivio, sdo encontrados nas falas do professores
investigados quando questionados se estavam satisfeitos com o seu trabalho.

“O aluno do esporte eu encontro suas vezes por semana, as vezes mais
guando tem jogo, e num momento sé teu com ele, tu viaja com eles, eles
viajam contigo, entdo tu tem de noite 14 no alojamento pra conversar com
eles, tu conhece eles melhor, entdo isso é prazeroso, isso é legal. Fora o
fato do esporte em si, quando tu consegues resultado [...]” (Marcos)

“Eu sei que eles séo felizes ali e eu quero preparar eles pra vida. Através do
esporte eles estdo conseguindo ver o mundo de outra maneira, até a auto-
estima deles ta mais elevada.” (Maria)

“Uma coisa que eu gosto bastante é o contato que eu tenho. Tu sentes que
eles gostam de ti, ndo todos, tu ndo agrada a todos, mas o contato que tu
tens com o aluno é muito mais intimo do que com os alunos numa sala de
aula. Eles confiam muito mais em ti, eles conversam mais. Tu nem
pergunta, eles ja vem dizendo varias coisas do que aconteceu, 0 meu pai
fez isso ou a minha mée fez aquilo. Eu acho legal isso, a confianca que tu
da para eles sendo so6 técnico. Técnico professor na verdade, a gente nunca
€ sO técnico, eu ndo consigo separar.” (Paulo)

Estas falas vém ao encontro dos resultados obtidos no estudo de Bruno
(2006) no qual “a preocupacdo com a formacgédo de individuos foi considerada o
verdadeiro papel do treinador, e exercer esse papel é grande significado pessoal

para os treinadores”.
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J4& quando questionados sobre o que lhes dava prazer as falam dos
professores entrevistados centraram-se no envolvimento e no desenvolvimento dos

alunos.

“o esporte é uma coisa que pra mim da prazer, porque a convivéncia com o
aluno. Tu sente a tua importdncia na vida do aluno. Tu passa a ser
importante, atua figura passa a frequentar a casa do aluno quase como um
radialista que entra sem pedir licenca, né. A gente sabe que é importante
pro aluno”. (J6&0)

“O que da prazer é o relacionamento com os alunos. A gente vé que o aluno
gosta da gente. Assim tu acabas tendo uma intimidade maior com esses
alunos, porque tu acaba ficando com eles trés, quatro anos”. (Marcos)

“O que me da prazer nisso tudo é saber que agente pegou uma
determinada pessoa né, um jovem né e a gente conseguiu trabalhar com
ele e fazer com que ele evoluisse dentro daquilo que ele t4 fazendo e que
ele possa se realizar, conseguindo melhorar os seus resultados e participar
de competicbes”. (Carlos)

A satisfacdo profissional relaciona-se tanto a motivos intrinsecos, como 0s
exemplos citados anteriormente quanto a motivos extrinsecos. Estes ultimos, os
extrinsecos, por sua vez estdo relacionados com os fatores ambientais, como
condicBes fisicas e materiais, remuneracao, cobrancas e apoios dos gestores entre
outros. Moreira (1997) aponta que os fatores de ordem extrinsecos, ou seja, as
recompensas extrinsecas estdo associadas aos beneficios como salario, status e
poder.

As condig0es fisicas e materiais, bem como o incentivo, o reconhecimento e a
valorizacéo do trabalho tornam-se elementos significativos no que tange a satisfacéo
profissional. Estes elementos parecem causar insatisfacdo quando ndo estdo
presentes no cotidiano dos professores, mas quando presentes parecem contribuir
para a satisfacéo profissional.

No estudo de Silva e Krug (2007) foram detectados como elementos que
geram sentimentos de insatisfacdo a desvalorizacdo profissional, a falta de recursos
fisicos, os baixos salarios, a competitividade que o sistema exige, a dificuldade de
alguns alunos, a indisciplina dos alunos, a falta de espacos fisicos e o conflito com os
colegas.

Um dos professores disse sentir-se satisfeito com seu trabalho, porém aponta
para a necessidade de melhores condi¢cdes fisicas e materiais. Tais condi¢cdes
tornariam o seu trabalho melhor qualificado. Este sentimento, de que o professor

poderia fazer seu trabalho melhor, vem ao encontro com os dados encontrados no
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estudo de Silva e Krug (2007), o qual apontou a falta de recursos fisicos e materiais
como causadores de sentimentos de insatisfagao dos professores de EF.

“Olha com que eu posso fazer eu t6, mas com o que a gente poderia fazer,
por falta de... por falta de... de condi¢Bes, de condi¢Bes de local, material,
néo t6. Poderia estar melhor”. (Carlos)

A falta de condicdes fisicas e materiais pode ser um elemento que contribui
significativamente para o sentimento de insatisfagdo profissional. Embora o
professor tenha consciéncia de que possa realizar um trabalho mais qualificado,
estes elementos por ndo estarem ao seu alcance, promovem o0 sentimento de

acomodacéo e desinvestimento por parte dos professores.

O sentimento de insatisfacdo do professor com os fatores externos a sua
acdo pedagdgica, tais como falta de condi¢cdes materiais e fisicas, gera falta
de entusiasmo pelo trabalho, o que contribui no aprofundamento de uma
crise de identidade profissional. (GIESTA, 1996 apud SILVA e KRUG, 2007,

p.1)

Cavaco (1999) aponta que a falta de recursos é um dos fatores que podem
provocar o mal-estar docente. Segundo o autor os professores apontam esta falta de
recursos como um impedimento para um trabalho inovador e de qualidade. A
qualidade do trabalho estd mais vinculada ao voluntarismo dos professores do que
as condicOes de trabalho adequadas.

Embora as condicdes materiais ndo sejam as desejadas, 0s professores
estudados percebem que elas s6 ndo prejudicam demasiadamente o seu trabalho
porque sdo sujeitos mobilizadores de recursos. Os professores apontaram que
buscam estes recursos fora da escola de forma individualizada, como apoios e
patrocinios bem como participam das festas da escola como forma de arrecadar
dinheiro para as suas equipes. Cabe salientar que cada professor busca recursos
para o esporte em que esta envolvido. Nao foram mencionadas acfes coletivas dos
professores que trabalham com as equipes.

O professor da EF tem condi¢Oes diferenciadas de trabalho no Colégio
Municipal Pelotense. Para as aulas regulares ndo tem material suficiente, sendo que
para o esporte extraclasse dispde de maior e melhor qualidade de material. Percebe-
se assim que os materiais utilizados no colégio sao distintos. Os materiais das aulas

regulares sao providos pela escola, jA& os materiais para treinamento advém do
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empenho dos professores em buscar outras fontes, como patrocinios, apoios e rifas,
para suprir a demanda. O material usado nas aulas regulares de EF n&o séao os

mesmos utilizados nos treinamentos das equipes como mostram as falas a seguir.

“Ndo, o material ndo € o mesmo, até porque os proprios esportes, pelo
menos o basquete, adquire material por conta prépria”. (Marcos)

“Poderia ser melhor, mas nédo ta ruim. Eu consegui patrocinio do “pois pois”
pro fardamento, mas € tu que tem que ir a luta né. N&@o s&o as condi¢des da
escola. Tu tens que ir a luta”. (Maria)

“Eu ndo trabalho s6 exatamente com material do Pelotense, eu trabalho
agora com muito material do SESI, eu treino uns horarios no parque do
SESI e 0 SESI tem bastante material”. (Carlos)

Durante as entrevistas percebe-se que a falta de incentivo financeiro, como
ajuda de custo para viagens e para aquisicdo de fardamentos também séo fatores que

causam certo desconforto com relacéo ao trabalho com o esporte extraclasse.

“1...] agora pro JERGS eu sai pra viajar com 35 alunos, ndo recebi diaria,
pedi mas ndo me deram diaria, ndo me deram fardamento que eu pedi
também... Eu acho que isso as vezes te desmotiva. Agora mesmo nés
saimos para uma viagem, tava até meio chateado, tava pensando em néo
ir, mas ndo tinha como. Tu ja estava inscrito, ja estava classificado pra ir
com 3 equipes. Tu vais dizer que ndo vai? Acaba que, embora eu nao tinha
nem dinheiro pra ir, que eu tive que usar o meu dinheiro... tive que usar
cheque especial, pra gastar com aluno”. (Marcos)

“Uma das coisas que me preocupa sempre é que muitas dessas vezes que
a gente tem que viajar, nessas competicbes pra disputar pela propria
escola, pela prépria prefeitura, € que na grande maioria das vezes nao se
consegue diaria. E acaba tendo que meter a méo no bolso pra ajudar alguns
alunos... o aluno chega la e “ndo tenho nada pra comer”, ai tu tem que botar
a mao no bolso, porque tu ndo vai deixar o guri com fome. Isso ai ndo é
facil”. (Carlos)

Mesmo estando ciente que os jovens do mundo atual estdo cada vez mais
distantes das préticas corporais, entre elas o esporte, os professores demonstram
certa angustia e desmotivacao frente a postura dos alunos.

A desmotivacdo dos alunos frente ao esporte também parece ser um dos
elementos que interferem diretamente na satisfacdo e realizacdo dos professores,
demonstrando o carater relacional da motivagéo. Alguns professores explicitaram tais

aspectos, como segue.

“Eu gostaria que os alunos tivessem mais vontade, porque eu to sempre
jovem. Eu gostaria que eles tivessem... Porque eles chegam morrendo, eu
tenho os terceiros anos do ensino médio, entdo eles dizem, eu trabalho de
tarde, eu ndo quero suar, ndo sei o que”. (Maria)
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“O aluno do Pelotense hoje é um aluno que é geragdo computador, que esta
matando o esporte. Quer dizer, antigamente o aluno de educacao fisica
adorava a aula e hoje ele é quase empurrado, principalmente a partir da 82
série. E principalmente naipe feminino nem se fala, né. E uma desmotivagdo
muito grande”. (Jo&o)
Outro fator extrinseco que parece estar diretamente relacionado com a
satisfacdo profissional € a remuneracdo, os vencimentos do professor. O estudo de
Krug (2008) demonstrou o sentimento de insatisfacdo dos professores com o salario

percebido, podendo ocasionar o mal-estar docente. Para o autor

As precérias condi¢cdes de remuneracdo € uma causa de insatisfagdo dos
professores, que acarreta a necessidade de completar os seus salarios com
mais aulas, ou pelo exercicio de outras atividades [...] (KRUG, 2008, p. 1).

Esta afirmativa pode justificar o fato da maioria dos professores investigados
atuarem em outros espacos, como escolas privadas, ONGs e camara de
vereadores. Apenas dois professores trabalham exclusivamente no Colégio
Municipal Pelotense, sendo que estes dois possuem carga horaria semanal de
trabalho de cinglenta e sessenta horas.

A guestdo salarial € um dos pontos fortes de interferéncia na qualidade de
vida dos professores, principalmente daqueles que atuam em escolas publicas. Os
baixos salarios provocam insatisfacdo impar e, de certa forma, geram a situacédo do
pluriemprego (FARIAS, 2010, p.76).

Moreira (1997) salienta que os baixos salarios, a falta de um plano de
carreira que valorize a competéncia do professor sdo fatores que contribuem para
um declinio moral da profissdo docente. A qualidade do ensino e a satisfacdo no
trabalho estdo intimamente ligadas. Um trabalho de qualidade ndo se realiza sem o
entendimento das expectativas, necessidades e interesses dos professores.

Com relacdo a questdo salarial os professores apontaram que este € um fator
gue gera um sentimento de angustia. Os professores ndo tém expectativas de
melhoras nas condicbes salariais e embora lutem por melhores condi¢cdes, acabam

aceitando as condi¢des impostas.

“Olha a Unica coisa que me deixa mais assim ... € a parte salarial. Mas isso
ai ndo adianta né, depois, depois que tu assina um acordo dizendo que tu
aceita, tu briga mas a vida segue, tu tem que ir pra 4, tu tem que dar aula”.
(Pedro)
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A dificuldade de manter-se atualizado, devido a falta de apoio financeiro e
pelo fato de que as possibilidades de atualizacdo geralmente acontecem fora da
cidade é um dos fatores que os professores estudados apontaram como algo que

provoca certo descontentamento.

“Eu acho que hoje em dia tu ndo consegue mais sair porque tu nao
consegue uma diaria pra ir fazer um curso, tem que sair do teu bolso, ai é
complicado e ndo tem também, ndo se oferece muita coisa aqui préximo,
vao te oferecer fora, no Rio , Sao Paulo, ai fica inviavel”. (Marcos)

“[...] cursos assim, poucos eu tive a oportunidade de fazer. Porque a grande
maioria dos cursos sdo fora de Pelotas, a prefeitura ndo te da diaria né.
Entdo tu tem que custear pelo teu bolso e ai [...]”. (Pedro)

“Ai falam tanto em qualificacdo do profissional, como é que tu vai qualificar
o profissional se ndo da diéria pra ele fazer curso né?”. (Pedro)

A falta de oportunidades locais para atualizacao profissional foi um dos fatores
mencionados pelos professores entrevistados provocando um sentimento de
insatisfacdo e acomodacédo. Percebe-se assim, certo distanciamento das instituicbes
formadoras com a realidade escolar local. A fala do professor Marcos reforca a

necessidade de uma maior aproximacao da universidade com a escola.

“A Faculdade também deveria ter uma preocupacao em talvez trabalhar um
pouco mais com a comunidade, com a s escolas. Ndo sei como até, ndo sei,
fomentando torneios, cursos. Eu acho que é muito pouco o que a faculdade
faz hoje né”. (Marcos)

Mesmo apontando varios fatores, como o0s acima citados, os professores
demonstram estar satisfeitos com os seus trabalhos. O esporte parece gerar
sentimentos de confianca e de prazer nos professores. Os resultados que obtém com
os alunos parecem contribuir para a auto-estima dos professores, reforcando o
sentimento de competéncia profissional.

Conforme o estudo de Silva e Krug (2007) a competicéo esta relacionada aos
sentimentos de satisfagdo profissional. Aspectos relacionados a competicdo também
influenciam na satisfacao dos professores estudados.

Segundo os professores entrevistados a competicio € um espaco de

educacéao. Embora ndo apontem a vitoria como objetivo maior de seus trabalhos, eles
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reconhecem que a participagdo em eventos possibilita o crescimento pessoal, tanto

dos alunos quanto de si proprios.

“E 6bvio que gente sempre quer né. E prazeroso quando a gente ganha né,
mas nao é sb o foco né. Tem gente que as vezes nem deveria estar numa
equipe mas ta junto, porque gosta de jogar, vem a todos os treinos, até
sabe que nao tem condicfes. Até num jogo pergunte “ah tu vai me botar” Tu
ta aqui, claro vamos jogar. E mas o objetivo mesmo nao tem como
finalidade o ganhar”. (Paulo)

T...] a competicdo na verdade ela faz parte, porque todo mundo quer
ganhar, a gente quer encher a escola de troféus. E isso é bom pro aluno,
pra auto-estima e etc, etc. Mas verdade o esporte € um meio de educagao”.
(Marcos)

“Eu gosto que os atletas vao la e se saiam bem...se melhor do que eles se
sairem bem eles ganharem, melhor ainda.” (Carlos)

Nas falas dos professores entrevistados a vitéria ndo parece ser o objetivo
maior de seu trabalho. Os professores enfatizam que o importante € a participacao
em eventos e torneios esportivos, pois acreditam que a aprendizagem decorre de tal
participagdo. Ao mesmo tempo, as conquistas realizadas, as medalhas, as
classificacbes em eventos maiores parecem ser parametros de qualidade do
trabalho, de competéncia profissional. Tal fato pée em questdo o que tem de
subjetivo diante do significado da competicdo para os professores entrevistados.

Segundo Marques (2004), a competicdo, quando utilizada de forma adequada
contribui na formacdo e na educacdo dos alunos. Para o autor a competicdo é
elemento estruturante da formacdo, pois tanto as vitérias quanto as derrotas
promovem o desenvolvimento do sujeito como um todo. A partir das derrotas podem
surgir sentimentos de superacao, ja as vitorias contribuem no sentido de reforcar o
interesse pela pratica, favorecendo a motivacdo dos alunos com relacdo a prética
esportiva.

A competicdo esta relacionada também com o que os professores pensam
sobre o esporte extraclasse, sobre o0s objetivos que possuem. Mesmo sendo
diferente do esporte realizado nas aulas de EF, jA que os objetivos, a forma de
ingresso, 0os métodos de trabalho entre outros sdo distintos, € um meio, uma
ferramenta, uma possibilidade de educacgédo. O esporte extraclasse configura-se
assim, num espaco de formacéao.

O esporte de rendimento para criangcas e jovens, segundo Gaya e Torres
(2004) constitui-se num espaco amplo de formacgéo e educacao. Embora se constitua

numa pratica seletiva sob o ponto de vista do talento esportivo, ndo se pode negar sua
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potencialidade em propiciar oportunidades diversas para o desenvolvimento social e

moral dos seus praticantes.

“Entdo o esporte € uma coisa assim direta entre o professor e o aluno que
eu acho que outra disciplina ndo tem. E pra educar, eu acho que o esporte é
isso, é educacao, é saber conviver em grupo, saber dividir em grupo, saber
perder é importante”. (Joao)

“E um meio de educacédo excelente que eu acho, porque o aluno no esporte
ele acaba gostando mais da escola, a gente tem provado ja ao longo dos
anos pela pratica do aluno, que o aluno do esporte acaba gostando mais da
escola, vindo mais pra escola, ajudando mais quando a escola chama pra
ajudar. Esse aluno do esporte ele assume mais, como a gente diz ele veste
a camiseta.., e eu acho que é um excelente meio de educagéo. Que a gente
lida com muitos valores no esporte, tu podes usar pro bem ou pro mal, tu
pode usar como malandragem, com desonestidade, mas a gente pode usar
os valores positivos que é o que a gente usa né. Trabalhar
responsabilidade, vontade de vencer, lealdade a equipe né, respeito as
regras, a educacao. Tudo isso a gente trabalha”. (Marcos)

“A competicéo fica dentro dessas normas, ndo vale a pena ganhar a ndo ser
por isso entende, a gente trabalha entdo um dos objetivos do esporte é tu
vivenciar. Porque séo situacdes de competicdo, de confronto e de disputa e
acontece de tudo, entdo tu tens um excelente meio trabalhar isso né”

(Marcos).

Para Bizzochi (2000 apud BRUNO, 2006) o treinamento de uma equipe
coletiva, se configura numa pratica pedagodgica. Para isso o treinador deve
apresentar o dominio de varias competéncias visando o desenvolvimento do
processo de ensino-aprendizagem. Para isso o0 mesmo deve fundamentar sua
pratica em uma base moral, com responsabilidade pedagdgica e com principios de
justica.

Para que a formacdo integral dos alunos aconteca torna-se necessario,
segundo Bizzochi (2000 apud BRUNO, 2006) que o treinador tenha consciéncia do
guanto seu comportamento interfere nas atitudes de seus jogadores, mostrando
coragem de implantar métodos que promovam nao apenas uma melhor
aprendizagem, mas também uma melhor formagéo moral.

O esporte torna-se assim um espaco de crescimento de todos os envolvidos.
Tanto alunos quanto professores vivenciam no esporte situacdes que provocam
sentimentos, despertam sonhos e possibilidades de auto-realizacdo. No caso mais
especifico dos professores entrevistados o0 esporte promove a realizagdo
profissional, a satisfagcdo em ver o fruto do seu trabalho, conforme revelam as falas

que seguem.
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“Eu t6 completamente motivado ainda. Eu sou um louco, apaixonado por
isso e sou teimoso. Eu ndo sei até quando. Eu achei que eu ia me
aposentar e t6 com todo gas”. (Joao)

“Eu gosto de trabalhar, eu tenho vontade de vir trabalhar, mas eu acho que
a gente sempre acha que tem que dar mais né”. (Paulo)

“Eu acho que eu fiz a profissdo que eu amo. Faria tudo de novo”. (Maria)

Estas falas demonstram a motivacdo e a satisfacdo dos professores
entrevistados, apontando que o0 esporte oportuniza a realizacdo de sonhos, gera

expectativas e possibilidades de crescimento pessoal.



5 CONSIDERACOES FINAIS

A escola, sem duvida, € um espaco de construcdo e desenvolvimento de
pessoas. As relacfes que se estabelecem no espaco escolar fomentam discussfes
sobre os mais diversos temas. Estas discussfes englobam todos os sujeitos
envolvidos (professores, alunos, equipe diretiva e funcionarios) no processo de
ensino-aprendizagem como uma rede, onde o desenvolvimento de um depende
tanto das relacBes que estabelece com o0s outros, quanto com as expectativas,
perspectivas, motivos pessoais.

Neste estudo procurou-se refletir sobre a figura do professor de EF que
trabalha com o esporte extraclasse, ou seja, que trabalha com as equipes
esportivas, na tentativa de caracterizar o seu perfil a partir das suas motivacoes, das
suas trajetérias, dos seus saberes e das suas identidades.

Quanto as caracteristicas dos professores o estudo verificou que os mesmos
séo, na sua maioria, do sexo masculino demonstrando que a funcdo de treinador €
tipicamente masculina. Mesmo acontecendo na escola, onde ha um predominio do
sexo feminino entre o professorado, no esporte extraclasse os homens possuem um
maior espaco de atuacao.

Todos os professores envolvidos no estudo tiveram sua formagdo na
ESEF/UFPel, sendo que procuraram dar continuidade aos seus estudos com cursos
de especializacdo. Este dado remete a idéia de que os professores buscam, na
formacado continuada, um espaco para melhor qualificar o seu trabalho, bem como
buscam o crescimento na carreira profissional. Também no intuito de manterem-se
atualizados os professores apontaram a internet como fonte de busca de informacéao
mais utilizada.

Os professores sinalizaram certa dificuldade para atualizacdo devido a
pouca oferta de cursos na cidade de Pelotas. Para qualificarem-se precisam sair da
cidade, demandando certo custo financeiro, ndo suprido pelos gestores. Devido a
esta falta de apoio, os professores ndo participam, de forma frequiente, de cursos de

atualizacéo.
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A partir das falas dos professores percebeu-se a necessidade de uma maior
aproximacéo das instituicbes formadoras com a escola, no sentido de proporcionar
espacos de construcdo e trocas de conhecimento, baseados na realidade local. Os
professores sentem falta de uma maior proximidade da universidade com a
realidade escolar.

Quanto a carga horéria de trabalho, o estudo verificou que os professores
trabalham em média cinquenta horas semanais, em espacos distintos como escolas
particulares, ONGs e Camara de Vereadores. Estes dados parecem refletir a
situacdo atual da educacgédo, onde o cenério de desvalorizacdo profissional faz com
que os professores aumentem sua carga horaria de trabalho, inserindo-se em outros
espacos de trabalho a fim de melhorar os seus vencimentos. Os professores
também buscam novos espacos, hovas possibilidades de atuacéo, na intencdo da
realizacdo pessoal e profissional.

Os professores trabalham com o esporte extraclasse, com as equipes do
Colégio Municipal Pelotense, em média dezenove horas semanais. Apenas um
professor, o que trabalha com a equipe de futsal para surdos, encontra-se fora desta
média. Este destina ao treinamento desta equipe, apenas cinco horas semanais.
Este dado leva a reflexdo a cerca da inclusdo, de como ela tem acontecido na
escola, pois especificamente com relagédo ao esporte extraclasse, parece existir uma
disparidade entre as condicfes de treinamento do esporte.

A experiéncia com atleta parece ser um fator determinante quando da
escolha pela profissdo de professor de EF e na escolha pelo trabalho com o esporte
extraclasse (equipes esportivas), na sua maioria 0os professores estudados tiveram
tal experiéncia.

Esta experiéncia relaciona-se também com os saberes empregados nas
praticas docentes. O estudo verificou que os saberes empregados pelos professores
séo oriundos tanto da sua formacg&o quanto das suas experiéncias enquanto atletas,
sendo que os da experiéncia parecem ser 0s mais significativos.

Silva (2009) salienta que ser professor € um processo longo, que comeca
antes mesmo da formacdo e se estende ao longo da vida. Neste processo, 0
professor percorre varios caminhos, enfrenta diversas dificuldades e vivencia
experiéncias multiplas das quais resultam conhecimentos diversos.

A motivacdo dos professores, ou motivacdo docente, relaciona-se e é

dependente de inumeros fatores, como a fase de desenvolvimento em que se



76

encontram, 0s sentimentos de satisfacéo e insatisfacdo, as condi¢coes de trabalho, o
reconhecimento, o alcance dos objetivos, entre outros. Estes fatores parecem
influenciar significativamente nas perspectivas e expectativas dos professores.

Para Santos; Stobdus e Mosquera (2007) a motivagdo é um processo
pessoal resultante da interacdo entre motivos intrinsecos e extrinsecos. Este
processo é construido nas relagbes estabelecidas, podendo cada experiéncia
desencadear novas motivacgoes.

Os professores encontram-se em distintas fases de desenvolvimento
profissional gerando diferentes expectativas em relagéo ao futuro. Enquanto para uns
a aposentadoria € uma possibilidade préxima, para outros a desvalorizacdo da
profissdo, bem como as condi¢cdes de trabalho, incluindo espaco fisico, condi¢cdes
materiais e baixa remuneracao sdo fatores desestimulantes e desmotivantes.

Os professores, enquanto grupo de treinadores, demonstraram sentirem-se
confiantes quanto a qualidade do trabalho desenvolvido, quanto a competéncia
profissional. Atribuem tal competéncia aos resultados obtidos nos eventos esportivos
do qual participam. Identificam-se e sdo identificados pelo grupo, pela comunidade
escolar e pela comunidade em geral como profissionais competentes. Este fato
provoca no professor um sentimento de seguranca, reforcando a sua auto-imagem e
melhorando sua auto-estima.

Com relagdo aos objetivos que tém com o esporte extraclasse, com o que
pensam a respeito da competicdo o estudo demonstrou que, embora os professores
estudados acreditem que o esporte e a competicdo sdo meios de educacao, pois
promovem o desenvolvimento e crescimento pessoal, onde a vitéria é mera
consequéncia de determinado trabalho, os dados sugerem que os professores
buscam e objetivam o resultado. A vitdria e a conquista de titulos acabam sendo um
elemento significativo na realizacao profissional destes professores.

A satisfacdo dos professores estudados esta fortemente ligada ao
envolvimento que estes tém com o0s alunos, devido a maior proximidade, bem como
ao sucesso dos mesmos como atletas. Os professores demonstraram que se sentem
satisfeitos quando percebem as conquistas e 0 crescimento dos seus alunos.
Também demonstraram satisfacdo com relagdo ao trabalho que desenvolvem, pois
gostam de ir trabalhar, sentem-se motivados e dispostos.

Ja os sentimentos de insatisfacdo, que comprometem a motivacdo dos

professores, estdo relacionados com a baixa remuneracéo, com as suas condi¢des de
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trabalho e com a falta de apoio por parte dos gestores. Os professores apontaram que
sentem necessidade de um maior suporte financeiro tanto para as viagens que fazem
representando a escola e o municipio bem como para aquisicdo de material, como
bola, e fardamento.

Como perspectivas e expectativas para o futuro os professores estudados
esperam melhores condi¢cdes de trabalho e maior valorizagdo profissional, embora
ndo acreditem gue mudancas venham a acontecer no cenario da educacédo. A
aposentadoria para alguns se encontra proxima e gera, nestes professores, um
sentimento de inseguranca. Nao sabem se ficam ou saem. Apontam as relagdes com
os colegas de trabalho e o trabalho em si como fonte de satisfagéo e motivagéo para
continuar trabalhando.

Assim, no cendrio estudado encontramos professores motivados, embora néo
plenamente satisfeitos. A motivacdo e a satisfacdo profissionais s6 irdo aumentar
quando existirem politicas educacionais que promovam a qualificacdo profissional e
gue oportunize recursos para uma acao educativa de qualidade. Estes parecem ser 0s
fatores emergentes da situacao pela qual passa a educacao no contexto geral.

Este estudo nédo pretende esgotar as possibilidades de investigacdo sobre a
tematica em questdo, mas contribuir para a caréncia de estudos a cerca dos
professores que trabalham com o esporte extraclasse. Faz emergir a necessidade de
novos estudos, onde se investigue a relacdo existente entre os fatores ora estudados

na intencdo de uma melhor compreensao dos sujeitos envolvidos neste contexto.
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Anexo 1

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Pesquisador responsavel: Danielle Miller de Andrade
Instituicdo: ESEF/UFPel

Enderego: Rua Luis de Camdes, 625 - Pelotas/RS
Telefone: (53)3273-2752.

Concordo em participar do estudo “Perfil dos professores que trabalham com esporte extraclasse: motivacao,
trajetéria, saberes e identidade(s)”. Estou ciente de que estou sendo convidado a participar voluntariamente do
mesmo.

PROCEDIMENTOS: Fui informado de que o objetivo geral sera “Caracterizar o perfil dos professores de EF, do
Colégio Municipal Pelotense, que trabalham com o esporte extraclasse, através da sua motivagao, trajetoria,
saberes e identidade(s)”, cujos resultados serdo mantidos em sigilo e somente serdo usadas para fins de
pesquisa. ) )

RISCOS E POSSIVEIS REAGOES: Fui informado de que ndo existem riscos no estudo, ou 0s mesmos sao
minimos.

BENEFICIOS: O beneficio de participar na pesquisa relaciona-se ao fato que os resultados serdo incorporados
ao conhecimento cientifico € posteriormente a situagdes de ensino-aprendizagem.

PARTICIPACAO VOLUNTARIA: Como ja me foi dito, minha participagio neste estudo sera voluntaria e poderei
interrompé-la a qualquer momento.

DESPESAS: Eu no terei que pagar por nenhum dos procedimentos, nem receberei compensagdes financeiras.
CONFIDENCIALIDADE: Estou ciente que a minha identidade permanecera confidencial durante todas as etapas
do estudo.

CONSENTIMENTO: Recebi claras explicagbes sobre o estudo, todas registradas neste formuldrio de
consentimento. Os investigadores do estudo responderam e responderdo, em qualquer etapa do estudo, a todas
as minhas perguntas, até a minha completa satisfagdo. Portanto, estou de acordo em participar do estudo. Este
Formulario de Consentimento Pré-Informado sera assinado por mim e arquivado na instituicio responsavel pela
pesquisa.

Nome do participante/representante legal: Identidade:

ASSINATURA: DATA: / /

DECLARA(}AO DE RESPONSABILIDADE DO INVESTIGADOR: Expliquei a natureza, objetivos, riscos e
beneficios deste estudo. Coloquei-me a disposicdo para perguntas e as respondi em sua totalidade. O
participante compreendeu minha explicacdo e aceitou, sem imposi¢des, assinar este consentimento. Tenho
como compromisso utilizar os dados e o material coletado para a publicagéo de relatérios e artigos cientificos
referentes a essa pesquisa. Se o participante tiver alguma consideragao ou divida sobre a ética da pesquisa,
pode entrar em contato com o Comité de Etica em Pesquisa da ESEF/UFPel — Rua Luis de Camdes, 625 -
CEP: 96055-630 - Pelotas/RS; Telefone:(53)3273-2752.

ASSINATURA DO PESQUISADOR RESPONSAVEL




ANEXO 2
ENTREVISTA SEMI ESTRUTURADA

ROTEIRO PARA ENTREVISTA:
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CARACTERIZACAO PROFISSIONAL

Data de Nascimento: /[
Sexo: ( )masculino () feminino
Ano de formacao:

Instituicdo onde concluiu a formagéo:

Possui pés-graduacdo? ( )sim () nao

S o

Em que nivel? () especializacdo ( ) mestrado
() doutorado () p6s-doutorado
7. Onde foi feita?

8. Qual a tua carga horaria semanal de trabalho? h semanais

9. Em quantas escolas trabalhas? escola (s).
10. Qual teu vinculo empregaticio?

( ) celetista ( ) estatutario
11. Trabalhas em outro espag¢o que ndo seja a escola?

( )sim ( )nao

12.Qual?

13.Quantas horas semanais trabalhas nesta escola? h semanais

14. Quantas horas com atividades extraclasse(equipe)? h semanais
TRAJETORIA

15.H& quantos anos trabalhas com a EF Escolar? anos

16. Ha quantos anos com atividades extraclasse (equipe)? anos

17.0 que te levou a trabalhar com esporte extraclasse?

18. Em que momento da tua carreira optaste em trabalhar com o esporte

extraclasse?

19.Quais o0s objetivos que tens com o esporte extraclasse?
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20.Com qual modalidade esportiva trabalhas?
( ) Futsal ( ) Voleibol ( ) Handebol ( ) Basquetebol

( ) Atletismo ( ) Ginastica Artistica

VIVENCIAS

21. Tiveste alguma experiéncia como atleta durante tua formacgéo (incluindo
ensino basico e superior)?

22.Em qual modalidade esportiva?

23.Esta experiéncia te influenciou na escolha em trabalhar com o esporte
extraclasse?

24.Se sim, como?

25.Fale sobre como o esporte era desenvolvido nas tuas experiéncias como

atleta, dos objetivos, das metodologias

SABERES

26. Quais saberes/conhecimentos que dao suporte a tua pratica docente?
27.0nde eles foram adquiridos?

28. A tua formacado académica contribuiu na aquisicdo destes saberes?
29. A tua prética profissional esta baseada em algum autor?

30. Busca cursos de atualizacdo para trabalhar com as atividades extraclasses?

MOTIVACAO

31.Estés satisfeito com o teu trabalho? ( ) sim ( ) néo
32.Por qué?

33.Quais tuas expectativas para o futuro enquanto professor?
34.0 que te angustia?

35.0 que te da prazer?

36. 0 que te motiva a trabalhar com equipe na escola?

37. 0 que te desmotiva?
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CONDICOES DE TRABALHO

38. Como descreverias as tuas condi¢des de trabalho com relacdo ao espaco e
ao material disponibilizado?

39. Existe alguma diferenca destas condi¢cbes para os professores que
trabalham com aulas regulares de EF?

40. Existem diferencas entre o trabalho com o esporte extraclasse realizado na

escolas trabalho realizado em clubes? Por que?



