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“Os seres humanos vivem no tempo, mas Deus os
destinou a eternidade. Creio, portanto, que Ele deseja que
atentem especialmente para duas coisas: para a eternidade
em si e para aquele ponto no tempo que eles chamam de
presente, pois o presente é o ponto em que o tempo toca a
eternidade”.

(C. S. Lewis, 1942, p.84)
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Resumo

COSTA, Daniel da Silva. Plano Educacional Individualizado e Tecnologia:
contribuicdes na praxis educacional para a inclusdo de alunos com autismo. 2023.
268f. Tese (Doutorado em Educacéo) — Programa de Pos-Graduacao em Educacéo,
Faculdade de Educacéao, Universidade Federal de Pelotas, Pelotas, 2023.

O Plano Educacional Individualizado (PEI) se constitui de uma metodologia para
nortear a inclusdo de alunos com deficiéncia, com um amplo escopo de atuacéo
compartilhada na escola, desde avaliacdo inicial do estudante até as revisfes
periddicas do planejamento, para garantir o seu processo inclusivo. Trata-se de uma
forma de trabalho h& muito utilizada no cenario internacional e referenciada pela
literatura brasileira nos ultimos anos. Nesse contexto, os alunos com o Transtorno
do Espectro Autista (TEA) também podem ser auxiliados pelo PEI, devido as
caracteristicas fundamentais de individualizacdo do ensino, colaboracdo entre os
professores e flexibilidade na pratica docente, presentes no plano. O objetivo deste
estudo é avaliar as possiveis contribuicbes da implementacdo do PEI tradicional e
eletrénico, na adequacédo de uma praxis educacional para a inclusdo de alunos com
autismo, no ensino regular. Nesse sentido, propfe-se analisar os efeitos do PEI
sobre o trabalho colaborativo dos professores e na funcionalidade do planejamento
educacional do estudante. Foi realizada uma pesquisa de caso Unico, por meio de
um delineamento experimental de linhas de bases midltiplas, e uma modalidade
descritiva do estudo de caso. Esta pesquisa, de forma geral, pretendeu demonstrar
as contribuicdes do PEI para que a escola dispusesse de uma inclusdo mais efetiva.
Finalmente, os resultados indicaram clara evolucdo do nivel de trabalho
colaborativo, com efeito geral grande e de significancia estatistica, e estruturacéo de
uma consciéncia mais funcional sobre o tempo de planejamento entre o0s
professores.

Palavras-chave: inclusdo escolar; autismo; plano educacional individualizado;
trabalho colaborativo; tecnologia.



Abstract

COSTA, Daniel da Silva. Individualized Educational Plan and Technology:
contributions in educational praxis for the inclusion of students with autism. 2023.
268f. Thesis (Doctorate em Educac¢éo) — Programa de Pds-Graduacdo em
Educacao, Faculdade de Educacéo, Universidade Federal de Pelotas, Pelotas,
2023.

The Individualized Educational Plan (IEP) is a methodology to guide the inclusion of
students with disabilities, with a wide scope of shared action in the school, from the
initial assessment of the student to the periodic planning reviews, to ensure its
inclusive process. It is a form of work that has long been used on the international
scene and has been referenced by Brazilian literature in recent years. In this context,
students with Autistic Spectrum Disorder (ASD) can also be helped by the IEP, due
to the fundamental characteristics of individualized teaching, collaboration between
teachers and flexibility in teaching practice, present in the plan. The objective of this
study is to evaluate the possible contributions of the implementation of the traditional
and electronic IEP, in the adequacy of an educational praxis for the inclusion of
students with autism, in regular education. In this sense, it is proposed to analyze the
effects of the IEP on the collaborative work of teachers and on the functionality of the
student's educational planning. A single case research was carried out, through an
experimental design of multiple baselines, and a descriptive modality of the case
study. This research, in general, intended to demonstrate the contributions of the IEP
so that the school had a more effective inclusion. Finally, the results indicated a clear
evolution in the level of collaborative work, with a large overall effect of statistical
significance, and the structuring of a more functional awareness of planning time
among teachers.

Key-Words: school inclusion; autism; individualized educational plan; collaborative
work; technology.
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INTRODUCAO

E notdrio o avanco cientifico sobre o conhecimento do autismo, com um corpo
de evidéncias mais robusto nos ultimos anos (KLIN et al., 2009; KLIN, 2013;
SCHMIDT, 2013; KLIN, KLAIMAN, JONES, 2015; SCHMIDT et al., 2016). Nestes
estudos, o autismo é compreendido como um transtorno do neurodesenvolvimento,
de causa organica, que se manifesta por desvios sociocomunicativos e
comportamentais, e pode trazer consequéncias significativas para a pessoa, a
familia, a educacao e a saude.

No ambito das politicas nacionais, também tém ocorrido mudancas e
atualizacdes frequentes relacionadas com as melhorias da inclusdo® escolar e os
servicos de Educacao Especial para alunos com deficiéncia, especialmente aqueles
com autismo. Trés legislacdes sdo consideradas importantes para o fortalecimento
dos direitos para a escolarizacdo dos estudantes com autismo em contextos
regulares de ensino (SCHMIDT et al., 2016): a Politica Nacional de Educacéo
Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva (Brasil 2008), a Politica Nacional de
Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista — Lei n® 12.764
(Brasil, 2012) e Nota Técnica n° 24 (Brasil, 2013). Além destas, inclui-se ainda mais
recentemente a Lei 13.146 - Lei Brasileira de inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Brasil, 2015).

O impacto mais visivel da evolucdo da legislacdo brasileira no contexto
educacional é verificado pelo aumento do nimero de alunos com autismo nas
escolas regulares (GOMES, MENDES, 2010; NUNES, AZEVEDO, SCHMIDT, 2013;
NUNES, SCHMIDT, 2019). No entanto, relata-se que estes estudantes nao
conseguem progredir no aprendizado dos contetdos formais exigidos pelo curriculo
(NUNES, AZEVEDO, SCHMIDT, 2013; RAMOS, 2014; SCHMIDT et al., 2016). Os
pesquisadores descrevem as possiveis causas deste fendmeno, como falhas
normalmente enderecadas a trés areas: 1) docente: formacéo inadequada, praticas
e concepcdes nao favoraveis e pouco conhecimento das legislacdes vigentes sobre

a inclusao; 2) instituicdo: uma escassa rede de apoio para o aluno; e 3) estudante:

1 O termo “inclusdo” é compreendido como um processo que considera multiplas agées por parte da
escola e da familia para atender as demandas individuais do aluno, para que o mesmo tenha acesso
a socializacé@o e ao aprendizado pedagoégico, buscando concretizar o seu direito a uma educacéo de
qualidade.
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as percepcoes docentes sobre caracteristicas da prépria sindrome se apresentam
como barreiras.

A falta de aderéncia ao ensino curricular da pessoa com autismo se apresenta
como um dos aspectos constituintes de um cenario preocupante, quando se pensa
em praxis® educacional necessaria para receber estes alunos e propiciar-lhes
aprendizagem académica. Esta préxis se refere a reunido de condutas e ac¢des que
envolvem o ambiente escolar como um todo, para além da acéo pedagogica da sala
de aula (VOGT, 2012). Corresponde também a acdes formativas em redes
colaborativas, ao continuo pensamento critico e ao afastamento das préaticas de
educacédo reducionistas e isoladas (COSTA, LEME, 2014). A praxis educacional &
uma acao que supera a atividade motora de ensino-aprendizagem entre aluno e
professor, por exemplo. Ou seja, € uma pratica consciente dos atores da escola,
envolvendo também engajamento ético e politico para transformar a realidade
educacional, sempre vinculada ao contexto (SOUZA, 2015). Quando se pensa em
todas estas informacfGes de maneira integrada, temos a impressao de que estamos
diante de um potencial dilema ético: sabemos mais sobre o autismo e temos leis que
garantem a educacao destes estudantes, porém ndo temos uma praxis educacional
adequada na escola para recebé-los.

A perene tensdo que existe entre o campo do “saber” e do “fazer” na
educacao suscita alternativas para superar os desafios também na inclusdo. Schmidt
et al. (2016), por exemplo, apresenta aspectos importantes para tecer uma coerente
pratica dos professores na inclusdo de alunos com autismo. De acordo com esses
autores, ha necessidade de fornecer suporte técnico-pedagdgico para o0s
professores, no sentido de capacita-los para avaliar suas estratégias de ensino,
compreender melhor o aluno e elevar suas crencas de autoeficacia. Embora,
estudos empiricos tém contestado a relacdo existente entre a autoeficacia do
professor e o desempenho do aluno (JERRIM, SIMS, OLIVER, 2023). Camargo et al
(2020), por sua vez, enfatizam a formacgéo continuada, com foco em atividades mais
especificas que atendam as demandas dos professores, para viabilizar um ambiente
mais favoravel de inclusdo aos alunos com autismo. Ainda, o presente estudo trata

da utilizagdo do PEI pelos docentes e responsaveis, para que se obtenha maior nivel

2 0 termo “praxis” remete exatamente as a¢fes e condutas especificas do ambiente escolar, ndo
restrita apenas a sala de aula ou a praticas isoladas, mas a atitudes colaborativas, reflexivas, criticas
e politicas.
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de colaboracédo da equipe e um planejamento educacional mais funcional para o
estudante no seu processo inclusivo. Dadas as possibilidades mencionadas na
literatura, esta pesquisa também pode agregar informacdes para esclarecer sobre as
contribuigcdes do Plano Educacional Individualizado (PEI), tradicional e eletronico, na
escola, como apoio na constru¢cdo de uma praxis educacional mais adequada para
estudantes com autismo.

O PEI, segundo Costa e Schmidt (2019), € uma metodologia de trabalho que
pode auxiliar na minimizacao das barreiras aos alunos com autismo, coordenando as
acOes pedagodgicas e promovendo uma rede de apoio, a partir dos principios de
trabalho colaborativo e de individualizacdo do ensino. A individualizacdo das praticas
docentes, pelo PEI, pode contribuir para o atendimento das necessidades
especificas do estudante, pois possibilita avaliar de forma aprofundada o aluno.
Além disso, o PEI pode influenciar positivamente na autoeficacia dos professores,
guando permite que vejam também as potencialidades do aluno, tornar os objetivos
pedagogicos do professor mais claros e identificar e orientar suas praticas.
Finalmente, todas as informacgOes coletadas no PEI sdo postas em forma de um
registro, o que lhe atribui um carater documental (COSTA, SCHMIDT, 2019). Por
estas caracteristicas, o PEl € instrumento, acdo e documento, ou seja, uma
metodologia de trabalho. Um plano organizado por uma equipe multidisciplinar
(professores, profissionais e pais), composto por objetivos em comum, atrelados ao
curriculo pedagogico do aluno, e aplicavel em todos os espa¢os necessarios da
escola.

A pesquisa de Costa (2016), realizada durante o curso de mestrado, pela
Universidade Federal de Santa Maria, desenvolveu um PEI com os professores de
uma escola do municipio de Santa Maria/RS, para investigar as implicagdes do PEI
sobre o trabalho colaborativo e verificar as suas contribuicbes para a inclusao de um
aluno com autismo. Nesse caso especifico, as maiores preocupacdes para 0 avango
do processo inclusivo do estudante se situavam no ambito comportamental, em que
0 aluno apresentava desafios diante das demandas escolares para a permanéncia
em sala de aula e interacdo social com os colegas. Segundo Costa (2016), o PEI
pode contribuir significativamente para elevar o nivel do trabalho colaborativo da
equipe pedagodgica, com a participacdo dos responsaveis pelo estudante; todos em
torno de objetivos comuns. Desta forma, organizou uma rede de apoio mais eficiente

para os desafios do aluno. Também tendeu a gerar momentos de reflexao, avaliacao
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e planejamento do processo de ensino e de aprendizagem, o que foi fundamental
para obter observacdo mais adequada do aluno; além de elevar o nivel de confianca
e de estimulo para a pratica docente. Estes impactos no planejamento, produzidos
pelo PEI, vdo ao encontro das necessidades especificas de cada aluno, visto que
aprendem e processam as informac¢des do ambiente de maneira muito particular. A
propria estrutura do PEI procurou garantir que os objetivos para o aluno fossem
coerentes com a sua realidade e passiveis de acompanhamento, pela utilizacdo de
metas anuais mensuraveis e avaliagdes periodicas do plano. Logo, o PEI possibilitou
sistematizar, organizar e personalizar o processo de ensino e de aprendizagem. A
sua utilizacdo, portanto, pode apoiar a acdo pedagogica, tanto no processo de
ensino e de aprendizagem, como na gestdo educacional, favorecendo o
desenvolvimento do aluno de maneira mais ampla na escola.

A aproximacao de saberes dos professores, pela redugdo do impacto da “falta
de tempo” no planejamento e aplicagdo do PEIl ao aluno, também é um passo
importante para aprimoramento da inclusdo aos alunos com autismo. A utilizacdo de
tecnologia (um software, por exemplo) pode ser necessaria para superar as
dificuldades relacionadas a gestdo do tempo e, consequentemente, estimular a
aproximagdo do conhecimento entre os docentes. O software, um sistema que
possibilita o acesso pela Rede Mundial de Computadores (WEB), pode ser utilizado
de qualquer lugar, onde haja uma conexao com a rede. Também ha a propriedade
de multiplataforma, ou seja, o programa pode ser acionado por qualquer sistema
operacional. Estes aspectos possibilitam a contribuicdo de cada professor, mesmo
estando geograficamente separados. Portanto, as caracteristicas de um sistema
informatizado - um PEI eletrbnico, por exemplo - pode contribuir para superar ou
minimizar a dificuldade da “falta de tempo”®, um potencial problema relatado na
pesquisa de Costa (2016), quando da implementacao do PEI tradicional.

De forma ilustrativa, podemos considerar a utilizagéo tradicional do PEI, mas
agora no ambiente “virtual” (formato eletrbnico). Os professores, nesta nova
estrutura, podem acessar (de qualquer dispositivo, local e momento) as informacoes
do PEI do referido aluno, como: nivel atual de desempenho do aluno; vida escolar

pregressa do estudante; profissionais que atendem o discente fora da escola; dados

3 A “falta de tempo”, citada nessa pesquisa, se refere a um momento no calendario escolar para o
planejamento colaborativo entre os professores, para a inclusédo de alunos com autismo (COSTA,
2016).
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sociodemograficos da familia; objetivos e estratégias pedagdgicas, sociais e
funcionais; prazos de avaliacdo e reavaliacdo do PEI; entre outras. Além disso, 0
professor podera fazer contribuicbes, comentando sobre suas dificuldades para
atingir um objetivo especifico do PEI ou, ainda, dando sugestdes aos demais
colegas para alcangcarem seus objetivos. Estas seriam algumas das possibilidades
da aplicabilidade de um PEI eletrénico. No entanto, algumas dificuldades advém do
uso de tecnologias e ha necessidade de planejamento e organizacédo antecipados
para administracdo dessas demandas. Podem ocorrer instabilidades na conex&o
com a internet prejudicar o acesso ao sistema, os usuéarios do software devem ter
uma nocédo béasica de navegacado na internet para o uso e a implantacao do sistema
necessita de um profissional com conhecimentos técnicos.

Este trabalho da énfase a necessidade de uma praxis educacional adequada
para a inclusdo de alunos com autismo. O PEI poder& contribuir para que a escola
disponha de uma inclusdo mais efetiva (melhores resultados possiveis para o aluno),
a partir do impacto positivo no trabalho colaborativo dos professores e na
funcionalidade do planejamento educacional do aluno, potencializado pela utilizag&o
de tecnologias. Nessa pesquisa, considerou-se o trabalho colaborativo como a
variavel dependente, para a afericdo da influéncia do PEI (variavel independente), e
a funcionalidade do planejamento educacional como unidade-caso, para uma
analise interpretativa, baseada em comparacdes de coletas de dados de pré e pos-
implementacdo. Embora ndo seja uma prética consolidada em todo o pais, observa-
se que o PEI ja tem sido utilizado por algumas instituicbes publicas de ensino, como
no caso das escolas municipais do Rio de Janeiro/RJ e da cidade de Sé&o
Gabriel/RS, bem como no estado de Minas Gerais. Nestes locais, o PEIl é
empregado de forma prescritiva, como estratégia de inclusdo dos alunos com
deficiéncia no ensino regular, sendo claramente previsto em legislagdo municipal ou
do estado. Essas localidades referenciadas ndo denotam o real quantitativo de
instituicdbes que adotam o PEI de maneira obrigatoria, uma vez esse aspecto de
analise (totalidade das instituicbes) foge ao escopo desta pesquisa. Entretanto, o
guantitativo de instituicbes, no momento de desenvolvimento deste trabalho, pode
ser superior ao das instituicdes e localidades citadas, 0os quais constituem apenas

uma amostragem de carater exemplificativo.
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1 PRECURSORES DA PESQUISA

O autor desta pesquisa tem estudado a tematica do autismo h& mais de dez
anos, desde gue seu filho recebeu o diagndstico de Transtorno do Espectro Autista
em 2008, fato que despertou o interesse pela area. Seu envolvimento na pesquisa
desde entdo tem sido impulsionado pela necessidade de informacfes para o
desenvolvimento e inclusdo escolar de estudantes com autismo. Tal
empreendimento tem sido materializado pela graduacé&o, mestrado e, atualmente,
doutoramento em Educacdo e Educacdo Especial. Os desafios encontrados na
experiéncia pessoal sobre a inclusdo escolar do filho orientaram as acdes do autor,
especificamente com foco no Plano Educacional Individualizado (PEI), para a
pesquisa desenvolvida no curso de Mestrado. Nesse contexto, uma equipe de
professores e responsaveis desenvolveu um PEI, porém néo foi possivel o processo
de aplicacdo pelo pouco tempo disponivel, 0 que despertou maior interesse em dar
continuidade ao trabalho e observar o0 mesmo empreendimento para um escopo
ainda maior de participantes. Ainda, uma das inovagdes emergidas nesse momento
foi a possibilidade de desenvolvimento de um software para auxiliar o
processamento das informacf6es do PEI aos docentes. Portanto, ha uma atencéo
especial para compreender esta metodologia de trabalho, buscando e agregando
informacdes e desenvolvendo tecnologias, na tentativa de também consolidar esta

pratica no cenario educacional brasileiro.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Transtorno do Espectro Autista

O historico do autismo tem seu marco em Kanner (1943). Apds o estudo com
11 criancas, que apresentavam caracteristicas semelhantes, definiu esta condi¢cao
pela primeira vez como “disturbio autistico do contato afetivo” (BAPTISTA; BOSA,
2002). Nas décadas seguintes, o autismo foi sendo investigado por perspectivas
diferentes, as quais definiam o autismo a partir de um déficit primario, ora na area
afetiva, ora na cognitiva (LAMPREIA, 2004).
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As pesquisas em relagdo ao disturbio evoluiram, gerando aprimoramentos no
modo de entendé-lo e critérios diagndosticos mais robustos para identifica-lo. Dentre
0S manuais diagnosticos, a classificacdo categorica do DSM-IV-TR (APA, 2000)
postulava cinco subtipos de transtornos: Transtorno de Rett, Transtorno
Desintegrativo da Infancia, Transtorno do Autismo, Transtorno de Asperger e
Transtorno Global do Desenvolvimento Sem Outra Especificacdo; sendo a interacdo
social reciproca, comunicagdo e comportamento as trés grandes areas
comprometidas. Atualmente, apos atualizagdo do DSM para a quinta edigao “DSM-5"
(APA, 2013), o autismo passou a ser identificado como Transtorno do Espectro
Autista (TEA), incluindo as trés ultimas condi¢cdes. Também houve alteracdo na
representacao das principais areas afetadas, integrando “comunicacao” e “interacao
social” em uma sO categoria. A partir de entdo, estas areas passaram a ser
identificadas por apenas duas, ao invés de trés: sociocomunicativa e
comportamental (SCHMIDT, 2013).

Com a classificacdo dimensional do TEA, ultrapassando o entendimento do
transtorno subdividido em categorias autoexcludentes, fica ainda mais visivel a
heterogeneidade do fendtipo dentro de um amplo espectro de variagdo sintomatica.
Héa varios niveis do transtorno em que a pessoa pode estar situada, desde o mais
comprometido - conhecido como o autismo de Kanner, até aquele que precisa de
menos suporte - como o Asperger ou Autismo de Alto Funcionamento (SCHMIDT,
2012).

Dada esta heterogeneidade, pressupomos que nenhum individuo com TEA
pode ser tratado da mesma forma, o que impossibilita a aplicacdo de uma Unica
abordagem terapéutica ou pedagogica. Para a educacdo, isto significa que é
importante a flexibilizacdo pedagdgica e curricular para os alunos que apresentam
perfis de aprendizagem bem diferenciados. Dentre as alternativas pedagdgico-
metodolbgicas para alunos com TEA, a literatura destaca o Plano Educacional
Individualizado (PEI) como uma ferramenta importante no processo de incluséo.
Costa e Schmidt (2019) relatam que a percepcédo dos profissionais pode se tornar
mais clara quando conseguem visualizar “em detalhes” as metas pedagogicas dos
comportamentos de alunos no PEI, como por exemplo, ficar mais tempo sentado em
aula ou em interagcdo com os colegas. O que demonstra a importancia de

instrumentos individualizados para o ensino de alunos com autismo.
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2.2. Plano educacional individualizado

O Plano Educacional Individualizado (PEI), de acordo com Tannus-Valadao
(2010), € um instrumento que tem sido utilizado em alguns paises da Europa e
América, com fim de viabilizar as condi¢cdes adequadas ao processo de inclusao na
escola comum para criangas e jovens em situacdo de deficiéncia. Esta ferramenta
tem sido mais frequente em outros paises do que no Brasil, principalmente nos
Estados Unidos da América, reconhecido como uma pratica efetiva para atender as
necessidades educacionais de alunos com deficiéncia, hd mais de 30 anos
(TANNUS-VALADAO, 2010; NOTBOHM, 2014). Inclusive, a literatura destaca que
nestes paises o PEI € um dispositivo educacional previsto em lei, onde as escolas
s&o orientadas a utiliza-lo como suporte a inclusdo (TANNUS-VALADAO, 2010).

O PEI no Brasil ainda se mostra como uma pratica embrionaria, consistindo
em poucas iniciativas (GLAT, PLETSCH, 2013). Verifica-se que ha um “corpo” de
pesquisa crescente sobre o PEI nos ultimos anos, mas ainda pouco expressivo em
termos de conhecimento (TANNUS-VALADAO, 2010; PLETSH, GLAT, 2012;
ALONSO, GALERY, 2012; GLAT, VIANNA, REDIG, 2012; MARIN, MASCARO,
SIQUEIRA, 2013; BARBOSA, 2018; MASCARO, 2018; TANNUS-VALADAO,
MENDES, 2018; PEREIRA, NUNES, 2018; COSTA, SCHMIDT, 2019; REDIG, 2019;
SILVA,CAMARGO, MELLO, COSTA, 2022). Embora o PEI e outras formas de
planejamento possam ser estimulados na legislacdo (BRASIL, 2001), ndo ha uma
determinacao legal e clara para sua utilizacdo, principalmente a partir de uma
concepcao centrada no individuo, como ferramenta de auxilio no processo de
inclusdo de alunos em situacdo de deficiéncia, nas escolas (TANNUS-VALADAO,
2010; TANNUS-VALADAO, MENDES, 2018). H4& também escassa literatura que
demonstre os passos da implementacdo do PEI, o que dificulta ainda mais sua
aplicacdo. O Unico caso, ainda recente e que precisa de estudos empiricos para
verificar sua viabilidade, é a pesquisa de Silva et al. (2022). Nesse trabalho, os
autores teceram reflexdes a partir da analise das diretrizes e normas relacionadas ao
PEIl no Brasil e nos Estados Unidos. Essa contextualizagdo tendeu a buscar a
compreensao histérica e politica do PEI para distinguir de outras formas de
planejamento, bem como elucidar caminhos objetivos para sua implementacdo no

cenario brasileiro.
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Esta caréncia de conhecimento cientifico sobre o PEI no Brasil vai ao
encontro da necessidade de pesquisas que demonstrem exatamente seu
desenvolvimento e emprego. De acordo com a revisdo conceitual de Costa e
Schmidt (2019) e a analise histéria e politica de Silva et al. (2022), o conceito do PEI
ainda é um aspecto desafiante na literatura sobre educacdo. Os autores esclarecem
gue, embora haja aproximac¢des de entendimento entre o PEI e outros planos (Plano
de Desenvolvimento Individual — PDI, Plano de Atendimento Educacional
Especializado — PAEE e o Plano de Aula), o PEI trata de um objeto diferente na sua
esséncia. O PElI é uma metodologia de trabalho que opera em trés niveis
simultaneamente (instrumental, operacional e documental), com aplicagcdo ampla no
planejamento educacional do aluno, norteado pelos principios colaborativo e de
individualizacédo do ensino. Portanto, o PEI propde que o epicentro do planejamento
do aluno passe da concepcao individual a coletiva, em que deixa de ser visto como
mero instrumento, centrado em um profissional ou um setor, e passa a ser
compreendido como uma metodologia de trabalho, ndo restrita por espaco e tempo
pré-determinados. Um plano organizado e administrado por uma equipe
multidisciplinar, que tenciona democratizar a informagdo do aluno entre os
professores que atuam direta e indiretamente como ele.

Somadas as dificuldades especificas do conhecimento sobre o PEI, estudos
indicam que a inclusdo de alunos com TEA tem sido uma realidade bastante
desafiadora para os professores. Ha falta de conhecimento sobre o aluno, de
metodologia adequada e de estratégias; os quais tornam a pratica pedagdgica
desfavoravel, desqualificando ainda mais o processo inclusivo desses alunos
(SCHMIDT et al., 2016; CAMARGO et al., 2020). A assimetria ou até mesmo a
letargia — frequentes caracteristicas do aprendizado académico destes estudantes,
relatado por estes autores - sédo reflexos de uma possivel ineficiéncia do sistema de
ensino nas escolas. Porém, neste contexto, o PElI poderd contribuir
significativamente com a instrumentalizacdo dos professores de forma bastante
objetiva e pratica.

A despeito de alguns posicionamentos sugerirem uma postura mais radical,
em que a inclusdo necessita de uma reconfiguragéo/reconstrucdo da escola ou até
mesmo a elaboracdo de um novo curriculo, o PEI orienta, no entanto, que sejam
feitas apenas adaptacdes curriculares, dando indicacdes de como fazer e avaliar o

processo de aprendizagem do aluno, o que implica em menos sobrecarga para o
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trabalho docente (CAMARGO et al, 2020). A individualizacédo do processo de ensino
pelo PEI, ou customizacdo, também néao significa criacdo de um curriculo paralelo
aquele requisitado pelos Parametros Curriculares Nacionais (PCN) (PLETSH, GLAT,
2013). Pelo contrério, a ideia de individualizacdo esta relacionada as estratégias de
ensino e aprendizagem mais coerentes com as necessidades do aluno, para que
possa acessar 0s conteudos exigidos, ndo a segregacdo educacional (PEREIRA,
2014). Nesse sentido, o PEI, pela sua caracteristica de individualizacdo, seria um
facilitador ou mediador entre o aluno e o conhecimento escolar necessario.

Os beneficios e observagfes alcancados na inclusdo pela utilizagdo do PEl,
nas poucas pesquisas brasileiras, podem ser vistas nos relatos dos préprios autores.
A pesquisa documental de Tannus-Valaddo (2010) sobre o PEIl nas propostas
oficiais da lItélia, Franga, Estados Unidos e Espanha, através dos sites oficiais do
Ministério da Educacdo, durante os anos de 1994 a 2008, buscou descrever,
comparar e analisar o PEI no regulamento destes paises, e identificar aspectos que
possibilitassem a sua utilizacdo no Brasil. Portanto, foi constatado que o PEI precisa
ter um carater compulsoério nas politicas educacionais do Brasil, caso contrario, ele
ndo serd cumprido; e necessidade de aprimoramento nas diretrizes brasileiras,
guanto a procedimentos de avaliacdo, identificagdo, educacao e elegibilidade de
servicos, fundamentado na literatura especifica, para que haja transposicéo da teoria
para a pratica em relacéo a incluséo dos alunos em situacao de deficiéncia.

O artigo de Alonso e Galery (2012) traz o relato de uma professora que
enfrenta dificuldades para inclusdo escolar de um menino com TGD (Transtorno
Global do Desenvolvimento), com sete anos de idade e grave comprometimento na
comunicacao verbal e comportamentos inadequados, em uma escola municipal de
Guaporé/RS. O PEI foi implementado na escola e, posteriormente, percebeu-se
desenvolvimento do aluno, relatado pela prépria diretora da escola, em que 0s seus
ganhos foram verificados nas seis areas apresentadas por um modelo americano de
PEI (académica, vida diaria, motora/atividade fisica, atitude/comportamento, social,
recreacaol/lazer, pré-professional/profissional), com evidéncias de melhoria na
percepcdo simbdlica da escrita, o que foi promissor para sua alfabetizacdo. Segundo
a professora, o PEI, juntamente com um curso ofertado pelo Ministério da Educacao
na época, contribuiu para a mudanca de paradigma dela em relagdo ao aluno, ao

planejamento de aula e a avaliacao.
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A pesquisa de Pletsch e Glat (2012) analisa a trajetdria do processo de ensino
e aprendizagem de cinco alunos com deficiéncia intelectual, em trés escolas
publicas da cidade do Rio de Janeiro, quando utilizam um modelo do PEI - Plano de
Desenvolvimento Educacional Individualizado (PDEI). Os resultados da pesquisa
apontaram a precariedade do processo de ensino e aprendizagem, bem como falta
de conhecimento dos professores sobre a especificidade do aluno. Porém, enfatizou
a importancia de um planejamento pautado na aplicacdo do PEI (PDEI), para
favorecer o aprendizado e inclus&o dos alunos. Nesse sentido, os autores afirmam
que ha necessidade de ofertar “conhecimentos tedrico-praticos e suporte aos
profissionais da Educacao” (PLETSCH, GLAT, 2012, p. 203); nesse caso, o0 PEI se
apresentou como uma estratégia e suporte fundamentais a mediacdo pedagogica
dos professores. Na pesquisa-a¢céo colaborativa de Glat, Vianna e Redig (2012), foi
apresentada e discutida uma experiéncia de formacéo docente entre pesquisadores
e a equipe pedagdgica de uma escola especializada para alunos com deficiéncia
intelectual. Nesse contexto, procuraram explorar o percurso desenvolvido para
formulacdo de PEI. Os resultados indicaram que, embora houvesse adesdo a
proposta de elaboracdo do PEI, os professores encontram dificuldades de
implementacdo, sem o devido acompanhamento dos pesquisadores. Porém, os
resultados também sugerem que o PEI pode contribuir positivamente como uma
ferramenta eficaz na organizacéo curricular para o desenvolvimento do aluno, bem
como auxiliar as perspectivas de inclusdo e laboral do professor.

O estudo de Marin e Mascaro (2013), através de uma metodologia de
pesquisa-acdo colaborativa, desenvolve uma formagcdo docente continuada,
viabilizada por uma parceria entre universidade e escola especial, para professores
gue atendem alunos com deficiéncia intelectual. Os resultados indicaram que a
utilizacdo do PEI promoveu reorganizacdo escolar para as questdes curriculares e
para as propostas pedagodgicas. Constatou-se também que o PEI considera as
possibilidades e desafios do aluno, incluindo os interesses da familia de do préprio
estudante, e o curriculo desempenha um papel fundamental para nortear todo o
plano, na busca de orientar atividades essenciais. Ainda, o carater de
individualizacdo do PEI possibilita a observacao direta e interlocugdo do/com o
estudante, o que contribui para aprimoramento da pratica pedagogica.

As pesquisas de Pereira (2014) e Pereira e Nunes (2018) analisam os efeitos

de um PEI no desenvolvimento académico e funcional de um aluno com TEA
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(Transtorno do Espectro do Autismo), com cinco anos de idade, em uma escola
particular da cidade de Natal/RN, no ano de 2012, em que participaram seis
professores, em um delineamento quase experimental. Os resultados sdo muito
significativos, pois houve aumento da frequéncia de participacdo do aluno, nas
atividades académicas e funcionais. Na académica, foi observada a habilidade de
letramento. O aluno também aprendeu a se expressar por um sistema de
comunicacao alternativo e desenvolveu maior interacdo com a turma. Na atividade
funcional, observou-se a habilidade de alimentacg&o, particularmente no momento do
lanche, em que o aluno substituiu 0 uso da mamadeira por um copo e, também,
comecou a consumir alimentos na prépria escola. As contribuicbes do PEI para o
corpo docente também foram importantes, pois sinalizaram mudancas na pratica
pedagdgica, com promoc¢do de maior interesse e autonomia do/aos professores,
viabilizagcéo de reflexao sobre a propria pratica docente, auxiliando, desta maneira, a
sua formacao e atribuindo maior sentido a incluséo do aluno.

O estudo de caso de Costa (2016) descreveu a implementacdo do PEI em
sua fase de elaboracdo e verificou suas implicagdes no trabalho colaborativo da
equipe de professores, em uma escola municipal de Santa Maria/RS, para a inclusao
de um aluno com Sindrome de Asperger, ou autismo de alta cogni¢cdo (conforme
laudo médico), de onze anos de idade. Os resultados indicaram um aumento no
nivel de colaboracdo e maior troca de informacdes entre os professores, pela
adesdao de objetivos em comum do aluno. Também contribuiu para elevar a
confianca e a consciéncia dos professores sobre as potencialidades e limitagdes do
estudante.

O estudo de Barbosa (2018), a partir de uma abordagem de pesquisa-acao e
estudo de caso, analisou a opinido dos profissionais de educacao, em relagdo aos
desafios de escolarizagdo de um aluno com TEA do ensino regular, em uma escola
municipal de Sao Carlos/SP, no ano de 2016. Nesse contexto, foram utilizadas
observacoes, entrevistas e sessfes reflexivas com a professora de sala de aula, a
professora do Atendimento Educacional Especializado, a profissional de apoio
escolar e a coordenadora pedagdgica, para a construcdo do PEIl do aluno. Os
resultados indicaram que a utilizacdo do PEI possibilitou didlogos entre os
professores, em relagdo ao estudante e sua escolarizagcdo, o que ampliou a visao
das potencialidades do estudante para geracdo de atitudes e atividades que

favorecessem a sua inclusao.



32

A pesquisa de cunho qualitativo de Mascaro (2018) analisou o PEI na
literatura, como uma proposta pedagogica que pode favorecer a inclusdo de alunos
com deficiéncia intelectual, a fim de atender suas exigéncias atuais, de flexibilizar e
adaptar as metodologias de ensino, com base na diferenciacdo, aos sistemas de
ensino. A partir da discussao sobre o conceito PEI e suas possibilidades para o
trabalho pedagodgico, os resultados indicam que o PEIl vai ao encontro das
necessidades atuais das escolas de reformulacdo da pratica docente, insercao do
trabalho colaborativo, reconhecimento de diferentes ritmos de aprendizagem e
planejamento necessario para alunos com significativa dificuldade de aprendizagem.

O artigo de Tannus-Valaddo e Mendes (2018) apresenta um panorama
histérico sobre o conceito do PEI, em que avalia sua influéncia na compreenséao
educacional dos alunos publico-alvo da Educacédo Especial até o advento do
paradigma atual - da inclusdo. Também propdem verificar a legislacdo do PEI e os
modelos utilizados deste planejamento em outros paises, o que possibilita contrastar
com o plano desenvolvido no Brasil. Os resultados indicaram que o PEl,
normalmente utilizado no Brasil para estes alunos, é focado quase que
exclusivamente nos servigos e ndo, necessariamente, centrado no estudante, o que
remete a uma caracteristica que se afasta dos planos utilizados por outros paises.
Também foi verificado que ndo h& dispositivos na legislacdo federal brasileira para
gue um PEI, com énfase nas particularidades do aluno, seja utilizado pelas escolas.
Portanto, h& necessidade de melhorar a escolarizacdo destes estudantes,
modificando a forma como é elaborado o plano para este publico, ou seja, com um
modelo de PEI centrado no aluno “visto que tem maior probabilidade de otimizar o
processo de escolarizacdo do PAEE (publico-alvo da Educacdo Especial) em
classes comuns de escolas regulares” (TANNUS-VALADAO, MENDES, 2018, p. 14).

A revisdo da literatura de Redig (2019) aborda a transi¢cdo entre escola e vida
independente de alunos com deficiéncia e problematiza o percurso formativo para
este processo. Propfe que a escola precisa repensar suas praticas pedagogicas
com énfase nesta transicdo, através da oferta de uma formacédo que capacite o
aluno para a vida poés-escola. Nesse contexto, verifica-se a necessidade de
utilizacdo de estratégias inclusivas, tanto social como laboral, com uma pedagogia
ancorada na individualizagdo. Portanto, o PEI, como instrumento e documento
utilizado para a individualizacdo do ensino, pode organizar essas praticas

pedagogicas necessarias para consolidar o percurso formativo destes alunos.
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Os beneficios e observacbes da utilizagdo do PEI demonstrados nas
pesquisas sdo muito claros ao aluno, a pratica pedagodgica e ao planejamento. Tanto
habilidades académicas (percepcao simbdlica da escrita, letramento, alfabetizacéo,
sistema de comunicagdo alternativa), como sociais (interacdo e participacdo) e
funcionais (alimentacéo) sdo exemplos de desenvolvimento relatado nas pesquisas,
0 que evidéncia o impacto do PEI nas diversas areas de desenvolvimento do aluno.
Isto parece acontecer devido ao PEI considerar as possibilidades e os desafios e
priorizar a observagdo e interlocugdo direta com aluno, fundamentados na
individualizacdo do ensino. A pratica pedagogica parece ser a area que mais agrega
com a utilizacdo do PEI. Os dados das pesquisas sinalizam mudanca na pratica
docente mediada por uma atitude reflexiva do professor, que parece desencadear
uma série de comportamentos, como: maior interesse e autonomia para o0 aluno,
mais clareza e confianga sobre a inclusao, consciéncia do perfil do aluno e atitudes
positivas ao estudante. Também parece incentivar as seguintes posturas, como:
producdo de atividades que favorecem o aluno, dialogo entre os profissionais,
colaboracéo, troca de informacdes e formacao profissional. Portanto, estes dados
indicam a influéncia do PEI na mudanca e aprimoramento da préatica pedagdgica
para a inclusdo de alunos com deficiéncia.

O planejamento educacional também € uma das areas mais beneficiadas pela
utilizacdo do PEI, segundo os dados das pesquisas reportadas. Ha uma
reorganizacdo da escola para as questbes curriculares e para as propostas
pedagdgicas e, quando o0s planejamentos sdo pautados por instrumentos como o
PEI, podem favorecer o aprendizado e a inclusdo do aluno. Além disso, o PEI pode
instrumentalizar a mediacdo pedagdgica dos professores, suprindo a necessidade
de suporte tedrico-pratico aos profissionais da Educacéo.

Na esfera das politicas publicas, que sinalizam uma possivel utilizacdo do
PEI, as pesquisas deixam claro que os dispositivos legais orientam para o emprego
do PEI com énfase nos servicos e ndo no aluno, no Brasil. Sugere-se, assim, que
ocorra um aprimoramento nas politicas educacionais quanto a obrigatoriedade do
PEI e avancos na avaliacao, identificacdo, educacao e elegibilidade dos servicos.

Portanto, mediante o aparato legal a favor da inclusdo de estudantes com
deficiéncias (BRASIL, 1988, 1996, 2001, 2008, 2015), verifica-se a necessidade de
pesquisas que investiguem a eficacia do PEI no contexto educacional brasileiro

inclusivo, visto que este apresenta diferentes aspectos nas suas condicOes basicas,
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em relacdo aos outros paises. Ademais, ha lacunas no conhecimento do PEI, no
ambito das pesquisas nacionais, com dados que mostrem a efetividade e até mesmo
sua eficacia. A mensuracdo das contribuicbes do PEI ainda € uma questédo
praticamente nao respondida pelas pesquisas atuais, uma vez que a maioria delas
aborda aspectos diferentes do PEI sobre conceito, compreensao histdrica e politica,
comparacdes com outros paises, estrutura e composicdo do plano, agentes
responsaveis pela sua elaboracdo e implementacdo, o viés colaborativo do plano,
experimentos variados em sala de aula e na formacdo de professores (TANNUS-
VALADAO, 2010; PLETSH, GLAT, 2012; ALONSO, GALERY, 2012; GLAT, VIANNA,
REDIG, 2012; MARIN, MASCARO, SIQUEIRA, 2013; GLAT, PLETSCH, 2013;
BARBOSA, 2018; MASCARO, 2018; TANNUS-VALADAO, MENDES, 2018;
PEREIRA, NUNES, 2018; COSTA, SCHMIDT, 2019; REDIG, 2019; BASSI, BRITO,
NERES, 2020; HUDSON, BORGES, 2020; MASCARO, 2020; BERNARDES,
KELMAN, 2020, SILVA et al., 2020; SILVA, CAMARGO; 2021; SILVA,CAMARGO,
MELLO, COSTA, 2022). Nesses trabalhos, os resultados coletados do PEI sdo de
cunho predominantemente qualitativo, com abordagem interpretativa dos dados.
Destaca-se apenas a pesquisa quase-experimental de Pereira e Nunes (2018), que
traz dados quantitativos e qualitativos, indicando os beneficios da aplicacdo do PEI
no aprendizado do aluno.

As acOes investigativas desta pesquisa em relacdo ao PEI, de cunho
experimental com delineamento de bases mdltiplas, poderdo formar um escopo mais
robusto de comprovacdes que justifiqguem a possibilidade de uma implantagao futura,
pelo viés das politicas educacionais, do PEI, centrado na individualizacao do aluno,
em todas as instituicdes de ensino. Uma vez que esta pesquisa busca demonstrar as
contribuicdes do PEI (variavel independente) no trabalho colaborativo (variavel
dependente) dos professores e responsaveis e na funcionalidade do planejamento
educacional do aluno (unidade-caso). Finalmente, em funcéo da falta de tempo para
0 envolvimento na elaboracdo do PEI, mencionado no estudo de Costa (2016), ha
necessidade de observar os beneficios da implementacdo do PEI com o suporte da

tecnologia, ambas aliadas para aperfeigcoar o processo inclusivo como um todo.
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2.3 Tecnologia e educagao: desenvolvimento de um PEI eletrénico

Os avancos tecnoldgicos séo contundentes nas Ultimas décadas e
desencadeiam importante impacto em vérias areas da sociedade (ROSA, 2015). As
inovagbes da microeletrénica e da informatica, por exemplo, sinalizam o que se
chama de Terceira Revolucéo Industrial, pela énfase na criacdo, processamento e
transmissao da informacao (MAZIEIRO, 2006).

A utilizacdo de tecnologias de informatica, como computadores e internet,
facilita a aproximacao, a interatividade, a velocidade, encurta distancias e também
organiza a informacéo (FRESCKI, 2008; ROSA, 2015; ROVEDER, 2015). Em termos
laborais, sabe-se que o computador favorece o aumento na produtividade, a
diminuicdo dos custos e eleva a qualidade dos servigcos e produtos (PERIPOLLI,
MELGAREJO, WENDT, 2015). A virtualidade®, promovida pela utilizacdo das
tecnologias de informatica, principalmente quando viabilizada pela internet,
possibilita 0 acesso e a democratizacdo de novos centros de conhecimentos,
impensaveis em épocas remotas demarcadas pelo afastamento do espaco fisico
geografico. Esta nova dimenséo de acessibilidade fomenta um enriquecimento da
aprendizagem, pela capacidade de realizar comparacdes entre conhecimentos de
diferentes fontes, no mesmo instante; gerar interlocucfes, ainda que se esteja em
apenas um unico lugar - atras de uma tela; tomar decisbes e expressar
pensamentos (FILHO, CASTANHO, NESI, 2015; ROVEDER, 2015).

As Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo (TIC) tém moldado as
relacbes, ao transformar os meios de se comunicar em sociedade, e a percepcao
das dimensbes tempo, espaco, real e virtual, refletida em diversos contextos,
principalmente na Educacdo (ROSA, 2015). Pela informética, as TIC tém
estabelecido mudancgas na educacédo, & medida que possibilita novas relacdes entre
o professor e o aluno, formas inovadoras de aprender (aprendizagem mutua) e de
transmitir o conhecimento (IKESHOJI, TERCARIOL, 2015; OLIVEIRA, FIDLER,
BASTOS, 2015; RODRIGUES, FREITAS, ILHA, 2015; FELLER et al, 2015;
REVELANTE, BRITO, SILVA, 2015; ROVEDER, 2015).

Ha uma atencéo especial dada para as dimensdes espaco/tempo, um desafio

constante na escola, mesmo com a utilizacdo de recursos tecnolégicos, por vezes

4Ambiente virtual
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estéticos (ou rigidos) para o acesso ao conhecimento e a aprendizagem. Pois o0s
avancos tecnoldgicos, particularmente com a introducdo dos dispositivos moéveis
(laptops, tablets ou smartfhones), tém descortinado um novo horizonte de
possibilidades para superar estas concepc¢des rigidas de espacgo/tempo, provocado
pela mudanca de paradigma no uso e emprego das tecnologias. Ou seja, ha uma
clara transicdo do modelo estatico de uso tecnoldgico para o dinamico, do
setorializado para o global, com a flexibilizacdo do tempo e redimensionamento do
espaco, 0 que possibilita a adogdo de posturas mais interativas, participativas e
democréticas. Surge, entdo, a necessidade de reorganizacdo das instituicdes de
ensino a esta nova perspectiva de interacdo. De fato, este novo cenario permite que
tanto as possibilidades de ensino como as de aprendizagem sejam ampliadas pela
utiizacdo das tecnologias, sem interferéncia das conhecidas limitagcbes de
espaco/tempo escolares, possibilitando, ainda, que este processo se torne uma
atividade prazerosa (OLIVEIRA, FIDLER, BASTOS, 2015; IKESHOJI, TERCARIOL,
2015; SCHMIDT, VALENTINI, 2016). Para que haja um proveito das tecnologias na
escola é preciso uma postura que considere suas potencialidades nos diversos
trabalhos, identifigue, facilte o acesso e coloque a tecnologia a servico a
comunidade. Desta forma, podera haver a organizagdo de um ambiente integrado de
formacdo das pessoas, que impliqgue na melhoria de qualidade de vida (SCHMIDT,
VALENTINI, 2016).

O computador, um dos dispositivos tecnoldgicos mais comuns, pode ser
empregado na Educacdo como mediador da aprendizagem do aluno e também na
formacédo continuada do professor (PERIPOLLI, MELGAREJO, WENDT, 2015;
IKESHOJI, TERCARIOL, 2015), embora a recusa, 0 medo e a seducdo sejam
sentimentos muito comuns entre os docentes quando vivenciam a experiéncia do
computador (RODRIGUES, FREITAS, ILHA, 2015). No entanto, a sua utilizagdo nao
deve ser o foco de discordancia e de discussGes, mas sim em como melhor
emprega-las na educacéo, considerando a tecnologia da informética com uma aliada
e ndo uma inimiga a ser evitada; o que implica a necessidade de uma postura
proativa, com preparo, conhecimento técnico e ousadia para implantar os recursos
tecnolégicos (PEREIRA, FREITAS, 2012; BUENO, RITZEL, 2013). Como suporte ou
recurso pedagodgico para o trabalho do professor, o computador também pode

ocasionar oportunidades de aprendizagem prazerosas e possibilidades quase-
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infinitas de aplicacdo na area educacional, para assimilacdo do conhecimento,
desenvolvimento de diferentes saberes, intercambio de informacdes e descobertas
(PEREIRA, FREITAS, 2012; BUENO, RITZEL, 2013; PERIPOLLI, MELGAREJO,
WENDT, 2015). Para o aluno, esta tecnologia pode oportunizar ocasides de
desenvolver a &rea social, cognitiva, cultural e motora (BUENO, RITZEL, 2013).

Dada a importancia da tecnologia na Educacdo, ha necessidade de uma
escola sensivel as possibilidades e as contribuicdes tecnologicas, para explorar ao
mMaximo Seus recursos e seu emprego, e atenta, para que o computador, por
exemplo, ndo seja um fim em si mesmo, mas um meio para educar e construir o
conhecimento e acessar a informacdo (PEREIRA, FREITAS, 2012; BUENO,
RITZEL, 2013; PERIPOLLI, MELGAREJO, WENDT, 2015). Nesse sentido, a
tecnologia assume papel secundario no processo de ensino e de aprendizagem,
uma vez que € a qualidade da mediacdo do professor (com embasamento tedrico
definido) e ndo a maquina o que faz a diferenca na aprendizagem do aluno
(FRESCKI, 2008; PEREIRA, FREITAS, 2012; PANTA, OLIVEIRA, GOMES, 2015;
SILVEIRA, JARDIM, BARBIERI, 2015). A educacéo a distancia também é um dos
exemplos que a tecnologia da informética promove nos ultimos anos na éarea
educacional, porém a mesma necessidade de atencdo ao computador precisa ser
estendida a esta modalidade, ou seja, 0 seu sucesso ndo esta atrelado ao
dispositivo tecnoldgico, mas a competéncia do professor nesta nova configuracao de
ensino (SILUK, 2011). Portanto, a informética como meio de ensino e de
aprendizagem, em um espago virtual, precisa ser utilizada de forma organizada e
responsavel (OLIVEIRA, FIDLER, BASTOS, 2015).

Outra dimenséao importante no universo escolar € a gestdo. Embora, muitas
vezes esta darea seja pensada apenas como responsavel pelas questdes
burocréticas, administrativas e de pessoal, percebe-se que a gestdo desempenha
também um papel fundamental na area pedagdgica e, principalmente, na relacéo
entre tecnologia e processo de ensino e de aprendizagem. Nesse caso, é oportuno
utilizar o termo “gestao educacional” para sinalizar a abrangéncia maior dessa area,
diferenciando-o assim de um conceito restrito a aspectos puramente administrativos.
Quando a gestdo educacional ndo observa a relacéo entre tecnologia e pedagogia,
ou o impacto de uma dimenséo sobre a outra, corre-se o risco de uma subutilizagc&o

destes recursos.



38

Ao analisar o histérico e experiéncias voltadas para a insercao das
Tecnologias de Informagdo e Comunicacéo (TIC) na Educacgéo é possivel
perceber que, na maioria das vezes, os gestores escolares (diretores, vice-
diretores e coordenadores pedagdgicos) ficavam a margem desse processo.
O que contribuia para o surgimento de dificuldades ou impedimentos quanto
a implementacdo desses recursos no contexto escolar. (IKESHOJI,
TERGARIOL, 2015, p. 51).

Verifica-se, entdo, a necessidade de reconhecer a importancia da gestao
educacional também na implementacédo e utilizacdo das tecnologias no cotidiano
escolar. Nesse sentido, € preciso uma postura, ndo somente dos professores e
alunos, mas também dos gestores diante dos processos tecnoldgicos. Portanto,
sugere-se que 0s gestores vivenciem situacdes que estimulem a utilizacdo da
tecnologia no contexto escolar, desenvolvam competéncias para orientar e fomentar
a iniciativas dos agentes da educagdo, no uso criativo destes dispositivos. E
importante que a gestdo seja participativa e tenha uma postura de enfrentamento e
reflexdo, no sentido de apoiar a utilizagcdo das TICs, por meio de um ambiente
colaborativo e construcionista. A presenca desses aspectos na gestdo educacional
podera também apoiar o desenvolvimento da propria atuacdo dos gestores, bem
como organizar bons momentos de reflexdo com todos os profissionais envolvidos
no processo educacional (IKESHOJI, TERCARIOL, 2015).

Com o advento da perspectiva inclusiva na escola regular, as tecnologias
também contribuem nessa area, tanto para o aluno com deficiéncia, como para o
contexto educacional em que esta inserido (PERIPOLLI, MELGAREJO, WENDT,
2015). Além disso, o publico-alvo da Educacéo Especial ndo pode ficar & margem
das ac¢des inclusivas escolares e sociodigitais, uma vez que estdo matriculados e
também se revestem do direito de todos os recursos disponibilizados na escola para
apoiar seu processo de ensino e de aprendizagem (SANTAROSA, CONFORTO,
2015). O desenvolvimento tecnoldgico de informatica tem tencionado mudancas na
compreensdao da educacao inclusiva, com incentivo a uma nhova concepcao
temporéaria e conteudista do aprendizado, incluindo a logistica e o curriculo da
educacéo (PERIPOLLI, MELGAREJO, WENDT, 2015).

O aparato tecnoldgico, de computadores e softwares, pode viabilizar uma
inovacdo na formacdo continuada (ou processo formativo) para os professores,
reduzir o impacto negativo imposto pelos limites do espaco/tempo escolar e tornar a

transmissdo das informagbes e conhecimentos mais rapida (PERIPOLLI,
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MELGAREJO, WENDT, 2015; FILHO, CASTANHO, NESI, 2015; OLIVEIRA,
FIDLER, BASTOS, 2015). Sugere-se, portanto, que a utilizacdo das tecnologias na
inclusdo escolar implique na ressignificacdo de educacdo, pela reflexdo de uma
nova escola e um novo curriculo (PERIPOLLI, MELGAREJO, WENDT, 2015). Além
de possibilitar mudancas no entendimento e na concepg¢éo da educacgao inclusiva,
as tecnologias podem potencializar e enriquecer as praticas educativas e serem uma
aliada para promover processos mais inclusivos. Uma vez que os atuais dispositivos
tecnolégicos imprimem condi¢gBes para experiéncias relacionadas a conectividade, a
portabilidade, a flexibilizagdo e a customizacdo (PEREIRA, FREITAS, 2012;
PERIPOLLI, MELGAREJO, WENDT, 2015; ROVEDER, 2015; SANTAROSA,
CONFORTO, 2015).

A utilizacdo do computador, por sua vez, com seus respectivos softwares,
possibilita contribuigbes substanciais aos alunos inclusos. Outras oportunidades para
o0 desenvolvimento de competéncias e habilidades; suporte na pesquisa € no uso
das informacdes; apoio para resolucdo de problemas encontrados durante o
processo de ensino e de aprendizagem; geracdo de contextos de aprendizagem;
abordagem de tarefas desafiantes; inclusao digital; evolugdo dos comprometimentos
motores, cognitivos ou sociais; entre tantas outras possibilidades alcangadas pelo
emprego do computador (BUENO, RITZEL, 2013; PERIPOLLI, MELGAREJO,
WENDT, 2015). Ou seja, h4d inidmeras possibilidades de desenvolvimento de
habilidades aos alunos com deficiéncia na capacidade de aprender (BUENO,
RITZEL, 2013).

Como na educacao em geral, a utilizac&o da tecnologia na inclusdo necessita
também de adocdo de posturas pelos seus atores. Nesse sentido, estes dois
processos (tecnologia e inclusédo) precisam ser compreendidos como uma
oportunidade de reflexdo, a fim de atualizacdo das praticas educacionais atuais. O
que implica em condutas de rompimento dos modelos tradicionais de ensino, neste
caso, ‘romper com a légica da escassez imposta pelo modelo de informatica
educativa, centrado na configuragdo do Laboratério de Informatica” (SANTAROSA,
CONFORTO, 2015, p. 353); e de vivéncia de novas contingéncias pelo uso das
tecnologias como um facilitador das praticas pedagodgicas (PEREIRA, FREITAS,
2012; BUENO, RITZEL, 2013; PERIPOLLI, MELGAREJO, WENDT, 2015).

As Tecnologias Assistivas (TA) ganham relevancia na inclusdo de alunos com

deficiéncia, pois compreendem uma gama de recursos, desde o mais simples até o
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mais sofisticado, os quais objetivam promover a funcionalidade dos estudantes
(PIRES, RUSCH, 2017). As TA, outrora conhecida como ajudas técnicas ou
tecnologias de apoio, tem como finalidade o suporte as atividades dos alunos com
deficiéncia e também deve acompanhéa-los em todos os locais possiveis (PIRES,
RUSCH, 2017).

Um exemplo de emprego da TA, em uma configuracdo mais sofisticada
devido sua complexidade, encontra-se no estudo de Santarosa e Conforto (2015),
uma pesquisa qualitativa de enfoque exploratério e explicativo, que verifica 0s
procedimentos de capacitacdo de alunos com Transtorno do Espectro do Autismo
(TEA) na interacdo com dispositivos méveis. Nesse trabalho, os participantes eram
professores e trés alunos com TEA, do ensino fundamental, de escolas diferentes e
que aderiram ao programa do governo “Um computador por Aluno (UCA)”. Nesse
contexto, as TA avaliadas e comparadas foram o laptop e o tablet. Os resultados
indicaram que o tablet se apresentou mais eficiente que o laptop na superacéo das
dificuldades relacionadas a acessibilidade e usabilidade, contribuindo na mediacao
da tecnologia para além da escola. Dadas as especificidades dos alunos com TEA,
verificou-se também que o tablet € mais adequado que o laptop, devido a suas
caracteristicas amigaveis e intuitivas, como a manipulacdo direta do objeto pelo
toque do dedo e a possibilidade de seu uso em diferentes locais e posicionamentos.
Este dispositivo movel também foi muito importante no desenvolvimento da
comunicacao, na organizacado de imagens de numeros e letras, de forma sequencial,
contribuigcdes na alfabetizacdo e incluséo escolar, de acordo com relato de um dos
pais do aluno da pesquisa.

Como visto até o momento, as tecnologias de informatica, em suas mdultiplas
aplicacdes, variacbes de dispositivos e potencialidades, desempenham papel
fundamental na educacdo de modo geral e na educacao inclusiva, principalmente
como suporte no processo de ensino e de aprendizagem entre professores e alunos.
Todavia, chama-se a atengdo para a dimensao “gestdo educacional’. Como ja
explicado anteriormente, € importante que esse setor se aproxime do processo de
utilizacdo das tecnologias na educacdao, principalmente por desencadearem grande
impacto também na pratica pedagdgica, e ndo apenas no ambito administrativo.
Nesse sentido, dado a importancia da gestdo educacional e de suas ac¢bes na
escola como um todo, sugere-se pensar sua atuacdo ndo somente em nivel de

instituicdo (MAZIEIRO, 2006), voltada apenas para questbes administrativas dos
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recursos materiais e humanos, mas também sua relacdo com a educacgéo inclusiva.
Ou seja, considerar a gestdo educacional dos alunos com deficiéncia,
particularmente o seu processo inclusivo. Do contrario, uma vez que a educacao
desses estudantes for posta de maneira quase-imperceptivel, diluida em meio a
massa discente, ndo haverd meio de avaliar, analisar, controlar e organizar seu
processo de aprendizagem e de inclusdo. Portanto, oS mesmos mecanismos da
gestao educacional descritos por Mazieiro (2006), e apresentados a seguir, podem
ser Uteis e aplicaveis também para os estudantes com deficiéncias.

O desenvolvimento da escola, como instituicdo, ocorrer4 mediante a melhoria
de seus processos de gestdo e de base (MAZIEIRO, 2006). Por esta légica, o
processo educacional de estudantes com deficiéncia também pode ser considerado
e melhorado no ambito da gestdo educacional, ocorrendo entdo impacto sobre o
proprio desenvolvimento escolar como um todo.

Outro aspecto é que a eficiéncia (melhoria continua) dos processos de gestao
gue constituem a escola depende dos recursos utilizados neste empreendimento
(MAZIEIRO, 2006). Da mesma forma, podemos pensar que o0s dispositivos
empregados na inclusdo de alunos com deficiéncia, como: planejamento, logistica e
servi¢os; podem influenciar a eficacia dos processos (inclusdo) e contribuir para o
avanco da organizacdo escolar. Ainda em relacdo aos processos na gestéo, é que
0S mesmos se tornam eficientes a medida que 0s recursos humanos sejam
motivados e capacitados (MAZIEIRO, 2006). Para a inclusdo, pode significar,
portanto, ter professores e alunos com as mesmas qualificagcbes de motivacao e
capacitacao; em caso afirmativo, entdo um processo eficiente de inclusdo e melhoria
institucional (escola).

Também importante, € uma cultura organizacional, neste caso a da escola,
gue incentive a geracdo de mecanismos e processos (pesquisa e avaliacdo de
natureza quantitativa e qualitativa) para obter informagdes, a fim de que haja
planejamento consistente. Nesse sentido, surge a necessidade, mais uma vez, de
gue a escola desenvolva o habito (cultura) de criar mecanismos ou processos para
obter informacgédo em relagéo ao processo de escolarizacdo do aluno com deficiéncia,
como: avaliagdes, troca de informagdo, aproximacdo de saberes e tempo de
planejamento; para que possa haver um planejamento consistente (com as
necessidades do aluno e com o curriculo escolar). Finalmente, os novos paradigmas

de gestdo exigem planejamento e avaliacdo descentralizados, participativos e
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integrados e procedimentos de melhoria constante dos processos de gestdo
(MAZIEIRO, 2006). Tais acbes podem ser incorporadas e aplicadas, da mesma
forma, na inclusdo do aluno com deficiéncia, seguindo os parametros exigidos pela
gestao educacional.

Pela observacdo dos aspectos da gestdo educacional, demonstrados por
Mazieiro (2006), juntamente com a breve analise sobre sua aplicacdo na educacéao
inclusiva, fica claro seu impacto na incluséo de alunos com deficiéncia, que, por sua
vez, também influencia o préprio desenvolvimento escolar. Ou seja, torna-se
evidente a relacdo reciproca entre as duas instancias (gestdo educacional e
inclusdo), o que reforca a urgéncia de pensar e investir no processo de incluséo
escolar, em termos de gestdo. Além disso, verifica-se a necessidade de um
planejamento com as caracteristicas do PEI, objeto desta pesquisa, pois 0 mesmo
demonstra exatamente os aspectos e exigéncias dos novos paradigmas de gestao
na educacdo. Aspectos esses que se adéquam a um dos objetivos deste estudo,
gue é verificar a possibilidade de contribuicdo do PEI no planejamento do processo
de ensino e de aprendizagem do aluno com deficiéncia. Nesse interim, as
tecnologias surgem como uma proposta de contribuicdo para a gestao educacional
inclusiva, uma vez que em seu proprio conceito esta intrinseco o planejamento, a
criacdo e a utilizacdo de equipamentos para uma atividade especifica (KENSKI,
2003, apud SILVEIRA, JARDIM, BARBIERI, 2015).

O uso das tecnologias na gestdo educacional dos alunos com deficiéncia,
especificamente um software, pode auxiliar no planejamento (PEI) dos professores
em direcdo a otimizacdo de sua funcionalidade, procurando tornar mais rapida a
troca de informacdes (solicitacdo/resposta); ampliar a disponibilidade de dados para
avaliacdo, analise e planejamento; aumentar a troca de informacdes; aproximar os
saberes; sistematizar as informagdes; e qualificar o uso do tempo disponivel dos
professores para o planejamento.

Portanto, a possibilidade de aproximacdo entre as areas até aqui
apresentadas, quais sejam: educacdo, inclusdo, tecnologia/informatica e gestao
educacional; fomentou o0 desenvolvimento de um projeto-piloto para
validagdo/emprego de um PEI eletrénico — originado e desenvolvido no contexto da

pesquisa de Costa (2016) - que passa a ser descrito.
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Para realizacdo desta pesquisa, o ArthuSystem® (PEI eletr6nico) foi
empregado de forma gradual e progressiva em termos de acessibilidade dos
usuarios. Isso significa que o acesso é organizado por moédulos (1, 2 e 3) que
correspondem a grupos diferentes de pessoas: equipe docente, responsaveis pelo
aluno e profissionais externos a escola. Esse mecanismo de acessibilidade é
adequado para limitar o nimero de usuarios, restringindo a um uUnico grupo e local,
facilitando dessa maneira os ajustes iniciais (melhorias e correcdes) do software.
Portanto, a partir dos médulos iniciais (1 e 2), o ArthuSystem foi utilizado nesta
pesquisa apenas pelos docentes da escola e pelos responsaveis do aluno. Ou seja,
0s Unicos usuarios do software foram os professores que trabalham diretamente com
o aluno, os gestores da escola (diretor ou coordenador pedagogico) e o0s
pais/responsaveis. Como ja visto, é necesséario delimitar o grupo de pessoas
(professores e responsaveis) e local (escola), para facilitar os procedimentos
técnicos iniciais, uma vez que esses grupos e local compreendem as maiores
demandas educacionais para aprimoramento do ArthuSystem. Em pesquisa futura,
pretende-se utilizar modulo3, que corresponde a inclusdo dos profissionais externos
a escola, de outras areas do conhecimento (médica, fonoaudiologia, psicologia,
educacao especial, terapia ocupacional, entre outras), que atendam o aluno. O que
possibilitara concretizar de forma plena o objetivo de um plano composto por uma
equipe multidisciplinar, com um escopo amplo de pessoas presentes no ambiente
virtual do ArthuSystem, que auxilia o PEI tradicional do estudante.

Destaca-se que a multidisciplinaridade da equipe (professores, gestdo e
pais/responsaveis) esta presente em todo o processo de implementacao (elaboracéo
e aplicacdo) do PEI do aluno durante esta pesquisa, onde 0s participantes tiveram
acesso completo as informacdes, tanto pelos documentos e registros, como através
dos encontros e discussBes presenciais periddicas na escola. A restricdo de
participantes apenas esteve relacionada a acessibilidade de usuarios ao PEI

eletrénico, por motivos técnicos, que sera ampliada em pesquisas futuras.

> O nome do sistema é uma homenagem ao préprio filho do pesquisador. Este sistema tem registro de
autoria, com numero de processo BR 512021002335-8, do Instituto Nacional da Propriedade
Industrial (INPI), para Registro de Programa de Computador, de acordo com o Art. 1°, do Decreto n°
2.556, de 20 de abril de 1998, publicado em Revista da Propriedade Industrial N° 2649, de 13 de
Outubro de 2021.
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2.3.1 Caracteristicas e requisitos do ArthuSystem

As demandas que surgiram na pesquisa de Costa (2016), como: falta de
tempo e sistematizacdo das informagdes; foram sendo utilizadas para compor os
requisitos do ArthuSystem, para atender as necessidades verificadas e viabilizar
novas funcionalidades para a gestdo do plano do aluno. A interface grafica de
aplicacao foi desenvolvida para aproximar o usuario do sistema e melhorar sua
eficacia. O sistema foi desenvolvido inicialmente pelo autor da pesquisa (COSTA,
2016), através de um aplicativo de banco de dados - uma interface do programa
Access, da Microsoft, com a linguagem Visual Basic for Application. Atualmente, o
ArthuSystem, jA em sua segunda versdao, foi desenvolvido em PHP, uma linguagem
Open Source muito utilizada no desenvolvimento de aplicacbes da WEB, em
conjunto com o banco de dados Mysql.

O desenvolvimento do sistema foi feito em blocos, seguindo o padrdo de
arquitetura de software MVC (Model-View-Controller). Este formato de
desenvolvimento permite que cada parte do sistema seja implementada
separadamente, facilitando os testes pontuais e possibilitando futuramente a
integracdo de novas funcionalidades. A arquitetura logica do sistema funciona em
trés camadas. A primeira camada é do cliente, onde é acessado o ArthuSystem,
via-internet. A segunda camada é do servidor, onde s&o processadas todas as
requisicbes através da linguagem de programacdo PHP. A terceira camada € de
armazenamento dos dados pelo banco de dados Mysql. A gestdo de administracéo
do ArthuSystem poder& ser realizada através do administrador da instituicdo (por
exemplo, diretor da escola, coordenador pedagogico ou educador especial) que tem
0 conhecimento geral dos profissionais e das metodologias de ensino. Os requisitos

técnicos minimos de funcionamento do sistema séo descritos no Quadro 1.

Quadro 1 - Requisitos Técnicos do ArthuSystem

Requisitos minimos de funcionamento do sistema
1 | Possuir desktop (computador de mesa) ou notebook com sistema
operacional atualizado Windows, Linux/GNU, MacOS ou outros.
2 | Acesso a internet banda larga de no minimo 512 KBps.
Ter instalado o navegador de internet e atualizado Google Chrome,
Internet Explorer ou Mozilla Firefox.
Requisitos do servidor
Servidor baseado em UNIX/Linux.
PHP verséo 7 ou superior.
MySQL versdo 5.6 ou superior.
Memdria para o PHP de pelo menos 64 MB.
Fonte: Préprio autor (2022).
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Os procedimentos de validagdo do ArthurSystem serdo descritos na secao

de metodologia deste trabalho.

3 METODOLOGIA

3.1 Delineamento

Este trabalho pretendeu avaliar as possiveis contribuicbes da implementacao
do PEI em escolas do ensino regular, como suporte para uma infraestrutura
educacional mais adequada na inclusdo de alunos com autismo, uma vez que a falta
de avanco académico tem sido relatada nas pesquisas como um dos principais
aspectos da realidade inclusiva desses estudantes. Portanto, a énfase aos dados de
estudos comparativos e descritivos (BENZE, 2001), no impacto do trabalho
colaborativo dos professores e na funcionalidade do planejamento educacional do
aluno, remete a um tipo de pesquisa multimétodo (CRESWELL, 2007) de carater
hibrido, ou seja, quantitativo-qualitativo (ANACHE, 2009).

Este estudo se relaciona com a pesquisa experimental, especificamente, o
delineamento de Estudo de Caso Unico (Single Case Research - SCR). As
pesquisas experimentais de caso uUnico, de forma geral, procuram verificar a
efetividade das intervencbes em relacdo a um comportamento. O SCR,
diferentemente da pesquisa de grupo, tem o foco no desempenho do individuo e, a
partir de um delineamento de pesquisa experimental, consegue fazer suposi¢coes
confiaveis de uma relacdo causal entre uma ou mais variaveis dependentes (VD) e
independentes (VI) (ALBERTO, TROUTMAN, 2009). Esta relacdo ¢ demonstrada
quando se “testa sistematicamente os efeitos da implementacdo da VI, de forma a
documentar a existéncia de relagdes funcionais [...]" (NUNES, 2014, p. 29). A énfase
desse procedimento € para as demonstragfes claras de mudanca na VD quando e
somente quando a VI é introduzida. A arquitetura dos delineamentos do SCR é
variada, porém apresenta uma caracteristica em comum. Todos eles, sem excecao,
compdem minimamente duas fases: fase A (baseline) e fase B (intervencéo). A
primeira é caracterizada pela auséncia de qualquer acdo que altere o
comportamento do individuo, o que permite o registro do desempenho da pessoa em
seu estado natural. A baseline tem por finalidade primordial a descricéo e a predicdo

do comportamento, tendo como critério levar para a intervencdo uma clara
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estabilidade do comportamento, pela observacédo dos pontos de dados (ALBERTO,
TROUTMAM, 2009). A segunda fase é identificada pela presenca ou introducao da
intervencdo sobre o comportamento, o que caracteriza a manipulagdo por uma agao
externa, visando alterar o comportamento em uma direcdo desejada. Podera
também haver uma terceira fase no delineamento (fase C), de acordo com a
necessidade e o proposito da pesquisa. Uma frase que resume bem a caracteristica
critica desse tipo de desenho é: participante como seu préprio controle. Ou seja,
mudancas no repertério comportamental (aprendizagem, acuracia, atitudes, etc..)
sdo mensuradas em dois momentos subsequentes (antes e apos intervengdo) no
mesmo individuo.

O SCR é uma forma de pesquisa experimental utilizada na area da educacao
especial, muito presente na literatura cientifica sobre o autismo. Esta abordagem vai
ao encontro das necessidades da educacao especial para avaliar estudantes muito
heterogéneos, que precisam de métodos flexiveis e adaptaveis, permitindo que o
sujeito seja comparado com ele mesmo em duas fases do estudo: Fase A, ou linha
de base (baseline), e Fase B (intervencao). Além disso, o SCR é considerado
rigoroso e cientifico, possibilitando estabelecer préaticas baseadas em evidéncias,
inferir com confianga relagdes funcionais entre variaveis e generalizacoes, a partir de
estudos de meta-analise em contextos similares (ALNAHDI, 2015; VANNEST,
DAVIS, PARKER, 2013).

Dentre as possibilidades do SCR, o delineamento de Linhas de Bases
Multiplas (Multiple Baseline Design - MBD) foi 0 mais adequado para esta pesquisa
por avaliar mais de um sujeito, sem haver necessidade de retirar a intervencao ou
alternar com outras. Este aspecto, portanto, viabilizou a inferéncia de uma relacéo
funcional, o controle experimental e a alteracdo do comportamento, quando a
intervencao foi aplicada em momentos diferentes para cada caso.

A relacéo funcional na MBD pode ser inferida pela auséncia de mudanca em
comportamentos ndo tratados, quando a intervencao € aplicada ao primeiro caso. Se
para cada caso independente continua na taxa de baseline até a intervencao ser
aplicada e, em seguida, demonstra uma mudanca observavel e rapida, uma relacédo
funcional pode ser presumida (PLAVNICK, FERRERI, 2013).

O controle experimental do delineamento MBD, por sua vez, é identificado
pelo conjunto operacional de trés elementos: efeito, demonstracdo e documentacao.

O efeito experimental sinaliza a ocorréncia da mudanca da variavel dependente pela
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manipulacdo da variavel independente. A demonstragdo consiste na apresentacao
de trés ou mais efeitos experimentais (replicacdo do efeito) e da estabilidade dos
comportamentos independentes (ALBERTO, TROUTMAM, 2009; PLAVNICK,
FERRERI, 2013). Finalmente, a documentacdo é a introducdo escalonada, ou
sequencial, da variavel independente (HORNER et al., 2005; PLAVNICK, FERRERI,
2013). Por estas caracteristicas, o delineamento permite a identificacdo de uma
Préatica Baseada em Evidéncia (PBE)(REICHOW; VOLKMAR; CICCHETT]I, 2008).

As PBEs se referem a evidéncias, cujas metodologias apresentam rigor
cientifico, orientadas a partir de critérios de qualidade determinados por mdultiplos
revisores (NUNES; NUNES SOBRINHO, 2010). Nesse contexto, a MBD se destaca
como um importante delineamento do SCR para estabelecer as PBEs (ALNAHDI,
2013), por fornecer suporte a demonstracdo de controle experimental (KAZDIN,
1982; WHITE, BAILEY,1990; SAMPAIO et al., 2008; PLAVNICK, FERRERI, 2013) e
a confirmacdao da relacéo funcional, a qual pode ser verificada pela analise visual do
nivel, tendéncia e variabilidade dos dados (PLAVNICK, FERRERI, 2013). O nivel se
refere a comparacdo das meédias das taxas do comportamento durante as fases
(baseline e intervencéo), havendo necessidade de consisténcia na diferenca entre
as médias, no momento em que as manipulacdes sdo replicadas (PLAVNICK,
FERRERI, 2013). A tendéncia € a indicacdo sobre a orientacdo do desempenho do
comportamento. Também pode ser definida como a sequéncia de trés pontos na
mesma dire¢cdo, sendo que em uma fase, 0 comportamento pode: ndo apresentar,
aumentar ou diminuir a tendéncia (ALBERTO, TROUTMAM, 2009). A variabilidade
se refere as flutuacbes do desempenho do comportamento, sendo que quanto
menor a variabilidade, melhor serdo as conclusGes sobre os efeitos da intervencao
(ALBERTO, TROUTMAM, 2009), o que justifica sua importancia para o controle
experimental e a relag&o funcional do delineamento.

Neste estudo, pretendeu-se avaliar o Trabalho Colaborativo (TC) dos
professores como a variavel dependente (VD) e o PEI como a variavel independente
(VI). O TC se refere ao comportamento de pessoas, quando desenvolvem alguma
atividade em conjunto. De acordo com a pesquisa bibliogréfica, presente na
dissertacdo de mestrado de Costa (2016), e varios autores (KINGDON, 1973; HOYT,
1978; APPLEY, WINDER, 1977; HORD, 1986; DEBEVOISE, 1986; FRIEND, COOK,
1990), o trabalho colaborativo retine pelo menos oito dimensdes distintas: objetivos

em comum, participacdo compartilhada, responsabilidade compartilhada,



48

equivaléncia entre participantes, recursos compartilhados, apoio administrativo,
expectativas realisticas e voluntariedade.Uma definicdo apropriada do trabalho

colaborativo pode ser vista em Friend e Cook (1990).

“[...] um estilo de interagdao entre, pelo menos, duas partes equivalentes,
voluntariamente engajadas nas tomadas de decisbes compartilhadas, que
trabalham para uma meta em comum”. (FRIEND, COOK, 1990, p. 72,

traducé@o nossa).

Embora muitas tarefas possam ser realizadas coletivamente, ndo significa
gue o grupo esta operando por um viés colaborativo (HORD, 1986; DAMIANI, 2008).
No momento que as dimensfes acima nédo estiverem presentes no desempenho da
atribuicdo, ndo havera também o estabelecimento do trabalho colaborativo. Nesse
caso, pode estar acontecendo agdes de outra natureza, como por exemplo, um
trabalho apenas cooperativo. Para verificar a eficacia do PEI para influenciar
positivamente o trabalho colaborativo dos professores, foi analisada a relacéo
funcional entre estas variaveis, pela consisténcia das respostas ao longo de um
periodo.

Foi utilizada a variagcdo intrassujeitos da MBD, um delineamento “muito
frequente em configuracbes em que o caso analisado € um grupo [...] onde o
desempenho de um comportamento particular pode ser prioridade para todos os
membros do grupo.” (KAZDIN, 1982, p. 134, traducdo nossa); e que apresenta a
seguinte composi¢ao: um comportamento (trabalho colaborativo), um local (contexto
escolar), uma intervencdo (PEl) e trés individuos. Embora o SCR seja uma
modalidade de pesquisa que foca o individuo, ha uma flexibilizac&o na literatura que
permite considerar um grupo como uma unidade individual (KAZDIN, 1982;
HORNER et al., 2005). Portanto, as unidades de andlise (individuos) nesta pesquisa
foram representadas por trés grupos de professores (entre 4 e 11 integrantes), os
guais foram nominados nesta pesquisa de Equipes PEI (EP): EP1, EP2 e EP3.

Um aspecto crucial neste trabalho foi a forma da coleta de dados da variavel
dependente. Embora a maior parte das observacdes seja direta para
comportamentos evidentes, essa ndo é uma caracteristica necessaria e restritiva do
SCR (KAZDIN, 1982). A metodologia de observacéo dos dados nesta pesquisa foi 0
autorrelato, uma abordagem muito utilizada em procedimentos de auto-registro e
automonitoramento, em que o individuo registra seu proprio desempenho, para
reduzir ou aumentar um comportamento alvo (ALBERTO, TROUTMAM, 2009).

Portanto, o autorrelato ndo € uma pratica contraria a tradicdo das avaliacdes, pelo
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contrario, sempre foi muito utilizada na pesquisa em geral, sendo umas das técnicas
utilizadas pelo préprio SCR. Além disso, permite relatar as percepcdes dos
individuos, onde a experiéncia pessoal pode ser relevante para o problema geral
(KAZDIN, 1982). Neste estudo, foi utilizada uma escala likert, onde os professores,
individualmente, atribuem um valor para um indicador (dimensao), através do
autorrelato, devido a natureza subjetiva do comportamento, bem como o seu dificil
acesso para observacao direta (trabalho colaborativo). Desse modo, embora a
variavel dependente seja subjetiva em sua esséncia e ndo permita uma observacao
direta, atinge os critérios presentes na literatura para uma pesquisa experimental, ou
seja, € uma variavel adequada e passivel de demonstrar controle experimental,
relacdo funcional, validade interna e eficacia da intervencédo (PLAVNICK, FERRERI,
2013; ALNAHDI, 2015; LEDFORD, 2018).

De forma geral, foram iniciadas as observagdes, concomitantemente, pelas
trés equipes para compor a Linha de Base (baseline), conforme descrito no Quadro
2 abaixo. De maneira sequencial e escalonada, as intervencdoes (Fase B)
comecaram em cada equipe, em momentos diferentes. Portanto, foram coletados os
dados sobre o trabalho colaborativo na baseline, com frequéncia de duas vezes por
semana, sem intervencdo do PEIl. Uma excecado foi a EP3, tendo uma frequéncia
mista na baseline (inicialmente duas vezes semanais e depois diariamente). Nas
fases da intervencédo do PEI (B e C), passou-se para uma vez por semana a coleta,
sendo alterado para quinzenalmente a partir do terceiro ponto de dados (por

solicitacao dos proprios docentes).

Quadro 2 - Descri¢do geral da coleta de dados

| Baseline | Intervenc&o
EP1 | 2X Semana Semanal/Quinzenal
EP2 | 2X Semana Semanal/Quinzenal
EP3 | 2X Semana/Diariamente Semanal/Quinzenal

Fonte: Proprio autor (2022).
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Apds todas as equipes, que estavam na baseline, receberem a intervencao
(elaboracédo e aplicacdo) do PEI tradicional, foi realizada uma terceira fase C
(aplicacdo do PEI eletronico) para cada equipe. Esta fase consistiu da mesma
intervencdo do PEI na fase B, mas com o suporte do software Arthusystem - PEI
eletrénico. Neste momento, os professores puderam consultar o PEI do aluno no
software, bem como propor estratégias, comentar metas e expressar dificuldades,
através do “férum de discussao de metas” (um espago no programa, com o proposito
de compartilhar informacdes sobre as metas do aluno). Todas estas a¢cdes puderam
ser executadas nos momentos escolhidos pelos professores, tanto na escola como
em ambientes externos. Foi suposto que as dimensfes do TC pudessem ser
potencializadas nesta fase C, bem como a funcionalidade do planejamento do aluno,
principalmente, favorecendo a gestdo do tempo pelos professores. No final da
pesquisa, cada série de dados (equipes PEI) apresentou uma estrutura completa de
fases do tipo ABC. Tanto as mudancas observadas na série de dados de cada
equipe, como entre as equipes, juntamente com a consisténcia dos dados na fase
do experimento, puderam ser utilizadas para inferir uma relacéo funcional entre a VD
(TC) e a VI (PEI tradicional e PEI eletrénico). A documentacdo do controle
experimental e a indicagdo da relagéo funcional neste estudo serdo demonstradas
por graficos na secao dos resultados, os quais possibilitardo uma analise visual do
nivel, tendéncia e estabilidade dos dados, conforme o exemplo simulado na Figural,

contendo a hipotese dos efeitos da intervencéo.

7,00 - Baseline Intervengéo

Fase C
PEl eletronico

S o g

Fase B
PEl tradicional

6,00 -
5,00
4,00 -
3,00

1,00 A

= T T T T

1234567 8 91011121314151617181920212223

Figura 1 - Simulagéo de uma linha de dados com trés fases hipotetizadas neste estudo

Para avaliar as percepcbes dos professores sobre as caracteristicas do

planejamento educacional do aluno quanto a sua funcionalidade, esta pesquisa
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utilizou o modelo descritivo de “estudo de caso”. Um tipo de “pesquisa qualitativa
gue se propde a descrever e compreender a totalidade de um fenédmeno” (NUNES,
2014, p. 28). Constitui-se de uma natureza exploratéria, com o objetivo de
aprofundar a descricdo de determinada realidade, o que permite amplo e detalhado
conhecimento (GIL, 2002); e também pode ser utilizado como um tipo de pesquisa
comparativa (TRIVINOS, 1987) das percepcbes dos participantes antes e depois de
uma intervencdo. E muito utilizado “nas Ciéncias Biomédicas e Sociais [...] para
investigacdo de fendmenos contemporaneos dentro de seu contexto real” (GIL,
2002). Os resultados do estudo de caso foram demonstrados em termos de
reflexdes e sugestdes e ndo de forma conclusiva.

No escopo desta pesquisa, o estudo de caso procurou avaliar a
funcionalidade do planejamento educacional do aluno com mais profundidade
(TRIVINOS, 1987) e complementar a compreensdo demonstrada pela pesquisa
experimental sobre o trabalho colaborativo. As observacbes de pré e pos-
implementacdo do PEI possibilitaram uma analise comparativa dos dados, o que
fundamentou hipéteses sobre os beneficios do PEI na funcionalidade do
planejamento educacional, para contribuir positivamente no processo inclusivo de
estudantes com autismo. A funcionalidade do planejamento educacional, unidade-
caso correspondente a um processo social (GIL, 2002), foi avaliada a partir de
categorias objetivas, operacionalmente definidas, como: gestdo do tempo, volume
nas trocas de informacdes e aproximacao dos saberes. A gestdo do tempo (GT) se
refere & quantidade de tempo necessaria para execucdo de uma atividade. Nesse
caso, a atividade de planejamento educacional do aluno. O volume nas trocas de
informacdes (VTI) se relaciona a quantidade de informacdes compartilhadas entre os
professores. A aproximacdo dos saberes (AS) trata de um estreitamente nas
relacbes de diferentes expertises e experiéncias profissionais. Todas essas
categorias foram observadas no contexto do planejamento educacional do aluno
com autismo e podem ser entendidas como uma avaliacdo da validade social do

estudo.

3.2 Local e participante

A selecado da escola participante foi orientada para uma instituicdo de ensino

regular, que atendesse aos requisitos minimos (aluno com autismo matriculado e
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interesse da instituicdo) para integrar a pesquisa. O quantitativo maximo de escolas
participantes nao foi previamente determinado neste trabalho, uma vez que
dependeu da disponibilidade das escolas em participarem da pesquisa. Nesse
sentido, considerou-se que o numero de instituicdes ndo era um fator essencial do
delineamento experimental (estudo de caso Unico), mas sim 0 nimero de equipes
PEI (trés ou mais).

A amostra dos participantes deste estudo consistiu, portanto, de professores
de trés escolas diferentes, pais/responsaveis e alunos. O quantitativo variou de
quatro a onze integrantes para cada equipe PEI, pois esses valores dependeram
diretamente da realidade do aluno e de cada escola. Os critérios de participacdo na
pesquisa para os professores envolveram: atender diretamente o estudante com
autismo, tanto em sala de aula como professor titular ou em nivel de gestdo; ser
maior de 18 anos e possuir disponibilidade para compor voluntariamente a equipe de
trabalho para elaborar o plano educacional individualizado do aluno. Para os pais, 0s
critérios de inclusdo na pesquisa envolveram: ser pai, mae ou responsavel legal pelo
estudante com autismo; ser maior de 18 anos; ter disponibilidade de tempo para
compor a equipe de trabalho para elaborar o plano educacional individualizado do
dependente. Os critérios de participagdo dos alunos foram: 1) o diagnéstico médico
prévio de TEA, de acordo com o Manual de Diagndstico e Estatistico dos Disturbios
Mentais (APA, 2013); e 2) a comprovacgao de matricula no Ensino Fundamental, com
0 processo de escolarizagcdo em curso no estabelecimento de ensino.

Os critérios de exclusdo da pesquisa envolveram pais/responsaveis que
fossem menores de 18 anos, ndo possuissem disponibilidade de tempo para compor
a Equipe PEI, ndo configurassem como os responsaveis legais do estudante com
autismo. Os professores que ndo atendiam diretamente o aluno com autismo, em
sala de aula ou em nivel de gestdo, professores substitutos ou estagiarios e
professores que ndo possuissem disponibilidade de tempo para compor a Equipe
PEI foram excluidos do estudo.

Os docentes participantes da pesquisa, de cada equipe PEI, consistiram
minimamente de uma pessoa para as seguintes areas: educacdo especial,
pedagogia e coordenacdo pedagdgica, sendo que houve um ou mais profissionais
da area pedagdgica participando. Esses pais/responsaveis e professores formaram
um grupo denominado “Equipe PEI”, com a sigla EP e os numeros 1, 2 e 3,
respectivamente (EP1, EP2 e EP3).
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Para identificar os integrantes da pesquisa (professores e pais/responsaveis),
bem como os alunos,foram preenchidos o0s seguintes questionarios de
caracterizacao: informacdes sociodemograficas dos pais/responsaveis (ANEXO A) e
ficha de caracterizacédo do professor (ANEXO B). Segue abaixo as informagdes das

escolas, dos integrantes e alunos de cada equipe.

a) EP1

1. Caracterizacao da escola

A escola pertence a rede de Ensino Publico Federal, do Sistema de Colégios
Militares do Brasil, do Exército Brasileiro, subordinada a Diretoria de Educacéo
Preparatdria e Assistencial. E uma escola que contempla os anos finais do Ensino
Fundamental (6° a 9°) e o Ensino Médio. Embora seja uma escola que prioriza
apoiar os filhos dos militares, devido a frequentes transferéncias dos mesmos, a
escola ainda disponibiliza vagas para o publico externo através de concurso publico
para inicio no 6° ano do Ensino Fundamental e 1° ano do Ensino Médio, havendo,
dessa forma, um publico misto de alunos, oriundo de varios lugares da sociedade.
Sendo assim, a escola tem atualmente 915 alunos, 88 professores e 194
profissionais de apoio em diversas areas. O colégio apresenta boas condicbes
estruturais, contanto com as seguintes salas: sala de aula (32), idiomas (2), robética
e informatica. Também: laboratorio (3), biblioteca, quadras de esporte (4), cantina,

patio (3), pracga (3), estacionamento (6), refeitorio (3) e banheiro (38).
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Tabela 1 - EP1
Cod ths(;(iciana Disciplina  Idade Formagao TIF E/l  E/A F/PEI
1.1 Coord. de ano Matemética >50 Matematica 5-10anos N&o N&o RGE
1.2 Ed. Especial Or. Pedag. 31-40 Pedagogia 5-10anos Sim Sim EE
1.3 Professora Redacéo 31-40 Letras >15 anos Sim  Sim PR
1.4 Professora Geografia <30 Geografia 5-10anos Sim Nao PR
1.5 Professor Inglés 41-50 Letras >15 anos Sim N&o PR
1.6 Professora Biologia 31-40 Biologia >15 anos Sim  Né&o PR
1.7 Professora Ed. Fisica 41-50 Ed. Fisica >15 anos Sim  Sim PR
1.8 Professora Histéria 41-50  Historia >15 anos Ndo N&o PR
1.9 Professor Quimica 31-40 Quimica 11-15anos Nao Naéo PR
1.10 Professora Ling. Port.  41-50 Letras >15 anos Sim  Sim PR
R.1 Responsavel Mée 41-50 Do lar - Sim  Sim  RES
Legenda:

Cod: Cadigo do integrante

I: Integrante da equipe

R: Responsavel pelo aluno

AEE: Atendimento

Especializado

T/F: Tempo de formagéo
E/I: Experiéncia com inclusdo
E/A: Experiéncia com autismo

Fonte: Proprio autor (2022)

Educacional

F/PEI: Fung&o no PEI
Licenciatura: Antigo sistema de formagao

RGE: Representa gestao escolar
EE: Educadora Especial

PR: Professor regente
RES: Responsavel

RGE: Representante da Gestao

Figura 2 - Equipe do Plano Educacional Individualizado (EP1). Nesta foto estéa registrada a maior
parte da equipe, faltando apenas dois integrantes. Também esta presente o pesquisador e autor
desta da pesquisa que recebeu autorizacéo dos participantes para publicacdo da foto.

Fonte: Préprio autor (2022)
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b) EP2

1. Caracterizacao da escola

A escola pertence a Rede Municipal de Ensino e contempla apenas o Ensino
Fundamental. A média de alunos por sala é de 24, com duas turmas por ano, com
um total de 430 alunos na escola. O corpo docente tem 28 professores, além de seis
servidores técnicos administrativos e de apoio.

A composicdo da escola em nivel estrutural apresenta dez salas de aulas,
laboratério de informética, cozinha, refeitério, patio descoberto, sala de diretoria, sala
de recursos multifuncionais para Atendimento Educacional Especializado (AEE), sala
de leitura, despensa, sala de professores, quadra de esportes descoberta, sala de
secretaria, almoxarifado (segundo Censo de 2020).

A rotina escolar no ano de 2021 foi exclusivamente por aulas remotas, nos
meses de marco a junho. O modelo hibrido, com aulas presenciais e online, foi
utilizado no periodo de julho a outubro. A partir de novembro, houve o retorno
integral das aulas presenciais para todos os alunos até o més de dezembro,
finalizando, assim, o ano letivo. Nesse contexto, a frequéncia as aulas presenciais
do aluno desta pesquisa era de uma vez por semana, até o més de julho. A partir de
setembro do mesmo ano, o aluno comecgou ter uma frequéncia maior.

A escola vivencia as experiéncias com alunos inclusos desde 2012, com

diversas deficiéncias.

2. Caracterizacao da equipe

Foi agendada a primeira reunidao da equipe EP2 no dia 19/08/2021, quinta-
feira, as 16h15min. Porém a mae nao participou da reunido, apenas a Educadora
Especial, a coordenadora pedagogica, a vice-diretora, a professora e a monitora. O
encontro foi feito no lado de fora da escola, onde o pesquisador ficou em uma classe
de aula, sentado em uma cadeira. Os professores ficaram em um banco, préximos
ao responsavel da pesquisa (com distanciamento e uso de mascara). Inicialmente foi
feita uma contextualizagdo da pesquisa e explicitado o motivo do encontro
(organizagcao da equipe). Depois, foi escolhida uma data para iniciar a capacitacao

(13/09/2021, 13h30min). Logo, foi selecionado um escrivdo do grupo e, em seguida,
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a Educadora Especial criou um canal de comunicacdo para o grupo no aplicativo
WhatsApp para a equipe PEI da escola, com o nome “PEI-EscolaY”. Posteriormente,
foram entregues os formularios de identificacdo para organizar a EP2 (Tabela 2) e o
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido. Portanto, foi possivel concretizar a

ultima acédo preliminar da pesquisa com a identificagdo dos participantes.

Tabela 2 — EP2
Cod Funcdo na Disciplina  I|dade  Formagao T/F E/l E/A F/PEI
Escola
1.1 Vice-diretora Gestéo >50 Pedagogia a> nloss Sim Sim RGE
.2 Coord. Pedag Gestéo 41-50 Pedagogia a>nloss Sim Sim RGE
.3 Ed. Especial AEE 31-40 Ed. Especial 2ni(s) Sim Sim EE
1.4 Professora Geral >50 Pedagogia a> nloss Sim Sim PR
1.5 Monitora Monitoria <30 Ed.Especial 0Oanos Sim Sim MO
R.1  Responsavel Mé&edoaluno 30 Do lar Sim Sim RES
Legenda:

Cod: Cadigo do integrante
I: Integrante da equipe
R: Responsavel pelo aluno

AEE: Atendimento Educacional

Especializado
T/F: Tempo de formacéo

F/PEI: Fungéo no PEI

RGE: Representa gestéo escolar
EE: Educadora Especial

PR: Professor regente

RES: Responsavel

RGE: Representante da Gestao

E/I: Experiéncia com inclusdo
E/A: Experiéncia com autismo

Fonte: Préprio autor (2022)

Figura 3 - Equipe do Plano Educacional Individualizado (EP2). Nesta foto esta registrada a maior
parte da equipe, faltando apenas um integrante. Também esta presente o pesquisador e autor desta
pesquisa, que recebeu autorizacdo dos participantes para publicacéo da foto, bem como a diretora da
escola (n&o integrante da equipe)

Fonte: Proprio autor (2022)
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c) EP3

1. Caracterizacao da escola

A escola pertence a Rede Municipal de Ensino e disponibiliza atendimento
para o Ensino Fundamental, turno da manha (3° ao 5° anos) e turno da tarde (1°, do
6° ao 9° anos). Além disso, oferece Educagdo Infantil, com a pré-escola nos dois
turnos. A média de alunos por sala de aula € 20, com apenas uma turma por ano, o
gue remete a uma capacidade para atender 180 alunos. Na Educacao Infantil ha
uma média de 19 alunos, com duas turmas. Dessa forma, a escola apresenta
capacidade maxima de 213 alunos no total. No entanto, o quantitativo de alunos
matriculados no ano de 2021 na escola era de 140 alunos, considerando todas as
modalidades. Por sua vez, o corpo docente apresenta um quadro com 25
professores, além do pessoal técnico administrativo e de apoio.

A parte estrutural da escola conta com seis salas de aulas, laboratério de
informatica, parque infantil, refeitério, sala de diretoria, sala de recursos
multifuncionais para atendimento educacional especializado (AEE), banheiro
adequado aos alunos com deficiéncia ou mobilidade reduzida, patio descoberto, sala
de professores,cozinha, sala de secretaria (Censo 2020).

A escola vivencia as experiéncias com alunos inclusos desde 2012, com

diversas deficiéncias.

2. Caracterizacao da equipe

Na EP3, depois de ter confirmado a aceitacdo por parte dos pais do aluno e
da professora, a educadora agendou uma reunido no final do més de agosto
(31/08/2022, terca-feira, 8h40min), da qual participou toda a equipe para a
identificacdo dos participantes e preenchimento de protocolos de pesquisa. Nesse
encontro estavam presentes a Educadora Especial, coordenadora pedagdgica,
professora do aluno e mae. Foi acertado o dia de inicio da capacitacdo da EP3
(21/09/2021) e criado pela Educadora Especial um meio de comunicacdo pelo
aplicativo WhatsApp, como o nome de “PEI-EscolaZz”. Também foram preenchidos
0s questionérios sociodemograficos e caracterizacao, com os dados na Tabela 3, e 0

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido. Ainda foi escolhido um escrivdo do
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grupo, responsavel pela redacao da avaliagdo e do PEI, posteriormente, em que foi
indicado pela propria equipe a Educadora Especial. Portanto, foi possivel concretizar

a Ultima acéao preliminar da pesquisa com a identificacdo dos participantes.

Tabela 3 - EP3
Func&o na Lo = E
Cod Escola Disciplina  Idade  Formacéo TIF N E/A  F/PEI
.2 Coord. Pedag. Gestao 41-50 Pedagogia >15 anos ? Sim RGE
1.3 Ed. Especial AEE <30 Ed. Especial 5-10 anos ? Sim EE
1.4 Professora Geral 31-40 Pedagogia >15 anos ? Sim PR
R.1  Responsavel Mée do aluno 41-50 Do lar ? Sim RES
Legenda:
Cod: Cadigo do integrante F/PEI: Func&o no PEI
I: Integrante da equipe Licenciatura: Antigo sistema de formagao
R: Responsavel pelo aluno RGE: Representante da gestao escolar
AEE: Atendimento Educacional EE: Educadora Especial
Especializado PR: Professor regente
T/F: Tempo de formagéo RES: Responsavel
E/I: Experiéncia com inclusdo RGE: Representante da Gestao

E/A: Experiéncia com autismo

Fonte: Proprio autor (2022)

Figura 4 - Equipe do Plano Educacional Individualizado (EP3). Nesta foto esta registrada a maior
parte da equipe, faltando apenas um integrante. Também esta presente o pesquisador e autor desta
pesquisa, que recebeu autorizacéo dos participantes para publica¢do da foto, bem como a diretora da
escola (n&o integrante da equipe)

Fonte: Proprio autor (2022)
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d) Identificagao dos alunos

Abaixo as informacfes gerais dos alunos pertencentes as suas respectivas

equipes (Tabela 4).

Tabela 4 - Informagfes gerais dos alunos

Caracteristicas Escola
. Diagnéstico Freq. Duracao
Equipe | Idade Sexo C?Iinico Ano | Turno Sem:nal em a%la
10
EP1 16 Feminino TEA ano | Manha | 5vezes 5 horas
anos
EM
9 40 *1 vezes | 3 horas
EP2 anos Masculino | TEA/Asperger aEné) Tarde *3vezes | 3 horas
*5 vezes | 3 horas
8 30 *1 vezes | 3 horas
EP3 anos Masculino TEA ano | Manha | *3 vezes | 3 horas
EF *5 vezes | 3 horas

* nestes casos, houve um aumento da frequéncia de forma gradual do aluno na
escola, presencialmente, durante o ano.

Fonte: Proprio autor (2022)

3.3 Instrumentos

1. Roteiro de entrevista semiestruturada para informac6es sociodemograficas dos
pais/responsaveis (EJEA, 2014)°%: Questionario para a caracterizacéo e informacéo
do aluno participante e seus pais/responsaveis. Esse instrumento registra

informacdes sociodemograficas do aluno e dos seus responsaveis. (ANEXO A).

2. Ficha de caracterizacdo do professor (EdEA, 2014): Questionario para a
caracterizagdo e informacdo dos profissionais. Esse instrumento registra

informacdes sobre a caracterizacdo e formacao dos professores. (ANEXO B).

3. Inventario de habilidades escolares (PLETSCH, 2009): Ferramenta util para
conhecer o desenvolvimento do aluno nas habilidades de comunicacé&o oral, leitura e

escrita, raciocinio logico-matematico e informatica. Esses conhecimentos sé&o

6 Grupo de Pesquisa Educacéo Especial e Autismo — Universidade Federal de Santa Maria RS.
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necessarios para a elaboracdo do PEI, em funcdo do nivel de desempenho
educacional do aluno. (ANEXO C).

4. Quadro de capacidades e dificuldades do aluno, adaptado de Goepel (2009):
Instrumento para coleta de informacdes das capacidades, habilidades, interesses e
dificuldades do aluno em diversos contextos e orientacdo a equipe de trabalho

guanto as areas e competéncias a serem incluidas no PEI. (ANEXO D).

5. Roteiro para registro em diario de campo (COSTA, 2016)": Formulario para coleta
de informacgdes e orientacdo da equipe quanto aos aspectos a serem observados e

relatados durante a observacéo do aluno incluido, em sala de aula. (APENDICE A).

6. Escala de Trabalho Colaborativo (COSTA, 2016): Utilizada para coletar dados
relativos a variavel dependente (TC). Um instrumento construido especificamente
para este estudo, devido a necessidade de avaliar e mensurar essa variavel e, até o
momento, por ndo haver uma escala similar disponivel para essas fun¢des. Sua
organizagdo € efetivada a partir do conceito de trabalho colaborativo, presente nas
pesquisas de Debevoise (1986), Friend e Cook (1990), Damiani (2008), Mendes,
Almeida e Toyoda (2011) e Mendes, Vilaronga e Zerbato (2014). Esta ferramenta
permite verificar as percepcbes de cada integrante de uma equipe, quando
desenvolvem um trabalho em conjunto. Uma escala likert, onde se atribui o0 conceito
de uma cinco, para mensurar as oito dimensdes do trabalho colaborativo: 1)
Objetivos em Comum, 2) Participacdo Compartilhada, 3) Responsabilidade
Compartilhada, 4) Equivaléncia entre Participantes, 5) Recursos Compartilhados, 6)

Apoio Administrativo, 7) Expectativas Realisticas e 8) Voluntariedade. (ANEXO E).

7. Questionario de percepcao da funcionalidade do planejamento educacional do
aluno (GEPAI, 2020)% Um instrumento construido para esta pesquisa por Costa
(2020), a partir de conceitos e diretrizes em estudos de Leite, Tamayo e Gunther
(2003), Junior et al (2015), CNE (BRASIL, 2017) e Ferreira e Klauck (2017). Auxiliou

a captacdo da percepcao docente sobre a gestdo do tempo, volume nas trocas de

! Dissertacdo (Mestrado em Educacgédo). Programa de Po6s-graduacdo em Educacgédo da Universidade
Federal de Santa Maria, Santa Maria — RS, 2016.
8 Grupo de Estudos e Pesquisas em Autismo e Inclusdo — Universidade Federal de Pelotas RS.
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informacdes e aproximagao dos saberes no contexto escolar, quando relacionado ao
planejamento educacional. Sua estrutura € composta de 16 questdes com respostas

pré-definidas de multiplica escolha, sim/ndo e abertas. (APENDICE B).

8. Questionario de avaliacdo de usabilidade do software, adaptado de Barros (2011)
e Roveder (2015): Instrumento para validacdo do software. Coleta os seguintes tipos
de dados: informacbes do professor e suas observacdes sobre a usabilidade do
software. Permite verificar a percepcdo de cada usuario sobre seu desempenho no
sistema. Uma escala likert, onde se atribui um valor (facil, médio, dificil, confuso,
claro, ruim, boa, monétona, interessante, ndo e sim) para cada acao, dependendo
do grau de dificuldade, de clareza e diverso da acdo escolhida (com total del7
acles); acrescentada de seis questdes abertas para aspectos gerais do sistema.
Todas as questdes desse instrumento sédo respondidas unicamente pelo usuario.
(ANEXO F).

9. Topicos para questionamento, adaptado de Barros (2011): Um suporte da
validacdo, para verificar a percepcao dos usudrios sobre o software. Trata-se de um
questionario semiestruturado. E um instrumento composto de trés perguntas abertas
gue buscam a opinido do usuario quanto a necessidade das funcionalidades,
ocorréncias de confusdo e recomendacgfes para terceiros. Essas perguntas séo
respondidas pelo préprio usuério para posterior andlise. (ANEXO G).

3.4 Procedimentos gerais

Para facilitar a visualizacdo dos procedimentos desta pesquisa, 0 seguinte
fluxograma de acdes (Quadro 3) foi elaborado para organizar as informacdes de
maneira mais clara, de acordo com cada fase da pesquisa (A, B e C). Em seguida,

sdo apresentadas as mesmas acdes de forma descritiva.
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Quadro 3 - Fluxograma de Acdes

Fase | Acdes

Organizacao inicial

eSensibiliza¢éo (palestra)

eSelecionar e reunir participantes
eOrganizar as equipes PEI

eldentificac@o dos participantes

eColeta de dados *

Elaboracéo do PEI

eCapacitacdo da equipe

eAvaliag&o educacional do aluno

eRedacdo do PEI

B Aplicacéo do PEl tradicional

eExecucdo das metas

eColeta de dados **

eValidacdo do PEI eletrénico (ArthuSystem)
eColeta de dados ***

Aplicacdo do PEl eletrénico (ArthuSystem)
C eExecucgédo das metas

eColeta de dados ****

* Funcionalidade do planejamento educacional do aluno (instrumento:
guestionario de percepcao da funcionalidade do planejamento
educacional do aluno) e Trabalho colaborativo (instrumento: escala de
trabalho colaborativo).

* * Trabalho Colaborativo (coleta continua durante a elaboragdo e
aplicacéo do PEI).

*** Euncionalidade do planejamento educacional do aluno e Trabalho
colaborativo.

**+* Funcionalidade do planejamento educacional do aluno e Trabalho
colaborativo.

Fonte: Préprio autor (2022)
3.4.1 Organizagéo inicial (Fase A)

A organizacao inicial para a pesquisa contou com acdes preliminares, as
guais foram importantes para implementacdo, continuidade e finalizacdo da
pesquisa. Tais acbes compreenderam o0s seguintes procedimentos: sensibilizacao
para a pesquisa e selecao das escolas, organizacao das equipes e identificacdo dos

integrantes e alunos.

a) Sensibilizacéo e selecdo da escola
A sensibilizacdo para a pesquisa foi realizada em varias escolas, particulares

e publicas, em um total de nove instituicdbes. A sensibilizacdo, através de
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by

apresentacdo do estudo a escola, foi importante para assegurar ao maximo o
principio de voluntariedade — dimensdo necessaria para um trabalho colaborativo.
Sendo que, a partir de uma exposi¢cao de informagdes importantes, 0s participantes
tém a oportunidade de se engajarem na pesquisa, desde o inicio, sem qualquer tipo
de indicagdo ou imposicao da gestao da escolar, tanto direta como indiretamente.
Para a pesquisa, a sensibilizacdo pode significar uma estratégia efetiva para
encontrar participantes mais disponiveis, interessados e colaborativos.

O critério pré-definido para a selecdo e visita das escolas foi pertencer a
mesma regido da cidade, a fim de facilitar a logistica no deslocamento do
pesquisador, para atender as escolas durante a pesquisa futura, uma vez nao houve
gualquer espécie de recursos de agéncia, fomento ou instituicdo. Portanto, atraves
de pré-agendamento por telefone, o pesquisador visitou o total de nove escolas,
apresentando a mesma proposta de pesquisa para todas. De forma unanime, as
escolas apresentaram inicialmente uma boa receptividade e interesse para a
proposta de pesquisa, porém muitas escolas ndo aceitaram, normalmente nao
justificando suas respostas. Ressalta-se que a decisdo de ndo participar da
pesquisa, por algumas escolas, demorou alguns dias, 0 que também implicou em
maior tempo consumido para dar continuidade ao processo de selecdo de outras
escolas, sendo que uma nova escola era visitada apenas depois da renuncia ou nédo

contato da ultima visitada.

b) Organizacao da equipe PEI

A organizacdo de cada equipe passou por um processo anterior de
sensibilizacdo e selecdo dos participantes voluntarios e, posteriormente, a
organizagdo. Apds autorizacdo do Comité de Etica da Universidade Federal de
Pelotas (UFPEL) e da Secretaria de Educacao do Municipio para inicio da pesquisa,
solicitaram-se as escolas contempladas que organizassem um encontro para iniciar
0 processo de identificacdo dos participantes de cada equipe. Todo esse processo
pode ser verificado individualmente para cada equipe abaixo.

Para a primeira escola que aceitou a pesquisa, foi apresentada a proposta
em sala de aula da prépria escola. Foi solicitado previamente ao coordenador de
ano que divulgasse e reunisse os professores do primeiro ano do Ensino Médio, a

fim de ouvir a apresentacdo da pesquisa que seria realizada. Entdo, o proéprio
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coordenador, junto com os professores, organizou a data e horario para o encontro,
sendo que foi estendido o0 mesmo convite para os pais da aluna. No dia previsto
para a apresentacdo da pesquisa, estavam presentes todos os professores do
primeiro ano (total de 14 professores), com excec¢do de dois docentes. A mée da
aluna realizou sua apresentacdo pessoal para os presentes. Também estava no
local a orientadora educacional do primeiro ano e o responsavel do setor de
Atendimento Educacional Especializado (SAEE) da escola. Nao foi necessaria uma
palestra, apenas a apresentacédo da pesquisa com utilizacdo do sistema Powerpoint,
onde constavam as justificativas, os objetivos e descricdo resumida do delineamento
da pesquisa. ApOs concluida a apresentacdo, 0 pesquisador perguntou se havia
alguma davida, houve perguntas e esclarecimentos. Posteriormente, solicitou que os
voluntarios que quisessem participar da pesquisa dessem o nome ao final da
reunido, ou em outro momento, para compor a equipe PEI.

Finalizado o encontro, foi possivel entdo selecionar e organizar 0s
participantes da pesquisa, em que dos doze professores presentes, apenas dois nao
quiseram participar, e ainda dois ndo estavam na reunido. Pode-se contar com 10
professores voluntarios, que aceitaram no mesmo dia da apresentacao da pesquisa,
e mais a mae da aluna, finalizando entdo uma equipe de 11 pessoas, denominada
de “Equipe PEI um” (EP1).

A EP1 se reuniu pela primeira vez na sala de recursos da E1. Na ocasiéo,
deixaram de comparecer apenas dois professores, pois avisaram com antecedéncia
que ndo poderiam estar por motivos de envolvimento em outras atividades
escolares. Nesse momento, foi possivel organizar a equipe e proceder ao processo
de identificacdo dos integrantes, através do preenchimento dos formularios. O
preenchimento dos protocolos foi no dia e entregue por alguns professores, outros
foram entregues posteriormente na mesma semana, ainda outros participantes
optaram por enviar os documentos pelas redes sociais. Porém, foi advertido que os
protocolos de coleta de dados eram de carater confidencial e que apenas o
pesquisador teria acesso a eles. Também foi preenchido o Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido por todos. Foi escolhido na oportunidade o escrivao do grupo,
responsével pela redacdo da avaliacdo e do PEI, indicado pela prépria equipe: a
Educadora Especial. Também nesse encontro, foi possivel planejar o cronograma
para a primeira etapa da pesquisa (capacitacdo da equipei PEI, com foco nas

Politicas educacionais inclusivas, autismo, aluno-alvo e procedimentos da pesquisa).
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No dia seguinte, foi criado um canal de comunicagdo para o0 grupo no aplicativo
WhatsApp para a equipe PEI da escola, com a seguinte nomeacao: PEI_EscolaX.
Portanto, foi possivel concretizar a ultima acédo preliminar da pesquisa com a
identificacdo dos participantes, de acordo com a Tabela 1, na se¢cdo dos
participantes.

Na segunda escola, foi agendada previamente por telefone uma visita no dia
07/07/2021, em uma quarta-feira, no periodo da tarde, com a Educadora Especial,
como proposito de conhecer a realidade sobre a inclusdo dos alunos com autismo e
também apresentar a pesquisa para analisarem a possibilidade de aceitacdo. No dia
da reunido, participaram apenas a Educadora Especial, a coordenadora pedagogica
e a vice-diretora. Foi uma conversa informal, sem utilizacdo de recursos de
informatica, na prépria sala de recursos da educacao especial, na escola. Nesse
momento, expuseram-se 0s procedimentos da pesquisa e foi solicitado que
avaliassem e, posteriormente, dessem uma resposta de aceitacdo, ou ndo. A escola
nao se pronunciou ho momento da apresentacdo da pesquisa sobre o0 aceite ou néo,
mas preferiu analisar o caso e ver qual aluno seria ideal para a pesquisa, bem como
contatar os pais e a professora, e verificar o interesse deles em participar. No
mesmo dia, a Educadora Especial da escola fez contato com os pais e a professora
do aluno indicado e apresentou a pesquisa para a mae do aluno e a professora, por
telefone. A mée e a professora acharam interessante e aceitaram participar,
sinalizando o interesse previamente para a Educadora Especial. Foi marcada, entéo,
uma reunido para a semana seguinte, terca-feira (13/07/2022), as 15h, para explicar
novamente a pesquisa, mas somente para a professora do aluno e a monitora. No
dia da reunido foi falado novamente sobre a pesquisa para os professores, através
de um didlogo, sem equipamentos de informética. No dia seguinte (15/07/2022), as
13h30min, a Educadora Especial organizou uma reunido com a mae do aluno. Foi
entdo apresentada a pesquisa para a mae do aluno apenas, na sala de recursos da
educacado especial da escola, também sem uso de tecnologias, apenas com uma
abordagem dialégica. Finalmente, a escola concordou em participar com seis
integrantes: Educadora Especial, coordenadora pedagdgica, vice-diretora,
professora do aluno, monitora e mae, concluindo, dessa forma, o processo de
selecéo e organizacao dos participantes, formando a Equipe PEI dois (EP2).

A EP2 se reuniu pela primeira vez na sala de recursos da escola, no dia

19/08/202, quinta-feira, as 16h15min. Na ocasido, ndo compareceu apenas a mae
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do aluno, por problemas de saude, mas ndo se soube do filho ou da prépria mae,
uma vez que o aluno nao foi a aula neste dia e a mae nao informou claramente o
motivo da auséncia. Nesse momento, foi possivel organizar a equipe e proceder ao
processo de identificacdo dos integrantes, por meio do preenchimento dos
formularios de identificacdo, protocolos de coleta de dados e do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido por todos. Ainda foi escolhido um escrivdo do
grupo, responsavel pela redacdo da avaliacdo e do PEI, indicado pela propria
equipe: a monitora do aluno. A mae do aluno, posteriormente, pegou os formularios
de identificacdo, protocolos de coleta de dados e o termo de consentimento
diretamente na escola, com a Educadora Especial. A professora do aluno teve
dificuldades para entender e preencher o protocolo de coleta de dados sobre o
planejamento, sendo necessaria mediacdo do pesquisador por meio de mensagem
de esclarecimentos sobre as informacdes requeridas. A mae do aluno também
demonstrou dificuldades para o preenchimento inicial da escala de trabalho
colaborativo, uma vez que ndo conseguia entender como ela responderia questbes
gue se referiam a coletividade, sendo ela apenas mée e nao tendo a convivéncia
diaria com a equipe. Também externou dificuldades iniciais para preenchimento da
escala, uma vez que nao tinha familiaridade com as tecnologias de edi¢céo de textos,
formatacdo, etc. Tais dificuldades, no entanto, foram depuradas e contornadas por
meio de media¢cbes pontuais por parte do pesquisador, em conversas diretamente
com a mae, para explicar o instrumento, assim como orientar sobre 0s processos de
manipulacdo dos documentos informatizados. Todos os integrantes entregaram no
dia seguinte os formulérios preenchidos, com excecdo da méae e da professora de
aula que entregaram na semana seguinte. Portanto, foi possivel concretizar a Gltima
acao preliminar da pesquisa com a identificacdo dos participantes, de acordo com a
Tabela 2, na se¢ao dos participantes.

Na terceira escola, foi agendada por telefone uma visita no dia 04/08/2021,
em uma quarta-feira, as 9h30min, com a coordenadora pedagogica e Educadora
Especial, com propoésito de conhecer a realidade sobre a inclusdo dos alunos com
autismo e também apresentar a pesquisa para analisarem a possibilidade de
aceitacdo. No dia da reunido participou apenas a Educadora Especial e a
coordenadora pedagogica. Foi uma conversa informal, sem utilizagéo de recursos de
informatica, na sala de informéatica da escola. Nesse momento, falou-se dos

procedimentos da pesquisa e foi solicitado que avaliassem e posteriormente dessem
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uma resposta de aceitacdo ou ndo. A escola ndo se pronunciou no dia da
apresentacao da pesquisa sobre o aceite ou ndo, mas preferiu analisar o caso e ver
gual aluno seria ideal para a pesquisa, bem como contatar os pais e a professora
para verificar o interesse deles em participar. Posteriormente, foi relatado pela
Educadora Especial que houve aceitacdo dos pais e do professor em participar da
pesquisa, 0 que possibilitou concluir o processo de selecéo e organizacdo de quatro
participantes: Educadora Especial, coordenadora pedagogica, professora e méae do

aluno. Dessa forma, organizou-se a Equipe PEI trés (EP3).

c) ldentificacdo dos integrantes e alunos

A identificacdo dos integrantes de cada equipe, bem como dos alunos, foi
realizada pelo questionario de informacbes  sociodemogréficas  dos
pais/responsaveis e ficha de caracteriza¢do do professor, constantes em detalhes no

item 3.2 (local e participante) da secado de metodologia deste estudo.

3.4.2 Elaboracédo do PEI (Fase B)

Esta fase de elaboracdo do PEI foi estruturada com as seguintes etapas:
capacitacdo da equipe, avaliacdo educacional do aluno e redacédo do PEI. Foi
utilizado um espaco (sala) das préprias escolas para a realizacdo dessas etapas,
bem como o cadastramento no software ArthuSystem e reunifes periédicas com

cada equipe PEIL.

3.4.2.1Capacitacao da equipe

Foi realizada uma capacitacdo presencial para a equipe EP1, com os
professores e pais/responsaveis, com uma carga horaria de 8 horas. Foram dois
encontros consecutivos na semana (4 horas cada) com a equipe, na sala de
recursos multifuncionais da escola, no periodo da tarde. No primeiro encontro, foram
abordados os seguintes assuntos: as principais politicas da inclusao, autismo e o
aluno-alvo. No segundo encontro foram discutidos 0s seguintes temas: parametros
da pesquisa e o PEIl. Nesses dois momentos, os integrantes da equipe PEI
participaram como ouvintes da aula expositiva do pesquisador, mas podendo

interagir com sugestbes, exemplos, vivéncias, duvidas e questionamentos. Um
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destaque durante esse periodo foi o envolvimento da made da aluna que,
voluntariamente, contribuiu com lanches (bolo, refrigerante, salgados, doces, etc)
durante os intervalos (15 minutos) da capacitacdo. Houve presenca de 90% dos
integrantes (10 pessoas) na capacitacdo. A Educadora Especial ndo pode participar
apenas no segundo dia e o professor de quimica néo participou da capacitacdo (nos
dois dias) por estar com a saude debilitada, devido ao recebimento da segunda dose
da vacina contra o covid 19. Ao final da capacitacdo, a préxima etapa (avaliacédo
educacional do aluno) foi abordada com a equipe, com distribuicdo para cada
integrante dos seguintes formularios: inventario de habilidades escolares, quadro de
capacidades e dificuldades e diario de campo. Esses protocolos foram
disponibilizados como suporte de observacdo aos integrantes da equipe nessa
etapa.

A capacitacdo da EP2 foi realizada de forma presencial com cinco
integrantes da equipe e uma visitante (a diretora da escola). A mae nao participou da
capacitacado, devido a realizacdo de um procedimento (colonoscopia) no mesmo dia
do encontro da equipe. O encontro realizou-se em sala de aula da prépria escola, as
13h30min, do dia 13/09/2021. Foi utilizado projetor multimidia como recurso para
apoiar a aula expositiva do pesquisador. A capacitacéo foi realizada em um Unico
dia, com carga horaria de 4 horas, devido a falta de tempo disponivel da escola e ao
préprio cronograma da pesquisa estar em atraso. Os temas abordados foram:
politicas sobre inclusdo, autismo, PEl e os parametros da pesquisa. Houve uma
troca de informacédo e experiéncia entre a equipe durante a capacitacdo e 0s
professores se sentiam a vontade para compartilhar suas experiéncias e opinides.
Ainda nesse encontro, foi evocada a proxima etapa (avaliacdo educacional do
aluno), com distribuicdo dos seguintes formularios para apoio a observacédo da
equipe: inventario de habilidades escolares, quadro de capacidades e dificuldades e
diario de campo.

Na EP3, a capacitacao foi realizada no dia 21/09/2021, as 8h30min. Os
integrantes participaram presencialmente, completando carga horaria de 4 horas,
com apenas uma falta (coordenadora pedagdgica). A capacitacdo foi realizada em
sala de aula da prépria escola com a utilizacdo de equipamento de multimidia para
aula expositiva. Foi um encontro com a participacdo amistosa de todos os
integrantes, discusséao, dialogo e troca de informacdo e experiéncia entre todos. As

tematicas abordadas foram: politicas sobre a incluséo, autismo, PEI e parametros da
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pesquisa. Também foi lembrada a proxima etapa (avaliacdo educacional do aluno),
bem como disponibilizados os seguintes formularios para suporte na observacao:
inventario de habilidades escolares, quadro de capacidades e dificuldades e diario

de campo.

3.4.2.2 Avaliagao educacional do aluno

Avaliacdo educacional dos alunos foi realizada pelos préprios professores e
pais/responsaveis, com suporte do pesquisador, para compor 0 nivel de
desempenho atual dos alunos, o que foi utilizado para construir o primeiro PEI.
Nessa acao, os professores e 0s pais/responsaveis atuaram ativamente em
observacbes, testagens, registros, avaliagcbes e leituras de documentos do
aluno/filho, nos diversos ambientes a que cada integrante tinha acesso e que fosse
adequado para avaliar o estudante. As avaliacbes de cada equipe PEI foram
realizadas em periodos e duracdo diferentes, seguindo as caracteristicas
(sequencial e escalonada) do modelo de pesquisa adotado (Estudo de Caso Unico),
as necessidades e ao contexto de cada escola.

As informacgdes sobre os alunos foram organizadas a partir das observacoes
individuais de cada integrante. Os protocolos disponibilizados para orientar cada
equipe, como suporte de observacdo (inventario de habilidades, quadro de
capacidades e dificuldades do aluno e roteiro para registro em diario de campo),
geraram informacgdes que foram destacadas graficamente, sintetizando dessa forma
a média geral de concordancia de cada equipe, considerando as analises individuais

de cada integrante.

1. Inventario de habilidades

a) EP1

Como ja relatado, este instrumento foi explicado e entregue no final da
capacitacdo da equipe EP1 para cada integrante. A avaliacdo do aluno
compreendeu um periodo de 27 dias (corridos) e o0 encontro da equipe para finalizar
a avaliacdo do aluno foi presencial, na sala de recursos multifuncional da escola.

Apenas dois participantes da equipe nao entregaram o instrumento preenchido, por
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motivos desconhecidos do pesquisador, e também ndo comparecerem
presencialmente no encontro de finalizacdo da avaliacdo do aluno. As médias de
concordancia para os desempenhos do aluno nesse protocolo foram efetuadas
considerando nove integrantes, aqueles que efetivamente preencheram e

entregaram o instrumento.
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Gréfico 1 - Média da concordéancia da equipe em relacdo ao desempenho do aluno nas habilidades.
A, realiza sem necessidade de suporte; B, realiza com ajuda; C, néo realiza; D, ndo foi observado.

Uma das fontes de informagao sobre o desenvolvimento da aluna da EP1 se
refere ao inventario de habilidades escolares. Esse protocolo contribuiu para
observar as seguintes areas de desenvolvimento: comunicacdo oral, leitura escrita,
raciocinio l6gico-matematico e informatica na escola. O questionario foi preenchido
pelos pais e professores, de forma independente, de acordo com suas vivéncias com
a aluna. Posteriormente, as informacfes desse instrumento foram organizadas e
avaliadas para compor o relatério da avaliacao (Apéndice I).

De acordo com o Gréafico 1, na area de comunicacdo oral a equipe
demonstrou concordancia de 67% de que a aluna realiza “sem necessidade de
suporte/A” as habilidades. Porém, h& indicagdo de 8% de que a aluna precisa de
ajuda nesta area para a habilidade especifica de “Lembrar-se de dar recados apos,
aproximadamente, 10 minutos”. H& uma concordancia de 6% para o desempenho de
“nao realiza/C”, relacionada especificamente a habilidade de “Comunica-se com
outras pessoas usando outro tipo de linguagem (gestos, comunicacédo alternativa)”.

As habilidades que “ndo foram observadas/D” nesta area estdo na margem de 19%
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de concordancia, podendo impactar positivamente, ou ndo, a percep¢do do
desenvolvimento dessa area.

Na area de leitura e escrita, a equipe teve concordancia de 59% no
desempenho de que a aluna “realiza sem necessidade de suporte/A”, demonstrando
autonomia nas habilidades. Porém, a equipe observou (10%) certa dificuldade da
aluna nessa area, pois “realiza com ajuda/B” as seguintes habilidades: ouvir historias
com atencdo; conseguir compreender e reproduzir histérias; participar de jogos,
atendendo as regras; utilizar vocabulario adequado para a faixa etaria; escrever
enderecos (com o objetivo de saber aonde chegar); escrever pequenos textos e/ou
bilhetes; escrever sob ditado; ler com compreenséo pequenos textos; utilizar leitura
para informacdes, por exemplo, em jornais ou revistas. Observa-se que nenhuma
habilidade dessa area foi considerada como “nédo realiza/C”, o que indica que as
dificuldades apresentadas estdo em processo de desenvolvimento, tornando-se
importantes para investimentos de ensino. As habilidades que “n&do foram
observadas/D” estdo na margem de 31% de concordancia, podendo impactar
positivamente, ou néo, a percepc¢do do desenvolvimento.

Na area de raciocinio l6gico-matematico, a equipe teve concordancia de
44%para o desempenho de realizar “sem necessidade de suporte/A”. Porém, a
aluna apresenta dificuldades de desempenho (2%) nas seguintes habilidades: dar
troco, quando necessario, nas atividades realizadas em sala de aula; reconhecer as
horas exatas (em relégio com ponteiros); reconhecer horas ndo exatas (em reldgio
com ponteiros); possuir conceitos como: cor, tamanho, formas geométricas, posi¢ao
direita e esquerda, antecessor e sucessor. No entanto, chama a atencdo o
quantitativo de habilidades “ndo observadas/D” nesta area, com uma concordancia
de 54% para este desempenho. Esse valor expressivo, quase que a metade das
habilidades presentes no instrumento para esta area, sugere atencdo especial para
melhor aferir e verificar o desenvolvimento atual da aluna.

Na area de informatica na escola, a equipe demonstrou concordancia de
apenas 22% nas habilidades da aluna quando “realiza sem necessidade de
suporte/A”, sendo que 78% da observacdo da aluna nas habilidades foram
consideradas como “ndo observadas/D”. Embora essa area seja organizada com
apenas duas habilidades, ainda assim, hd a necessidade de que seja mais bem

observada, para que haja maior compreensdo das habilidades da aluna. A
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informatica é uma ferramenta muito utilizada na educacdo, principalmente nos
ultimos anos, e pode impactar o desenvolvimento do estudante.

A partir de uma visdo global deste instrumento, considerando todas as
habilidades-testes (45), pode-se constatar que a aluna demonstrou 50,97% de
concordancia para desempenho A (Grafico 1), ou seja, de forma totalmente
autbnoma. Em contra partida, 43,70% para o desempenho D. Portanto, tem-se um
maior valor representativo para o dominio das habilidades, mas ainda permaneceu
um percentual significativo de habilidades n&o observadas. Restando entdo um
percentual de concordancia de 5,93% para os desempenhos intermediarios (B e C).
Considerando que as metas do PEI sdo provenientes desses ultimos desempenhos,
com baixo percentual, ha de se pensar na importancia de uma avaliacdo completa
do aluno a ponto de néo existir percentual para D e para que se tenha um quadro
completo das necessidades do aluno.

Considerando uma avaliacao relativa de concordancia sobre o desempenho
do aluno, ou seja, ndo uma éarea individualmente, de acordo com o Grafico 1 acima,
mas a area em relacédo ao total de habilidades do instrumento (45). Verifica-se que
as duas maiores areas, com mais habilidades presentes, correspondem a um total
de 86,67% de todo o instrumento: leitura e escrita (35,56%) e raciocinio l6gico
matematico (51,11%). Essas duas éreas, portanto, trazem maior volume de
informacdes sobre 0 aluno e se tornam mais significativas, pelo fato de impactarem
mais os resultados finais da avaliacdo, quando comparadas com as demais areas
(comunicagédo oral e informatica na escola). Nesse contexto, verificou-se que a area
responsavel pelo elevado volume de concordancia para o desempenho D se referiu
ao raciocinio légico-matematico, com percentual de 27,65% em relacdo ao total de
habilidades no instrumento (45). Ou seja, a maior area do instrumento (23
habilidades) também teve o maior indice concordancia sobre o desempenho D do
aluno. Por outro lado, essa area também € que teve maior concordancia para as
habilidades adquiridas pela aluna (22,47%), seguida da area de “leitura e escrita”
com 20,99%.

Mediante as necessidades da aluna indicadas no instrumento, propds-se que
as competéncias com pouca ou sem autonomia (B e C, do Gréfico 1), observadas
pela equipe (pais e professores), fossem elencadas como metas no PEIl, para o
desenvolvimento das quatro areas avaliadas nesse instrumento. Seguem abaixo as

habilidades elencadas como potenciais metas para o PEI no Quadro 4.
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Quadro 4 - Metas Inventario EP1

Lembrar-se de transmitir recados e avisos importantes

Ouvir histérias com atengéo

Conseguir compreender e reproduzir historias

Participar de jogos, atendendo as regras

Ampliar o vocabulario

Desenvolver a escrita de textos

Ler com compreensdao textos médios (uma lauda)

Utilizar leitura para informacdes (por exemplo, em jornais ou revistas)
Combinar acdes e gestos motores (direita e esquerda, antecessor e
sucessor, passar e ir)

Fonte: Proprio autor (2022)

b) EP2

A maioria da equipe (5 de 6 integrantes) preencheu os protocolos de
observacédo do aluno, distribuidos e explicados no dia da capacitacdo da equipe para
apoiar a observacdo,sendo que apenas a monitora do aluno ndo entregou, por
motivos desconhecidos.Também estava no encontro online (via Google Meet) a
maioria da equipe para finalizar a avaliagdo educacional do aluno, faltando apenas a
professora titular. Foram 32 dias corridos de observacdo, entre os meses de
setembro e outubro de 2021. O encontro final para a avaliacdo educacional do aluno
ndo pode ser presencial, devido a falta de data disponivel da escola. O periodo da
avaliacdo foi intercalado por varias acfes (lembretes) do pesquisador para sinalizar
a sua importancia e o prazo restante de dias para o processo de avaliacdo do aluno,
bem como orientacdes e assisténcias motivacionais para a equipe (todas estas
acOes foram em aproximadamente doze dias, via rede social do grupo WhatsApp da
equipe). Nesse periodo de avaliacdo, também foi solicitada entrega com
antecedéncia dos instrumentos de observacdo ja preenchidos, a fim de facilitar a
organizacdo de todas as informacdes da equipe para o dia do encontro final da
avaliacdo. Seguem no Grafico 2 as médias de concordancia da equipe para o

desempenho do aluno nas areas, a partir deste protocolo.
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Gréfico 2 - Média da concordéancia da equipe em relacéo ao desempenho do aluno nas habilidades.
A, realiza sem necessidade de suporte; B, realiza com ajuda; C, nao realiza; D, ndo foi observado.

Uma das fontes de informagdes sobre o desenvolvimento do aluno se refere
ao inventario de habilidades escolares. Este protocolo contribuiu para observar as
seguintes areas: comunicacdo oral, leitura escrita, raciocinio l6gico-matematico e
informatica. O formulario foi preenchido pelos pais e professores, de forma
independente, de acordo com suas vivéncias com o aluno. Posteriormente, as
informacdes deste protocolo foram organizadas e avaliadas para compor o relatério
final da avaliacdo educacional (Apéndice J).

Na area de comunicacédo oral, a equipe observou que o aluno “realiza sem
necessidade de suporte/A” (com a concordancia de desempenho de 60%) as
habilidades. Porém, houve indicacdo de que o aluno precisava de apoio (5%) para a
habilidade de “Lembrar-se de dar recados apds, aproximadamente, 10 minutos”. O
aluno apresentou 15% de concordancia para o desempenho “nao realiza/C”, que
representa a habilidade “Comunica-se com outras pessoas usando outro tipo de
linguagem (gestos, comunicagao alternativa)’. As acbes que “ndo foram
observadas/D” nesta area estdo na margem de 20% de concordancia, podendo
impactar positivamente, ou ndo, a percepc¢ao do desenvolvimento dessa area.

Na area de leitura e escrita, a equipe observou que o aluno “realiza sem
necessidade de suporte/A”as habilidades com desempenho (30% de concordancia).
Porém, a equipe observou certa dificuldade do aluno nessa éarea, pois “precisa de

apoio/B” (16%), nas seguintes habilidades: conhece as letras do alfabeto; participa
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de jogos, atendendo as regras, sabe soletrar; consegue compreender e reproduzir
histérias; é capaz de assinar seu nome; consegue escrever palavras simples; Ié e
segue instrucdes impressas, por exemplo, em transportes publicos. Observou-se
gue uma concordancia significativa sobre as habilidades dessa area foi considerada
como “ndo realiza/C” (40%): domina silabas simples; consegue escrever palavras
simples; escreve enderecos (com o objetivo de saber onde chegar; escreve
pequenos textos e/ou bilhetes; escreve sob ditado; 1é com compreensdo pequenos
textos; |é e segue instrucBes impressas, por exemplo, em transportes publicos;
utiliza habilidade de leitura para informacdes, por exemplo, em jornais ou revistas. O
gue indicou que as dificuldades apresentadas nessa area precisavam ser
desenvolvidas, tornando-se importantes para investimentos de ensino. As acfes que
“ndo foram observadas/D” nessa area estdo na margem de 13% de concordancia,
podendo impactar positivamente, ou néo, a percepc¢éo do desenvolvimento.

Na area de raciocinio l6gico-matematico, a equipe observou que o aluno
apresentou concordancia de 40% para o desempenho de realizar as habilidades
“sem necessidade de suporte/A”. Porém, o aluno “precisava de apoio/B” (10%) nas
seguintes habilidades: identifica o valor do dinheiro; conhece horas; reconhece as
medidas de tempo (ano, hora, minuto, dia, semana etc.); compreende conceitos
matematicos, como dobro e metade; reconhece os valores dos precos dos produtos;
sabe agrupar o dinheiro para formar valores; possui conceitos como: cor, tamanho,
formas geométricas, posicdo direita e esquerda, antecessor; reconhece a relacdo
entre nimero e dias do més (localizagdo temporal);reconhece horas ndo exatas
(meia hora ou sete minutos, por exemplo), em reldgio digital, associa horarios aos
acontecimentos;relaciona quantidade ao numero; diferencia notas e moedas; resolve
operacdes matematicas (adicdo ou subtracdo) sem apoio de material concreto;
reconhece horas exatas (em reldgio com ponteiros). No entanto, chamou a atengéo
para as habilidades “ndo observadas/D” nesta area, com uma concordancia de 29%
do total. O que sugeriu atencdo especial para melhor aferir e verificar o
desenvolvimento atual do aluno.

Na area de informatica na escola, a equipe observou, com apenas 8% de
concordancia, o desempenho na habilidade “realiza sem necessidade de suporte/A”,
sendo que 38% “com ajuda/B”, 39% “nao realiza/C” e 15% para as habilidades “n&o
observadas/D”. Embora essa area seja organizada com apenas duas habilidades

para observacao, ainda assim, ha a necessidade de que seja mais bem observada,
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para que se tenha maior compreensao das habilidades do aluno. A informética é
uma ferramenta muito utilizada na educacado, principalmente nos ultimos anos, e
pode impactar o desenvolvimento do estudante.

Dentro de uma andlise global de concordéancia sobre o desempenho do aluno
nas quatro areas, percebeu-se gue o estudante demonstrou maior percentual para A
(36,89%). Nos desempenhos B e C (realiza com ajuda e ndo realiza) séo
constatados os percentuais de 20% e 21,33%, respectivamente. Estes Ultimos
percentuais s&o significativos, uma vez que implicam necessariamente os desafios
do aluno para serem relacionados no PEIl, através de metas e objetivos anuais. Por
outro lado, constatou-se um percentual pouco expressivo, quando comparado com a
integralidade das metas, de 21,78% de concordancia para as habilidades em D.
Dentre as areas do instrumento, o raciocinio l6gico-matematico foi a que apresentou
a maioria das habilidades (14,67% de 21,78%) em D. O que implica uma
preocupacao por parte da equipe em melhor observar o aluno, no sentido de
completar de forma integral as habilidades nesta area e, possivelmente, identificar
novas metas e objetivos para serem aderecadas para o PEI.

A andlise relativa por area/desempenho, considerando a concordancia da
equipe, mostra que o aluno se destaca na area de raciocinio l6gico-mateméatico, com
percentual de 20,44% para o desempenho A, em relacdo ao total de habilidades do
instrumento (45). Porém, esta mesma area também apresenta o maior percentual
por area (14,67%) para D, conforme apresentado acima. A area de leitura e escrita
apresenta, por sua vez, o maior indice de concordancia para o desempenho C
(14,67%). O que chamou a atencao da equipe para a possibilidade de haver uma
area mais desafiante do aluno (leitura e escrita). As demais areas (comunicacéao oral
e informatica na escola) ndo demonstram percentuais significativos (5,33% e 3,11%,
respectivamente), e a primeira area (comunicagao oral) revela boa competéncia e a
segunda (informatica na escola) um desenvolvimento potencial, com desempenho B
nas habilidades. Portanto, percebeu-se uma tendéncia para a area de raciocinio
l6gico-matematico (como area de dominio), uma dificuldade para a area de leitura e
escrita (mais desafiante) e as demais areas em potencial desenvolvimento.

A partir das observagdes deste instrumento pelos pais e professores, a equipe
prop6s que as habilidades B e C (com apoio e nao realizada) fossem elencadas

como metas no PEI do aluno, para o desenvolvimento das quatro areas avaliadas
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por este instrumento. Seguem abaixo as habilidades elencadas para comporem as

metas do PEI no Quadro 5.

c) EP3

Quadro 5 - Metas Inventario EP2

Lembrar-se de transmitir recados e avisos importantes

Comunicar-se com outras pessoas usando outro tipo de linguagem
(gestos,comunicacao alternativa)

Conhecer as letras do alfabeto

Participar de jogos, atendendo as regras

Saber soletrar

Compreender e reproduzir histérias

Assinar seu nome

Escrever palavras simples

Ler e seguir instru¢cfes impressas, por exemplo, em transportes publicos

Dominar silabas simples

Escrever enderecos (com o objetivo de saber onde chegar)

Escrever pequenos textos e/ou bilhetes

Escrever sob ditado

Ler com compreens&o pequenos textos

Leitura para informacdes, por exemplo, em jornais ou revistas

Identificar o valor do dinheiro

Conhecer horas

Reconhece as medidas de tempo (ano, hora, minuto, dia, semana etc.)

Compreensao de conceitos matematicos, como dobro e metade

Reconhecer os valores dos pre¢os dos produtos

Saber agrupar o dinheiro para formar valores

Possuir conceitos como: cor, tamanho, formas geométricas, posicao
direita e esquerda, antecessor

Reconhecer a relacao entre nimero e dias do més (localizacdo temporal)

Reconhecer horas ndo exatas (meia hora ou sete minutos, por exemplo),
em reldgio digital;

Associar horarios aos acontecimentos;

Relacionar quantidade ao numero;

Diferenciar notas e moedas;

Resolver operacbes matematicas (adicdo ou subtragcdo) sem apoio de
material concreto;

Reconhecer horas exatas (em rel6gio com ponteiros)

Fonte: Proprio autor (2022)

O encontro da avaliacdo educacional do aluno foi realizado presencialmente

nas préprias dependéncias da escola (sala de aula), do dia 19/10/2021, pela manha.

Todos os integrantes participaram (quatro pessoas, fora o pesquisador). Porém,

apenas um integrante da equipe ndo preencheu o inventario (a mae), por motivos

desconhecidos. Durante o periodo da avaliacdo pedagdgica do aluno (28 dias

corridos, entre os meses de setembro e outubro, de 2021) foram realizadas
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aproximadamente cinco assisténcias na equipe, por parte do pesquisador. Essas
acOes tiveram um carater assistencial a equipe no processo avaliativo, em forma de
avisos (alertando para o prazo da avaliacdo), apelos motivacionais, orientacdes
especificas e gerais, incentivo a colaboracdo e a troca entre os integrantes,
solicitagdo de envio dos instrumentos preenchidos, etc. Todas essas assisténcias
foram realizadas integralmente com a utilizacdo das midias sociais, especificamente
o grupo virtual do aplicativo WhatsApp, criado para a equipe EP3 se comunicar.
Antes do encontro da equipe, foi acordado no dia 14/10/2021 — cinco dias
antecipados - com a redatora do PEI (Educadora Especial) que assim que fossem
recebidos os protocolos de observacdo do aluno, entregues para cada integrante no
momento da capacitacdo da equipe, o pesquisador estaria passando alguns graficos
gue demonstravam estatisticamente a concordancia de cada integrante sobre o
desempenho do aluno em algumas habilidades. Dessa forma, foram enviados os
gréaficos no dia 18/10/2021 (o Grafico 3 - inventario de habilidades escolares, um dos
gréaficos) e também uma minuta de relatério como modelo (uma redacéo inicial, feita
pelo pesquisador) para que a redatora pudesse visualizar os dados (informacdes
dos integrantes) utilizando-os como apoio na elaboracdo do texto de relatério
preliminar da avaliacdo do aluno para apresentar no dia para toda a equipe.
Infelizmente, esses dados foram enviados na véspera para a redatora, pois um dos
integrantes entregou suas avaliagdes do aluno apenas no dia anterior a reunido, o

gue deixou o prazo de analise e confec¢ao do relatério preliminar bem curto.
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Gréfico 3 - Média da concordéancia da equipe em relagdo ao desempenho do aluno nas habilidades.
A, realiza sem necessidade de suporte; B, realiza com ajuda; C, néo realiza; D, ndo foi observado.
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Uma fonte de informacdo sobre o desenvolvimento do aluno se refere ao
inventario de habilidades escolares. Este protocolo contribuiu para observar as
seguintes areas de desenvolvimento: comunicac¢do oral, leitura escrita, raciocinio
l6gico-matematico e informatica. O formulario foi preenchido somente pelos
professores, de forma independente, de acordo com suas vivéncias com o aluno.
Posteriormente, as informacfes desse instrumento foram organizadas e avaliadas
para compor o relatério final da avaliacdo educacional do aluno (Apéndice K).

Na area de comunicacédo oral, a equipe observou que o aluno “realiza sem
necessidade de suporte/A” (concordancia de apenas 17%) as habilidades. Porém,
houve indicacédo de que o aluno “realiza com ajuda/B” (58%) as habilidades. O aluno
apresentou taxa de concordancia de 25% para habilidade que “nao realiza/D”.

Na area de leitura e escrita, a equipe observou que o aluno “realiza sem
necessidade de suporte/A” as habilidades (concordancia de 31%). Porém, a equipe
observou certa dificuldade do aluno nessa area, pois “realiza com ajuda/B” (31%) as
habilidades. Observou-se um percentual significativo nessa area para o
desempenho “néo realiza/C” (29%). O que indica que as dificuldades apresentadas
nessa area precisam ser desenvolvidas, tornando-se importantes para investimentos
de ensino.

Na area de raciocinio l6gico-matematico, a equipe observou que o aluno
apresentou concordancia de 18% para o desempenho de “realizar sem necessidade
de suporte/A”. Porém, o aluno “realiza com ajuda/B” 42%. No entanto, chama a
atencao a taxa para o desempenho “nao realiza/C”, com 34%. O que sugere atencao
especial para melhorar o desenvolvimento dessas habilidades do aluno.

Na area de informatica na escola, a equipe ndo observou habilidades
adquiridas. O aluno teve concordancia para “nao realiza/C” com 87%. Embora essa
area seja organizada com apenas duas habilidades, ainda assim, ha a necessidade
de que seja mais bem observada, para que se tenha maior compreensdo das
habilidades do aluno. A informatica € uma ferramenta muito utilizada na educacéo,
principalmente nos ultimos anos, e pode impactar o desenvolvimento do estudante.

A partir de uma avaliacdo global do desempenho, por taxa de concordancia
da equipe, verificou-se que o aluno apresentou o percentual mais elevado, com
42,22% para desempenho B. O que identifica habilidades em uma area de potencial

desenvolvimento do aluno e invoca, dessa forma, intervencdo imediata dos
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professores. Em seguida, se destacou o desempenho C, com 3556% de
concordancia. Este dado é de suma importancia, visto que sinaliza as habilidades
mais desafiantes do aluno, necessitando, dessa forma, muita atencdo para
enderecar esforcos na aquisicdo dessas habilidades. O desempenho A n&o se
destacou na concordancia da equipe, descrevendo assim habilidades com pouco
dominio pelo aluno. As habilidades com desempenho D obtiveram um percentual de
concordancia muito discreto (0,74%), concentrando-se integralmente na area de
informatica da escola. Dessa forma, ndo se configurou uma taxa relevante para
impactar o desenvolvimento do aluno. Portanto, essa avaliacdo global do
desempenho, a partir dos percentuais apresentados acima, enfatizou um perfil de
desenvolvimento do aluno com maior concentracdo de concordancia da equipe para
habilidades de desempenho B e C. Ou seja, 0 aluno tem mais habilidades para
serem desenvolvidas e adquiridas (77,78%) do que ja consolidadas (21,48%).

A andlise de concordancia relativa de desempenho por area também
confirmou a analise anterior em relacédo ao perfil do aluno. As trés mais importantes
areas (comunicagdo oral, leitura e escrita, raciocinio légico-matematico)
demonstraram percentuais mais elevados para o desempenho B (5,19%, 12,59%,
24,44%, respectivamente). Isso significa que o perfil do aluno descreveu a maioria
das habilidades (nas areas mais importantes) em desenvolvimento, o que implica
acOes eminentes para desenvolver as habilidades dessas areas. Por outro lado, o
desempenho C esteve presente nas mesmas trés areas, com percentual de
concordancia imediatamente mais elevada, apds o B. Uma excecao se deu na area
de informatica na escola, em que o desempenho C superou o B com taxa muito
elevada. Esse dado representa uma taxa preocupante de habilidades ndo adquiridas
pelo aluno, o que impacta profundamente no seu desenvolvimento escolar,
principalmente na &rea de informética, que o aluno ndo demonstrou praticamente
nenhuma habilidade. P6de-se concluir, a partir destas duas analises acima, que o
aluno apresenta um perfil de desenvolvimento escolar muito baixo, com énfase para
habilidades em desenvolvimento ou para serem adquiridas.

Em sintese, propds-se que as habilidades com pouca autonomia ou n&o
adquiridas (B e C), observadas pelos professores, fossem elencadas como metas no
PEI do aluno, para o desenvolvimento das quatro areas avaliadas por este
instrumento. Seguem abaixo as habilidades elencadas como potenciais metas para

o PElI, conforme o Quadro 6.
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Quadro 6 - Metas Inventario EP3

Relatar acontecimentos simples de modo compreensivel

Lembrar-se de transmitir recados e avisos importantes

Conhecer as letras do alfabeto

Dominar silabas simples

Compreender e reproduzir historias

Escrever palavras simples

Escrever sob ditado

Reconhecer a diferenca entre letras e nUmeros

Saber soletrar

Escrever pequenos textos e/ou bilhetes

Escrever enderecos (com o objetivo de saber aonde chegar)

Ler com compreens&o pequenos textos

Ler e seguir instru¢cbes impressas, por exemplo, em transportes publicos
Leitura para informacdes, por exemplo, em jornais ou revistas

Solucionar problemas simples matematicos

Reconhecer os valores dos precos dos produtos

Dar troco, quando necessario, nas atividades realizadas em sala de aula
Possuir conceitos como: posicao direita e esquerda, antecessor/sucessor
Identificar dias da semana;

Conhecer horas;

Reconhecer horas em reldgio digital,

Resolver operacdes matematicas (adicdo ou subtracdo) com apoio de
material concreto;

Resolver operagcdes matematicas (adicdo ou subtracdo) sem apoio de
material concreto;

Saber agrupar o dinheiro para formar valores

Reconhecer horas exatas (em relégio com ponteiros).

Reconhecer a relacdo entre nimero e dias do més (localizacdo temporal)
Reconhecer horas ndo exatas (meia hora ou sete minutos, por exemplo),
em reldgio digital;

Reconhecer horas nédo exatas (em relégio com ponteiros);

Associar horarios aos acontecimentos;

Reconhecer as medidas de tempo (ano, hora, minuto, dia, semana etc.);
Compreender conceitos matematicos, como dobro e metade;

Demonstrar curiosidade;

Perguntar sobre o funcionamento das coisas;

Gostar de jogos envolvendo légica como, por exemplo, quebra-cabeca,
charadas, entre outros;

Fonte: Proprio autor (2022)

2. Quadro de capacidades e dificuldades do aluno

a) EP1

Diferentemente do inventario de habilidades escolares, este protocolo ndo é
um formulario padronizado, com competéncias especificas a serem observadas.
Trata-se de um modelo aberto para captar as observacdes dos pais e professores
sobre as capacidades/interesses e dificuldades do aluno. No entanto, mostra-se
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muito Util por ndo restringir a avaliagdo e incluir livremente varias informacgdes sobre
o aluno.

De acordo com as observacdes da equipe, foi possivel reunir informacdes e
estabelecer um quadro dos interesses/capacidades e dificuldades, pela visdo de
cada integrante. Esse mapeamento possibilitou realizar comparagdes entre as varias

formas de “ver” da equipe, disponibilizando uma riqueza de informagdes e uma
imagem mais completa do desenvolvimento da aluna.

Os interesses/capacidades da aluna observados foram, em ordem
decrescente de concordancia, as seguintes: senso de organizacdo, desenho,
pintura, musica, imagens, interacdo afetiva, danca, etc (Grafico 4). A aluna

apresentou muitos outros interesses/capacidades.

100%

90%

80%

70%

60%

50%
40%

30% -

20% -

Percentual de Concordéncia da equipe

10% -

0% -

1 2 3 4 5 8 11 12 13 20 23 25 28 33 34

Capacidades e interesses

Gréfico 4 - Percentual de concordancia da equipe em relacéo as capacidades e interesses do aluno.
1, pintura; 2, desenho; 3, masica; 4, esquemas coloridos/mapas conceituais; 5, imagens; 8, interacao
afetiva; 11, senso de organizacéo (tarefas e materiais); 12, engajamento na tarefa (capricho, foco);
13, assistir videos/DVD; 20, seguir regras simples; 23, dancar balé; 25, educada; 28,
interacdo/cooperac¢do peq. grupos (ed. fisica); 33, letramento muito bom (legivel, correcéo
ortogréfica); 34, executa tarefas do professor.

Na categoria “Dificuldades”, foram elencados desafios da aluna, a partir das
observacbes da equipe. Destacaram-se como as dificuldades de maior
concordancia: mudanca de rotina, compreensdo do sentido figurado/abstrato,
sensibilidade auditiva para alguns sons, leitura de textos longos, interacdo social

com varios colegas ao mesmo tempo, etc. Essas dificuldades parecem representar
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0s maiores desafios da aluna nas observacdes, visto que sao os mais frequentes,

conforme Gréfico 5.
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Gréfico 5 - Percentual de concordancia da equipe em relacao as dificuldades e desafios do aluno. 2,
sensibilidade auditiva para alguns sons; 8, leitura de textos longos; 10, compreenséo do sentido
figurado/abstrato; 15, mudanca de rotina; 19, interagéo social com varios colegas ao mesmo tempo

Como observado anteriormente, a avaliagdo a partir deste instrumento
promoveu a oportunidade de vislumbrar, pelo “olhar” da equipe (pais e professores),
0s principais interesses/capacidades e dificuldades e utilizar este conhecimento
como ferramenta para apoiar a aluna a superar os desafios, 0os quais devem estar no
PELI.

b) EP2

O gquadro de capacidades e dificuldades € um protocolo aberto para coletar
informacdes livres do aluno, potencializando assim o maximo de informacdes
possiveis, as quais serao utilizadas em conjunto com 0s outros protocolos.

De acordo com as observacdes da equipe, foi possivel reunir informacdes e
estabelecer um quadro dos interesses/capacidades e dificuldades, pela visdo de
cada um. Esse mapeamento possibilitou realizar comparacdes entre as varias
formas de “ver’” da equipe, disponibilizando uma riqueza de informacdes e uma

imagem mais completa do desenvolvimento do aluno.
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Os interesses/capacidades do aluno observados foram, em ordem
decrescente de concordancia, os seguintes: fatos e descobertas, animais, jogos de
lego, resolver calculos, brincar com carrinhos, relagcdo de temas de aula com o dia a
dia, desenho, raciocinio I6gico/matemético, desafios e charadas, mitologia/deuses,
motricidade fina, raciocinio fluido, pronancia correta das palavras, construcdo de

figuras com papel e criatividade na contacao de historias (Grafico 6).
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Grafico 6 - Percentual de concordancia da equipe em relacao as capacidades e interesses do aluno.
1, animais; 2, jogos de lego; 3, fatos e descobertas; 4, resolver calculos; 5, relacdo de temas de aula
com o dia-a-dia; 6, brincar com carrinhos.
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Na categoria “Dificuldades”, foram elencados desafios do aluno, a partir das
observacbes da equipe. Destacam-se como as dificuldades mais frequentes, por
concordancia: leitura de frases e textos; escrita espontanea; interpretacao de textos;
frustracOes; ser contrariado; ambiente com muitas pessoas; perceber emocdes;
atividades diferenciadas dos colegas; sensibilidade auditiva para alguns sons;
acompanhar aulas com os colegas. Essas dificuldades parecem representar 0s
maiores desafios do aluno nas observacbes, visto que sdo os mais frequentes
(Grafico 7).
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Gréfico 7 - Percentual de concordancia da equipe em relacgao as dificuldades e desafios do aluno. 1,
sensibilidade auditiva para alguns sons; 2, acompanhar aulas com os colegas; 3, interpretacéo de
textos; 4, leitura de frases e textos; 5, escrita espontanea; 6, frustracdes; 7, ser contrariado; 8,
ambiente com muitas pessoas; 9, perceber emocdes; 10, atividades diferenciadas dos colegas.

Como observado anteriormente, a avaliacdo a partir deste instrumento
promove a oportunidade de vislumbrar, pelo “olhar” da equipe (pais e professores),
0s principais interesses/capacidades e dificuldades e utilizar este conhecimento
como ferramenta para apoiar o aluno a superar os desafios, 0os quais devem estar no
PEI.

c) EP3

Este protocolo (quadro de capacidades e dificuldades do aluno) ndo se trata
de um formulario padronizado, com competéncias especificas a serem observadas,
mas apenas uma forma livre de captar as observagdes dos pais e professores sobre
o aluno. Mostrou-se muito Util por ndo restringir a avaliacdo, podendo ser incluidas
livremente varias informac6es do aluno que, posteriormente, foram utilizadas em
conjunto com os demais protocolos.

De acordo com as observacfes da equipe, foi possivel reunir informacdes e
estabelecer um quadro dos interesses/capacidades e dificuldades pela visdo de
cada um. Esse mapeamento possibilitou realizar comparac¢des entre as percepgoes
da mesma, disponibilizando uma riqueza de informacdes e uma imagem mais

completa do desenvolvimento do aluno da EP3.
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Os interesses/capacidades do estudante foram, em ordem decrescente de
concordancia, os seguintes: jogo no celular, senso de organizacdo (materiais e
tarefas) no ambiente escolar, interacdo afetiva e ser solicito (atende aos comandos
solicitados pelas professoras), imita (gestual e verbalmente) personagens de
desenhos da TV, ficar em casa, assistir desenho na TV, noc¢ao de dinheiro (identifica
valores das notas), reconhecimento de pequenas quantidades (1 a 10), associacdo
de silabas simples (com apoio), reconhecimento da maioria das letras, receptividade
as propostas, atender a comandos, raciocinio fluido de orientacdes/comandos
simples, seguir regras simples (Gréfico 8).
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Gréfico 8 - Percentual de concordancia da equipe em relagéo as capacidades e interesses do aluno.
1, celular; 2, interacéo afetiva; 3, senso de organizacédo (materiais e tarefas) no ambiente escolar; 4,
jogar video game no celular; 5, seguir regras simples; 6, raciocinio l6gico-matematico; 7, raciocinio
fluido; 8, atende a comandos; 9, solicito; 10, receptivo a propostas; 11, reconhece a maioria das
letras; 12, associa silabas simples; 13, reconhece pequenas quantidades; 14, no¢éo de dinheiro; 15,
assistir desenho na TV; 16, ficar em casa; 17, imitar desenhos da TV; 18, nimeros.

Na categoria “Dificuldades” foram organizados desafios perpassados pelo
aluno a partir das observacdes da equipe. Destacaram-se como as dificuldades mais
frequentes, por ordem decrescente de concordancia: comunicagcao social, interacéo
social com varios colegas, alteracdes sensoriais (tatil, auditiva, paladar) e iniciativa
(Grafico 9). Existem tantas outras dificuldades, porém essas parecem representar 0s
maiores desafios enfrentados por parte do aluno nas observacgdes, visto que s&o 0s
mais frequentes. Outra dificuldade apontada pela equipe em reunido posterior esta

relacionada com a rotina do sono (troca dia pela noite).
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Gréfico 9 - Percentual de concordancia da equipe em relacdo as dificuldades e desafios do aluno. 1,
restricdo alimentar; 2, comunicacgéo social; 3, interagdo social com varios colegas; 4, leitura de frases
e textos; 5, escrita esponténea; 6, frustracdes; 7, iniciativa; 8, pintura; 9, vestir-se; 10, uso
independente do banheiro; 11, ir na escola; 12, sair/passear; 13, dormir; 14, atividades escolares para
casa.

Como observado anteriormente, a avaliacdo a partir deste protocolo
possibilitou a oportunidade de vislumbrar, pelo “olhar” da equipe (pais e
professores), os principais interesses/capacidades e dificuldades e utilizar este
conhecimento como ferramenta para apoiar o aluno a superar os desafios, os quais

devem estar no PEI.

3. Roteiro para registro em diario de campo

a) EP1

Este protocolo se trata de um formulario semi estruturado, ou seja, ha
referéncias de observacdo para orientar o professor, mas ndo ha respostas pré-
definidas para escolhas. Nesse sentido, o protocolo possibilita orientacdo para o
professor, mas também oportunizada a possibilidade de registro para informacdes
livres. As referéncias de observacdo sdo as seguintes: breve descricdo da turma,
interacdo do aluno com o professor, interacdo do aluno com os colegas, atividades

propostas pelo professor, atividades realizadas pelo aluno, aspectos que mais



88

chamaram a atencdo, demais informagfes, sugestfes académicas e sugestdes
sociais.

De acordo com as observacdes da equipe, foi possivel reunir informacfes que
ora eram as mesmas de outros instrumentos, ora eram diferentes. Buscando
contribuicbes para esta avaliagao, focou-se nas informagfdes novas, as quais S&o
relatadas a seguir. H4 uma busca por autonomia pela prépria aluna e também
vontade de fazer de forma independente as atividades. E uma aluna receptiva nas
aulas, realiza atividades com apoio da familia em casa e dos colegas e procura por
auxilio na sala de aula. As sugestdes académicas relatadas pelos professores foram:
entregar o conteldo impresso da aula para a aluna, propor trabalho especifico no
contraturno, utilizar mais imagens do que textos nas aulas, realizar trabalhos em
grupo, gincana e explorar temas ludicos. As sugestdes sociais desse instrumento
foram: o professor precisa buscar contato com a aluna (construir vinculo); estimular
a aproximacao da estudante com os outros alunos; estimular as aulas presenciais
porque favorecem mais as interacfes (em tempo das aulas remotas); organizar a
turma para que esteja calma e evitar mudancas de rotina; estimular a realizacéo de
festival de talentos e permitir que a aluna fotografe adequadamente o quadro com o
conteudo exposto.

Em sintese, as informacfes desse protocolo apresentaram o perfil de uma
aluna ativa para o aprendizado e também estratégias académicas e sociais que
poderdo ser utilizadas por outros profissionais, bem como estar presente nas

metodologias de ensino para as metas do PEI.

b) EP2

Este protocolo se trata de um formulario semi estruturado, ou seja, h&
referéncias de observacdo para orientar o professor, mas ndo ha respostas pré-
definidas para escolhas. Nesse sentido, o instrumento possibilita orientacdo para o
professor, mas também oportunizada a possibilidade de registro para informacdes
livres. As referéncias de observacdo sdo as seguintes: breve descricdo da turma,
interacdo do aluno com o professor, interacdo do aluno com os colegas, atividades
propostas pelo professor, atividades realizadas pelo aluno, aspectos que mais
chamaram a atencdo, demais informacdes, sugestdes académicas e sugestbes

sociais.
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De acordo com as observacdes da equipe, o aluno gosta de ir a escola, mas
precisa de apoio para atividades de alfabetizacdo em sala de aula e parece estar
preocupado por ndo saber ler. O aluno manifesta resisténcia para realizar atividades
diferentes dos colegas. Nas atividades que gosta e sabe fazer, o aluno néo precisa
de apoio; nas atividades que ele ndo consegue fazer, tanto nas exatas quanto nas
outras matérias, ele ndo gosta de receber ajuda de ninguém e se nega a fazer. O
aluno chora quando insistem para que faca atividades que ndo quer. As sugestdes
académicas relatadas pelos professores foram: manter as mesmas atividades da
turma, sempre que possivel; maior apoio na execucdo das tarefas; utilizar jogos e
tecnologias com ele; atendimento com especialistas seria importante para o
desenvolvimento do aluno, tanto com a Educadora Especial como uma
psicopedagoga. As sugestdes sociais desse instrumento foram: estimular atividades
em grupo, com jogos e estratégias que estimulem a cooperacao;realizar atividades e
aulas tematicas para os alunos interagirem entre si; 0s pais precisam colaborar com
a assiduidade do estudante nas aulas, visto que ele € um bom aluno, é participativo,
executa bem suas atividades e tem boa comunicacéo. Se ele fosse sempre a escola
poderia ser realizada uma avaliacdo melhor e desenvolver com mais eficacia suas
dificuldades e interesses.

Em sintese, as informacdes desse protocolo apresentaram o perfil de um
aluno ativo para o aprendizado, embora com comportamentos sempre presentes
guando falta competéncia especifica. Também estratégias académicas e sociais que
poderdo ser utilizadas por outros profissionais, bem como estar presente nas

metodologias de ensino para as metas do PEI.

c) EP3

De acordo com as observacdes da equipe, foi possivel reunir informacées que
ora eram as mesmas de outros instrumentos, ora eram diferentes. Buscando
contribuicbes para este parecer, focou-se nas informacdes novas, as quais se
passam a relatar. Nesse sentido, o estudante é um aluno carismético, tranquilo,
colaborativo e participativo quando solicitado, durante as interacbes com a
professora. Nas interacoes com o0s colegas, o aluno precisa de mediagdo do
professor e estimulo, pois ndo apresenta espontaneidade e intencéo interativa. Nas

atividades de organizacdo de seu proprio material, o0 estudante apresenta
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autonomia; nas académicas, mais complexas (leitura e interpretacdo), precisa de
apoio e estimulacdo. Embora, demonstre competéncia em associacdo de letra-
figura, silabas simples (com apoio), jogos e colagem. Em seu funcionamento, o
aluno é introspectivo e tem alteracdes sensoriais.

As sugestbes académicas relatadas pelos professores foram: utilizar jogos
com material concreto, contar historias, rimas, parlendas, trabalhar a expresséo oral
através de imagens e leitura de livros de histéria. As sugestdes sociais deste
protocolo foram: utilizar brincadeiras livres (fora da sala) e simbdlicas/imaginativas
para estimular a espontaneidade do aluno e diferentes expressdes em grupo. Além
disso, melhorar a assiduidade na escola para auxiliar na interacao social.

Em sintese, as informacfes desse instrumento apresentaram o perfil de um
aluno com grande potencial para o aprendizado, embora precise de mediacédo e
apoio para realizacdo das atividades pedagogicas e sociais. Também estratégias
académicas e sociais que poderdo ser utilizadas por outros profissionais, bem como

estar presente nas metodologias de ensino para as metas do PEI.

3.4.2.3 Redagéo do PEI

O processo de redacao do PEI foi realizado pelas equipes, mediante modelo
de PEI (APENDICE F) e uma minuta do planejamento fornecida pelo pesquisador.
Esse processo teve uma duragdo meédia de dez dias para as equipes. O modelo foi
uma adaptacéao (traducéo livre do pesquisador) do PEI norte americano, previsto em
legislacao oficial do pais (U.S. Department of Education, 2000).

A minuta foi um rascunho redigido pelo pesquisador, que utilizou o mesmo
modelo de PEI, com informag¢fes advindas da avaliacdo educacional do aluno (na
etapa anterior). A funcao primaria dessa minuta foi facilitar o processo de redacao do
PEI, agrupando informacdes iniciais para que a equipe pudesse refletir e compor a
redacdo completa e definitiva do PEIl. A minuta foi elaborada e entregue a cada
equipe como um passo anterior e inicial do processo de redacdo do PEl,
disponibilizada em formato digital nos grupos WhatsApp de cada equipe.Portanto,foi
solicitado que cada integrante focasse nas metas, atentando para os critérios,
métodos e cronogramas. Também que colocassem sugestfes e fizessem uma
leitura atenta de todas as informacdes e apontassem ajustes necessarios. Muitas

outras metas ainda foram criadas, entdo a minuta serviu como uma preparagao
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prévia e anterior a reunido presencial da equipe, no sentido de tornar o encontro
mais produtivo.

O encontro presencial das equipes para finalizar a redacdo do PEI teve a
participacdo dos professores e pais/responsaveis. Nesse momento, 0s integrantes
redigiram colaborativamente um plano de ensino para o estudante, com as metas
emergentes da avaliacdo educacional anterior. Para acompanhamento coletivo do
plano, foi utilizado o dispositivo de projecdo (multimidia), onde todos podiam
acompanhar a leitura do texto e fazer intervencdes diretas com correcao, adaptacao,
acréscimo ou sugestdo da redacdo. Nao houve adeséo integral dos integrantes de
cada equipe nessa etapa presencial, muitos integrantes, de ambas as equipes, ndo
compareceram. O tempo de reunido nesta etapa foi adequado para as equipes EP1
e EP2, embora na EP3 foi disponibilizado apenas uma hora para o encontro. O
trabalho de conclusdo da redacgdo foi bem desenvolvido pelas equipes, mas ainda
algumas metas e procedimentos especificos ficaram pendentes para acertos
individuais com os integrantes.

Apoés a concluséo da redacéo do PEI, foi finalizado o processo de coleta de
assinaturas e, posteriormente, foi realizada a digitalizacdo do plano e disponibilizado
nos grupos WhatsApp para que cada equipe tivesse conhecimento das informacoes
(Apéndices M, N e O).

3.4.3 Aplicacéo do PEI Tradicional (Fase B)

A aplicacédo do PEI, o segundo passo da intervencdo do PEI, compreendeu
um periodo de vinte e dois dias (corridos), em média, para as trés equipes. Neste
momento, as acgbes foram voltadas para a execucdo das metas do aluno pelas
equipes PEI (professores e pais/responsaveis) de cada escola, em ambientes
diversos e adequados (escola ou casa), conforme a necessidade das metas contidas
no PEI e a area de atuacdo de cada integrante da equipe PEI. A execucao foi
acompanhada também pelos pesquisadores, através de visitas presenciais nas
escolas, mas prioritariamente por comunicagao via canal do grupo WhatsApp de
cada equipe.

Em termos operacionais, essa fase foi caracterizada por assisténcia do
pesquisador a equipe, com orientacdes e avisos relacionados a execucao das metas

do PEI. Os integrantes precisaram tomar conhecimento de todas as metas do plano.



92

Alguns dos integrantes eram responsaveis diretos por monitorar uma meta
especifica, precisando ter ciéncia dos critérios, da metodologia e dos prazos para
avaliacdo da meta. Portanto, foi necessaria a ado¢cdo de uma nova postura pelos
professores, que precisavam entrar preparados em sala de aula para trabalhar e
estimular com/o aluno. Nesse sentido, as metas dos PEI eram responsabilidade de
todos os integrantes. As metas que estavam fora da especializacdo dos professores
ou pais/responsaveis precisavam ser abordadas com uso de criatividade,
conhecimento coletivo da equipe para adquirir experiéncia e acesso a boas e novas
ideias, compartilhamento das davidas com a equipe pelo grupo WhatsApp, consulta
de especialistas da teméatica da meta na prépria escola, pesquisa na internet, entre
outras possibilidades. Como ja orientado, ndo houve necessidade de controlar ou
monitorar todas as metas, sempre havia um professor responsavel por uma meta
especifica. Enfim, a aplicacdo do PEI exigiu, mais do que outra fase, a necessidade
de desenvolver uma consciéncia de grupo para trabalhar as metas do PEl,
constantes nos APENDICES M, N e O.

Foi estabelecida pelo pesquisador uma acéo inovadora nesta fase para
estimular as equipes a compartilhar informacdes sobre as metas do aluno, uma vez
gue a responsabilidade era de toda a equipe. O pesquisador prop6s as equipes que
comecassem uma discussdo das metas do PEI para que fossem publicizadas as
sugestdes dos integrantes, referente a cada meta, contribuindo assim para o seu
desenvolvimento. Foram escolhidas duas metas iniciais do PEI, pelo pesquisador, e
compartilhadas entre as equipes para que comecgassem as contribuicbes
(discussbes) semanais. Foi solicitado que pensassem sobre essas duas metas e
colocassem sugestbes de como alcancar e trabalhar com o aluno. O préprio
pesquisador colocou inicialmente suas sugestdées como motivacado para os demais
integrantes, havendo desta forma o surgimento das contribuicbes dos professores e
pais/responsaveis de cada equipe. Algumas equipes se envolveram mais que outras
durante o processo. A discussdo de metas foi implementada e desenvolvida
totalmente no ambiente virtual do grupo WhatsApp das equipes, com avisos,
explicagdes, informagdes e contribuicdes de cada um.

Ao finalizar esta fase (B) e antes de iniciar a préxima fase (C), com a
utiizacdo do ArthuSystem (PEI eletrbnico), foi solicitado as equipes que
preenchesse mais uma vez o instrumento sobre a funcionalidade do planejamento

educacional do aluno, para fim de coleta de dados.
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3.4.4 Validacao e avaliacdo do software ArthuSystem

Percebeu-se a falta de tempo para a equipe estar junta (presencialmente) e
desenvolver um trabalho colaborativo, devido aos desafios da rotina escolar
(imprevisibilidades frequentes e falta de pessoal, com a consequente sobrecarga
administrativa e pedagogica dos docentes). No entanto, a aproximacao de saberes
dos professores, pela redugdo do impacto da “falta de tempo” no planejamento e
aplicacdo deste plano ao aluno, € um passo importante para aprimoramento do
trabalho colaborativo dos professores, contribuindo assim para a inclusdo de alunos
com autismo. Portanto, este trabalho validou, avaliou e utlizou o software
ArthuSystem, como PEI eletrbnico, para auxiliar a aplicacdo do plano tradicional
pela equipe de cada escola. Para o processo de validagéo e avaliagdo do software
esta pesquisa realizou testes de usabilidade, para desenvolver melhorias no
ArthuSystem, de acordo com orienta¢cdes de testagem encontradas na pesquisa de
Barros (2011). Esta ag&o constituiu uma das principais contribui¢des, ao analisar um
software “em andamento”, para propor uma nova versdo (4.0) com as
funcionalidades aprimoradas.

Os testes de usabilidade empregados procuraram identificar inconsisténcias
no ArthuSystem e também apontar ajustes em sua usabilidade.Em termos
operacionais, as testagens ocorreram em ambiente controlado, onde 0 usuério
interagia diretamente com o software, de maneira individual, na execu¢cao de uma
lista de tarefas. O desempenho do usuario foi observado pelo pesquisador principal
deste trabalho in loco e por video, sendo os dados coletados em registro proprio do
pesquisador e através de gravacao no formato de video. As verificacfes centraram-
se no teste de validacdo e avaliagdo do software que, a partir dos resultados,
sugeriram propostas de melhorias no sistema. A utilizagcdo do ArthuSystem pelo
usuario final nas testagens proporcionou maior seguranca de resultado efetivo na
navegacao do software, considerando principalmente sua satisfacéo.

Para realizacdo do teste de validacdo do ArthuSystem foram utilizados os
seguintes protocolos:

eRoteiro de orientacdo (Anexo H)

elLista de Tarefas (Anexos |, J, Kel)

eQuestionério de avaliacdo do software (Anexo F)

eTOpicos de questionamentos (Anexo G)
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Os métodos de avaliacdo utilizados neste trabalho foram de observacdo e
sondagem. Sendo que a observacao foi realizada presencialmente (pelo proprio
pesquisador) e por video (gravado) e a sondagem pela utilizagdo de técnicas de
guestionarios. Os dados coletados dizem respeito ao desempenho (tempo de
execucdo e quantidade de erros na tarefa), pelo método de observacdo, e
preferéncias do usuéario (opinido), mediante sondagem de respostas nos
guestionarios. O desempenho do usuéario foi contabilizado a partir de tarefas
cronometradas e de precisdo. O tempo (em segundos) que o usuario levou para
realizar uma tarefa foi organizado em uma tabela e possibilitou a verificacdo da
média de tempo e desvio padréo. As tarefas de precisdo consideraram o nimero de
erros dos usuarios nas diferentes tarefas. Por outro lado, as preferéncias do usuario
foram adquiridas pelo questionario, em que questdes de multipla escolha, abertas ou
por topicos, as quais puderam ser analisadas, tanto quantitativas como
gualitativamente.

Os usuéarios que testaram o sistema foram organizados em duas categorias:
operador e administrador; com cinco pessoas em cada grupo, totalizando um total de
dez usuarios (Quadro 7). Para cada um desses grupos foram apresentadas tarefas
diferentes, de acordo com a acessibilidade no ArthuSystem. Para o operador foram
disponibilizadas treze tarefas (Lista 1 de tarefas) e para o administrador dez tarefas
(Lista 2 de tarefas). Ambas as listas podem ser verificadas nos Anexos | e K.
Também constam as versGes detalhadas das listas, incluindo a mensuragcédo do
tempo de execucédo prevista para cada meta (Anexo J e L), com os parametros de
verificacdo dos procedimentos corretos dos usuarios durantes as testagens. Os
usuarios foram professores e orientadores educacionais voluntarios (nao
pertencentes a equipe PEIl) que, depois de convidados pelo pesquisador,
dispuseram-se a realizar o teste de usabilidade do ArthuSystem, de acordo com
sua disponibilidade. Os dois grupos de usuarios eram profissionais que trabalhavam
na mesma escola, facilitando assim a logistica de organizacdo para execucao dos
testes (Quadro 7).
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Quadro 7 - Usuarios do Teste de Usabilidade do ArthuSystem

Status Usuario Funcéo Disciplina/area Ano dNe
atuacéo
Usuario 1 | Professor | Fisica 3° ano EM**
Usuario 2 | Professor | Matemética/ Ultimos
Setor de Apoio | anos EF*
Pedagdgico
Operador Usuério 3 | Professor | Inglés Ultimos
anos EF
Usuario 4 | Professor | Historia 8° ano EF
Usuério 5 | Professor | Sociologia 3°ano EM
Usuario 1 | Professor | Matematica 3°ano EM
Usuario 2 | Orientador | Psicopedagogia | 2° ano EM
Administrador | Usuario 3 | Orientador | Psicopedagogia | 8° ano EF
Usuario 4 | Orientador | Psicopedagogia | 7° ano EF
Usuério 5 | Professor | Filosofia 3°ano EM

* EF — Ensino Fundamental

* EM — Ensino Médio

Obs: todos os usuérios estavam bem familiarizados com as tecnologias
utilizadas nos testes (computador, sistemas e internet), uma vez que o
seu uso foi muito intensificado na escola nos ultimos anos (2020 e 2021),
devido a pandemia do Corona Virus.

Fonte: Proprio autor (2022)

Os equipamentos utilizados durante o teste de usabilidade s&o descritos no
Quadro 8. Houve apoio de técnico/operador do sistema de camera nas gravacoes
dos testes, momento em que o usuario desempenhava as tarefas no ArthuSystem.
O usuério tinha a sua disposicdo uma mesa, com um notebook e monitor sobre ela,
conexao de internet, roteiro de orientacdo sobre o teste, lista de tarefa especifica
para cada caso, caneta e uma folha de papel em branco para anotacdes. Depois de
se sentir a vontade, tanto no ambiente de testagem como no ArthuSystem (foi
permitido cinco minutos de familiarizagdo com o sistema), dava a indicagdo pra
comecar as tarefas, momento que comecam as gravacles (acionadas pelo técnico
operador de camera) e observacdes in locu pelo pesquisador, sentado proximo ao

usuario.



Quadro 8 - Equipamentos Utilizados no Teste do Arthusystem

Equipamento

Descrigédo

Filmadora Panasonic
AG-AC8 AVCCAM
HD

Filmadora profissional de ombro, gravacdo
AVCHD 1080/60p, 20.4 MP de imagens fixas,
3.0” LCD touchscreen, sensor MOS1/ 4.5” alta
sensibilidade, lente grande angular de 28 mm,
zoom 6ptico 21x/zoom inteligente 50x

Notebook HP 240 G6

Processador Intel(R) Core(TM) i5-7200U CPU @
250GHz 2.71 GHz, RAN 8,00 GB (utilizavel:
7,89 GB), sistema operacional de 64 Dbits,
processador baseado em x64, Windows 10 Pro.

Monitor HP V22b

Tela 21.5”, resolugdo 1920 px X 1080 px, full HD,
LED, antireflexo, sistema operacional Windows
7/8/10.

Internet

Provedor XXXX-8B79, protocolo Wi-Fi 4
(802.11n), tipo de seguranca WPA2-Personal,
banda de rede 2,4 GHz, velocidade de conexdo

57/57 (Mbps).

Fonte: Proprio autor (2022)

3.4.4.1 Resultados da validacdo do ArthuSystem

1.Tempo em execugdo de tarefas
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O Gréfico 10 representa o0 tempo de execucdo das treze tarefas

desempenhadas pelos usuarios com o perfil de operador no teste de usabilidade.
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Grafico 10 - Tempo de execucdo das tarefas para usuarios com o perfil de operador. 1, tarefa 1; 2,
tarefa 2; 3, tarefa 3; 4, tarefa 4; 5, tarefa 5; 6, tarefa 6; 7, tarefa 7; 8, tarefa 8; 9, tarefa 9; 10, tarefa 10;
11, tarefa 11; 12, tarefa 12; 13, tarefa 13. Obsl: as tarefas correspondentes podem ser verificadas no
Anexo | deste trabalho. Obs2: a tarefa 1 nao foi avaliada, devido a utilizagédo prévia e livre do sistema

pelo usuario durante cinco minutos.
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O gréafico comparativo entre a média de tempo e o desvio padrdo em cada
tarefa (treze), em que os usuarios com perfil de operador desempenharam no teste

de usabilidade do ArthuSystem, pode ser verificado no Grafico 11.
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Gréfico 11 - Media e desvio padrédo por tarefa do usuario com perfil de operador. 1, tarefa 1; 2, tarefa

2; 3, tarefa 3; 4, tarefa 4; 5, tarefa 4; 6, tarefa 4; 7, tarefa 4; 8, tarefa 4; 9, tarefa 4; 10, tarefa 4. Obs1:

as tarefas correspondentes podem ser verificadas no Anexo | deste trabalho. Obs2: a tarefa 1 nédo foi
avaliada, devido a utilizag&o prévia e livre do sistema pelo usuério durante cinco minutos.

De acordo com os valores apresentados no Grafico 11, a tarefa que teve
maior média de consumo de tempo foi a de numero cinco, seguida das tarefas nove,
dez, quatro e doze. Por outro lado, a meta de niumero oito teve a média de tempo de
execucdo menor, pois tinha apenas um carater exploratério, sendo concluida
rapidamente. A ressalva em relacdo as médias do Grafico 11 € que os desvios
padrao para maioria das médias de tempo das tarefas sdo considerados elevados,
onde seus coeficientes de variabilidade sinalizam alta dispersdo dos valores em
relacdo a média, com percentuais acima de trinta por cento (30%). O que se traduz
como um conjunto de dados muito heterogéneo e irregular dos tempos de execucao,
guando comparados com a média de tempo em cada tarefa.

Para o desempenho dos usuérios com perfil de administrador, o tempo de
execucdo das dez tarefas (diferentes dos operadores com treze tarefas) no

ArthuSystem, durante o teste de usabilidade, pode ser verificado no Grafico 12.
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Graéfico 12 - Tempo de execucao das tarefas para usuarios com o perfil de administrador. 1, tarefa 1;

2, tarefa 2; 3, tarefa 3; 4, tarefa 4; 5, tarefa 4, 6, tarefa 4; 7, tarefa 4; 8, tarefa 4; 9, tarefa 4; 10. Obs1:

as tarefas correspondentes podem ser verificadas no Anexo K deste trabalho. Obs2: a tarefa 1 nao foi
avaliada, devido a utilizacao prévia e livre do sistema pelo usuario durante cinco minutos.

A comparacdo entre a média de tempo e o desvio padrdo em cada tarefa

(dez), em que os usuérios com perfil de administrador desempenharam no teste de

usabilidade do ArthuSystem, pode ser verificado no Gréfico 13.
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Graéfico 13 - Media e desvio padrdo por tarefa para usuarios com perfil de administrador. 1, tarefa 1; 2,

tarefa 2; 3, tarefa 3; 4, tarefa 4; 5, tarefa 4; 6, tarefa 4; 7, tarefa 4; 8, tarefa 4; 9, tarefa 4; 10, tarefa 4.

Obsl: as tarefas correspondentes podem ser verificadas no Anexo K deste trabalho. Obs2: a tarefa 1
nao foi avaliada, devido a utilizacdo prévia e livre do sistema pelo usudrio durante cinco minutos.
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As maiores médias de tempo de execucdo na realizacdo das tarefas pelos
usuarios com perfil de administrador (Grafico 13) podem ser verificadas nas tarefas
de numero trés, cinco, sete, oito e nove (do maior para 0 menor, nesta ordem). Por
outro lado, a tarefa que mais se destacou pela menor média de execucgdo de tempo
foi a de numero dez. Esta tarefa (10) era uma solicitagdo para que 0 USUArio
encerrasse o0 ArthuSystem, fazendo o seu log off. Portanto, se tratava de um
procedimento simples, mas importante, em que 0S usuarios nao encontram
dificuldades de localizagc&o e execucéo dos comandos.

No mesmo Gréfico 13 € apresentado o desvio padrdo em comparagdo com a
média de tempo de execucdo. O desvio padrdo da tarefa de nimero trés (com maior
média) foi o menor, com um coeficiente de variabilidade de onze por cento (11%),
indicando baixa dispersdo. As tarefas de numero 9, 8, 2, 6 e 7 expressaram um
desvio padrao um pouco mais elevado, mas com um coeficiente de variabilidade em

torno de 15 a 30 por cento (média disperséao).
2.Numero de erros na execucéo da tarefa

Na tabela abaixo (Tabela 5) o quantitativo de erros pode ser observado, tanto
para o perfil usuério operador como administrador, durante o teste de usabilidade do
ArthuSystem. Também pode ser verificado a média e o desvio padrdo dos erros

cometidos pelos usuarios.

Tabela 5 - Quantitativo de erros por usuario

Tarefas

Perfil Usuarios

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Usuério 1 0 0 O 1 2 0 0 © 1 0 2 0 oOo

Usuario 2 0 0 0 1 2 1 0 2 2 0 0 2 0

§ Usuério 3 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 2 1

}'E: Usuério 4 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0

g— Usuario 5 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0
Média 0,00 0,00 0,20 0,80 1,20 0,40 0,40 0,80 1,20 0,20 0,60 1,00 0,20

Desvio Padrdo 0,00 0,00 0,45 0,45 0,84 0,55 0,55 0,84 0,45 0,45 0,89 1,00 0,45

Usuaiol 0 o0 7 1 1 1 2 0 2 O W W
g Usuaio2 0 0 3 3 1 0 0 1 0 O /M W Wl
s Usuaio3 0 0 3 O 2 O 0O O 1 O /M W Wl
‘% Usuario 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 o u o
£ Usuaio5 0 0 3 2 2 1 0 O O O /W M Wl
< Média 0 0 34 12 12 06 04 02 08 0 /W W Il

DesvioPadrdo 0 0 22 13 08 05 09 04 08 0 /M W Il

Fonte: Adaptado de Barros (2011)
Obs: O total de tarefas realizadas pelo perfil de administrador € menor que do operador.
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O Grafico 14 apresenta os dados da tabela acima (Tabela 5) em forma de

grafico para o quantitativo de erros cometidos por cada usuario operador nas

diferentes tarefas (13).
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Gréfico 14 - Quantitativo de erros de execuc¢do nas tarefas para usuérios com o perfil de operador. 1,

tarefa 1; 2, tarefa 2; 3, tarefa 3; 4, tarefa 4; 5, tarefa 5; 6, tarefa 6; 7, tarefa 7; 8, tarefa 8; 9, tarefa 9;
10, tarefa 10; 11, tarefa 11; 12, tarefa 12; 13,tarefa 13. Obs1: as tarefas correspondentes podem ser
verificadas no Anexo | deste trabalho. Obs2: a tarefa 1 néo foi avaliada, devido a utilizagdo prévia e
livre do sistema pelo usuario durante cinco minutos.

De forma complementar, o Grafico 15 apresenta os dados da tabela acima

(Tabela 5) de comparacéo entre a média do quantitativo de erros e o desvio padrao

em cada tarefa (13).
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Gréfico 15 - Media e desvio padrao por tarefa dos usudrios com perfil de operador. 1, tarefa 1; 2,
tarefa 2; 3, tarefa 3; 4, tarefa 4; 5, tarefa 5; 6, tarefa 6; 7, tarefa 7; 8, tarefa 8; 9, tarefa 9; 10, tarefa 10;
11, tarefa 11; 12, tarefa 12; 13, tarefa 13. Obs1: as tarefas correspondentes podem ser verificadas no
Anexo | deste trabalho. Obs2: a tarefa 1 nao foi avaliada, devido a utilizacédo prévia e livre do sistema
pelo usuario durante cinco minutos.
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Para os dados referentes aos usuarios administradores, o Grafico 16 exibe o

guantitativo de erros cometidos por cada usuario nas diversas tarefas (10).
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Grafico 16 - Quantitativo de erros de execugédo nas tarefas para usuarios com o perfil de
administrador. 1, tarefa 1; 2, tarefa 2; 3, tarefa 3; 4, tarefa 4; 5, tarefa 5; 6, tarefa 6; 7, tarefa 7; 8,

tarefa 8; 9, tarefa 9; 10, tarefa 10. Obs1:

as tarefas correspondentes podem ser verificadas no Anexo

K deste trabalho. Obs2: a tarefa 1 ndo foi avaliada, devido a utilizacdo prévia e livre do sistema pelo
usuario durante cinco minutos.

No Grafico 17 € demonstrada a comparacao entre a média da quantidade de

erros e o desvio padréo nas tarefas realizadas (10) pelos usuarios administradores.
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Gréfico 17 - Media e desvio padrdo por tarefa de usuarios com perfil de administrador. 1, tarefa 1; 2,
tarefa 2; 3, tarefa 3; 4, tarefa 4; 5, tarefa 5; 6, tarefa 6; 7, tarefa 7; 8, tarefa 8; 9, tarefa 9; 10, tarefa 10.
Obsl1: as tarefas correspondentes podem ser verificadas no Anexo K deste trabalho. Obs2: a tarefa 1

nao foi avaliada, devido a utilizacéo prévia e livre do sistema pelo usudrio durante minutos.
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2.1 Descrigéo dos erros na execucgao da tarefa

Para compreensao qualitativa dos erros cometidos pelos usuarios, teceram-se
0s quadros abaixo com a descricdo dos erros que podem apoiar a andlise
interpretativa dos resultados.

No Quadro 9 sdo mostradas as descricbes dos erros relativos aos usuarios

com o perfil de operador.

Quadro 9 - Quadro Descritivo de Erros no Sistema pelo Usuario Operador

USUARIO 1

Tarefa Ord Erro

Tarefad |1 O usuario ndo usou a barra de rolagem para ver
informa¢des na aba perfil (ndo percebeu a barra a
direita).

Tarefa5 | 2 O usuério passou do tempo previsto na tarefa 5.

3 O usuario ndo usou a barra de rolagem para ver
informacdes na aba perfil (ndo percebeu a barra a
direita)

Tarefa9 | 4 O usuario ndo encontrou o ‘forum de discusséao’,

porque nao fechou a tela de ‘Panorama de metas’ da
tarefa 8 (anterior). N&o percebeu que precisava fechar
e foi para a tarefa seguinte. Depois da assisténcia
verbal do pesquisador, alertando que estava na tela
da tarefa anterior, o usuario encontrou o botdo pra
fechar e acionou, saindo entao da tela ‘Panorama de
metas’. Entdo procedeu a realizagdo da tarefa 9.
Tarefall | 5 O usuario escolheu meta diferente daquela que havia
lancado comentéario. Tentou achar onde excluir, mas
ndo encontrou. (acredita-se que faltou atencdo na
leitura da tarefa para procurar a meta que havia
lancado o seu comentério e ndo qualquer meta).

6 Depois que o0 usudrio encontrou a meta certa, apagou
corretamente, mas deu o comando de ‘enviar, sem
necessidade.

USUARIO 2

Tarefa Ord Erro

Tarefad | 1 O usuario ndo usou a barra de rolagem para ver
informagbes na aba ‘perfil’ (ndo percebeu a barra a
direita).

Tarefa5 | 2 O usuario passou do tempo previsto na tarefa 5.

3 O usuério ndo usou a barra de rolagem para ver as
informagbes na aba ‘perfil’ (ndo percebeu a barra a
direita). Somente apds assisténcia do pesquisador
(instrucao verbal), percebeu a barra de rolagem.

O usuério passou do tempo previsto na tarefa 6.

O usuério passou do tempo previsto na tarefa 8.

O usuario acionou o botéo ‘Panorama de Metas’, mas
ndo abriu a tela correspondente (isso aconteceu
porque o sistema estava programado para um tempo
de permanéncia limite maximo de inatividade,
havendo necessidade de o usuario atualizar a pagina

N

Tarefa 6
Tarefa 8

[e221é)




e logar novamente para dar continuidade).

Tarefa 9

O usuario acionou o botédo ‘Férum de discussao’, mas
ndao abriu a tela correspondente (Isso aconteceu
porque o sistema estava programado para um tempo
de permanéncia limite maximo de inatividade,
havendo necessidade de o usuario atualizar a pagina
e logar novamente para dar continuidade).

O wusuario deu o comando de ‘enviar para seu
comentario no ‘Férum de discussdo’, mas demorou
para que fosse processado e finalizado o comando
(acredita-se que seja problema de instabilidade da
rede).

Tarefa 12

O usuario passou do tempo previsto na tarefa 9.

O usuario anotou duas informacdes (dois servicos)
porque entendeu que servi¢cos e apoio eram conceitos
diferentes (acredita-se que seja uma falha na redacdo
da tarefa e na nomenclatura do proprio campo no
sistema).

USUARIO 3

Tarefa

Erro

Tarefa 4

Qtd
1

O usuario acessou apenas a aba ‘alunos’ e verificou
os dados. As demais abas (8) ndo foram selecionadas
(acredita-se que foi falta de atencdo do usuério para
realizar a tarefa completamente).

Tarefa 5

O usuério fez a leitura das informacdes, mas nao
anotou os dados solicitados (acredita-se que seja por
falta de atengdo/compreensdo do usuario para
completar a tarefa).

Tarefa 8

O usuério ndo realizou a tarefa (acredita-se que seja
falta de compreenséo da leitura da tarefa).

Tarefa 9

O usuério completou parcialmente a tarefa, nao
langcou um comentério (acredita-se que seja falta de
atencdo na leitura da tarefa). Posteriormente, apds
assisténcia do pesquisador, realizou completamente a
tarefa.

Tarefa 10

O usuario completou parcialmente a tarefa, nao
lancou um comentério (acredita-se que seja falta de
atencdo na leitura da tarefa). Posteriormente, apés
assisténcia do pesquisador, realizou completamente a
tarefa.

Tarefa 11

O usuéario ndo realizou a tarefa, ndo apagou um
comentéario (acredita-se que seja falta de atencdo na
leitura da tarefa). Posteriormente, apds assisténcia do
pesquisador, realizou completamente a tarefa.

Tarefa 12

O usudrio passou do tempo previsto na tarefa 12.

O usuario completou parcialmente a tarefa, ndo fez
anotacdo de um servico (acredita-se que seja falta de
compreensdo da leitura da tarefa).

Tarefa 13

O usuario completou parcialmente a tarefa, ndo fez
anotacdo da data de implementacéo (acredita-se que
seja falta de atencdo da leitura da tarefa).
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USUARIO 4

Tarefa

Qtd

Erro

Tarefa 3

1

O usuario completou parcialmente a tarefa, ndo abriu
o PEI no campo ‘Linha do tempo’ (acredita-se que
seja falta de atencao do usuario).

Tarefa 4

O usuério ndo realizou a tarefa (acredita-se que seja
falta de atencdo para a leitura da tarefa).

Tarefa 5

O usuario ndo realizou a tarefa, mesmo com
assisténcia do pesquisador (acredita-se que seja falta
de compreenséo da leitura da tarefa)

Tarefa 6

O usuério ndo realizou a tarefa, mesmo com a
assisténcia do pesquisador (acredito que nao
compreendeu a leitura da tarefa, por falta de atencéo).

Tarefa 7

O wusuario ndo realizou a tarefa, mesmo com a
assisténcia do pesquisador (acredita-se que nao
compreendeu a leitura da tarefa, por falta de atenc¢éo).

Tarefa 8

O usuario completou parcialmente a tarefa, abriu a
tela ‘Panorama de metas’, porém né&o visualizou as
metas (nem olhou para a tela) e partiu para a leitura
da préxima meta.

Tarefa 9

O usuario completou parcialmente a tarefa, pois ndo
percebeu que estava na tela errada (‘Panorama de
metas’) e que precisava fechar esta para acessar a
préxima. Precisou de assisténcia do pesquisador para
fechar a tela. Posteriormente a assisténcia, completou
esta tarefa integralmente.

Tarefa 12

O usudério realizou parcialmente a tarefa, pois precisou
de assisténcia do pesquisador para entender que
precisa anotar a informacé&o no papel.

USUARIO 5

Tarefa

Qtd

Erro

Tarefa7

1

O usuario néao realizou a tarefa (acredita-se que seja
falta de atencdo na leitura da tarefa).

Tarefa 9

2

O usuario completou parcialmente a tarefa, pois ndo
percebeu que estava na tela errada (‘Panorama de
metas’) e que precisava fechar esta para acessar a
préxima. Precisou de assisténcia do pesquisador para
fechar a tela. Posteriormente a assisténcia, completou
esta tarefa integralmente.

Fonte: Préprio autor (2022)
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No Quadro 10 foram expostas as descricdes dos erros relativos aos usuarios

com o perfil de administrador.

Quadro 10 - Quadro Descritivo de Erros no Sistema pelo Administrador

USUARIO 1
Tarefa Ord | Erro
Tarefa3d |1 O usuario verificou idade avancada do aluno (106),

automatizado no sistema, e achou estranho e
perguntou por que disso. Sugeriu que fosse colocado
um formato padronizado de data no campo “data de
nascimento” para orientar o preenchimento (com




barras separadoras).

O usuario expressou duvida em relacdo ao campo
“Ativo”, ndo sabia o que significava.

O usuario expressou duvida em relacdo ao campo
“Data de apresentacao”, ndo sabia o que significava.

O usuério expressou duvida em relagdo ao campo
“Turma”, nado conseguia digitar qualquer numero,
apenas havia uma turma disponivel.

O usuério expressou duvida em relagdo ao campo
“Grau de instrugdo do pai”, ndo visualizou a
possibilidade colocar informacao de curso superior.

O usuério expressou duvida em relagdo ao campo
“Profissdo do pai”, uma vez que o sistema nao aceitou
a digitacdo de uma profissdo espontanea sem
registro.

O usuario ultrapassou o tempo limite previsto para a
tarefa.

Tarefa 4

O usuério expressou duvida em relacdo ao campo
“Data inicial do PEI”, ndo sabia o que significava.

Tarefa 5

O usuario usou os comandos da tela errada (ndo
fechou a tela da tarefa anterior) (acredito que seja
falta de atencdo na leitura na tarefa que gerou
confusdo no usuario). Precisou de assisténcia do
pesquisador para reorientar os procedimentos, mas
conseguiu com suporte.

Tarefa 6

10

O usuério demonstrou dificuldade para saber qual
botdo deveria apertar; “editar” ou “adicionar
informacgbes”. (acredito que seja falta de atengdo na
leitura, uma vez que o0 usuério tentava deduzir as
informacgdes na tela, sem olhar par a o texto). Precisou
de assisténcia do pesquisador para orientar nos
procedimentos.

Tarefa 7

11

O usuario expressou duvida para localizar onde ficava
a “tela inicial”. Precisou de assisténcia do
pesquisador.

12

O wusuario demorou para localizar a aba “metas
anuais”.

Tarefa 9

13

O usuario expressou duvida em relagcdo ao campo
“Frequéncia”, ndo sabia o que significava.

14

O usuario verificou falha/duvida no campo “Dia da
Semana”, uma vez que a frequéncia do atendimento é
diaria. Nao havia opcdes no sistema.

USUARIO 2

Tarefa

Ord

Erro

Tarefa 3

1

O usuério ndo conseguiu escolher anos anteriores a
2016 no calendario do sistema para preencher o
campo “Data de nascimento”. Precisou preencher
manualmente, apoés assisténcia do pesquisador.

O wusuario ndo pode digitar a cidade (Manaus)
desejada no campo “Naturalidade” (o sistema tinha
apenas cidades do RS cadastrado para a testagem).
Mesmo escolhendo o estado do RS, ndo abriu opcdes
no sistema 3para as cidades (acredito que seja
problema de atualizac&o refresh do sistema para este
campo). No momento que mudou de estado e voltou
novamente para o RS, entéo as cidades apareceram.

O usuario langou a informagao no campo “profissao
pai”, porém nao selecionou a opgéo dada pelo sistema,
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saindo do campo sem registro.

Tarefad | 4

O usuério buscou aluno diferente do criado, mesmo
com a mensagem de aviso que ja havia PEI para o
aluno buscado, o usuario iria confirmar para continuar,
acrescentando um novo PEI para aluno que ja tinha
PEIl. Precisou de assisténcia do pesquisador para
evitar um criacdo desnecesséria de PEI.

O usuario nao clicou no botao “salvar” o PEI, mas no
botdo errado “Novo”. Precisou de assisténcia para
alertar sobre o procedimento correto. O PEI foi salvo
mesmo assim pelo sistema, mas com a opc¢ao
desabilitada para “Adicionar informacgéo ao PEI”.

O usuario ultrapassou o tempo limite previsto para a
tarefa.

Tarefab | 7

O wusuario clicou no botdo errado “editar”, sendo
correto o botdo “Adicionar informagbes ao PEI.
Precisando de assisténcia para voltar ao procedimento
correto.

Tarefa8 | 8

O usuéario ndo pode digitar a cidade desejada no
campo “Naturalidade” (o sistema tinha apenas cidades
do RS cadastrado para a testagem). Mesmo
escolhendo o estado do RS, ndo abriu opcdes no
sistema para as cidades (acredito que seja problema
de atualizacdo ou refresh do sistema para este
campo). No momento que mudou de estado e voltou
novamente para o RS, entdo as cidades apareceram.

USUARIO 3

Tarefa

Ord

Erro

Tarefa 3

1

O usuario expressou duvida em relagcdo ao campo
“Turma”, nado conseguia digitar qualquer numero,
apenas havia uma turma disponivel.

O usuério ndo preencheu o campo “Profissdo do pai”,
uma vez que apenas digitou e ndo escolheu a opcéo
dada pelo sistema.

O usuério expressou duvida em relagdo ao campo
“Data de apresentagéo”, ndo sabia o que significava.

Tarefa 5 4

O usuario expressou davida em relacdo ao campo
“Encarregado da educacdo”, pediu esclarecimentos
sobre o significado da informag&o. Sugeriu um nome
diferente para este campo: responsavel pela
educacgéo

O usuario expressou duvida em relagcdo ao campo
“Prof. Ed. Especial”’, queria saber se era um professor
vinculado a escola ou ndo. Também tentou cadastrar
um professor, mas o0 sistema ndo apresentou
nenhuma opc¢éo.

Tarefa 9

O usuario teve dificuldade para encontrar o botdo
“Finalizar e Salvar atendimentos Adicionados”.

USUARIO 4

Tarefa

Ord

Erro

Tarefa 3

1

O usuério ultrapassou o tempo limite previsto para a
tarefa.

Tarefa 6

2

O usuario clicou no botdo errado “Adicionar
informacdes ao PEI”, sendo correto o botdo “editar”.
(acredito ser falta de atencdo). Precisando de
assisténcia para voltar ao procedimento correto.
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Tarefa 9

3 O usuario teve dificuldade para encontrar o botdo

“Finalizar e Salvar atendimentos Adicionados”.

USUARIO 5

Tarefa

Ord

Erro

Tarefa 3

1

O usuario expressou divida em relacdo ao campo
“‘Data de apresentagdo”, nao sabia o0 que
significava.

sugestao

O usuério sugeriu criar campo do numero da
matricula do aluno.

2

O usuario ndo preencheu o campo “Profissdo do
pai”’, uma vez que apenas digitou e ndo escolheu
a opcgdo dada pelo sistema. Este € um campo
obrigatdrio de preenchimento.

O usuério expressou duvida em relagdo ao campo
“Apresenta NEE”, ndo sabia o que significava a
sigla NEE.

Tarefa 4

O usuério expressou duvida em relagdo ao campo
“Data inicial do PEI", ndo sabia o que significava.

O usuério tentou mexer no campo automatico
“Status PEI", uma vez que fica bloqueado pelo
sistema, gerando confusdo no usuario se
precisava mudar ou ndo a informacéo.

Tarefa 5

O usuario ficou confuso com o campo “Prof. Ed.
Especial”, pois tentou cadastrar o nome ficticio de
um professor, mas o sistema ndo apresentou
nenhuma opcéo.

O usuério ultrapassou o tempo limite previsto para
a tarefa.

Tarefa 6

O usuario clicou no botdo errado “Adicionar
informacdbes ao PEI”", sendo correto o botao
“‘editar”. (acredito ser falta de atencéo).
Precisando de assisténcia para voltar ao
procedimento correto. ERRO DO TEXTO

Fonte: Proprio autor (2022)

3.Questionario de avaliacao do software pelo usuario
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As imagens a seguir (Grafico 18 e 19) mostram o grau de desempenho do

ArthuSystem pela atribuicdo de pontuagdes (0-5) em uma escala likert (Anexo F).

As pontuacdes apresentam conceitos préprios para as diferentes acdes solicitadas,

podendo assumir um grau (0-5) para as seguintes categorias: dificil/facil, ruim/bom,

confuso/claro, mondétono/interessante, ndo/sim. Apés a realizagcdo do teste de

usabilidade, com as respectivas tarefas, foi solicitado a cada usuéario que

respondesse a um questionario que continha questdes fechadas (escala likert) e

abertas. As figuras abaixo trazem os dados relativos as questdes fechadas de cada

grupo de usuarios: operadores e administradores.
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4 8 10 12345678 10 1 456 8 10 45 78 10

grau de desempenho

usuario 1 usuario 2 usuario 3 usuario 4 usuario 5

usuarios operadores

Gréfico 18 - Grau de desempenho do software pelos usuarios com perfil de operador. 1, Facilidade de
utilizacao; 2, Organizagéo das informacdes; 3, Layout das telas; 4, Nomenclatura utilizada nas telas;
5, Mensagem do sistema; 6, Assimilacéo das informagdes; 7, No geral, a realizacéo do teste foi; 8, O
sistema é facil de navegar; 9, O sistema apresentou erros de execucao; 10, Conseguiu realizar a
tarefa dentro do prazo estipulado.

1 45 7 10 12345 78 12345678 10 3 10

grau de desempenho

1234567890

usuario 1 usuario 2 usudrio 3 usudrio4  usuario 5
usuarios administradores

Graéfico 19 - Grau de desempenho do software pelos usuérios com perfil de administrador. 1,
Facilidade de utilizacéo; 2, Organizacao das informacdes; 3, Layout das telas; 4, Nomenclatura
utilizada nas telas; 5, Mensagem do sistema; 6, Assimilacdo das informac6es; 7, No geral, a
realizacao do teste foi; 8, O sistema é facil de navegar; 9, O sistema apresentou erros de execucao;
10, Conseguiu realizar a tarefa dentro do prazo estipulado. Obs: ndo houve recebimento das
respostas do usuario 4.

O questionario de avaliacdo do software pelo usuario também contemplou
guestdes abertas, com cinco perguntas sem qualquer tipo de assisténcia ou
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sugestdes, com o objetivo de complementar as informacgdes pontuadas na escala
likert pelos usuarios. As repostas sao transcritas nos quadros abaixo (Quadro 11 e

12), contendo as informagdes dos usuarios, respectivamente.

Quadro 11 - Questbes Abertas para Operadores

Questdo 1. Aponte situacbes em que vocé achou facil utilizar o

software.

Usuario 1 “Acessar as informag@es iniciais em tela apresentada pelo
aluno, tipo: perfil, metas e outras informacodes.”

Usuario 2 “Todo o software é muito facil de manusear.”

Usuario 3 “O sistema é muito claro, auto explicativo.”

Usuario 4 “Em todas as informacgdes e acessos realizados.”

Usuério 5 “Os menus de uma maneira geral é de facil utilizagéo.”

Questdo 2. Aponte situacdes que vocé sentiu dificuldades.

Usuario 1 “No momento de encontrar a dificuldade social do aluno
néo percebi que havia mais informacgdes disponiveis abaixo
e que deveria rolar a ‘barra de rolagem’.”

Usuario 2 “Nas metas (deveria ser resumido).”

Usuario 3 “Nao senti dificuldades.”

Usuario 4 “Sem dificuldades.”

Usuario 5 “Encontrar as anotagdes a serem deletadas.”

Questdo 3. Vocé utilizou a Ajuda online do software em algum
momento? A. Sim b. Ndo. Em caso afirmativo, descreva em quais
situacdes vocé utilizou a Ajuda Online do software (comente
também se as informacdes da Ajuda online foram de pouca ou
grande valia).

Usuario 1 “Nao.”
Usuario 2 “Nao.”
Usuario 3 “Nao.”
Usuario 4 “Nao.”
Usuario 5 “Nao.”

Questdo 4. Diante do teste realizado, vocé acha que o software
atingiu o objetivo para o qual foi desenvolvido? Explique.

Usuério 1 “Sim, pois achei ele bem intuitivo, de certa forma facil de
acessar as informacgdes. Apenas tive dificuldades de
perceber que haviam mais informagbes que estavam
ocultas e bastava usar a barra de rolagem.”

Usuério 2 “Sim, é muito util, pois contém inumeras informacdes do
aluno.”

Usuério 3 “O objetivo foi atingido, encontro informagdes relevantes
para atribuir um plano didatico em conjunto com outros
professores.”

Usuario 4 “Sim. E de facil execugdo e é uma ferramenta de apoio
importante.”

Usuario 5 | “Sim. Acredito que o software podera servir de apoio para
os alunos com autismo e acompanhamento pelos
professores no aspecto de métodos a serem utilizados em
sala de aula para aprendizagem do aluno e observacdes no
aspecto de sociabilidade.”

Questdo 5. O espaco abaixo é reservado para que vocé exponha sua
opinido e sugira melhorias no software.

Usuério 1 “A dificuldade que ja explicitei acima poderia ser resolvida
se no momento que acessei a tela de informacdes ela
estivesse ocupando o espaco total da pagina, pois até
perceber que deveria rolar a barra, acabei perdendo um




certo tempo.”

Usuério 2 “Para opinar, seria necessario mais tempo de manuseio do
sistema.”
Usuério 3 “Esta 6timo, no momento ndo tenho sugestbes.”
Usuario 4 EM BRANCO
Usuéario 5 “Achei o software extremamente importante, pois facilita a
execucgao do PEI por parte do docente.”
Fonte: Préprio autor (2022)
Quadro 12 - Questbes Abertas para Administradores

Questdo 1. Aponte situagbes em que vocé achou facil utilizar o
software.
Usuario 1 | “Interface intuitiva, boa formatacao.”
Usuario 2 | “Entrar, cadastrar.”
Usuario 3 | “Comandos claros e faceis de utilizar.”
Usuario 4 | *SEM REGISTRO
Usuério 5 | “As janelas abriram rapidamente.”
Questdo 2. Aponte situagdes que vocé dificuldades.
Usuario 1 | “Acredito nao ter havido dificuldades, tudo é uma questao de

familiarizagdo com o software.”
Usuario 2 | “Nao senti.”
Usuario 3 | “Por ndo conhecer o sistema, demorei um pouco. Porém,

com poucas instrugdes consegui entender o funcionamento.”
Usuario 4 | *SEM REGISTRO
Usuario 5 | “Em compreender algumas informagdes técnicas.”
Questdo 3. Vocé utilizou a Ajuda online do software em algum
momento? A. Sim b. Ndo. Em caso afirmativo, descreva em quais
situacdes vocé utilizou a Ajuda Online do software (comente
também se as informacdes da Ajuda online foram de pouca ou
grande valia).
Usuariol | “N&o.”
Usuario 2 | “N&o usei.”
Usuario 3 | “Nao utilizei.”
Usuario 4 | *SEM REGISTRO
Usuario5 | “N&o.”
Questdo 4. Diante do teste realizado, vocé acha que o software

atingiu o objetivo para o qual foi desenvolvido? Explique.

Usuériol | “Sim, para um software de cadastramento diria que é
excelente.”

Usuario 2 | “O software atingiu o objetivo pois permite a visualizagdo de
varias interfaces do PEI.”

Usuério 3 | “Penso que o software atingiu o objetivo. Sendo possivel
futuramente trazer contribui¢Bes para as escolas para o bom
armazenamento e acesso as informacgoes.”

Usuario 4 | *SEM REGISTRO

Usuario 5 | “Atingiu parcialmente a necessidade de abastecer o
programa com varias informagdes, dificulta o uso”

Questéo 5. O espago abaixo é reservado para que vocé exponha sua

opinido e sugira melhorias no software.

Usuario 1 | “Mostrar formato da data.”

Usuério 2 | “Verificar o cadastramento da aba ‘naturalidade’. Sugiro
disponibilizar um seletor para o ‘ano’.”

Usuério 3 | “Acredito que o software esta bem organizado, de facil

utilizacdo, com o tempo e as demandas de cada escola
podem surgir outras necessidades, mas como proposta é
bem vélida.”
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Usuario 4

*SEM REGISTRO

Usuario 5

“Simplificar os pedidos de informacao”.

* Foi entregu

e 0 questionario, houve preenchimento pelo usuario, mas por

motivo desconhecido o pesquisador ndo recebeu o retorno das respostas
para acrescentar neste estudo.

Fonte: Proprio autor (2022)

4, ToOpicos para questionamentos
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A utilizacdo dos tépicos teve o objetivo de sugerir algumas reflexdes que

pudessem fomentar discussdes/contribuicdes para o usuario, apos a realizacdo do

teste de usabilidade do sistema, para controle de dispositivos do ArthuSystem.

Portanto, nos quadros abaixo (Quadro 13 e 14) s&o transcritas as contribuicées dos

usuarios para cada questdo levantada sobre o sistema.

Quadro 13 - Topicos para Questionamento do Operador

Vocé acha que outras funcionalidades s8o necessarias neste

software? Quais?

Usuério 1 “Poderia ter um campo para visualizar a foto do aluno.
Poderia constar também mais informagfes das avaliagdes
que o aluno esta fazendo naquele ano.”

Usuario 2 “Nao”

Usuério 3 “Acho que uma foto do aluno seria interessante.”

Usuario 4 “Nao.”

Usuario 5 “Ao meu ver ndo.”

Vocé se sentiu confuso em algum momento durante a realizacdo dos

testes? Em quais momentos?

Usuario 1 “Em um momento apenas, quando precisei rolar a ‘barra de
rolagem’ para obter informagdes a respeito das dificuldades
académicas e sociais do aluno.”

Usuario 2 “Sim. Nas metas e apoios.”

Usuario 3 “N&o me senti confusa.”

Usuério 4 “Em algumas tarefas, mas porque foi o primeiro acesso,
nos acessos subsequentes torna-se mais facil.”

Usuério 5 “Néo. Embora utilizando pela primeira vez o teste do
protétipo a navegacéo foi bem tranquila.”

Vocé recomendaria a aquisicdo deste software a alguma escola? Por

qué?

Usuario 1 “Sim, pois ele é bem intuitivo e didatico, abarca varias
informacdes pertinentes dos alunos com dificuldade de
aprendizagem.”

Usuario 2 “Sim. Acredito ter informagdes Uteis aos professores e
coordenagao da escola.”

Usuério 3 “Sim, pois € um recurso que facilita a consulta. Meu receio
€ que as informagBes confidenciais estardo sempre a
disposigao, por isto € interessante criar um termo para o
conhecimento dos professores sobre sigilo.”

Usuério 4 “Sim. E uma boa ferramenta para apoio dos alunos que
precisam de apoio especial.”

Usuéario 5 “Sim. Pois facilitaria o acompanhamento do aluno e o
cumprimento do PEI por parte dos docentes.”

Fonte: Proprio autor (2022)
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Quadro 14 - Topicos para Questionamento do Administrador

Vocé acha que outras funcionalidades sao necessarias neste
software? Quais?

Usuério 1 “Como nao estou por dentro das necessidades, me pareceu
suprir o proposto no teste.”

Usuario 2 “Sim. Visualizagdo de notas escolares (boletim escolar),
disponibilizagédo de foto e video de apresentagdo do aluno.”

Usuério 3 “Podem ser disponibilizadas outras funcionalidades,

dependendo das demandas de cada escola. Por exemplo,
0 espaco para profissionais relatarem informacBes de
atendimentos ao aluno.”

Usuario 4 *SEM REGISTRO

Usuério 5 “Nao.”

Vocé se sentiu confuso em algum momento durante a realizagdo dos
testes? Em quais momentos?

Usuario 1 “Nao.”

Usuario 2 “Nao.”

Usuario 3 “N&o, depois de conhecer os comandos & bem tranqiilo.”

Usuario 4 *SEM REGISTRO

Usuario 5 “Néo em relacéo a utilizagdo ao programa.”

Vocé recomendaria a aquisicdo deste software a alguma escola? Por

qué?

Usuario 1 “Acredito que apods este estudo, apontando os pontos de
melhoria, o software € sim uma boa aquisicdo para as
escolas.”

Usuario 2 “Sim, pois facilita sobremaneira a construgdo e execucgéo
do PELI”

Usuério 3 “Sim, pela sua funcionalidade no armazenamento e

disponibilidade de acesso as informagdes.”

Usuario 4 *SEM REGISTRO

Usuéario 5 “Somente para escolas que tivessem uma grande
quantidade de alunos com necessidades especiais.”

* Foi entregue o questionario, houve preenchimento pelo usuario, mas por
motivo desconhecido o pesquisador ndo recebeu o retorno das respostas
para acrescentar neste estudo.

Fonte: Proprio autor (2022)

3.4.4.2 Andlise e discussdao dos problemas e descobertas encontrados e
recomendacdes para ArthuSystem.

O processo de anélise do sistema compreendeu a identificacdo de problemas
e as possiveis solucdes e prioridades para implementacdo. Dessa forma, procedeu-
se a andlise do ArthuSystem a partir dos resultados, quantitativos e qualitativos,
expressos nas tabelas, quadros e graficos, originados da aplicagcdo do teste de
usabilidade do sistema.

Andlise 1: As diferencas no tempo de execucdo das tarefas dos
operadores.

As tarefas realizadas pelos usuéarios com perfil de operador (Anexo 1) foram

cronometradas e seus tempos de execugdo podem ser verificados no Gréfico 10,
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bem como o quantitativo de erros cometidos na Tabela 5. A alta variabilidade dos
tempos de execucdo dos operadores pode estar relacionada com as diferentes
abordagens, caminhos e dificuldades que os usuarios usaram/apresentaram nas
tarefas, embora com boa familiarizacdo das tecnologias. Alguns usuarios nao
realizaram a tarefa proposta, outros executaram parcialmente, ou executavam um
comando errado, por falta de atencdo ou até mesmo falha na compreensdo da
leitura da tarefa, verificado nas observacdes in locu e por video dos desempenhos
dos usuéarios. Outro aspecto importante € a caracteristica do usuario, com
velocidade de leitura das informacdes mais lenta ou rapida. Alguns usudrios
executavam uma leitura geral dos dados, enquanto outros de forma mais criteriosa e
detalhista. Essas variaveis presentes no desempenho das tarefas pelos usuarios
influenciaram o tempo de execucgéo para mais ou menos.

Os tempos maiores (em média) foram identificados para as tarefas de numero
cinco, nove e dez (Grafico 11). O quantitativo de erros foi mais elevado para as
tarefas de numero cinco e nove. A tarefa cinco foi a mais estendida em tempo e
erros devido sua natureza, pois exigia leitura de muitas informac¢des do aluno. Desta
forma, o usuario poderia concluir a tarefa somente apés a compreenséo geral das
caracteristicas do estudante descritas no texto e a transcricdo de duas delas em
folha de anotacdo. Os usudrios 1 e 2 apresentaram desatencdo para perceber a
barra de rolagem de visualizacéo de todas as informac¢des do aluno, o que impactou
na ultrapassagem do tempo previsto na tarefa. Além disso, o perfil dos usuarios 1 e
2 (ritmo mais lento de leitura, associada a uma abordagem meticulosa aos detalhes)
afetou o tempo e o nimeros de erros desta tarefa.

As tarefas nove e dez eram semelhantes em concepcéo a tarefa 5, pois era
necessario que o usuario fizesse leitura de informacdes ja lancadas no sistema,
refletisse sobre a meta em questdo e a comentasse. Ainda, estas Ultimas duas
tarefas (9 e 10) eram as Unicas que exigiam do usuario que adicionasse informacdes
no ArthuSystem. Portanto, o processo mais elaborado durante a realizacdo das
tarefas refletiu também na necessidade de maior tempo para a conclusdo. Embora
se esperasse maior tempo na realizacdo desta tarefa, pela sua natureza, houve
procedimento especifico do sistema (inicializagdo automéatica pré-programada para
um tempo de permanéncia limite de inatividade no sistema). Esta a¢do implicou na
inicializacdo do sistema, impactando maior tempo de execucédo da tarefa, bem como

maior quantidade de erros cometidos pelo usuario 2. Os demais usuarios
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apresentaram erros na operagédo do ArthuSystem por ndo completarem a tarefa 9 e
10, principalmente pela falta de atencdo/incompreensdo da leitura da tarefa
solicitada, acrescido de erros de execucdo de comandos.

Proposta de solucéo:

Propbe-se organizar as informagcdes do aluno em quatro categorias
diferentes, da aba “Perfil”, com os mesmos nomes usados no texto: desempenho
académico e funcional e caracteristicas de aprendizagem, desenvolvimento social,
desenvolvimento fisico e coordenar necessidades. Para cada categoria, criar trés
campos: nivel, potencialidade e necessidade; de acordo com as especificidades da
area. Dessa forma, as dificuldades de encontrar as informacdes especificas do aluno
nesta aba podem ser minimizadas. O tempo de permanéncia limite de inatividade no
sistema deve permanecer, para garantir a seguranca das informag¢des do aluno no
PEI, uma vez que precisara ser acessado novamente pelo usuario autorizado.

Sugere-se que o botdo ‘OK’ na tela ‘Panorama de metas’ tenha novo
posicionamento situado no canto superior direito ou esquerdo da tela, bem como
modificar o nome do icone do botdo para “Fechar” ou apenas com a imagem “X”.
Dessa forma, pode facilitar a localizacdo do comando pelo usuario do sistema.

As demais tarefas (1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 11, 12 e 13) apresentaram erros
semelhantes, porém acrescenta-se falha na compreensdo do nome do campo “Apoio
e servigo suplementar”, da aba “Servigos”, pelo usuario. Sugere-se, nesse caso,
nomenclatura diferente com a legenda apenas “Servigo suplementar” e acrescentado
exemplos de servicos abaixo da legenda para auxiliar o usuério no preenchimento
do campo.

Prioridade: maxima

Andlise 2: A diferenca no tempo de execucdo das tarefas dos
administradores.

As tarefas realizadas pelos usuarios com perfil de administrador (Anexo K)
foram cronometradas e seus tempos de execuc¢do podem ser verificados no Grafico
13, bem como o quantitativo de erros cometidos na Tabela 5. Os valores dos tempos
de execucdo dos administradores na tarefa trés (Grafico 13) foram homogéneos e
regulares em relagdo a média, traduzindo dessa forma uma média de tempo real

desempenhada por todos os usuarios nesta tarefa.
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A tarefa trés tratava do cadastro do aluno, considerada a tarefa de maior
média de tempo de execucdo e também de erros cometidos. Por ser a primeira
atividade de cadastramento durante o teste de usabilidade do ArthuSystem, pode
ter precisado de maior atencdo por parte do usuério, com geragdo de muitas duvidas
também. Muitos campos precisavam de informacdes para efetuar o cadastro nesta
tarefa, com alguns campos de preenchimento obrigatério. O usuario 1 foi o que
cometeu maior numero de erros (7) na tarefa 3. Os demais usuarios apresentaram
0S mesmos erros do usudrio 1, mas com menor quantidade. As duvidas frequentes
em relacdo ao preenchimento e as fungdes dos seguintes campos influenciaram
diretamente no tempo de execucdo e no numero de erros cometido pelos usuarios:
data de nascimento, turma, grau de instru¢do do pai, profissdo do pai, ativo, data de
apresentacao e apresenta NEE.

A tarefa 5 foi a segunda em quantidade de tempo de execucado e de erros
pelos usuéarios (em média). Essa tarefa exigia o lancamento de informacdes em
alguns campos escolhidos livremente pelo usuario. Na ocasido, o usuario 5 preferiu
preencher todos os campos, em todas as abas, do PEI do aluno. Uma vez que este
procedimento foi extremamente importante para testar as funcionalidades dos
campos do sistema, por outro lado elevou drasticamente o tempo de execucéo do
usuario na tarefa 5, bem como na média geral de tempo, além de aumentar o erro
por ultrapassagem do tempo previsto para esta tarefa. De forma geral, os principais
aspectos nesta tarefa que influenciaram o tempo e os erros foram: erro no
preenchimento de campos, falta de atencdo/compreensao da tarefa, falha na
execucdo de comandos, ndo compreensao da finalidade do campo e ultrapassar o
tempo limite da tarefa. As demais tarefas apresentaram acfes misturadas de
cadastro/insercao/edicdo de informacdes nas tarefas, o que exigiram mais tempo do
usuario em compreender e elaborar os conteudos adequados para cada solicitacdo

Proposta de solucéo:

Propbe-se, em funcao da tarefa 3, acrescentar formatagao no campo “Data de
nascimento”, na tela de cadastro do aluno, com utilizacdo de barras de
espacamento, para faciltar a forma de preenchimento da data. Também
disponibilizar um formato de calendario em que o usuario possa buscar referéncia de
anos anteriores, com limite decrescente de quinze. NOs seguintes campos: ativo,
data de apresentacdo e apresenta NEE; ha necessidade de acrescentar descricao

explicativa sobre as funcionalidades destes campos. Desta forma, podem ser
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adicionadas aos campos as seguintes informacodes, respectivamente: situagdo do
aluno no sistema, data que o aluno se apresentou na escola, o aluno tem
Necessidades educacionais especiais? Além destas propostas de alteracdes,
sugere-se acrescentar um campo, ainda na tela de cadastro, que contenha o
numero de matricula do aluno na escola. Caso exista, sera adicionado, ao contrario
ficara em branco.

Por fim, sugere-se permanecer sem modificacdo os campos: turma, grau de
instrucéo do pai e profissdo do pai. Estes campos precisam ser preenchidos apenas
com as informacdes pré-cadastradas nas tabelas pelo administrador do sistema,
considerando as particularidades de cada escola, disponibilizando assim as opcoes
necessarias para o cadastro.

Para as dificuldades na tarefa 5, propdem-se acrescentar descricdo de cunho
informativo abaixo dos nomes dos seguintes campos: encarregado da educacao e
prof. Ed. Especial. Estes campos estéo localizados na tela utilizada para acréscimo
de informacdes no PEIl do aluno. Sugerem-se as seguintes descricbes para 0s
campos, respectivamente: responsavel do aluno e educador especial da escola.

Em funcdo do desempenho nas demais tarefas (2, 4, 6, 7, 8, 9, 10), podem-se
elencar outras modificagcdes. O botao “Novo” localizado na tela de cadastro PEI deve
ser corrigido (configurando e modificando suas acdes) para NAO gravar um novo
PEI (fato constatado em sua utilizagdo), apenas para abrir 0S campos para um novo
cadastro. O comando para gravar novo PEI deve ser exclusivo do botdo “salvar”. Em
relacdo a mesma tela (cadastro do PEI), ha necessidade de adicionar descri¢cdo de
cunho informativo para que o usuario saiba a fungao do campo “Data inicial PEI”".
Sugere-se a seguinte informacgao: data que sera iniciada a implementacao do PEI. O
botéo de tela inicial do PEI (icone de uma casinha) precisa ser posicionado acima ou
abaixo do logo do nome do sistema ArthuSystem, com propor¢cdes maiores, para
que o usuario consiga encontrar com maior facilidade. O campo “Dia Semana”, na
tela “Profissionais PEI", deve ser bloqueado ou nao considerado obrigado, caso o
campo “Frequéncia”’, da mesma tela, esteja constando a opgao “Diariamente”. O
tamanho da fonte do nome das abas (total de nove) e o espacamento entre elas
deverdo ser maiores, assim facilitando a visualiza¢do do usuéario.

Por fim, o campo “naturalidade” na tela de cadastro do aluno devera

permanecer sem alteracdo, pois se considera a especificidade geografica de cada
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escola, em que o administrador poderd acrescentar novos registros de cidades e
estados nas tabelas do sistema, conforme a necessidade.

Prioridade: maxima

Analise 3: Layout inadequado do ArthuSystem na visualizagdo de muitas
informacdes pelo operador das abas “Perfil” e “Metas Anuais”

A Figura 22 demonstra o grau de desempenho do software pelos usuarios
com perfil de operador em uma escala likert, a partir do questionario de avaliacdo do
software pelo usuario (Anexo F). Verificou-se que a pergunta de nimero trés e seis
tiveram as menores pontuacdes. A primeira diz respeito ao layout da tela, a segunda
sobre a assimilacdo das informacgdes. De certa forma, um problema na primeira pode
implicar dificuldades na segunda e isto pode ser confirmado pela andlise das
respostas abertas do questionario, onde situam este problema nas abas “Perfil” e
“‘Metas Anuais” do PEI do aluno. Estas abas contém um volume grande de
informacdes, onde o layout gera dificuldade para que o usuario visualize facilmente
0s dados e realize a tarefa.

Proposta de solucéo:

Como ja mencionado anteriormente, prop6em-se organizar as informagdes do
aluno em quatro categorias diferentes, da aba “Perfil’, com os mesmos nomes
usados no texto: desempenho académico e funcional e caracteristicas de
aprendizagem, desenvolvimento social, desenvolvimento fisico e coordenacdo de
necessidades. Para cada categoria, criar trés campos: nivel, potencialidade e
necessidade; de acordo com as especificidades da éarea. Desta forma, as
dificuldades de encontrar as informacdes especificas do aluno nesta aba podem ser
minimizadas com este nome layout.

Em relacdo a aba “Metas anuais” pode ser redefinida para que apenas 0s
campos “Objetivos/Metas” e “Ag¢des” sejam visualizados pelo usuario, sem as
informac6es complementares: critério, método, cronograma, observacdes. Desta
forma havera uma aba menos ‘poluida’, onde o usuario pode facilmente encontrar as
metas e contribuir com comentéarios, quando precisar. As informacdes
complementares da meta podem aparecer apenas na tela “Panorama de metas”,
com todas as informagdes pertinentes a cada meta.

O Quadro 12 também traz outras informac¢fes dos usuarios operadores sobre

o layout do ArthuSystem, a partir de topicos para questionamentos. Sugere-se,
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entdo, a inser¢cdo da imagem do aluno (foto) no sistema para facilitar a identificagao
do estudante, localizada na tela de apresentacdo do PEI completo do estudante.
Propbe-se, de acordo com observacédo do usuario no Quadro 12, disponibilizar um
termo de confidencialidade (no formato pdf) para que o usuério tenha acesso no ato
de seu primeiro login no sistema, para que assine o documento e se comprometa
guardar em sigilo as informacdes do PEI.

Observacdo: A menor pontuacdo no Grafico 18 esta relacionada com a
pergunta de numero nove. Porém, esta pontuacdo representa um baixo valor,

préximo ao conceito “Nao”, na apresentacéo de erros de execugao pelo sistema.

Prioridade: maxima

Andlise 4: Layout inadequado do ArthuSystem no formato dos campos
da tela “Cadastro do aluno” pelo administrador

O Grafico 19 demonstra o grau de desempenho do software pelos usuarios
com perfil de administrador em uma escala likert, a partir do questionario de
avaliacdo do software pelo usuéario (Anexo F). Verificou-se que a pergunta de
namero seis teve a menor pontuacdo, que diz respeito a assimilacdo das
informagBes no sistema. Porém, na andlise das respostas abertas do questionario,
onde situa o problema na tela “Cadastro do aluno”, verifica-se que esta relacionado
com o layout do formato do campo “data” (em geral).

Proposta de solucéo:

Como ja mencionado anteriormente, propdem-se acrescentar formatacdo nos
campos “Data” (em geral), na tela de cadastro do aluno, com utilizacdo de barras de
espacamento, para facilitar a forma de preenchimento da data.

O Quadro 14 também traz outras informacdes dos usuarios administradores
sobre o layout do ArthuSystem, a partir de tépicos para questionamentos. Sugere-
se, entdo, a insercdo da imagem (foto) e um video de apresentagdo do aluno no
sistema para facilitar a identificacdo do estudante, localizada na tela de
apresentacao do PEI completo do estudante.

Observacdo: A menor pontuacdo no Gréafico 19 esta relacionada com a
pergunta de numero nove. Porém, esta pontuacdo representa um baixo valor,

proximo ao conceito “N&o”, na apresentacéo de erros de execugéao pelo sistema.

Prioridade: maxima
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3.4.4.3 Conclusao

O teste de usabilidade do ArthuSystem3.0 se constituiu importante para
revelar os principais problemas identificados durante a utilizagdo do sistema.
Também possibilitou dimensionar o grau de relevancia para a correcdo dos
problemas sinalizados. Portanto, o software devera ser melhorado nos seguintes
itens: layout de abas, nome e posicionamento de botdo de comando, nome de
campos, acréscimo de informac¢des aos nomes de campos, formatagcdo de campo
tipo data, formato de calendario, criacdo de novo campo, configuracdo da
funcionalidade de botdo de comando, tamanho da fonte das abas e insercado de
imagem e video.

Conclui-se que as modificacdes sugeridas poderdo contribuir para o
aprimoramento do ArthuSystem, porém outras dificuldades podem ainda persistir
independentes das melhorias efetivadas, devido a variaveis de natureza diferente,
como a falta de atencdo do usuario na leitura das instru¢cdes, instabilidade de
conexao na rede local e o longo tempo de permanéncia de inatividade no sistema (0
gue pode bloquear a utilizagdo do sistema, exigindo acessar novamente com o

procedimento de login).

3.4.4.4 Versdo 3.0 do ArthuSystem®

As versdes anteriores do ArthuSystem foram 1.0 e 2.0. A primeira versao
(1.0) foi desenvolvida totalmente na linguagem Visual Basic, momento em que o
pesquisador criou as primeiras telas e recursos para acesso apenas em ambiente
local, durante sua pesquisa de mestrado. A versao posterior (2.0) foi desenvolvida
na linguagem PHP, pelo pesquisador e programador independente®, com acesso na
rede mundial de computadores (WEB). A versao atual (3.0) do sistema sofreu

ajustes e adaptacdes para ser utilizado nesta pesquisa, conforme descricdo a seguir.

°0 nome do sistema é uma homenagem ao préprio filho do pesquisador. Este sistema tem registro de
autoria, com numero de processo BR 512021002335-8, do Instituto Nacional da Propriedade
Industrial (INPI), para Registro de Programa de Computador, de acordo com o Art. 1°, do Decreto n°®
2.556, de 20 de abril de 1998, publicado em Revista da Propriedade Industrial N° 2649, de 13 de
Outubro de 2021.

1% profissional analista de sistemas, desenvolvedor de software e administrador de redes e bancos de
dados.
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O ArthuSystem 3.0, em sua versao de utilizagdo na pesquisa, apresentou a

interface de tela de login como na Figura 5.

Figura 5 - Interface Tela de login no sistema

O usuério (integrante da equipe PEI) precisava digitar o nome escolhido para
o0 campo “nome do usuario” e em seguida colocar sua senha e apertar o botao
“entrar” para acessar o sistema.

A interface de apresentacdo dos alunos e seus respectivos PEIs no

ArthuSystem pode ser vista nas Figuras 6 e 7.

Dashboard Operador -

d | Pesquisar

FULANO DE TAL FULANO DE TAL

Figura 6 - Interface Perfil operador

Na tela (Figura 6) sdo mostradas informacdes gerais do aluno (escola, nome
completo do aluno, idade, sexo, natalidade). Também €& exibido o nome do usuario

logado no sistema e seu perfil (operador ou administrador). Especificamente para o
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perfil de administrador € mostrado na parte superior do sistema outros comandos
(aluno, profissional, PEI, usuario e tabelas). Esses comandos possibilitam que o
usuario com perfil de administrador possa pesquisar e cadastrar aluno, profissional,
PEl ou usuario. Ainda adicionar, editar ou excluir informagBes nas tabelas do

sistema, conforme Figura 7.

A St T —— FULANO DE TAL =

Dashboard ad &

COLEGIO TAL DE TAL DE TAL DE TAL FULANO DE TAL £ TAL XX anos Feminino Felicidade

ESCOLA TAL DE TAL DE TAL DE TAL DE FULANO DE TAL E TAL E TAL XX anos Felicidade
ESCOLA MUNICIPAL DE TAL FULANO DE TAL E TAL E TAL XX amos Masculing Felicidade

COLEGIO MUNICIPAL DE TAL FULANO DE TALE TAL XX B tasculin Folicidade

ESCOLA MUNICIPAL DE TALDE TALD FULANO DE TAL E TALE TAL XX anos

ESCOLA ESTADUAL DE TAL E DE TAL FULANO DE TAL £ TAL ETAL

COLEGIO DE TAL E TAL DE TAL

ESCOLA MUNICIPAL DE TAL

ESCOLA MUNICIPAL DE TAL

FULANO DETALETALE

FULANO DE TAL E TAL

FULANO DE TALE TAL

Figura 7 - Interface Perfil administrador

Como pode ser identificado ao lado do nome de cada aluno, hd um botéo
para o campo “Ac¢ao” que possibilita visualizar o PElI do aluno desejado. Uma
observacdo importante € que os alunos exibidos para o usuario (operador) seréo
somente aqueles vinculados ao seu nome (do usuario), mediante edicdo prévia do
administrador. Sendo que o perfil administrador terd acesso e visualizara todos os
alunos de sua escola na tela. Esta € uma organizacao importante do sistema para
gue apenas os alunos atendidos pelo usuéario sejam por ele visualizados, pois as
informacdes, que dizem respeito aos demais alunos que o usuario ndo atenda
diretamente, ndo precisam ser visualizadas.

Ainda em um perfil de administrador, a Figura 8 mostra a tela para ser
efetivado o cadastro de um PEI, quando o comando “PEIl/Cadastro” (parte superior
do sistema) € acionado. Nesta tela, sdo apresentados os seguintes campos: cédigo,
data de criacéo, data inicial, pesquisa aluno, status PEI. Para que um novo PEI seja
cadastrado, os campos devem ser devidamente preenchidos pelo administrador. O
campo “Pesquisa aluno” deve ser preenchido com o nome de um aluno cadastrado
no sistema. O campo “Status PEI” tera apenas duas opg¢des (alteragdo ou revisao)

para aquele aluno que ja tem um PEI inicial cadastrado no ArthuSystem. Se nao
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houver nenhum PEI cadastrado, entdo sera realizada a insercdo automatica do

status “Inicial” pelo sistema.

R g yste ® AN FROFISSIONAL PEI USUARID TASELAS FULANODETAL =

PEI [ +]

Figura 8 - Interface PEI cadastro (administrador)

A Figura 9 mostra telas importantes do ArthuSystem quando o comando
“‘PEI/Pesquisar” € acionado. Nesta nova tela sdo exibidos todos os PEIS da escola,
com 0s seguintes campos: codigo, data de criacdo, data inicial, nome do aluno,
status do PEI e acdo. Neste ultimo campo (acdo) ha quatro possibilidades
relacionadas a cada PEI: editar, vincular, gerar pdf e excluir. Estes botdes séo
importantes para que o administrador possa organizar, controlar e dar acesso as

informacdes contidas no PEI do aluno.

b yate @ ALUNG PROFISSICNAL FEI USUARID TASELAS FULANO DE TAL =

PEI Pesquisar [+

- Caigo el Data ciogle Data iniciad [ - atdo

Figura 9 - Interface PEI pesquisar (administrador)

O botao “vincular” na Figura 9, por exemplo, da acesso a uma outra
importante tela (Figura 10) que possibilita adicionar/excluir um atendimento ao PEI

do aluno através da vinculagcdo de um profissional cadastrado no ArthuSystem,
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descrevendo informacbes detalhadas do atendimento: nome do profissional,
funcionalidade, disciplina, frequéncia e horéarios. Para efetuar este procedimento,
basta o administrador preencher o campo “Buscar profissional”, preencher o restante
dos campos e apertar o botdo “Adicionar Atendimento” (parte superior a direita, ao
lado do campo “Funcionalidade”). Podem ser incluidos todo e qualquer profissional
gue presta algum atendimento para o aluno, tanto do ambiente escolar como de

outros locais.

W BA p—" & USIAO  REELAS FULANO DETAL -
Profissionais PEI (<)
[r——p

]

Cétige PE) salecianado

50285 - FULANO DE TAL FULANO DE TAL (07/10/2021) - Wicial

Equipe PEI Name peotissional Funcionalidade Onciplina Frequéncia

& FULANO DE TAL FULANO DE TAL FULANO Abeedimento Pecagigieo Lingua Ingiesa Semensiments

- FULANO DE TAL FULANO DE TAL Aendmento Educaciondl Especaizade Educagho Especial Seranaiments

FULANO DE TAL FULANO DE TAL FULANO Ateecimento Pedagigieo Oumica Semanaimente

LY

FULANO DE TAL FULANO DE TAL Apeocimanto Pacagigics Uingua Portugoesa Sersanaimente

”

FULANG DE TAL FULAND DE TAL FULANO

L

FULANO DE TAL FULANO OE TAL

B »

FULANO DE TAL FULANO DE TAL FULANO Atencimento Pedagign Estucagso Fisca Semonsimente

Figura 10 - Interface Profissionais PEI (administrador)

Da mesma forma, o administrador também podera acionar o comando
“USUARIO” da Figura 7 (na parte superior do sistema) para ter acesso a tela que
mostra todos os usuarios do ArthuSystem de sua escola, através da escolha
“Pesquisar” deste comando (Figura 11). Nesta tela constaram os seguintes campos:
escola, nome completo, nome login, bloqueado, funcédo, acdo. As informacdes
constantes nessa tela sdo importantes para que o administrador consiga visualizar a
identificacdo dos usuarios (nome e login), a funcdo que o usuario exerce dentro do
ArthuSystem (operador ou administrador) e a situacdo de acesso (blogueado ou

nao) ao sistema.
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Figura 11 - Interface Usuarios Pesquisar (administrador)

No campo “Agao” do lado direito do sistema (Figura 11) ha trés botdes:
editar, vincular/desvincular alunos e excluir. Ao acionar o botédo “vincular/desvincular”
abrird uma tela com o nome do usuario na parte superior e a relacdo de alunos que
estdo vinculados a ele no ArthuSystem (Figura 12). Para adicionar novo aluno
basta preencher o campo “Buscar aluno” com o nome de um estudante cadastrado
no sistema e acionar o botdo “Salvar aluno”. Para excluir o aluno deve ser apertado

o botdo “Remover” no campo “A¢ao”, ao lado do nome do aluno.

€ st # 0 2. BN D fLaano o TAL -
Alunos para usuarios (]

B pora s

Figura 12 - Interface Alunos para usuarios (administrador)

Na figura 13 temos acesso a uma interface intermediaria para a escolha do
ano do PEI do aluno desejado, para ser acessado. No campo “Linha do tempo”
podera ser selecionado o respectivo ano, para acesso as informag¢des do PEI do

aluno.
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A IR # OPERADOR SYSTEM =

FULANO DE TAL FULANO DE TAL {20211006095431) ]

Figura 13 - Interface Linha do tempo

Uma vez escolhido o ano desejado em relagcdo ao PEI do aluno, as
informacdes gerais do PEI serdo exibidas como mostra a Figura 14. Nesta tela (parte
superior da area do PEI) séo identificadas as informacdes relacionadas com o ano,
status (inicial, alteracdo ou revisdo) e a data de criagdo do respectivo PEI. A
classificacdo de status do PEI & para controle interno do administrador, sendo o
“inicial” correspondente ao primeiro PEI criado para o aluno na instituicado de ensino,
uma vez que as escolas ndo sédo necessariamente interligadas por um Unico sistema
de controle. O status “alteragao” se refere a periodicidade anual do PEIl, uma vez
que o plano deve ser reavaliado pelo menos anualmente. Finalmente, a “revisao”
esta relacionada com a necessidade de revisdo do PEIl durante o ano, com
mudancas significativas e amplas em relacdo ao plano. Neste caso, podem ser feitas
tantas revisdes quanto necessarias. Dependendo do tipo das acbes envolvendo o
PEI, seu status também sera alterado pra controle apenas administrativo do sistema.
As informagdes gerais do PEI no ArthuSystem sdo organizadas em nove abas:
aluno, histérico, perfil, metas anuais, servicos, participacdo, responsaveis,
implementacéo e avaliacdo, conforme Figura 14. Cada aba sera exibida a seguir,

informando a funcionalidade essencial de cada uma.
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m A OFERADOR SYSTEM ~

Nome

Figura 14 - Interface de informacdes gerais do PEI perfil operador

Na primeira aba “Aluno” ha informagdes gerais do estudante, contendo tanto
informacbes pessoais como escolares. Esta tela tem a utlidade de trazer
informagcBes de forma rapida e sintética sobre o aluno em questdo, com fim de
identificacdo. Portanto, ndo ha informacg6es muito detalhadas do aluno, uma vez que
0 usuario (professor) precisara ter mais atencdo para os assuntos pedagdgicos e
funcionais do estudante. No entanto, o perfil de administrador ter4 acesso ainda a
outras funcionalidades desta tela para editar estas informacdes exibidas na Figura
33, bem como outras informac¢des do aluno, conforme o icone circulado na cor

vermelha da Figura 15.

ol  ® AUNO PROFISIONAL PEI USUARIO TABELAS FULANO DETAL -

FULANA DE TAL (20211006095431) ©

Identificacao do aluno

Cédigo Nome

Figura 15 - Interface Informac¢des gerais do PEI (administrador)
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Outra fonte de informagbOes gerais sobre aluno é encontrada na aba
“Histérico”, conforme mostrado na Figura 16. Esses registros tém um carater
complementar para os usuarios do ArthuSystem, uma vez que podem auxiliar para
conhecer melhor o aluno, tendo informacdes a respeito de suas experiéncias
escolares anteriores. Dessa forma, esta aba se trata de um resumo historico escolar

e outros antecedentes relevantes.

¥ fhusghyato # OPERADCR SYSTEM *

FULANO DE TAL FULANO DE TAL  (20211006095431) (¢}

ashboard | Informacdes

Resumo historico escolar e outros antecedentes relevantes

Informagdes gerals do sluno sobre suas experiéncias escolares,
citanto as instituigdes de ensino que passou, bem como os
respectivos anos.

Informagdes gerais do aluno sobre suas experiéncias escolares,
citanto as institulgdes de ensino que passou, bem como os
respectivos an0s,

Figura 16 - Interface Historico do aluno

Uma das abas mais importantes € o “Perfil” do estudante (Figura 17). Nesta
aba, sao disponibilizadas varias informacdes sobre os seguintes desempenhos:
académico, funcional, social e fisico. Cada um desses desempenhos € apresentado
em trés partes: nivel, potencial e necessidade. A parte final desta aba, ainda tem
informacgdes importantes sobre coordenacao e efeitos das necessidades do aluno
em relacdo ao curriculo escolar. Todas as informacdes do aluno sédo detalhadas
nesta aba, provendo ao usuario conhecimento mais aprofundado de seu estudante.
Em suma, o perfil de funcionalidade do aluno exibido é fundamentado pela avaliacéo
educacional do aluno, realizada pela propria equipe durante o processo de

construcdo do PEI, o que torna a avaliagdo do aluno um processo muito importante.
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W bad OPERADOR SYSTEM ~

FULANO DE TAL FULANO DE TAL FULA (20211006095431) [+]

Status PEI Criaco em

21) - Inicial v nicial

Perfil de funcionalidade do aluno por avaliacao da equipe PEI

Jes e estruturas 0o cornpo e fak ais

Figura 17 - Interface Perfil do aluno

A aba “Metas Anuais” (Figura 18) certamente é a mais importante de todas,
podendo ser considerada o verdadeiro “coragao” do PEI (tradicional/eletronico). Nela
constam todas as metas do aluno a serem trabalhadas durante o ano. As metas sao
organizadas com 0s seguintes campos: objetivo/meta, critério, método, cronograma,
observacdo e acdo. As metas sao identificadas por uma numeracao inicial, isso
ajuda o usuario e a equipe nas comunicacfes para identifica-las uma meta. No lado
esquerdo da aba, parte superior, ha um “contador” de metas (acima do campo
“objetivos/metas) para orientar o usuario em relagao a quantidade total de metas que
estdo sendo trabalhadas com o aluno. Todas as informacdes das metas sao
espelhadas do PEI tradicional para apoiar no acompanhamento do progresso das

metas.

#‘&m, e OPERADOR SYSTEM ~

Figura 18 - Interface Metas anuais
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No lado extremo direito de cada meta, dentro do campo “ag¢des”, ha um
botdo com icone em formato de “baldo de dialogo” com nome “Férum”. Este botao
pode ser acionado e o usuario tera acesso a um férum de discussao daquela meta
especifica, conforme Figura 19, onde podera deixar um comentario, uma dica,
observacdo, um relato e enviar. Dessa forma toda a equipe podera visualizar os

comentarios de cada usuario.

Meta » Em um ano, quando em sala de aula e na sua casa, Fulano vai lembrar-se de transmifir recados e avisos imporiantes,

Usudrio Comentario Agdo

dos) se forma diana ou semanal com
3 pratica. Ex-am
e dau ceriol. O pal pode pedir para af ulanadar um recado para a mée (3 mde ndo esta em

S
usuariol
a

Parabenizo 08 professores que esido empenhacos na producdo deste sofware

Figura 19 - Interface F6rum de discusséo

No lado superior direito da aba (Figura 18) também tem um botdo chamado
“Panorama de metas”. Esse botdo pode ser acionado pelo usuéario para visualizar
todas as metas em tela cheia do computador, em forma de relatério (Figura 20).
Essa funcdo se torna importante, uma vez que pode haver necessidade de olhar
todas as metas em um Unico momento ou, até mesmo, exibir para varias pessoas

acompanhar e visualizar.
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Figura 20 - Interface Panorama de metas

A aba de “Metas Anuais” ainda tem uma configuragao diferente para o perfil
de administrador, conforme Figura 21. Nessa aba ha mais dois botdes com as
seguintes descrigdes: nova e editar. O botdo “nova” (em destaque na cor vermelha),
ao lado do botdo “Panorama de Metas”, € utilizado para adicionar uma nova meta,
caso haja necessidade, conforme Figura 22. Normalmente esta funcdo é usada no
inicio do cadastro de todas as metas do PEIl no ArthuSystem, mas podendo ser
acessada a qualquer momento pelo administrador para agregar novas metas para o
PEI do estudante. Ja o botado “Editar” (imagem de um I4pis) pode ser acionado para
modificar ou corrigir qualquer informagao referente ao texto da meta selecionada.

Havendo a possibilidade ainda de agregar submetas para a meta principal, conforme

@ OPERADOR SYSTEM =
FULANO DE TAL FULANO DE TAL F (20211006095431) («]
Linha do tempo * Status PEI Cnado em:
2 nicial 06/10/2021
MelasAnuais | Servicos  Participagd Responséveis mplementagdo  Avaiiagd
Metas anuais mensuraveis no processo de ensino e de aprendizagem Nova Panorama de Metas @D
Total metas: 14
Cronograma
ObjetivosMetas O Critorio @ Método @ ‘2 Observagdes Acies
Em um ano, quando em sala de aula e na sua casa, Dar recados & avisos corretamente (com &
01 ~o val lembrar-se d¢ transmalir recados & avisos compreensdo e clareza) & de forma Quinzenal -]
impontantes espontdnea, apds 10 miutos
Afvidades com te: tivos, registro em profocolo de observacio d &
Em um ano, Quando em atividades e aula. Fulsnc val R A S ST
02 desempenho para compreensio da historia, seguindo o criténo, Mensal -]
conseguir compreender historas curtas (uma lauda)
professora de Histéria
7/
2 do em atividades de aula,7uis
gy Emum ano, quando em tvidades de aua val - °

conseguir reproduzir histrias curtas {uma lauda

Figura 21 - Interface Metas anuais (administrador)
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Area de Desenvolvimento Medidas Educativas
l Selecione x \ | Selecione ped |
|
Meta Método
Vi 2
G
Critério Observacio
Vi) b7
Submetas
)
=

Figura 22 - Interface Nova meta (administrador)

Area de Desenvolvimento Medidas Educafivas
| Cognitiva - ‘ Apoio pedagogico personalizado - ‘
Meta Método
Em um ano, quando em atividades de aula. Fulano vai associar tempo Aplicacdo oral de uma lista com 10 perguntas pela Educadora Especial
aos acontecimentos S3o perg que fazem iacdo entre um {tumo do dia,

dia da semana, dia do més. data, horario) e um evento (recreio, lanche.
entrada na escola, saida da escola, efc)

£ Vi
Cronograma
f
Semanal
Critério Observacio
Responder oralmente, com 70% de correcdo. o momento dos eventos
de um questionario.
Vi Vi

Submetas

Fulano vai identificar os dias da semana: Responder oralmente, com 70% de correcdo, os dias da semana.

Ful i reconhecer horas exatas (em reldgio digital): Responder oralmente, com 70% de comrecdo. as horas exatas de 10 imagens de relogios.
Fulano vai reconhecer horas exatas (em relogio de ponteiro): Responder oralmente. com 70% de commecdo, as horas exatas de 10 imagens de
relogios.

W

==

Figura 23 - Interface Editar meta (administrador)

A préxima aba “Servigos” (Figura 24) traz informagfes sobre atendimento da
Educacdo Especial e servigcos relacionados, apoio, servicos suplementares,
modificacdo de programas ou suporte para a equipe. De forma geral, essa aba exibe
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0s servi¢os que o aluno recebe e séo diferentes os da sala aula regular da escola,
com os dados de inicio, frequéncia, local e duracdo desses servicos. Este rol
especifico de informacdes € importante para o usuario considerar 0 cronograma
mais amplo do aluno, para acomodar seus momentos de atividades ou procurar
aproximacdo de uma area especifica dos servicos pra consulta ou troca de

experiéncia.

W:.

FULANO DE TAL FULANO DE (20211008095431) (<]

Figura 24 - Interface Servigos

A ndo participagdo do aluno em sala de aula regular ou avaliagdes
especificas, ou até mesmo modificacdes necessarias para alguma prova/teste, seréo
contempladas nesta aba “Participacao” (Figura 25), com as justificativas e razdes
pertinentes nos campos respectivos. Também ha informacgfes importantes sobre o
progresso do aluno no plano e o modo de comunicagdo com 0s pais/responsaveis.
Essa aba se reveste de importancia devido a possibilidade do usuario do
ArthuSystem estar informado e consciente dos processos de participagcdo do aluno

€ Seu progresso escolar.
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FULANO DE TAL FULANO DE TAL  (20211006095431) 0|

Figura 25 - Interface Participacdo

A proxima aba do PEI do aluno no ArthuSystem trata da relacdo de todos
os profissionais que fazem parte de equipe PEI do aluno (Figura 26). Em principio,
devera ser todas aquelas pessoas que direta ou indiretamente atendem o estudante.
Porém, como no sistema educacional brasileiro ndo ha obrigatoriedade, claramente
expressa em legislacao vigente, sobre a imperiosa participacdo desses profissionais
no PEI do aluno, como responsaveis, entdo o sistema foi projetado para que seja
possivel acrescentar apenas os profissionais que o administrador, junto com a
gestao escolar, defina como responsaveis no PEI do estudante. Em outras palavras,
nem todo profissional que atenda o estudante terd participacdo compulséria na
equipe PEI do aluno. Aqueles profissionais que fazem parte da equipe PEI, entdo
terdo as seguintes informagdes agregadas ao ArthuSystem: equipe PEI (pertence
ou ndo a equipe), identificacdo do profissional (home), disciplina (area de atuacéao),

funcbes desempenhadas (emprego funcional) e horérios.
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N M 2 CPERADOR SVETEN *

FULANO DE TALFULANG DE TAL  (20211006095431 0

Responsévais palas raspostas ecucativas

e TH Ioriieagis dos Prudasinas atipion Firsglen Omamper hates Herlene

e 0
4

L
3

Figura 26 - Interface Responsaveis

A implementacdo deve ser bem sinalizada para toda a equipe através de
uma data de inicio de aplicagéo do PEI, conforme a aba “Implementacéo”, exibida na
Figura 27. Essa informacdo é de suma importancia para que a equipe tenha uma
referéncia de tempo para balizar suas a¢cbes na implementacdo do PEI. A partir
desta data de inicio, h& possibilidades de antecipar acdes e organizar materiais para
gue as metas sejam trabalhadas por toda a equipe, evitando assim confusfes do

momento de aplicacdo do PEI, podendo até mesmo atrasar o processo de aplicacao.

W’L # QPERADCR SYSTEY *

FULANODETALFULANODE  (20211006095431) 0

Implementagao  (In‘ch ¢ Imglemntac3n o 21|

previsia para nar

Figura 27 - Interface Implementacao
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As avaliacbes do préprio planejamento sdo necessarias para que nao se
torne um plano estatico, com informacdes cristalizadas do aluno. O PEI deve ter uma
natureza organica, ultrapassando a concepcdo de um instrumento meramente
burocratico. Portanto, sdo necessarias avaliagbes frequentes para acompanhar as
mudangas dinadmicas e vertiginosas dos estudantes. Neste sentido, a aba
“‘Avaliagao” traz informacgdes especificas sobre critérios, instrumentos e prazos de
avaliacdo do PEI (Figura 28). No entanto, as informacdes contidas nesta aba
permaneceram no estado de construgdo, por falta de tempo para concluséo e
definicdo dos aspectos avaliativos pela equipe.

2 o OFERADOR SYSTEN *

FULANO DE TAL FULANO DE (20211006095431) (¢

i | Intoemagdes

Avallagio do PEI

Crattrics de avaliagdo go processo evisio oM (anexar Skeractes SEMPMe qUE NCCESSAND). Adconar dates separsdes por visguls

Figura 28 - Interface Avaliacdo

E importante destacar que para todas as abas do PEI, com excecdo da aba
“‘Metas anuais”, ndo h& possibilidade de uma interacdo editavel das informacdes
apresentadas pelo usuario com perfil operador, exercendo apenas a funcdo de

leitura e conhecimento sobre o aluno.

3.4.5 Aplicacéo do PEI eletronico ArthuSystem (Fase C)

Ainda na aplicacdo do PEI, foi introduzida a terceira fase (Fase C),
caracterizada pela utilizag&o do software ArthuSystem como apoio ao seu emprego.
Nesta fase, o software foi disponibilizado para cada equipe, apés o pré-
cadastramento dos professores no sistema pelo pesquisador. Os usuarios de cada

equipe receberam email automatizado do sistema com login e senha, conforme
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Figura 29. Ao acessar pela primeira vez o sistema, o usuério era conduzido a uma
pagina para troca de senha, conforme sua escolha e seguindo alguns parametros de

seguranca minimos para a construcdo da sua senha.

« Claro BR 4G 15:43

< 2A

Al
§A® ArthuSistema
~

Ativacao de cadastro!

Ola FULANO DE TAL FULANO D,

Vocé loi cadastrado em nosso sistema.

Endere sso: http/peiweb.he
rokuapp.com
. 0gin e fulano det

1a 6: N+16*usvl

(] 3] [+ A\

Figura 29 - Mensagem automatizada recebida pelo usuario

Apés o cadastramento, troca de senha e acesso dos usuarios ao
ArthuSystem, houve a possibilidade de leitura e registro de observa¢cdes do aluno,
com a intencdo de democratizar a informacao (metas, estratégias, dificuldades, etc.)
entre os integrantes de cada equipe PEI, para além do ambiente escolar. Desta
forma, o PEI se caracterizou como um instrumento dinAmico e com retroalimentacéo
informacional continua. O préprio pesquisador cadastrou cada professor e
pais/responsavel no sistema, fornecendo as explicagbes necessarias sobre o
funcionamento e a utilizacdo do software. Neste caso, apenas os profissionais da
escola e o0s pais/responsaveis tiveram acesso ao sistema e puderam utilizar

livremente as informacdes.
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3.5 Comportamento estatistico das equipes no aplicativo WhatsApp durante as

fases A, B e C da pesquisa.

Esta secdo foi acrescentada a pesquisa com a intencdo de demonstrar
alguns dados quantitativos, para visualizar a interagcdo dos integrantes de cada
equipe, desde a formacéo das equipes até a aplicacao do PEI.

A partir de uma descricdo estatistica do comportamento de cada equipe no
aplicativo WhatsApp pode-se acessar os dados de forma mais concreta e visual da
interacdo dos participantes: reagfes, comentarios e participacdo efetiva durante o
periodo da pesquisa. Além disso, houve a possibilidade de verificar com precisdo os
momentos de maior participacdo das equipes, diante das diversas etapas da
pesquisa. Neste contexto, foi utilizada uma ferramenta tecnolégica especifica™ para
extrair os dados do aplicativo WhatsApp, para andlise estatistica, leitura dos
arquivos de textos e formatacdo dos dados. Esse aplicativo apresentou os
resultados para o usuario (o0 pesquisador responsavel) por meio de quantitativos e
imagens gréficas.

Para a EP1, foi considerado o periodo de 30/06 a 31/12/2021 para analise
dos dados. Periodo que compreendeu desde a criagdo do grupo até a ultima
interacdo dos participantes. O grafico 20 abaixo demonstrou a representatividade
do pesquisador e a equipe (professores e responsaveis do aluno) em relacdo ao
quantitativo total de mensagens e de reacdes graficas (icones e imagens)®*
encontradas no grupo WhatsApp da equipe. Importante destacar que a méae da

aluna foi a segunda participante que mais postou mensagens.

“Aplicativo para Android 11, em portugués, denominado “Chat Stats” (versdo 6.1.0.3). Foi
desenvolvido como um aplicativo gratuito e de facil acesso pelo “play store” de smartfones Android.
Link de acesso: https://apkpure.com/chat-stats-for-whatsapp/com.joseluisgalan.android.chatstats.
Acessado em 23/05/2022.

12 Manifestactes de carinho, congratulacdo e motivacdo de cada participante do grupo.
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Gréfico 20 - Nivel de representacéo do pesquisador e equipe para o total de mensagens e reacdes
gréaficas contidas no grupo WhatsApp da EP1.

Os graficos de nameros 21e 22 representam os meses e dias com maior
guantitativo de mensagens, respectivamente, e o percentual mensal em relacdo ao
total de mensagens (695) da EP1.

250
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190 29%
150 123
18%
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100 14204 ; 71
10%
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1% 2%
o mm B
Junho Julho Agosto  Setembro  OQutubro  Novembro Dezembro

Gréfico 21 - Quantitativo e percentual de mensagens mensais no grupo WhatsApp da EP1 em relacéo
ao total de mensagens.
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19/09/2021. .
29/11/2021...

17/11/2021. .
26/11/2021...
30/09/2021...
23/11/2021...
02/12/2021...
02/09/2021...
30/11/2021...
15/09/2021. .
12/11/2021. .
08/12/2021...
27/09/2021...
15/10/2021. .
19/10/2021. .
19/08/2021. .
12/08/2021. .
18/08/2021. .
20/10/2021...
01/12/2021...
21/08/2021...

Grafico 22 - Maior quantitativo de mensagens por dia no grupo WhatsApp da EP1.

A equipe EP2 teve seu comportamento no grupo WhatsApp para as

mensagens e reagdes graficas conforme o Grafico 23. Os dados analisados em

todas as figuras abaixo foram situados no periodo de 19/08 a 30/12/2021,

aproximadamente quatros meses de pesquisa, com diferentes etapas.
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Pesquisador
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Participantes do grupo

Grafico 23 - Nivel de representacéo do pesquisador e equipe para o total de mensagens e reagfes

gré1ficas13 contidas no grupo WhatsApp da EP2.

13 Populares emojis - representacdes gréaficas usadas para transmitir uma ideia, uma emoc¢&o ou um

sentimento.



Nos graficos a seguir (24e 25) tem-se a representacdo dos
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guantitativos de mensagens nos meses e nos dias.
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Grafico 24 - Quantitativo e percentual de mensagens mensais no grupo WhatsApp da EP2 em relacéo
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Grafico 25 - Maior quantitativo de mensagens por dia no grupo WhatsApp da EP2.
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A equipe EP3 teve seu comportamento no grupo WhatsApp para as
mensagens e reacles graficas conforme o Grafico 26. O periodo de analise dos
dados foi de 31/08 a 30/12/2021, em torno de quatro meses de pesquisa, com
diferentes etapas.

100% 100%
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90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Nivel de representagao
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Pesquisador

Equipe

Participantes do grupo

Graéfico 26 - Nivel de representacéo do pesquisador e equipe para o total de mensagens e reagfes
gréficas contidas no grupo WhatsApp da EP3.

Abaixo as demais figuras da EP3 representando os maiores quantitativos de

mensagens nos meses e nos dias, respectivamente (Gréaficos 27 e 28).
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Grafico 27 - Quantitativo e percentual de mensagens mensais no grupo WhatsApp da EP3 em relacéo
ao total de mensagens.
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Gréfico 28 - Maior quantitativo de mensagens por dia no grupo WhatsApp da EP3.

3.6 Procedimentos éticos

Foi solicitada autorizacdo e anuéncia a Secretaria de Educacdo da cidade,
para entrar em contato com as escolas e obter as informagdes sobre os alunos, de
acordo com as necessidades da pesquisa. Apds, contatou-se a escola para verificar
0 interesse em participar do estudo. Também foi submetido o presente trabalho a
andlise e aprovacédo do Comité de Etica em Pesquisa (CEP), através da Plataforma
Brasil, por envolvimento de Seres Humanos; e em cumprimento as normas e
orientacdes da Resolucdo 466/12, do Conselho Nacional de Saude. Ainda, os pais
ou responsaveis pelos alunos selecionados consentiram em homologar o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), APENDICE C, onde tiveram toda a
informacdo necessaria e requisitada ao pesquisador; salvaguardado nesse
documento o direito de sigilo de sua identidade, sendo utilizados apenas nomes
ficticios neste trabalho, e a possibilidade de desisténcia da pesquisa a qualquer
momento, sem prejuizo algum ao participante e as instituicbes envolvidas.

O rol de documentos e informacdes registradas durante o periodo da
pesquisa esta armazenado em local adequado (armario), na sala do Grupo de
Pesquisas em Autismo e Inclusao (GEPAI), na UFPEL, tanto no formato impresso

como digital, por um periodo de cinco anos. Apés este periodo, todo o material sera
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descartado (incinerado ou excluido). Os participantes (professores, alunos e
pais/responsaveis) nao foram expostos a riscos, de ordem fisica ou psicologica, que
ultrapassassem aqgueles aceitaveis de uma rotina escolar. Em qualquer situacéo de
desconforto, quando engajado em alguma atividade especifica desta pesquisa,
poderia ser interrompida imediatamente a acdo “‘em execugao’ para que O
participante fosse atendido da melhor maneira possivel. Os beneficios da pesquisa
para os participantes foram potencialmente variados. A gestdo escolar teve a
oportunidade de aprimorar sua forma de trabalho para a inclusao de diversos alunos;
os professores puderam desenvolver habilidade de planejamento em conjunto pela
formacdo continuada que o PEI proporciona, fortalecendo assim competéncias de
ensino pela troca de informacBes e de experiéncias com seus colegas; 0s pais
puderam se sentir mais seguros e valorizados por terem acesso e participagdo mais
proxima do planejamento do filho; ainda o aluno poderia se beneficiar de uma rede
de apoio mais consistente e um plano de aprendizagem mais funcional para apoiar
as suas demandas educacionais.

Houve necessidade de adaptar as coletas e procedimentos para a
modalidade a distancia, com encontros da equipe PEI via WhatsApp ou plataforma
Google Meet, devido as exigéncias das autoridades de salde nacional e local e o0s
protocolos de enfrentamento a pandemia de COVID-19, além das circunstancias
especificas de cada escola (como disponibilidade de tempo e de pessoal) para
efetivos encontros presenciais. Nestes momentos, todos o0s envolvidos
(pesquisador e participantes) adotaram a seguinte medida de prevencdo a
contaminacao por COVID-19: seguir rigorosamente os protocolos de biosseguranca
exigidos, tanto pelas autoridades de salude locais, quanto pelas escolas e
instituicbes de ensino envolvidas. Além de atentar para as recomendacfes das
autoridades locais no momento da coleta de dados, o pesquisador se certificou que
ele e os demais participantes da pesquisa seguissem, obrigatoriamente, as
seguintes instrucbes para minimizar o risco de contagio entre os participantes:
utilizar mascaras de protecéo facial que cubra nariz e boca, manter distanciamento
de no minimo 2 metros, ndo cumprimentar as pessoas com beijos e abracos;
utilizar alcool gel para higienizar as méos com frequéncia, ndo compartilhar
materiais, alimentos e bebidas durante os encontros da Equipe PEI, ficar em casa e

comunicar o pesquisador em caso de suspeita de qualquer sintoma de COVID-19.
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3.7 Procedimentos de analise dos dados

Os dados do trabalho colaborativo (VD) das equipes PEI (EP1, EP2 e EP3)
coletados, tanto na fase de baseline, como na fase de intervengdo, foram
comparados e analisados visualmente por meio da representacdo grafica. A
operacao realizada para obtencdo de cada ponto de dados, que possibilitaram essa
ilustracdo, pode ser mais bem compreendida quando dividido em dois calculos. O
primeiro (C1) inicia-se pela soma total das pontuagdes individuais para a dimenséo
(Objetivos em Comum, por exemplo) de cada integrante da equipe. Em seguida,
divide-se essa soma total por todos os integrantes da equipe que pontuam a escala
(este quantitativo pode variar, de acordo com a devolutiva da escala pelos
integrantes). Como resultado final de C1, obtém a Primeira Média’* (PM) dos valores
atribuidos a dimensé&o considerada, ou ponto de dados restrito (Pr). Deve-se fazer a
mesma operacdo do Cl para as sete dimensfes restantes, que resultara em um
total de oito PM (Pr), considerando cada dimensado. JA no segundo célculo (C2),
somam-se todas as PM (Pr) obtidas do C1 (oito ao total) e divide-se a soma total
obtida pelas oito dimensbes. O resultado sera o Ponto de Dados Geral (Pg) da
equipe, referente a todas as dimensdes, considerando o preenchimento da escala
da vez.

De forma ilustrativa, se a escala de trabalho colaborativo é aplicada no total
de cinco vezes na EP1, durante a fase de baseline, entdo cada integrante responde
a todos os itens da escala em cada aplicacdo. Para cada ponto de dados, €
realizado o somatério total dos conceitos das dimensdes, atribuido por cada
integrante, e retirado um Unico valor (média aritmética) que representa o nivel de TC
para aquele ponto de dados. Na concluséo da fase da baseline (A) da equipe, entdo
cinco valores sdo obtidos para o nivel do TC na baseline. Consequentemente €
possivel obter a tendéncia, a variabilidade, a estabilidade e o nivel de desempenho
do TC na equipe; resultando uma baseline bem estruturada. A partir dessa
demonstracao grafica, pode ser verificado as diferencas entre as médias de
desempenho do comportamento, a laténcia de alteracdo quando é introduzida a

intervencdo, a tendéncia e a variabilidade do comportamento, na e entre as duas

4 Média aritmética simples



145

fases. Desta forma, ha a possibilidade de constatacdo de uma relacdo funcional
entre aVD e a VI.

Além disso, foi realizada uma analise estatistica para a possibilidade de
inferéncias de confiabilidade, consisténcia de alteracbes no comportamento e
deteccdo de mudancgas pequenas e sutis do desempenho n&o observadas na
analise visual, sobre o trabalho colaborativo. No entanto, a perspectiva estatistica foi
utilizada como complemento e ndo substituta da analise visual. O método utilizado
foi o Tau-U, uma forma de andlise ndo-paramétrica que usa técnicas de nédo
sobreposi¢cdo, que quantifica a magnitude da mudanca viavel para delineamento de
caso unico entre as fases de baseline e intervencdo. O Tau-U avalia a significancia
estatistica das diferencas encontradas (p <= 0,05) e seus respectivos intervalos de
confianca, sendo Util na agregacdo de dados ao longo das fases para sugerir um
effect size geral (onmibus) e para meta anélise.

Os dados sobre a funcionalidade do planejamento educacional foram
analisados por uma abordagem interpretativa (ANACHE, 2009), em que a resposta
de cada professor, nos diferentes momentos da pesquisa, foi comparada, levando
em consideracao suas percepgdes para a gestdao do tempo, o volume nas trocas de

informac0des e aproximagé&o dos saberes.

4. RESULTADOS

Os resultados desta secdo foram organizados em dois blocos: trabalho
colaborativo e funcionalidade do planejamento do aluno. O primeiro se inicia com a
apresentacao grafica geral dos dados sobre o trabalho colaborativo e depois a
andlise detalhada das séries de dados de cada equipe. Ainda nesse mesmo bloco,
sdo demonstrados os dados da analise estatistica do trabalho colaborativo,
comparando as trés equipes. Em relagdo ao planejamento do aluno (bloco dois), os
dados sdo demonstrados por quadro comparativo e também descritivamente para

cada equipe, de forma separada.
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4.1 Trabalho colaborativo

A coleta de dados do trabalho colaborativo dos professores foi antes da
intervencdo do PEI (Fase A) e durante a mesma (Fases B e C), sendo que a
intervencao do PEI consistiu dos seguintes passos: elaboracao e aplicacéo.

As equipes foram compostas de integrantes (entre quatro a onze individuos)
de cada escola, com diferentes alunos. Diante das restricdbes impostas pela
pandemia do coronavirus, os dados sobre o Trabalho Colaborativo foram coletados
predominantemente por meios virtuais (internet, email, grupo virtual WhatsApp do
grupo) para as trés equipes, onde os integrantes enviaram as informacdes (escalas
preenchidas e digitalizadas ou apenas o0s conceitos em formato de
texto/mensagem) exclusivamente para o pesquisador. Essa migracdo de coleta de
dados para o ambiente virtual, com diversas adaptacOes, foi refletida nas
pesquisas, devido alteracdes profundas nas interacdes sociais durante a pandemia
(OLIVEIRA, 2021).

A aplicacdo da escala de TC (Trabalho Colaborativo) para a fase da baseline

(A) nas equipes EP1, EP2 e EP3 foi de forma concomitante e teve uma frequéncia
de duas vezes semanais, com excec¢ao da EP3 que teve também coleta de dados
diaria na baseline. Quando a EP1 apresentou dados estaveis em sua fase de
baseline (A), necessarios para o controle experimental, entdo foi introduzida a
intervencao do PEI na préxima fase (B) para essa equipe. Neste momento, a EP2 e
a EP3 continuaram na fase da baseline (A) até atingirem também dados estaveis,
respectivamente, e passarem para a fase da intervencéo (B) do PEI, desde que os
critérios de variabilidade e tendéncia para o controle experimental fossem
demonstrados.

Foram obtidos os valores dos pontos de dados gerais a partir da média dos
pontos de dados restritos para a fase de baseline (A) da EP1, EP2 e EPS3,
respectivamente. Ou seja, 0s conceitos das equipes para as oito dimensdes do TC
foram repetidos em dias ndo continuos, mas periodicos, duas vezes por semana
(excecdo EP3 que foi frequéncia mista: inicialmente duas vezes semanais e,
posteriormente, diaria), de forma concomitante. Em cada dia da aplicacédo da escala,
0s integrantes das equipes podiam julgar todas as dimensfes. O ponto de dado
restrito refere-se a meédia extraida entre a soma total dos conceitos atribuidos a um

indicador (dimenséo) especifico, por cada integrante e quando da aplicacdo da
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escala, e o total de integrantes respondentes. Uma vez adquirido os pontos de
dados restritos de cada dimensédo, os pontos de dados gerais foram organizados
pela média entre a soma total dos valores dos pontos de dados restritos (8) e 0
namero total de dimensdes (8). A escala de TC foi composta de dimensdes
organizadas randomicamente (ndo repetitivas para 0 mesmo integrante) para ser
respondida. Esse procedimento foi Gtil para evitar o viés, por conta da ordem fixa e
de apresentacdo frequente dos itens da escala, controlando, assim, o efeito de
ordenacédo, ou seja, a conceituacao diante da segunda dimensao ser influenciada
pela exposicdo anterior da primeira dimensdo. Como esta ordem variou,
sistematicamente, ao longo das aplicagbes (baseline e intervencdo) da escala,
admitiu-se que a ameaca a validade interna foi controlada (NUNES, WALTER,
2014).

Na fase da intervencdo (B), a escala de TC foi aplicada de forma mista
(semanal e quinzenalmente), nos mesmos termos da Fase A, para todas as
equipes. Entdo, houve tantos pontos de dados quanto a duracdo da intervencao,
dependendo diretamente da frequéncia das aplicacdes da escala do TC.

Os resultados podem ser visualizados no Grafico 29 que apresenta os dados
das trés equipes participantes, durante a linha de base e a intervencdo (com o PEI
tradicional e o PEI eletrénico) sobre o Trabalho Colaborativo de cada equipe para

seus alunos no ambiente escolar.
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Grafico 29 - Nivel de trabalho colaborativo apresentado na aplicacéo das escalas para as equipes.

a) EP1

A primeira coleta de dados (Coleta de dados I) da EP1 foi realizada no
encontro de organizacao da equipe, em que 0s integrantes preencheram a escala de
trabalho colaborativo. As questdes eram respondidas pela modalidade de
autorrelato, ou seja, cada integrante da equipe pontuava de forma isolada e
independente sobre sua percepcdo do trabalho colaborativo em grupo. Nesse
momento, o preenchimento da escala foi abordado pelo pesquisador, procurando

definir e esclarecer os conceitos e as formas de pontuacdo das dimensfes aos
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integrantes. Foi também combinado com a EP1 que o preenchimento da escala teria
uma frequéncia de duas vezes semanais durante a fase da baseline (A), no més de
agosto. Concluindo, desta forma, um total de cinco pontos de dados gerais da
equipe toda para esta fase.

No periodo de aplicagdo da escala foram dadas orientagbes a equipe
referente aos prazos a serem cumpridos e também sobre o método de envio das
escalas preenchidas ao pesquisador, uma vez que nao foram possiveis aplicacdes
presenciais, devido a alta frequéncia de aplicacdes (duas vezes semanais), 0S
conflitos de horarios dos professores entre suas aulas e 0s encontros presenciais da
equipe PEI, muitas turmas para atenderem e a propria rotina escolar. Portanto, as
escalas eram disponibilizadas pelo pesquisador no grupo WhatsApp da equipe em
formato pdf ou doc. Por sua vez, os integrantes tomavam conhecimento e
respondiam as escalas de forma variada. Como ja esclarecido anteriormente, o
método de envio das escalas preenchidas foi predominantemente por meio
eletrbnico (e-mail e rede social de grupo WhatsApp), em que o0s integrantes
enviavam imagens da escala preenchida ou até mesmo os dados em formato de
texto, diretamente para o contato do pesquisador (no privado). Embora, alguns
professores entregassem a escala fisica ao pesquisador. Ainda, foi alertado aos
integrantes (via WhatsApp) do carater sigiloso das informagdes, para proteger a
fidelidade da pesquisa e o proprio integrante da equipe (OLIVEIRA, 2021).

Algumas orientacbes foram disponibilizadas pelo pesquisador a equipe,
visando esclarecer os conceitos e como avaliar as dimensfes, como mostra a Figura
30.
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Figura 30 - Texto de orientagdo para a equipe EP1.

Fonte: orientac@o do pesquisador a equipe EP1 por meio do
aplicativo WhatsApp, no dial19/08/2021

Este mesmo estilo de comunicacdo da Figura 30 foi utilizado durante todo o
periodo de aplicacdo da escala para a EP1, com o propésito de esclarecer duvidas e
garantir acuidade no preenchimento da escala. Os assuntos variavam, bem como o
tipo de mensagem (aviso, lembrete, orientacdo, respostas, agendamentos,
compartilhamentos, solicitacdo), dependendo da necessidade: frequéncia e periodo
de preenchimento da escala, prazo de entrega das escalas, captura de imagem da
escala, envio de escala, agradecimento a equipe, agendamento de datas e horarios
de encontros, objetivos e assuntos a serem tratadas nos encontros, a forma de
disposicédo das dimensdes na escala, ordenacdo e numeragao das escalas para a
equipe controlar o fluxo, cronograma da pesquisa e imagens das equipes EP2 e
EP3, introducao dos pais no grupo WhatsApp, etc.

Entre as muitas mensagens estabelecidas com a equipe pelo aplicativo
WhatsApp, destaca-se a da Figura 31, abaixo, sobre o relato de uma méae da
pesquisa, de outra equipe (EP2), sobre o preenchimento da escala. A mensagem da

mae foi mostrada com fim motivacional para a EP1.
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Figura 31 - Relato de uma mée da EP2 sobre a escala de trabalho colaborativo

Fonte: orientagdo do pesquisador a equipe EP1 por
meio do aplicativo WhatsApp, no dia 25/08/2021.

Em acompanhamento dos pontos de dados da EP1, durante a baseline, foi
possivel verificar que houve uma mudanca no perfil dos dados entre os pontos 1 e 3,
conforme o Grafico 30. Considerando as dificuldades apontadas no relato acima,
presumiu-se a possibilidade de haver falta de atencdo ou de entendimento
conceitual dos integrantes da equipe no momento de preenchimento da escala,
ocasionando dessa forma uma instabilidade dos dados. A partir dessa hipétese,
houve uma mediacao do pesquisador na equipe PEI, no sentido de orientar para que
a escala fosse respondida de forma mais precisa. Esse procedimento foi realizado
através da redacdo de um texto, com viés orientativo, disponibilizado para a equipe
pelo aplicativo WhatsApp da equipe conforme Apéndice L. O mesmo texto também
foi postado como mensagem no grupo para facilitar o acesso as informacgdes pelos

integrantes.
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Gréfico 30 - Regiao de mudanca no perfil dos dados na Baseline da EP1.

A partir do quarto ponto de dados, depois da mediacdo do pesquisador, uma
estabilidade comecgou a configurar na baseline, o que pode indicar uma evidéncia a
favor da hipétese de falta de atengdo da equipe para 0 momento de preenchimento
da escala. Anteriormente ao quinto ponto de dados, apdés o quarto ponto, foi
realizada outra mediacdo do pesquisador, disponibilizando a mesma orientacdo
anterior em forma de mensagem no aplicativo WhatsApp da equipe, para chamar a
atencdo dos integrantes sobre os conceitos das dimensGes. Também pode ser
verificada no Grafico 30 a permanéncia da estabilidade dos pontos de dados.

Finalizada a fase de baseline para a EP1, com cinco pontos de dados,
procedeu-se o inicio da intervencdo do PEI com a etapa de capacitacao da equipe.
A partir deste momento, conforme combinado anteriormente com a EP1, foi
relembrado aos integrantes que a escala de trabalho colaborativo seria preenchida
semanalmente (mensagem de aviso colocada no dispositivo WhatsApp da equipe).
Todos os procedimentos operacionais de preenchimento e entrega das escalas
pelos integrantes seguiram a mesma metodologia da fase de baseline.

O primeiro (sexto de toda a série) ponto de dados da fase de intervencéo (B
e C) compreendeu o periodo de realizacdo da capacitacdo da EP1 e parte da
avaliacdo educacional do aluno pela equipe. Percebe-se uma clara evolucdo do
nivel de trabalho colaborativo, quando comparado ao ultimo ponto de dados (quinto)
da baseline, de acordo com o Gréfico 31.
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Gréfico 31 - Série de ponto de dados (PD) da EP1. Baseline (PD 1-5); Capacitacéo da equipe (PD 6);
Avaliacdo do aluno (PD 7-8); Redac¢do do PEI (PD 9-10); Aplicacdo do PEI tradicional (PD 11-12);
Aplicacao do PEI eletrdnico (PD 13-15).

Os dois pontos de dados seguintes (sétimo e oitavo) dessa mesma fase
compreenderam exclusivamente o periodo da avaliacdo educacional da estudante,
com duracdo de 27 dias corridos. Um periodo maior e necessario quando
comparado a capacitacdo da equipe (dois dias). Como pode ser também observado
no Gréfico 31, os dois pontos continuam em comportamento crescente em relagédo
ao eixo dos conceitos (0-5). Um aspecto importante a destacar € que neste periodo
da pesquisa (pontos 6°, 7° e 8° da intervencdo - correspondente as etapas de
capacitacdo da equipe e avaliagdo educacional do aluno) houve forte crescimento da
percepcdo da colaboracdo pela equipe e, também, foi o segundo momento com
maior quantidade de mensagens no aplicativo WhatsApp da EP1, conforme o
Grafico 21. Além disso, na etapa especifica da avaliacdo do aluno, entre os pontos
de dados 7° e 8° da intervencédo, foi verificado o dia com maior nimero de
mensagens, demonstrado pelo Grafico 22. Os dados dessas duas Ultimas figuras
sobre o comportamento dos participantes no grupo WhatsApp podem estar
relacionados com a crescente percepcdo do trabalho colaborativo verificado no
Gréfico 31.

Os pontos de dados na sequéncia (9° e 10°) se referiram a etapa de

elaboracdo do PEI (fase de intervencdo B), correspondendo especificamente a
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redacdo do plano. Ainda no Gréfico 31, observa-se o primeiro deles em evolucéo
durante a redacéo, enquanto o segundo discretamente diminuido, embora acima dos
pontos de dados das etapas anteriores (capacitacdo da equipe e avaliacdo do
aluno). Observou-se que este ultimo ponto de dados (que decresceu) foi coletado
apos a reunido da equipe para finalizar a redacdo do PEI. Nessa reunido, houve
poucos integrantes presentes, o que pode ter influenciado de forma “negativa” a
percepcéo da equipe. Novamente, esse decréscimo pode ser percebido também no
comportamento dos participantes no grupo WhatsApp (Grafico 22) em que diminui a
guantidade de mensagens em relagdo a etapa anterior (pontos de dados 6°, 7°, 8° e
9°, da intervencao). Os préximos pontos de dados (11° e 12°) da fase da intervencgao
corresponderam a etapa da aplicacdo do PEI tradicional, com duracdo de 26 dias
corridos. Percebeu-se no Gréafico 31 que o crescimento das pontuacgdes foi retomado
no ultimo ponto de dados desta etapa.

Os ultimos trés pontos de dados (13°, 14° e 15°) se referiram a fase C da
intervencao, caracterizada pela introducdo do PEI eletrénico ArthuSystem, durante
trinta dias corridos. Uma nova alteracdo na frequéncia da coleta de dados foi
efetivada nesta etapa, agora com aplicacdo da escala de trabalho colaborativo
guinzenalmente. Tal alterac&o foi adotada em resposta a uma solicitacdo de uma
integrante da EP2, pois, na época, a professora (coordenadora pedagdgica)
manifestou preocupacdo com todos os integrantes pela sobrecarga advinda do
preenchimento constante de muitas escalas, conciliando com as demandas da
propria escola. Em andlise da peticdo de mudanca, decidiu-se alterar a frequéncia
para todas as equipes, a partir deste momento, para uma periodicidade quinzenal.
Apés este ajuste, a EP1 pode continuar aplicando o PEI, mas agora com o suporte
da informatica. Percebeu-se que os pontos de dados mantiveram o crescimento
nesta fase, chegando a nivel maximo de colaboracdo permitido pela escala (5),
conforme se constatou no Gréfico 31. A mesma relacdo pode ser verificada entre os
dados do nivel de colaboracdo e o comportamento dos participantes no grupo
WhatsApp, quando ambos séo elevados. A quantidade de mensagens neste periodo
foi a mais elevada, se destacando das demais etapas (Gréfico 21), reforcada pelos
maiores guantitativos de mensagens nestes dias, referente a esta etapa (no Grafico
31).
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b) EP2

A primeira coleta de dados da EP2 durante a baseline foi realizada na
organizagéo inicial da equipe, momento em que os integrantes preencheram varios
documentos referentes a identificacdo, termo de consentimento e protocolos de
coleta de dados, conforme descrito na se¢ao “Caracterizagdo da equipe PEI (EP2)".
Neste contexto, a equipe recebeu a escala de trabalho colaborativo, apos
esclarecimentos do pesquisador sobre a conceituacdo das dimensdes.

Em termos operacionais, ficou estabelecido (em comum acordo) que o
preenchimento da escala teria uma frequéncia de duas vezes semanais durante a
baseline, até a segunda semana do més de setembro. Além disso, ficou esclarecido
gue as escalas eram compostas das mesmas dimensdes, em todas as aplicacdes,
embora em ordem randdmica para cada aplicacdo da escala. Também foi
combinado em comum acordo que o processo de envio e recebimento das escalas
poderia ser exclusivamente pelo grupo WhatsApp da equipe, visto que os encontros
presenciais para aplicacdo da escala eram inviaveis, devido a alta frequéncia de
aplicacoes da escala e a falta de disponibilidade dos integrantes pelas demandas da
rotina escolar. Sugeriu-se formatos variados de entrega dos dados da escala, como
envio de documentos digitalizados, imagens (fotos) ou até mesmo dados em forma
de texto (mensagem), para facilitar as acfes dos integrantes (foi muito comum
encontrar dificuldades de manejo com as tecnologias e redes sociais pelos
integrantes de cada equipe). No entanto, foi orientado que o recebimento das
escalas pelo pesquisador deveria ser sempre pelo modo privado do WhatsApp,
diretamente para o pesquisador, a fim de preservar a integridade dos dados e de
cada integrante.

Uma observacdo importante no inicio da coleta de dados da equipe foi a
necessidade de uma mediacéo direta do pesquisador com a mée do aluno, para
esclarecimentos gerais sobre a escala de trabalho colaborativo. Esta agdo envolveu
uma visita na residéncia da familia, em um encontro do pesquisador com o pai e a
mae do aluno (27/08/2021, sexta-feira). Houve, neste contexto, uma apresentacao
de cada item da escala, com explicacdo dos detalhes e exemplos, a fim de
esclarecer conceitualmente as dimensées. Também foi esclarecido o processo de
atribuicdo de valores na escala likert, representando suas percepcdes do trabalho
colaborativo da equipe. Essas demandas representaram a parte da escala de maior

guantidade de duvidas dos pais. Finalmente, foi abordado o processo de
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recebimento e envio das escalas, através do grupo WhatsApp, que também se
configurou uma dificuldade pela pouca familiaridade da mae com esta tecnologia.
Mas, o pai demonstrou maior competéncia nesta area, o que gerou um importante
suporte para a mae. Verificou-se que, com 0 progresso da pesquisa e aplicacdo de
muitas outras escalas, a mae comecgou a se sentir confiante e com autonomia neste
processo.

Apoés observar os trés primeiros pontos de dados da equipe, foi constatado
gue o inicio (1° ponto) apresentou um nivel bem elevado de trabalho colaborativo,
(acima de 4), sem qualquer intervencdo do PEI, o que chamou a aten¢do do
pesquisador e da orientadora deste trabalho. Posteriormente, verificou-se uma
alteracdo no comportamento de dois pontos de dados subsequentes (2° e 39),

conforme demonstrado no Grafico 32.
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Gréfico 32 - Regiao de mudanca no perfil dos dados na Baseline da EP2.

A exemplo da mée da EP2, esses valores suscitaram a hipotese da falta de
atencdo e entendimento da equipe no processo de preenchimento da escala,
semelhante o que teria acontecido a EP1. Portanto, antes do quarto ponto de dados,
foi realizada uma mediacao por parte do pesquisador no sentido de alertar e orientar
0s integrantes para o0 momento de preenchimento de cada escala. Para isso, foi
disponibilizado no grupo WhatsApp o mesmo documento com texto de teor

orientativo, procurando chamar atencdo para agcbes importantes antes e durante o
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preenchimento da escala (Apéndice L). O mesmo texto foi também colocado como
mensagem no grupo WhatsApp da EP2 para facilitar o acesso de leitura dos
integrantes. Nos proximos pontos de dados (5°, 6° e 7°), a intervencéao foi repetida
apenas por mensagem no grupo WhatsApp (mesmo texto da primeira orientagéo),
juntamente com a disponibilizacdo das escalas nestes pontos, conforme Grafico 32.

Apés a mediacdo, o comportamento dos pontos de dados demonstrou
estabilidade (Grafico 32). Este novo comportamento sugere uma possivel
confirmagdo da hipdtese suscitada anteriormente sobre a falta de atengdo ou
entendimento dos integrantes no momento do preenchimento da escala. Nesse
sentido, tanto a pratica frequente de preenchimento por parte de cada integrante
(experiéncia) como a mediacdo do pesquisador podem ter contribuido para elevar a
atencao da equipe no processo de resposta da escala. Concluiu-se, desta forma, um
total de oito pontos de dados da equipe toda, durante a baseline, conforme Figura
64.

Finalizada a fase de baseline para a EP2, com oito pontos de dados,
procedeu-se o inicio da intervencdo do PEI com a etapa de capacitacdo da equipe.
A partir deste momento, conforme combinado anteriormente com a EP2, foi
relembrado aos integrantes que a escala de trabalho colaborativo seria preenchida
semanalmente (mensagem de aviso colocada no dispositivo WhatsApp da equipe).
Todos os procedimentos operacionais de preenchimento e entrega das escalas
pelos integrantes seguiram a mesma metodologia da fase de baseline.

O nono (de toda a série) ponto de dados da fase de intervengédo (B e C)
compreendeu o periodo de realizacdo da capacitacdo da EP2 e parte da avaliagéao
educacional do aluno pela equipe. Percebe-se uma clara evolucdo do nivel de
trabalho colaborativo, quando comparado o dltimo ponto de dados (oitavo) da

baseline, de acordo com o Grafico 33.
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Gréfico 33 - Série de ponto de dados (PD) da EP2. Baseline (PD 1-8); Capacita¢@o da equipe (PD 9);
Avaliacdo do aluno (PD 9-13); Redacé&o do PEI (PD 14); Aplicacdo do PEI tradicional (PD 15);
Aplicacdo do PEI eletrénico (PD 16-17).

Os cinco pontos de dados seguintes (nono ao décimo terceiro) desta mesma
fase compreenderam exclusivamente o periodo da avaliacdo educacional do
estudante, com duracdo de 32 dias corridos. Um periodo maior e necesséario quando
comparado a capacitacdo da equipe (um dia). Também a aplicacdo da escala de
trabalho colaborativo teve uma frequéncia semanal, diferenciando-se da baseline
com duas vezes na semana.

Como pode ser também observado no Grafico 33, os pontos de dados (10°,
11° e 12°) tiveram um leve decréscimo em relacdo ao eixo dos conceitos (0-5),
guando comparado com ponto de dados anterior (9°), mas se mantiverem estaveis e
acima do nivel de baseline (pontos finais). As dimensdes relacionadas a esses
pontos de dados foram a Participacdo Compartilhada, Equivaléncia Profissional e
Recursos Compartilhados, com decréscimos em suas pontuacdes, quando
comparadas as demais dimensdes. O que sugere uma percepcado menos
colaborativa da equipe nesse momento da intervencao (avaliacdo educacional do
aluno). Um aspecto importante a destacar é que nesse periodo da pesquisa (pontos
10°,11° e 12°) houve menor quantidade de mensagens no aplicativo WhatsApp da
EP2, especificamente nestes dias, embora o més de setembro seja o segundo més

com mais participacdo de mensagens, conforme os graficos 24 e 25.
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O ponto de dados seguinte (13°), ainda na etapa de avaliagdo do aluno,
representou a retomada do crescimento no nivel de trabalho colaborativo. Este
ponto situou-se exatamente no final da avaliacdo do aluno, pelo encontro da equipe
para concluir o processo avaliativo. Foi necessério a equipe se empenhar para
construir o relatorio de avaliagdo do aluno, com auxilio do pesquisador. O que pode
justificar o crescimento foi a aproximacdo dos integrantes, embora por ambiente
virtual, e envolvimento na construcdo do relatorio, com informacdes, analises e
discussbes sobre o desempenho do estudante.

O ponto de dados na sequéncia (14°) se referiu a redacédo do plano pela
equipe, ainda na fase de intervencdo (B), em um periodo de seis dias corridos.
Observa-se uma crescente no nivel de trabalho colaborativo no ponto de dados 14°.
Como na avaliagdo, houve uma aproximagdo maior da equipe para construcdo do
PEI, a partir de uma minuta disponibilizada pelo pesquisador. A necessidade de
elaborar o PEI em conjunto, pode ter influenciado a percepcao colaborativa de cada
integrante, aumentando o nivel geral de colaboracdo. Ja no ponto de dados 15°,
comecou a etapa de aplicacdo do PEI pela equipe, com duracao de 23 dias corridos,
h&d uma discreta diminuicdo da pontuacdo, sendo a dimensdo Voluntariedade a
maior responsavel pela queda na pontuacédo geral. Um aspecto importante € que a
partir do 14° ponto de dados a frequéncia da coleta de dados, com aplicacdo da
escala de trabalho colaborativo, passou para quinzenalmente, devido ao mesmo
motivo exposto para a EP1.

Os ultimos dois pontos de dados (16°e 17°) se referiram a fase C da
intervencao, caracterizada pela introducéo do PEI eletronico ArthuSystem, durante
quinze dias corridos. A EP2 pode continuar aplicando o PEI, mas agora com o
suporte da informatica. Percebe-se que o primeiro ponto de dados (16°) desta fase
teve um crescimento em relacdo ao ultimo ponto de dados (15°), conforme se
constatou no Gréafico 33. No entanto, o ponto de dados 17° teve uma queda
significativa de crescimento em relacdo ao ultimo ponto de dados (16°). Este
decréscimo esta relacionado com as dimensdes do trabalho colaborativo, uma vez
gue todas sofreram diminuicdo em suas pontuacées. Embora, a dimensao que mais
perdeu pontuacdes foi a Equivaléncia entre Profissionais. Também se percebeu que
entre os integrantes da equipe, a coordenadora pedagdgica, seguida da mae do
aluno, foi quem mais atribuiu valores inferiores para as dimensdes nessa aplicacéo,

guando comparado com os demais integrantes.
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c) EP3

A primeira coleta de dados da EP3 durante a baseline foi realizada na
organizagao inicial da equipe, momento em que os integrantes preencheram varios
documentos referentes a identificagdo, termo de consentimento e protocolos de
coleta de dados, conforme descrito na seg¢ao “Caracterizagédo da equipe PEI (EP3)".
Neste contexto, a equipe recebeu a escala de trabalho colaborativo, apés
esclarecimentos do pesquisador sobre a conceituacdo das dimensdes.

Em termos operacionais, ficou estabelecido (em comum acordo) que o
preenchimento da escala teria uma frequéncia de duas vezes semanais durante a
baseline, até a metade do més de setembro. Além disso, ficou esclarecido que as
escalas eram compostas das mesmas dimensdes, em todas as aplicacdes, embora
em ordem randdmica para cada preenchimento da escala. Também foi combinado
em comum acordo que o processo de envio e recebimento das escalas poderia ser
exclusivamente pelo grupo WhatsApp da equipe, visto que 0s encontros presenciais
para aplicacdo da escala eram inviaveis, devido a alta frequéncia de aplicacbes da
escala e a falta de disponibilidade dos integrantes pelas demandas da rotina escolar.
Sugeriu-se formatos variados de entrega dos dados da escala, como envio de
documentos digitalizados, imagens (fotos) ou até mesmo dados em forma de texto
(mensagem), para facilitar as ag¢des dos integrantes (foi muito comum encontrar
dificuldades de manejo com as tecnologias e redes sociais pelos integrantes de cada
equipe). No entanto, foi orientado que o recebimento das escalas pelo pesquisador
deveria ser sempre pelo modo privado do WhatsApp, diretamente para o
pesquisador, a fim de preservar a integridade dos dados e de cada integrante.

A Educadora Especial deu apoio direto a mae para preenchimento da
escala de trabalho colaborativo. Elas se organizavam e se encontravam na propria
escola. Neste momento a educadora explicava os conceitos e os procedimentos
para preencher a escala. Esse apoio foi fundamental, uma vez que a méae do aluno
apresentou dificuldade pra entender a escala.

De forma preventiva, foi introduzida mediacao do pesquisador logo no inicio
da série de dados da EP3, uma vez que as outras equipes (EP1 e EP2) ja haviam
apresentado alteragcbes nos primeiros pontos de dados. Utilizou-se da mesma

modalidade de mediacdo com disponibilizacdo de mensagens no grupo WhatsApp
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da equipe para elevar a atengéo dos integrantes no preenchimento da escala. Essa
mediacdo ocorreu durante os primeiros quatro pontos de dados.

Além da alteracao inicial nos quatro primeiros pontos de dados, verificou-se
um nivel elevado de trabalho colaborativo da equipe (entre 4,41 a 4,50) e com
tendéncia de crescimento, sem qualquer intervencdo do PEI, o que chamou a
atencdo dos pesquisadores (autor principal e orientador). Devido a esse
comportamento e seguindo uma hipotese (de que a constante aplicacéo das escalas
poderia gerar fadiga e consequente desatencédo aos conceitos de cada dimenséao), a
partir do quinto ponto de dados foi introduzida também outra modalidade de
mediacdo por mensagem de audio. O pesquisador disponibilizou no grupo
WhatsApp da equipe alguns audios explicativos, procurando resgatar a memoéria dos
integrantes sobre conceito das dimensdes. Foram mensagens curtas e separadas
para cada dimensdo, com exemplos de aplicagdo. Sugeriu-se também, em
mensagem de texto, que antes do preenchimento da escala os integrantes ouvissem
os audios para melhor entender os conceitos para que, posteriormente, pudessem
preencher com bastante atencéo a escala. O efeito imediato dessas duas mediagcdes
sequenciais foi uma discreta diminuicdo no quinto ponto, mas um retorno crescente
no préximo ponto (6°), se mantendo estavel até o ultimo ponto de dados da baseline
(109°).

Outro aspecto importante foi a alteracdo na frequéncia da coleta de dados
pela aplicagdo da escala de trabalho colaborativo. A escala passou a ser aplicada
diariamente a partir do quinto ponto de dados até o final da baseline, devido ao
cumprimento do prazo do cronograma da pesquisa. Esta baseline se mostrou muito
extensa (com 10 pontos de dados), havendo necessidade de mais semanas para
finalizacdo. Porém, seguindo o fluxo original (duas vezes por semana) de coleta de
dados na baseline impactaria na data prevista para comegar a proxima etapa:
capacitacdo da equipe (fase de intervengao), consequentemente nao haveria tempo
habil para cumprir as Ultimas etapas. Para concluir o cronograma da pesquisa, entao
foi necessario propor a coleta diaria de dados. Portanto, concluiu-se a baseline

entdo com um total de dez pontos de dados, conforme Grafico 34.
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Gréfico 34 - Regiao de mudanca no perfil dos dados na Baseline da EP3.

Finalizada a fase de baseline para a EP3, com dez pontos de dados,
procedeu-se o inicio da intervencdo do PEI com a etapa de capacitacdo da equipe.
A partir desse momento, conforme combinado anteriormente com a EP3, a escala de
trabalho colaborativo seria preenchida semanalmente. Todos os procedimentos
operacionais de preenchimento e entrega das escalas pelos integrantes seguiram a
mesma metodologia da fase de baseline.

O décimo primeiro ponto de dados da fase de intervencdo (B e C)
compreendeu o periodo de realizacdo da capacitacdo da EP3 e parte da avaliacdo
educacional do aluno pela equipe. Os demais pontos de dados (12 a 16) foram a
fase da intervencdo com as seguintes etapas: avaliacdo educacional do aluno,
redacdo e aplicacdo do PEIl. Esse periodo de 57 dias corridos demonstrou
visualmente uma discreta alteracéo diferencial dos pontos de dados em relacdo a
fase da baseline, cujo percentual e significancia dessa mudanca podem ser
analisados com os dados estatisticos subsequentes, conforme Gréafico 35.
Lembrando que a coleta de dados foi semanal até o 15° ponto de dados e, a partir

do 16°, foi realizada com uma frequéncia quinzenal.
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Gréfico 35 - Série de ponto de dados (PD) da EP3. Baseline (PD 1-10); Capacitagcéo da equipe (PD
11); Avaliacdo do aluno (PD 11-14); Redacéo do PEI (PD 15); Aplicacao do PEI tradicional (PD 16);
Aplicacao do PEI eletrdnico (PD 17-19).

Os ultimos trés pontos de dados (17, 18 e 19) se referiram a fase C da
intervencao, caracterizada pela aplicagédo do PEI eletronico ArthuSystem, durante
25 dias corridos. A EP3 pode continuar utilizando o PEI tradicional, mas agora com o
suporte da informatica. Percebeu-se que os trés pontos de dados (17, 18 e 19)
dessa fase tiveram um crescimento em relagdo ao Ultimo ponto de dados (16),
conforme se constatou no Gréfico 35, demonstrando assim um impacto mais potente
do PEI eletrbnico, em relacdo ao PEI tradicional, na percepcdo do trabalho
colaborativo da equipe.

Considerando a andlise visual dos resultados demonstrados no Gréfico 29,
pode-se verificar um claro crescimento do trabalho colaborativo pelas diferencas
expressas na meédia e no nivel de desempenho exibidos entre as fases (A, B e C) do
delineamento de Linhas de Bases Mudltiplas das trés equipes participantes, também
descrito na analise comparativa a seguir.

As médias da EP1 para os pontos de dados nas fases A, B e C foram 3.25,
4.27 e 4.59, respectivamente. As médias da EP2 para os pontos de dados nas fases
A, B e C foram 3.81, 4.12 e 4.16, respectivamente. As médias da EP3 para os
pontos de dados nas fases A, B e C foram 4.48, 4.66 e 4.97, respectivamente. O
percentual de aumento na EP1 entre as médias AB e AC é de 31% e 41%,

respectivamente. Na EP2, o aumento é de 8% e 9% (AB e AC), respectivamente.
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Para EP3, o aumento € de 4% e 11% (AB e AC), respectivamente. Percebe-se maior
efeito na média para EP1, seguida da EP3.
Os niveis de desempenho entre as fases também confirmam o crescimento
do trabalho colaborativo no exame visual do Grafico 29. O nivel de desempenho é
caracterizado pela diferenca entre o final e o inicio (ponto de dados) de duas fases
(AB e AC). Desta forma, os niveis da EP1 entre as fases AB e AC sédo 0.44 e 1.11,
0s quais equivalem aos percentuais de 13% e 33%, respectivamente, de acréscimo
no nivel de trabalho colaborativo. Os niveis da EP2 entre as fases AB e AC s&o 0.35
e 0.60, correspondendo aos percentuais de 9% e 16%, respectivamente, de
acréscimo no nivel de trabalho colaborativo. Na EP3, os niveis entre as fases AB e
AC sdo 0.00 e 0.28, os quais equivalem aos percentuais 0% e 6%, respectivamente,
de acréscimo no nivel de trabalho colaborativo. O maior efeito no nivel pode ser
percebido na EP1, seguida pela EP3. Destaca-se que a passagem da fase B para C,
da EP1 e EP2, houve uma diminuicdo no nivel. Porém, considerando a ultima fase
(C) em comparacao com a baseline, todos os niveis das equipes aumentaram.
A Tabela 6 apresenta os resultados do calculo do Tau-U, que evidencia o
percentual de mudanca do nivel de trabalho colaborativo e respectivas significancias

estatisticas pelas trés equipes PEI.

Tabela 6 - Tau-U effect size das equipes PEI para o nivel de trabalho colaborativo

Fase 90% CI
Equipe (contrastes) Tau-U - P-value —7ne Limite
Inferior superior
EP1 AXB 1,0 0,005 0.421 1
AXC 1,0 0,025 0.264 1
Ep2 AXB 0,7 0,024 0.189 1
AXC 0,8 0,117 -0.037 1
EP3 AXB 0,8 0,011 0.278 1
AXC 1,0 0,011 0.351 1
Omnibus
effect size AXB 0,8 0,000 0.507 1
Omnibus
effect size AXC 0,9 0,000 0.517 1

Fonte: Proprio autor (2022)

A analise estatistica pelo método Tau-U, exibida na Tabela 6, utiliza a
abordagem da né&o sobreposi¢céo de pontos de dados durante duas fases, a fim de

verificar a consisténcia e confiabilidade da mudanca do comportamento. Dessa
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forma, possibilita detectar alteracdes discretas no comportamento que, muitas vezes,
nao podem ser demonstradas pela inspecéo visual. Portanto, os dados exibidos na
Tabela 6 foram analisados individualmente para cada equipe (EP1, EP2, EP3) e,
depois, de maneira agrupada. As fases foram contrastadas em pares na disposi¢céo
AB e AC, de acordo com a equipe. O contraste AB corresponde a fase da baseline e
da intervencdo com o PEI tradicional, e AC se refere a fase da baseline e da
intervencéo com o PEI eletrbnico.

O célculo do Tau-U Effect Size da Tabela 6 demonstrou elevagdo do nivel do
trabalho colaborativo, com significaAncia estatistica (p<0,05) para quase todas as
mudancas de comportamento entre as fases. A excecdo se da para o par AC da
EP2, que ndo apresentou significancia estatistica (p=0,11)(PARKER; VANNEST,
2012). O tamanho da mudanca no comportamento do trabalho colaborativo para a
EP1 (AB e AC) e EP3 (AC) foi de 100% (Tau-U = 1), ou seja, teve um efeito forte. Ja
para EP2 (AC) e EP3 (AB), a magnitude do tamanho foi de 80% (Tau-U = 0,8),
caracterizando um efeito grande sobre o trabalho colaborativo. Para a EP2 (AB) foi
verificado um tamanho de mudanca de 70% (Tau-U = 0,7), um efeito moderado.

O efeito geral (Omnibus Effect Size) da intervencdo demonstrou um
percentual de 80% (Tau-U = 0,8) para AB e 90% (Tau-U = 0,9) para AC,
considerando todas as equipes, ou seja, um efeito grande sobre o trabalho
colaborativo. Além disso, uma significancia estatistica geral (p<0,05) para todos os

efeitos.

4. 2 Funcionalidade do planejamento educacional do aluno

A coleta de dados sobre a funcionalidade do PEI ocorreu em trés momentos
diferentes: na Fase A (organizacéo inicial, antes da intervencao do PEI), na Fase B
(imediatamente antes a utilizacdo do software) e ap0s a intervengcdo do PEI (ao
término da pesquisa). Os professores das equipes preencheram o questionario de
percepcao da funcionalidade do planejamento educacional do aluno (APENDICE B).
A coleta dos dados foi realizada inicialmente de forma presencial. A segunda coleta
foi efetivada por meios eletrdnicos, em que o integrante de cada equipe preencheu e
digitalizou, em seguida enviou via-internet (email e WhatsApp do grupo) para o
pesquisador. No entanto, a ultima coleta retornou com a aplicacdo presencial, ao

término da pesquisa.
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A andlise dos dados foi conduzida de forma interpretativa, a partir da
comparacao entre os trés momentos diferentes da aplicacdo do mesmo instrumento,
para cada equipe. Foi considerada a prevaléncia das respostas para a pergunta em
pauta, o que possibilitou a relevancia, equilibrio ou indeterminacdo de descritores
relacionados. Neste sentido, pode-se inferir a contribuicdo ou ndo do PEI na
percepcdo equipe, durante todo o periodo da pesquisa, para a funcionalidade do
planejamento educacional do aluno, considerando as categorias de gestdo do

tempo, volume nas trocas de informacdes e aproximacéo dos saberes.

a) EP1
Inicialmente os resultados sdao demonstrados de uma maneira sintética
(Quadro 14),

questionamentos que demonstraram mudanca. Posteriormente, apresentam-se 0s

como um apoio visual das respostas da equipe para 0S

mesmos dados em formato descritivo para aprofundamento.

Quadro 15 - Percepcao Sumarizada da EP1

i s Percepc¢do nos momentos da aplicacdo do questionario
Numero e descrigdo das perguntas

Fase A Fase B Término
1(Qual a frequéncia para o planejamento Resposta néo Resposta nao definida Frequéncia
educacional ofertado no cronograma escolar?) definida Trimestral
2 (Qual o tempo disponivel aos professores no Resposta nao Tempo médio de 83 Tempo de 120
cronograma escolar para o planejamento definid inut inut
educacional?) efinida minutos minutos
4 (Como é utilizada normalmente a hora- Resolver ) )
atividade do professor em sua escola?Um Planejamento Planejamento

problemas

espago para?)

Algumas vezes seguir

5 (O planejamento educacional durante o ano é
seguido sequencialmente?)

Seguir sequéncia
do planejamento

a sequéncia do
planejamento

Seguir sequéncia
do planejamento

O planejamento é

ensino do aluno ou resolver as coisas na hora)

6 (Na sua escola, o planejamento educacional parcialmente Resposta n&o definida E cumprido

é cumprido de forma plena?) . plenamente
cumprido

7 (Em sua opinido, ha uma tendéncia geral na Resposta ndo Planejamento com |Planejamento com

sua escola para planejar com antecedéncia o definida antecedéncia antecedéncia

9 (Além do planejamento educacional, ha
necessidade de mais tempo na escola para o
trabalho colaborativo e formacéo entre os
professores?)

Resposta ndo
definida

N&o precisa de mais
tempo

N&o precisa de
mais tempo

significativa na percepcao da equipe.

Obs: As perguntas de numero 3, 8, 10, 11, 12, 13, 14, 15 e 16 ndo apresentaram alteracédo

Fonte: Proprio autor (2022)

Para a equipe EP1, as claras contribuicbes do PEI foram sinalizadas nas

seguintes perguntas do questionario de percepcdo da funcionalidade do

planejamento educacional do aluno (APENDICE B): 1, 2, 4, 6,7 e 9. As primeiras trés
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questdes estdo relacionadas ao aspecto temporal do planejamento, verificando a
guantidade e a forma de seu uso. As trés Ultimas estdo relacionadas com a
operacionalidade do planejamento, desde o0 seu cumprimento até o aspecto
colaborativo associado.

Em relacdo a pergunta Qual a frequéncia para o planejamento educacional
ofertado no cronograma escolar? (1), observou-senas primeiras aplicagbes do
guestionario que a frequéncia se apresentou ora pouco clara, ora inexistente.
Porém, esta variavel (frequéncia) pareceu ter sofrido uma reconfiguracdo na
percepcdo da equipe durante a pesquisa, tendo sido o planejamento trimestral
consolidado como a frequéncia mais consensual na Uultima aplicacdo do
guestionario. Na pergunta Qual o tempo disponivel aos professores no cronograma
escolar para o planejamento educacional? (2), o tempo nao apresentou,
inicialmente, qualquer consenso na percepcao da equipe, com grande variabilidade.
No entanto, durante o curso da pesquisa, mediante as demais aplicacbes do
guestionario, o tempo de planejamento foi sendo definido para 120 minutos ou para
a opcao de “planejamento individual de cada professor”.

Sobre a questdo Como é utilizada normalmente a hora-atividade do
professor em sua escola?Um espaco para? (pergunta de numero quatro), a
percepcao da equipe muda claramente durante a pesquisa, mediante a aplicacdo do
guestionario. H4 uma drastica alteracédo para a relevancia do planejamento. Por
outro lado, a utilizacdo da hora-atividade na solucdo de problemas diminui
diametralmente, quando comparado ao inicio da pesquisa. Uma terceira opc¢ao foi a
utilizacdo da hora-atividade como um momento de formac&o continuada, embora
nao se destaque em termos de alteracdo no decorrer da pesquisa, ou seja, manteve-
se estavel durante o processo.H& uma elevacao ao final da pesquisa da percepcao
(de 67 para 75 por cento) da equipe sobre a pergunta Na sua escola, o
planejamento educacional é cumprido de forma plena? (6), prevalecendo o
cumprimento pleno do planejamento. Para a questdo Em sua opinido, ha uma
tendéncia geral na sua escola para planejar com antecedéncia o ensino do aluno ou
resolver as coisas na hora (7),houve alteracdo na percepcéo da equipe durante a
pesquisa de um planejamento indeterminado para um antecipatério. Quando
perguntado Além do planejamento educacional, ha necessidade de mais tempo na
escola para o trabalho colaborativo e formacao entre os professores? (9), durante a

utilizacdo do PEI, a percepcéo da equipe teve alteracdo de uma falta de consenso
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para uma definicdo de que ndo ha necessidade de mais tempo para o trabalho
colaborativo.

Deve-se observar que alguns professores ndo entregaram o questionario,
sendo a segunda coleta mais prejudicada. A auséncia de informagao pode impactar
a analise e interpretacdo dos dados. Acrescenta-se, ainda, que as demais perguntas
(3, 5, 8, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16) ndo apresentaram alteracao significativa que
pudesse ser relacionada com a utilizacao do PEI pela equipe, embora com discretas
mudancas em alguns itens. O que sugere uma pouca influéncia do PEI nestas areas

de questionamento.

b) EP2

Inicialmente os resultados sdo demonstrados de uma maneira sintética
(Quadro 16), como um suporte visual das respostas aos questionamentos que
demonstraram mudanca. Posteriormente, apresentam-se 0s mesmos dados

descritivamente para melhor compreensao.

Quadro 16 - Percepcao Sumarizada da EP2

Numero e descrigio Percepgdo nos momentos da aplicagdo do questionario

das perguntas Fase A Fase B Término
8 (O tempo disponivel
aos professores no
cronograma escolar para
o planejamento
educacional é
suficiente?)
10 (Em sua opinido, as
acOes da gestao escolar
ajudam a resolver o . . .
problema de falta de Sim Sim Sim
tempo para o
planejamento
educacional?)

Sim Sim Nao

13 (A sensagdo de “falta| Pouca Muita demanda na . o
de tempo” esta disponibilidade | Nao definido
relacionada com:) real de tempo escola

Obs: As perguntas de namero 1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 9, 11, 12, 14, 15 e 16 ndo apresentaram
alteracéo significativa na percepc¢édo da equipe.

Fonte: Proprio autor (2022)

Para a equipe EP2 as claras contribuicdes do PEI foram sinalizadas nas

seguintes perguntas do questionario de percepcdo da funcionalidade do
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planejamento educacional do aluno (APENDICE B): 8, 10 e 13. As questdes de
namero oito e treze estdo relacionadas ao tempo de planejamento, verificando a
suficiéncia e as possiveis causas da falta de tempo. A questdo de numero dez esta
relacionada ao papel facilitador da gestéo para os problemas de falta de tempo.

Em relacdo a pergunta O tempo disponivel aos professores no cronograma
escolar para o planejamento educacional é suficiente? (8), houve uma alteracdo na
percepcao da equipe. A analise comparativa demonstra uma mudanca de suficiéncia
para insuficiéncia de tempo disponivel. Sobre a pergunta Em sua opinido, as acfes
da gestdo escolar ajudam a resolver o problema de falta de tempo para o
planejamento educacional?(10) h4 uma alteragdo discreta, mas crescente, de
negacao pela equipe sobre a percepcao das acdes da gestdo escolar para resolver
o0 problema de falta de tempo no planejamento educacional. Inicialmente na
pesquisa havia afirmativa dominante para este item. Porém, ao término se tem um
resultado com aumento da negacéo, embora seja mantido o consenso sobre o0 apoio
da gestdo. Para o seguinte questionamento A sensacgédo de “falta de tempo” esta
relacionada com(13) percebe-se que a sensacdo de “falta de tempo” esta
relacionada inicialmente com a pouca quantidade de tempo disponivel, mas ao final
da pesquisa se destaca uma percepc¢ao de causa multifatorial da equipe.

Deve-se observar que alguns professores ndo entregaram o questionario,
sendo a segunda coleta mais prejudicada (semelhante a EP1). A auséncia de
informac@o pode impactar a analise e interpretacdo dos dados. Acrescenta-se,
ainda, que as demais perguntas (1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 11, 12, 14, 15 e 16) né&o
apresentaram qualquer alteracdo que pudesse ser relacionado com a utilizacdo do
PEI pela equipe. O que sugere uma auséncia de influéncia do PEI nestas areas de

guestionamento.

c) EP3

Inicialmente os resultados sdo demonstrados de uma maneira sintética
(Quadro 17), como um apoio visual das respostas da equipe que demonstraram
mudanca. Posteriormente, apresentam-se 0os mesmos dados descritivos para melhor

compreensao.
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Quadro 17 - Percepcao Sumarizada da EP3

NUmero e descricéo Percepcdo nos momentos da aplicagdo do questionario

das perguntas Fase A Fase B Término

2 (Qual o tempo
disponivel aos
professores no
cronograma escolar para
o planejamento
educacional?)

13 (A sensaco de “falta| Falta de gestao B o
de tempo” esta pessoal do Resposta nao definida
relacionada com:) tempo

Um turno Resposta ndo definida 4 horas semanais

Pouca quantidade de tempo
disponivel

15 (Como voceé percebe
o0 volume (quantidade)
nas trocas de Razoavel Resposta néo definida Bastante
informacdes entre os
professores)

16 (Como voceé percebe

a aproximacéo dos
saberes (expertise e Razoavel Bastante Bastante
experiéncias) entre os
professores.)

Obs: As perguntas de numero 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12 e 14 ndo apresentaram
alteracéo significativa na percepc¢éo da equipe.

Fonte: Proprio autor (2022)

Para a equipe EP3 as claras contribuicbes do PEI foram sinalizadas nas
seguintes perguntas do questionario de percepcdo da funcionalidade do
planejamento educacional do aluno (APENDICE B): 2, 13, 15 e 16. As questdes de
namero dois e treze estdo relacionadas ao tempo de planejamento, verificando a
suficiéncia e as possiveis causas da falta de tempo. A questdo de namero quinze
esta relacionada ao volume (quantidade) na troca de informacdes e a pergunta de
nuamero dezesseis trata da aproximacao entre os professores.

Em relagdo a pergunta Qual o tempo disponivel aos professores no
cronograma escolar para o planejamento educacional? (2), houve alteragcdo na
percepcdo da equipe durante a pesquisa, em relacdo ao tempo disponivel dos
professores no cronograma escolar, para o planejamento. Passou de um turno para
4 horas semanais. Sobre a pergunta A sensacdo de “falta de tempo” esta
relacionada com (13), houve alteracdo na percep¢do da equipe quanto a causa da
sensacdo da falta de tempo disponivel (de gestdo pessoal para o tempo de
planejamento na escola).Para o questionamento Como vocé percebe o volume
(quantidade) nas trocas de informacfes entre os professores para o planejamento

do aluno(15),houve uma alteracdo significativa na percepcdo da equipe quanto a
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guantidade na troca de informagdes durante o planejamento. Inicialmente, foi
qualificada a troca como “razoavel”’, passando para “bastante” ao final da pesquisa.
Percebeu-se que, ja na segunda aplicacdo do questionario, havia uma clara
alteracéo da percepc¢ao, mais ainda ndo prevalente entre os integrantes da equipe.
Para a questdo Como vocé percebe a aproximacdo dos saberes (expertise e
experiéncias) entre os professores para o planejamento do aluno (16), a
aproximacdo dos saberes entre os professores para o planejamento também foi
alterada em termos perceptivos pela equipe. Passou do conceito “razoavel” para
“bastante”, sendo que um dos professores atribuiu “muito” ao final da pesquisa. Esta
alteracdo foi sendo percebida de forma gradual, onde a segunda aplicacdo do
guestionario ja indicava mudanca de percepc¢ao da equipe.

Deve-se observar que alguns professores ndo entregaram o questionario,
sendo a segunda coleta mais prejudicada (semelhante a EP1 e EP2). A auséncia de
informacdo pode impactar a andalise e interpretacdo dos dados. Acrescenta-se,
ainda, que as demais perguntas (1, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 11, 12 e 14) ndo apresentaram
alteracéao significativa que pudesse ser relacionado com a utilizacdo do PEI pela
equipe. O que sugere pouca de influéncia do PEI nestas areas de questionamento.

5. DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Inicialmente se faz necessario pontuar algumas intercorréncias ao longo da
pesquisa que precisam ser consideradas para a interpretagcdo dos resultados. O
cronograma da pesquisa necessitou de alteracdes devido ao tempo distendido nos
seguintes processos: correcdo do projeto apdés a qualificacdo (um més), envio do
projeto ao comité de ética (um més e meio, aproximadamente), analise e aceite do
projeto pelo comité de ética (um més e meio, aproximadamente) e inicio da pesquisa
nas escolas (quinze dias, em média). O tempo que envolveu o Comité de Etica esta
relacionado com calendéario especifico do 6rgdo, que analisa mensalmente os
projetos (final do més), o que foi necessario esperar mais um més para submisséao,
apos a correcdao do projeto. Portanto, houve um periodo de 4,5 meses
(aproximadamente) entre a qualificacdo do projeto e o inicio da pesquisa nas
escolas. Esse tempo demasiado entre os dois eventos (qualificagdo e inicio da
pesquisa) interferiu diretamente na coleta de dados da Fase C da pesquisa, com

menos tempo para a utilizacdo do PEI eletronico (software ArthuSystem). Deve-se
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acrescentar que os tempos dos processos, principalmente, aqueles especificos das
escolas, estavam a mercé de um contexto de pandemia do coronavirus (COVID-19),
0 que impactou significativamente a disponibilidade de professores e pais para
encontros presenciais na escola, com demora para agendar as visitas e muitas datas
desmarcadas. Essas dificuldades para realizacdo de eventos na modalidade
presencial foram relatadas na pesquisa de Oliveira e Junior (2020), que traz
informacbes sobre esse contexto delineado pela suspenséo repentina das aulas
presenciais nos sistemas escolares, estruturacdo do ensino remoto, distanciamento
social dos professores, familias e alunos. Destacou-se que nenhum sistema
educacional estava preparado para esse evento, impondo restricbes para sociedade
em geral.

Em relacdo & composicdo das equipes, a EP1 foi organizada com dez
professores (Tabela 1). Aproximadamente dois tergcos dos docentes desta equipe,
com tempo de formagdo superior a 10 anos, nao tinham qualquer experiéncia com
estudantes autistas, embora vivenciassem a inclusdo de outros alunos. O que
chama a atencéo € o tempo de formacao da maioria dos professores, que remonta
ao ano 2011, aproximadamente, sem a pratica docente com alunos autistas. Um
dado importante, uma vez que a literatura relata um aumento de matriculas destes
estudantes na escola regular, a partir de politicas importantes entre 2008 e 2012
(PONCE, ABRAO, 2019). Embora seja uma realidade a presenca de alunos autistas
no ensino regular ha uma década, percebe-se que para os docentes que vivenciam
apenas o contexto do sistema educacional militar da cidade, que é o caso da maioria
dos professores da EP1, esse fenbmeno parece ser recente, demonstrado pela falta
de contato com esses alunos pela equipe. O Sistema de Colégios Militares do Brasil
(SCMB) deu inicio a mobilizacdo para o processo inclusivo nos anos de 2013 e
2014, com um Grupo de Trabalho para estudar ingresso de alunos com deficiéncia
no sistema. Porém, foi no ano seguinte (2015) que o sistema deu um passo concreto
através da Diretriz de Implantacdo do Projeto Educac&do Inclusiva no SCMB.
Portanto, a partir de 2018, o sistema comecou paulatina e progressivamente a
organizar 0s colégios militares para os alunos com necessidades educativas
especiais, com disponibilizacdo de recursos para adaptacdes arquitetdnicas,
capacitacdo de pessoal e compra de mobiliarios e recursos pedagoégicos. A escola
da EP1, desta pesquisa, dentro de um cronograma interno do SCMB, teve sua

disponibilidade para a inclusdo somente a partir de 2022. Atualmente, os alunos
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publico-alvo da educacdo especial sdo uma realidade em todo o sistema, em
diversas localidades do pais (CARDOSO, 2021).

A EP2 foi composta de cinco professores (Tabela 2). Todos os integrantes,
em sua maioria com tempo de formacao superior a 10 anos, tiveram experiéncias
anteriores com estudantes autistas. Essa informacdo corrobora a realidade de
alunos autistas inseridos no ensino comum ha algum tempo, uma vez que a EP2 é
uma escola da rede publica municipal e descreve uma vivéncia com esses alunos,
verificada pela experiéncia dos professores. O acesso de estudantes com
deficiéncia, especificamente com TEA, no ensino regular foi estabelecido fortemente
por politicas educacionais, elevando expressivamente o numero de matriculas
(PONCE, ABRAO, 2019). Um aspecto importante é o quantitativo de integrante ser
menos expressivo, quando comparada a EP1, praticamente com a metade de
integrantes. Este fato pode ser compreensivel, devido ao fato de se tratar de um
aluno inserido no quarto ano do ensino fundamental, em que ainda ndo ha divisbes
por disciplinas, permanecendo apenas um unico professor para o ano. Por outro
lado, a EP1 apresentou uma aluna inserida no primeiro ano do ensino médio, com
outra configuracdo, contendo mais disciplinas para o ano. Mesmo assim, pode-se
constatar uma composicdo minima da EP2 (conforme prevista no subitem 3.2, local
e participante, da secdo de trés, da metodologia desta pesquisa) de pessoal
necessaria para satisfazer os critérios da pesquisa: educador especial, pessoal da
gestdo, professor regente e responsavel pelo aluno. Destaca-se que houve
participacdo de dois integrantes de pessoal responsavel pela gestdo (coordenadora
pedagogica e vice-diretora da escola). Neste caso, apenas uma pessoa da gestao
seria suficiente para compor a equipe, mas devido a iniciativa voluntaria em
participar, com mais integrantes do que o necessario e nao havendo limite maximo
de participacdo, essa equipe pode ser organizada com esta configuracdo de
pessoal. Torna-se oportuno compartilhar a pesquisa sobre o contexto historico e
politico do PEI de Silva et al (2022), que aborda exatamente a constituicdo da
equipe, apresentando os principais agentes responsaveis pela elaboracdo e
implementacado do plano, também descritos nas equipes deste trabalho.

A equipe EP3 foi organizada com trés professores apenas, embora
atendendo aos critérios ja referenciados para composicdo da equipe (educador
especial, pessoal da gestao e professor). Os docentes relataram ter experiéncia com

alunos autistas e tempo de formacédo acima de oito anos. A vivéncia com esse
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publico-alvo da Educacdo Especial também estd em consonancia com o advento
destes alunos para a escola comum ha mais de uma década. O que pode ser
também percebido na EP2. Da mesma forma, o quantitativo dessa equipe é o menor
em se comparando as demais (EP1 e EP2), devido ao fato de o aluno estar
cursando 0s anos iniciais, terceiro ano, com apenas uma disciplina geral e um
professor no ano. No inicio da pesquisa, as aulas eram no modelo hibrido e néo
havia monitor de apoio em sala de aula para o aluno. Essa modalidade de ensino
(hibrida) foi uma das novas configuracées do ensino apds a suspensdo das aulas
presenciais (OLIVEIRA, JUNIOR, 2020, COSTA et al, 2021). Portanto, ao contrario
da EP2, a equipe organizou-se apenas com o0s profissionais essenciais:
coordenador, educador especial, professor e responsavel (SILVA et al, 2022).

Sobre a participacdo geral dos alunos na escola, a aluna da EP1, com
diagnostico de TEA, 16 anos de idade, apresentou boa frequéncia as aulas, com
presenca diaria na escola. Esta frequéncia foi favorecida pela aderéncia de sua
escola ao sistema hibrido a partir do més de maio do ano corrente, embora com as
restricbes necessarias para a circulacéo de pessoas respeitando o distanciamento, o
uso de mascara, a disponibilidade de alcool gel e 0 menor nimero de alunos nas
salas (OLIVEIRA, 2021). A escola, neste contexto, ainda ofertava a possibilidade de
aulas remotas para aqueles alunos e familias que decidiram adotar a participacdo
das aulas ndo presenciais ou para estudantes considerados grupo de risco.

O aluno da EP2, por sua vez, ndo teve boa frequéncia as aulas durante a
semana. Ja no inicio da pesquisa, a escola havia adotado o sistema hibrido de
ensino, sendo que algumas aulas presenciais e outras remotas (COSTA, 2021).
Neste contexto e no inicio da pesquisa, o aluno participou presencialmente apenas
uma vez por semana na escola, além de realizar o AEE de forma virtual na semana.
A pesquisa de Costa (2021) relata que o ensino hibrido traz algumas desvantagens
para o aluno e o professor, destacando o0 acesso a tecnologia necessaria para as
aulas como uma das principais. O que é pertinente a essa equipe, uma vez que a
familia do aluno em questdo se caracteriza como social e economicamente fragil. As
guestdes relacionadas a situacdo social e econdmica da familia, condicéo
psicolégica dos pais e o suporte logistico da escola influenciam a disponibilidade de
recursos e pode ocasionar interferéncias na intervencdo (NUNES, SCHMIDT, 2019).
Posteriormente, em meados do més de outubro do ano corrente, o aluno comecou

ter uma frequéncia maior no modo presencial, em torno de trés vezes por semana, e
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ao final do ano, a partir de 08 de novembro (devido ao decreto municipal para
retorno as aulas presenciais), o estudante estava participando integralmente das
aulas presenciais durante a semana. O aluno da EP3, por sua vez, apresentou
comportamento de frequéncia semelhante da EP2, visto que as duas escolas
pertencem a mesma rede de ensino — Municipal.

O momento de capacitacdo das equipes teve alguns ajustes de
procedimentos. Estava prevista uma capacitacdo para a EP1 com carga horéria de
catorze horas, porém foi realizada uma capacitacdo presencial para a equipe de
professores e pais/responsaveis de oito horas, sobre Politicas, autismo, aluno-alvo
(um assunto diferente acrescido) e os parametros da Pesquisa. Esse fendmeno
também ocorreu na EP2 e EP3, com uma reducdo ainda menor do tempo de
capacitacdo, correspondendo a um terco (quatro horas) do tempo estipulado
anteriormente. O que precisa ser discutido aqui € o motivo que levou a uma reducao
de 50% entre a carga horaria prevista e a real. A principal razdo desse tempo
diminuto da capacitacao foi a restricdo imposta, justificando a inviabilidade de tempo
estendido de catorze horas envolvendo os professores, pelas demandas da propria
escola. Pelo relato dos coordenadores, em conversas incidentais com o
pesquisador, foi informado que ha uma sobrecarga dos professores advinda das
proprias necessidades dos alunos, bem como responsabilidades administrativas e
pedagogicas demandadas pela Secretaria Municipal de Educacdo (SMED).
Entende-se que a sobrecarga docente também esteve relacionada, segundo Oliveira
e Junior (2020), em grande parte pela aderéncia compulséria ao sistema virtual de
ensino, uma vez que elevou a quantidade do tempo de trabalho na preparacéo e
realizacdo de aulas ndo presenciais, aliado ao despreparo docente em lidar com as
tecnologias digitais. Também houve caréncia de acesso e recursos tecnolégicos
relevantes para os alunos acompanharem as aulas remotas, onerando ainda mais a
pratica dos professores. Além disso, instalou-se um ambiente de tensdo por parte
dos gestores publicos na tentativa de restaurar a regularidade no ensino,
principalmente no que se refere ao cumprimento do programa curricular do ano letivo
(OLIVEIRA, JUNIOR, 2020).

Porém, é importante salientar que o tempo de permanéncia dos integrantes
da EP1 presentes na capacitacdo foi cumprido plenamente sem interrupcoes. Este
um aspecto positivo para o aproveitamento da capacitacao e que pode ser atribuido

a ocupacao do turno da tarde (sem aulas na escola), uma vez que todas as aulas
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ocorrem pela parte da manha, o que possibilitou a presenca de todos os professores
de forma integral nos encontros. E uma andlise importante a ser feita, pois quanto
maior a disponibilidade de tempo dos professores em uma capacitagcdo, maior
também tende ser a qualidade produzida por esse evento. Neste contexto, €
importante observar o apoio da familia. Os lanches fornecidos pela méae na EP1, nos
intervalos da capacitacdo, podem ter promovido maior confraternizacdo entres 0s
integrantes da equipe. O que contribuiu para que a capacitacao fosse realizada em
um ambiente social amistoso, descontraido e com o envolvimento de todos. O
trabalho colaborativo, de forma reciproca possibilita a reducéo da conversa técnica e
propicia um ambiente de comunicacdo mais confortavel (ROE, 2008). Esta analise é
interessante fazer para destacar aspectos que contribuiram positivamente para
maior qualidade da capacitacdo da EP1. Em adicdo, a promog¢do de um ambiente
favoravel para os estudantes com TEA se concretiza exatamente a partir de
encontros como esses, em que professores estejam unidos pelo mesmo objetivo
(CAMARGO et al, 2020).

Considerando os resultados do trabalho colaborativo, ha a possibilidade de
analisar os mesmos a partir das alteracbes demonstradas nos graficos durante o
percurso da pesquisa de cada equipe. A falta de atencdo ou entendimento dos
integrantes da EP1, no momento de preenchimento da escala, foi a razdo da
instabilidade dos pontos de dados na baseline. Pois, uma vez introduzida a acao
corretiva (mediacdo do pesquisador) nesse comportamento, ocorreu estabilidade
nos dados. A implicagcdo disso é que, embora houvesse um protocolo e orientacdes
claras de preenchimento da escala de trabalho colaborativo, variaveis externas
poderiam influenciar os dados significativamente. Nesse caso, a falta de atencdo ou
entendimento no preenchimento ficou muito evidente. Considerando que os dados
estaveis de uma baseline sdo importantes, pois desempenham papel fundamental
sobre a verificacdo da eficacia de uma intervencédo (ALBERTO, TROUTMAN, 2013).
Embora o trabalho colaborativo ndo seja necessariamente prejudicado, os dados da
pesquisa poderiam produzir um resultado com pouca clareza, ou até mesmo um
efeito fraco, a partir de uma analise visual. Portanto, o problema crucial esteve no
erro de preenchimento da escala que, caso nao fosse corrigido, poderia influenciar
os resultados da pesquisa. Por outro lado, a literatura relata que uma das primeiras
acOes na ocorréncia de baseline instavel € o exame da definicdo do comportamento
alvo (ALBERTO, TROUTMAN, 2013), que pode levar a ajustes ou modificacdes em
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alguns termos utilizados no instrumento de coleta (por exemplo, escala de trabalho
colaborativo), visando maior clareza e precisdo na compreensdo dos integrantes
(LEITE et al, 2018).

Quando as etapas da implementacdo do PEI para a EP1 sdo observadas
separadamente, pode-se verificar algumas relagfes. Constatou-se que existem
algumas etapas da pesquisa que impactaram mais fortemente o trabalho
colaborativo, demonstrado pela percepcédo da equipe no grafico e pela quantidade
elevada de mensagens do grupo WhatsApp que coincidiram no mesmo periodo da
etapa. Nesse caso, as etapas elencadas foram a “capacitacdo da equipe” e a
“avaliacdo educacional do aluno”. Por outro lado, na etapa da “redacdo do PEI”
ocorreu um decréscimo do nivel de trabalho colaborativo, muito provavelmente
provocado pelo pouco envolvimento dos integrantes no dia do encontro presencial.
Em contexto de pandemia, houve um grande impacto nas relagcdes sociais,
principalmente na aproximacdo fisica (OLIVEIRA, JUNIOR, 2020). Esta pouca
participacdo (falta de presenca) também refletiu no grupo WhatsApp, com poucas
trocas de mensagens, no mesmo periodo. As demais etapas da aplicacédo do PEI
(tradicional e eletrénico) foram favoraveis ao crescimento do trabalho colaborativo na
equipe. Conclui-se que as etapas da elaboracdo do PEI influenciam direta e
diferentemente a percepcdo da equipe. Ainda, a participacdo dos integrantes em
cada etapa impacta na percepcdo do trabalho colaborativo pela equipe, ou seja,
guanto maior a participacdo dos integrantes, maior também sera a percepcao do
trabalho colaborativo, resultando um forte nivel de colaboracdo. Caso contrario, tem-
se um baixo nivel. Destaca-se que a percep¢ao do trabalho colaborativo estava
muito associada com o volume de troca de mensagens no grupo do WhatsApp da
equipe, N0 mesmo momento.

Quando colocamos o desempenho da EP2 em perspectiva, temos
semelhante problema da EP1, ou seja, a falta de atengcdo ou compreensdo dos
integrantes no preenchimento da escala de trabalho colaborativo, o que gerou
instabilidade nos pontos de dados da baseline. A partir de uma acédo corretiva
(mediacédo) do pesquisador, houve uma estabilizacdo. O que sugere a constatacao
da hipotese de erro de preenchimento da escala por desatencdo ou falta de
entendimento da equipe. Ainda, tanto a agdo corretiva como a propria experiéncia

dos integrantes no preenchimento podem ter levado a uma estabilidade dos dados.
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Na fase de intervencdo, tem-se uma relagcdo direta entre o baixo
desempenho do trabalho colaborativo e uma etapa especifica da pesquisa na EP2,
ou seja, a etapa da “avaliagdo educacional do aluno”. Certamente um
comportamento oposto ao da EP1 nesta etapa. Este dado pareceu ser um
contraponto da hipétese elencada na EP1, que afirma etapas especificas sendo
mais importantes para elevar o trabalho colaborativo da equipe, quando comparada
a outras etapas. No caso da EP1, a etapa de “avaliacdo educacional do aluno” € que
foi responsavel pelo crescimento, sendo que para a EP2 boa parte desta etapa néo
contribuiu para aumentar o trabalho colaborativo. A ressalva é que, no final desta
mesma etapa, houve uma retomada do crescimento do trabalho colaborativo, devido
a maior aproximacao da equipe nas atividades de elaboracéo do relatério avaliativo.
Esse momento foi marcado por troca de informacgdes, analises e discussdes sobre o
desenvolvimento do estudante. Conclui-se que, ao considerar o desempenho do
trabalho colaborativo ao final desta etapa, a hipdtese de etapas especificas sendo
mais importantes para elevar o trabalho colaborativo pode ser sustentada. Por sua
vez, a baixa percepcdo do comportamento em parte dessa etapa, na fase de
intervencdo da EP2, pode ser analisada a partir das pontuacdes especificas em
cada dimenséo que compde o trabalho colaborativo. Dessa forma, constatou-se que
as dimensbes com menores pontuacdes foram Participacdo Compartilhada,
Equivaléncia Profissional e Recursos Compartilhados. Isto significa que quase
metade das dimensdes da escala (trés de oito, com baixa pontuacdo) foi
responséavel pela diminuicdo de desempenho do trabalho colaborativo. O que sugere
uma baixa percepcao da equipe para dimensdes importantes (quantitativamente
expressiva) do trabalho colaborativo em uma etapa crucial da implementacdo do
PEI, momento que exigiria um grande empenho dos integrantes da equipe. Portanto,
houve uma percepcdo de menos participacdo e troca de recursos entre 0S
integrantes da equipe neste momento da intervencao (avaliagdo educacional do
aluno), indicada pelas dimensdes com baixa pontuacéo, afetando o nivel de trabalho
colaborativo da equipe.

O processo de redacdo, uma etapa da pesquisa do PEI na EP2, foi importante
para o crescimento do nivel de trabalho colaborativo, ou seja, foi favoravel para a
colaboracdo da equipe. O que € razoavel, devido ao fato de haver maior
necessidade de aproximacdo entre 0s integrantes para executar essa etapa

especifica. O contra ponto para essa contribuicdo surge na comparagao com a EP1,
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pois houve uma diminuicdo do nivel de colaboracdo nessa etapa. Porém, como
observado anteriormente, a razdo para esse comportamento foi o pouco
envolvimento dos integrantes, principalmente pela infima aderéncia presencial no
encontro da equipe EP1. Ja na EP2, ndo houve influéncia na colaboragéo pela falta
de participagdo da equipe. Pelo contrario, ocorreu uma elevacdo do nivel de
colaboracdo pelo envolvimento dos integrantes na atividade da etapa. Portanto,
conclui-se por estes dados que a redacdo do PEIl, uma etapa importante da
pesquisa, ainda pode ser considerada uma catalisadora de ac¢des colaborativas em
uma equipe.

A discreta queda no nivel do trabalho colaborativo na etapa de aplicacdo do
PEI (15° ponto de dados da EP2) pode estar associada com a dificuldade inerente
de aplicacdo das metas no contexto de sala de aula e demais ambientes da escola,
exigindo uma acdo mais individualizada e direta de cada integrante nesta etapa. Em
adicdo, a dimensao Voluntariedade nessa etapa foi a que recebeu menores
pontuacdes, 0 que sugere um aumento na percep¢ao impositiva para o cumprimento
das metas. Quando essa mudanca qualitativa acontece na equipe, o nivel de
colaboracdo é afetado negativamente. As acdes docentes ndo devem ser frutos de
imposi¢cdes da gestdo, principalmente em préticas interdisciplinares, uma vez que tal
altitude vai de encontro ao viés colaborativo necessario nos trabalhos em grupo,
prejudicando o interesse e voluntariedade de participacdo (GALLON, FILHO,
MACHADO, 2017). Porém, ndo ha uma perda significativa de colaboracao, quando
comparada as etapas anteriores, principalmente os pontos dados da baseline. Ainda
na etapa da aplicacdo, mas agora com o PEI eletrénico, h4 uma clara contribuicédo
para o nivel de colaboracao da equipe.

Quando se considera o penultimo ponto de dados (16°), realmente percebe-
se uma perda significativa do trabalho colaborativo no 17° ponto de dados da EP2.
Uma vez que a tendéncia anterior era crescente, esperava-se um comportamento
também maior neste ponto (17°). As atividades de aplicacdo das metas nesta etapa,
pelo sistema eletronico, estavam em um contexto de final de ano escolar (més
dezembro), proximo ao encerramento do ano letivo. Nesse momento, muitas
demandas escolares sobrecarregam os professores, 0 que pode ter prejudicado o
envolvimento deles na aplicagdo das metas. Destaca-se o impacto do ensino virtual
na pratica docente e a tensdo dos gestores para cumprir 0 programa curricular
(OLIVEIRA, JUNIOR, 2020), que podem ter contribuido para a sobrecarga em
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diversos niveis do sistema de ensino. Além disso, ha necessidade de considerar o
contexto educacional integral, que implica o ambiente de sala de aula, o fluxo
administrativo escolar aliado a gestdo e a dinamica vigente da sociedade (NUNES,
SCHMIDT, 2019). Esta percepcao pode ter sido demonstrada mais fortemente pela
coordenadora pedagdgica, que pontuou muito baixo nas escalas, assim como a mée
do aluno. A coordenadora pode ter observado exatamente essa sobrecarga de
demandas ao final do ano letivo. A mae, por sua vez, pode ter percebido que a
equipe ja ndo estava tdo empenhada, coesa e envolvida com as atividades do PEI.
As expectativas familiares devem ser consideradas como influenciadoras do trabalho
colaborativo, uma vez que nem sempre 0S pais concretizam seus anseios
relacionados aos filhos, especificamente estudantes com TEA (PEREIRA, 2014).
Portanto, essas percepcbes podem ter afetado o nivel de colaboracdo da equipe.
N&o apenas estes dois integrantes referenciados acima, mas todos os integrantes
podem ter tido esta mesma percepcdo de baixa colaboracdo da equipe neste
momento.

Porém, quando se considera o contexto geral dos dados, em todas as
etapas, principalmente a baseline, percebe-se que este ultimo ponto de dados (17°),
com baixa pontuagéo, ndo afetou a contribuicdo do PEI para o trabalho colaborativo
da EP2. Uma vez que esta Ultima pontuacdo se manteve acima dos pontos de dados
da baseline. O que significa um efeito positivo na pesquisa. Quando se observa pela
perspectiva das dimensdes do trabalho colaborativo ao longo da pesquisa, percebe-
se também que apenas duas dimensfes ndo evoluiram, quando comparado com a
baseline. Uma delas é Equivaléncia entre Profissionais e a outra € o Apoio
Administrativo. Essa ultima dimensé&o, inclusive ficou abaixo dos valores iniciais dos
pontos de dados da baseline. O que indica uma percepcdo cada vez mais
consistente da falta de apoio administrativo.

Semelhante as equipes EP1 e EP2, a baseline foi inicialmente estabelecida
com ponto de dados instaveis na EP3. Por uma acao preventiva, ja se iniciou acoes
corretivas para evitar a flutuacdo dos dados, nos mesmos moldes aplicada nas
outras equipes. Supds-se que o erro de preenchimento por falta de atencéo ou
entendimento seria superado. Dessa forma, ocorreu o0 mesmo efeito de estabilidade,
confirmando a hipétese. Porém, a estabilidade dos dados ocorreu apdés um
crescimento do comportamento do nivel de trabalho colaborativo. O que chamou a

atencdo, porque a baseline ja apresentava inicialmente um alto nivel de trabalho



181

colaborativo da equipe, sem qualquer intervencdo do PEI. Baselines com uma
tendéncia crescente do comportamento devem ser tratadas a priori com uma
intervencdo que reduza o comportamento (ALBERTO, TROUTMAN, 2013). Portanto,
esse comportamento, contrario ao esperado pelo pesquisador e ndo observado nas
outras equipes, instigou outra agao corretiva (mediagcéo) e a busca de compreenséo
desse fenbmeno. ApOs a nova agao corretiva, por varios meios de comunicacao,
para esclarecimento conceitual e operacional da escala de trabalho colaborativo, o
comportamento se estabilizou, mas ainda permaneceu alto o nivel de colaboracao.
Deve-se compreender que a ocorréncia de uma baseline com tendéncia de
crescimento do comportamento e de mesma direcdo pretendida da intervencao é
uma possibilidade na pesquisa. Nesses casos, pode haver dificuldade de avaliar a
intervencdo que nao tenha um grande efeito. No entanto, a intervengcao precisa ser
observada ainda pelos seguintes aspectos, em relagdo ao comportamento, como:
existéncia de ganhos ou velocidade da mudanca (KAZDIN,1982). No caso do
Trabalho Colaborativo (comportamento-alvo), podem-se afirmar ganhos na fase da
intervencdo para a EP3, embora discretos e mais bem confirmados pela analise
estatistica.

Portanto, a elevacao do nivel de trabalho colaborativo nesta fase de baseline
provocou reflexbes que nao foram explicadas pela falta de atencdo ou de
compreensao da equipe em relacédo ao preenchimento da escala. Talvez, as acbes
corretivas apenas tenham provocado maior consciéncia da colaboracao ja pré-
existente na equipe, justificando assim um alto nivel de trabalho colaborativo
demonstrado nos pontos de dados da baseline. Em encontros presenciais com a
equipe, o pesquisador pdéde questionar esse comportamento, expondo a possivel
conclusédo de que o PEI néo teria relevancia para a equipe, uma vez que o alto nivel
de colaboracdo inicial jA& demonstrava a presenca de trabalho colaborativo
significativo (KAZDIN, 1982). Por sua vez, os integrantes justificaram o elevado nivel
de colaboracéo inicial pela presenca de algumas dimensdes do trabalho colaborativo
ja bem consolidadas na equipe e anterior ao PEI (objetivos em comum, participacao
compartilhada, apoio administrativo e recursos compartilhados).

Relataram que, anteriormente a pesquisa, ja havia os Objetivos em Comum
de socializagdo, alfabetizacdo e de maior aprendizagem para o aluno. A
Responsabilidade Compartilhada ja era bem desenvolvida na EP3 e os Recursos

Compartilhados sempre foram muitos intensos. Conclui-se que estas informagdes da
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equipe explicam de forma satisfatoria o alto nivel de colaboracdo na baseline. No
entanto, a falha na clareza da descricdo (conceito operacional) da dimensé&o
utilizada nesta pesquisa para “Objetivos em Comum” poderia explicar esse
comportamento na baseline e ser solucionado pela utilizacdo de uma descricdo mais
precisa, como: Objetivos em comum especificos, contaveis e temporais
(caracteristicas da meta do PEI); permitindo assim que a percepcédo desta dimensao
fosse diferente para a equipe, pois estaria qualificando a dimenséo diferentemente
de um objetivo generalista. Nesse mesmo contexto, a dimensédo “Participacéo
Compartilhada” foi compreendida pela equipe como a necessidade de os integrantes
estarem juntos fisicamente durante as atividades. Nesse sentido, hd uma
discrepancia na escala de trabalho colaborativo, que falha em sua clareza conceitual
da dimensdo. Sendo necessario nesse caso aprimorar o conceito operacional da
dimensdo. Em colaboracdo com essa analise, o estudo de Leite et al (2018), sobre a
construcao e validacdo de instrumento, destaca que a linguagem adequada de um
instrumento precisa ser objetiva e clara. Devem-se evitar os textos longos e a
ambiguidade, esta causada pelo uso de termos vagos, que pode gerar respostas
imprecisas. A solucdo indicada para propensos problemas dessa natureza € a
ocorréncia de ajustes nos termos utilizados ou a substituicdo, tornando-os entéo
mais compreensiveis. Ja a dimensdo de “Apoio Administrativo”’, também ja
preexistente na equipe, foi sendo aperfeicoada no contexto da pesquisa, pela
aproximacado com a familia.

A andlise estatistica pelo método Tau-U, exibida na Tabela 6, embora
demonstrasse desempenho favoravel ao trabalho colaborativo entre as fases,
verificou-se que o par AC (EP2) ndo apresentou significancia estatistica (p=0,11).
Contudo, este comportamento isolado da EP2 encontra suporte na inspec¢éo visual
ja mencionada. Ou seja, este comportamento pode ser interpretado ndo como um
comportamento padrdo e consistente da EP2, que por sua vez levaria a uma
ineficacia da intervencdo do PEIl, mas uma fragilidade presente no contexto
especifico de coleta de dados, caracterizado pelo final de ano letivo escolar, com
muitas demandas educacionais e administrativas aos docentes. Conclui-se que este
momento indspito de coleta de dados possa ter revelado um contexto desfavoravel
para a aplicacdo das metas e nao um problema inerente da intervencéo do PEI.

Em linhas gerais, a analise estatistica pelo método Tau-U demonstrou grande

efeito do PEI no trabalho colaborativo das equipes. Destaca-se que o par AC
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(contraste entre baseline e PEI eletronico) obteve maior efeito, quando comparado
com o par AB (contraste entre baseline e PEI tradicional). Os resultados estatisticos
se mostraram significativos neste estudo, uma vez que enfatiza o efeito do PEI,
muitas vezes nao descrito pela inspec¢ao visual. Fato que € comum nas pesquisas de
intervengdes que produzem efeitos sutis, com baseline instavel e de dificil controle
ambiental (ALBERTO, TROUTMAN, 2013). O que chama a atencédo nesta diferenca
€ que o PEI eletrbnico teve muito menos tempo de aplicacdo pela equipe e maior
efeito. Fato este que deixa a necessidade investigagdes futuras que centrem mais
na aplicacdo entre os dois formatos (tradicional e eletrénico) para confirmar estas
diferencas na contribuicdo do trabalho colaborativo para a equipe.

Em relacéo a avaliacdo do planejamento do aluno, percebeu-se na EP1 que o
estabelecimento do planejamento trimestral do aluno, ao final da pesquisa, pode
estar associado a uma atencdo mais focada para a frequéncia, provocada pelos
guestionamentos e o0 desenvolvimento da pesquisa do PEI. Portanto, a
concretizacdo de um tempo definido de planejamento, determinado pela maioria ao
final da pesquisa, pode estar relacionada a uma consciéncia maior da necessidade
ou da existéncia desse tempo, por vezes negligenciado ou ignorado, entdo
provocada pela utilizacdo do plano. O tempo para o planejamento, principalmente
utilizado em uma acdo colaborativa, € abordado na pesquisa de Gallon, Filho e
Machado (2017), que investigou a percepcado de professores e coordenadores
pedagdgicos sobre os obstaculos encontrados no trabalho interdisciplinar do
ambiente escolar. Para os autores, a falta de tempo foi descrita como uma das
principais dificuldades, entre professores e coordenadores. O tempo escasso para
essa atividade pode comprometer o planejamento coletivo de atividades. Nesse
contexto, os autores sugerem que a disponibilidade de tempo na escola para o
planejamento deve ser uma prioridade institucional, garantindo um espaco na rotina
escolar para esse fim (GALLON, FILHO, MACHADO, 2017). Dada a importancia,
verifica-se que o PEI pode contribuir para aprimoramento da organizacdo desse
tempo na EP1. Em relagdo ao emprego da hora-atividade pelo professor, em que
houve uma transicdo de opinido, da resolucdo de problemas para planejamento,
sugere-se uma influéncia do PEI. Nesse sentido, postula-se a hipétese de maior
esclarecimento por parte da equipe sobre a utilizacdo da hora-atividade, que foi
aumentando gradualmente durante a pesquisa, e a do aprimoramento desse

momento, girando o “botdo de sintonia” da solugdo de problemas para o
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planejamento. Nesse sentido, verificou-se uma mudanca de atitude na administragao
do tempo, por parte dos professores. Destaca-se que existe carga horaria prevista
para atividades de planejamento na escola, porém, muitas vezes esse tempo deixa
de ser utilizado pelos professores para essa finalidade e, na pratica, 0 seu uso é
pouco direcionado para um espaco formativo, predominando assuntos de carater
burocratico e problemas de disciplina (GALLON, FILHO, MACHADO, 2017)

Sobre o cumprimento do planejamento, a elevacdo da percepcdo da EP1 ao
final da pesquisa sugere também um discreto impacto do PEI sobre essa categoria.
Embora, no meio da pesquisa (segunda aplicagao) ndo haja prevaléncia clara sobre
isso. O planejamento antecipatorio revelado na equipe pode ser indicativo efeito do
PEI, produzido pela sua pratica e maior sensibilidade da equipe. Essa influéncia
pode ter contribuido para o potencial formativo do grupo de professores, em que o
trabalhno em grupo e o compartihamento de praticas estavam presentes na
implementacdo do PEI (GALLON, FILHO, MACHADO, 2017). Sobre n&o haver
necessidade de mais tempo para o trabalho colaborativo da equipe, pode-se indicar
influéncia pela propria instrumentalizacdo do plano, pratica e maior consciéncia
sobre essa variavel. Conclui-se que o PEI supre o trabalho colaborativo (n&o
havendo necessidade de mais tempo) ou que sua utilizagdo forneceu maior
compreensao do trabalho colaborativo, despertando entdo a percepcdo da néo
necessidade de mais tempo. Portanto, verificam-se indicios claros da contribuicdo do
PEI no planejamento do aluno desta equipe quanto ao aspecto da gestdo do tempo,
pela maior consciéncia da equipe.

A respeito da avaliacdo do planejamento do aluno da EP2, percebeu-se na
analise comparativa uma mudanca de suficiéncia para insuficiéncia de tempo
disponivel para o planejamento do aluno. O que sugere que a equipe ao longo da
pesquisa pode ter adquirido maior consciéncia da necessidade desse tempo, uma
vez que o PEI é centrado na avaliagdo, planejamento e execucdo das metas
estabelecidas. Havendo uma maior percep¢ao da necessidade desse planejamento,
entdo pode também ter sido percebido a insuficiéncia do tempo disponivel no
cronograma escolar. Uns dos fatores que contribuem para o trabalho interdisciplinar
(uma forma de trabalho colaborativo) € exatamente a disponibilidade de mais tempo
para as interacbes entre os professores, o estudo e o planejamento (GALLON,
FILHO, MACHADO, 2017). A Educadora Especial da equipe percebeu ao final da
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pesquisa, por exemplo, que a suficiéncia do tempo depende do namero alunos com
deficiéncia.

Quanto ao apoio da gestdo em relagcdo ao tempo, sugere-se que esse suporte
pode ter diminuido ao longo da pesquisa (por varios motivos) ou a percepcao da
equipe EP2 foi se tornando mais clara quanto a escassez ja existente desde o inicio
deste apoio. Uma vez que para implementar o PEI, ha necessidade de um trabalho
colaborativo, onde todas as partes tém seu papel a desempenhar para que haja
progresso no planejamento e execucdo das metas. H4 uma importancia descrita na
literatura sobre o papel da gestao para promover a aproximagao dos professores e a
formacdo continuada em atividades de pesquisa colaborativa, através de acfes de
negociacdo e articulacdo entre os docentes, para incentivar essas praticas e evitar
sua estagnacdo pela burocracia imposta (GALLON, FILHO, MACHADO, 2017).
Finalmente, sobre a sensacgéo de falta de tempo pela equipe, pode-se inferir que a
utilizacdo do PEI na pesquisa proporcionou diferentes desafios para cada professor
da equipe, o0 que suscitou também diferentes causas para as percepc¢des. Do lado
da gestdo, ficou clara a preocupacdo com as muitas demandas na escola
(normalmente exigéncias burocréticas e alteracdes de procedimentos frequentes
pela a condicdo da pandemia do Covid). Por outro lado, os professores destacaram
a falta de tempo ou sua inexisténcia e falta de conciliacdo de horarios para os
encontros de planejamento.

Na avaliacdo do questionario preenchido pela EP3, foram compreendidos
alguns aspectos relacionados a itens especificos. Em relacdo ao tempo disponivel
aos professores no cronograma escolar para o planejamento, a alteracdo de
percepcdo pode indicar maior consciéncia da equipe sobre esse momento,
estimulada pela utilizacdo do PEI, o que provocou uma descricdo mais especifica.
Embora, um turno do dia possa equivaler ao mesmo quantitativo de horas (4 horas).
Sobre a sensacdo de falta de tempo, a EP3 demonstrou alteracdo em sua
percepcdo. Essa alteracdo € significativa, uma vez que muda o foco da causa, do
pessoal para o institucional. O que se conclui que a utilizacdo do PEI pode ter
trazido lucidez sobre o problema dessa sensacéo, em que ela estd mais relacionada
com a disponibilidade de tempo ofertada do que o gerenciamento pessoal do tempo.
Embora a gestdo de tempo pertenca ao ambito institucional e individual dos
professores (GALLON, FILHO, MACHADO, 2017). Desta forma, esses dados
demonstram a importancia do papel da gestdo escolar (local ou setorial) para que
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haja momentos garantidos para o planejamento educacional. Por outro lado, infere-
se que o PEI ndo conseguiu contribuir para que esta sensacédo diminuisse durante a
pesquisa. Acredita-se que a utilizacdo do ArthuSystem, em curtissimo tempo, nao
proveu o suporte necessario para que a percepcao da equipe fosse alterada.

Em relacdo ao questionamento sobre o volume nas trocas de informacdes da
EP3, pode-se inferir uma clara contribuicdo do PEI durante a pesquisa, devido a
alteracdo enfatica da percepcdo da equipe. O PEI pode ter agido como um
instrumento de conscientizagdo para percep¢ao das trocas ja realizadas ou como um
instrumento facilitador para que houvesse maior troca de informagfes entre a
equipe. A troca de percepc¢ao da EP3 para a aproximacao entre os professores pode
ser devido a uma provavel contribuicdo direta do PEI, uma vez que a aproximagao
vai além de uma consciéncia de grupo, é algo que precisa acontecer em tempo real
para ser percebido. Observa-se que em trabalhos de cunho interdisciplinar como
esse ocorre a possibilidade aproximacgdes também entre as dificuldades cotidianas
da escola e o conhecimento mais formal, estreitamente esse estimulado pela
contribuicdo de muitas vozes, com habilidades e conhecimentos caracteristicos de
uma equipe multidisciplinar (GALLON, FILHO, MACHADO, 2017). Portanto, a
utilizacdo do PEI pode ter atuado para que ocorresse maior aproximacgao entre os

integrantes da equipe.

6. CONCLUSAO

Este trabalho iniciou com a declaracédo, explicita em seu titulo, de que o Plano
Educacional Individualizado (PElI) e a tecnologia contribuem para a praxis
educacional na inclusdo de alunos com autismo. Certamente € uma assertiva que
precisou ser verificada sobre sua validade. Porém, antes foi necesséario compreender
os termos utilizados: PEI, tecnologia, praxis educacional, inclusdo escolar e autismo.
O PEI, elemento principal, foi extensivamente abordado em seu conceito, aplicacdo
e contribuicdo. A tecnologia ocupou uma sec¢ao consideravel para informacgdes sobre
sua importancia na inclusdo, com indicacdo de um software validado e analisado
nesta pesquisa. A praxis educacional e a compreensao da inclusao, empregadas
nesta pesquisa, foram conceituadas ja nos espacos introdutorios do trabalho. O
altimo termo foi o autismo, caracterizado e também descrito em sua evolugao

tedrica, impacto e classificacdo atual, em secdo prépria. Dada a compreensao dos
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termos utilizados, a proxima acgdo foi demonstrar a validade da afirmativa o Plano
Educacional Individualizado (PEI) e a tecnologia contribuem para a préaxis
educacional na inclusdo de alunos com autismo, 0 que torna imperioso 0s seguintes
guestionamentos: Houve contribuicbes? Em caso afirmativo, quais foram elas?

Para conduzir o raciocinio e tornar mais clara a exposi¢ao das ideias, utilizou-

se 0 seguinte silogismo, desenvolvido em quatro passos simples:

1) Ha necessidade de uma praxis educacional adequada para a inclusdo de
alunos com autismo.

2) O aprimoramento do trabalho colaborativo entre os professores e da
funcionalidade do planejamento educacional auxiliam na inclusdo de alunos
com autismo.

3) O PEI pode influenciar o trabalho colaborativo dos professores e a
funcionalidade do planejamento educacional do aluno.

4) Portanto, o PEI pode contribuir para a adequacéo da praxis educacional na
incluséo de alunos com autismo.

A partir dessa representacdo, pode-se verificar a razoabilidade em cada um
desses passos. Se 0s trés primeiros passos se confirmarem, mediante justificativas
e evidéncias, a conclusao (passo quatro) sera logicamente inferida. Entao, a préxima
etapa foi responder o seguinte: Serd que cada um desses passos pode ser
confirmado?

A primeira afirmacéo é téo intuitivamente razoavel que pensar 0 seu oposto
seria sucumbir a irracionalidade. Por sua vez, a adequacdo de uma praxis
educacional é exatamente o dilema demonstrado na justificativa desta pesquisa,
logo na introdugdo. O avanco do conhecimento sobre o autismo e das politicas
educacionais inclusivas nos ultimos anos, relatados nesta pesquisa, tém encontrado
um ambiente de inclusdo escolar desafiador, com crescente presenca dos alunos
com autismo no ensino regular, muito despreparo docente e escassa rede de apoio
para esses estudantes. Portanto, a adequagcdo de uma praxis educacional néo
apenas é razoavel, mas extremamente necessaria para esses alunos.

O segundo passo refere-se ao aprimoramento do trabalho colaborativo e da
funcionalidade do planejamento, focado na atuacao dos docentes, como suporte a
inclusao de alunos com autismo. Semelhante & assertiva sobre a praxis educacional,

h& um carater evidente e 0bvio nesse passo que sua negacao seria contra intuitiva,
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incoerente e de improvavel confirmacdo. Pensar que a otimizagdo da gestdo do
tempo, o crescimento no volume de trocas de informacdes da equipe e a
aproximacdo dos saberes entre os docentes (elementos fundamentais de um
planejamento mais funcional) apoiam a inclusdo é a atitude mais razoavel que se
possa ter. Ha na literatura um conjunto de pesquisas que trazem suporte teorico e
pratico sobre o trabalho colaborativo em favor dessa assertiva (DEBEVOISE, 1986;
DAMIANI, 2008; MENDES, ALMEIDA, TOYODA, 2011; VILARONGA, MENDES,
2014), também ja relatados neste estudo. Portanto, € admissivel a assertiva de que
0 aprimoramento do trabalho colaborativo entre os professores e da funcionalidade
do planejamento educacional auxiliam na inclusdo de alunos com autismo.

Se até o momento, h4 uma concordancia sobre a razoabilidade dos dois
primeiros passos, entdo que evidéncias existem para a assertiva do passo nimero
trés de que O PEI pode influenciar o trabalho colaborativo dos professores e a
funcionalidade do planejamento educacional do aluno. Neste momento, o objetivo da
pesquisa de verificar as contribuicbes da implementacdo do PEI tradicional e
eletrénico ganha relevancia e passa a ser utilizado como suporte para assertiva.
Portanto, esse passo recebeu apoio da andlise visual (etapa, média e nivel) e
também da andlise estatistica, ambas sobre o comportamento do trabalho
colaborativo das equipes (EP1, EP2 e EP3) durante as fases A, B e C do estudo. A
analise comparativa/interpretativa proveu suporte a assertiva sobre a funcionalidade
do planejamento educacional do aluno, pela coleta das percepcdes das equipes em
momentos diferentes da pesquisa, considerando as categorias de gestdo do tempo,
volume nas trocas de informacdes e aproximacao entre os saberes.

A andlise visual por etapas, como verificado em detalhes na secdo de
resultados e discusséo, exibiu uma clara evolucdo do nivel de trabalho colaborativo,
quando comparados os pontos de dados em algumas etapas mais relevantes da
implementagcéo do PEI (capacitagcdo da equipe, avaliagdo do aluno, redagao). Fato
gue demonstrou uma relacdo direta entre o desenvolvimento de uma etapa e a
evolucéo do trabalho colaborativo, revelando assim a propenséo de algumas etapas
em catalisar agdes colaborativas em uma equipe.

Na andlise por médias, verificou-se um efetivo crescimento do trabalho
colaborativo pelas diferencas expressas nas meédias em cada fase (A, B e C). Esses
valores mantiverem padréao de evolucéo constante para as trés equipes (EP1, EP2 e

EP3). A comparagéo entre as medias de cada fase (AB e AC) revelaram também
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gue o maior indice de crescimento se estabeleceu entres as fases AC, com uma
média de 20,3% de aumento, quando equiparado com o AB de 14,4%. O maior
efeito nesta analise por médias, portanto, percebeu-se na EP1, seguida da EP3.

A andlise visual por niveis confirmou o avanco do trabalho colaborativo de
forma crescente nas fases da pesquisa, para as trés equipes. Semelhante a analise
por médias, os percentuais de crescimento médio dos pares AB e BC foram 7,3% e
18,3%, respectivamente, considerando todas as equipes. Também o maior efeito no
nivel pode ser percebido na EP1, seguida pela EP3.

A anadlise estatistica trouxe uma sintonia fina dos dados apresentados na
abordagem visual. O célculo do Effect Size, pelo método Tau-U, demonstrou
elevacdo do nivel do trabalho colaborativo, com significancia estatistica (p<0,05),
para todas as mudancas de comportamento entre as fases, nas trés equipes. O
efeito da intervencdo sobre o trabalho colaborativo foi caracterizado forte para a
EP1, grande e moderado para a EP2 e forte e grande paraa EP3  (relativos aos
indices de 100%, 80% e 70% sobre tamanho da mudanca do comportamento).
Portanto, O efeito geral (Omnibus Effect Size) da intervencdo demonstrou um
percentual de 80% (Tau-U = 0,8) para AB e 90% (Tau-U = 0,9) para AC,
considerando todas as equipes, ou seja, um efeito grande.

A gestdo do tempo, pela percepcdo das equipes da funcionalidade do
planejamento do aluno, demonstrou aperfeicoamento durante a pesquisa,
principalmente para a EP1 e EP3. Os fatores mais relevantes em relagdo a gestao
do tempo foram: organizacdo da frequéncia, definicdo do tempo e otimizacdo da
hora-atividade. As categorias da funcionalidade que abordaram o volume na troca de
informacbes e a aproximacdo dos saberes demonstraram alteracfes muito
significativas para a EP3 e discretas para a EP1. Esses resultados em conjunto,
portanto, sugeriram que o PEI possibilitou a estruturagdo de uma consciéncia mais
funcional sobre a utilizagao do tempo e de ac¢des colaborativas nas equipes. Conclui-
se também que esse passo, 0 qual afirma que o aprimoramento do trabalho
colaborativo entre os professores e da funcionalidade do planejamento educacional
auxiliam na inclusdo de alunos com autismo, é razoavel.

Do primeiro passo do silogismo — de que ha necessidade de uma préxis
educacional adequada para a inclusédo de alunos com autismo - do segundo — de
gue o aprimoramento do trabalho colaborativo entre os professores e da

funcionalidade do planejamento educacional auxiliam na inclusdo de alunos com
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autismo - e do terceiro — de que o PEI pode influenciar o trabalho colaborativo dos
professores e a funcionalidade do planejamento educacional do aluno — segue
logicamente que o PEI pode contribuir para a adequacédo da praxis educacional na
inclusdo de alunos com autismo. Essa conclusdo, por sua vez, € a prOpria tese
confirmada deste trabalho, que declara o PEI como contribuinte de um contexto mais
adequado para a inclusédo desses alunos.

Essa conclusdo ndo se encerra apenas como uma demonstracéo logica de
argumentagdo, mas como uma resposta para a lacuna existente no ambito das
pesquisas nacionais referente ao conhecimento do PEI, quando se consideram
dados que mostrem sua efetividade e até mesmo eficacia. Portanto, este trabalho
pode demonstrar as contribuicbes do PEI, pela pesquisa experimental, apoiando
assim as pesquisas qualitativas para um conjunto mais robusto de comprovacgoes
gue justifique a implantacdo futura do PEI, pelo viés das politicas educacionais, em
todas as instituicbes de ensino, visto que ainda ndo é uma prética consolidada em
todo o pais.

No entanto, os resultados desta pesquisa poderiam ainda ser otimizados, uma
vez que houve fragilidades em alguns momentos da pesquisa, embora né&o
comprometedoras. A propria metodologia de observacdo dos dados pelo autorrelato
(os proprios integrantes descrevem o desempenho do grupo), embora ndo seja uma
pratica contraria a tradicdo das avaliagcbes, pelo contrario, sendo umas das técnicas
utilizadas pelo Estudo de Caso Unico, impde desafios na clareza dos resultados,
uma vez que atribui um valor de natureza subjetiva do comportamento, devido ao
seu dificil acesso a observacao direta do trabalho colaborativo. Uma das areas-alvo
das limitacbes também foi a operacionalidade da coleta diversificada de dados, em
gue a conceituacao e aplicacao da escala de trabalho colaborativo, a transmisséo de
dados pelos integrantes e o tempo de coleta de dados precisam ser aperfeicoados.

A aplicagdo da escala envolveu dificuldades de véarias ordens, como: registro
nao presencial do instrumento e alta frequéncia de aplicacbes. O motivo mais
comum para essas dificuldades foi a inviabilidade de encontros presenciais
frequentes, devido a falta de disponibilidade dos integrantes pelas demandas da
rotina escolar e o contexto de pandemia. Sobre a conceituagdo das dimensdes na
escala, verificou-se falha na oferta e absorcdo das informacdes relativas as
dimensdes, 0 que gerou conhecimento insuficiente pelos integrantes. Nesse caso,

com mais tempo disponivel para esse momento, até mesmo 0s integrantes com
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mais dificuldade poderiam entender melhor os conceitos. Foi verificada também a
necessidade de validacdo do instrumento Escala de Trabalho Colaborativo, ainda
nao realizada, para facilitar a compreensdo dos conceitos pelos professores e
familiares dos alunos. A transmisséo dos dados da escala foi prejudicada em alguns
momentos por falhas na compreenséo e utilizagcdo das tecnologias envolvidas no
processo, principalmente por parte dos pais/responsaveis do aluno. Por udltimo, o
intervalo de tempo entre as coletas foi muito pequeno para alguns momentos da
pesquisa, em certas equipes. Nesse caso, 0 cronograma geral da pesquisa, 0
contexto da pandemia e a rotina escolar foram os principais influenciadores. Aliado a
todas estas dificuldades operacionais, ainda foram elencadas e confirmadas
hipoteses das atitudes dos integrantes durante a pesquisa. Ha indicacdes de falta de
atencao e de conhecimento da equipe para 0 momento de preenchimento da escala
de trabalho colaborativo. No entanto, sup0s-se que a falta de atencdo poderia estar
relacionada a fadiga pelo preenchimento constante e frequente das escalas.

Em relacdo a utilizacdo do modelo de PEI americano nesta pesquisa, foi
observada outra limitacdo pela auséncia de a¢cdes para consolidar sua transposicao
cultural a realidade brasileira, no sentido de verificar sua adequacdo no sistema
educacional do pais. Fato esse que configura um passo importante em estudos
futuros.

Em acdes futuras, além das melhorias indicadas na operacionalidade da
pesquisa experimental e no uso do PEI, ha necessidade de investigacdo que foque
na aplicacao do PEI, comparando o formato tradicional e o eletrGnico, para confirmar
as diferentes contribuicdes no trabalho colaborativo da equipe e para o aluno. O que
implica maior investimento também para o aprimoramento do PEI eletrdnico
ArthuSystem, por uma utilizacdo em média e grande escala e parceria com
instituicdes internacionais de ensino, com tecnologia bem desenvolvida nessa area.
Destaca-se que o PEI eletronico desenvolvido neste trabalho se constitui uma
inovacao cientifica e tecnoldgica no sistema educacional brasileiro para a incluséao

de estudantes com deficiéncias.
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ANEXO A - Roteiro de entrevista semi-estruturada para informacdes
sociodemogréficas dos pais/responsaveis
1) Identificagcao dos pais/responsaveis
a)Nome :
Idade:
Parentesco:
Escolaridade:
() Fundamental( ) completo ( )incompleto
() Médio( ) completo ( )incompleto
() Superior () completo () incompleto
Ocupacao Profissional:
Jornada de trabalho: () meio turno () integral ( ) outro
b)Nome :
Idade:
Parentesco:
Escolaridade:
() Fundamental( ) completo ( )incompleto
() Médio( ) completo ( )incompleto
() Superior () completo () incompleto
() completo () incompleto
Ocupacao Profissional:
Jornada de trabalho: () meio turno () integral ( ) outro
2) Endereco dos pais/responsaveis:
3) Identificacédo do Filho (a) com TEA
Nome do filho (a):
Idade: Data de Nascimento: / /
Diagnéstico:
4) Nome da escola:
Ano escolar:
Ha quanto tempo esta naescola( )até 1ano ( )1-3anos ( ) mais de 3 anos
Possui experiéncia escolar anterior? () sim () ndo
Se sim, como foi? ( ) Boa ( ) Regular () Rum

O seu filho ja reprovou, repetiu ou foi retido em algum ano escolar? ( ) Sim () Néo

Qual a razéao?

5) Faz atendimento com outros profissionais (ex.: neurologista, fonoaudiélogo, equoterapia, préatica

desportiva, etc...)? ( ) Sim () N&o
Se sim, qual a especialidade?
Desde quando?

Desde quando?

Desde quando?

Desde quando?




6) Descreva brevemente as potencialidade e dificuldades de seu filho:

a. Em casa
Habilidades

1.

2.

3.
Dificuldades

1.

2.

3.
b. Na escola
Habilidades

1.

2.

3.
Dificuldades

1.

2.

3.
c. Rotina da Familia
Quem mora ha mesma casa com o filho:
() Pai( ) Irmdo(s) - Quantos:

Mae( ) Parentes - Quem:

()
( ) Outros - Quem?

Pontue quem participa em cada cuidado do filho:
(1) Pai (2) Mae (3) Irmaos (4) Outro: Quem?

)Transporte( ) ( ) Alimentacdo

)Habitos de Higiene( ) ( ) Dentista

)Vestimenta( ) ( ) Atividades/Brincadeiras

)Coloca p/ Dormir/Acorda( ) ( )Medicacao

)Protecéo contra auto-agressées( ) ( )Conversa
)Exames médicos/Avaliacdes( ) ( )Reunides da escola
)Instrucdo/Educacdo( ) ( )Supermercado

N N N N N N N
e N N e N e R

d. Rotina Escolar
Qual o turno que seu filho (a) vai a escola?
( ) turnointegral ( )manha ( )tarde

Qual a frequéncia do filho (a) na escola?
( ) 5vezes p/ semana( ) 4 vezes p/ semana( ) 3 vezes p/ semana
() 2vezes p/ semana( ) 1vez p/ semana

Qual o periodo de tempo que ele (a) permanece na escola?

( ) todo o periodo ( ) 3horas, aprox. ( ) 2 horas, aprox. ( ) 1 hora, aprox.

Qual a frequéncia de encontros/reunifées formais que vocé tem na escola?

(' ) no minimo 1 vez por semana( ) No minimo 1 vez por més

() No minimo 1 vez por bimestre( ) No minimo 1 vez por trimestre
() No minimo 1 vez por ano

Que tipo de encontros/reunides sao essas?

Esses encontros/reunides séo solicitados por quem?
( ) Pais ( )Professores ( ) Equipe diretiva ( ) Outro
Quem?

204

Fonte: Adaptado por Costa (2020), a partir do grupo de pesquisa EJEA (2016),

UFSM.
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ANEXO B- Ficha de caracterizagdo do professor

1) Nome:

2) Sexo: () Masculino ( )Feminino

3) Idade () <30 () 31-40 () 41-50 () >50

4) Tipo de unidade educacional que vocé trabalha:

() sala comum () sala de recursos ( ) atendimento particular

5) Se sua resposta for sala comum, vocé trabalha com:
() Educacéo Infantil () Séries Iniciais* () Séries Finais*( ) Ensino Médio
* Ensino Fundamental

6) Curso de Graduacgédo: () Educacao Especial () Pedagogia () Outro
7) Tempo de formado () : () <5 ()5-10 ()11-15 ()>15
8) Curso de Especializacao: sim () nao( ). Qual?

9) Experiéncia prévia com a inclusao escolar:
() Sim () Nao . Comente:

10) Experiéncia prévia com criangas com autismo:
() Sim () Nao. Comente:

SE A RESPOSTA DA QUESTAO 10 FOR “NAO”, VA PARA A QUESTAO 13

11) Anos de experiéncia prévia com criangas com autismo: () <2 ()2-5 ()>5

12) Tipo de experiéncia anteriores com criangas com autismo:

() Em escola especial () Em Escola inclusiva () Em classe especial () Como pai, parente ou amigo
() Atendimento particular

13) Ja realizou cursos sobre autismo? () Sim ()N&o
Especifique:
Horas do curso:

Fonte: Adaptado por Costa (2020), a partir do grupo de pesquisa EJEA (2016),
UFSM.



ANEXO C - Inventéario de habilidades escolares

NOME DO ALUNO:
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IDADE: GRUPO:
Habilidades Realiza sem .
. Realiza . .
necessidade ~ . Nao foi
com Nao realiza
de ; observado
ajuda
suporte

Comunicagéo Oral

1. Relata acontecimentos simples de modo
compreensivel

2. Lembra-se de dar recados apos,
aproximadamente, 10 minutos

3. Comunica-se com outras pessoas usando
outro tipo de linguagem (gestos, comunicagdo
alternativa) que ndo a oral

4. Utiliza a linguagem oral para se comunicar

Leitura e escrita

5. Conhece as letras do alfabeto

6. Reconhece a diferenca entre letras e
nameros

7. Domina silabas simples

8. Ouve historias com atencao

9. Consegue compreender e reproduzir
histérias

10. Participa de jogos, atendendo as regras?

11. Utiliza vocabulario adequado para a faixa
etaria

12. Sabe soletrar

13. Consegue escrever palavras simples

14. E capaz de assinar seu nome

15. Escreve enderecos (com o objetivo de
saber onde chegar)

16. Escreve pequenos textos e/ou bilhetes

17. Escreve sob ditado

18. L& com compreensao pequenos textos

19. Lé e segue instrucdes impressas, por
exemplo, em transportes publicos

20. Utiliza habilidade de leitura para
informacbes, por exemplo, em jornais ou
revistas

Raciocinio l6gico-matematico

21. Relaciona quantidade ao nimero

22. Soluciona problemas simples

23. Reconhece os valores dos precos dos
produtos

24. |dentifica o valor do dinheiro

25. Diferencia notas e moedas

26. Sabe agrupar o dinheiro para formar
valores

27. D& troco, quando necessario, nhas
atividades realizadas em sala de aula.

28. Possui conceitos como: cor, tamanho,
formas geométricas, posicdo direita e
esquerda, antecessor e sucessor

29. Reconhece a relagdo entre numero e dias
do més (localizac¢éo temporal)




207

30. Identifica dias da semana?

31. Reconhece horas

32. Reconhece horas em reldgio digital

33. Reconhece horas exatas (em relégio com
ponteiros)

34. Reconhece horas ndo exatas (meia hora
ou sete minutos, por exemplo), em reldgio
digital

35. Reconhece horas ndo exatas (em reldgio
com ponteiros)

36. Associa horarios aos acontecimentos

37. Reconhece as medidas de tempo (ano,
hora, minuto, dia, semana etc.)

38. Compreende conceitos matematicos,
como dobro e metade

39. Resolve operacdes matematicas (adigdo
ou subtracdo) com apoio de material concreto

40. Resolve operacbes mateméticas (adicdo
ou subtracdo) sem apoio de material concreto

41. Demonstra curiosidade. Pergunta sobre o
funcionamento das coisas

42. Gosta de jogos envolvendo loégica como,
por exemplo, quebra-cabeca, charadas, entre
outros

43. Organiza figuras em ordem logica

Informéatica na escola

44. Usa o computador com relativa autonomia
(liga, desliga, acessa arquivos e programas)

45. Sabe usar o computador e Internet quando
disponibilizado na escola

Fonte: Pletsch (2009).




ANEXO D - Quadro de capacidades e dificuldades do aluno

208

1.QUADRO DE CAPACIDADES E DIFICULDADES DO ALUNO

Aluno: Ano/Turma:

Pais/Responsaveis ( )
Profissional ( ):

Capacidades e Interesses

1.

2
3
4.
5. 11.
6.
D

ificuldades

9

11.

12.

1

2

3. .
4. 10.
5

6

=

onte: adaptado por Costa (2016), a partir de Goepel (2009).




ANEXO E - Escala de trabalho colaborativo (Costa, 2016)

“Pense no caso que esta vivenciando com a proposta de inclusdo na escola.”
Conceitue e comente o seu trabalho colaborativo com os demais profissionais que atuam
diretamente com o seu aluno com autismo, de acordo com 0s seguintes pontos:

1.0bjetivos em comum: Ha algum objetivo compartilhado entre os profissionais e vocé para o
desenvolvimento do seu aluno? (Cite 5 objetivos em comum).

Conceito de 0-5 (0 nenhuma e 5 total)

0 1 2 3 4 5

Comente:

2.Participacdo compartilhada: Vocé e os demais profissionais encontram-se ativamente engajados
nas atividades para o desenvolvimento de seu aluno?

Conceito de 0-5 (0 nenhuma e 5 total)

0 1 2 3 4 5

Comente:

3.Responsabilidade compartilhada: Ha uma responsabilizagdo mitua entre vocé os outros
profissionais pela aprendizagem de seu aluno?

Conceito de 0-5 (0 nenhuma e 5 total)

0 1 2 3 4 5

Comente:

4.Equivaléncia profissional(paridade ou equidade): Vocé percebe equivaléncia na importancia de
cada profissional, quando trabalham coletivamente?

Conceito de 0-5 (0 nenhuma e 5 total)

0 1 2 3 4 5

Comente:

5.Recursos compartilhados:Vocé e os demais profissionais contribuem mutuamente com recursos
para as atividades?

Conceito de 0-5 (0 nenhuma e 5 total)

0 1 2 3 4 5

Comente:

6.Apoio administrativo: Vocé percebe apoio da gestéo escolar em relagdo ao trabalho colaborativo
dos professores? (por exemplo: remover entraves burocraticos, incentivar, dar recursos e reconhecimento
para os profissionais, etc.)

Conceito de 0-5 (0 nenhuma e 5 total)

0 1 2 3 4 5

Comente:

7.Expectativas realisticas: Como vocé visualiza as expectativas do grupo de trabalho para com o
aluno, sdo possiveis ou estdo além das possibilidades da prépria escola atender?

Conceito de 0-5 (0 nenhum e 5 total)

0 1 2 3 4 5

Comente:

8.Voluntariedade: A participagdo em equipe, entre vocé e os demais profissionais, esta baseada mais
em um cumprimento a determinacdes da gestdo escolar ou nas demandas naturais do préprio desafio da
inclusdo?

Conceito de 0-5 (0 nenhum e 5 total)

0 1 2 3 4 5

Comente:
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Fonte: adaptado por Costa (2016), a partir de Bevoise (1986), Friend e Cook (1990), Damiani (2008),

Mendes (2011) e Mendes (2014).
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ANEXO F- Questionario de avaliacdo do Software pelo usuério

O objetivo deste questionario € colher informag¢des sobre a opinido do usuéario
do teste de usabilidade que foi realizado utilizando o protétipo do software
ArthuSystem. As informacfes fornecidas sao vitais para o aprimoramento do
software. Nas questdes de marcar, favor circular o nUmero correspondente ao grau
de concordancia. Devera ser marcada somente uma resposta por questdo. Por
favor, leia com atencdo as questdes a seguir, e em caso de duavida, solicite
esclarecimento com o avaliador.

1. Favor marcar o niimero correspondente ao grau gue vocé concorda:

CRITERIO | GRAU DE CONCORDANCIA

Dificil | | Facil
1. Facilidade de utilizag&o o0 | 1 ] 21 3] 4] 5

Ruim | | Boa
2. Organizagéo das informagdes o | 1] 2 1 3] 4] s

Confuso | | Claro
3. Layout das Telas o | 1 ] 2] 3] 4] 5

Confuso | | Claro
4. Nomenclatura utilizada nas telas (nome 0 1 2 3 4 5
de comandos, titulos, campos, etc.)

Confusas | | Clarag|
5. Mensagens do sistema o [ 17 21 37 471 s

Dificil | | Facil
6. Assimilacéo das informagdes o [ 17 21 37 471 s

Monétona | | Interessante
7. No geral, a realizacéo do teste foi 0o | 1 ] 21 3] 4] 5

Confuso | | Claro
8. O sistema é facil de navegar, ou de 0 1 2 3 4 5
trocar as janelas?

Né&o | | Sim
9. O sistema apresentou erros de 0 1 2 3 4 5
execucao?

N&o | | Sim
10. Conseguiu realizar a tarefa dentro do 0 1 2 3 4 5
tempo estipulado?

2. Aponte situacdes em que vocé achou facil utilizar no software:

3. Aponte situacdes que vocé sentiu dificuldades:
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4. Vocé utilizou a Ajuda online do software em algum momento? a. Sim b. Ndo Em
caso afirmativo, descreva em quais situacdes vocé utilizou a Ajuda Online do
software (comente também se as informacdes da Ajuda online foram de pouca ou
grande valia):

5. Diante do teste realizado, vocé acha que o software atingiu o objetivo para o qual
foi desenvolvido? Explique.

6. O espaco abaixo € reservado para que vocé exponha sua opinido e sugira
melhorias no software.

Fonte: Adaptacéo de Barros (2011)

Barros, R. P. Evolugao, avaliagédo e validagao do software RoboEduc. Dissertacdo (Mestrado em Ciéncias). Programa de Pés-
graduagao em Engenharia Elétrica da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, Natal — RN, 2011.

Acesso: https://repositorio.ufrn.br/jspui/bitstream/123456789/15375/1/RenataPB_DISSERT.pdf
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ANEXO G - Tépicos para questionamento

O objetivo deste questionario € sugerir alguns topicos a serem discutidos em
uma sessao de questionamentos do usuario apos a realizagédo do teste do protétipo
do software educacional para controle de dispositivos do PElI WEB 1.0. Discussofes a
serem levantas:

1. Vocé acha que outras funcionalidades sdo necessarias neste Software ? Quais?

2. Vocé se sentiu confuso em algum momento durante a realizagéo dos testes? Em
guais momentos?

3. Vocé recomendaria a aquisicao deste software a alguma escola? Por qué?

Fonte: Adaptacéo de Barros (2011)

Barros, R. P. Evolugao, avaliagéo e validagao do software RoboEduc. Dissertagédo (Mestrado em Ciéncias). Programa de Po6s-
graduagao em Engenharia Elétrica da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, Natal — RN, 2011.

Acesso: https://repositorio.ufrn.br/jspui/bitstream/123456789/15375/1/RenataPB_DISSERT.pdf
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ANEXO H - Roteiro de orientacéo

Ol4, o meu nome é Daniel Costa, sou pesquisador do grupo de pesquisa
GEPAI (Grupo de Estudos e Pesquisas em Autismo e Inclusdo) da UFPEL e iremos
trabalhar juntos nesta sesséo de teste.

Estaremos efetuando o teste do prot6tipo de um produto destinado ao apoio
de alunos com autismo para uma escola regular do ensino fundamental, cujo nome é
ArthuSystem.

O teste ocorrera na sala em que estamos. Vocé usard um Desktop Pentium I
- 900 MHz com o Windows 7 e o ArthuSystem1.0 disponivel, lapis, caneta e papéis.
Utilize o produto de forma normal e tranquila, como se estivesse usando um outro
aplicativo.

E importante que vocé diga o que estd pensando durante a execucio das
tarefas. Vocé podera fazer perguntas, mas eu ndo poderei respondé-las. Isto ira
ocorrer porque nds necessitamos verificar como vocé ir4 trabalhar com o produto de
forma independente.

Faca o melhor e ndo se preocupe com os resultados. E o produto que esta
sendo avaliado e ndo vocé. O produto ainda é um protétipo e com certeza,
necessitara de modificacBes e vocé estara contribuindo para detectarmos quais séo
as modificacGes necessarias.

Eu me sentarei proximo a vocé para tomar algumas notas.

Estaremos sendo filmados e observados durante o teste. Vocé ira também
responder a alguns questionarios. E importante que seja utilizada informacdes
verdadeiras e sinceras no preenchimento dos mesmos.

O nosso objetivo € descobrir falhas e vantagens na utilizacdo deste produto
de acordo com a sua perspectiva, portanto necessitamos saber exatamente o que
VOCé pensa.

Sua integridade seréa totalmente preservada, pois a filmagem serd utilizada
apenas para posterior analise dos testes por pessoal autorizado.

Estimamos cerca de uma hora para a duragéo desta sessao de testes.

Vocé tem alguma pergunta?

Se nao, utilize o software livremente durante cinco minutos e esteja a vontade
para fazer perguntas neste momento.

Agradecemos por sua colaboracéo.

Fonte: Adaptacéo de Barros (2011)

Referéncia Bibliogréafica:

Barros, R. P. Evolucéo, avaliacdo e validagio do software RoboEduc. Dissertacdo (Mestrado em Ciéncias). Programa de Pés-
graduagdo em Engenharia Elétrica da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, Natal — RN, 2011.

Acesso: https://repositorio.ufrn.br/jspui/bitstream/123456789/15375/1/RenataPB_DISSERT.pdf
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ANEXO | — Lista 1 de tarefas

Agora, vocé dard inicio aos testes. Abaixo, nés temos 13 tarefas que devem ser
executadas por vocé utilizando o software. As tarefas devem ser executadas na
ordem em que se encontram. Vocé deve ler em voz alta cada tarefa antes de
executa-la.

Lembre-se:

1)Verbalize suas duvidas, pois isto ajudard ao avaliador anotar a ocorréncia e a

razdo de problemas.

2)E o produto que esta sendo avaliado e n&o voceé.

Tarefa 1: Iniciar o software ArthuSystem

Tarefa 2: Faga seu login de acesso ao sistema.

Tarefa 3: Escolha o aluno que vocé deseja e visualize o PEI dele

Tarefa 4: Acesse as seguintes abas e verifique as informacdes: Aluno, Historico,
Perfil, Metas Anuais, Servicos, Participacdo, Responsaveis, Implementacdo e
Avaliacéo.

Tarefa 5: Acesse a aba “Perfil” e anote uma dificuldade académico e uma social do
aluno.

Tarefa 6: Selecione a aba “Metas Anuais” e verifique quais e quantas metas existem.

Tarefa 7: Dentro da aba “Metas Anuais” observe cada meta e as informacoes
adicionais, como: critério, método, cronograma e observacoes.

Tarefa 8: Na aba “Metas Anuais” acesse “Panorama de Metas” e visualize todas as
informacdes neste novo layout.

Tarefa 9: Na aba “Metas Anuais” escolha uma meta especifica e acesse o “Férum
de discussao” desta meta. Verifique se ha alguma informagéo langada e faga uma
contribuicédo inserindo um comentario sobre esta meta no Férum.

Tarefa 10: Escolha mais duas metas e repita o procedimento da tarefa anterior.

Tarefa 11: Vocé langou um comentario com erro no férum da Meta e precisa deletar.
Tarefa 12: Na aba “Servigos” visualize as informagdes e anote um “apoio e servigo
suplementar.”

Tarefa 13: Na aba “Implementacao” visualize as informagdes e anote a data prevista
para iniciar o PEI do aluno na escola.

Fonte: Adaptacéo de Barros (2011)

Barros, R. P. Evolugao, avaliagéo e validagao do software RoboEduc. Dissertacdo (Mestrado em Ciéncias). Programa de Pos-
graduagao em Engenharia Elétrica da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, Natal — RN, 2011.

Acesso: https://repositorio.ufrn.br/jspui/bitstream/123456789/15375/1/RenataPB_DISSERT.pdf
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ANEXO J — Lista 1 de tarefas detalhada

Numero Descricéo da Tarefa Detalhamento da Tarefa REQ: Requerimentos para
da Tarefa execucao da tarefa;
PR: Passos a serem realizados; TME: Tempo maximo
para execugao
1 Iniciar 0 software | REQ: O Computador devera estar ligado e posicionado
ArthuSystem no Windows. A area de Trabalho do Windows devera
estar sendo visualizada.
PR: O usuario acessa 0 seguinte endere¢co na WEB:
http://peiweb.herokuapp.com/ ou clica no link na barra de
ferramentas
TME: 1,0 minuto
2 Faca seu login de | REQ: O software ArthuSystem deverd estar sendo
acesso ao sistema. apresentado e posicionado na tela Acesso ao sistema.
PR: O usuério faz o login e coloca sua senha na tela
inicial de Acesso ao sistema e pressiona o botdo entrar.
TME: 1,0 minuto
3 Escolha o aluno que | REQ: O software ArthuSystem deverd estar sendo
vocé deseja e visualize | apresentado e posicionado na tela de perfil de Operador,
o PEI com o mddulo de pesquisa do aluno disponivel.
PR: O usuario localiza o0 nome do aluno de seu interesse
na listagem apresentada, acessa o campo “Ac¢do” do
aluno escolhido e clica no botédo “Visualizar o PEI”, depois
escolhe o ano do PEI, no campo “Linha do tempo”.
TME: 1,0 minuto
4 Acesse as seguintes | REQ: O software ArthuSystem devera estar sendo
abas e verifique as | apresentado e posicionado na tela do modulo
informacdes: Aluno, | Informacgdes, com as abas disponiveis.
Historico, Perfil, Metas | PR: O usuario seleciona a aba correspondente ao aluno
Anuais, Servigos, | clicando no nome de cada uma: Aluno, Histérico, Perfil,
Participacéo, Metas Anuais, Servicos, Participacdo, Responsaveis,
Responsaveis, Implementacdo e Avaliagdo. Para leitura de muitas
Implementacao e | informacgdes, utiliza a barra de rolagem a direita de cada
Avaliagéo. aba para visualizar todo o texto.
TME: 5,0 minutos
5 Selecione a aba “Perfil” | REQ: O software ArthuSystem devera estar sendo
e anote uma dificuldade | apresentado e posicionado na tela médulo Informacgdes,
académica e outra | com a aba “Perfil” disponivel.
social do aluno. PR: O usuario seleciona a aba “Perfil”, utiliza a barra de
rolagem a direita para visualizar todas as informacdes,
depois escolhe e copia uma dificuldade académica e
outra social do aluno.
TME: 5,0 minutos
6 Selecione a aba “Metas | REQ: O software ArthuSystem deverd estar sendo
Anuais”, visualize as | apresentado e posicionado na tela modulo Informagées,
metas e verifique | com a aba “Metas Anuais” disponivel.
guantas existem. PR: O usuério seleciona a aba “Metas Anuais” e utiliza a
barra de rolagem a direita para visualizar todas as metas.
TME: 2,0 minutos
7 Dentro da aba “Metas | REQ: O software ArthuSystem deverd estar sendo
Anuais” observe | apresentado e posicionado na tela médulo Informacdes,
algumas metas e as | com a aba “Metas Anuais” disponivel.
informagdes adicionais, | PR: O usudario utiliza a barra de rolagem a direita para
como: critério, método, | visualizar todas as metas.
cronograma e | TME: 2,0 minutos
observacoes.
8 Na aba “Metas Anuais” | REQ: O software ArthuSystem devera estar sendo
acesse “Panorama de | apresentado e posicionado na tela médulo Informacdes,
Metas” e visualize todas | com a aba “Metas Anuais” disponivel.




216

as informagbes neste | PR: O usuario clica no botdo “Panorama de Metas” e

novo layout. visualiza todas as metas, podendo utilizar a barra de
rolagem a direita da tela para observar as demais metas.
TME: 1,0 minuto.

9 Na aba “Metas Anuais” | REQ: O software ArthuSystem devera estar sendo
escolha uma  meta | apresentado e posicionado na tela médulo Informacdes,
especifica e acesse 0 | com a aba “Metas Anuais” disponivel.

“Férum de discussado” | PR: O usuario clica no campo “Agbes” da meta escolhida
desta meta. Verifique se | e visualiza todos os comentarios langados. Também
h&d alguma informacdo | aparecera nome do usuario, data e horario do comentario.
langada e faca uma | Digita o texto no campo inferior do Férum e clica no botao
contribuicdo  inserindo | “enviar”.

um comentario sobre | TME: 5,0 minuto.

esta meta no Férum.

10 Escolha mais duas | REQ: O software ArthuSystem devera estar sendo
metas e repita 0 | apresentado e posicionado na tela médulo Informacdes,
procedimento da tarefa | com a aba “Metas Anuais” disponivel.
anterior. PR: O usuario clica no campo “A¢des” da meta escolhida

e visualiza todos os comentarios langados. Também
aparecera nome do usuario, data e horario do comentério.
Digita o texto no campo inferior do Férum e clica no botéo
“enviar”.

TME: 5,0 minuto.

11 Vocé lancou um | REQ: O software ArthuSystem deverd estar sendo
comentario com erro no | apresentado e posicionado na tela médulo Informacgdes,
férum e precisa apagar. | com a aba “Metas Anuais” disponivel.

PR: O usuario clica no campo “Acbes” da meta escolhida
e visualiza todos os comentarios lancados. Também
aparecera nome do usuario, data e horario do comentario.
Clica na imagem “borracha” correspondente a meta para
apagar o comentario.

TME: 1,0 minuto.

12 Na aba  “Servicos” | REQ: O software ArthuSystem devera estar sendo
visualize as informacdes | apresentado e posicionado na tela médulo Informacdes,
e anote um “apoio e | com a aba “Servigos” disponivel.
servigo suplementar.” PR: O usuério seleciona a aba “Servigos”, visualiza todas

as informacgbes lancadas, depois escolhe e copia um
“apoio e servigo suplementar” do aluno.
TME: 1,0 minuto.

13 Na aba | REQ: O software ArthuSystem devera estar sendo
“Implementagao” apresentado e posicionado na tela modulo Informagdes,
visualize as informacdes | com a aba “Implementag¢ao” disponivel.

e anote a data prevista | PR: O usuario seleciona a aba “Implementac¢ao”, visualiza
para iniciar o PElI do | todas as informagdes langadas, depois copia a “data
aluno na escola prevista para iniciar’ o PEI do aluno.

TME: 1,0 minuto.

Fonte: Adaptac&o de Barros (2011)

Barros, R. P. Evolucéo, avaliagdo e validagdo do software RoboEduc. Dissertacdo (Mestrado em Ciéncias). Programa de Pés-
graduacao em Engenharia Elétrica da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, Natal — RN, 2011.

Acesso: https://repositorio.ufrn.br/jspui/bitstream/123456789/15375/1/RenataPB_DISSERT.pdf
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ANEXO K - Lista 2 de tarefas

Agora, vocé dard inicio aos testes. Abaixo, nés temos 10 tarefas que devem ser
executadas por vocé utilizando o software. As tarefas devem ser executadas na
ordem em que se encontram. Vocé deve ler em voz alta cada tarefa antes de
executa-la.

Lembre-se:

1)Verbalize suas dulvidas, pois isto ajudara ao avaliador anotar a ocorréncia e a
razdo de problemas.

2)E o produto que esta sendo avaliado e n&o vocé.

Tarefa 1: Iniciar o software ArthuSystem
Tarefa 2: Faca seu login de acesso ao sistema.

Tarefa 3 — Cadastrar aluno: Acesse a aba ALUNO >> Cadastrar >>Salvar
Obs: Escolha um aluno ficticio, com dados ficticios e faca um cadastro.

Tarefa 4 — Cadastrar PEl: Acesse a aba PEI>>Cadastrar>>Salvar
Obs: Digite aluno (vincular o PEI que estéa criando ao aluno)

Tarefa 5 — Adicionar informacdes ao PEI: Acesse a aba ALUNO>> Pesquisar >>
“escolher o aluno” >> Adicionar informagdes ao PEI (botao “+”) >> Linha do tempo
(escolher o anol/inicial) >> “escolha os campos” >> “insira informagdes”>>SALVAR
Obs: as informagdes sao ficticias

Tarefa 6 — Editar informagdes do PEI: Acesse a aba ALUNO>> Pesquisar >>
“‘escolher o aluno” >> Editar (botdo “+”) >> Linha do tempo (escolher o ano) >>
“escolha os campos” >> “edite as informagdes”>>SALVAR

Obs: as informacdes sao ficticias

Tarefa 7 — Adicionar uma meta no PEIl: Acesse a aba TELA INICIAL (simbolo)>>
Visualizar PEI (botdo) >> Linha do tempo (escolher o ano) >> METAS ANUAIS >>
Nova >> Salvar

Obs: as informagdes da meta sao ficticias

Tarefa 8 - Cadastrar um profissional: Acesse a aba
PROFISSIONAL>>Cadastrar>>Salvar
Obs: as informagdes do profissional séo ficticias

Tarefa 9 - Vincular profissional ao aluno: Acesse a aba
PEI>>Pesquisar>>"escolher aluno”>>Vincular/Desvincular Profissionais>>Buscar
Profissional>>Frequéncia de atendimento>>Adicionar atendimentos>>Salvar

Obs: as informacdes do profissional séo ficticias

Tarefa 10 — Sair do sistema: Saia do sistema ArthuSystem

Fonte: Adaptacéo de Barros (2011)

Barros, R. P. Evolugao, avaliagéo e validagao do software RoboEduc. Dissertacao (Mestrado em Ciéncias). Programa de Pés-
graduagao em Engenharia Elétrica da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, Natal — RN, 2011.

Acesso: https://repositorio.ufrn.br/jspui/bitstream/123456789/15375/1/RenataPB_DISSERT.pdf
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ANEXO L — Lista 2 de tarefas detalhada

Numero | Descricdo da Tarefa Detalhamento da Tarefa REQ: Requerimentos para
da execucao da tarefa;
Tarefa PR: Passos a serem realizados; TME: Tempo
maximo para execugao
1 Iniciar o] software | REQ: O Computador deverd estar ligado e
ArthuSystem posicionado no Windows. A area de Trabalho do

Windows deverd estar sendo visualizada.

PR: O usuario acessa 0 seguinte endereco na
WEB: http://peiweb.herokuapp.com/ ou clica no link
“PEIl Web” na barra de ferramentas

TME: 1,0 minuto

2 Faca seu login de acesso | REQ: O software ArthuSystem devera estar sendo
ao sistema. apresentado e posicionado na tela Acesso ao
sistema.

PR: O usuario faz o login e coloca sua senha na
tela inicial de Acesso ao sistema e pressiona o
botéo entrar.

TME: 1,0 minuto

3 Cadastrar aluno. REQ: O software ArthuSystem devera estar sendo
apresentado e posicionado na tela principal do
perfilAdministrador, com o cadastro do aluno
disponivel.

PR: @] usuério acessa o] comando
“ALUNO>>Cadastrar” ecriaum aluno ficticio de seu
interesse, preenchendo todos os dados também
ficticios, no modulo de cadastro do aluno e salva as
informacdes.

TME: 5,0 minutos

4 Cadastrar PEL. REQ: O software ArthuSystem devera estar sendo
apresentado e posicionado na tela principal do
perfilAdministrador, com o cadastro do PEI
disponivel.

PR: o] usuério acessa o comando
“PEI>>Cadastrar’e cria um PEI ficticio, com as
datas de seu interesse, eadiciona o aluno também
criado a este novo PEI, no médulo cadastro do PEI
e salva as informacdes.

TME: 2,0 minutos

5 Adicionar informag¢fes ao | REQ: O software ArthuSystem devera estar sendo
PEI. apresentado e posicionado na tela principal do
perfilAdministrador, com a pesquisa de aluno

disponivel.
PR: @) Usuério acessao

comando“ALUNO>>Pesquisar” e escolhe o aluno
que acabou de criar. Depois adiciona informacdes
de seu interesse,clicando no botdo “Adicionar
informagdes ao PEI”, escolhendo o PEI no campo
da‘“Linha do tempo”. Depois seleciona os campos
que deseja alterar e salva as informac6es, clicando
no botao “Salvar”.

TME: 5,0 minutos

6 Editar informacbes do PEI. | REQ: O software ArthuSystem devera estar sendo
apresentado e posicionado na tela principal do
perfil Administrador, com a pesquisa de aluno
disponivel.

PR: 0] usuério acessao
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campo“ALUNO>>Pesquisar’, e escolhe o aluno
que acabou de criar. Depois edita informacfes de
seu interesse,clicando no botdo  “Editar”,
escolhendo o PEl no campo da“Linha do tempo”.
Depois seleciona os campos para editar e salva as
informacoes, clicando no botao “Salvar”.

TME: 5,0 minutos

7 Adicionar uma meta no | REQ: O software ArthuSystem devera estar sendo
PEI. apresentado e posicionado na tela principal do
perfilAdministrador, com a pesquisa de aluno

disponivel.

PR: O usuério escolhe o aluno que acabou de criar
e clica no botdo “Acgao” correspondente para
visualizar o PEl do aluno, seleciona o PEIl no
campo “Linha do tempo”, escolhe a aba “Metas
Anuais”, depois clica no botdo “Nova”. Preenche
todas as informacdes ficticias da meta e salva as
informacdes, clicando no botao “Salvar”.

TME: 5,0 minutos

8 Cadastrar um profissional REQ: O software ArthuSystem devera estar sendo
apresentado e posicionado na tela principal do
perfilAdministrador, com ocadastro de profissional
disponivel.

PR: 0] usuario acessa 0 comando
“PROFISSIONAL>> Cadastrar”, cria e preencha
todas as informacgdes ficticias do profissional e
depois salva as informacdes, clicando no botdo

“Salvar”.
TME: 5,0 minutos
9 Vincular profissional ao | REQ: O software ArthuSystem deveréa estar sendo
aluno apresentado e posicionado na tela principal do

perfilAdministrador, com a pesquisa PEI disponivel.
PR: O usuario acessa o comando “PEl
>>Pesquisar’ e escolhe o aluno, clica no botao
“Vincular/Desvincular’, digita o nome do
profissional no campo “Buscar profissional”,
preenche 0s campos “Frequéncia” e
“Funcionalidade”, com dados ficticios, depois
adiciona  atendimentos, clicando no botdo
“Adicionar atendimentos”. Depois salva as
informacoes, clicando no botao “Salvar”.

TME: 5,0 minuto.

10 Sair do sistema REQ: O software ArthuSystem devera estar sendo
apresentado e posicionado na tela principal do
perfilAdministrador, com o comando “Sair’
disponivel.

PR: O usuéario clica no seu nome de usuario e
escolhe a opgao “Sair”.

TME: 1,0 minuto.

Fonte: Adaptac&o de Barros (2011)

Barros, R. P. Evolucéo, avaliacdo e validagao do software RoboEduc. Dissertacdo (Mestrado em Ciéncias). Programa de Pos-
graduagdo em Engenharia Elétrica da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, Natal — RN, 2011.

Acesso: https://repositorio.ufrn.br/jspui/bitstream/123456789/15375/1/RenataPB_DISSERT.pdf
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Apéndices
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APENDICE A - Roteiro para registro em diario de campo

Roteiro de observacdes

Aluno:

Idade: | Ano Escolar: | sala:
Professor:

Data: | Turno: | Horério:

1)Breve descricdo da turma

2)Interacdo do aluno com a professora

3)Interag&o do aluno com os colegas

4)Atividades propostas pela professora

5)Atividades realizadas pelo aluno (com
ou sem auxilio)

6)Aspectos que mais chamaram a
atencao

7)Demais informagdes relevantes

8)Sugestdes Académicas

9)Sugestdes Sociais

Fonte: adaptado por Costa (2016), a partir de Pletsch (2009), Viana (2011) e Glat (2012)
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APENDICE B - Questionario de percepcéo da funcionalidade do planejamento
educacional do aluno

“Pense no planejamento educacional do seu aluno com autismo que esta vivenciando,
realizado entre vocé e os demais professores, para a proposta de inclusao na escola.”

Responda e comente sobre este planejamento educacional, de acordo com o seguinte:

1. Qual a frequéncia para o planejamento educacional ofertado no cronograma escolar?
( )semanal ( )quinzenal ( )mensal ( )bimestral ( )trimestral ( )anual ( )outro:

2. Qual o tempo disponivel aos professores no cronograma escolar para o planejamento
educacional?
( )40min ( )60min ( )90min ( )120min ( ) outro:

3. Em sua opiniéo, o modo como os professores utilizam o tempo na escola favorece o planejamento
educacional?

( )Sim ( )Nao

Justifique:

. Como é utilizada normalmente a hora-atividade do professor em sua escola? Um espaco para?
) formag&o continuada
) planejamento
) pesquisa
) descanso
) resolver problemas
) outros:

~N~~~ N

. O planejamento educacional durante o ano é seguido sequencialmente?
) Nunca ( ) Raramente ( ) Algumas vezes ( ) Sempre

—~ U1l

6. Na sua escola, o planejamento educacional é cumprido de forma plena?
( ) as vezes nao é concluido ( ) sempre é concluido () sempre € concluido parcialmente

7. Em sua opinido, h4 uma tendéncia geral na sua escola para planejar com antecedéncia o ensino
do aluno ou resolver as coisas na hora.
() discordo totalmente () concordo totalmente ( ) outro:

8. O tempo disponivel aos professores no cronograma escolar para o planejamento educacional é
suficiente?
()Sim ( )Nao

9. Além do planejamento educacional, ha necessidade de mais tempo na escola para o trabalho
colaborativo e formacéo entre os professores?
( )Sim () Nao

10. Em sua opinido, as ac6es da gestdo escolar ajudam a resolver o problema de falta de tempo para
o planejamento educacional?
( )Sim ( )Nao

11. Em sua opinido, a gestdo escolar dedica tempo e energia para a formacdo de professores e
melhorias para o planejamento educacional?
( )Sim ( )N&o ( )outros:

12. Vocé tem a sensacgdo de que naohatempo suficiente para o * planejamento educacionalentre
vocé e os professores?
()Sim ( )Nao

13. A sensacéo de “falta de tempo” esta relacionada com:
() pouca quantidade de tempo disponivel
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( ) falta gestao do tempo pessoal

() falta de gestdo do tempo organizacional

() ndo h& tempo reservado para o planejamento educacional na escola
() outro:

14. Em sua opinido, quais as possibilidades viaveis de tempo para o planejamento educacional na
escola?
( )semanal ( )quinzenal ( ) mensal ( ) outras:

15. Como vocé percebe o volume (quantidade) nas trocas de informagdes entre os professores.
( )Nenhum ( )Pouco ( )Razoavel ( )Bastante ( ) Muito

16. Como vocé percebe a aproximacéo dos saberes (expertise e experiéncias) entre os professores.
( )Nenhuma ( )Pouca ( )Razoavel ( )Bastante ( ) Muita
* planejamento educacional = conjunto de a¢6es e atitudes dos professores para o desenvolvimento

do aluno com autismo nas areas pedagdgicas, sociais e de comportamento.

Fonte: adaptado por Costa (2020), a partir de Leite, Tamayo e Glinther (2003); Junior et al (2015);
CNE (2017); e Ferreira e Klauck (2017).
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APENDICE C - Termo de Consentimento Livre Esclarecido para Professores

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
FACULDADE DE EDUCAGAO
PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM EDUCACAO
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (PARA PROFESSORES)

Titulo do projeto: Plano Educacional Individualizado e tecnologia: contribuicbes na praxis educacional para a
inclusdo de alunos com autismo

Pesquisador responsavel: Daniel da Silva Costa

Pesquisador orientador: Siglia Pimentel Hoher Camargo

Instituicdo/Departamento: Universidade Federal de Pelotas/Programa de Pés-graduacao em Educagao
Telefone para contato: SEEGERGEGEGGGG_

Local da coleta de dados:

Prezado (a) Senhor (a),

Vocé esta sendo convidado (a) a participar dessa pesquisa de forma totalmente voluntaria. Antes de
concordar em participar desta pesquisa, € muito importante que vocé compreenda as informacgdes e instrugdes
contidas neste documento. Os pesquisadores deverdo responder todas as suas dividas antes que vocé se
decidir a participar. Vocé tem o direito de desistir de participar da pesquisa a qualquer momento, sem nenhuma
penalidade.

Objetivo do estudo: O projeto ‘Plano Educacional Individualizado e tecnologia: contribuigbes na praxis
educacional para a inclusdo de alunos com autismo’ tem como objetivo verificar as contribuicbes da
implementacdo do PEI tradicional e eletrbnico na adequacdo (trabalho colaborativo entre docentes e
planejamento funcional para o aluno) de uma praxis educativa, para a inclusdo de estudantes com autismo no
ensino regular.

Pablico alvo: Os participantes da pesquisa seréo profissionais da escola (coordenador pedagdgico, professor
regente, educador especial, entre outros), que atendem alunos com autismo, e 0s pais/responsaveis, 0s quais
formardo uma equipe para o desenvolvimento do Plano Educacional Individualizado (PEI).

Procedimentos: Os procedimentos da pesquisa terdo os seguintes passos: organizagdo inicial, Fase A
(observacdes sem intervencao-PEIl), Fase B (elaboracéo e aplicacdo do PEI) e Fase C (introducdo do software,
somente para professores). Na organizagdo inicial serd realizada a sensibilizagcdo (palestra), sele¢cdo dos
voluntérios, organizagdo das equipes e identificacdo dos participantes. Na fase A, havera coleta de dados por
questionarios, entrevistas e aplicacdo de escala. Na fase B, havera encontros frequentes de cada equipe para
formacgéo dos docentes, avaliagdo educacional do aluno e redagdo de um plano para o estudante. Ainda nesta
fase, haveréa a aplicacdo das metas educacionais do aluno pelos professores e aplicagdo frequente de escala na
equipe de professores. Na fase C, havera a introdugdo de um software para auxiliar a utilizacdo do PEIl. Os
professores participardo como ouvintes de uma formacéo inicial e presencial sobre o PEI através de uma aula
expositiva e dialogada a ser agendada com o pesquisador. Na avaliacdo educacional do estudante, os
professores atuardo ativamente em observacgfes, testagens, registros, avaliages e leituras de documentos do
aluno, nos diversos ambientes em que cada integrante tenha acesso e seja adequado para avaliar o estudante.
Na redagdo do PEI, mediante modelo prévio, os professores estarédo redigindo colaborativamente um plano de
ensino para o estudante, com as metas emergentes da avaliacdo educacional anterior. Na aplicacdo do PEI, as
acOes serdo voltadas para a execucédo das metas do aluno pelos professores da escola, em ambientes diversos
e adequados, conforme a necessidade das metas contidas no PEl e a area de atuacdo de cada integrante da
equipe PEI. Na etapa do estudo envolvendo o PEI eletrénico, ocorrera o treinamento presencial em um encontro
para utilizagdo do software, apenas para os profissionais da escola, seguindo o planejamento previsto nesta
pesquisa para testagem do sistema de forma progressiva e em niveis de acesso. O tempo decorrido de todo o
processo de pesquisa é estimado em torno de 4 a 5 meses.

Beneficios: Os beneficios da pesquisa para os participantes sdo potencialmente variados. A gestdo escolar
pode aprimorar sua forma de trabalho para a inclusédo de diversos alunos e os professores podem desenvolver
habilidade de planejamento em conjunto pela formacao continuada que o PEI proporciona, fortalecendo assim
competéncias de ensino pela troca de informagfes e de experiéncias com seus colegas.

Riscos: Os professores ndo serdo expostos a riscos, de ordem fisica ou psicologica. Entretanto, havendo
qualquer situagdo de desconforto, quando engajado em alguma atividade especifica desta pesquisa, podera ser
interrompida imediatamente a acdo “em execugdo” para que o participante seja atendido da melhor maneira
possivel. O pesquisador tentara identificar e propor solugdes para minimizar tal desconforto, como prover acesso
a informac@es da pesquisa que possam estar gerando divida, fornecer um canal de comunicagdo mais préximo
para dirimir as preocupac¢fes dos participantes, solicitar e avaliar conjuntamente sugestdo do participante de
como ele acha que o desconforto poderia ser eliminado. Porém, se o participante desejar, pode optar por ndo
mais participar da pesquisa, sem que isso lhe cause qualquer dnus ou transtorno.

Sigilo: As informacgdes fornecidas por vocé terdo sua privacidade garantida pelos pesquisadores responsaveis.
Os sujeitos da pesquisa ndo serdo identificados em nenhum momento, mesmo quando os resultados desta
pesquisa forem divulgados em eventos ou publica¢des cientificas, sendo utilizados apenas nomes ficticios neste
trabalho.

Obs: Os participantes da pesquisa nao terdo custos ou recompensas financeiras e nao havera qualquer prejuizo,
no caso de desisténcia em participar do estudo.

Ciente e de acordo com o] que foi anteriormente exposto, eu
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, estou de acordo em participar desta pesquisa, assinando este
consentimento em duas vias, ficando com a posse de uma delas.

Santa Maria , de de 2021.

Assinatura

Pesquisador responsavel

Se voce tiver alguma consideracdo ou dudvida sobre a ética da pesquisa, entre em contato: Comité de Etica em Pesquisa —
FAMED/UFPEL — Bairro Fragata, Avenida Duque de Caxias, n° 250, CEP 96.030-001, Pelotas — RS. Telefone: (53) 3301-1801,
(53)3221-3554, E-mail: cepfamed@ufpel.edu.br, Web: https://wp.ufpel.edu.br/famed/comite-de-etica-em-pesquisa-da-famed-
ufpel/, E-mail do pesquisador: daniel.pesquisa.autismo@gmail.com
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APENDICE D - Termo de Consentimento Livre Esclarecido para
Pais/Responsaveis

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
FACULDADE DE EDUCAGCAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (PARA PAIS/RESPONSAVEIS)

Titulo do projeto: Plano Educacional Individualizado e tecnologia: contribuicdes na praxis educacional para a
inclusdo de alunos com autismo

Pesquisador responséavel: Daniel da Silva Costa

Pesquisador orientador: Siglia Pimentel Hoher Camargo

Instituic@o/Departamento: Universidade Federal de Pelotas/Programa de Pds-graduacdo em Educagao
Telefone para contato: (SSRGS

Local da coleta de dados:

Prezado (a) Senhor (a),

Vocé esta sendo convidado (a) a participar dessa pesquisa de forma totalmente voluntaria. Antes de
concordar em participar desta pesquisa, € muito importante que vocé compreenda as informagdes e instru¢des
contidas neste documento. Os pesquisadores deverdo responder todas as suas duvidas antes que vocé se
decidir a participar. Vocé tem o direito de desistir de participar da pesquisa a qualquer momento, sem nenhuma
penalidade.

Objetivo do estudo: O projeto ‘Plano Educacional Individualizado e tecnologia: contribuicdes na praxis
educacional para a inclusdo de alunos com autismo’ tem como objetivo verificar as contribuicdes da
implementacdo do PEI tradicional e eletrdbnico na adequagdo (trabalho colaborativo entre
docentes/pais/responsaveis e planejamento funcional para o seu filho) de uma praxis educativa, para a inclusdo
de estudantes com autismo no ensino regular.

Puablico alvo: Os participantes da pesquisa serdo profissionais da escola (coordenador pedagdgico, professor
regente, educador especial, entre outros), que atendem alunos com autismo, e 0s pais/responsaveis, 0s quais
formardo uma equipe para o desenvolvimento do Plano Educacional Individualizado (PEI).

Procedimentos: Os procedimentos da pesquisa terdo o0s seguintes passos: organizagdo inicial, Fase A
(observacdes sem intervencao-PEl), Fase B (elaboragdo e aplicacdo do PEI) e Fase C (introdugdo do software,
apenas para professores). Na organizacdo inicial serd realizada a sensibilizacdo (palestra), selecdo dos
voluntarios, organizacdo das equipes e identificacdo dos participantes. Na fase A, havera coleta de dados por
guestionarios, entrevistas e aplicagdo de escala. Na fase B, havera encontros frequentes de cada equipe para
formacéo dos docentes, avaliagdo educacional do aluno e redacdo de um plano para o seu filho. Ainda nesta
fase, havera a aplicagdo das metas educacionais do seu filho pelos professores e aplicagéo frequente de escala
na equipe de professores. Os pais/responsaveis participardo como ouvintes de uma formacao inicial e presencial
sobre o PEIl através de uma aula expositiva e dialogada a ser agendada com o pesquisador. Na avaliagédo
educacional do filho, os pais/responsaveis atuardo ativamente, junto com os professores, em observacgdes,
testagens, registros, avaliacées e leituras de documentos do alunoffilho, nos diversos ambientes em que tenha
acesso e seja adequado para avaliar o filho. Na redacdo do PEI, mediante modelo prévio, os pais/responsaveis
estardo redigindo colaborativamente, junto com os professores, um plano de ensino para o filho, com as metas
emergentes da avaliagdo educacional anterior. Na aplicagdo do PEI, as ac¢des serdo voltadas para a execucao
das metas do filho pelos pais/responsaveis, junto com os professores, da escola, em ambientes diversos e
adequados, conforme a necessidade das metas contidas no PEI e a &rea de atuacéo dos pais/responsaveis. Por
fim, a participacdo dos alunos nesta pesquisa sera de forma passiva, como fonte de informagédo, observacéo e
consultas para que a equipe PEI (professores e pais/responsaveis) possa desenvolver e aplicar um planejamento
educacional adequado para seu desenvolvimento e processo de incluséo. O tempo decorrido de todo o processo
de pesquisa é estimado em torno de 4 a 5 meses.

Beneficios: Os beneficios da pesquisa para os participantes sédo potencialmente variados. Os pais podem se
sentir mais seguros e valorizados por terem acesso e participacdo mais proxima do planejamento do filho e o
aluno podera se beneficiar de uma rede de apoio mais consistente e um plano de aprendizagem mais funcional
para apoiar as suas demandas educacionais.

Riscos: O aluno e os pais/responsaveis ndo serdo expostos a riscos, de ordem fisica ou psicol6gica. Entretanto,
havendo qualquer situagdo de desconforto, quando engajado em alguma atividade especifica desta pesquisa,
podera ser interrompida imediatamente a agdo “em execuc¢do” para que o participante seja atendido da melhor
maneira possivel. O pesquisador tentara identificar e propor solugBes para minimizar tal desconforto, como
prover acesso a informacgdes da pesquisa que possam estar gerando duvida, fornecer um canal de comunicacao
mais proximo para dirimir as preocupacdes dos participantes, solicitar e avaliar conjuntamente sugestéo do
participante de como ele acha que o desconforto poderia ser eliminado. Porém, se o participante desejar, pode
optar por ndo mais participar da pesquisa, sem que isso lhe cause qualquer énus ou transtorno.

Sigilo: As informacgdes fornecidas por vocé terdo sua privacidade garantida pelos pesquisadores responsaveis.
Os sujeitos da pesquisa ndo serdo identificados em nenhum momento, mesmo quando os resultados desta
pesquisa forem divulgados em eventos ou publicagées cientificas, sendo utilizados apenas nomes ficticios neste
trabalho.
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Obs: Os participantes da pesquisa nao terdo custos ou recompensas financeiras e nao havera qualquer prejuizo,
no caso de desisténcia em participar do estudo.

Ciente e de acordo com o] que foi anteriormente exposto, eu
, estou de acordo em participar desta pesquisa, assinando este
consentimento em duas vias, ficando com a posse de uma delas.

Santa Maria , de de 2021.

Assinatura

Pesquisador responsavel

Se voceé tiver alguma consideracdo ou divida sobre a ética da pesquisa, entre em contato: Comité de Etica em Pesquisa —
FAMED/UFPEL - Bairro Fragata, Avenida Duque de Caxias, n°® 250, CEP 96.030-001, Pelotas — RS. Telefone: (53) 3301-1801,
(53)3221-3554, E-mail: cepfamed@ufpel.edu.br, Web: https://wp.ufpel.edu.br/famed/comite-de-etica-em-pesquisa-da-famed-
ufpel/, E-mail do pesquisador: daniel.pesquisa.autismo@gmail.com
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APENDICE E - Imagens do Projeto-Piloto do Software para Aplicaco do PEI

Figura 32 - Tela inicial de login

B)PE) Web # ruwo Frofssova 78 usulRio TAsELAS DANEL COSTA -

Alunos Cadastrar

Nome aluno

B)PEC) Web # o racrssionaL PB USUARO TABELAS DANIEL COSTA =

Idade Soxo

Nenhum PEI foi adicionedo para vocé

Figura 34 - Tela de usuério Administrador
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APENDICE F — Modelo de PEI

PLANOEDUCACIONAL INDIVIDUALIZADO (PEI)

NOME DA CRIANCA: Fulano de Tal CLASSIFICACAO DA DEFICIENCIA:Transtorno do Espectro
DATA DE NASCIMENTO: 00/00/0000 Autista (TEA)

DATA DA REUNIAO DO PEI: 00/00/0000 DATA DA REVISAO ANUAL:

DATA DE IMPLEMENTACAO DO

PEI:00/00/0000

NIVEIS ATUAIS DE DESEMPENHO E NECESSIDADES INDIVIDUAIS

DOCUMENTAGCAO DO DESEMPENHO ATUAL DA CRIANCA E NECESSIDADES ACADEMICAS, DE
DESENVOLVIMENTO E FUNCIONAIS

DESEMPENHO ACADEMICO EFUNCIONAL E CARACTERISTICAS DE APRENDIZAGEM

1) NIVEIS DE CONHECIMENTO E DESENVOLVIMENTO EM ASSUNTOS E AREAS DE HABILIDADES,
INCLUINDO ATIVIDADES DE VIDA DIARIA, NiVEL DE FUNCIONAMENTO INTELECTUAL, COMPORTAMENTO
ADAPTATIVO E ESTILO DE APRENDIZAGEM:

2) POTENCIALIDADES, PREFERENCIAS E INTERESSES DA CRIANGA:

3) NECESSIDADES ACADEMICAS, DESENVOLVIMENTAL E FUNCIONAL DO ALUNO, INCLUINDO AS
CONSIDERAGOES DAS NECESSIDADES DO ALUNO QUE SAO PREOCUPANTES AOS PAIS:

DESENVOLVIMENTO SOCIAL
1) O NIVEL (EXTENSAO) E QUALIDADE DO RELACIONAMENTO DO ALUNO COM SEUS PARES E ADULTOS;
SENTIMENTOS PROPRIOS, AJUSTAMENTO SOCIAL NOS AMBIENTES DA COMUNIDADE:

2) POTENCIALIDADES DO ALUNO:

3) NECESSIDADES DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO ALUNO, INCLUINDO AS CONSIDERAGCOES DAS
NECESSIDADES DO ALUNO QUE SAO PREOCUPANTES PARA OS PAIS:

DESENVOLVIMENTO FISICO
1) O NiVEL (EXTENSAO) E QUALIDADE DO DESENVOLVIMENTO MOTOR E SENSORIO, SAUDE, HABILIDADE
DE VITALIDADE E FiSICA OU LIMITACOES DO ALUNO, NO PROCESSO DE APRENDIZAGEM:

2) POTENCIALIDADES DO ALUNO:

3) NECESSIDADES DO DESENVOLVIMENTO FISICO DO ESTUDANTE, INCLUINDO AS CONSIDERACOES
DAS NECESSIDADES DO ALUNO QUE SAO PREOCUPANTES AQOS PAIS:

CONTROLE DAS NECESSIDADES

EFEITO DAS NECESSIDADES DA CRIANCA SOBRE A PARTICIPACAO EM ATIVIDADES APROPRIADAS

METAS ANUAIS MENSURAVEIS

AS SEGUINTES METAS SAO RECOMENDADAS PARA CAPACITAR A CRIANCA ESTAR ENVOLVIDA E EM
PROGRESSO NO SEU DESENVOLVIMENTO, ABORDAR OUTRAS NECESSIDADES DE DESEMPENHO QUE
RESULTAM DA DEFICIENCIA DACRIANCA, E PREPARAR A CRIANCA PARA ECONTRAR SUAS PROXIMAS
METAS

METAS ANUAIS CRITERIO METODO CRONOGRAMA
O QUE SERA ESPERADO QUE MEDIDA PARA COMO O QUANDO O
ACRIANCA ALCANCE NO FINAL DO | DETERMINAR SE A META PROGRESSO SERA PROGRESSO
ANO DO PEI EM VIGOR FOI ALCANCADA MEDIDO SERA MEDIDO
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METAS ANUAIS

O QUE SERA ESPERADO QUE A
CRIANCA ALCANCE NO FINAL DO
ANO DO PEI EM VIGOR

CRITERIO
MEDIDA PARA
DETERMINAR SE A META
FOI ALCANCADA

METODO
COMO O
PROGRESSO SERA
MEDIDO

CRONOGRAMA
QUANDO O
PROGRESSO
SERA MEDIDO

OBJETIVOS INSTRUCIONAIS DE CURTO PRAZO E/OU REFERENCIAS (PASSOS INTERMEDIARIOS ENTRE

O NIVEL DE DESEMPENHO ATUAL DO ALUNO E A META ANUAL

RELATORIO DE PROGRESSO PARA OS PAIS

Identificar quando relatérios periddicos, sobre o progresso da crianga nas metas anuais, serdo fornecidos aos

pais:

PROGRAMAS DE EDUCACAO ESPECIAL E SERVICOS RECOMENDADOS

PROGRAMA/SERVICO DE
EDUCACAO ESPECIAL

RECOMENDACOES
PARA O
FORNECIMENTO DO
SERVICO

FREQUENCIA
QUAO FREQUENTE E
FORNECIDO

DURACAO
TEMPO DA
SESSAO

LOCAL
ONDE O
SERVICO
SERA
FORNECIDO

INICIO DO
PROJETO/DAT
A DO SERVICO

PROGRAMA DE
EDUCAGAO ESPECIAL:

SERVICOS
RELACIONADOS:

PAGINA DE PARTICIPACAO

POR FAVOR, SUA ASSINATURA REFLETE SUA PARTICIPACAO NA REUNIAO E NAO INDICA

NECESSARIAMENTE CONCORDANCIA COM O PROGRAMA EDUCACIONAL INDIVIDUALIZADO.

FUNCAO NOME ASSINATURA
Coordenador pedagdgico Fulano de tal
Professora em Educacéo Especial Fulana de tal
Pai Fulano de tal
Méae Fulana de tal
Professor de Matematica Fulana de tal
Professora de Portugués Fulana de tal
Professor de Musica Fulano de tal
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APENDICE G - Autorizacdo do Estado do Rio Grande do Sul

J-J ui‘ !

ESTADO DD RID GRANDE DO SUL

SECRETARIA DA EDUCAGAD

8* COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO

AUTORIZAGAO
Autorizamos a realizagdo da pesquisa intitulada Plano Educacional
Individualizado e tecnologia: contribuigdes na praxis educacional para a inclusdo
de alunos com autismo, projeto de tese do doutorando Daniel da Silva Costa, do

Programa de Pés-Graduag&o em Educagao da Universidade Federal de Pelotas,
sob a orientagdo da professora Dra. Siglia Pimentel Hoher Camargo.

A pesquisa tem como objetivo geral: Verificar as contribuigbes da
implementagdo do PEI tradicional e eletrénico na adequagdo (trabalho
colaborativo entre docentes e planejamento funcional para aluno) de praxis
educativas, para a inclusdo de estudantes com autismo no ensino regular. E
como objetivos especificos: analisar o impacto do PEI no trabalho colaborativo

dos professores; verificar as percepgdes dos professores sobre as
caracteristicas do planejamento educacional do aluno, quanto a sua
funcionalidade: gestdo do tempo, volume nas trocas de informagdes,
aproximagao dos saberes e desempenho do aluno com autismo, antes e apés a
implementagdo do PEl; validar um PEl eletronico, Moddulo1 (apenas
professores), para apoiar a implementagao do plano nas escolas e implementar
e avaliar um PEI eletronico.

Salientamos o compromisso dos pesquisadores no resguardo ético das
informagdes obtidas, da seguranga e bem-estar dos sujeitos de pesquisa e
informamos da necessidade da entrega de uma via impressa de um relatério
dessas atividades, ao final do estudo.

Santa Maria, 24 de agosto de 2021.




APENDICE H - Autorizac&o do Municipio de Santa Maria

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DA EDUCACAO

Santa Maria, 11 de agosto de 2021.

De: Secretaria de Municipio da Educacao — SMEd

Para: Daniel da Silva Costa

Assunto: Autorizagdo para o desenvolvimento do projeto de pesquisa “Plano
Educacional Individualizado e tecnologia: contribuicbes na praxis educacional
para a inclusé@o de alunos com autismo”

AUTORIZACAO INSTITUCIONAL

Vimos por meio deste informar que o projeto de pesquisa intitulado “Plano
Educacional Individualizado e tecnologia: contribuicées na praxis educacional
para a inclusdo de alunos com autismo”, que tem como proponente Daniel da Silva
Costa, matricula 19100695, do Programa de Pds-Graduagdo em Educacdo, da
Universidade Federal de Pelotas, podera ser desenvoivido junto a duas escolas da
Rede Municipal de Ensino de Santa Maria — RS. O Plano Educacional Individualizado
(PEI) se constitui uma metodologia para nortear a inclusao de alunos com deficiéncia,
com um amplo escopo de atuacdo compartilhada na escola, desde avaliacio inicial do
estudante até as revisdes periddicas do planejamento, para garantir o seu processo
inclusivo. Trata-se de uma forma de trabalho hd muito utilizada no cenario
internacional e referenciada pela literatura brasileira nos Ultimos anos. Neste contexto,
os alunos como Transtorno do Espectro Autista (TEA) também podem ser auxiliados
peloc PEl, devido algumas caracteristicas fundamentais do plano, como
individualizacao do ensino, colaboragao entre os professores e flexibilidade na pratica.
O objetivo deste estudo € verificar as contribuicoes da implementacdo do PEI
tradicional e eletronico, na adequacao de uma praxis educacional para a inclusdc de
alunos com autismo, no ensino regular. Nesse sentido, propde-se analisar os efeitos
do PE! sobre o trabalho colaborativo dos professores e na funcionalidade do
planejamento educacional do estudante. Sera realizada uma pesquisa de caso Unico,
através de um delineamento experimental de linhas de bases muiltiplas, e uma
modalidade descritiva do estudo de caso. Esta pesquisa, de forma geral, pretende
demonstrar as contribuicdes do PEI para que a escola disponha de uma inclusdo mais
efetiva.

Na certeza de compartilharmos interesses comuns. Sendo o que tinhamos para
0 momento.

Matricula eikiind
Assessonn ¢ Relaches PRARSIRIO0RXS

Alameda Montevideo, n° 313, Ed. Sobral Pinto - 1° e 2° andar - Bairro N. Sra. das Dores
Santa Maria/RS - CEP: 97050-530 - Tel.: (55) 3921.7051 - www.santamaria.rs.gov.br

- Prefeitura Municipal de

.. SANTA MARIA
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AVALIAGAO EDUCACIONAL MULTIDISCIPLINAR

DADOS PESSOAIS:

Nome: i ———

Data de nascimento: 28/07/2005 Idade na avaliacdo: 16 anos
FFiliag 20 1

PERIODO DE AVALIACAO:
A avaliacdo teve inicio no dia 02/09/2021 e finalizou no dia 29/09/2021.

INSTRUMENTOS UTILIZADOS:

Inventario de habilidades escolares (Pletsch, 2009), quadro de potencialidades e
dificuldades da crianca (Goepel, 2009), roteiro para registro em diario de campo (Pletsch,
2009; Viana, 2011; Glat, 2012). Esses instrumentos foram preenchidos pelos pais e
professores da Beatriz; além disso, foram utilizadas informacdes anedoéticas, a partir das
observacdes nos ambientes escolares, por cada profissional. Todas essas informagées

foram organizadas previamente e avaliadas no dia 29/09/2021 pela equipe.
ANALISE DOS RESULTADOS:

INVENTARIO DE HABILIDADES ESCOLARES

Uma fonte de informacdo sobre o desenvolvimento da iSewimm se refere ao Inventario
de Habilidades Escolares. Este instrumento contribuiu para observar as seguintes areas de
desenvolvimento: comunicacdo oral, leitura escrita, raciocinio légico-matematico e
informatica. Este formulario foi preenchido pelos pais e professores, de forma independente,
de acordo com suas vivéncias com a Swwsm. Posteriormente, as informacdes deste
instrumento foram organizadas e avaliadas para compor este parecer. Na area de
comunicacdo oral, a equipe observa que asswwim realiza SEM necessidade de apoio (com
desempenho 67%) as habilidades. Porém, ha indicagdo de que a Swwimam PRECISA de apoio
(com desempenho de 9%) para a habilidade de “Lembrar-se de dar recados apos,
aproximadamente, 10 minutos”. As ac6es que ndo foram observadas nesta area estdo na
margem de 19%, podendo impactar positivamente, ou ndo, a percepc¢do do desenvolvimento
dessa area.

Na area de leitura e escrita, a equipe observou que a Sewwm realiza SEM
necessidade de apoio (com desempenho 69%), demonstrando autonomia nas habilidades.
Porém, a equipe observou certa dificuldade da Ssstss nessa area, pois PRECISA de apoio

(9% de desempenho), nas seguintes habilidades: ouvir histérias com atengdo; conseguir
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compreender e reproduzir historias; participar de jogos, atendendo as regras; utilizar
vocabulario adequado para a faixa etaria; escrever enderecos (com o objetivo de saber
aonde chegar); escrever pequenos textos e/ou bilhetes; escrever sob ditado; ler com
compreensdo pequenos textos; utilizar leitura para informagdes, por exemplo, em jornais ou
revistas. Observa-se que nenhuma habilidade dessa area foi considerada como "Nao
realiza”, o que indica que as dificuldades apresentadas nessa area estdo em processo de
desenvolvimento, tornando-se importantes para investimentos de ensino. As acdes que nao
foram observadas nessa area estdo na margem de 22%, podendo impactar positivamente,
ou ndo, a percep¢do do desenvolvimento dessa area.

Na area de raciocinio logico-matematico, a equipe observou que a Bewiem
apresentou desempenho de 49% para realizar as habilidades SEM necessidade de apoio.
Porém, a saaisa apresenta dificuldades (desempenho de 2%) nas seguintes habilidades:
dar troco, quando necessario, nas atividades realizadas em sala de aula; reconhecer as
horas exatas (em relogio com ponteiros); reconhecer horas nao exatas (em relogio com
ponteiros); possuir conceitos como: cor, tamanho, formas geométricas, posicao direita e
esquerda, antecessor e sucessor. No entanto, chama a atencdo o quantitativo de
habilidades “ndo observadas” nesta area, com um desempenho de 49% do total. Esse valor
expressivo, quase que a metade das habilidades, sugere atencdo especial para melhor
aferir e verificar o desenvolvimento atual da et

Na area de informatica na escola, a equipe observou que apenas 29% das
habilidades a Swwiwm realiza SEM necessidade de apoio, sendo que 71% das habilidades
foram consideradas como “ndo observadas®. Embora essa area seja organizada com
apenas duas habilidades, ainda assim, ha a necessidade de que seja melhor observada,
para que haja maior compreensdo das habilidades da Sewmm. A informatica é uma
ferramenta muito utilizada na educacéo, principaimente nos Gltimos anos, e pode impactar o
desenvolvimento do estudante.

Em sintese, propSe-se que as competéncias com pouca autonomia, observadas pela
equipe (pais e professores), sejam elencadas como metas no PEl da Swws, para o
desenvolvimento das quatro areas avaliadas por este instrumento. Seguem abaixo as

capacidades elencadas como potenciais metas para o PEL:

Lembrar-se de transmitir recados e avisos importantes

Ouvir historias com atengao

Conseguir compreender e reproduzir historias

Participar de jogos, atendendo as regras

Ampliar o vocabulario

Desenvolver a escrita de textos

Ler com compreensao textos médios (uma lauda)

Utilizar leitura para informagdes (por exemplo, em jornais ou revistas)
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» Combinar acdes e gestos motores (direita e esquerda, antecessor e sucessor, passar

eir)

QUADRO DE CAPACIDADES E DIFICULDADES

Este instrumento ndo se trata de um formulario padronizado, com competéncias
especificas a serem observadas, mas apenas uma forma livre de captar as observacdes dos
pais e professores sobre as capacidades/interesses e dificuldades da Sewima. Mostra-se
muito Util, por ndo restringir a avaliacdo, podendo ser incluida livremente varias informagoes
sobre a sBwwime que, posteriormente, serdo utilizadas em conjunto com os demais
instrumentos.

De acordo com as observacdes da equipe, foi possivel reunir informacdes e
estabelecer um quadro dos interesses/capacidades e dificuldades, pela visdo de cada um.
Esse mapeamento possibilitou realizar comparacdes entre as varias formas de “ver” da
equipe, disponibilizando uma riqueza de informacdes e uma imagem mais completa do
desenvolvimento da i,

Os interesses/capacidades da Sewimm observados foram, em ordem decrescente de
frequéncia, as seguintes: senso de organizacdo, desenho, pinfura, musica, imagens,
interacdo afetiva, dancar, etc. Amwwimz apresentou muitos outros interesses/capacidades. A
seguir € demonstrado o quadro completo dos interesses/capacidades da Ssséma, por ordem

de frequéncia, observados pela equipe.

ESCALA DE CONCORDANCIA DOS
“INTERESSES/CAPACIDADES” da equipe
(por ordem decrescente de fregiiéncia)

Senso de organizagdo (tarefas e materiais)
Desenho

Pintura

Musica

Imagens

Interacdo afetiva

Dancar (balé)

Interacdo/cooperagdo peq. Grupos (ed. Fisica)
Esquemas coloridos/mapas conceituais
Engajada na tarefa (capricho)

Assistir videos/DVD

Seguir regras simples

Educada
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e
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14 Letramento muito bom (legivel, corre¢cdo 2

ortografica)

15 Executa tarefas do professor

16 Celular

17 Jogos

18 Sensibilidade Estética

19 Sequencia cronologica

20 Mexer no computador

21 Navegar na internet

22 Auxilio para cozinhar

23 Tarefas domésticas

B e e T R TR N A S N |

Obs: Estas informagdes sdo os "CANAIS" de aprendizagem da Beatriz

Na categoria “Dificuldades”, foram elencados desafios da Eesiss a partir das
observacées da equipe. Destacam-se como as dificuldades mais frequentes: mudanca de
rotina, compreensdo do sentido figurado/abstrato, sensibilidade auditiva para alguns sons,
leitura de textos longos, interacdo social com varios colegas ao mesmo tempo, etc. Essas
dificuldades parecem representar os maiores desafios da Beatriz nas observacgées, visto que
sao os mais frequentes. Abaixo esta o quadro completo das dificuldades da Sewéwm, por

ordem decrescente de frequéncia.

ESCALA DE CONCORDANCIA DAS DIFICULDADES DA EQUIPE
(por ordem decrescente de frequéncia)

Mudanca de rotina

Compreenséo do sentido figurado/abstratos
Sensibilidade auditiva para alguns sons
Leitura de textos longos

Interacdo social com varios colegas

Prefere brincarfficar sozinha

Restricdo alimentar (leve)

Comunicagéo social

Ansiedade

Metodica/perfeccionista

Inflexibilidade mental para finalizar tarefas
Compreensdo de enunciados

Combinar referéncias e lateralidade (ed. Fisica)
Focar em objetivos fora de seu interesse
Evita contato fisico em atividades fisicas
Evita contato visual

Acompanhar aulas com os colegas
Acompanhar o ritmo da escrita do professor
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19 Aceitar mudancas da atividades 1
20 Prestar aten¢do em explicacdes da aula 1
21 Realizar exercicios e avaliagdes formais 1
22 Interpretagdo de textos 1
23 Seleciona alternativas aleatoriamente em respostas de provas 1

Obs: Estas informagdes sio as "METAS" de aprendizagem da e

Como observado anteriormente, a avaliacdo a partir deste instrumento promove a
oportunidade de vislumbrar, pelo “olhar” da equipe (pais e professores), os principais
interesses/capacidades e dificuldades e utilizar este conhecimento como ferramenta para

apoiar a Beatriz a superar os desafios, os quais devem estar no PEIL.

ROTEIRO PARA REGISTRO EM DIARIO DE CAMPO

Este instrumento se trata de um formulario semi estruturado, ou seja, ha referéncias
de observacdo para orientar o professor, mas ndo ha respostas pré-definidas para escolhas.
Neste sentido, o instrumento possibilita orientacdo para o professor, mas também
oportunizada a possibilidade de registro para informacdes livres. As referéncias de
observacdo sdo as seguintes: breve descricdo da turma, interagdo do aluno com o
professor, interacdo do aluno com os colegas, atividades propostas pelo professor,
atividades realizadas pelo aluno, aspectos que mais chamaram a atencdo, demais
informagoes, sugestdes académicas e sugestdes sociais.

De acordo com as observacdes da equipe, foi possivel reunir informacgées que, ora
eram as mesmas de outros instrumentos, ora eram diferentes. Buscando contribuigées para
este parecer, focou-se nas informacdes novas, as quais se passam a relatar. Ha uma busca
por autonomia pela propria iwwime e também vontade de fazer de forma independente as
atividades. E uma aluna receptiva nas aulas, realiza atividades com apoio da familia e dos
colegas e procura auxilio na sala de aula. As sugestdes académicas relatadas pelos
professores foram: entregar o contetdo impresso da aula para a Sewséma, trabalho especifico
no contraturno, utilizar mais imagens do que textos nas aulas, realizacdo de trabalhos em
grupo, gincana e temas lidicos. As sugestbes sociais deste instrumento foram: o professor
precisa buscar contato com assssém (construir vinculo); estimular a aproximacéo da Sewies
com os outros alunos; estimular as aulas presenciais porque favorecem mais as interagoes;
organizar a turma para que esteja calma e evitar mudancas de rofina; estimular a realizacdo
de festival de talentos e permitir que a aluna fotografe adequadamente o quadro com o

contetido exposto.
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Em sintese, as informagdes deste instrumento apresentam o perfil de uma aluna
ativa para o aprendizado e também estratégias académicas e sociais que poderdo ser
utilizadas por outros profissionais, bem como estar presente nas metodologias de ensino

para as metas do PEI

INFORMACOES DOCUMENTAIS COMPLEMENTARES

As informagbes desta secdo ndo sdo originadas por avaliagdo da equipe
multidisciplinar desta escola. No entanto, a equipe achou pertinente também acrescentar as
informagées da escola anterior disponibilizadas pelos pais, como parte de documentos de
analise, visto que contém informacdes ndo contempladas pela equipe, contribuindo para
uma observacdo mais completa da aluna S

POTENCIALIDADES (CAPACIDADES e INTERESSES)

Fala frases curtas

Fala palavras simples

Consegue responder perguntas diretas (o que, qual, onde e porque}

Responde todas as solicitagdes, embora precise de algumas dicas, repeti¢do de direcionamentos
Pode se concentrar

Segue seu ritmo na aula, mas se mantém trabalhando.

A meméria visual é ligeiramente melhor que a verbal

Prefere livros mais faceis com figuras e menos volume.

Resolve adi¢io e subtragdo de digitos simples e miltipos

Resolve multiplicagdo e divisdo de digitos simples

E capaz de simples resolugdes problemas de matematica, usando as quatro operagdes
Excelente meméria geografica

Independente para ali ¢30 e atividades de casa

E engajada em atividades visuais e titeis

E uma aprendiz visual e oral

Capaz de regular seus sentimentos e corpo durante a sessdo
Senta durante toda a sessdo e se engaja na atividade
Reconhece as emogdes

Responde melhor digitando do que escrevendo

Faz colegas

Conversa com seus animais de pelicia

Gosta de basquete e video games

Fazer atividades diversas com o irm3o

Tem preferéncia por artes e matematica

teatro, animais, ver desenho na TV, fazer amigos

Prefere jogos de mesa e segue instrugdes amplas de jogo
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DESAFIOS (DIFICULDADES E NAO INTERESSES)

Voz estridente (infantilizada)

Oferece respostas iniciais vagas e incompletas

Dificuldades de compreensao verbal (quando falta foco e ateng¢do) e contextualizacio
(relacionado mais a figuras de linguagem).

Baixa habilidade para expressar verbalmente o significado de palavras oralmente
apresentadas

Dificuldade com o significado das palavras (vocabulério reduzido)

Tem dificuldade para explicar algo

Tem dificuldades em expressar seus sentimentos (ndo para os familiares)
Dificuldade para fazer inferéncias (ler entre as linhas)

Atraso académico na drea de matematica

N3o tem a “malandragem” (pode ser vitima de bulliying?)

Funcionamento cognitivo geral baixo

Raciocinio fluido baixo, para problemas de raciocinio dedutivo e indutivo, sem uso da fala.
Dificuldade em medidas visoespaciais

Dificuldade de aplicar a operacio correta para resolver problemas com texto
Dificuldade de aplicar seu conhecimento de matematica nos problemas da vida real
Tem dificuldade em interpretar o que est4 sendo pedido em &lgebra

Precisa de dicas para escrever um texto elaborado

Interesse limitado para tarefas (isso faz com que demore mais)

Precisa de tempo extra e varios dias para completar um trabalho

Fica pouco ansiosa com testes

Pede explicacdo por que algo mudou (rotina, procedimento, combinados, etc)

Pede explicacdo para as atividades (dependéncia de esclarecimento continuo)
Requer redirecionamento constante de um adulto nas atividades

Solicita, as vezes, repeticao de explicagdes, instrucdes, etc

Movi I na execucdo das tarefas
N3o lé capitulos de livros
Tem dificuldade de p to flexivel

Raramente chora quando fica estressada, por varios motivos (horménios, humor, etc)
Seus interesses s30 imaturos para sua idade

Ela é facilmente influenciada

Muitas vezes é ecoldlica

Dificuldade na pontuagdo e letras mailsculas apropriadamente

Exige tempo para completar a escrita e estar legivel

Contato visual pobre

Ndo interage ou tenta interagir com seus colegas

Alérgica a frutos do mar
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Em sintese, as informacdes da escola anterior sdo favoraveis para construir uma

imagem mais ampla e detalhada da aluna, assim contribuindo para selecdo das metas e
estratégias presentes no PEI.

SINTESE DOS RESULTADOS:

Em sintese, foi possivel observar, a partir da pesquisa realizada, que a Easiss
realiza sem necessidade de apoio (com desempenho de 67%) as habilidades na area de
comunicacdo oral. A equipe observou, com desempenho de 69%, autonomia nas
habilidades de leitura e escrita. Na area de raciocinio légico-matematico, a equipe observou
que a Bwwwm apresentou desempenho de 49% para realizar as habilidades SEM
necessidade de apoio. Na area de informatica no contexto escolar, a equipe observou que a
Bwwe realiza SEM necessidade de apoio 29% das habilidades nessa area.

Desta forma, propde-se que as competéncias com pouca autonomia, observadas
pela equipe (pais e professores), sejam elencadas como metas no PEI| da isewim, para o
desenvolvimento das quatro areas avaliadas por este instrumento.

A partir das observacdes realizadas (por meio do instrumento de capacidades e
habilidades) e dos encontros de formacdo junto aos professores e pais da e foj
possivel reunir ainda informacdes e estabelecer um quadro de interesses/capacidades e
dificuldades, definindo a visdo de cada um. Este mapeamento possibilitou realizar
comparagdes entre as varias formas de “ver” da equipe, disponibilizando uma riqueza de
informacgdes e uma trajetéria mais elaborada do desenvolvimento da Swwiwa, com a proposta

de apoiar a aluna a superar seus desafios e potencializar suas capacidades.

RECOMENDAGOES E INDICACOES:
a) A FAMILIA
- Manter o atendimento multidisciplinar, tanto no ambiente escolar como em outros;
manter aproximacdo com a escola facilitando, dessa forma, a comunicacdo; e
colaborar para o desenvolvimento das metas do PEL
b) AOS PROFESSORES
- Buscar aproximacdo com a Secdo de Atendimento Educacional Especializado

(SAEE); desenvolver e cumprir as metas do PEI; adotar uma abordagem
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colaborativa para a execugao das mesmas; manter avaliacdo da aluna para

atualizagdo do PEl e participar de

Autismo.

Equipe PEI do umG—gm
i (10}
——o0rdenador de Ano, Matemdtica)
imiii— (Ouimica)
eieese——— 112 (¢ 5)
Eeniessssssteis (Biologia)
—————— ([]ist0ri0)
T r T2 UES)
sy (Redagdo)
S (mdic)

ol /- dlucadora Especial)
‘kennsntti (Geografia)
E————— - ducagdo Fisica)

capacitagdes de formacdo relacionadas ao

Santa Maria, 29 de setembro de 2021,
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AVALIAGAO EDUCACIONAL MULTIDISCIPLINAR

DADOS PESSOAIS:

Nome: ikisenisSsyssssaSusion

Data de nascimento: 12/03/2012 Idade na avaliagdo: 9 anos
GIEEGR

PERIODO DE AVALIAGAO:
A avaliagdo teve inicio no dia 13/09/2021 e finalizou no dia 15/10/2021.

INSTRUMENTOS UTILIZADOS:

Inventario de habilidades escolares (Pletsch, 2009), quadro de potencialidades e
dificuldades da crianca (Goepel, 2009), roteiro para registro em diario de campo (Pletsch,
2009; Viana, 2011; Glat, 2012). Esses instrumentos foram preenchidos pelos pais e
professores do iawesmsiem além disso, foram utilizadas informagdes anedoéticas, a partir das
observacdes nos ambientes escolares, por cada profissional. Todas essas informacoes

foram organizadas previamente e avaliadas no dia 15/10/2021 pela equipe.
ANALISE DOS RESULTADOS:

INVENTARIO DE HABILIDADES ESCOLARES

Uma fonte de informagdo sobre o desenvolvimento do siwsemssm se refere ao
Inventario de Habilidades Escolares. Este instrumento contribuiu para observar as seguintes
areas de desenvolvimento: comunicagdo oral, leitura escrita, raciocinio légico-matematico e
informatica. Este formulario foi preenchido pelos pais e professores, de forma independente,
de acordo com suas vivéncias com o =weewsem Posteriormente, as informagdes deste
instrumento foram organizadas e avaliadas para compor este parecer. Na area de
comunicacdo oral, a equipe observa que o e realiza SEM necessidade de apoio (com
desempenho 60%) as habilidades. Porém, ha indicagdo de que o iwewmim PRECISA de
apoio (com desempenho de 5%) para a habilidade de “Lembrar-se de dar recados apés,
aproximadamente, 10 minutos”. O aluno apresenta um desempenho de 15% para
habilidades que NAO realiza, sendo a seguinte “Comunica-se com outras pessoas usando
outro tipo de linguagem (gestos, comunicagdo alternativa)”. As agbes que ndo foram
observadas nesta area estao na margem de 20%, podendo impactar positivamente, ou ndo,
a percepgao do desenvolvimento dessa area.

Na area de leitura e escrita, a equipe observou que o wwwsm realiza SEM
necessidade de apoio um quantitativo de habilidades com desempenho 30%. Porém, a
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equipe observou certa dificuldade do e nessa area, pois PRECISA de apoio (16% de
desempenho), nas seguintes habilidades: conhece as letras do alfabeto; participa de jogos,
atendendo as regras, sabe soletrar; consegue compreender e reproduzir histérias; é capaz
de assinar seu nome; consegue escrever palavras simples; |é e segue instrugdes impressas,
por exemplo, em transportes publicos. Observa-se que uma quantidade significativa de
habilidades dessa area foi considerada como “Nao realiza” (40% de desempenho): domina
silabas simples; consegue escrever palavras simples; escreve enderecos (com o objetivo de
saber onde chegar; escreve pequenos textos e/ou bilhetes; escreve sob ditado; |& com
compreensao pequenos textos; Ié e segue instrugbes impressas, por exemplo, em
transportes publicos; utiliza habilidade de leitura para informagdes, por exemplo, em jornais
ou revistas. O que indica que as dificuldades apresentadas nessa area precisam ser
desenvolvidas, tornando-se importantes para investimentos de ensino. As agdes que nao
foram observadas nessa area estdo na margem de 13%, podendo impactar positivamente,
ou nao, a percepgdo do desenvolvimento dessa area.

Na area de raciocinio légico-matematico, a equipe observou que o iisee
apresentou desempenho de 40% para realizar as habilidades SEM necessidade de apoio.
Porém, o e precisa de apoio (desempenho de 10%) nas seguintes habilidades:
identifica o valor do dinheiro; conhece horas; reconhece as medidas de tempo (ano, hora,
minuto, dia, semana etc.); compreende conceitos matematicos, como dobro e metade;
reconhece os valores dos pregos dos produtos; sabe agrupar o dinheiro para formar valores;
possui conceitos como: cor, tamanho, formas geométricas, posicéo direita e esquerda,
antecessor; reconhece a relagdo entre numero e dias do més (localizagdo temporal);
reconhece horas nao exatas (meia hora ou sete minutos, por exemplo), em relégio digital;
associa horarios aos acontecimentos; relaciona quantidade aoc numero; diferencia notas e
moedas; resolve operacdes matematicas (adicdo ou subtragdo) sem apoio de material
concreto; reconhece horas exatas (em relogio com ponteiros). No entanto, chama a atengdo
o quantitativo de habilidades “nao observadas" nesta area, com um desempenho de 29% do
total. O que sugere atengac especial para melhor aferir e verificar o desenvolvimento atual
ol 1

Na area de informatica na escola, a equipe observou que apenas 8% das habilidades
onmsmmi realiza SEM necessidade de apoio, sendo que 38% com apoio, 39% NAO realiza
e 15% das habilidades foram consideradas como “nao observadas’. Embora essa area seja
organizada com apenas duas habilidades, ainda assim, ha a necessidade de que seja
melhor observada, para que se tenha maior compreensao das habilidades do iieeesss. A
informatica € uma ferramenta muito utilizada na educagao, principalmente nos ultimos anos,
e pode impactar o desenvolvimento do estudante.
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Em sintese, propde-se que as competéncias com pouca autonomia (com apoio e nao

realizada), observadas pela equipe (pais e professores), sejam elencadas como metas no

PE! do wesssslm para o desenvolvimento das quatro areas avaliadas por este instrumento.

Seguem abaixo as capacidades elencadas como potenciais metas para o PEI:

Lembrar-se de transmitir recados e avisos importantes

Comunicar-se com outras pessoas usando outro tipo de linguagem (gestos,
comunicagdo alternativa)

Conhecer as letras do alfabeto

Participar de jogos, atendendo as regras

Sabe soletrar

Compreender e reproduzir histérias

Assinar seu nome

Escrever palavras simples

Ler e seguir instrugdes impressas, por exemplo, em transportes publicos

Dominar silabas simples

Escrever enderegos (com o objetivo de saber onde chegar)

Escrever pequenos textos e/ou bilhetes

Escrever sob ditado

Ler com compreensao pequenos textos

Leitura para informacdes, por exemplo, em jornais ou revistas

Identificar o valor do dinheiro

Conhecer horas

Reconhece as medidas de tempo (ano, hora, minuto, dia, semana etc.)
Compreensao de conceitos matematicos, como dobro e metade

Reconhecer os valores dos precos dos produtos

Saber agrupar o dinheiro para formar valores

Possuir conceitos como: cor, tamanho, formas geométricas, posi¢cdo direita e
esquerda, antecessor

Reconhecer a relagao entre nimero e dias do més (localizagdo temporal)
Reconhecer horas nao exatas (meia hora ou sete minutos, por exemplo), em relogio
digital;

Associar horarios aos acontecimentos;

Relacionar quantidade ao niumero;

Diferenciar notas e moedas;

Resolver operacdes matematicas (adicdo ou subtragdo) sem apoio de material
concreto;

Reconhecer horas exatas (em reldgio com ponteiros)
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QUADRO DE CAPACIDADES E DIFICULDADES

Este instrumento ndo se trata de um formulario padronizado, com competéncias
especificas a serem observadas, mas apenas uma forma livre de captar as observacdes dos
pais e professores sobre as capacidades/interesses e dificuldades do issessim. Mostra-se
muito atil, por ndo restringir a avaliagdo, podendo ser incluida livremente varias informagées
sobre o wesms que, posteriormente, serdo utilizadas em conjunto com os demais
instrumentos.

De acordo com as observagbes da equipe, foi possivel reunir informacdes e
estabelecer um quadro dos interesses/capacidades e dificuldades, pela visdo de cada um.
Esse mapeamento possibilitou realizar comparagdes entre as varias formas de “ver’ da
equipe, disponibilizando uma riqueza de informagdes e uma imagem mais completa do
desenvolvimento do iseeemse.

Os interesses/capacidades do issemsim observados foram, em ordem decrescente de
frequéncia, os seguintes: fatos e descobertas, animais, jogos de lego, resolver célculos,
brincar com carrinhos, relagdo de temas de aula com o dia a dia, desenho, raciocinio
l6gico/matematico, desafios e charadas, mitologia/deuses, motricidade fina, raciocinio fluido,
pronuncia correta das palavras, criar figuras com papel e criatividade na contacdo de
historias.

Na categoria “Dificuldades”, foram elencados desafios do ‘=wewsss, a partir das
observacdes da equipe. Destacam-se como as dificuldades mais frequentes: leitura de
frases e textos; escrita espontanea; sensibilidade auditiva para alguns sons; acompanhar
aulas com os colegas; frustragdes; ser contrariado; ambiente com muitas pessoas; perceber
emocodes; atividades diferenciadas dos colegas; sensibilidade auditiva para alguns sons;
acompanhar aulas com os colegas. Essas dificuldades parecem representar os maiores
desafios do insesmsim nas observagoes, visto que sao os mais frequentes.

Como observado anteriormente, a avaliagdo a partir deste instrumento promove a
oportunidade de vislumbrar, pelo “olhar” da equipe (pais e professores), os principais
interesses/capacidades e dificuldades e utilizar este conhecimento como ferramenta para
apoiar o wesssw 2 superar os desafios, os quais devem estar no PELI.
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ROTEIRO PARA REGISTRO EM DIARIO DE CAMPO

Este instrumento se trata de um formulario semi estruturado, ou seja, ha referéncias
de observacao para orientar o professor, mas nao ha respostas pré-definidas para escolhas.
Neste sentido, o instrumento possibilita orientagdo para o professor, mas também
oportunizada a possibilidade de registro para informacdes livres. As referéncias de
observacdo sd@o as seguintes: breve descricdo da turma, interacdo do aluno com o
professor, interacdo do aluno com os colegas, atividades propostas pelo professor,
atividades realizadas pelo aluno, aspectos que mais chamaram a atengdo, demais
informagdes, sugestdes académicas e sugestdes sociais.

De acordo com as observagées da equipe, foi possivel reunir informacdes que, ora
eram as mesmas de outros instrumentos, ora eram diferentes. Buscando contribuicdes para
este parecer, focou-se nas informagdes novas, as quais se passam a relatar. O e
gosta de ir a escola, mas precisa de apoio para atividades de alfabetizagdo em sala de aula
e parecer estar preocupado por ndo saber ler. O aluno manifesta resisténcia para realizar
atividades diferentes dos colegas. Nas atividades que gosta e sabe fazer, o aluno ndo
precisa de apoio; nas atividades que ele ndo consegue fazer, tanto nas exatas quanto nas
outras matérias, ele ndo gosta de receber ajuda de ninguém e se nega a fazer. O aluno
chora quando insistem para que faga atividades que ndo quer. As sugestdes académicas
relatadas pelos professores foram: manter as mesmas atividades da turma, sempre que
possivel, e maior apoio na execugdo das tarefas. Utilizar jogos e tecnologias com ele. O
atendimento com especialistas seria uma boa sugestédo para o desenvolvimento do issemse.
Tanto com a educadora especial como uma psicopedagoga. As sugestdes sociais deste
instrumento foram: estimular atividades em grupo, com jogos e estratégias que estimulem a
cooperacdo. Realizar atividades e aulas tematicas para os alunos interagirem entre si. Os
pais precisam colaborar com a assiduidade do -=weemsi® nas aulas, visto que ele € um bom
aluno, é participativo, executa bem suas atividades e tem boa comunicagao, se ele fosse
sempre a escola poderiamos o avaliar melhor e desenvolver com mais eficacia suas
dificuldades e interesses.

Em sintese, as informacdes deste instrumento apresentam o perfil de um aluno ativo
para o aprendizado, embora com comportamentos sempre presente quando falta
competéncia especifica. Também estratégias académicas e sociais que poderdo ser
utilizadas por outros profissionais, bem como estar presente nas metodologias de ensino

para as metas do PEI.
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SINTESE DOS RESULTADOS

Em sintese, foi possivel observar, a partir da pesquisa realizada, que ¢ i
realiza, a acima da média, as habilidades na area de comunicagdo oral. O que nao
demonstra uma preocupacao significativa para seu desenvolvimento. A equipe observou um
desempenho muito baixo nas habilidades de leitura e escrita. O que torna esta area crucial
para intervengées. Na darea de raciocinio l6gico-matematico, a equipe observou um
desempenho mediano para realizar as habilidades, havendo necessidade de mais
investigacdo para competéncias ainda nao observadas. Na area de informatica no contexto
escolar, a equipe observou pouco desempenho, visto que nao foram observados pela
maioria dos professores.

Desta forma, propde-se que as competéncias com pouca autonomia, observadas
pela equipe (pais e professores), sejam elencadas como metas no PE| do ieeess® para o
desenvolvimento das quatro areas avaliadas por este instrumento.

A partir das observagdes realizadas (por meio do instrumento de capacidades e
habilidades) e dos encontros de formacédo junto aos professores e pais do inisesss foi
possivel reunir ainda informagdes e estabelecer um quadro de interesses/capacidades e
dificuldades, definindo a visdo de cada um. Este mapeamento possibilitou realizar
comparag¢des entre as varias formas de “ver’ da equipe, disponibilizando uma riqueza de
informagSes e uma trajetéria mais elaborada do desenvolvimento do iieesss, com a
proposta de apoiar o aluno a superar seus desafios e potencializar suas capacidades.

Os roteiros de observacbes trouxeram informagdes importantes do aluno e
sugestdes académicas e sociais para seu desenvolvimento. Neste sentido, o aluno Risssses
tem um estado ativo para o aprendizado, pois gosta de ir a escola e demonstra preocupagao
por conhecimentos ainda nao adquiridos. Por outro lado, a falta de competéncia (leitura e
escrita) desencadeia comportamentos de negacao para realizar uma atividade, descontrole
emocional (choro),sentimento de frustragdo e ansiedade.
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RECOMENDAGOES E INDICACOES:

a) AFAMILIA
- Manter o atendimento multidisciplinar, tanto no ambiente escolar como em outros;
manter aproximagao com a escola facilitando, dessa forma, a comunicagao; melhorar
a assiduidade do aluno na escola; e colaborar para o desenvolvimento das metas do
PEL

b) AOS PROFESSORES
- Buscar aproximagdo com o Atendimento Educacional Especializado (AEE):
desenvolver e cumprir as metas do PEI; adotar uma abordagem colaborativa para a
execugdo das mesmas; manter avaliagdo do aluno para atualizagao do PEIl e

participar de capacitagdes de formagao relacionadas ao Autismo.

Santa Maria, 15 de outubro de 2021.
Equipe PEI da escola Castro Alves
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AVALIAGAO EDUCACIONAL MULTIDISCIPLINAR

DADOS PESSOAIS:

Nome: iisingsSeniessanasnn

Data de nascimento: 23/03/2013 Idade na avaliacéo: 8 anos
SIIEER

PERIODO DE AVALIAGAO:
A avaliagdo teve inicio no dia 21/09/2021 e finalizou no dia 19/10/2021.

INSTRUMENTOS UTILIZADOS:

Inventario de habilidades escolares (Pletsch, 2009), quadro de potencialidades e
dificuldades da crianca (Goepel, 2009), roteiro para registro em diario de campo (Pletsch,
2009; Viana, 2011; Glat, 2012). Esses instrumentos foram preenchidos pelos pais e
professores do s além disso, foram utilizadas informagdes aneddticas, a partir das
observacdes nos ambientes escolares, por cada profissional. Todas essas informacoes

foram organizadas previamente e avaliadas no dia 19/10/2021 pela equipe.
ANALISE DOS RESULTADOS:

INVENTARIO DE HABILIDADES ESCOLARES

Uma fonte de informagao sobre o desenvolvimento do s se refere ao Inventario
de Habilidades Escolares. Este instrumento contribuiu para observar as seguintes areas de
desenvolvimento: comunicagdo oral, leitura escrita, raciocinio |6gico-matematico e
informatica. Este formulario foi preenchido pelos pais e professores, de forma independente,
de acordo com suas vivéncias com o immmm Posteriormente, as informagdes deste
instrumento foram organizadas e avaliadas para compor este parecer.

Na area de comunicagdo oral, a equipe observa que o iimmsmm realiza SEM
necessidade de apoio (com desempenho de apenas 17%) as habilidades. Porém, ha
indicacdo de que o mismsm PRECISA de apoio (com desempenho de 58%) para as
habilidades. O aluno apresenta um desempenho de 25% para habilidade que NAO realiza.

Na area de leitura e escrita, a equipe observou que o Tiwmem realiza SEM
necessidade de apoio as habilidades (com desempenho 31%). Porém, a equipe observou
certa dificuldade doslimmsm nessa area, pois PRECISA de apoio (31% de desempenho), nas
habilidades. Observa-se que uma quantidade significativa de habilidades dessa area foi

considerada como “Nao realiza” (29% de desempenho). O que indica que as dificuldades
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apresentadas nessa area precisam ser desenvolvidas, tornando-se importantes para
investimentos de ensino.

Na area de raciocinio légico-matematico, a equipe observou que o Tisimges
apresentou desempenho de 18% para realizar as habilidades SEM necessidade de apoio.
Porém, o msmsmmprecisa de apoio (desempenho de 42%) nas habilidades. No entanto,
chama a atencdo o quantitativo de habilidades NAO REALIZADAS nesta area, com um
desempenho de 34% do total. O que sugere atengao especial para melhorar o
desenvolvimento destas habilidades do i

Na area de informatica na escola, a equipe ndo observa habilidades adquiridas. O
isimpan NAO realiza maior parte das habilidades propostas (com 87% de desempenho).
Embora essa area seja organizada com apenas duas habilidades, ainda assim, ha a
necessidade de que seja melhor observada, para que se tenha maior compreensao das
habilidades do wemssm A informatica € uma ferramenta muito utilizada na educagéo,
principalmente nos ultimos anos, e pode impactar o desenvolvimento do estudante.

Em sintese, propde-se que as competéncias com pouca autonomia (com apoio e ndo
realizada), observadas pela equipe (pais e professores), sejam elencadas como metas no
PEI do inmmess para o desenvolvimento das quatro areas avaliadas por este instrumento.
Seguem abaixo as capacidades elencadas como potenciais metas para o PEI:

« Relatar acontecimentos simples de modo compreensivel

+ Lembrar-se de transmitir recados e avisos importantes

« Conhecer as letras do alfabeto

« Dominar silabas simples

e« Compreender e reproduzir histérias

« Escrever palavras simples

« Escrever sob ditado

« Reconhecer a diferenga entre letras e nimeros

e Saber soletrar

o Escrever pequenos textos e/ou bilhetes

* Escrever enderegos (com o objetivo de saber aonde chegar)

e Ler com compreensao pequenos textos

« Ler e seguir instrugcdes impressas, por exemplo, em transportes publicos
« Leitura para informagdes, por exemplo, em jornais ou revistas

« Solucionar problemas simples matematicos

* Reconhecer os valores dos precos dos produtos

« Dar troco, quando necessario, nas atividades realizadas em sala de aula
« Possuir conceitos como: posi¢ao direita e esquerda, antecessor/sucessor
« |dentificar dias da semana;

« Conhecer horas;

« Reconhecer horas em relogio digital;

« Resolver operagdes matematicas (adicdo ou subtragdo) com apoio de material

concreto;
e Resolver operagdes matematicas (adicdo ou subtracdo) sem apoio de material
concreto;
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Saber agrupar o dinheiro para formar valores

Reconhecer horas exatas (em reldgio com ponteiros).

Reconhecer a relagao entre numero e dias do més (localiza¢éo temporal)
Reconhecer horas ndo exatas (meia hora ou sete minutos, por exemplo), em reldégio
digital;

Reconhecer horas nao exatas (em relogio com ponteiros);

Associar horarios aos acontecimentos;

Reconhecer as medidas de tempo (ano, hora, minuto, dia, semana etc.);
Compreender conceitos matematicos, como dobro e metade;

Demonstrar curiosidade;

Perguntar sobre o funcionamento das coisas;

Gostar de jogos envolvendo légica como, por exemplo, quebra-cabega, charadas,
entre outros;

QUADRO DE CAPACIDADES E DIFICULDADES

Este instrumento ndo se trata de um formulario padronizado, com competéncias
especificas a serem observadas, mas apenas uma forma livre de captar as observacoes dos
pais e professores sobre as capacidades/interesses e dificuldades do iimmsm Mostra-se
muito util, por ndo restringir a avaliagao, podendo ser incluida livremente varias informagoes
sobre o Wwwwmm que, posteriormente, serdo utilizadas em conjunto com os demais
instrumentos.

De acordo com as observagbes da equipe, foi possivel reunir informagdes e
estabelecer um quadro dos interesses/capacidades e dificuldades pela visao de cada um.
Esse mapeamento possibilitou realizar comparagées entre as percepgdes da mesma,
disponibilizando uma riqueza de informagcdes e uma imagem mais completa do
desenvolvimento de i

Os interesses/capacidades do iimmssmmobservados foram, em ordem decrescente de
frequéncia, os seguintes: jogo no celular, senso de organizacdo (materiais e tarefas) no
ambiente escolar, intera¢do afetiva e ser solicito (atende aos comandos solicitados
pelas professoras), imita (gestual e verbalmente) personagens de desenhos da TV, ficar
em casa, assistir desenho na TV, nogdo de dinheiro (identifica valores das notas),
reconhecimento de pequenas quantidades (1 a 10), associagao de silabas simples (com
apoio), reconhecimento da maioria das letras, receptividade as propostas, atender a
comandos, raciocinio fluido de orientagdes/comandos simples, seguir regras simples.

Na categoria “Dificuldades”, foram elencados desafios perpassados por iimmss a
partir das observacdes da equipe. Destacam-se como as dificuldades mais freqlentes, por
ordem decrescente de frequéncia: comunicagdo social, interagdo social com vdrios
colegas e alteragées sensoriais (tdtil, auditiva, paladar). Essas dificuldades parecem
representar os maiores desafios enfrentados por parte de Wwwwmnas observagoes, visto
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que sd@o os mais frequentes. Outra dificuldade apontada esta relacionada com a rotina do
sono (troca dia pela noite).

Como observado anteriormente, a avaliagdo a partir deste instrumento promove a
oportunidade de vislumbrar, pelo “olhar’ da equipe (pais e professores), os principais
interesses/capacidades e dificuldades e utilizar este conhecimento como ferramenta para
apoiar o ismmsmma superar os desafios, os quais devem estar no PEI.

ROTEIRO PARA REGISTRO EM DIARIO DE CAMPO

Este instrumento se trata de um formulario semi estruturado, ou seja, ha referéncias
de observagao para orientar o professor, mas nao ha respostas pré-definidas para escolhas.
Neste sentido, o instrumento possibilita orientagdo para o professor, mas também
oportunizada a possibilidade de registro para informacdes livres. As referéncias de
observacdao sao as seguintes: breve descricdo da turma, interagdo do aluno com o
professor, interagdo do aluno com os colegas, atividades propostas pelo professor,
atividades realizadas pelo aluno, aspectos que mais chamaram a atengdo, demais
informacdes, sugestdes académicas e sugestoes sociais.

De acordo com as observagées da equipe, foi possivel reunir informagdes que, ora
eram as mesmas de outros instrumentos, ora eram diferentes. Buscando contribuigdes para
este parecer, focou-se nas informagdes novas, as quais se passam a relatar. Nesse sentido,
Emmpm ¢ UM aluno carismatico, tranquilo, colaborativo e participativo quando solicitado,
durante as interagdes com a professora. Nas interagcdes com os colegas, iismsmprecisa de
mediacao do professor e estimulo, pois ndo apresenta espontaneidade e intengao interativa.
Nas atividades de organizagdo de seu proprio material, ilimimgm apresenta autonomia; nas
académicas mais complexas (leitura e interpretagdo), precisa de apoio e estimulagdo.
Embora, demonstre competéncia em associagdo de letra-figura, silabas simples (com
apoio), jogos e colagem. Em seu funcionamento, iisimmem é introspectivo e tem alteragdes
sensoriais.

As sugestdes académicas relatadas pelos professores foram: utilizagéo de jogos com
material concreto, contacao de histérias, rimas, parlendas, trabalhar a expressao oral
através de imagens e leitura de livros de histdria.

As sugestOes sociais deste instrumento foram: utilizar brincadeiras livres (fora da
sala) e simbdlicas/imaginativas para estimular a espontaneidade do aluno e diferentes
expressdes em grupo. Melhorar a assiduidade na escola para auxiliar na interagéo social.

Em sintese, as informacgdes deste instrumento apresentam o perfil de um aluno com
grande potencial para o aprendizado, embora precise de mediac@o e apoio para realizagéo

das atividades pedagogicas e sociais. Também estratégias académicas e sociais que
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poderao ser utilizadas por outros profissionais, bem como estar presente nas metodologias
de ensino para as metas do PEI.

SINTESE DOS RESULTADOS

Em sintese, foi possivel observar, a partir da pesquisa realizada, que Twessarealiza
a maioria das habilidades na area de comunicagéo oral COM suporte, o que demonstra
preocupacao significativa nesta area para seu desenvolvimento. A equipe observou pouco
desempenho nas habilidades de leitura e escrita, pois a maioria das habilidades sdo
realizadas COM suporte ou NAO faz, o que torna esta area crucial para intervengdes. Na
area de raciocinio légico-matematico, a equipe observou um desempenho semelhante a
anterior, evidenciando-se que maior parte das habilidades PRECISA de apoio ou NAO
realizada, necessitando de uma atuacao muito forte nesta area. Na informatica da escola, a
equipe observou pouco desempenho também, visto que quase a totalidade das habilidades
o aluno NAO faz. No entanto, é necessario melhor avaliar esta area em momentos mais
especificos. Desta forma, propde-se que as competéncias com pouca autonomia, ou
aquelas que o aluno nao realiza, sejam elencadas como metas no PE| do slsmssm para o
desenvolvimento das quatro areas avaliadas por este instrumento.

A partir das observacdes realizadas (por meio do instrumento de capacidades e
habilidades) e dos encontros de formagado junto aos professores e mae do s, foi
possivel reunir ainda informacgdes e estabelecer um quadro de interesses/capacidades e
dificuldades, definindo a visdo de cada um. Este mapeamento possibilitou realizar
comparagdes entre as varias formas de “ver” da equipe, disponibilizando uma riqueza de
informagdes e uma trajetéria mais elaborada do desenvolvimento do s, com a proposta
de apoiar o aluno a superar seus desafios e potencializar suas capacidades.

Os roteiros de observacdes trouxeram informagdes importantes do aluno e
sugestdes académicas e sociais para seu desenvolvimento. Neste sentido, 0 aluno s
tem grande potencial para o aprendizado, pois é receptivo as novas propostas e também
colaborativo no desempenho das atividades no ambiente escolar. Por outro lado, a falta de
competéncia académica (leitura e escrita) e social se apresentam como os principais
desafios.
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RECOMENDAGCOES E INDICAGOES:

a) AFAMILIA
- Manter o atendimento multidisciplinar (neuropediatra. terapeuta ocupacional, mas
esta aguardando atendimento de fono), tanto no ambiente escolar como em outros;
manter aproximagao com a escola facilitando, dessa forma, a comunicagéo; melhorar
a assiduidade do aluno na escola; e colaborar para o desenvolvimento das metas do
PEL.

b) AOS PROFESSORES
- Buscar aproximagdo com o Atendimento Educacional Especializado (AEE);
desenvolver e cumprir as metas do PEI; adotar uma abordagem colaborativa para a
execucao das mesmas; manter avaliagdo do aluno para atualizacao do PEIl e

participar de capacitagoes de formagao relacionadas ao Autismo.

Santa Maria, 19 de outubro de 2021.
Equipe PEI da escola husiimisssiswtonss
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APENDICE L - Preenchimento da escala — orientacdes

PREENCHIMENTO DA ESCALA — ORIENTACOES

ANTES de iniciar o preenchimento, pense nisso:

1) Sempre leia o texto inicial da escala:

“Pense no caso que esta vivenciando com a proposta de inclusao na escola.”

Conceitue e comente o seu trabalho colaborativo com os demais profissionais que atuam
diretamente com o seu aluno com autismo, de acordo com os seguintes pontos:

2) Sempre pense no trabalho que esta sendo realizado por vocé e seus colegas em
relagdo ao aluno. Ou seja, sempre pense no seguinte: VOCE, SEUS COLEGAS, a
BEATRIZ e 0 TRABALHO. Depois disto sim, comece a preencher.

DURANTE o preenchimento, pense nisso:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

CONSIDERE A SUA PERCEPCAO “DO DIA”. Ou seja, ndo importa o que vocé
pontuou ha dois dias ou na semana passada. Importa o que vocé estd percebendo
“AGORA”, entdo pontue.

VOCE PODE MUDAR SUA PERCEPCAQ. Nio tente ficar lembrando o que marcou
antes, n3o precisa ser igual.

O TRABALHO DO GRUPO E QUE ESTA SENDO TESTADO (pra melhorar no futuro)
e ndo é vocé que esta sendo avaliado.

A SUA PERCEPCAO NAO E UM JULGAMENTO (bom ou ruim), é apenas uma
descrigdo do que vocé consegue perceber.

UMA DESCRICAO MAIS PRECISA DA REALIDADE é o que precisamos. Se tiver
duvida sobre uma das dimensdes que esta avaliando, entdo pergunte.

NAO E A INTENGCAO do grupo que estd sendo avaliada, lembre-se disso, MAS A
SUA PERCEPGAO sobre o trabalho do grupo em um dia especifico. Pode ser que as
pessoas do grupo tenham boas inten¢des, mas vocé ainda ndo consiga perceber
agbes tangiveis no grupo.

SEJA O MAIS IMPARCIAL POSSIVEL, preencha cada dimensdo de maneira
independente, de acordo com sua prépria percepcao da realidade.
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APENDICE M = Plano Educacional Individualizado da EP1

PLANO EDUCACIONAL INDIVIDUALIZADO (PEI)

NOME DO ALUNO. ity
'DATA DE NASCIMENTO: 28072008

DATA DA REUNIAO DO PEIL: 06/10.202|
DATA DE IMPLEMENTACAO DO PEL: (7/10.2021

CLASSIFICACAO DA DEFICTENCIA: Transtomo do Fspectro Autists (TFA)

DATA DA REVISAO ANUAL: 02

NIVEIS ATUAIS DE DESEMPENHO E NECESSIDADES INDIVIDUAIS

DOCUMENTACAO DO DESEMPENHO ATUAL DO ALUNO E NECESSIDADES ACADEMICAS, DESENVOLVIMENTAIS E FINCIONAIS

desempenho atual. A aluna tende busear e

DESEMPENHO ACADEMICO E FUNCIONAL E CARACTERISTICAS DE APRENDIZAGEM .
1) NIVEIS DE CONHECIMENTO E DESENVOLVIMENTO FM AREAS DE HABILIDADES, INCLUINDO ATIVIDADES DE VIDA DIARIA, FUNCIONAMENTO INTELECTUAL,
COMPORTAMENTO ADAPTATIVO E ESTILO DE APRENDIZAGEM:
W ¢ i aluna de 16 anos de idade € estd no 1 ano do Ensino Medio do miipmisisimmistmmimsiim . |:51< modelo de documento € seu primetrs PEL ma escola, que (o1 elaborado apos am
periodo de avahinglo de 2R dins, 5o més de setembro, por uma equipe multidisciplinar de professores da escola, pelas observagdes dos Prdprios pais ¢ por parccer de escol anterior

I'k acordo com a avalingd dn cquipe multidisciplinar, » s (cm wm desempenho satisfizdno na dres de Jeitura ¢ eserita, pois realiza sem nocessidade de npnm nlpnnns mwxhdcs
nas h dades. Nu drea de raciocino Ko observa-se d o, porem winda ha dade de realizar pira
resultados de desempenbo atual. Na drea de infor ninca na m»ln. I bom o ho, mes poucss habilidades foram avaliadas, Também hi mx:e-mhdt de maior investigaglio para seu
A 7,

de

D¢ acordo com mbomagdes da escola anlenor, s

2 seguintes pode . segue
hgerumente methor que a verbal- Resolve adiglo ¢ subiragio de digitos xm]ﬂa e mﬁlnpm Resolve multiplicagio ¢ divisao de digitos simpies. F
c

IS

matcmitica, usando as quatro opy memdnn

2) POTENCIALIDADES, PREFE
¢

FENCIAS F INTERESSES DO ALUNO:
pacicdisdes da " ol dos pela equipe PEL sdo, em ordens decrescente de frequéncia, as segumtes. senso de organizagio, desenho, pmlura, missica, imagens, esquensis
colondosmapas conceiiis, engijads m ureh | (capricho), assistir videos/ DV, seguir regras simples, lelramento muito bom (leyl\d) executa tarefis &o profissor, mexer no celulas, jogos,

sensihilidade estética, semso de wtiliza

descntho ma TV, jogos de mesa.

AOS PAIS

nivegs nn internet, muxilio pam cozinhar e nos taref

De acocdo com informaghes da escols antenion, o8 mieresses do e sio. lvros mais ces com lgwas e menos volume, basquele ¢ video games, urles ¢ mutensditica, 1o, mnimars, assisis

3) NECESSIDADES ACADEMICAS, DESENVOLVIMENTAL E FUNCIONAL, INCLUINDXO AS CONSIDERACOES DAS NECESSIDADES DO ALUNO QUE SAO PREOCUPANTES

De acordo com o svalagdo da equipe muliidisciplinar, o e apresents dificuldades nos sepvintes habilidades: lembrar=se de transmitir recados ¢ avisos imporlantes, ouvir historiss com

seu mimo na suba ¢ se mantem tabalhundo, A memona visuol ¢
© cupaz de simples resolugdes de problemas de

pare de casa. F cngajoda em atividades visuais ¢ tatcis. F um aprendiz visoal ¢
oral, Capaz de regular seus senlimentos ¢ corpo durante a aula. Senta duranic toda a aula ¢ se engaga na atividade. Segue instrugdes gerans de jogos,

atencio; comeguar compreender ¢ reproduzar histnas; necessita ampliar o vocabulino, desenvolver o escrit de textos; Jer com compreensdo texios medios (uma lauda); utilizar Jedven paa |
mformag des (por exenplo, em jormais ou revistas), combinue agdes ¢ gestos motores (direita ¢ csquerds, aniecessor € SUCessir, passar ¢ u) putnq'm dc Jogos esportives, atendendo ds Tegras,

Tambem fn observado que o nluma apresenta os seguintes desafios: pars mudingss de rotna, compreenso do sentida (i o
mflevbilidode nos farefas (ptmw I‘mnlum cnnwcn«in de enuncindos, focar em objelivos esportives fora de sen mlcrasr nwnq\nnhnr o ritmo da esenta do prolessor, aceitar mudangas de

L prestar ateugdo uda, realizar

bbb o]

¢ formais,

e letras

fazer mfmm {ler entre a5 linhas), buixa para expreysar verbal o ificado de | pnhvm oralmente qqu:lad:s precisa de dheas pars sserever wm texto elaborado ¢

b ucudk m dren de el geral haixo, metocino fuido baixo, par problanss de

naocnio dcdunvn e indutivo sem so da fala; dific em medidas vi

de 1extos, selecions alternativas alcatoriamente em respostas de provas objetivis.
As nformagde da escola anterior, qudmnln importantes pele equipe muuldwplml sd0; vor estridente (mnfantilwada); oferece respostus micims vagas ¢ incompletas; dificuldades de
compreensio verbal (quando falta foco e afengio) @ contextualzugio (relacionado mais 2 figuras de ki dificuldade com o significado das palavras (vocabulirio reduzido), explicar nlgo,

o . aplicar & opemgiio correta para resolver problemas com texto, aplicar sen conhecimento de matematica nos
problemas da vida real e mterpretar o que esta seado pedido em dlgebra. Inferesse imitado para tarefas (1ss0 a2 com que demore mais), fica ansiosa com testes ¢ movimenta-se lentamente na

exceugdo das tarcfis.

DESENVOLVIMENTO SOCIAL -

1) O NIVEL (EXTENSAO) E QUALIDADE DX) RELACIONAMENTO COM SEUS PARES E ADULTOS; SENTIMENTOS PROPRIOS, AJUSTAMENTO SOCIAL NOS AMBIENTES DA
COMUNIDADE

De ncordo com a avaliagdo dn equipe iplinar, o WS- um hom Iva 1o Grea socil. No Comumicagho Oral, & aluna realizn as habilidades sem necessidide de

2) POTE

JALIDADES DO ALUNO.

contato visual

DESENVOLVIMENTO FISICO

DE APRENDIZAGEM:
De acordn com

2) POTENCIALIDADES:

De gcordo com & avaliagio da equipe m

SRS
PTG Ao opasicis cnmbom penh nnnulald;e&:su;.’!nfmn

apoio. [ uma alua receptiva nas aulas, realiza atividades com W da familia ¢ dos colegas ¢ tende a procursr auxilio ua sala de sule. Utiliza frases curtas ¢ pabavras sinples para se comunicas.
Consegue responder perguntas diretas (0 que. qual, onde e porquey, Responde toddas as solicitagdes, embor precise de algumas dicas, repetiglo ¢ direcionamentos. Reconhiece as emogdes. Faz
eolegas. Conversa com sews animais de pelGeia. Faz diversas atividades com o irmao.

A T & ccucada, apresentn interago afetiva ¢ interago‘coaperagio em pequenas grupos (nas sulns de educagio fisica)

3) NECESSIDADES DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, INCLUINDO AS CONSIDERACOES DAS NECESSIDADES QUE SAO PREOCUPANTES PARA OS PAIS:
A W tem dificuldade pars Interseiio social com virlos colegas e comunicagiio socnl. Prefere hrincar/ficar sozinha. Fvita contato fisico em atividades de educacio fisica ¢ também evita

1) O NIVEL (EXTENSAO) E QUALIDADE DO DESENVOLVIMENTO MOTOR E SENSORIO, SAUDE, HABILIDADE DE VITALIDADE E FISICA OU LIMITACOES. NO PROCESSO
liagdio da Itidiseipl o e rcaliza wods as dudk de lateralidade ¢ od

D¢ acordo com & avalingao dn equipe multidisciplinar, R zosta dc dangar ¢ participar de joges csportivos.

3) NECESSIDADES DO DESENVOL VIMENTO FISICO, INCLUINDO AS CONSIDERACOES DAS NECESSIDADES QUE SAO PREOCUPANTES AQS PAIS.
r apresenta restrigdo alimentar (leve), combinar referéncins ¢ Iateralidade em auls de Fducagio Fisica Apresenta sensibilidade |
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auditiva para alguns sons.

COORDENAR NECESSIDADES

que esteja calma. Permitir que a aluna fotografe adeq
{AEE), Venficar melboc Jocal i saka de auls para a aluna,

imagens do que texios nas sulas. O professor precisa buscar CoNtao com i e
etemas | Gdicos. Estimular o realizagio de festival de salentos para promover o desenvolvimento social, Priosizar as sulas p
usdamente Realizar trabalho especifico no pelo Atend

Evatar mudangaes de roting, @so nlo seja possivel, antecipar verbalmente a mudanga. Usar dicas (visuas, gestuins, fisics, verbais) para redirecionar o Semss: nas atividades. Sempre que possivel,
entregar o confedido impresso da auls para o Seslewr Evitar uso de Aguras de linguagem (sentado Iumrldo) ¢ abstragies em aula, assim como em atvidades ¢ avaliaghes formas. Utihizar mais

vineulo). b
o quadro com o contetido eXposto,

ir @ ap s b oM 05 Outros dlunos cont rabalhios e grupo, giecana

s i

porque

Orginizee & Wurms pank

EFEITO DAS NECESSIDADES DO ALUNO NO ENVOLVIMENTO E AVANCO NO CURRICULO ESCOLAR E A PARTICIPAC. AO EM ATIVIDADES APROPRIADAS
As vezes, precisa de lempo extra ¢ vanos dias pira completar um trabalho. Soliita, ds vezes, repeticdo de explicaghes, mstrugdes, elc,

METAS ANUAIS MENSURAVEIS

NECESSIDADES DE D
METAS ANUAIS
0 QUE SERA ESPERADO QUE O ALUNO
ALCANCE DO PEI EM VIGOR NO FINAL DO ANO.

AS SEGUINTES METAS SAO RECOMENDADAS PARA CAPACITAR O ALUNO ESTAR ENVOLVIDO E EM PROGRESSO NO SETT DESENVOLVIMENTO, ABORDAR OUTRAS
EMPENHO QUE RESULTAM DA DEFICIENCIA E PREPARAR O ALUNO PARA ENCONTRAR AS PROXIMAS METAS

RIO
MEDIDA PARA DETERMINAR SE A
META FOL ALCANCADA

METODO
COMO O PROGRESSO SERA MEDIDO

CRONOGRAMA
QUANDO O PROGRTSSO
L Do

Em um ano, qmndnansahdenuhtmsmcua,
By, v lembrase de tansmitic eesdos © avisos
Importantes,

Der recados ¢ avisos camretamente (com
compreensio ¢ clareza) ¢ de fornm
espontines, apos 10 minutos

Em saln de auln ¢ em casa, serd dado o aviso ou recado
pelo professor de nﬂcs‘ﬁ: ¢ sad reaistrado o uxado
pelo  destinatii

corregin, sqmndo o cnténo Serd registrado o
resultado, de forma descritiva em protocolo  de

ALCANCE DO PEI EM VIGOR NO FINAL DO ANO.

cbservaglo.
METAS ANUAIS MEDIDA PARA DETERMINAR SE A COMO O PROGRESSO SERA MEDIDO QUANDO O PROGRESSO
0 QUESERA ESPERADO QUE O ALUNO META FOIALCANGCADA SERA MEDIDO

Em um ane, quande em atividades de aula, v vl
o ‘histiras curto Tanda).

D 5% de o a0

A,

com textos 1

(oml o esaritn)  questdes

umm o histons cuta (uma lauda)
(Quem paucipa?, Quando?, Onde?, O

qud)

TegIStio em
de observagio do desempenho pamn compreensdo da
lustina, segmndo o cnténo, pela pmfmmld:llmr‘-h

U vez por més

METAS ANUAIS
0 QUE SERA ESPERADO QUE O ALUNO
ALCANCE DO PEIL EM VIGOR NO FINAL DO ANO.

CRITERIO METODO CRONOGRAMA
MEDIDA PARA DETERMINAR SE A COMO O PROGRESSO SERA MEDIDO QUANDO O
META FOIALCANCADA PROGRESSO SERA
MEDIDO

Em um ano, quando om atividades de oula, Mewew vai
conseguir reproduirc historeas curtas (une Laads),

Reproduzir  omlmente 75% de uma
histinie  coa (uma  lsuds), com as
informagOes essenciais (Quem participa”.
Quando”, Onde?, O qué).

pari
acgumdn o cméno pela pmfeasm de Portuguds

Ahvrbds de contagilo de hlslom registro em protocolo
w0 do d da istong,

Uma vez por mes

METAS ANUAIS
O QUE SERA FSPERADO QUE O ALUNO
ALCANCE: DO PEIEM VIGOR NO FINAL DO ANO.

CRITERIO
MEDIDA PARA DETERMINAR SE A
META FOI ALCANCADA

METODO
COMO O PROGRESSO SERA MEDIDO

CRONOGRAMA
QUANDO O PROGRESSCO
SERA MEDIDO

Em am ano, quando em alividades de aula, Sewew vii
ampliar sen Vi

Apresentar 20 novas  palavres, con
significado, no dicionino pessoal a cads

avaliagdo.

Atividades em casa, registro em protocolo de observaglio
da gquantidade de palaveas novas presentes no dicionirio
pessoal, indo ¢ crténo, pela famiia,

Utrss vez por més

desenvolver a eserita de lextos angumentativos curtos (uma
lauda) ¢ o uso comreto da grafia

argumentalivo curto (uma laudo) ©

sobre o Lema ¢ w gumentos.

chservagio da escritn de um 1exto, seguindo o aritério.

_ METAS ANUAIS CRITERIO METODO CRONOGRAMA
OQUE SERA ESPERADO QUE O ALUNO ALCANCE | MEDIDA PARA DETERMINAR SE A COMO O PROGRESSO SERA MEDIDO QUANDO O PROGRESSC!
DO PELEM VIGOR NO FINAL DO ANO META FOT ALCANCADA SERA MEDIDO
Em um ano, quindo em stividades de aula, Swmww vai | Escrever  75%  de  um fexto | Atividades e aula de redagio, registro em profocolo de | Unss vez por més

Beatriz vin pontuar o escritn ¢ letras manisculas aproprsadamente.

~ METAS ANUAIS
O QUE SERA ESPERADO QUE O ALUNO ALCANCE
DO PELEM VIGOR NO FINAL DO ANO.

desenvolver a intepretagio de textos curtos (uma lavdu),

Em um ano, quando ¢m atividades de aula, Wesew vai | L

responder (eserita) qualou centrs do
texto curto (uma lando) (ex: fitulo,

tena, persomagens, desfecho, etc)

C protocol;
dmmlqln do desempenho para compresnsio do texto,
seguindo o critério

CRITERIO METODO CRONOGRAMA
MEDIDA PARA DETERMINAR SE A COMO O PROGRESSO SERA MEDIDO QUANDO O PROGRESSO
META FOI ALCANCADA SERA MEDIDO
BO% de 40 a0 de redagho, registro em 0 de | Urna vez por més
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METAS ANUAIS CRITERIO METODO CRONOGRAMA
OQUE SFRA FSPFRADO QUE O ALUNO ALCANCE | MEDIDA PARA DETERMINAR SE A COMO O PROGRESSO SERA MEDIDO QUANDO O PROGRESSCO!
PELEM VIGOR NO FINAL DO ANO META FOL ALCANCADA SERA MEDIDO
Emumnno.qlmndoemmvmdnmh._\u Dy 30% de apr Atividades de pritica de educagdio fisica na escola, A cada 2 meses
realizar exercicios diditicos de dominio psicomotor, com | dos exercicios upcaﬁcos para csu observagio do desempenho, segundo o criténo. Se for
destaque  parn o velagio  materiales habilidade necessrio, crns um protecolo de testagens.
(lateralidade, saltos, gires ¢ mudangas de diregio).
ANUAIS METOL CRONOGRAMA

COMETAS
OQUE SERA ESPERADO QUE O ALUNO ALCANCE

CRITERIO
MEDIDA PARA DETERMINAR SE A

METODO
COMO O PROGRESSO SERA MEDIDO

QUANDO O PROGRESSC:

DO PEILEM VIGOR NO FINAL DO ANO.

META FOl ALCANCADA

DO PETEM VIGOR NO FINAL DO ANO META FOI ALCANCADA SERA MEDIDO
Em um 200, quando em atividades de sula, Weww va | Execstar @ sequéncis de duss acles | Auvidades de pritica de educagdo fisice na escols, A cada 2 meses
realizar sequenciz e agdes combinados (em situagdes | com 50% de aproveitamento, observaglo do desempenlio, seguindo o enténo. Se for
reduzidas de jogo - dois contra deis), necessirio, eriar um protocolo de lestagen.
s METAS ANUAIS CRITERIO METODO CRONOGRAMA
O QUE SFRA TSPFRADO QUE O ALUNO ALCANCE | MIDIDA PARA DETERMINAR SE A COMO O PROGRESSO SERA MEDIDO QUANDO O PROGRESSCH
DO PELEM VIGOR NO FINAL DO ANO. META FOI ALCANCADA SERA MEDIDO
Fm um ano. quando em stividades de aula, e vai | Expressr clammente 80% de seus | B entrevista com a peiedloga da escola Duas vezes por més
SXpressar seus {ndo pars o3 durante com
peicologa da escola.
~ METAS ANUAIS CRITERIO METODO CRONOGRAMA
O QUE SERA ESPERADO QUE O ALUNO ALCANCE | MEDIDA PARA DETERMINAR SE A COMO O PROGRESSO SERA MEDIDO QUANDO O PROGRESSO
DO PEIEM VIGOR NO FINAL DO ANO META FOI ALCANCADA SERA MEDIDO
Em um ao, quando em atvidades de aula, wweew | Executar comretamente 70% de um total honmlmmlSmﬂnpﬂnw\\lm Quunzenal
realizard  opemgdes  hasicas  de motemdlica  (somo, | de 13 questics de do nivel | de icios com 10 questdes (do tipo
subtracdo, multiplicagio ¢ divis3o) com ndmeros natirais, de ¢ 6% ano. aplicagdo ln&v-a ducts) ¢ 5 questdes (o tipo
situsgio/problems). Sendo estas dllimas redigidas em
texto simples, direto ¢ po maximo de 2 linhas
~ METAS ANUAIS CRITERIO METODO CRONOGRAMA
0 QUE SFRA FSPERADO QUE O ALUNO ALCANCE | MEDIDA PARA DETERMINAR SE A COMO O PROGRESSO SFRA MEDIDO QUANDO O PROGRESSO
DO PEIEM VIGOR NO FINAL DO ANO META FOI ALCANCADA SERA MEDIDO
Em um amo, qualo atmdades de oule. Wewsm | Excoutar corrclamente 70% de um towl Scdqumhmlmmmﬁmﬂbcspchymlw U vez por nés
identificard frages (proprias, improprias, mistas) ¢ realizar | de 15 questdes de do nivel S ios com 10 questdes (do tipo
operiges  hasicas  (soma, subtragio, malliplicacso ¢ | de 6° ano np!ua:;ln tedrica direta) ¢ 5§ gquestdes  (do tipo
divisdo). sttuagdo/problens). Sendo estas dlumas redigidas em
Texto simples, direto ¢ no miximo de 2 tmbas
A METAS ANUAIS CRITERIO METODO CRONOGRAMA
O QUE SERA ISPERADO QUE O ALUNO ALCANCE | MEDIDA PARA DETERMINAR SE A COMO O PROGRESSO SERA MEDIDO QUANDO O PROGRESSC
DO PEIEM VIGOR NO FINAL DO ANO. META FOI ALCANCADA SERA MEDIDO
Im um ano, quindo em stvidades de oula, e | Fxectar comretamente 704 de um total \ainpliuhmlunmmls questdes pelo professor | Uma vez por més
weolificard wandezas ¢ medidss com multiplos ¢ | de 15 questdes de do nivel | & S0 icios com 10 questies (do tipo
submiltiplos  do  sstema  intermocional  de medidas | de 6° ono. aplicago tedncn direts, com associngho das prandezis) ¢
(cumprimento. érca, volume, tempo, velocidade, massa ¢ 3 questdes (do tipo situacdo/problema). Sendo  estas
temperatur). Gltamas redigidas em texty sumples, direto ¢ no mEximo
de 2 linkas:
. METAS ANUAIS C METODO CRONOGRAMA
OQUE SERA FSPERADO QUE O ALUNO ALCANCE | MEDIDA PARA DETERMINAR SE A COMO O PROGRESSO SERA MEDIDO QUANDO O PROGRESSC

MEDIDO

l—Jn um ano, qmmdo em atividades de aula, Weweww vai

Ixecitar corretamente 704 de um total

s«tqalieuhmlmmm 18 questdes pelo professer

U vez por més

dades ¢ realizar o com | de 15 questdes de do nivel | de S30 exercicios com 10 questdes (80 tipo
poténcias, mu base de nilmeros faturais eexpoente iniemro, | de T ano. aplicagio wirica direta e priftica das propriedades) e 3
questaes (do ipo sivacdoproblema). Sendo estas Gltmasy
radigidas em texto smples, dircto ¢ ne maximo de 2
linhas.
METAS ANUAIS CRITERIO METODO CRONOGRAMA
0 QUE SFRA FSPFRADO QUE O ALUNO ALCANCE | MEDIDA PARA DETERMINAR SF A COMO 0 PROGRESSO SFRA MEDIDO QUANDO O PROGRESSO
DO PEIEM VIGOR NO FINAL DO ANO. META FOI ALCANCADA SERA MEDIDO
Em um ane, xpmuh em atividades de aula, Wewew var | FExeontar corretamente 70% de um total ﬁal aphicada unn Ista com 15 questdes pelo professor | U vez por més

realizar o Ivem o cilenlo do peri c
arca de figuras planas (quadrado, retingulo ¢ iriingulo).

do nivel

com 10 questdes {do tipo

de 15 questdes de
de T amo.

aplugﬂu lc{vuu dirta) e 3 questdes (do tipo
situagdo/problema). Sendo estas Olimas redigidas em
texto simples, direto ¢ po maximo de 2 linhas
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RELATORIO DE PROGRESSO PARA OS PAIS

tiecidos sos fxais

Identificar quanda relatirios peridicos, sobre o progresso da crianga nas metas A, et |

3 vezes peste anc a cada 3 ueses

PROGRAMAS DE EDUCACAO ESPECIAL E SERVICOS RECOMENDADOS

PROGRAMA/SERVICO RECOMENDACOES PARA O FREQUENCIA DURACAO LOCAL INICI0 DO
DE EDUCACAO FORNECIMENTO DO QUAO FREQUENTE TEMPO DA SESSAO ONDE O SERVICO SERA PROJETO/DATA DO
ESPECIAL | SERVICO | E FORNECIDO | | FORNECIDO SERVICO
PROGRAMA DE
EDUCACAO ESPECIAL:
SERVICOS
RELACIONADOS:
Servigo individusal 1 vez por semana 60 mnaton Clinsc: ent——— | 8/01/202]
Psicomotncdade —
Servigo indwvadual 1 vez por semuna &0 minutos Climen e m—— 5012021
Psicopedagogia —
Coletivo 1 vez por semana a0 minutos Clinica e—— | 5012021
Grupo de jovens —
Serviga indvidual 1 vez noano 40 minutos ——— 180172021

Neurologsa

PAGINA DE PARTICIPACAO

[ POR FAVOR, SUA ASSINATURA REFLETE SUA PARTICIPAGAO NA REUNIAO E NAO INDICA NECESSARIAMENTE CONCORDANCIA COM O PLANG EDUCACIONAL
INDIVIDUALIZADO. \

FUNCAO

Pai

Mae 4
« de ame/professor de .
Professor de Inglés |
Professora de Biologin

Educadors Especial
Professora de Histéria
Professora de Educacio Fisiea
Professora de Portugués

Professora de Redacio

Professora de Geografia

Professor de Quimica
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APENDICE N - Plano Educacional Individualizado da EP2

PLANO EDUCACIONAL INDIVIDUALIZADO (PED)

NOME DO ALUNO:
DATA DE NASCIMENTO: 1210572012

DATA DA REUNIAO DO PEI: 227102021
DATA DE IMPLEMENTACAQO DO PEJ: 23

CLASSIFICACAO DA DEFICTENCIA: Transtomo 0o Espectro Autisea (TEA)

DATA DA REVISAO ANUAL:

02021

NIVEIS ATUAIS DE DESEMPENHO E NECESSIDADES INDIVIDUAIS

DOCUMENTAGAO DO DESEMPENHO ATUAL DO ALUNO E NECESSIDADES ACADEMICAS, DESENVOLVIMENTAIS E FUNCIONAIS

DESEMPENHO ACADEMICO E FUNCIONAL E CARACT! ER‘STICAS DE APRENDIZAGEM
1) NIVEIS DE CONHECIMENTO E DESENVOLVIMENTO EM AREAS DE HABILIDADES. INCLUINDO ATIVIDADES DE VIDA DIARIA. FUNCIONAMENTO INTELECTUAL,
COMPORTAMENTO ADAPTATIVO E ESTILO DE APRENDIZAGEM:

o 0 aluno de 9 unos de sdade ¢ esti no 4° ano do Ensino F ta Escols Municipal . Este modelo de documento ¢ seu primenro PEL na escola, que fol elaborado apds
um periodo de avaliugdo de 33 dins, nos meses de setembr  outubro, por uma equipe multidisciplmar dcvmfam da cscoln cpclas obur\wbce dos proprios pais

De acordo com o avaliagdo da cquipe d tem am estado ativo para o d pois & por ainda ndo odquiridos. Ape bom
& ho 2 icsgdo oral, de ruciecinio logico/ dtico, de icidade fing ¢ de raciocinio fluido (rdpido ¢ durému\u. Tem prondncia corveta das palavras e hoa uuuvnhde na

contagla de histrias, Nas atividades que gosta e sabe fazer, o aluno ndo precisa de apoio e demonstrs grande interesse ¢ se preecupa com 03 detalhes.

2) POTENCIALIDADES, PREFERENCIAS E INTERESSES DO ALUNO;
Os interesses dosmmte ooservados pela equipe PET sdo. em ordem de destaque, as sogui futos ¢ d
relacionar temas de aula com o din a dia, desenho, desafios ¢ charadas, mitologia‘deuses, cniar figuras com paps]

animais, joges de fego, resolver cilculos, brincar com carrinhos,

3) NECESSIDADES ACADEMICAS, DESENVOLVIMENTAL E FUNCIONAL, INCLUINDCO AS CONSIDERAGOES DAS NECESSIDADES DO ALUNO QUE SAO PREOCUPANTES.
AOS PAIS:

O W) spresenta poueo desempenho no area de lestura ¢ eserita, pois realiza com idode de apoio alg ividades ¢ gmmk parte ndo realiza. Na drea de raciocinio Mglm-mnlanblm‘
amda observa-se desempenho mediano, devido precisar de suporte em muitas habilidades. Na drca dc mfonmnca nn escola, o desempenho & discreto, de mais igagho nesta
drea, Precisa de apoio para atividades de alfsbetizaglo em sala de aula ¢ parecer estar preocupado por nlo saber ler.

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1) O NIVEL (EXTENSAO} E QUALIDADE DO RELACIONAMENTO COM SEUS PARES E ADULTOS; SENTIMENTOS PROPRIOS, AJUSTAMENTO SOCIAL NOS AMBIENTES DA
COMUNIDADE:

o 2ost de ir & escola.

21 POTENCIALIDADES DO ALUNO:
Wiy & participativi, executa bem suns atividades ¢ tem boa comunicagiio,

3) NECESSIDADES DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, INCLUINDO AS CONSIDERACOES DAS NECESSIDADES QUE SAO PREOCUPANTES PARA OS PAIS:

Fowiny apresenty dificuldades de estar em ambientes com muitas pessons, de pereeber emogdes ¢ acompanhar aulas com o5 colegas. Manifestu resisiéneia pura realizar atividades diferentes
{adaptadas) dos colopas. Nas arividades que ele ndo consegue fazer, 1anto nas exatas quanto nas putras nménns. ¢le nbo gostn de receber gjuda de ninguém o se nega o fazer. O aluno chora
quando nsistem pars que faga stividades que nio quer, bem como de d

(a0 ser © de, Tumbém ds wnitagio com mudanges de rotima. Fala pouco
com i professora em sula de aula, apenas quando ¢ estimuliado. Tem poucn inferaglo com os colegas, escolhie alguns colegas prin interagir ¢ prefere ficar sozinho, Atsalmente, st participando
presencinimente das aules na cscola com baixo frequéncia.

OLVIMENTO FISICO )

1) O NIVEL (EXTENSAO) E QUALIDADE DO DESENVOLVIMENTO MOTOR E SENSORIQ, SAUDE, HABILIDADE DE VITALIDADE E FISICA OU LIMITACOES, NO PROCESSO
DE APRENDIZAGEM:

) 1150 apresenta qualquer tipo de restrigio fisica e motora,

2) POTENCIALIDADES:
Ha indicagdo para explorar ¢ estimular atividades fisicas na escola ¢ em casa, bem como priticas esportivas, por nko haver qualquer comprometinento nesta brea.

3) NECESSIDADES DO DESENVOLVIMENTO FISICO, INCLUINDO AS CONSIDERACOES DAS NECESSIDADES QUE SAQ PREOCUPANTES AOS PAIS:
Po— prosenta sensibilidade auditiva para alguns sons ¢ scletividade alimentar

COORDENAR NECESSIDADES

Evitar mudangas de rotina. caso no s¢ja possivel, antecipar verbalmente a mudanga. Usar dicas (visuais, gestuais, fisicas, verbais) para redirccionar o R nas atividades. Evitar uso de figuras
de linguagem (sentido figurado) e abstragbes em aula, assun como em atividades e -ulmsvcs !wmﬂu Manter as mesmas atividades da turma, sempre que possivel, ¢ maor apolo 1A execucio
das tarefas. O professor precisa buscur contuto com o Reswiy ir vinculo). aup do Nl com os outros alunos em trabalhics de grupo. jogos ¢ uso de tecnologios,
que buscam anmestar o senso de cooperagho. Estimular a realizagho de festival de talentos mm promover o desenvolvimento soclel. Priorizar as aulas presencinis povquc {lvomctm mais s
interagdes. Organizar 3 turma purs que estejs calma, Verificar melbor losal s ssla de sula pars o sluno. Realizar trabslho eypecifico no pelo Atendi |
Individualizad; (AEE) ¢ com cialist emp d

EFEITO DAS NECESSIDADES DO ALUNO NO ENVOLVIMENTO E AVANCO NO CURRICULO ESCOLARE A PARTICIPA( A0 EM ATIVIDADES APROPRIADAS
As frustraghes e recusa para realizagio de tarefiss, por falta de compet@nes m matoria das vezes, podem Jear grandes d it para o aprendi do aluno. Ha necessidade de gestio
destes sentimentos € posturas do Temn, por parie do professor ¢ especialistas. pars amenizar scus impactos no desenvolvimento.




METAS ANUAIS MENSURAVEIS

G

IDADES DI

S METAS SAO RFL OMENDADAS PARA CAPACITAR O ALUNO ESTAR ENVOLVIDO E EM PROGRESSO NO SEU DESENVOLVIMENTO, ABORDAR OUTRAS
UE RESULTAM DA DEFICIENCIA E PREPARAR O ALUNO PARA ENCONTRAR AS PROXIMAS METAS

METAS ANUAIS CRITERIO METODO CRONOGRAMA
O QUE SERA ESPERADO QUE O ALUNO MEDIDA PARA DETERMINAR SE A COMO O PROGRESSO SERA MEDIDO QUANDD O PROGRESSO
ALCANCE DO PELEM VIGOR NO FINAL DO ANO. META FOL ALCANCADA SERA MEDIDO
Em um ano, quando cm sala de suls, o Swwwin vo) | Reconhecer 100% do alfabeto. Ditado simples ¢ jogos pela profe de
identificar ¢ reconhecer as letras do alfabeto (vogais ¢ sala de aula.
consames)
CRITERIO METODO CRONOGRAMA
METAS ANUAIS MEDIDA PARA DETERMINAR SE A COMO O PROGRESSO SERA MEDIDO QUANDOD O PROGRESSO
0 QUE SERA ESPERADO QUE O ALUNO META FOI ALCANCADA SERA MEDIDO
ALCANCE DO PELEM VIGOR NG FINAL DO ANO.
Em um ano, quando e sala de uulo, M vai realizar | Realizar 0% corretamente de um ditado. | Ditades simples, com 10 palavrus, do nivel de 2° ¢ 3° | Senanalmenic
farmagiio de sil.uha mmpls (e: bala, casa, cavalo, eic), anos, peln professora de sala de auls.
com ! ilaba, dissilaba,
| trissilaba)
METAS ANUAIS CRITERIO METODO CRONOGRAMA
O QUESERA ESPERADO QUE O ALUNO MEDIDA PARA DETERMINAR SE A COMO O PROGRESSO SERA MEDIDO QUANDO O
ALCANCE DO PEI EM VIGOR NO FINAL DO ANO. META FOIL ALCANCADA PROGRESSO SERA
MEDIDO
Em um ano, quando em sala de aula, Mewwlo vai ler | Acertar 80% das perguntas relacionadas | Perguntas (orais ¢ eseritas) pela professora de sako deauls, | Semanalmente
pequenos textos (um parigrafo) com palavrs de sifobas | ao texto, informagdes cssenciais.
sunples  (como  estimulo  para  leitura, eserita ¢ | {Quem? Oade? O que? Por qué? Aonde?)
compreensio)
METAS ANUAIS CRITERIO METODO CRONOGRAMA
O QUE SERA ESPERADO QUE O ALUNO MEDIDA PARA DETERMINAR SE A COMO O PROGRESSO SERA MEDIDO QUANDO O PROGRESSO
ALCANCE DO PEI EM VIGOR NO FINAL DO ANO. META FOI ALCANCADA SERA MEDIDO
Em um ano. quando em atividades de aula, s vai Acertar 80% das p«gnmm; relactonadas | Perguntas (orais ¢ esctas) pela professora de sala de | Quinzenal
ler peguenas hustorias e livios (estimulo pars leiturd ¢ | a0 feato, informagdes es: sula,
compreensio) (Quem? Onde? O que? Puv gué" Aonde?)
) METAS ANUAIS CRITERIO METODO CRONOGRAMA
ERA ESPERADO QUE O ALUNO ALCANCE | MEDIDA PARA DETERMINAR SE A COMO O PROGRESSO SERA MEDIDO QUANDO O PROGRESSO
PEILEM VIGOR NO FINAL DO ANO. META FOI ALCANCADA SERA MEDIDO

Em um ano, quando em atividades de auls, lm—_ var
Ientificar ndmeros de 100 até 100,

Responder  oralmente  com 802  de
atertos, de uma liste aleadris de
nameros

Responder vralmente uma bista 30 mumeros aleatonos,
1002 1000, formecido pelu professora de sala do sula.

Quinzenalmente

METAS ANUAIS
O QUE SERA ESPERANO QUE O ALUNO ALCANCE
DO PELEM VIGOR NO FINAL DO ANO.

CRITE!
MEDIDA PARA DETERMINAR SE A
META FOL ALCANCADA

METODO
COMO O PROGRESSO SERA MEDIDO

CRONOGRAMA
QUANDD O PROGRESSO
SERA MEDIDO

Em um uno, guando em atividades de aula, R o
readizar operagio direta de adigio de fatores simples, com

elevagho de nimeros

Reaulizar, com 80% de acertos, wnma lista
do operagdes de adigio, do nivel de 2° ¢
3" unu,

Aplicacio de ume lista com 10
de sala de aula. Sio exercicios de adigio direta dc fatores

simples, com elevigio de numeros

METAS ANUAIS CRITERIO METODO CRONOGRAMA
O QUE SERA ESPERADO QUE O ALUNO ALCANCE | MEDIDA PARA DETERMINAR SE A COMO O PROGRESSO SERA MEDIDO QUANDO O PROGRESSO
DO PEI EM VIGOR NO FINAL DO ANO. META FOI ALCANCADA SERA MEDIDO
Em um ano. quando em atividades de aula, Ry van Realizar, com 80% de acertos, wma hista | Aplicacdo de uma lista com 10 10s pela profe Mensals
reglizar operagdo diretn de subiragho dc fatores simples. | de operagbes de subtragdo, do nivel de | de sala de aula. S3o exercicios de subtragdo direta do
com subtragio de reserva (pewar 2" ¢ 3" ano, fatores  simples, com  sublragio  de reserva (pegar
emprestado).
METAS ANUAIS CRITERIO METODO CRONOGRAMA
O QUE SERA ESPERADO QUE O ALUNO ALCANCE | MEDIDA PARA DETERMINAR SE A COMO O PROGRESSO SERA MEDIDO QUANDD € PROGRESSO
DO PEIEM VIGOR NO FINAL DO ANO. META FOL ALCANCADA SERA MEDIDO
Em um ana, quando em atividades de aula, s vai Rezlizar, com 80% de acerros, uma lista | Aplicagdo de uma lista com 10 pela p Mensals
realizar operagio direts de multiplicagio de fatores simples, | de vperacdes de muliplicagio, do nivel | de sals de aula, SSo cxercicios de multiplicago direta de
s tubuada do 2 20 9, com elevagdo de ndmeras. de 2 e Yo, fatores simples, da tbuada do 2 a0 9, com devagdo de
MO,
™ ANUAIS CRITERIO METODO CRONOGRAMA
O QUE SERA ESPERADO QUE O ALUNO ALCANCE | MEDIDA PARA DETERMINAR SE A COMO O PROGRESSO SERA MEDIDO QUANDD O PROGRESSO
DO PELEM VIGOR NO FINAL DO ANO. META FOLALCANCADA

SERA MEDIDO

Em um ano, quando em atividades de aula, Sese) v
realizar opergio diccta de divisdo de fatores simples, do
tabuada dv 220 9

Realizar, com 80% de acertis, uma lista
do operagdes de divisio, do nivel de 2*
¢ 3" ano.

Aplicagdo de um lista com 10 cicios pels p
de saln de auln. Sio exercicios de divisio direta de fatores
simples. dit tabuads do 2 a0 9,
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METAS ANUAIS CRITERIO METODO CRONOGRAMA
0 QUE SERA ESPERADO QUE O ALUNO ALCANCE | MEDIDA PARA DETERMINAR SE A COMO O PROGRESSO SERA MEDIDD QUANDD O PROGRESSO
DO PEIEM VIGOR NO FINAL DO ANO. META FOL ALCANCADA SERA MEDIDO
Em um ano. quando em atividades de anla, N vii Responder oralmente, com 80% de | Aplicagio oml de uma lista com [0 perguntas pela | Semmnal
associar horirios aos acontecimenles. corregdo, 0 momento dos eventos de | E Especial. S30 pery que [azem ciagd
um questiondsio. cntre um momento (tumo do dia, dia da semana, din do
més, data, hordrio) e um evento (recreio, lanche, entrada
02 excola, saida da excols, elc)
METAS ANUAIS CRITERIO METODO CRONOGRAMA
O QUE SERA ESPERADO QUE O ALUNO ALCANCE | MEDIDA PARA DETERMINAR SE A COMO O PROGRESSO SERA MEDIDO QUANDO O PROGRESSO
DO PELEM VIGOR NO FINAL DO ANO. META FOL ALCANCADA SERA MEDIDO
Em um ano, quando cm atividades de auln, et vai | Responder oralmente, com 80% de | Aplicacdn deuma falha com 10 imagens pela Educadora | Semanal
reconbecer boras exatas {em reld gio com ponteires) corregho, 38 horss exatas de 10 imagens | Especial. S3o imagens de relogios de ponteiros, com
de relOgios. hosss exilas.
X METAS ANUAIS CRITERIO M 4 CRONOGRAMA
O QUE SERA ESPERADO QUE O ALUNO ALCANCE | MEDIDA PARA DETERMINAR SE A COMO O PROGRESSO SERA MEDIDO QUANDO O PROGRESSO
DO PEIEM VIGOR NO FINAL DO AN META FOI ALCANCADA SERA MEDIDO
Em um ano, quando em atividades de aula, Wewin vai | Diminuir em 30% a freqiiéneia dos | Observagio diceta do desempenho do aluno em sala de Mensal
iminai 2 i de p up I 4 aula e no AEE, durante a realizagio de atividades, com
{frustragio, negisio ¢ choro) nu realizagio de taretas, {frustragio, negaiio ¢ choro), registro da frequéncm destes comportamentos em
I lo especifi
METAS ANUAIS CRITERIO ME CRONOGRAMA
O QUE SERA ESPERADO QUE O ALUNO ALCANCE | MEDIDA PARA DETERMINAR SE A COMO O PROGRESSO SERA MEDIDO QUANDD O PROGRESSO
DO PEIEM VIGOR NO FINAL DO ANO. META FOL ALCANCADA MEDIDO
Em um ano, quando cm atividades do ouls, Wewen vor | Reslizar 807 dos  procedimentos [ Aplicagio oral de um roterro de procedimentos no Semanal
realizar os p i basicos no (ligar, | basicos no computador. computador, pela Educagio Especial. Este roteiro de
desligar, acessar arquivos ¢ progrumas, usur o compulador procedimentos 8o us agdes bisicas (ligar, destigar,
© intemet, etc). BCCsSar Arquivos ¢ programas. usar o computador, usar &
mlernel, etc)
METAS ANUAIS CRITERIO METODO CRONOGRAMA
O QUESERA ESPERADO QUE O ALUNO ALCANCE | MEDIDA PARA DETERMINAR SE A COMO O PROGRESSO SERA MEDIDO QUANDO O PROGRESSO
PELEM VIGOR NO FINAL DO AN META FOI ALCANCADA SERA MEDIDO
Em um ano, quando cm atividades de auls, Mewet vai | O aluno precisa apresentar $0% dos | Aplicacao de wm traballo em grupo pela professora ¢ sals | Mensal
realizar  atividades de auly  (podagdyi artisticas, | comportamentos basilares de rabalho | de aula. Este trabalho deve ser realizado por pequenos
esportivas, i) em pequenos Frupes. em grupo. grupos (2 a 3alunos), com temdticas de interesse do
aluno. Deverdo ser registrades em protocole proprio os
i pelo aluno
durantc a atividade, como: aproximagdo fisica.
8 isaca, particy verbal, &
teresse na atividade, contribuigio concreta,
contribuigio de wdéias.
RELATORIO DE PROGRESSO PARA OS PAIS
Identificar quando reladr idicos, sobre 0 proge da criangi nas metas snuais, serdo fomeeidos 803 pais:
3 vezes peste ano: a cada 3 meses.
PROGRAMAS DE EDUCACAO ESPECIAL E SERVICOS RECOMENDADOS
PROGRAMA/SERVICO RECH OMENDAEBES PARA O FREQUENCIA DURACAO LOCAL INICIO DO
DE EDUCACAO FORNECIMENTO DO QUAD FREQUENTE TEMPO DA SESSAQ ONDE 0 SERVICO SERA PROJETO/DATA DO
ESPECIAL SERVICO E FORNECIDO FORNECIDO SERVICO
PROGRAMA DE
EDUCACAO ESPECIAL:
Atend: Eds | 1 I wvez por semana | 60 minutos Escols immmmisis 1800372021
FEspecializado (AEE) (congra-tma)
SERVICOS
RELACIONADOS:
Servigo individua! 1 vez 00 ano 60 minutos i—— 15032019
Neurologsa
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INDIVIDUALIZADO.

PAGINA DE PARTICIPACAO

POR FAVOR, SUA ASSINATURA REFLETE SUA PARTICIPACAO NA REUNIAO E NAO INDICA NECESSARIAMENTE CONCORDANCIA COM O PLANO EDUCACIONAL
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Educadora Especial
Monitora

Mae

Professora de sals de aula
Coordenadora Pedagogica

Vice Diretorn

Hit

OME

ASSINATURA
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APENDICE O - Plano Educacional Individualizado da EP3

PLANO EDUCACIONAL INDIVIDUALIZADO (PEI)

CLASSIFICACAO DA DEFICIENCIA: Transtomo do Espectro Autisea (TEA)

DATA DA REUNIAO DO PEL: 26/10,2021

DATA DE IMPLEMENTACAO DO PEL: 27102021 | PATA DA REVISA0 ANUAL: 157122021

NIVEIS ATUAIS DE DESEMPENHO E NECESSIDADES INDIVIDUAIS

DOCUMENTACAO DO DESEMPENHO ATUAL DO ALUNOE NECESSIDADES ACADEMICAS, DE

ENVOLVIMENTAIS E FUNCIONAIS

DESEMPENHO ACADEMICO EFUNCIONAL E Ce\MCIERlS"CAS DE APRENDIZAGEM
1) NIVEIS DE CONHECIMENTO E DESENVOLVIMENTO FM AREAS DE HABILIDADES, INCLUINDO ATIVIDADES DE VIDA DIARIA, FUNCIONAMENTO INTFLECTUAL,
COMPORTAMENTO ADAPTATIVO E ESTILO DE APRENDIZAGEM:

i ¢ um aluno de 8 anos de idude ¢ estd no 3” ape do Ensino Fy I da Escola " Este modelo de documento ¢ seu primeire PEI ma escola, que foi elaborado upds um
periodo de avaliagho de 29 dias (corridos), nos meses de setembro e outubro, por uma equipe multidisciplinar de professores da escoln ¢ polss observaghes dos proprios pais

De acordo com a avaliagio da equipe multidisciplinar, o Ww——ter wm senso muito bom de ofganizagio (materiss ¢ treths) no ambiente escolar. Tem de pequenas idud
(1 2 10) ¢ nogdo de dinheiro (identifica valores das mocss), Recontiece 3 maioria das letras, faz associagso de algumeas silabas sanples (com apoio), & éncia em de lewra-
figura, jogos ¢ colagem., B receptivo i escolares, mciocinio flukio (ripide, dinfimico e coerenic) para orientagbes'comundos ¢ regras simples,

2) POTENCIALIDADES, PREFERENCIAS E INTERESSES DOALUNO
0s interesses do diwmmm, cm ordem decrescente de destague. sdo 0s seguintes: jogar no celular. interngdo afetiva frequente, gosta de assistir ¢ imitar (gestunl ¢ verbalmente) personagens de
desenhos da TV e prefere ficar em casa a sair,

3) NECESSIDADES ACADEMICAS, DESENVOLVIMENTAL E FUNCIONAL, INCLUINDO AS CONSIDERACOES DAS NECESSIDADES DO ALUNG QUE SAQ PREOCUPANTES

AOS PAIS:

O s recisa de apoio e estimulagio nas fad démicas mais k {leitura ¢ i ii0). Apresenta pouco desempenho na ares de leitura ¢ escrita, pois a oo das
atividades realizn com necessidade de upoio ou nén realiza. Na dren de raciocinio logcn-mcmnuca também se ohservii um s haixo, poucy ia ¢ falta de habili N direa
e informsdtica na escola, Wi ho ¢ no uso do

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1) O NIVEL (EXTENSAO} E QUALIDADE DO RELACIONAMENTO COM SEUS PARES E ADULTOS; SENTIMENTOS PROPRIOS, AJUSTAMENTO SOCIAL NOS AMBIENTES DA
COMUNIDADE:

O whwwgm ¢ um shuno carismaiico,

2) POTENCIALIDADES DD ALUN()

O ‘oo ¢ L uluno < ipativo quando solx duranie as i s com @ profe

3) NECESSIDADES DODBLN\’UL\/ IMENTO SOCIAL, INCLUINDO AS CONSIDERACOES DAS NECESSIDADES QUE SAO PREOUUPANTES PARA OS5 PAIS:
(¢} baixo d 0 0 oral dnes ¢ social ¢ tem dificuldade para Imeragdo social com virios colegas. Nas interugdes com os colegas, dimmm precisi de

Lo
medsagao dn professor ¢ estimula, pots nio apresenta espontancidade ¢ intengio interativi. Em seu funcionamento, s & um o luno infraspectivo,

DE APRENDIZAGEM:
) i 10 oprescenta quolquer tipo de restrigio fisica ¢ motorn para atividades esportivas e recreativas na escola.

2) POTENCIALIDADES:
HA indicagho para explorar ¢ estimmlar atividades fisicas na escola ¢ em casa, bem como priticas esportivas, por nilo haver qualquer comprometimento nesta frea.

3) NECESSIDADES DO DESENVOLVIMENTO FISICO, INCLUINDO AS CONSIDERACOES DAS NECESSIDADES QUE SAO PREOCUPANTES AOS PAIS:
W presenta alterigdes sensoriats ttess (para s de roupos), suditivas (sensibilidide para alguns sans) ¢ paladar (selegiio paras alimentos). Thiago faz uso de medicacdo dirin por prevengiio
de cpilepsia ¢ ansicdade.

COORDENAR NECESSIDADES

Evitar mudangas de roting, aso nilo seja possivel, antecipar verbalmente o mudangn. Usar dicus (visuais, gestunis, fisicas, verhais) para redirecionar o dimmmm nos atividades. Evitar uso
de figuras de linguagem (sentido figurado) e abstragbes em aunka, assim como em atvidades ¢ avalingdes formus, Unhzagio de jogos com matertal concreto. Contagiio de histbrias, nmis,
purlendas como auxilio ae processo de alfabets Traballar 3 orul atcaves de imagens ¢ leiturn de hvros de hisiona, como suporie ao desenvolvimento da comunicagdo social ¢
cspontinea. O professor precisa buscar contato com o e (construir vinculo). Estimilar a aproximagio do Silesm com os outros alunas em trabaihos de grupo, jogos ¢ uso de tecnologias, que
buscam aumentar o senso de cooperagio. Utilizar brincadeirss livies (fora da sala) ¢ simbdlicas/imaginativas para cstimular a espontancidade do alune ¢ as diferentes expressdes em grupo
Melhorar a assiduidade na escola pura auxiliar na intersgo social.

EFEITO DAS NECESSIDADES DO ALUNO NO ENVOLVIMENTO E AVANCO NO CURRICULO ESCOLAR E A PARTICIFACAO EM ATIVIDADES APROPRIADAS
O aluno previsa ser alfabetizado pars avangar no desenvolvimento da Leitura ¢ Fseriti. A interagio social precka ser estimulada e mediady entre o8 pares para que o aluno aleance mitor
competéncia social




AS SEGUINTES METAS S
NECESSIDADES DE DESEMPENHO QUE RESULTAM

METAS ANUAIS MENSURAVEIS

() RECOMENDADAS PARA CAPACITAR O ALUNO ESTAR EN
DA DEFICIENCIA E PREPARAR O ALUNO PARA EM(JN['RAR Ab PROXIMAS METAS

ALCANCE DO PEI EM VIGOR NO FINAL DO ANO.

META FOLALCANGCADA

METAS ANUAIS 10 CRONOGRAMA
O QUE SERA ESPERADO QUE O ALUNO MEDIDA PARA DETERMINAR SE A COMO O PROGRESSO SERA MEDIDO QUANDO O PROGRESSO
ALCANCE DO PEI EM VIGOR NO FINAL DO ANO. META FOL ALCANCADA MEDIDO
Em um ano, quando e atividades de auls, smmmo voi | O olano precisa apresentar 70% dos | Aplicagio de um trabalho em grupo pela professora de | Mensal
realizar atividades de sula (pedagogicss, antisticas, | sepuintes comportamentes basilares de | sala de aule Esie trabalho deve ser realizado poc
CSPOTtIVAS, £40) OM PeGUENOs ZRIpos. trabalho em grupo: aproximagio fisica, | pequenos grupos (2 a 3 alunos). com tematicas iniciais
permanéncia fisica, participagio verbal, | de interesse do aluno. Deverdo ser feitos segistros, em
participagio fissca, interesse ma atividade, | protocolo propno, dos comportanentos  especificos
comribuigho  concreta, contribuigio de | apresentados pelo alune, durante a atividade
idéas.
METAS ANUAIS CRITERIO METODO CRONOGRAMA
0 QUESERA ESPERADO QUE O ALUNO MEDIDA PARA DETERMINAR SE A COMO O PROGRESSO SERA MEDIDO QUANDO O PROGRESSO

SERA MEDIDO

Em um ano, quando em sala de aula, o S voi
identificar ¢ reconhecer as letras do alfebeto (vogais ¢
CONSOantes )

Reconhecer 100% do ulfubeto.

Ditado simples € jogos propost de saln

de aula

pelap

CRITERIO M CRONOGRAMA
METAS ANUAIS MEDIDA PARA DETERMINAR SE A COMO O PROGRESSO SERA MEDIDOD QUANDD 0 PROGRESSO
0 QUE SERA ESPERADO QUE O ALUNO META FOLALCANCADA SERA MEDIDO
ALCANCE DO PEI EM VIGOR NO FINAL DO ANO.
Em um ano, quindo em sala de aula, Wwm—-ai realizar | Realizar 70% corretamente de um ditado. | Ditados simples, com 10 silabas, do nivel de 17 ¢ 2* apos, | Semunalmente
formacllo de silabas simples. com aumento progressivo pela professora de sala de aula.
e silsbas (monossilaba, dissiloba, trissilaba)
METAS ANUAIS CRITERIO METODO CRONOGRAMA
O QUE SERA ESPERADO QUE O ALUNO MEDIDA PARA DETERMINAR SE A COMO O PROGRESSO SERA MEDIDO QUANDO O PROGRESSO
ALCANCE DD PEI EM VIGOR NO FINAL DO ANO. META FOLALCANCADA SERA MEDIDO
Em um ano, quando cm sala de auls, Wwwge vai lor | Acertar 70% de palavras de uma ditado Ditdos simples, com 10 pakavras. do nivel de 1" ¢ 2° | Semaoalmente
pequenas palavras de silabas simples (como estimulo anos, peln professora de sala de auly,
para leitura, escrita ¢ compreensio)
METAS ANUATS CRITERIO METODO CRONOGRAMA
0O QUE SERA ESPERADO QUE O ALUNO MEDIDA PARA DETERMINAR SE A COMO O PROGRESSO SERA MEDIDO QUANDD O PROGRESSO
ALCANCE DO PEI EM VIGOR NO FINAL DO ANO, META FOIALCANCADA SERA MEDIDO
Em um ano, quando cm sals de avls, T var lor | Acertar 70% das perguntas relaciomackay a | Perguntas (oran e escrtas) pels professora de sala de | Semanalmente
ses com palavrus de silabas simples (como | informagBes essenciais di frase. (Quem? | aula. As fruses devem ter extensio de uma linha, em
reensio; Onide? O Tor qué? Aonde’ médin, com nivel de 1° ¢ 2% ano
at vanunkr.dc formus verbial, o perguntas orais; de precisio (Quem? Onde? O que? Por que? Aonde?)
e i responder, de forma verbal, a perguntas escritas: 70 de precisdo (Quem? Onde? O que? Por qué? Aonde?)
METAS ANUAIS CRITERIO METODO CRONOGRAMA
0 QUE SERA ESPERADO QUE O ALUNO MEDIDA PARA DETERMINAR SE A COMO O PROGRESSO SERA MEDIDO QUANDO O PROGRESSO
ALCANCE DD PEILEM VIGOR NO FINAL DO ANO. META FOLALCANCADA SERA MEDIDO
Em um ane, quando em atividades de aula, S v ler | Acertar 70% das perguntas relocionadas | Perguntas (orais ¢ esentas) pela professom de sals de | Quinzenal
pequenas historias ¢ liveos (estimalo para leitum ¢ | a0 texto, informagdes essenciass, aula. Os textos devem ler extensdo de um pardgrafo, em
compreensio) {Quem? Onde? O que? Por qué? Aorde?) | médin, com nivel de 1" ¢ 2% ano
METAS ANUAIS CRITERIO METODO CRONOGRAMA
0 QUE SERA ESPERADO QUE O ALUNO MEDIDA PARA DETERMINAR SE A COMO O PROGRESSO SERA MEDIDO QUANDD O PROGRESSO
ALCANCE DD PEIEM VIGOR NO FINAL DO ANO, META FOLALCANCADA SERA MEDIDO
Em um ano, quando em atividades de aula, s vii | Realizar 70% cometamente de um ditado. | Ditados simples, pela professora de sala de uula, Deve ser | Quinzenal
escrever palavras xmvla {ex: bola, coso, o ] umit lista de 10 pulavras, do nivel de 1° ¢ 2° anos,
COm - Aumento 3 de silabas |
dissflaba, muallnbn)
METAS ANUAIS CRITERIO METODO CRONOGRAMA
O QUE SERA ESPERADO QUE O ALUNO ALCANCE | MEDIDA PARA DETERMINAR SE A COMO O PROGRESSO SERA MEDIDO QUANDO O PROGRESSO
DO PEI EM VIGOR NO FINAL DO ANO. META FOI ALCANCADA SERA MEDIDO
Em um ano, quando em ativadades de aula, Wewmm va) | Responder omlmente com 70% de | Responder por escrito uma lista 30 nimeros alcatorios, 1 [ Quinzenalmente
identificar pumeros de 1 até 300, acertos, de uma list aleatbria de | @ 300, fornecide oralmente pela professora de sala de
nimeros aula
= METAS ANUAILS CRITERIO METODO CRONOGRAMA
O QUE SERA ESPERADO QUE O ALUNO ALCANCE | MEDIDA PARA DETERMINAR SE A COMO O PROGRESSO SERA MEDIDO QUANDO O PROGRESSO
DO PEIEM VIGOR NO FINAL DO ANO. META FOT ALCANCADA SERA MEDIDO
Em um ano. quando em ativsdades de aula, d@iwwpe vai | Realzaz, com 70% de acentcs, ama lista cagdo de uma lista com L0 exercicios pela professora | Mensalmente
reslizar operagdo direts de odigdo de fatores simples, sem | de operagdes de udigdo, do nivel de 1* ¢ | de salu de sulo. S3o exercicios de adiglo direta de fatores
clevacdo de nilmeros. 2"ano simples. sem clevacio de mimeros.
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METAS ANUAIS CRITERIO METODO CRONOGRAMA
O QUE SERA ESPERADO QUE O ALUNO ALCANCE | MEDIDA PARA DETERMINAR SE A COMO O PROGRESSO SERA MEDIDO QUANDO O PROGRESSO
DO PEIEM VIGOR NO FINAL DO ANO. META FOI ALCANCADA SERA MEDIDO
Em um ane, quando em atnadades de aula, e v | Realoas, com 70% de acertos, uma lista | Aplcacio de uma hsta com 10 pel A !
renlizar operagiio direts de subtrugiio de falores simples, | de operagles de subtragio, do nivel de | de sula de oula, S3o exercicios de subtragio direta de
sem subtmagilo de reserva (pegar emprestado). 1%¢ 2% ano. fatores  simples, sem  subtragdn de reserva (pegar
cmprestado).
METAS ANUAIS CRITERIO METODO CRONOGRAMA
0 QUE SERA FSPERADO QUE O ALUNO ALCANCE | MEDIDA PARA DETERMINAR SE A COMO O PROGRESSO SERA MEDIDO QUANDO O PROGRESSO
DO PEI EM VIGOR NO FINAL DO ANO. META FOI ALCANCADA SERA MEDIDO
Em um ano, quando em atividades de aula, dseege voi | Realizar, com 70% de accrtos, uma lista | Aplicacdo do uma lista com 10 peli p Mensal
realizar operagao direta de multiplicagdo de fatores simples, | de operagdes de multiplicagdo, do nivel | de sala de aula, Sdo exercicios de muluphcasao direta de
da tabuadado | 20 5. de 1% ¢ 2" ano. fatores simples. da tabuada do [ a0 3.
METAS ANUAIS RITERIO METODO CRONOGRAMA
0 QUE SERA ISPERADO QUE O ALUNO ALCANCE | MEDIDA PARA DETERMINAR SE A COMO O PROGRESSO SERA MEDIDO QUANDD O PROGRESSO
DO PELEM VIGOR NO FINAL DD ANO META FOI ALCANCADA SERA MEDIDO
Em um ano, quando em atividades de aula, Tmege voi | Responder oralmente, com 70% de | Aplicagio oral de uma lista com 10 perguntas pela [ Semanal
associar tempo 805 acontecimentos, carregio, o momento dos eventos de | Educadora Especial. S3o perguntas que fazem associagdo
um guestionaro, entre um momento (tumo do dia, dia da semana, dix do
més, data, horirio) e um evento (recreio, lanche, entrada
[ na cscoln, saida da eseola, etc)
W ai identificar os dias da semana; Responder oralmente, com 7% de corregiio, os dias da semana,
W i reconhecer haras exatas (em reldgio digital): Responder oralmente, com 70% de corregdo, as hoeas exatas de 10 imagens de reldgios.
vai reconhecer horas exatas (em reldgio de ponteirok: Res; 1 ovalmente, com 70 de corregdio, as horas exatos de |0 imagens de rel
i L o METODO CRONOGRAMA
0 QUE SERA ESPERADO QUE O ALUNO ALCANCE | MEDIDA PARA DETERMINAR SE A COMO O PROGRESS(O SERA MEDIDO QUANDO O PROGRESSO
DO PEIEM VIGOR NO FINAL DO ANO. META FOI ALCANCADA SERA MEDIDO
Em um ano, quando em atividades. de AFF, 80% de precisiio, em 8 de 10 objetos ¢ | Aplicagdo direta de 10 cartdes pela Educadom Especinl. | Semanal
deri (por fala) a ionalidade do objycto soli imagens de agio. Sao cartdes com imagens de objetos ¢ de agdes. Se for
3 .lcéu de uma imagem apresentada, necessdrio, crar um protocolo de testagen.
METAS ANUAIS CRIT ERIO METODO CRONOGRAMA
O QUE SERA ESPERADO QUE O ALUNO ALCANCE | MEDIDA PARA DE’ AINAR SE A COMO O PROGRESSO SERA MEDIDO QUANDO O PROGRESSO
DO PEIEM VIGOR NO FINAL DO ANO. META FOI ALCANCADA SERA MERIDO
Em um ano, quando em atividades nos atendimentos do | Fazer 4 perguntas  wmples ¢ | Aplacio de ativadades diversas no AEE. Rewistro em | Mensal
furd perguntas verbais simples ¢ espomtfiness | espontiness de cada tipo (0 que‘qual, | protocolo de observagiio das perguntas feitas pelo Thinga,
oes faceunis (0 que/qual. quem, onde), durante 3 atividades. seguindo o eritério
METAS ANUAIS CRITERIO METODO CRONOGRAMA
0 QUE SERA ESPERADO QUE O ALUNO ALCANCE | MEDIDA PARA DETERMINAR SE A COMO O PROGRESSO SERA MEDIDO QUANDO O PROGRESSO
DO PEFEM VIGOR NO FINAL DO ANO. META FOI ALCANCADA SERA MEDIDO
Em um ano, quando ¢m atividades nos atendimentos do | 6 o 10 iniciativasrespostas  por | Aplicagdio  de  atividades  diversas  pela  Educadora | Mensal
AEF, Siwmge scri instigado a sc expressar (falar) com mais | atividade Especial. Registro do froquéncia cspontanen da fala do
froquéncia. Obs: Contar as inkcintivas/respostas das | Thiago, em protocolo de observagio, seguindo o eritério.
falas espontineas.
) METAS ANUAIS CRITERIO METODO CRONOGRAMA
O QUE SERA ESPERADO QUE O ALUNO ALCANCE | MEDIDA PARA DETERMINAR SE A COMO O PROGRESSO SERA MEDIDO QUANDO O PROGRESSO
DO PEI EM VIGOR NO FINAL DO ANO META FOI ALCANCADA SERA MEDIDO

Em um ano, quando em atividades domésticas, i
desenvolverd maior habilidsde de cuidades de vida didna,
s acordo com as referéncios abaixo.

100% da hahilidade

Atividisdes em casa, registro da famili em protocolo de
observagio dos tipos ¢ quantidade de babilidades corretas
aprescriadas pelo Thiago. seguindo o eritério

Uma vez por mes

1007 da

O i ostin roupa < calgad

O e controlard o esfincter ¢ podir para i wbanbcf'm. 100%

) i 11251 0 banbeiro com

ars as

P
O b e s reficicibes de maneirs independentc, com talberes: |00%

pessoais (esfincter ¢ banl

ho): 100

desligar, acessar AqUIVOs @ programas, usic o compulador
¢ intemet, etc).

procedimentos s30 us agdes bisicas (ligar, desligar,
ACCKSUT UiV OS ¢ Programas, usar o compitador, usar i

internet, ete}

METAS ANUAIS CRITERIO METODO CRONOGRAMA
0 QUE SERA ESPERADO QUE O ALUNO ALCANCE | MEDIDA PARA DETERMINAR SE A COMO O PROGRESSO SERA MEDIDO QUANDD O PROGRESSO
DO PELEM VIGOR NO FINAL DO AN META FOI ALCANCADA SERA MEDIDO
Em um ano. qunmh em atividades de ouls, Sewme vai | Realizar 70% dos procedimentos | Aplicacio oral de um roteiro de procedimentos no Semanal
realizar o8 bisicos no dor (ligar, | bisicos no computadon computador, pels Educagio Especial. Este roterro de

RELATORIO DE PROGRESSO PARA OS PAIS

Identificar quand, sobre 0

3 vezes neste ano: & cada 3 meses.

S0 aluto s mctas anuais, serdo forncvidos 208 pais:
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PROGRAMAS DE EDUCACAO ESPECIAL E SERVICOS RECOMENDADOS

PROGRAMA/SERVICO RECOMENDACOES PARA O FREQUENCIA DURACAO LOCAL | INIC10 DO
DE EDUCACAO FORNECIMENTO DO QUAO FREQUENTE TEMPO DA SESSAQ ONDE O SERVICO SERA PROJETO/DATA DO
ESPECIAL SERVICO £ FORNECIDD o FORNECIDO SERVICO
PROGRAMA DE
EDUCAQAD ESPECIAL:
Atendimento Fducacional | Servigo individual I vez por semana | 60 minutos 5001 s Se—— 18/08:2021
Especializado (ALE) (contra-tumo)

SERVICOS
RELACIONADOS:
Terupia Ocupacional

Neurologia

Servigo individual

Servigo individual

1 vez por semana

4 vez a0 ano

60 minutos

40 minutos

18/082021

180172021

PAGINA DE PARTICIPACAO

POR FAVOR. SUA ASSINATURA REFLETE SUA PARTICIPACAO NA REUNIAO E NAO INDICA NECESSARIAMENTE CONC ORDANCIA COM O PLANO EDUCACIONAL

INDIVIDUALIZADO.

NOME

ASSINATURA

FUNCAO

Coordenadora Pedagégica ————————
Professora e ————

Mie S———————————
Fdueadora Especial e ———

267



268

APENDICE P- Amostra de usudarios durante os testes

Figura 36 - Teste de usabilidade com usuarios perfil administrador



