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RESUMO

A violéncia contra a mulher configura mazela social que atinge espacos da vida social,
entre os quais, 0 ambiente da educacé&o superior. Contudo, a universidade, também,
por meio da pesquisa, pode apresentar ideias capazes de prevenir/reprimir este tipo
de violéncia. Neste contexto, esta pesquisa analisa, através de questionario aplicado
a mestras egressas dos Programas de Pos-Graduacdo em Direito e em Educacao,
ambos da Universidade Federal de Pelotas (UFPel), de que forma estas
pesquisadoras compreendem e propdem acdes educativas capazes de contribuir no
combate a violéncia de género no contexto universitario. Quanto ao suporte tedrico, 0
presente estudo foi organizado em dois capitulos, sendo: “Violéncia de género:
contextualizacdo e abrangéncia” e “Direito a educacédo: A¢des educativas e o combate
avioléncia”. No primeiro capitulo sdo apresentados aspectos referentes a violéncia de
género, através da contextualizacdo de pontos de destaque na temética e,
posteriormente, discussdo sobre as consequéncias dessa violéncia no ambiente
universitario. No segundo capitulo, por sua vez, séo trabalhadas a contextualizacao
legal do direito a educacdo, os tipos de educacao e a educacgao superior, com enfoque
nas acdes educativas e na construcdo de uma educacdao inclusiva. Quanto ao recorte
metodoldgico, trata-se de uma pesquisa qualitativa com aplicacdo de questionario e
analise de conteudo. Por ultimo, apresenta-se o resultado, analise e discussédo da
pesquisa realizada, que conclui, entre outros resultados, que a promog¢édo da
conscientizacdo, por meio de acdes educativas, € fundamental para combater a
violéncia e promover a igualdade de género na educacao superior.

Palavras-chave: Violéncia; género; universidade; mestras; acdes educativas.



ABSTRACT

Violence against women is a social ill that affects spaces of social life, including the
higher education environment. However, the university, also through research, can
present ideas capable of preventing/suppressing this type of violence. In this context,
this research analyzes, through a questionnaire applied to master's graduates from the
Graduate Programs in Law and Education, both from the Federal University of Pelotas
(UFPel), how these researchers understand and propose educational actions capable
of contributing to the fight against gender violence in the university context.

In terms of theoretical support, the present study was organized into two chapters:
"Gender violence: contextualization and scope" and "Right to education: Educational
actions and the fight against violence". In the first chapter, aspects related to gender
violence are presented, through the contextualization of highlights in the theme and,
subsequently, discussion about the consequences of this violence in the university
environment. In the second chapter, on the other hand, the legal contextualization of
the right to education, the types of education and higher education are worked, with a
focus on educational actions and the construction of an inclusive education. In terms
of methodological scope, this is a qualitative research with a questionnaire application
and content analysis. Finally, the result, analysis and discussion of the research carried
out are presented, which concludes, among other results, that the promotion of
awareness, through educational actions, is essential to combat violence and promote
gender equality in higher education.

Keywords: Violence; gender; university; masters; educational actions.
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1 INTRODUCAO

A Constituicdo Federal de 1988 (CF/88) recepcionou varios direitos, na
condicdo de direitos sociais, entre 0s quais a educacdo, assim como seu
reconhecimento e garantia de exercicio. Cabendo a tomada de acbes pelos
responsaveis pela sua concretizacdo, ou seja, a sociedade, a familia, a escola, e o
Estado (Cury; Ferreira, 2009). O art. 205, da CF/88, estabelece, como objetivos da
educacao, “o pleno desenvolvimento da pessoa humana, seu preparo para o exercicio
da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho” (Brasil, 1988).

Com este propdsito, a universidade possui uma funcdo social, estando
diretamente relacionada a comunidade a que pertence. “Assim, a universidade, além
de refletir os conhecimentos e as rela¢gfes sociais, também, possibilita transformar as
formas de ver, compreender e produzir para além do presente, com visfes futuras,
projetando novas acdes” (Morés, 2017). A educacdo possui relacdo direta com o
contexto social, podendo colaborar, por meio da formacdo e da qualificacdo de
estudantes, em todos 0s niveis, para o combate e diminuicdo de suas mazelas, sendo
exemplo, a violéncia de género contra as mulheres.

A Convencao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia
Contra a Mulher, promulgada através do decreto N° 1.973, de 1° de agosto de 1996,
propde que a violéncia contra as mulheres pode ser entendida como “qualquer ato ou
conduta baseada no género, que cause morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou
psicologico a mulher, tanto na esfera publica como na esfera privada” (Brasil, 1996).

As instituicdes de educacédo superior, em convergéncia com sua fungéo social,
sdo espacos de producdo de conhecimento para a promocédo da liberdade e do
pensamento critico, sendo que as a¢fes educativas fomentadas nestes ambientes
possuem potencial transformador contra a reproducdo das diversas formas de
violéncia. Deste modo, a presente pesquisa analisa, a partir de mestras egressas dos
Programas de Pés-graduacdo em Direito e em Educacdo, ambos da UFPel, sua
compreensao e propostas de a¢cfes educativas como praticas de materializacao da
funcéo social do direito & educagéo, de modo a contribuir no combate a violéncia de
género no contexto universitario.

Quanto a organizacdo desta pesquisa, para uma disposi¢cdo coerente, foi
realizada a seguinte distribuicdo: Introducao; Violéncia de género: contextualizacdo e
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abrangéncia; Direito a educacdo: Acdes educativas e o combate a violéncia;
Encaminhamentos metodoldgicos; Resultados e discussao e; Consideracdes finais.
Sendo oportuno explicar, brevemente, esta organizacao textual.

Inicialmente, a introducao insere o leitor no contexto da pesquisa, justifica a
escolha pela tematica e apresenta o problema de pesquisa, os objetivos (geral e
especificos) e a hipotese, sendo que, ha sequéncia, desenvolve-se dois capitulos que
definem as escolhas tedricas: temética de género, violéncia contra as mulheres e,
consequéncias desta violéncia no ambiente universitario.

Em continuidade, apresenta-se a contextualizacdo legal do direito a
educacao, os tipos de educacdo (formal, informal e ndo-formal), com enfoque na
educacéo inclusiva e no combate a violéncia de género, especialmente, no que tange
a educacdo superior.

Posteriormente, o foco é direcionado as escolhas metodoldgicas adotadas na
pesquisa. Sendo que, conforme serd demonstrado, caracteriza-se como de cunho
qualitativo, realizada através de recolha de informa¢gdes em questionario de formato
digital, respondido por mestras que tenham a tematica de suas dissertacdes
relacionadas a género. Esta escolha, referente as respondentes da pesquisa, tem
como base o entendimento de que estas pesquisadoras possuem propriedade
cientifica para opinar sobre acfes em ambito universitario, e, enquanto mulheres e
pesquisadoras, também podem contribuir através de suas vivéncias académicas e
propostas para o combate a violéncia de género.

As informacdes obtidas por meio das respostas ao questionario serdo entao
analisadas e discutidas, tendo como diretriz as escolhas metodoldgicas. Assim,
posteriormente, as consideracdes finais apresentam o fechamento do trabalho
realizado.

Nesta introducdo a pesquisa, torna-se relevante esclarecer que, na condicéo
de pesquisador homem, branco, cis, o0 interesse sobre a tematica de género surge a
partir do conhecimento sobre diversas situaces de violéncia no ambiente académico
da UFPel, por meio de experiéncias de colegas mulheres durante a graduacao em
Direito e também pelo fato de, na condi¢cdo de Servidor Publico do Poder Executivo
Federal, no cargo de Técnico Administrativo em Educagdo - TAE, na mesma
instituicdo educacional, com lotacdo no Nucleo de Género e Diversidade - NUGEN,

ter contato frequente com casos de preconceito e violéncia de género no contexto da
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UFPel.

Ademais, € de profunda relevancia, também, considerar que esta pesquisa
parte da prerrogativa de que “todas as pessoas possuem lugares de fala, pois estamos
falando de localizacdo social. A partir disso, é possivel debater e refletir criticamente
sobre os mais variados temas presentes na sociedade.” (Ribeiro, 2017, p. 47). Assim,
ndo se apresenta como intencdo desta investigacdo ocupar um lugar de
representatividade na luta feminista, tampouco uma posicao cientifica absoluta.

A proposta desta investigacao cientifica consiste, a partir do lugar de sujeito
social que se coliga as ideias feministas e se coloca contrario a violéncia de género,
cooperar com a discussao social referente a violéncia contra as mulheres, de forma
critica, ciente dos seus privilégios, mas sensivel, responsavel, e participativo para

buscar formas de combater esta mazela social.

1.1 JUSTIFICATIVA

A escolha do tema apresentado se justifica no entendimento de que a relacéo
entre os diversos tipos de violéncia sofridos por mulheres e o prejuizo que estes
causam, nao so6 fisica e psicologicamente, mas também a qualidade de vida, demanda
uma postura mais combativa por parte das instituicbes a fim de proporcionar o
combate a violéncia contra as mulheres.

Destaca-se, ainda, a importancia da ampla discussdo do tema junto a
comunidade académica, com o intuito de informar e conscientizar quanto as diversas
formas de violéncia, os meios disponiveis de repressédo e os programas de apoio as
vitimas.

Assim, evidencia-se a relevancia da disseminacgao de informacao quanto aos
diversos tipos de violéncia e suas consequéncias, uma vez que a maioria dos
comportamentos lesivos ocorre sem que as lesadas tenham consciéncia do dano
causado ou que identifiquem o responsavel. A ndo compreenséo da violacdo enseja
a nao reacao, bem como, a ndo reparagcdo do dano contra o responsavel (Santos,
1996).

Por outro lado, em diversos casos, embora tenham consciéncia do dano e do
comportamento lesivo, as vitimas se sentem intimidadas e desencorajadas a reagir e

denunciar os atos de violéncia por receio de serem culpabilizadas (Freitas, 2016).
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Diante disto, € preciso ir de encontro a aceitacéo e a tolerancia dessa violéncia
qgue, ndo raras vezes, € compreendida como natural e inerente as relacdes entre o
sexo masculino e o sexo feminino. Para tanto, é essencial desenvolver a compreensao
de que ndo sdo as caracteristicas bioldgicas que justificam o emprego da violéncia.
“Sao os papéis sociais impostos a mulheres e homens, reforgados por culturas
patriarcais que estabelecem relacbes de dominagdo e violéncia entre os sexos”
(Teles; Melo, 2017, p. 114).

Como forma de contribuir na promocéao desta mudancga, sao pertinentes acoes
educativas, a fim de propiciar a convivéncia em uma sociedade livre de estereotipos
gue provocam relacdes desiguais. A igualdade entre os géneros deve ndo apenas ser
trabalhada em todos os niveis educacionais, como também ser objeto de capacitacdo
especifica para todos os atores envolvidos com as viola¢des aos direitos das mulheres
(Teles; Melo, 2017).

A presente pesquisa pretende colaborar na producdo do conhecimento em
Direito sobre o tema, com o intuito de contribuir na efetivacdo de um processo
educacional que, como bem destacam Teles e Melo (2017, p.107), “[...] interfira na
construcdo e no desenvolvimento de papéis sociais novos nos quais a dignidade e o
respeito matuo sejam as diretrizes principais.”.

Para tanto, foi realizada pesquisa junto ao catalogo de teses e dissertacdes
da Capes, a fim de identificar o estado da arte, sendo utilizados como indicadores:
violéncia contra as mulheres; violéncia de género; violéncia contra a mulher;
universidade; educacdo. A partir disto, foi encontrado um total de 1.394.909
resultados, entre teses e dissertacfes. Assim, para direcionar, ainda mais, a pesquisa,
foram aplicados os seguintes filtros: Tipo: Mestrado (dissertacdes); Ano: 2017, 2018,
2019, 2020, 2021, 2022 e 2023; Area Conhecimento: DIREITO; Instituicio: UFRGS,
PUCRS, UNISC, FURG, UCS, Unijui e UFPel, sendo que resultou em 1116 resultados.

Neste contexto, € importante esclarecer que a busca por dissertacfes de
mestrado ocorre pelo fato de ser o mesmo tipo de pesquisa da presente dissertacao.

No que concerne ao recorte temporal, o periodo de busca adotado identifica-
se com o periodo selecionado nos encaminhamentos metodoldgicos para a selecéo
de pesquisadoras a serem entrevistadas. A area de conhecimento, por sua vez, foi
restrita ao Direito, pela natureza do Programa de PoOs-graduacdo ao qual pertence
essa pesquisa, sendo o Programa de Pdés-Graduacao em Direito, da UFPel. Por
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altimo, as instituicdes selecionadas sao instituicbes localizadas no Estado do Rio
Grande do Sul.

Ainda, ao considerar que a presente pesquisa é desenvolvida por um homem,
com o intuito de contribuir com a producdo do conhecimento sobre género e, com o
combate a violéncia por meio da promocdo da educacdo, a busca por pesquisas
recebeu um ultimo filtro: dissertacdes de autores homens. Neste aspecto, convém
salientar que, em nenhum momento, se pretende interferir na legitimidade das
mulheres em pesquisas sobre género, mas, como mencionado anteriormente,
colaborar com pesquisas sobre género.

Ainda, cumpre mencionar que, aplicados os presentes filtros, a partir deste
ponto, a busca passou a ser a partir da leitura individual de cada pesquisa, uma vez
gue néo existe, na Plataforma, a op¢ao de filtro por identidade género. Diversas
dissertagcbes ndo demonstravam, por meio de uma leitura flutuante, ligacéo
diretamente relacionada com os termos utilizados na pesquisa. Dessa forma, é
provavel que outras pesquisas foram realizadas sobre o tema e, provavelmente, se
encaixem nos filtros aplicados, mas, devido as limitacbes do sistema, ndo estejam

agui elencadas.

Titulo da Pesquisa Ano Autor/a Orientador/a Instituicdo
Violéncia Contra A Mulher: Um | 2018 | Cezar Augusto Gabriel Jose Chitto PUCRS
Estudo Na Cidade De Lages/Sc Galvao Brandt Gauer

Filho
Nucleos De Género E 2019 | Lucas Lopes Renato Duro Dias FURG
Diversidade (Nugeds) Do Grischke
Instituto Federal Sul-Rio-
Grandense (Ifsul) Em Pelotas-
Rs: Uma Andlise Sobre A
Perspectiva Da Educa¢do Em
Direitos Humanos
Género E Sexualidades No 2020 | Andre Luis Penha | Renato Duro Dias FURG
Curriculo Do Curso De Direito Correa
Da Universiade Federal Do Rio
Grande: Um Estudo De Caso
O Stalking E Cyberstalking No 2022 | Expedito Costa Clarice Beatriz Da PUCRS
Ambito Familiar E Sistema De Junior Costa Sohngen
Protecdo As Mulheres
Educacdo Com Perspectiva De | 2023 | Thalles Ferreira Marli Marlene Unisc
Género A Partir Da Lei N° Costa Moraes da Costa
14.164/21: Conscientizacao,
Engajamento E
Reconhecimento

Tabela 1: Estado da arte

Fonte: Elaborado pelos pesquisadores (2023)
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Contudo, convém apresentar, de forma sucinta as pesquisas trazidas no
quadro acima, de modo que se possa compreender seu propdsito e relacdo com o
presente estudo.

A dissertagao intitulada: Violéncia contra a Mulher: Um Estudo na Cidade de
Lages/SC, de autoria de Cezar Augusto Galvao Brandt Filho, sendo orientador o Prof.
Dr. Gabriel Jose Chitto Gauer, defendida em 27/08/2018, junto ao Programa de Pés-
Graduacao em Ciéncias Criminais, da Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande
do Sul, buscou identificar e analisar as principais causas dos crimes de violéncia
contra as mulheres em Lages/SC. A pesquisa utilizou abordagem quantitativo-
descritiva e andlise documental de inquéritos policiais no ano de 2016 para verificar
os tipos de violéncia, motivacbes, condicbes socioeconbmicas das vitimas e
agressores, meios utilizados e influéncia do uso de &lcool e drogas.

Os resultados indicam que baixa escolaridade, desemprego ou trabalhos mal
remunerados se destacam entre 0s agressores e vitimas, e que a maioria das
mulheres agredidas tinha vinculo com o agressor, muitas vezes, sendo seu parceiro
intimo, sugerindo possiveis influéncias culturais da "cultura da fazenda" marcada por
ideario patriarcal na cidade.

A segunda pesquisa, intitulada: Nucleos de Género e Diversidade (NUGEDS)
do Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSul) em Pelotas-RS: Uma analise sobre a
perspectiva da Educacao em Direitos Humanos, de autoria de Lucas Lopes Grischke,
sendo orientador o Prof. Dr. Renato Duro Dias, defendida em 02/12/2019, junto ao
Programa de Pés-Graduacédo em Direito e Justica Social, da Universidade Federal do
Rio Grande, tem como objetivo analisar o0s Nucleos de Género e Diversidade
(NUGEDs) do Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSul) em Pelotas-RS como
espacos de Educacao em Direitos Humanos.

A pesquisa aborda as potencialidades, limites e desafios desses Nucleos,
utilizando uma abordagem qualitativa com base em normas, dispositivos legais,
materiais curriculares e institucionais. Os referenciais teodricos incluem estudos de
género, sexualidade, performatividade de género, teoria queer, direitos humanos e
educacao, entre outros. A dissertacao é dividida em trés capitulos, discutindo géneros,
sexualidades, politicas publicas de educacgdo para a tematica, e estudo de caso dos
NUGEDs do IFSul em Pelotas, com o objetivo de problematizar os desafios no

contexto educativo.
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A terceira dissertacdo, intitulada: Género e Sexualidades no Curriculo do
Curso de Direito da Universidade Federal do Rio Grande: Um Estudo de Caso, de
autoria de André Luis Penha Correa, sendo orientador o Prof. Dr. Renato Duro Dias,
defendida em 30/07/2020, junto ao Programa de P6s-Graduacdo em Direito e Justica
Social, da Universidade Federal do Rio Grande, aborda as desigualdades e injusticas
enfrentadas pela populacdo LGBTQIA+ e investiga como a inclusdo de uma disciplina
que trata de género e sexualidade pode contribuir para tratar dessas questdes
relevantes, com a utlizacdo da abordagem qualitativa, a pesquisa analisa as
categorias de sexo, sexualidade, género, identidade de género, politicas publicas,
educacao e curriculo. O estudo de caso foca nas aulas da disciplina "Direito e Género"
oferecida pela Faculdade de Direito da universidade.

A pesquisa propde a intervengdo por meio da educagdo para combater a
desigualdade e a violéncia contra a populacdo LGBTQIA+, destacando o poder
emancipador e avanc¢o social do ensino ao incluir essas tematicas nos curriculos. A
pesquisa revelou que a disciplina "Direito e Género" contribuiu para uma formacao
menos homofébica e mais inclusiva em relacdo as identidades e culturas LGBTQIA+,
com a contemplacdo de conhecimentos e promocao de discussfes que, muitas vezes,
séo excluidos do discurso dominante heterossexista e homofobico.

A proxima pesquisa, por sua vez, intitulada: O Stalking e Cyberstalking no
Ambito Familiar e Sistema de Protec&o as Mulheres, autoria de Expedito Costa Junior,
sendo orientadora a Professora Dra. Clarice Beatriz Da Costa Sohngen, defendida em
30/11/2022, junto ao Programa de POs-Graduacdo em Ciéncias Criminais, da
Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul, aborda as mudancas impostas
pelo novo delito de perseguicao criado pela Lei n.° 14.132/2021, sendo que a
dissertacdo explora o crime de stalking e cyberstalking no ambito doméstico e sua
integracdo ao sistema de protecao as mulheres.

Nesta pesquisa foram analisados conceitos, histérico e tipos de stalking, bem
como a tipificagdo do crime na legislagdo. Ainda, também, s&o abordados temas
relacionados ao cibercrime, prova digital, cadeia de custddia digital e medidas
protetivas de urgéncia. O novo delito amplia a protecdo para permitir medidas
protetivas de urgéncia sem a necessidade de comprovacao de ameacga ou violéncia,
bastando perturbacédo a esfera de liberdade ou privacidade da mulher vitima. A Lei
Maria da Penha € discutida em relacdo ao stalking no ambito domeéstico,
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especialmente, durante a pandemia de COVID-19.

Por dltimo, a dissertacao, intitulada: Educacao com Perspectiva de Género a
partir da Lei n°® 14.164/21: Conscientizacdo, Engajamento e Reconhecimento, de
autoria de Thalles Ferreira Costa, sendo orientadora a Profa Dra. Marli Marlene
Moraes Da Costa, defendida em 14/02/2023, junto ao Programa de Pés-Graduacao
em Direito da Universidade de Santa Cruz do Sul, aborda a opresséao e violéncia que
colocam mulheres em posicdo de vulnerabilidade, bem como a importancia da
educacao para combater esse problema. A pesquisa destaca a Lei n® 14.164/21 como
um avanco na prevencao da violéncia de género, vislumbrando a criacdo de uma nova
cultura social. A abordagem qualitativa utilizou métodos histéricos e comparativos, e
0 estudo foi fundamentado em autores como Maria Miess, Pierre Bourdieu, Paulo
Freire e bell hooks. Ao final, conclui-se que uma pedagogia engajada e com formacgao
continuada de professores pode contribuir para uma cultura de respeito mutuo e
prevencao de violéncias.

O resultado acima demonstra a importancia do presente estudo, uma vez que
transparece pouca contribuicdo de homens na autoria de pesquisas sobre a violéncia
de género contra as mulheres e, mesmo que as cinco pesquisas visem contribuir com

esta pauta, ainda, mostra-se incipiente.

1.2 CARACTERIZACAO DO PROBLEMA DE PESQUISA

Com base no exposto, apresenta-se o seguinte problema de pesquisa:
Considerando mestras egressas do Programa de Pés-graduacdo em Direito e do
Programa de Pés-graduacdo em Educacdo, ambos da Universidade Federal de
Pelotas - UFPel, como estas pesquisadoras compreendem e propdem acles
educativas capazes de contribuir no combate a violéncia de género no contexto

universitario?

1.3 HIPOTESE

Mestras egressas do Programa de Pos-graduacao em Direito e do Programa
de Pés-graduacdo em Educacdo, ambos da UFPel, a partir de suas pesquisas, sao
capazes de oferecer uma compreensao dinamica sobre violéncia de género, de modo

a propor acOes educativas capazes de repercutir positivamente no combate a
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violéncia de género no contexto universitario.

1.4 OBJETIVOS

A partir do problema de pesquisa e da hipotese, sdo determinados o0s

seguintes objetivos:

1.4.1 Objetivo geral

Analisar, a partir de mestras egressas do Programa de Pés-graduacdo em
Direito e do Programa de Pdés-graduacdo em Educacdo, ambos da Universidade
Federal de Pelotas - UFPel, de que modo estas pesquisadoras compreendem e
propdem acdes educativas capazes de contribuir para o combate a violéncia de

género no contexto universitario.

1.4.2 Objetivos especificos

- Apresentar a violéncia de género e acdes educativas no contexto universitario;

- Analisar como Mestras egressas do Programa de Pds-graduacédo em Direito e do
Programa de Pés-graduacdo em Educacao, ambos da UFPel, entendem a violéncia
de género no contexto universitario;

- Analisar as proposicdes de Mestras egressas do Programa de Pés-graduacdo em
Direito e do Programa de Pés-graduacdo em Educacédo, ambos da UFPel, sobre acbes

educativas capazes de combater a violéncia de género no contexto universitario.

Assim, 0s aspectos introdutérios da pesquisa foram apresentados e, a seguir, convém

trazer o referencial teérico.
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2 VIOLENCIA DE GENERO: CONTEXTUALIZACAO E ABRANGENCIA

Com o propoésito de iniciar a construcdo tedrica do presente estudo, este
capitulo apresentara aspectos referentes a violéncia de género no Brasil. Para tanto,
se explicara a escolha do termo género, sua abrangéncia e relevancia na discussao

dos direitos das mulheres e da sociedade em geral.

2.1 CONSIDERACOES SOBRE GENERO

O género € tratado, no cotidiano, de modo simplista. Uma pessoa €
rapidamente reconhecida como homem ou mulher de acordo com caracteristicas pré-
determinadas, como as roupas que usa ou as atividades que realiza. A maioria dos
esportes possui categorias masculinas e femininas. Uma familia se origina,
tradicionalmente, a partir da comunhdo entre um homem e uma mulher. Essa
separagéo, entretanto, ndo se restringe apenas a estes aspectos, uma vez que as
diferenciacdes impostas entre homens e mulheres também repercute em posicoes
destoantes, em praticamente todos os setores da sociedade (Connell; Pearse, 2015).

Em relacdo ao mercado de trabalho, mundialmente, mulheres ocupam posicdes
com menores salarios e, dificilmente, estdo na chefia de grandes organiza¢des. Sendo
que, quando conquistam posicdes superiores, ndo € raro que percebam salarios
menores do que homens recebem na mesma posi¢do. Isso também pode ser
observado quanto aos cargos publicos. Pouquissimas mulheres ocupam espacos
centrais em cargos governamentais. Quando ocupam estes lugares, geralmente, séo
responsaveis por pastas de carater social, como por exemplo, meio ambiente, direitos
humanos e educacao (Connell; Pearse, 2015).

Por outro lado, apesar de estarem a frente das principais posicées de poder em
ambito mundial, os homens também sdo socializados para performar certo tipo de
conduta, como a supressao das emocoes e 0 uso da agressividade e da violéncia
como formas de demonstrar sua masculinidade (Dantas; Mello, 2008).

Uma evidéncia a este respeito € a naturalizacdo da pressdo que os homens
sofrem para estarem envolvidos em situacdes de violéncia. Na maioria dos paises, 0s
meninos sdo estimulados a praticar esportes competitivos, em que a dominacao fisica

€ celebrada desde a infancia. No caso do Brasil, podemos citar o futebol como
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principal exemplo. Além disso, também tendem a sofrer pressdo de pais e amigos
para que sejam corajosos e implacaveis, sobre a ameaca de serem taxados como
afeminados ou homossexuais. A capacidade de realizar atos violentos se torna um
recurso social para se afirmarem como homens na sociedade (Connell; Pearse, 2015).

Isso se reflete em varios ambientes sociais, inclusive, no mercado de trabalho,
sendo comum que meninos Sem acesso a outros recursos sejam recrutados para
servigos que operam com agressividade como forgas armadas, seguranca particular,
e esportes. Em contrapartida, as mulheres séo, geralmente, direcionadas a funcdes
gue se ocupam das consequéncias dessas violéncias como enfermagem, psicologia,
e assisténcia social (Connel; Pearse, 2015).

Tradicionalmente estas diferenciagcdes sao naturalizadas como consequéncias
esperadas das diferencas biolégicas entre homens e mulheres, em desproveito da
reflexdo sobre a influéncia de questfes sociais, historicas e politicas (Almeida, 2020).
Entretanto, esses fatores ndo sédo frutos de uma incontestavel naturalidade. Na
realidade, fazem parte de um robusto esfor¢co social para orientar o comportamento
das pessoas. Ser homem ou mulher ndo é, dessa forma, uma condi¢édo
predeterminada, mas um estado em constante formacao.

Essa compreensédo pode ser observada na famosa frase da feminista Simone
de Beauvoir: “Nao se nasce mulher: torna-se" (Beauvoir, 1967, p. 9). Neste contexto,
destaca-se que as posi¢cdes de homens e mulheres ndo podem ser consideradas
simplesmente paralelas ou definidas de forma categérica, sendo possivel afirmar que
nao se nasce homem, é preciso tornar-se (Connel; Pearse, 2015).

Neste sentido, “0 pensamento moderno sobre género parte do reconhecimento
de que tais fatos ndo séo aleatérios, pois formam um padréo e fazem sentido quando
vistos como parte de arranjos mais gerais do género” (Connel; Pearse, 2015, p. 36).

Assim, destaca-se a importancia de compreender género como um fenémeno
estrutural, socialmente construido. Ainda, ao afirmar que "tais fatos ndo sdo aleatorios,
pois formam um padrdo e fazem sentido quando vistos como parte de arranjos mais
gerais do género” Connel e Pearse (2015, p. 36) salientam a necessidade de analisar
0 género como um sistema que permeia as relacfes sociais, sendo atravessado por
outras dimensdes da vida social, como, por exemplo, a classe, a raga e a sexualidade.

O carater social dos papéis sexuais, em contraposicdo a uma Visao

essencialista e biolégica, vem sendo estudado pelo menos desde a década de 1930
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(Mead, 2009; Beauvoir, 2016). Contudo, foi a partir da década de 1970 que o género
passou a ganhar forca enquanto teoria que denunciava as desigualdades entre
homens e mulheres e buscava desnaturalizar a concepcdo de que essas
desigualdades seriam fruto de diferencas biologicamente determinadas (Almeida,
2020).

Nessa perspectiva, Nascimento (2021) apresenta:

O deslocamento para o conceito de género € importante para a histéria do
feminismo, pois muitas feministas, em primeiro lugar, deixam de operar com
a ideia universal e abstrata de mulher no singular. Além disso, também
abandonam a ideia de que todas as mulheres sdo oprimidas de forma
homogénea e universal e passam a entender como esses processos de
opressao acontecem a partir de inimeros marcadores e/ou condicionantes
sociais e culturais. N&o significa dizer que o machismo, o patriarcado e o
sexismo nao infljam danos em “todas as mulheres”’, mas é bastante
pertinente compreender que essas relacdes de opresséo sdo diversificadas.
(Nascimento, 2021, p.27-28).

Assim, o uso da categoria género no lugar da categoria sexo tem, como funcao
primordial, rejeitar as imposi¢des biolégicas sobre o que seria “ser mulher” e “ser
homem”. Género € entdo considerado uma categoria socialmente construida, sendo
que a ideia € problematizar a posicdo das mulheres na sociedade ou, ainda,
problematizar o préprio “ser mulher” (Gomes, 2018).

Sob a influéncia de debates norte-americanos e franceses no final da década
de 80, as académicas feministas no Brasil passaram a substituir a categoria “mulher”
por “género”, considerando que a construcdo social do sexo e do género
possibilitavam um novo paradigma no estudo das questdes relativas as mulheres,
pois:

Enquanto o paradigma do patriarcado pressupfe papéis sociais rigidos,
condicionados culturalmente pelas diferencas bioldgicas entre o homem e a
mulher, a nova perspectiva de género enfatiza a diferenca entre o social e o
biologico. Género é definido como uma relagao socialmente construida entre
homens e mulheres, servindo como categoria de andalise para se investigar a

construcdo social do feminino e do masculino (Santos; Izumino, 2005, p. 155-
156)

Inicialmente, o termo “género” foi utilizado como sinbnimo de “mulheres”, de
modo que os estudos de género eram, na realidade, estudos sobre as mulheres. Com
o tempo, no entanto, essa concepc¢ao foi superada e a teoria de género passou a
abranger uma analise mais ampla e complexa das relacdes de poder e das hierarquias

sociais baseadas em género (Scott, 1995).



22

Scott (1995, p.86) traz, como nucleo da sua definicdo de género, que se trata
de “um elemento constitutivo de relagbes sociais baseado nas diferengas percebidas
entre 0s sexos, e 0 género € uma forma primeira de significar as relagbes de poder.”
A autora apresenta uma concepc¢do de género como uma categoria analitica que
busca compreender as construcfes sociais e culturais que moldam as experiéncias
de homens e mulheres em diferentes contextos.

Dessa forma, o conceito de género ndo se limita a aspectos relativos as
diferencas bioldgicas ou a identidade sexual, mas contempla as formas pelas quais
as relacbes sociais sdo organizadas em torno das diferencas percebidas entre
homens e mulheres.

Neste cenario, € importante destacar que, ao mencionar: “diferenga percebida
entre 0s sexos”, em seu conceito de género, Scott poderia possibilitar o entendimento
de que estaria reforcando a estrutura binaria e linear de formacdo de sujeitos,
naturalizando a existéncia do masculino x feminino. Entretanto, através de
esclarecimentos posteriores da propria autora, é possivel afirmar que ao usar o género
como categoria de analise, reconhecemos que ele € um conceito que visa
desestabilizar categorias fixas como "mulher”, "homem", "sexo" e até mesmo "corpo".
Assim, adotar uma abordagem essencialista ou baseada na ideia de sexo como uma
categoria fixa ndo seria coerente com essa proposta (Gomes, 2018).

Diante disto, género pode ser entendido como um elemento constitutivo das
relacbes sociais, que atua em conjunto com outras categorias sociais, como raca,
classe e sexualidade, para moldar as experiéncias e possibilidades das pessoas em
diferentes contextos sociais e historicos (Gomes, 2018).

Enquanto fenémeno histoérico e culturalmente construido, que varia no tempo e
no espaco, produzido e reproduzido por meio de praticas sociais, discursos,
instituicbes e representacdes culturais, a analise de género é fundamental para a
compreensao das estruturas de poder e das desigualdades sociais, assim como para
a busca de transformacdes sociais mais justas e igualitarias (Scott, 1995).

Nesse sentido, é possivel observar, nas Ultimas décadas, a conquista de
inumeros direitos relacionados ao género. Em setembro de 2018, a Suprema Corte
indiana proclamou que a discriminagdo fundamentada na orientagdo sexual se
configura como uma violagdo aos direitos humanos, estabelecendo, ainda, que

relacdes sexuais entre individuos do mesmo sexo ndo mais constituem transgressoes
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criminais. Dessa forma, a india desvencilhou-se de um legado oriundo da colonizac¢&o
britanica, que buscava impor normas de género e criminalizar a homossexualidade, a
fim de alinhar o pais aos valores conservadores (Fonseca, 2019).

No contexto brasileiro, destaca-se como conquistas mais recentes dos
movimentos feministas: a promulgacdo da Lei Maria da Penha em 2006, a qual
instituiu importantes mecanismos de protecdo as mulheres e avan¢cos no combate a
violéncia; a Lei 12.034, de 2009, que estipula quotas minimas de 30% e maximas de
70% para candidatas e candidatos de cada sexo nos partidos politicos, buscando uma
necessaria, embora tardia e insipiente, equidade de género no sistema politico
nacional; o reconhecimento do crime de feminicidio, através da lei 13.104, de 2015; e
a consagracdo do direito ao aborto em casos de anencefalia, no ano de 2012
(Fonseca, 2019).

Tanto no Brasil, como em ambito global, € possivel observar a expanséo dos
movimentos feministas, manifestando-se de diversas maneiras nas ruas, nas redes
sociais, e na sociedade civil organizada, suscitando os mais variados debates e
reacoes.

Ante o exposto, é importante mencionar que o termo género néo se limita as
mulheres e tampouco as relacfes de poder e de domina¢do do masculino sobre o
feminino. Butler (2014) defende que a andlise sob a perspectiva binaria de masculino
e feminino limita o campo seméantico de género, contribuindo, dessa forma, com a
manutencao da naturalizacdo que a nocao de género pretende contestar.

Neste sentido:

Género ndo é exatamente o que alguém “é” nem é precisamente o que
alguém “tem”. Género é o aparato pelo qual a producéo e a normalizac&o do
masculino e do feminino se manifestam junto com as formas intersticiais,
hormonais, cromossdmicas, fisicas e performativas que o género assume.
Supor que género sempre e exclusivamente significa as matrizes “masculino”
e “feminina” é perder de vista o ponto critico de que essa produc¢do coerente
e binaria é contingente, que ela teve um custo, e que as permutacfes de
género que ndo se encaixam nesse hinarismo sdo tanto parte do género
guanto seu exemplo mais normativo. (Butler, 2014, p. 253).

Ainda, com a evolucdo dos estudos relacionados ao género, a propria
existéncia de um binarismo “sexo X género” passa a ser colocado em discussao,
através do entendimento de que assim como género, 0 que se entende por sexo

masculino e sexo feminino também é fruto de uma construcao social (Gomes, 2018).
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Dessa forma, a identidade de género de uma pessoa ndo necessariamente
corresponde ao sexo atribuido no nascimento, gerando uma desconexdo que traz
consigo diversas questdes e, dentre elas, uma gama de discriminacdes e violéncias.

Neste universo de sujeitos no que concerne ao género, estdo as pessoas
transgénero, as quais nao se identificam com o género designado em seu nascimento,
como por exemplo, travestis, ndo binaries e transexuais, bem como pessoas
intersexo, as quais nascem com caracteristicas sexuais, cOmo CromossSomos,
genitalia ou hormdnios, que ndo se encaixam nas defini¢des tipicas de sexo masculino
ou feminino (Pino, 2007).

Assim, se faz importante compreender que as experiéncias de mulheridades e
feminilidades ndo se restringem as mulheres cis, sendo, também, vivenciadas por

mulheres transexuais e travestis (Nascimento, 2021).

Nesse sentido, o termo “mulheridades” aponta para os processos de
produgéo social dessa categoria. Por sua vez, o termo “feminilidades” € uma
categoria usada de forma a entender os modos pelos quais sujeitas dentro
do feminismo dialogam com o que o imaginario social determina como
“feminino”, e que, a partir desse roteiro cultural, produz cocriacbes e
subversdes. (Nascimento, 2021, p.22).

Neste contexto, destaca-se que algumas travestis e ndo binarias femininas,
apesar de reivindicarem seu espaco de vivéncia das feminilidades, podem né&o se
sentirem contempladas na categoria mulheridades (Nascimento, 2021).

Nessa linha, se faz importante conceituar “identidade de género”. Connell e
Pearse (2015) resumem identidade de género ao nome dado ao sentimento de
pertencimento a uma categoria de género. A identidade de género €, assim,
constituida pelas percepcdes dos sujeitos acerca do seu lugar na sociedade, que tipo
de pessoas se consideram, e o significado que atribuem a esse pertencimento. Essas
ideias ndo séo inatas ou fixas desde o nascimento, mas desenvolvidas ao longo do
tempo e influenciadas pelas experiéncias vivenciadas durante o processo de
crescimento e socializacdo. Embora haja discussfes sobre 0 momento exato em que
essa construcéo se inicia (Connel; Pearse, 2015).

Connell e Pearse (2015), ainda afirmam:

Assim, ndo podemos pensar o ser mulher ou o ser homem como experiéncias
fixadas pela natureza. Mas também ndo podemos pensa-los apenas como
uma imposi¢ao externa realizada por meio de normas sociais ou da pressao
de autoridades. As pessoas constroem a si mesmas como masculinas ou
femininas. Reivindicamos um lugar na ordem de género — ou respondemos
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ao lugar que nos é dado -, na maneira como nos conduzimos na vida cotidiana
(2015, p.39).

Essa conducédo na vida cotidiana €, muitas vezes, condicionada de forma
intencional, reforgcando a polaridade de género. Entretanto, ambiguidades de género
nao sao raras, com a identidade de género encontrado lugar de desenvolvimento por
meio de padrdes intermediarios, misturados ou contraditérios (Connel; Pearse, 2015).

Assim, pode-se dizer que “género concerne ao modo como a sociedade lida
com 0s corpos humanos, sua continuidade, e com as consequéncias desse ‘lidar’ para
nossas vidas pessoais e nosso destino coletivo.” (Connel; Pearse, 2015, p.49). Muito
embora, ainda, existam discursos bioessencialistas que tentam condicionar o género
as caracteristicas anatdmicas que distinguem os sexos (Nascimento, 2021). O
género deve ser tratado como multidimensional, pois refere-se, diretamente, a
identidade, ao trabalho, ao poder e a sexualidade de forma interligada (Connel;
Pearse, 2015).

As guestdes de género, enquanto permeadas por relacdes de poder e ideais
de dominio de corpos diferentes, acabam por culminar em diversas formas de
violéncia fisica e psicolégica.

De acordo com a Organizacdo Mundial da Saude (OMS), em todo o mundo
uma em cada trés mulheres sofreu violéncia fisica e/ou sexual por parte de seu
parceiro intimo, ou sofreu violéncia sexual por parte de outra pessoa em algum
momento de suas vidas (OMS, 2021). Essa violéncia pode acarretar consequéncias
graves para a saude fisica e mental das mulheres e, até mesmo, a morte.

No Brasil, em 2021, praticamente todos os indicadores de violéncia contra
mulheres registraram crescimento. O aumento foi de 3,3% no registro de ameacas,
0,6% no registro de lesdes corporais em contexto de violéncia doméstica, 6,6% no
registro de assédio sexual e 17,8% no caso de importunacao sexual (FBSP, 2022).

Segundo o levantamento realizado pelo “Monitor da Violéncia”, uma parceria
do portal de noticias g1 com o Nucleo de Estudos da violéncia da USP (NEV-USP) e
o FBSP, em 2022 foram registrados 1,4 mil casos de feminicidio, o que corresponde
a media de uma mulher assassinada a cada 6 horas, sendo este 0 maior namero
registrado desde 2015, quando a lei do feminicidio entrou em vigor (G1, 2023).

Ainda, em 2022, o Brasil foi considerado o0 pais que mais matou pessoas

transgénero no mundo pelo 14° ano consecutivo. Sendo que, em meados de 2023,
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guando esta pesquisa foi realizada, ja haviam sido registrado mais de 130 casos de
assassinatos de pessoas transgénero no pais (Benevides, 2023).

Dito isso, € importante esclarecer que o0 presente estudo se dedica,
prioritariamente, a violéncia de género sofrida por mulheres pelo fato de serem
mulheres. Esclarecendo que, no entendimento dessa pesquisa e com base nos
estudos apresentados, o “ser mulher”, enquanto construgao, ndo se limita as mulheres
cis, uma vez que o alargamento da compreensado de género € fundamental para o
combate das violéncias sofridas por todas as mulheres de modo interseccional
(Nascimento, 2021).

Diante disto, convém tratar sobre a violéncia de género, na sequéncia.

2.2 AVIOLENCIA E O GENERO

A preocupacdo estatal em intervir, visando coibir condutas impréprias
praticadas por homens contra mulheres, ndo é algo recente ou exclusivo da realidade
brasileira.

A partir da analise de periodos histéricos, é possivel encontrar praticas dessa
natureza desde o Império Romano, quando o Imperador Sila (138-78 a.C) apresentou
a possibilidade de acdo em casos de ofensa publica a decéncia de uma mulher
considerada honrada (Lobianco et al., 2013). Em outro exemplo, o Cédigo de
Justiniano (553 d.C.) tipificava a conduta de “acompanhar de perto uma mulher contra
sua vontade e a conduta de chamar, em via publica, uma mulher, gritando o seu nome”
(Lobianco et al., 2013).

Ambos os exemplos tém em comum a protecdo (ou controle) da honra, da
decéncia e, em especifico, da sexualidade das mulheres. Dessa forma, a protecdo as
mulheres relaciona-se com a prépria evolucéo de seus direitos na sociedade.

No contexto brasileiro, por sua vez, por mais de 500 anos, 0s Unicos tipos
penais que protegiam especificamente vitimas mulheres eram relacionados aos
crimes sexuais. Muito embora, assim como nos exemplos histéricos mencionados, 0
objeto protegido fosse muito mais a honra do que a prépria vitima (Fernandes, 2013).

O estupro, por exemplo, era considerado crime contra a seguranca da honra,
no Cdédigo de 1830; crime contra a seguranca da honra e honestidade das familias,
no de 1890 e; crime contra os costumes, no de 1940. Restando evidente que a tutela
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da honra da mulher representava, na verdade, a preocupac¢ao com a honra do homem
(Fernandes, 2013).

Entretanto, através do tempo e fruto de reivindicac¢des e lutas dos movimentos
feministas, essa realidade foi, aos poucos, sendo modificada. No inicio dos anos 1970,
a violéncia sexual contra as mulheres era denunciada por feministas, com destaque
as norte-americanas, inglesas e francesas, passando, entretanto, a ser apresentada
de forma mais ampla como area de pesquisa, apenas, na proxima década (Bandeira,
2014).

Nessa época, conforme ensina Ela Wiecko Volkmer de Castilho (2008), a
desigualdade entre homens e mulheres era observada através de estudos
relacionados a condi¢éo social das mulheres, tanto na esfera publica quanto privada,
seja através da diferenca salarial, com mulheres recebendo salarios menores que 0s
homens para realizarem as mesmas atividades, seja na baixissima participacao
politica feminina. Na esfera privada, se destacavam as diferencas nas delegactes
domésticas e o abismo no tratamento moral dado a sexualidade de homens e
mulheres, muito mais restritivo e permeado de julgamentos e repercussdes para
estas.

As diferencas biologicas entre homens e mulheres eram utilizadas por setores
conservadores, religiosos, cientificos e politicos, para justificar essas desigualdades,
reforcando a ideia de que as diferencas sociais seriam consequéncias das diferencas
biolégicas e, dessa forma, naturais e inevitaveis.

Através da perspectiva de género, é possivel entender que a violéncia contra
as mulheres tem sua motivacdo na alteridade e “ocorre motivada pelas expressoes de
desigualdades baseadas na condicdo de sexo, a qual comeca no universo familiar,
onde as relagbes de género se constituem no protétipo de relagdes hierarquicas”
(Bandeira, 2014, p. 450).

O termo violéncia de género abrange, dessa forma, a¢cdes violentas praticadas
em diferentes contextos e cenarios, uma vez que existem diversas nomenclaturas
distintas para casos de violéncia contra as mulheres, que delimitam situacdes
especificas como, por exemplo: violéncia doméstica, violéncia conjugal, violéncia
familiar, dentre outras. (Bandeira, 2014).

Conforme dispde a Convencéao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar

a Violéncia Contra a Mulher, também conhecida como Convencéo de Belém do Para,
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ratificada pelo Brasil através do Decreto N° 1.973, de 1° de agosto de 1996, a violéncia
contra as mulheres deve ser compreendida como “qualquer ato ou conduta baseada
no género, que cause morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicolégico a
mulher, tanto na esfera publica como na esfera privada” (Brasil, 1996).

Catoia, Firmino e Severi (2020, p. 3) destacam que a Convencédo de Belém do
Para apresenta a violéncia contra as mulheres como “resultante das assimetrias
existentes nas relagdes de poder entre homens e mulheres, que reproduzem a
subordinagéo e desvalorizacado do feminino frente ao masculino. Ela reconhece que
tal violéncia decorre do género e nao, apenas, do sexo.”

As acdes violentas incidem sobre as mulheres na forma de violéncias sexuais,
fisicas, psicolégicas, morais e patrimoniais, podendo ocorrer tanto no ambito privado
quanto publico, no ambiente familiar, no trabalho, na escola e nos demais espacos
sociais. Historicamente, € um tipo de violéncia que se concentra sobre os corpos
femininos, permeada por relacbes violentas que existem através das relacdes
assimétricas de poder que permeiam a vida das pessoas (Bandeira, 2014).

A violéncia de género remete, ainda, as questdes raciais, de classe e de
orientacdo sexual, caracterizadas como categorias que hierarquizam e localizam os
sujeitos em nossa sociedade (Schucman, 2014). Ou seja, a discriminacao se baseia
na relacdo entre homens e mulheres, mas nao se limita a isto, assim como um sujeito

nao se limita ao género, uma vez que:

“r o

If one “is” a woman, that is surely not all one is; the term fails to be exhaustive,
not because a pregendered “person” transcends the specific paraphernalia of
its gender, but because gender is not always constituted coherently or
consistently in different historical contexts, and because gender intersects
with racial, class, ethnic, sexual, and regional modalities of discursively
constituted identities. As a result, it becomes impossible to separate out
“gender” from the political and cultural intersections in which it is invariably
produced and maintained. (Butler, 1990, p. 03)2.

Para complementar, convém mencionar que:

[...] a discriminag&o contra as mulheres é resultante de rela¢des desiguais de
género, mas também de raca-etnia, classe, crenca, sexualidade,
nacionalidade, deficiéncia, entre outras. As mulheres experienciam multiplas

“ L

1 “Se alguém “é” uma mulher, isso certamente ndo é tudo o que esse alguém é: o termo n&o logra ser
exaustivo, ndo porque os tragos predefinidos de género da “pessoa” transcendam a parafernalia
especifica de seu género, mas porque o género nem sempre se constituiu de maneira coerente ou
consistente nos diferentes contextos historicos, e porque o género estabelece interse¢fes com
modalidades raciais, classistas, étnicas sexuais e regionais de identidades discursivamente
constituidas. Resulta que se tornou impossivel separar a nogao de “género” das intersegbes politicas
e culturais em que invariavelmente ela é produzida e mantida.”
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e interseccionais formas de discriminacdo e, por isso, a violéncia de género
afeta grupos de mulheres de diferentes formas e graus, o que demanda
respostas normativas e politicas diferenciadas. De modo geral,
interseccionalidade refere-se as tentativas de compreensao da discriminagéo
como fendmeno original e irredutivel ao somatério de diversos critérios
proibidos de discriminacdo, estes simultdneos ou néo. (Catoia; Firmino;
Severi, 2020, p. 3)

Embora o género destaque-se como ferramenta de construcéo e estudo no que
se refere as relacdes de poder e disseminacdo de preconceitos, uma analise mais
aprofundada exige que se observe género juntamente a aspectos de raca, classe
social, religido, sexualidade, dentre outros.

Este atravessamento de estruturas, que aponta a interagdo simultanea de
fatores identitarios, visando instrumentar a discussao tedrico-metodolégica da
inseparabilidade estrutural do cisheteropatriarcado, do racismo e do capitalismo,
popularizou-se na academia sob o termo interseccionalidade. Com origem na critica
feminista negra, foi cunhado por Kimberlé Crenshaw, como um conceito da teoria
critica de raca, em analise das leis antidiscriminac&o as vitimas do racismo patriarcal.
(Akotirene, 2022), sendo:

Tal conceito é uma sensibilidade analitica, pensada por feministas negras
cujas experiéncias e reivindicacdes intelectuais eram inobservadas tanto pelo
feminismo branco quanto pelo movimento antirracista, a rigor, focado nos
homens negros. (Akotirene, 2022, p.18)

A interseccionalidade considera o fato de que as mulheres negras séo repetidas
vezes atingidas pelos aparatos de raca, classe e género. E destaca que esses fatores
nao as atingem de forma separada, mas de forma concomitante e sobreposta.

Ainda, segundo Akotirene (2022), uma vez que o Estado se valia das producdes
feministas classicas para fundamentar a construcdo e avaliacdo de politicas publicas,
a falta de articulacdo entre género, classe e raca contribuiu sobremaneira para o
alarmante cenario de violéncia as mulheres negras.

Ante 0 exposto, cumpre apresentar a interseccionalidade enquanto conceito.

Assim, Crenshaw (2002) traz a seguinte defini¢ao:

A interseccionalidade é uma conceituacéo do problema que busca capturar
as consequéncias estruturais e dindmicas da interacdo entre dois ou mais
eixos da subordinacédo. Ela trata especificamente da forma pela qual o
racismo, o patriarcalismo, a opressdo de classe e outros sistemas
discriminatérios criam desigualdades béasicas que estruturam as posicdes
relativas de mulheres, racas, etnias, classes e outras. Além disso, a
interseccionalidade trata da forma como ac¢des e politicas especificas geram
opressoes que fluem ao longo de tais eixos, constituindo aspectos dindmicos
ou ativos do desempoderamento. (2002, p. 175).
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Entretanto, sem deixar de considerar a importancia da analise da violéncia de
género pela perspectiva da interseccionalidade, esta pesquisa nao pretende esgotar
o tema e, dessa forma, a interseccionalidade ndo sera objeto de aprofundamento
neste momento, sendo dado seguimento ao estudo.

A violéncia de género é uma questdo social complexa que afeta milhdes de
pessoas em todo o mundo e, diante desse desafio, a Agenda 2030? para o
Desenvolvimento Sustentavel, adotada pela Assembleia Geral da Organizagcédo das
Nacdes Unidas (ONU), inclui a igualdade de género como um dos seus objetivos
fundamentais.

A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel € um plano de acgéo
global, que estabelece um conjunto abrangente de metas e objetivos a serem
alcancados até o ano de 2030, visando promover o desenvolvimento sustentavel
mundialmente. A Agenda, de 2015, é embasada na Declaracéo Universal dos Direitos
Humanos e foi acolhida pelos representantes dos 193 paises-membros da ONU, que
se comprometeram a empreender acfes transformadoras para promover o
desenvolvimento sustentavel ao longo dos préximos 15 anos (Teixeira; Neto; Feitosa,
2021).

O documento serve como um direcionamento para as iniciativas da
comunidade internacional e representa um plano de acao global, com o objetivo de
possibilitar que todas as pessoas alcancem, coletivamente, num futuro proximo, um
mundo mais justo e sustentavel até 2030 (Teixeira; Neto; Feitosa, 2021)

Esses objetivos e metas foram formulados com base em amplas consultas e
negociacdes entre os paises membros da ONU, levando em consideracdo as
necessidades e desafios globais. A Agenda 2030 busca integrar os trés pilares do
desenvolvimento sustentavel: o desenvolvimento econémico, 0 progresso social e a
protecdo ambiental. Além disso, enfatiza a importancia da parceria global e do
envolvimento de todos os setores da sociedade, incluindo governos, sociedade civil,
setor privado, academia e cidadaos (Teixeira; Neto; Feitosa, 2021)

A Agenda 2030, na condicdo de plano de acéo, apresenta 17 Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e 169 metas para erradicar a pobreza e

2 Acesso da Agenda 2030 no link: https://www.un.org/sustainabledevelopment/
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promover uma vida digna para todos, dentro dos limites do planeta. Estes objetivos e
metas devem ser adotados por todos os paises, de acordo com suas prioridades,
incentivando uma parceria global que oriente as escolhas necessarias para aprimorar
a qualidade de vida de toda a sociedade nos préximos anos, tendo objetivos universais
gue abrangem dimensdes econdmicas, sociais, politicas e ambientais, aplicaveis a
todas as nacgdes. Os 17 objetivos sdo apresentados como uma lista de compromissos
a serem cumpridos pelos governos, sociedade civil, setor privado e por todos o0s
cidadaos que compdem a sociedade, na busca por um 2030 mais promissor (Teixeira,;
Neto; Feitosa, 2021).

A implementacado dos 17 objetivos e suas metas estimulara e apoiara acdes em
areas de extrema importadncia para a humanidade, como pessoas, planeta,
prosperidade, paz e parcerias. Entre os 17 objetivos estabelecidos pela Agenda 2030,
destaca-se 0 5° objetivo de desenvolvimento sustentavel (ODS), voltado para a
conquista da igualdade de género (IPEA, 2019).

O objetivo 5 pretende alcancar a igualdade de género e empoderar todas as
mulheres e meninas. Para isso, aponta em dire¢cdo a necessidade de acabar com
todas as formas de discriminacdo contra as mulheres e meninas e eliminar todas as
formas de violéncia de género nas esferas publica e privada, destacando a violéncia
sexual, o trafico de pessoas e os homicidios, com observancia as suas interseccdes
com raga, etnia, idade, deficiéncia, orientacdo sexual, identidade de género,
territorialidade, cultura, religido e nacionalidade (IPEA, 2019).

No contexto brasileiro, é importante destacar a Lei n°. 11.340/2006, conhecida
como Lei Maria da Penha, como marco legal na definicdo de diretrizes para o combate

a violéncia contra as mulheres. Neste contexto, o art. 1°, a Lei Maria da Penha:

[...] cria mecanismos para coibir e prevenir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, nos termos do § 8° do art. 226 da Constituicdo Federal, da
Convencéo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Violéncia contra a
Mulher, da Convencdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a
Violéncia contra a Mulher e de outros tratados internacionais ratificados pela
Republica Federativa do Brasil; dispde sobre a criagdo dos Juizados de
Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher; e estabelece medidas de
assisténcia e protecdo as mulheres em situacdo de violéncia doméstica e
familiar. (Brasil, 2006)

Merece destaque a relevancia dada pelo legislador aos tratados internacionais
que dispdem sobre os direitos das mulheres, com ratificagdo do compromisso do

Brasil em respeitar tais determinacgodes. Ainda, pode-se observar que a referida lei, no
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intuito de coibir e prevenir a violéncia doméstica e familiar, demonstra especial
atencdo ao atendimento que deve ser dado as mulheres em situacdo de violéncia,
uma vez que prevé a criagdo de juizados especiais, além de estabelecer medidas de
assisténcia e protecdo as mulheres nessa condicgéo.

A Lei Maria da Penha também traz a questéo de género, uma vez que, em seu
art. 5°, define a violéncia doméstica e familiar contra as mulheres como “qualquer agéao
ou omissao baseada no género que Ihe cause morte, leséo, sofrimento fisico, sexual
ou psicologico e dano moral ou patrimonial” (Brasil, 2006).

A referida lei prevé cinco formas de violéncia contra as mulheres:

Violéncia fisica, psicologica, sexual, patrimonial e moral. Estas formas de
violéncia podem ser cometidas isoladamente ou combinadas.

Violéncia fisica. Bater, empurrar, beliscar, chutar, dar soco, puxar cabelo,
morder, queimar.

Violéncia psicoldgica. Ridicularizar, chantagear, ameacar, humilhar, isolar e
impedir contato com amigos e familiares, vigiar, controlar, impedir de
trabalhar e/ou de estudar, impedir de usar telefone/redes sociais.

Violéncia sexual. Forcar relacdo sexual ou a praticar atos sexuais que nao lhe
agradam, forcar gravidez, forcar aborto, realizar toque e caricias sem
consentimento, criticar desempenho sexual.

Violéncia patrimonial. Destruir objetos pessoais ou domeésticos, reter ou
subtrair bens, valores, documentos, instrumentos de trabalho.

Violéncia moral. Callnia, difamacao, injdria: dizer que a mulher praticou crime
gue ndo cometeu, chamar de vagabunda, prostituta, adultera, imbecil, idiota.
As violéncias moral e psicoldgica também sdo praticadas através da internet
(e-mails, redes sociais), contatos telefénicos (ligacdes, SMS), WhatsApp.
(Machado, 2022, p.13-14)

Em seu art. 8°, por sua vez, apresenta medidas integradas de prevencao e traz
acOes a serem tomadas pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos
Municipios, de forma articulada. Nos incisos do referido dispositivo legal, séo
indicadas diversas diretrizes para balizar as acfes, entre as quais, convém destacar

aguelas exaradas nos incisos V, VIl e Xl, conforme segue:

V - a promocao e a realizacdo de campanhas educativas de prevencédo da
violéncia doméstica e familiar contra a mulher, voltadas ao publico escolar e
a sociedade em geral, e a difusdo desta Lei e dos instrumentos de protecéo
aos direitos humanos das mulheres;

VIII - a promocgao de programas educacionais que disseminem valores éticos
de irrestrito respeito a dignidade da pessoa humana com a perspectiva de
género e de raga ou etnia;

IX - 0 destaque, nos curriculos escolares de todos os niveis de ensino, para
os conteudos relativos aos direitos humanos, a equidade de género e de raca
ou etnia e ao problema da violéncia doméstica e familiar contra a mulher.
(Brasil, 2016).
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A Lei Maria da Penha expressa a importancia da promocdo de acdes
educativas para o combate e prevencdo a violéncia de género praticada contra as
mulheres, indicando que essas ac¢des devem propagar valores éticos e primar pelo
respeito e pela equidade de género, de raca e de etnia.

Conforme visto acima, a violéncia contra as mulheres ndo € um fenémeno
recente, sendo que apresenta diversas nuances e aspectos relacionados aos
contextos historicos e sociais. Sendo que através da perspectiva de género, € possivel
compreender que essa Vvioléncia se baseia na alteridade, estando substancialmente
vinculada as rela¢des sociais de poder presentes na sociedade.

Um grande empecilho no que concerne ao combate a violéncia, em especial
contra as mulheres, estd na baixa incidéncia de notificacdo frente a ocorréncia de
casos. Cerqueira e Coelho (2014) indicam que apenas 10% dos casos consumados
ou de tentativas de estupro sao denunciados no Brasil. Neste contexto, segundo o
DataSenado (2017), enquanto 29% das mulheres reportaram ter sofrido alguma forma
de violéncia, a denuncia de violéncia feita por terceiros atinge o percentual de 71%.
Essa diferenca estaria relacionada a fatores como o medo de denunciar e a
desconfianca com o aparato legal (DataSenado, 2017).

Essa realidade tende a ser reforcada pelo fato de que grande parte da violéncia
contra as mulheres ocorre por meio de manifestacdes subjetivas, através de atos nédo
facilmente identificados como criminosos. Assim, atos como assédio, coercéo,
desqualificacdo intelectual ou agressdo moral, por exemplo, ndo sdo reconhecidos
pela sociedade e, muitas vezes, nem mesmo pela vitima (Data Popular/ Instituto Avon,
2015).

Dessa forma, na sequéncia, busca-se discutir como o direito a educacgéo se
relaciona e pode contribuir com o combate a violéncia de género, sendo, inicialmente,
apresentada a violéncia no contexto universitario, onde as relacdes de poder que
promovem a violéncia se apresentam dentro de suas especificidades.

Em seguida, se complementa a discussdo com a educacdo como direito social
a ser garantido pelo poder publico e, por fim, seu potencial transformador em relagéo

a violéncia de género.
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2.3 O CONTEXTO UNIVERSITARIO E A VIOLENCIA DE GENERO

A prética da violéncia estd permeada por relagcbes de poder, fruto de
construgdes sociais que privilegiam certos grupos em detrimento de outros, nos mais
diversos espacos sociais, inclusive, no ambito universitario. Da mesma forma, estas
praticas sédo reproduzidas nas instituicbes de educacdo superior, motivadas por
guestdes de género, raca, classe, orientagcdo sexual ou por outras especificidades das
relacbes de ensino, como, por exemplo, as relagdes entre docentes e estudantes.

Nesse contexto, 0s casos de violéncia de género praticados contra as mulheres
sdo, como visto, especialmente frequentes. Em pesquisa realizada pelo Instituto Avon
em parceria com o Data Popular®, contando com a participacdo de mais de 1.800
universitarios e universitarias de todo o pais, constatou-se que mais de 65% das
mulheres entrevistadas foram submetidas a alguma forma de violéncia no ambiente

universitario, sendo que, sobre este cenario:

Nas universidades brasileiras tem sido frequente a denuncia de assédios e
estupros, em especial, a alunas. Coletivos feministas vém sendo criados para
acolher as vitimas, tirar os casos da invisibilidade, exigir providéncias dos/das
gestores/as universitarios/as e das autoridades policiais e juridicas, bem
como criar mecanismos de resisténcia e protecdo as vitimas e calouras.
Esses casos totalizam cifras numéricas expressivas e apresentam tramas
sorrateiras de abusos e varios tipos de violéncia, que nao s6 agridem as
mulheres como as excluem do convivio universitario, impacta na evasao
escolar e em suas carreiras profissionais. (Almeida, 2017, p. 386/387)

Cumpre destacar decisao exarada pelo Superior Tribunal de Justica, em 2019,
na qual a sexta turma entendeu que o crime de assédio sexual pode ser caracterizado
guando cometido por professor contra estudante. Ao se deparar com a questdo da
exigéncia de relacéo hierarquica do autor perante a vitima, o Ministro Rogerio Schietti

Cruz afirmou em seu voto, seguido pela maioria, que

ignorar a notdria ascendéncia que o mestre exerce sobre os pupilos é,
equivocadamente, desconsiderar a influéncia e, mormente, o poder exercido
sobre os que admiram, obedecem e, ndo raro, temem aquele que detém e
repassa o conhecimento. (Brasil, 2019, p.13)

Esse entendimento é de suma importancia, uma vez que:

% Data Popular/Instituto Avon. Violéncia contra a mulher no ambiente

universitario. Sao Paulo: Instituto Patricia Galvdo e ONU Mulheres, 2015. Disponivel em:
https://dossies.agenciapatriciagalvao.org.br/dados-e-fontes/pesquisa/violencia-contra-a-mulher-no-
ambiente-universitario-data-popularinstituto-avon-2015/. Acesso em: 22 de agosto de 2021.



https://dossies.agenciapatriciagalvao.org.br/dados-e-fontes/pesquisa/violencia-contra-a-mulher-no-ambiente-universitario-data-popularinstituto-avon-2015/
https://dossies.agenciapatriciagalvao.org.br/dados-e-fontes/pesquisa/violencia-contra-a-mulher-no-ambiente-universitario-data-popularinstituto-avon-2015/
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O assédio sexual nas universidades é uma das formas de submeter a mulher
ao dominio académico territorialista masculino, além disso, € uma pratica
muito antiga dentro dos ciclos sociais e, tendo a universidade como uma
amostra da sociedade, a cultura do assédio e do estupro também encontra-
se presente dentro dela, sendo uma das principais ferramentas responsaveis
por causar na mulher a sensacdo de inseguranca e de ndo pertencimento
(Lima e Souza, 2021, p. 10-11)

Dessa forma, a ocorréncia de casos de violéncia no ambiente universitario
transforma um espaco de aprendizado e crescimento em uma extensdo da

inseguranca presente fora dele. Nessa linha:

[...] os campi universitarios ndo sdo lugares totalmente seguros, e/ou livres
de violéncias, que teoricamente deveria imperar seguranga para todos que o
frequentam, especialmente aos seus/suas discentes. Nesses ambientes
contém casos de violéncias fisicas, sexual, psicoldgica, racial, de género, de
orientacdo sexual, entre outras, que ocorrem interligadas e/ou relacionadas.
(Santos, 2019, p. 19)

A inseguranga traz diversas consequéncias pessoais e académicas as
estudantes. Como exemplo, segundo a pesquisa realizada pelo Instituto Avon, 36%
das entrevistadas relataram néo ter participado de alguma atividade na universidade
por medo de sofrer violéncia.

A referida pesquisa tomou como base, através de consulta a especialistas,
coletivos feministas e estudantes, a existéncia de seis grupos de violéncia. Dessa
forma, trabalhou com a seguinte divisdo: assédio sexual, coercdo, violéncia sexual,
violéncia fisica, desqualificacao intelectual e agressao moral/psicoldgica.

Assim, pode-se constatar que a perpetuacdo de casos de violéncia provoca
sérios prejuizos na formacgéo académica e profissional das alunas, que ao se sentirem
desconfortaveis em diversas situacdes com colegas e professores, acabam por
trancar matérias e diminuir seu rendimento académico, dentre outras consequéncias
(Almeida, 2017).

Freitas (2016) ensina que, muitas vezes, as vitimas se sentem intimidadas e
desencorajadas a denunciar os atos de violéncia por receio de serem culpabilizadas,
especialmente quando a violéncia € cometida por professores ou colegas no ambiente
universitario. Nessa linha, o estudo realizado pelo Instituto Avon constatou que 63%

das vitimas admitiram néo ter reagido as violéncias sofridas.
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No ano de 2015 o portal g1* veiculou, em uma reportagem intitulada “Um
protesto de cerca de 20 estudantes feministas provoca polémica na Universidade
Federal de Pelotas (UFPel), Sul do Rio Grande do Sul”’, uma manifestagao realizada
por um grupo auto organizado de mulheres da Universidade Federal de Pelotas, em
protesto a casos de violéncia sexual sofridos dentro e fora do ambiente universitario.
A reportagem traz informacBes sobre algumas das praticas utilizadas pelas

estudantes durante o protesto, conforme segue:

Durante o ato, ocorrido na ultima segunda-feira (26), algumas jovens ficaram
sem roupas ou com 0s seios a mostra. A manifestacdo, que teria como tema
a violéncia contra as mulheres, provocou a suspenséo das aulas no Instituto
de Ciéncias Humanas da universidade.
Segundo o relato de testemunhas, pelo menos uma das jovens teria se
masturbado em uma escadaria e em frente ao prédio do Instituto de Ciéncias
Humanas, na Rua Alberto Rosa. Testemunhas disseram que algumas
estudantes fumavam maconha e consumiam bebidas alcodlicas. O ato iniciou
por volta do meio-dia e se estendeu ao longo do dia. (2015)

Conforme a reportagem, além de denunciar diversas violéncias de género
através de “cantorias® e manifestacdes artisticas o ato tinha como principal objetivo
enfrentar uma situagao de violéncia vivenciada pelas estudantes do prédio do Instituto
de Ciéncias Humanas, da UFPel, que ao subirem as escadas do prédio vestindo saias
ou vestidos eram fotografadas, sem consentimento, por alunos que se posicionavam
abaixo das escadas e, posteriormente, divulgavam tais fotografias em grupos de redes
sociais.

Segundo as manifestantes, tais atos ja haviam sido denunciados as instancias
competentes da Universidade. Entretanto, sem nenhum resultado pratico para a
resolucdo do problema. A manifestacdo causou a suspensdo das aulas que
ocorreriam naquele prédio e atingiu grande repercusséao, tanto no ambito da UFPel,
quanto externamente.

Apés as manifestacdes, a situacdo das escadas foi solucionada através da
cobertura dos vaos entre os degraus, cujas aberturas possibilitavam os registros
fotograficos. Contudo, ndo foram encontrados relatos de puni¢cdes aos agressores ou,

ainda, de acompanhamento ou apoio as vitimas.

4 https://g1.globo.com/rs/rio-grande-do-sul/noticia/2015/10/protesto-com-estudantes-nuas-provoca-
polemica-na-ufpel-no-rs.htmi
> Reunido de vozes, cantando.


https://g1.globo.com/rs/rio-grande-do-sul/cidade/pelotas.html
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Até aqui buscou-se apresentar nocdes gerais quanto a violéncia de género na
sociedade e no ambiente universitario. No capitulo seguinte, o estudo sera
direcionado a perspectiva do direito a educacdo e das acbes educativas como

possiveis meios de enfrentamento a violéncia de género.

2.3.1 Mulheres: enfoque na situacao de vitima de violéncia

A partir das estatisticas sobre a violéncia contra a mulher no Brasil e no mundo,
e com o0 aporte das teorias da vitimizacdo, os estudiosos Cicero Augusto Silveira
Braga, Steffany Costa Jardim e Viviani Silva Lirio, realizaram o estudo “Violéncia e
Género no meio universitario: estilo de vida, caracteristicas pessoais e probabilidade
de vitimizag&o.” (2021), que busca observar de que forma se perpetua a violéncia
contra as estudantes de uma Universidade publica do interior de Minas Gerais,
buscando verificar se existe alguma relacdo entre as caracteristicas da vitima e do
ambiente social com o tipo de violéncia sofrida.

Cumpre, inicialmente, esclarecer que a pesquisa realizada ndo objetivou
culpabilizar as vitimas pelas violéncias sofridas, como bem esclarecem as/os

autoras/es:

Existe uma vasta discussdo na literatura nacional e internacional acerca da
violéncia contra mulher, que ressalta existir caracteristicas individuais e do
estilo de vida das mulheres relacionadas a sua vitimizagdo. Esse esfor¢co da
academia ndo tem por objetivo culpabilizar a vitima, mas mostrar que a
violéncia contra mulher ndo ocorre de forma aleatéria — ou seja- que
determinados grupos de mulheres sdo mais vulneraveis a vitimizacédo, a
depender do tipo de violéncia sofrida. (Jardim; Braga; Viviani, 2021, p.4)

As/os autoras/es utilizam, como metodologia de pesquisa, a teoria econémica
do crime, de Gary S. Becker (1968), e na Teoria do estilo de vida, com base em
Hindelang, Gottfredson E Garofalo (1978), as quais néo serédo abordadas no presente
estudo, sendo brevemente explicadas, com o intuito de contribuir na compreensao da
pesquisa das/os autoras/es.

A teoria econbmica do crime € uma abordagem que busca explicar o
comportamento criminoso com base em incentivos racionais, partindo do pressuposto
de que os individuos tomam decisdes com base na avaliacdo dos custos e beneficios
associados a pratica da atividade criminosa. Assim, a teoria se fundamenta na ideia

de que os criminosos, enquanto agentes racionais, buscam maximizar seus ganhos,
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e, considerando que o cometimento de crimes € uma deciséo calculada, as chances
de serem pegos, as puni¢des possiveis e 0s ganhos esperados sao critérios de grande
relevancia. (Becker, 1968)

A Teoria do estilo de vida, por sua vez, busca explicar a criminalidade com base
nas escolhas de estilo de vida feitas pelos individuos. Assim, com relacdo a vitima,
parte do pressuposto de que a probabilidade de um individuo ser vitimiado €&
influenciada pelo modo de vida adotado, que pode envolver uma série de
caracteristicas, preferéncias, valores e comportamentos (Hindelang, Gottfredson e
Garofalo, 1978).

Neste contexto, cumpre destacar que o género desempenha um papel de
grande importancia, uma vez que homens e mulheres tendem a serem submetidos a
diferentes formas de socializacdo, possuindo, assim, importantes diferencas na
probabilidade de serem vitimados (Jardim; Braga; Lirio, 2021)

Entdo, de acordo com os resultados do estudo, os modelos analisados
revelaram que algumas varidveis possuiam significancia. O sexo, por exemplo,
revelando que as mulheres estdo mais propensas a serem vitimas. Quanto a
orientacdo sexual, estudantes ndo heterossexuais demonstraram maior probabilidade
de vitimizacdo. Além disso, foi observado que aquelas que consomem alcool tém
maior suscetibilidade a serem vitimadas, e, ainda, que as estudantes que se sentem
inseguras no campus também tendem a ser as que mais sofrem algum tipo de
violéncia (Jardim; Braga; Lirio, 2021).

Considerando que o ambiente universitario € diretamente influenciado pelas
relac6es de poder e construcdes historicas presentes na sociedade, se faz importante
apresentar, também, o perfil de vitimizacdo de mulheres no Brasil. Com base em
pesquisa realizada pelo Férum Brasileiro de Seguranca Publica (FBSP), juntamente
ao Instituto Datafolha, o indice de brasileiras que sofreu algum tipo de violéncia foi de
28,9%, o0 que corresponde a cerca de 18,6 milhdes de mulheres, sendo que
considerando etnia e faixa etaria, o maior indice de violéncia & praticado contra
mulheres negras e jovens, de 16 a 24 anos (FBSP, 2023).

Contudo, cabe destacar que, quando se trata de violéncia fisica severa,
mulheres negras apresentaram niveis de vitimizacdo muito mais elevados do que

mulheres brancas, como, por exemplo, nos casos de espancamento (negras com
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6,3% e brancas com 3,6%) e ameaca com faca ou arma de fogo (negras com 6,2% e
brancas com 3,8%) (FBSP, 2023).

Segundo ambos os estudos, seja na universidade, seja em ambito nacional, 0s
resultados demonstraram que a maioria das vitimas ja conhecia o agressor, sendo
que, segundo o FBSP, os principais agressores sdo ex-companheiros e companheiros
atuais que, juntos, somam 58,1% dos casos de violéncia (FBSP, 2023).

Na educacédo superior, as estudantes, quando em situacdo de violéncia,
relataram nédo ter feito dendncias devido a falta de conhecimento sobre a quem
recorrer ou a desconfianca nas medidas de resolucéo apresentadas pela Universidade
(Jardim; Braga; Lirio, 2021)

Braga, Jardim e Lirio (2021) afirmam que:

Os resultados apontam pela necessidade de politicas publicas que se
destinam a conscientizar a populacdo universitdria contra a violéncia e
discriminacdo, promover a reducéo da sensacao de inseguranca e a0 mesmo
tempo oferecer suporte as mulheres vitimas de violéncia no campus (2021,
p.23)

Assim, considerando a importancia da promoc¢ao de politicas de combate a
violéncia e de apoio as vitimas, se faz necessério refletir e implementar praticas que,
no ambito universitario, tenham, também, carater educativo. Neste sentido, o0 proximo
capitulo da presente pesquisa trard maior foco no cumprimento do direito a educacéo

por meio de acdes educativas.
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3 DIREITO A EDUCACAO: ACOES EDUCATIVAS E O COMBATE A VIOLENCIA
DE GENERO

O direito a educacao, constitucionalmente previsto como direito social, detém
carater de direito publico subjetivo, sendo exigivel perante o Estado, que deve
fornecer ndo apenas 0 acesso a educacao, mas também condi¢cdes de permanéncia
e uma educacéao de qualidade. (Eyng, 2015)

Ainda, considerando que, entre os objetivos da educacdo, estd o pleno
desenvolvimento da pessoa humana e seu preparo para o exercicio da cidadania, a
educacao pode ser considerada, além de um direito a ser garantido, uma ferramenta
gue possibilita a luta pela garantia de direitos. (Santos, 2019; Segalla e Kiefer, 2015;
Souza, 2010)

Dessa forma, os subcapitulos que seguem irdo apresentar, inicialmente, a
contextualizacao legal do direito a educacao, passando a discutir sobre o impacto das
acOes educativas, através dos trés tipos de educacao (formal, informal e ndo-formal)

e a ideia de formac&o inclusiva no nivel superior.

3.1 CONTEXTUALIZACAO LEGAL DO DIREITO A EDUCACAO

No liame desta pesquisa, cumpre destacar que os direitos fundamentais, grupo
do qual fazem parte os direitos sociais, sdo comumente classificados em “geragdes
de direitos”, termo apresentado por Karel Vasak, em 1979, que, se valendo das trés
bases da Revolucdo Francesa - liberdade, igualdade e fraternidade — apresentou,
inicialmente, 3 geracdes de direitos fundamentais (Oliveira, 2010).

A primeira geracgdo de direitos engloba os direitos civis e politicos e surge em
um periodo de superacdo de regimes absolutistas assim como na necessidade de
declarar e proteger direitos de liberdade recém conquistados. Tendo como principais
marcos historicos a Declaracéo de Direitos de Virginia, de 1776, e a Declaracao dos
Direitos do Homem e do Cidadao, de 1789, frutos das revolu¢des ocorridas nos
Estados Unidos e na Franca, respectivamente (Silva, 2005).

Assim, na medida em que a participacdo politica da populagdo avanca, se
tornou necessario enfrentar as diversas desigualdades que ainda vigoravam nas

sociedades dos séculos XIX e XX. Dessa forma, resultando da luta dos movimentos
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sociais, surge a preméncia da regulacdo estatal de certos direitos basicos, que
pudesse vir a garantir o usufruto de uma maior parcela da populagcéo aos direitos de
liberdade estabelecidos. Surgem, desses movimentos, os direitos sociais, econémicos
e culturais, caracterizando a segunda geracgéao de direitos (Silva, 2005).

Embora passivel de discusséao, a principal diferenca apontada entre os direitos
de segunda e de primeira geracao, esta no fato de que os de segunda geracéo exigem
uma prestacao positiva, um fazer, do Estado a fim de garantir seu cumprimento.
Enquanto os direitos de primeira geragcédo exigem, em geral, um néo fazer do Estado,
uma prestacao negativa. (Silva, 2005)

A terceira geracao de direitos possui caracteristicas ainda mais diversas, uma
vez que abarca diversos direitos que, apesar de distintos entre si, possuem, como
ponto de convergéncia, a ideia de solidariedade, em especial, no plano internacional.
Alguns exemplos sdo o direito a paz, ao meio ambiente, ao desenvolvimento e a
protecdo ao patriménio universal (Tosi, 2005).

Cumpre destacar que, apesar do termo “gerac¢des” permitir a interpretagao de
que o advento de uma geracado implica na superacao da geracao anterior, ndo é o que
ocorre no caso das geracOes dos direitos fundamentais. O termo representa a
evolucdo histérica destes direitos, mas nao indica conflito entre eles. Pelo contrario,
podemos, inclusive, afirmar que “todos os direitos humanos constituem um complexo
integral, Unico e indivisivel, em que os diferentes direitos estdo necessariamente inter-
relacionados e interdependentes entre si” (Piovesan, 2012, p.47).

Como objeto desse estudo, o direito a educacdo, enquanto direito social,
pertence a segunda geracéo de direitos. Nessa linha, a Constituicdo Federal de 1988
destaca, em seu art. 6°, que “Sao direitos sociais a educagao, a saude, a alimentagao,
o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a
protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituicao” (Brasil, 1988).

A Carta Magna, também, estabelece, em seu art. 205, como objetivos da
Educacao, “o pleno desenvolvimento da pessoa humana, seu preparo para 0 exercicio
da cidadania e sua qualificagao para o trabalho” (Brasil, 1988).

Diante destes objetivos:

Pode-se concluir que a educacgdo almejada pelo Constituinte de 1988 vai

muito além do seu aspecto cognitivo, uma vez que o pleno desenvolvimento
humano e a preparacdo para o exercicio da cidadania ultrapassam esse
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limite. Educar significa ajudar na construcdo do pensamento, ensinar na
busca do conhecimento e na utilizagéo dele. Educar tem de levar a percepgéo
do outro e do espaco que se ocupa na comunidade. Educacdo tem de
transformar, tem de nos tornar mais humanos, pois o ato de pensar é que nos
diferencia dos outros animais. Inegavel, pois, que ensinar a pensar é ensinar
a ser livre. (Segalla e Kiefer, 2015, p.10)

Em seu art. 206, por sua vez, a Constituicdo Federal elenca os principios

basicos que devem balizar a educacao no Brasil, sendo:

| - igualdade de condi¢cBes para o0 acesso e permanéncia ha escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte
e o saber;

Il - pluralismo de ideias e de concepc¢bes pedagdgicas, e coexisténcia de
instituic6es publicas e privadas de ensino;

IV - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

V - valorizacéo dos profissionais da educacgéo escolar, garantidos, na forma
da lei, planos de carreira, com ingresso exclusivamente por concurso publico
de provas e titulos, aos das redes publicas;

VI - gestado democratica do ensino publico, na forma da lei;

VII - garantia de padréo de qualidade.

VIII - piso salarial profissional nacional para os profissionais da educacao
escolar publica, nos termos de lei federal (Brasil, 1988).

Ainda, também, merece destaque a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — LDBEN, de 1996, que, em seu art. 1°, dispde que “A educacao abrange os
processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia humana,
no trabalho, nas instituicbes de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e
organizacdes da sociedade civil e nas manifestagdes culturais” (Brasil, 1996).

Neste contexto, cumpre destacar que a Educacdo desempenha funcdo
importante, de acordo com o disposto na Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel, adotada pela Assembleia Geral das Nacdes Unidas, em setembro de
2015, sendo que entre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), que
visam erradicar a pobreza, proteger o planeta e garantir uma vida digna e sustentavel
para todos até o ano de 2030, estd a Educacdo de Qualidade (ODS 4), buscando
assegurar o acesso a educacao inclusiva, equitativa e de qualidade para todos,
promovendo oportunidades de aprendizagem ao longo da vida.

Entre as metas associadas ao ODS 4, estdo: garantir que todas as criangas
tenham acesso a educacdo pré-escolar, de qualidade, inclusiva e equitativa;
assegurar que todos 0s meninos e meninas concluam a educacdo primaria e
secundéria, livre, justa e de qualidade; proporcionar acesso equitativo a educacao

técnica, profissional e superior, incluindo oportunidades de aprendizagem ao longo da
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vida; aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos com habilidades
relevantes para o emprego, o empreendedorismo e o trabalho decente; eliminar
disparidades de género no acesso a educagdo e garantir a igualdade de
oportunidades em todos os niveis educacionais; garantir a acessibilidade e a
qualidade das escolas para pessoas com deficiéncia e promover o aprendizado
inclusivo; aumentar a oferta de bolsas de estudo para paises em desenvolvimento,
especialmente para os paises menos desenvolvidos, para acesso a educacdo
superior (IPEA, 2019).

O ODS 4 reconhece, assim, a educacdo como direito humano fundamental e
alavanca crucial para o desenvolvimento econbmico e social, pois investir na
educacdo de qualidade é essencial para acabar com a pobreza, reduzir as
desigualdades e promover a sustentabilidade. Ainda, ao incluir e eliminacdo das
disparidades de género e a garantia de acessibilidade na educacdo em todos os
niveis, a Agenda 2030 reforca que a educacéo deve possuir um carater inclusivo, de
respeito as diferencas, que garanta condi¢des ideais de acesso e permanéncia para
possibilitar uma educacgéo de qualidade para todos (UNESCO, 2019).

O Manual para garantir inclusdo e equidade na educacéo da UNESCO reforca
ainda que:

Para alcancar esse objetivo ambicioso, os paises devem garantir inclusdo e
a equidade dentro e por meio de seus sistemas educacionais e programas.
Isso inclui tomar medidas de prevencédo e lidar com todas as formas de
exclusdo e marginalizaco, disparidade, vulnerabilidade e desigualdade no
acesso a educacao, participagdo e conclusao, bem como nos processos de
aprendizagem e resultados. Também requer a compreensdo das
diversidades dos estudantes como oportunidades para melhorar e
democratizar a aprendizagem para todos eles. (UNESCO, 2019, p.7)

A ideia central é clara: todos os estudantes possuem igual valor e relevancia.
Contudo, a complexidade esta justamente na busca pela efetivacao dessa ideia. Para
concretizar essa premissa sera necessario promover mudancas de mentalidade e
atitudes em todos os niveis do sistema educacional, abrangendo desde os docentes
em sala de aula, até os responsaveis pelas politicas nacionais de ensino (UNESCO,
2019).

Assim, 0 mais importante é traduzir o reconhecimento em reformas concretas,
ao observar diferencas individuais, ndo como problemas a serem resolvidos, mas
como oportunidades para democratizar e enriquecer a aprendizagem. Diferencas

podem atuar como catalisadoras para a inovacéao, beneficiando todos os estudantes,
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independente de suas caracteristicas pessoais e circunstancias domeésticas. Integrar
os principios da equidade e da inclusdo na educacao implica valorizar a presenca,
participacdo e realizagdo de todos estudantes, reconhecer os beneficios da
diversidade e aprender com a diferenca (UNESCO, 2019).

Além disso, € necessario coletar e avaliar evidéncias sobre as barreiras que
impedem o acesso a educacao, a participacao e a realizacdo, com foco em estudantes
em maior risco de marginalizacao ou exclusao. A compreensao compartilhada de que
sistemas educacionais inclusivos e equitativos promovem igualdade de género,
reduzem desigualdades e incentivam ambientes de apoio a aprendizagem contribuira
para melhorias globais na qualidade da educacdo (UNESCO, 2019).

O engajamento do setor de educacdo e parceiros-chave da comunidade é
crucial para promover as condi¢des de aprendizagem inclusiva e uma compreensao
mais ampla dos principios de inclusdo e equidade. A implementacdo efetiva e o
monitoramento das mudancas também sdo essenciais, reconhecendo que a
construcdo de inclusdo e equidade na educag¢do € um processo continuo, ndo um
esforgo Unico (UNESCO, 2019).

Dessa forma, considerando o carater social do direito a educacao e a prépria
ideia da interdependéncia entre os direitos fundamentais, Souza (2010, p.11) aponta
gue “o acesso efetivo a educacéao é o condicionante para o proprio e efetivo exercicio
dos demais direitos fundamentais eleitos pelo legislador constituinte”.

Neste sentido, ainda, destaca:

Sua democratizacao é o vetor primordial para que possa implementar-se o
principio da igualdade, consagrado pelo artigo 5° caput da Constituicao,
assim como para que seja observada a dignidade da pessoa humana,
fundamento do Estado Democratico de Direito em que se assenta a
Republica Federativa do Brasil, consoante o disposto no artigo 1°, Il, da Carta
de Principios (Souza, 2010, p.11).

Entdo, evidencia-se que o direito a educacgao néo trata apenas do acesso, mas,
também, da permanéncia para uma formacédo de qualidade, consubstanciado a um
processo educativo relevante para cada sujeito historicamente situado. Portanto, nas
palavras de Eyng (2015, p. 141) “n&o se trata de direito a qualquer educagéo, mas a
uma educacao de qualidade, independente da origem social, econémica ou cultural”.

A qualidade académica estd, assim, diretamente vinculada aos seus fins
sociais e democraticos. Dessa forma, propicia 0 acesso ao conhecimento e promove,

de forma efetiva, a inclusdo social, devendo compor os ideais de uma instituicao
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inovadora que busque propiciar uma educacao de qualidade (Morés, 2017).

A legislacdo vigente exige a prestacdo de uma educacdo de qualidade,
consubstanciado em um ideal de solidariedade, que possibilite a todos o pleno
desenvolvimento e o preparo para a cidadania. Diante disto, considerando as
informacdes sobre casos de violéncia de género apresentadas no capitulo anterior,
tanto na sociedade quanto no proprio ambiente universitario, se faz necessario discutir
como o direito a educacdo, da forma como € assegurado pela Constituicdo Federal,
se relaciona a essa preocupante situacao.

Com esse intuito, os subcapitulos seguintes trardo aspectos sobre acdes

educativas e o combate a violéncia de género.

3.2 EDUCACAO SUPERIOR, ACOES EDUCATIVAS E VIOLENCIA DE GENERO

Através das informacfes apresentadas sobre violéncia de género, verifica-se a
importancia da disseminacéo de informacao quanto aos diversos tipos de violéncia e
suas consequéncias, uma vez que grande parte dos comportamentos lesivos ocorrem
sem que o0s lesados tenham reacdo/consciéncia do dano causado. A néo
compreensao da violacdo enseja a nao reacdo, bem como, a nao reparacao do dano
contra o responsavel (Santos, 1996).

Segalla e Kiefer (2015, p.181) afirmam que “O direito fundamental a educagao
€ também um direito instrumental: deve ter sua importancia valorizada porque é
através dele que se tém condicBes de entender os demais direitos e lutar por suas
concretizagoes.”

Dessa forma Almeida (2017, p.391) adverte que “a universidade deveria ser um
espaco de liberdade e de consciéncia critica a reproducédo de todas as formas de
poder.” E, assim, é fundamental o fortalecimento a cultura dos direitos humanos e aos
mecanismos de repressdo e apoio as vitimas de violéncia, que muitas vezes
continuam vivenciando a discriminagcdo mesmo apés denunciar.

Ao considerar o carater social do direito a educacdo e as bases para sua
garantia, a existéncia de uma cultura de abusos e violéncias, que ndo s6 agridem
como excluem as mulheres, exige a ampliagdo da compreensao das formas de
agressao e das politicas de enfrentamento por parte das instituicoes (Almeida, 2017).

Uma vez que, “apesar de ser reflexo da sociedade, a Universidade tem a vantagem
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de ser locus de producdo de conhecimento, havendo assim a possibilidade de ela
influenciar a sociedade, como de fato a influencia sobremaneira” (Santos, 2019, p.
406).

A educacdo superior e o proprio espaco universitario, enquanto criticos e
pedagdgicos, devem promover mudancas culturais e organizacionais, disseminando
atitudes igualitarias e valores éticos de respeito e valorizacao as diversidades, através
da efetivacao, por parte das instituicdes de ensino, de politicas e a¢des institucionais
e de interagbes sociais, junto a estudantes, docentes e funcionarios em geral.
Incentivando, assim, a desconstrucéo das culturas de poder, violéncia e preconceito,
em especial contra as mulheres (Almeida, 2017).

Uma vez que o direito a educacao objetiva o pleno desenvolvimento humano,
0 seu preparo para o exercicio da cidadania e a qualificacdo para o trabalho, é
necessario que as instituicées de ensino reflitam solidariedade e tolerancia. Ainda,
considerando a diversidade como elemento basilar da educacdo, as instituicoes
apenas cumprirdo seu papel através da aceitacdo e promocdao das diferencas (Segalla
e Kiefer, 2015).

Ou seja, € necessaria a adocao de uma postura transformadora por parte das

instituicbes educacionais, uma vez que:

Curriculos, normas, procedimentos de ensino, teorias, linguagem, materiais
didaticos, processos de avaliacdo sdo, seguramente, loci das diferencas de
género, sexualidade, etnia, classe — sao constituidos por essas distin¢des e,
ao mesmo tempo, seus produtores. Todas essas dimensdes precisam, pois,
ser colocadas em questdo. E indispensavel questionar ndo apenas o que
ensinamos, mas 0 modo como ensinamos e que sentidos nossos/as
alunos/as déao ao que aprendem. (Louro, 2007, p.64).

Ainda, é importante compreender que a educacao néo ocorre apenas de forma
intencional, através de a¢des educativas planejadas em instituicbes de ensino. Mas,
também, de forma ndo intencional, através de influéncias do contexto social, trocas
de conhecimentos, ideias, valores, dentre outras experiéncias cotidianas (LIBANEO,
2006),

As praticas intencionais, desenvolvidas pela instituigdo, também podem
contribuir com a qualidade do conhecimento produzido de forma informal. Nessa linha,
Libaneo (2006) ensina que “através da acdo educativa o meio social exerce influéncias
sobre os individuos e estes, ao assimilarem e recriarem essas influéncias, tornam-se

capazes de estabelecer uma relacédo ativa e transformadora em relagdo ao meio



a7

social.”

As acdes educativas possuem, como apresentado, potencial transformador nas
relacdes entre os sujeitos, seja atraves de praticas de educacgéo formal, planejadas
por instituicdes de ensino; seja em carater informal, por meio de palestras e outras
experiéncias que possam ser elaboradas além das instituicdes, ou, até mesmo, nas
trocas e interacdes cotidianas, caracteristicas da educacédo ndo-formal. A troca de
conhecimentos influencia sobremaneira a comunidade académica e,
consequentemente, a prépria sociedade.

O proximo subcapitulo trara, dessa forma, um aprofundamento na discussao

guanto ao potencial da educacéao junto a sociedade.

3.3 A EDUCACAO PARA A FORMACAO E LUTA POR DIREITOS

Diante do apresentado até aqui, impde-se, como uma ferramenta fundamental
para a efetivacdo de direitos, a educacédo para a cidadania, seja através da educacao
formal, informal ou popular. “Nao se trata s6 de ‘aprender’ um contetido, estudar uma
‘disciplina’, mas de promover uma formacao ético-politica” (Tosi, 2005, p.12).

Neste contexto, Gadotti (2007), no artigo “Paulo Freire e a educagao popular”,
publicado na Revista Proposta, destaca que:

Educar para outros mundos possiveis é fazer da educacdo, tanto formal,
guanto nao-formal, um espaco de formagdo critica e ndo apenas de
formacdo de méao-de-obra para o mercado; € inventar novos espacos de
formacéo alternativos ao sistema formal de educacdo e negar a sua forma
hierarquizada numa estrutura de mando e subordinacdo; € educar para
articular as diferentes rebeldias que negam hoje as relagBes sociais
capitalistas; é educar para mudar radicalmente nossa maneira de produzir e

de reproduzir nossa existéncia no planeta, portanto, é uma educacéo para a
sustentabilidade. (2007, p.26)

Entretanto, a educacao formal, assim considerada em ambiente institucional,
baseada em um processo educacional e curriculo bem definidos, (Cruz et al., 2018),
em que pese tenha como um de seus objetivos a formacao para a cidadania, muitas
vezes enfrenta dificuldades para exercer esse papel, em razdo da propria forma
burocratizada e normatizada como é estruturada (Gohn, 2020).

Neste cenério, destaca-se, entdo, a importancia da educacédo ndo-formal na
formacdao critica e atual frente as questdes sociais que se apresentam. Gohn (2020,

p. 12) considera que “a educagao nao formal é aquela que se aprende ‘no mundo da
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vida’, via os processos de compartiihamento de experiéncias, principalmente em
espacos e agoes coletivas cotidianas” (2020, p.12). Nao se confunde, entretanto, com
a educacéo informal, que ocorre nos processos de socializagéo, com a transferéncia
de conhecimentos, valores e culturas entre amigos, familiares etc. (Gohn, 2016).

Essa concepcao de educacao ndao-formal esta diretamente ligada ao campo da
educacao cidada, que representa, para educacao formal, a democratizacdo do acesso
e do conhecimento. A educacéo ndo-formal, por sua vez, representa a formacéo de
cidadaos livres, emancipados e cientes de seus direitos e deveres frente a sociedade
(Gohn, 2020).

Ante 0 exposto, surge um conceito para educacao nao-formal:

[...] um processo sociopolitico, cultural e pedagdgico de formacao para a
cidadania, entendendo o politico como a formagéo do individuo para interagir
com o outro em sociedade. Ela designa um conjunto de praticas
socioculturais de aprendizagem e producdo de saberes, que envolve
organizacdes/instituicbes, atividades, meios e formas variadas, assim como
uma multiplicidade de programas e projetos sociais. A educac¢do néo formal,
ndo é nativa, ela é construida por escolhas ou sob certas condicionalidades,
h4 intencionalidades no seu desenvolvimento, o aprendizado ndo é
espontaneo, ndo é dado por caracteristicas da natureza, ndo é algo
naturalizado. O aprendizado gerado e compartilhado na educacédo néo formal
ndo é espontaneo porque 0s processos que o produz tém intencionalidades
e propostas. A educacéo nao formal diz respeito a formacdo do ser humano
em geral, é conquista, é direito social de todos(as). (Gohn, 2020, p.12)

Ademais, é importante destacar que nem sempre uma pratica educativa fora
do ambiente institucionalizado sera diversificada e atrativa, assim como, néo raras
vezes, professores utilizam estratégias pedagdgicas variadas para apresentar
diversos temas, em sala de aula, que escapam do tradicional método expositivo e nao-
dialogado (Jacobucci, 2008). Dessa forma, ndo se exclui a relevancia de acdes
educativas de qualidade desenvolvidas em instituicdes educacionais, sendo enfoque
desta pesquisa, as instituices de educacao superior.

Neste contexto, para corroborar:

Uma universidade enclausurada expressa o modo como determinada
sociedade concebe o saber; uma universidade militante expressa o modo
como uma parte de determinada sociedade pretende que o saber esteja a
servico de determinadas politicas. Da mesma forma, uma universidade
funcional e operacional, que forma ma&o-de-obra especializada para o
mercado de trabalho, espelha uma sociedade que considera o mercado como
a ratio Ultima da vida social. Por outro lado, uma universidade que considera
0 saber pelo prisma do direito do cidaddo, faz o que pode para refrear a
despersonalizacdo e valoriza a democratizacéo, reflete uma sociedade em
gue os valores democraticos da cidadania séo imperativo ético e politico da
vida universitaria (BERNHEIM; CHAUI, 2008, p. 18).
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A universidade €, entdo, uma instituicdo complexa, devendo ser observada por
diversos vieses (educativo, militante, funcional, operacional), que tem, entre seus
objetivos, a preparacdo para o mercado de trabalho, mas que deve primar pela
formacao de sujeitos que contribuam com a produgéo de uma sociedade com valores
democraticos de cidadania.

Dessa forma, em sua complexidade, a universidade possui entre suas
principais fung¢des, uma fungéo social que, conforme ensina Sobrinho (2008), tem
como base o desenvolvimento sustentavel da sociedade, através da formacao de

sujeitos socialmente responsaveis.

A avaliacdo da educacéo superior precisa por em questao a pertinéncia social
de cada instituicdo, em particular, e de todo o sistema. Isso implica avaliar
como as expectativas da sociedade estdo sendo cumpridas, como se
realizam as relagBes entre educacdo superior e o resto dos sistemas
educativo e cientifico-tecnolégico, os setores produtivos e, de modo especial,
as categorias sociais tradicionalmente desfavorecidas. Num paradigma de
desenvolvimento humano integral e sustentavel, é fundamental a formacao
de homens e mulheres dotados néo sé de conhecimentos e técnicas, mas
também de valores essenciais ao exercicio critico e criativo da cidadania e
de todas as atitudes que fortalecam a cultura da paz e da responsabilidade
coletiva. Isso implica reconhecer que o conceito de qualidade é
pluridimensional e esta estreitamente vinculado com a pertinéncia e a
responsabilidade social, isto €, com os papéis e objetivos que a sociedade
atribui a educacdo superior. Ensino, pesquisa, curriculos académicos,
programas de extensdo, bolsas, equipamentos, recursos financeiros,
bibliotecas sédo meio para a realizagéo da finalidade essencial da educacéo,
gue é a formacdo de sujeitos socialmente responsaveis, que, a0 mesmo
tempo, é desenvolvimento sustentdvel da sociedade e expansdo das
liberdades humanas (SOBRINHO, 2008, p. 87-88).

A legislagéo nacional prevé, no art. 2° da LDBEN, que a educagéo deve ser
inspirada nos ideais de solidariedade humana, preparando os individuos para o

exercicio da cidadania, conforme segue:

Art. 2° A educacdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o0 exercicio da cidadania e
sua qualificacdo para o trabalho (Brasil, 1996).

Considerando tal previsédo, torna-se evidente que a educacao deve buscar o
bem comum e a vida harmoniosa em sociedade (Segalla e Kiefer, 2015). Sobre a ideia

de solidariedade:

El punto de partida de la solidaridad es el reconocimiento de la realidad del
outro y la consideracion de sus problemas como no ajenos, sino susceptibles
de resolucién con intervencién de los poderes publicos y de los demas. El
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objetivo politico es la creacién de una sociedad en la que todos se considieren
miembros de la misma, y resuelvan en su seno las necesidades basicas, en
la que no haya saltos cualitativos en los grupos en los que los hombres
desarollan su vida y su actividad, en definitiva, en la que todos puedan realizar
su vocacion moral, como seres autbnomos Yy libres. El objetivo a alcanzar
supone llegar a aquellas personas que se encuentran en una situacién mas
débil, mas desfavorecida y mas desvantajosa.® (MARTINEZ, 2004, p.178)

Assim, uma educacdo pautada nos ideais de solidariedade, conforme
estabelecido pela legislagdo, teria condicbes de potencializar sobremaneira o
desenvolvimento da prépria sociedade, pois:

Através de um sistema educacional que ndo se preocupe apenas com a
ciéncia e a tecnologia, mas que junte a essas importantes jornadas
epistemolégicas um pouco de sabedoria do agir ético e da estética
convivencial, poder-se-a conquistar muita coisa no esfor¢o de construir uma
sociedade solidaria. A esperada pedagogia da solidariedade fara a crianga e
o jovem entenderem que ser bom, ser justo e ser honesto ndo é sinal de
fraqueza para enfrentar o mundo opressivo; pelo contrario, € um
extraordinario ato de coragem superar as mazelas e ajudar os outros a
criarem a consciéncia de que, sem os lagos de solidariedade a nos proteger
reciprocamente, sucumbiremos todos, em meio ao caos e as lutas fratricidas.
(MELO, 2008, p.146)

Dessa forma, cumpre a universidade colaborar, através da formacédo de seus
estudantes, na desconstrucdo das culturas de poder, violéncia e preconceito.

Destaca-se, entdo, a importancia da promocdo de mudancas no ambiente
universitario, a fim de providenciar uma educacéo critica e multicultural. hooks (2017),
em seu livro: Ensinando a Transgredir: A educacdo como pratica de liberdade,

evidencia:

Se examinarmos criticamente o papel tradicional da universidade na busca
da verdade e na partilha de conhecimento e informagdo, ficara claro,
infelizmente, que as parcialidades que sustentam e mantém a supremacia
branca, o imperialismo, o sexismo e o racismo distorcem a educacéo a tal
ponto que ela deixou de ser uma pratica de liberdade. O clamor pelo
reconhecimento da diversidade cultural, por repensar os modos de
conhecimento e pela desconstrugcdo das antigas epistemologias, bem como
a exigéncia concomitante de uma transformacgéo das salas de aula, de como
ensinamos e do que ensinamos, foram revolu¢des necessarias — que buscam
devolver a vida a uma academia moribunda e corrupta (2017, p.45).

6 “O ponto de partida da solidariedade € o reconhecimento da realidade do outro e a consideragéo de
seus problemas como ndo alheios, mas suscetiveis de resolu¢cdo com intervencdo dos Poderes
Publicos e dos demais. O objetivo politico é a criagdo de uma sociedade na qual todos se considerem
membros da mesma, e resolvam em seu seio as necessidades bésicas, na qual ndo haja saltos
qualitativos nos grupos em que os seres humanos desenvolvam suas vidas e suas atividades, enfim,
aguela em que todos possam realizar sua vocagdo moral, como seres autbnomos e livres. O objetivo a
alcancar supde chegar aquelas pessoas que se encontram numa situacdo mais débil, mais
desfavorecida e mais desvantajosa.”
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A autora ainda destaca que o0 objetivo central de uma pedagogia
transformadora consiste em tornar a sala de aula um ambiente democratico, onde
todos sintam-se responsaveis por contribuir (hooks, 2017).

Em outro estudo, hooks (2019) destaca a importancia da postura adotada pelos
educadores que, para construcdo de um ambiente educacional democratico, devem

aproximar a sala de aula e o contetudo estudado ao mundo real.

Professores que tém uma visao de educagcdo democratica admitem que o
aprendizado nunca esta confinado a uma sala de aula institucionalizada. Em
vez de reforgar a falsa presuncdo convencional de que o ambiente da
universidade n&o é o “mundo real” e ensinar de acordo com isso, o educador
democrético rompe com a falsa constru¢do da universidade corporativa como
separada da vida real e sempre procura visualizar a formagdo como uma
parte de nossa experiéncia do mundo real e da nossa vida real (hooks, 2019,
p.199).

Assim, destaca-se a importancia da promocao de acdes educativas que reflitam
a realidade da sociedade em que a Instituicdo esta inserida. De forma que a educacao
formal promova, de fato, uma pedagogia transformadora. Dentre as ferramentas que
podem contribuir com este objetivo, convém destacar aquelas apresentadas na forma
de projetos de ensino, pesquisa e extensao.

A extensao universitaria pode ser considerada uma via de mao dupla entre o
saber académico e o saber popular, devendo integrar-se com o0 ensino e a pesquisa,
influenciando a universidade como um todo.

Assim prevé a LDBEN, em seu art. 52, trazendo a ideia de indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao. Destacando, ainda, em seu paragrafo |, que a
producao intelectual deve se basear ndo somente no ponto de vista cientifico, mas

também nas perspectivas regionais e nacionais.

Art. 52. As universidades sao instituicdes pluridisciplinares de formac¢éo dos
guadros profissionais de nivel superior, de pesquisa, de extensdo e de
dominio e cultivo do saber humano, que se caracterizam por:

| - producéo intelectual institucionalizada mediante o estudo sisteméatico dos
temas e problemas mais relevantes, tanto do ponto de vista cientifico e
cultural, quanto regional e nacional; (Brasil, 1996)

Nesse contexto, “méo dupla significa troca de saberes académico e popular
gue tem por consequéncia ndo s0 a democratizacdo do conhecimento académico,
mas, igualmente, uma producdo cientifica, tecnolégica e cultural enraizada na
realidade” (Gadotti, 2017, p. 2).

Entdo, € importante valorizar, também, os saberes construidos além da
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academia, uma vez que os saberes populares tém muito a contribuir na formacéo de
uma sociedade mais inclusiva. Dessa forma, o préximo tépico ira destacar esse tema
com base na teoria da ecologia de saberes, trabalhada por Boaventura de Sousa
Santos.

3.4 ACOES EDUCATIVAS E FORMACAO INCLUSIVA POR MEIO DA DIVERSIDADE

Recuperar a valorizagdo do conhecimento e dos saberes produzidos fora da
academia é de vital importancia na construcdo de uma educacédo transformadora.
Nessa linha, Santos (2004) colabora ao apresentar a ideia de “ecologia de saberes”,
gue consiste em “conjuntos de praticas que promovem uma nova convivéncia activa
de saberes no pressuposto que todos eles, incluindo o saber cientifico, se podem
enriquecer nesse dialogo.”

Essa partilha de conhecimento, entre pesquisadores, professores, estudantes
e cidadaos, colabora para que a universidade se torne um espaco em que cidadaos e
grupos sociais possam intervir, ndo apenas para aprender, mas também para ensinar.

A ideia de ecologia dos saberes (diversidade de préaticas de promocao e
valorizacdo de diferentes formas de conhecimento, incluindo tanto o saber cientifico
guanto conhecimentos praticos) € apresentada por Boaventura de Sousa Santos
como contraponto ao “pensamento abissal’. Santos (2017) define o pensamento
abissal como um “sistema de distingdes visiveis e invisiveis, sendo que as invisiveis
fundamentam as visiveis” (2017, p.1).

Nesse contexto, as linhas invisiveis correspondem a uma divisao social radical
entre dois lados, onde um lado, considerado hegemonico, detém os conhecimentos
cientificos, culturais e religiosos que devem ser considerados. Enquanto os saberes
do “outro lado” sdo apagados, relacionados a ideias primitivas que nem mesmo devem
ser trazidas a discusséo.

Do ponto de vista global, o autor aponta a existéncia de uma separacéo abissal
entre paises do norte e do sul, sendo que ndo se trata, necessariamente, de suas
posicdes geograficas, mas da separacdo entre as nagdes mais ricas e poderosas,
localizadas no norte global, e as menos privilegiadas, localizadas no sul global
(Santos, 2017).

Ao trazer a discusséo ao campo do conhecimento cientifico, Sousa (2017)
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ensina que, por ser produto do pensamento abissal, ele “hdo se encontra distribuido
socialmente de forma equitativa, nem poderia encontrar-se, uma vez que 0 Seu
designio original foi a conversdo deste lado da linha em sujeito do conhecimento e do
outro lado da linha em objecto de conhecimento” (2017, p. 27-28).

Assim, ao considerar o conhecimento cientifico como Unica forma valida de
conhecimento, a prépria Universidade contribuiu para a desqualificacdo de muito
conhecimento ndo-cientifico, contribuindo com o processo de marginalizacdo de
diversos grupos sociais (Sousa, 2008). Almeida (2017, p.391) colabora ao advertir que
“a universidade deveria ser um espaco de liberdade e de consciéncia critica a
reproducao de todas as formas de poder.”

Em resposta ao pensamento abissal, Sousa (2017) propde que seja posto em
pratica uma ecologia dos saberes, proposta que pde em xeque a ideia de uma
epistemologia geral, baseada exclusivamente na ciéncia. Abrindo espaco a uma ideia
de diversidade epistemoldgica do mundo, que contempla as mais diversas formas de
conhecimento (Sousa, 2017).

A ecologia de saberes pressupde, dessa forma, uma diversidade de praticas
de promocéao e valorizacado de diferentes formas de conhecimento, incluindo tanto o
saber cientifico quanto conhecimentos praticos, que através da interacdo entre
pesquisadores, estudantes e grupos de cidaddos em geral, transformariam a
Universidade em um espaco aberto de troca de conhecimento (Sousa, 2008).

Sousa (2017) complementa:

Na ecologia de saberes, enquanto epistemologia pos-abissal, a busca de
credibilidade para os conhecimentos ndo-cientificos ndo implica o descrédito
do conhecimento cientifico. Implica, simplesmente, a sua utilizagdo contra-
hegemoénica. Trata-se, por um lado, de explorar a pluralidade interna da
ciéncia, isto &, as praticas cientificas alternativas que se tém tornado visiveis
através das epistemologias feministas e pés-coloniais e, por outro lado, de
promover a interacgdo e a interdependéncia entre os saberes cientificos e
outros saberes, ndo-cientificos. (2017, p. 28)

Na mesma linha, a partir da proposta de diversidade cultural, hooks (2017)
destaca que talvez a “percepg¢ao mais errdbnea da diversidade cultural” seja o fato de
que “certas pessoas acham que todos que apoiam a diversidade cultural querem
substituir uma ditadura do conhecimento por outra, trocar um bloco de pensamento
por outro” (hooks, 2017, p. 49).

Ante 0 exposto, é possivel afirmar que a educagdo superior e 0 espaco

universitario, enquanto celeiro critico e educacional, deveria promover mudangas
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culturais e organizacionais, disseminando atitudes igualitarias e valores éticos de
respeito e valorizacdo as diversidades. Deste modo, assume sua responsabilidade
social e “aceita ser permeavel as demandas sociais, sobretudo aquelas oriundas de
grupos sociais que nao tém poder para as impor.” (Santos, 2008, p.82)

Neste processo de responsabilidade social, possui influéncia a intervencéo de
lutas e movimentos sociais, ha evolucdo da educacédo académica, sendo que hooks
(2019) relata:

O discurso académico, tanto escrito quanto falado, sobre raca e racismo,
sobre género e feminismo, significou uma grande intervencao, ligando as
lutas por justica fora da academia a modos de conhecimento no interior dela.
Isso foi revolucionario. Instituicbes educacionais que eram fundadas em
principios de exclusdo — a suposicao de que os valores que encorajam e
mantém o patriarcado capitalista supremacista branco imperialista eram
verdadeiros — comecaram a considerar a realidade dos preconceitos e a
discutir o valor da inclusdo (2019, p.204).

Apesar dessa andlise ter como objeto a realidade norte americana, ndo é
descabida a relacdo com a realidade da educacé&o superior no Brasil, uma vez que as
politicas de acbes afirmativas que tém buscado a democratizacdo do acesso a
educacdo superior trouxeram as universidades publicas brasileiras uma grande
diversidade de vozes (Ramos et al., 2019)

Em decorréncia dessa crescente diversificacdo do corpo discente, discussées
relacionadas a questdes étnico-raciais, culturais, de género, entre outras, passam a
pautar de forma mais presente o ambiente universitario, contribuindo para o

surgimento de organizagdes, como 0s coletivos estudantis. (Ramos et al., 2019):

A fim de caracterizar estes coletivos estudantis universitarios é importante
primeiro, localiza-los num panorama politico internacional que tem visto o
amplo protagonismo juvenil em diversas formas de mobilizagdo social, seja
no apoio de causas intergeracionais (disputas por servi¢cos urbanos, questbes
de género e sexualidades, lutas frente crises das democracias, movimentos
antiglobalizagdo, etc.) como de demandas préprias dos/as jovens (direitos a
educagao, ao trabalho, a cultura e lazer) (FEIXA, FERNANDEZ-PLANELLS,
FIGUERAS apud Ramos et al., 2019).

No Brasil, pudemos observar nos ultimos anos “as manifestacdes pelo Passe
Livre em 2013, as ocupacdes estudantis em 2015 e 2016, como também a proliferagédo
de coletivos e agrupacdes que atuam em diversas esferas publicas” (Ramos et al.,
2019, p.2).

No estudo “Juventudes Universitarias: Participacdo politica e processos

educativos em uma Universidade do interior de Minas Gerais”, Groppo (2016),
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identifica uma “vibrante vida coletiva estudantil-juvenil”, composta nao apenas por
entidades estudantis de carater classico, como centros académicos (CA) e diretorios
centrais de estudantes (DCE), como também por coletivos que possuem atuacao
politica em sentido mais amplo, ndo necessariamente ligadas a politica institucional.

Os coletivos de estudantes muitas vezes trazem a universidade temas até
entdo pouco debatidos naquele ambiente, como por exemplo os coletivos que tratam
das questdes de género e da diversidade sexual (Groppo, 2016).

Mesquita (2013) considera que o movimento estudantil se destaca por ser um
movimento plural, que se manifesta em funcao das mais diversas pautas de interesse,
sejam relacionadas diretamente ao ambiente universitario ou hdo. Assim 0 movimento
se modifica e se atualiza diariamente, de acordo com a realidade estudantil. Dessa
forma, ndo existe um “movimento estudantil unitario, mas movimentos estudantis que
se inter-relacionam e se intercruzam.” (Mesquita, 2013, p.120).

O movimento atual tende a se diferenciar do movimento estudantil classico,
também, na estrutura organizacional, negando a nocdo de estrutura rigida e
hierarquica e privilegiando uma participagdo mais democrética, autdbnoma e

horizontalizada (Mesquita, 2013) sendo que:

Com uma forma de participacdo mais direta, os grupos que defendem essas
novas praticas atuam de maneira mais qualificada para proporem e
realizarem um processo educativo que vincula a politica ao exercicio da
capacidade de discernimento e cria a possibilidade de outras relagbes de
medida baseadas na coletividade como principio para a emancipagao dos
individuos e da sociedade (Mesquita, p. 122, 2013)

Estes novos coletivos, entre outros fatores, se destacam por uma retomada da
cultura enquanto elemento, tanto de manifestacao quanto de associacdo, sendo que
a valorizagdo ao simbdlico contribui com o fortalecimento da identidade coletiva do
movimento. Groppo (2016) identificou que, seja com apoio da universidade, seja de
forma autbnoma, os coletivos promoviam a¢des educativas de carater ndo tradicional,

que subvertiam relacbes pré-concebidas.

Na realidade observada, organizagdes e coletivos juvenis promoviam, com
apoio da universidade (da Extenséo e de alguns professores) ou sem apoio,
de modo oficial, paralelo ou marginal em relagdo as rotinas oficiais da
instituicdo universitaria, uma formacéo politica que mais se pode considerar
uma autossocializagdo politica e, até mesmo, uma coeducacao politica entre
geracdes, desafiando os limites tradicionalmente dados entre as funcdes dos
agentes educacionais (professores e estudantes), das categorias etarias
(jovens e adultos) e dos espacos sociais (publico e privado).
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Assim, se reforca a importancia da valorizacdo da producdo de conhecimento
tanto pelas frentes formais como pelos meios informais e ndo-formais. Sendo possivel,
as instituicdes educacionais, fomentar a educacao nestas diferentes esferas, para
contribuir na construgéo de um ambiente de livre pensamento critico.

As instituicdes precisam, dessa forma, estar sempre preparadas para contribuir
com a reflexdo, para que os estudantes compreendam as implicacdes éticas e
politicas de suas opinides e a¢des, com participacao ativa nos debates.

Neste aspecto, cabe a universidade, a adocdo de uma postura critica em
relacdo a naturalizacdo das diferencas, reconhecendo as desigualdades sociais
inscritas nos corpos de seus/suas estudantes, seja através de acdes educativas

intencionais, seja por meio de decisdes institucionais (Barreto; Araujo; Pereira, 2009).

3.4.1 Educar para/pela diferenca por meio da perspectiva queer

As concepcoes de género e sexualidade que reforcam o binarismo “homem x
mulher”, resultam de um processo hegemonico de cristalizacdo das concepgdes de
género e sexualidade através de uma perspectiva performatica, que reforca e
naturaliza papéis, enquanto aponta como anormais aqueles corpos e/ou condutas
gue, ao contrariarem a normatizacdo, ameacam a propria continuidade das relacdes
de poder.

Assim, se faz importante a utilizacdo de novas estratégias e métodos de estudo
e analise. Neste contexto, se destaca a Teoria queer, por meio da qual se almeja, nas

palavras de Louro (2012):

[...] reinventar técnicas de investigacdo, valorizar fontes, sujeitos, préaticas,
espacgos até entdo desprezados. Privilegia--se, agora, a desconstru¢do como
forma de andlise. Estreitamente articulados as préticas e as experiéncias
cotidianas, as lutas e aos desejos recusados, esses saberes sdo dinamicos,
instaveis, despudoradamente politicos. Referidos as histérias das chamadas
minorias, costumam ser irreverentes e malcomportados e ousam perturbar
paradigmas consagrados. (p.365)

De acordo com a analise realizada, campos de estudos ou saberes
considerados subalternos tém apresentado questdes inovadoras por meio de
perspectivas inéditas. Estudos feministas, gays, lésbicos e queer tém impulsionado
uma nova abordagem entre sujeitos e objetos do conhecimento. Essas

transformacdes nao se limitam apenas a novos temas ou questdes, mas abrangem a
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autoridade para conhecer o que pode ser conhecido e as formas de acesso ao
conhecimento (Louro, 2012).

Desafiando a hegemonia masculina, heterossexual e branca na ciéncia,
educacao, artes e direito, as chamadas minorias afirmam-se e legitimam sua voz ao
discutir sexualidade, género e cultura. Essas experiéncias, histérias e praticas,
introduzem novas questdes e desacomodam conceitos tradicionais de ética e estética.
Areas e temaéticas, anteriormente consideradas “menos dignas” de atencdo
académica passam a ser foco de instituicdbes educacionais e centros de estudo,
abrangendo o ambito privado e doméstico. Diversas formas de vivenciar o feminino e
o masculino, familia, relacdes amorosas, maternidade e paternidade, erotismo, prazer,
pornografia e perversées sendo objeto de teses, livros, seminarios e cursos (Louro,
2012).

Miskolci (2012), considera que queer seja, em termos politicos ou tedricos, uma
terminologia que “surgiu como um impulso critico em relagdo a ordem sexual
contemporanea, possivelmente, associado a contracultura e as demandas daqueles
que, na década de 1960, eram chamados de novos movimentos sociais.” (Miskolci,
2012, p. 21).

O autor, ainda, destaca que a palavra "queer”", em inglés, se trata de um
xingamento, e que a ideia de uma Queer Nation refletiia a nocdo de uma nacéo
marginalizada. Assim, a teoria queer surge Como uma reacao e resisténcia a um novo
momento biopolitico instaurado pela AIDS. A Teoria queer se diferencia dos estudos
gays ao ir contra uma perspectiva que busca “apenas” se encaixar em padroes
socialmente determinados. Recusando valores morais violentos e enriquecendo 0s
estudos gays e lésbicos com sua perspectiva feminista, através do conceito de género,
poderia, além de sofisticar o préprio feminismo, ampliar seu alcance (Miskolci, 2012).

Miskolci (2012), também, ressalta a importancia de compreender a dinamica da
violéncia contra aqueles que adotam um género distinto do esperado, questionando o
processo de classificacdo que leva a insultos e xingamentos. Essa violéncia ocorre
tanto para quem sofre a injaria quanto para quem a testemunha, tornando-se,
especialmente, relevante no espaco escolar, onde a compreensdo da sexualidade é
moldada pela vergonha e humilhag&o (Miskolci, 2012).

A teoria queer abraca a transgressédo e a diferenca, de forma que sejam

exemplos sujeitos bissexuais e transgéneros e a forma como transitam na fronteira da
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compreensao das categorias de género e sexualidade, despertando interesse e
discussdo no campo analitico. Assim, discute-se a propria construcdo do sujeito
humano, através da compreensdo e problematizacdo dos aspectos historicos e
culturais que alimentam a constituicdo social de homens e mulheres (Franco; Cicillini,
2016).

A teoria queer, entdo, sugere novas formas de compreender o conhecimento,
0 poder, a cultura e a propria Educacdo, se afastando dos enquadramentos que
mantém a logica ocidental de subordinacao social, além de instigar a contextualizacao
das tensdes produzidas na sociedade pelas diferentes possibilidades de construcéo
do humano, que nao se restringem a ser, exclusivamente, homem ou mulher. Ainda,
apresenta a possibilidade de transitar entre os géneros, através da desestabilizacao
das concepcdes identitarias pré-determinadas, diluindo as concep¢bes modernas de
sujeito (Franco; Cicillini, 2016; Louro, 2004).

No campo do ensino, Henriques et al. (2007) apontam que:

A escola e, em particular, a sala de aula, € um lugar privilegiado para se
promover a cultura de reconhecimento da pluralidade das identidades e dos
comportamentos relativos a diferengas. (...) Da mesma maneira, como
espac¢o de construgdo de conhecimento e de desenvolvimento do espirito
critico, onde se formam sujeitos, corpos e identidades, a escola torna-se uma
referéncia para o reconhecimento, acolhimento, didlogo e convivio com a
diversidade. Um local de questionamento das rela¢des de poder e de andlise
dos processos sociais de producédo de diferencas e de sua traducdo em
desigualdades, opressao e sofrimento (p.9).

Dessa forma, a insercéo da teoria queer no campo educacional tem o potencial
de ampliar as ferramentas de trabalho e a propria percepcdo de profissionais da
educacdo quanto a realidade discente que venha a contrariar o perfil
institucionalmente definido do alunado brasileiro (Franco; Cicillini, 2016).

Para tanto, um dos pontos de partida seria a problematizacdo da
heterossexualidade enquanto identidade sexual tida como normal. Isso ocorre uma
vez que, enquanto matriz das hierarquizagcdes de género e sexualidades que servem
como base das relacdes sociais, a heterossexualidade atingiu o status de padréo,
sendo invisibilizada quando se discute o tema, reforcando uma posicéo incontestavel
frente a sociedade (Louro, 2004; Miskolci, 2012; Franco; Cicillini, 2016).

Uma educacdo e um curriculo queer estariam, entdo, direcionados para o
processo de producao e acolhimento das diferencas, reconhecendo as identidades

em um sentido mais amplo e ressaltando suas instabilidades (Franco; Cicillini, 2016),
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sendo consequéncia do reconhecimento das diversas identidades que compdem a
sociedade e que, também, se fazem presentes no ambiente académico. Assim, torna-
se possivel vislumbrar a universidade como espaco para o pleno desenvolvimento da
pessoa e seu preparo para 0 exercicio da cidadania, como prevé a Constituicdo
Federal de 1988 (Brasil, 1988).

Na sequéncia, sera apresentado o Nucleo de Género e Diversidade da UFPel
(NUGEN/UFPel), como iniciativa dessa instituicdo educacional para promover o
acolhimento e o respeito a diversidade no seu contexto universitario, bem como

colaborar para o combate a violéncia.

3.4.2 A violéncia de género na UFPel: contato com as diferengas

Considerando que o presente estudo visa abordar a questdo da violéncia de
género na UFPel, torna-se relevante destacar a existéncia do Nucleo de Género e
Diversidade (NUGEN), criado através da Resolugdo n°. 22, do CONSUN, de 08 de
novembro de 2019, vinculado a Coordenacdao de Inclusédo e Diversidade (CODIN) que,
por sua vez, esta ligada ao Gabinete da Reitoria, da UFPel.

De acordo com os artigos 2° e 3° do seu Regimento, o NUGEN tem como

principios e diretrizes gerais:

Art. 2° O NUGEN tem como principios norteadores: a constru¢cdo de uma
politica institucional afirmativa no campo de género e diversidade sexual por
um coletivo universitario alinhado em torno da criacdo de procedimentos,
rotinas, protocolos, métodos de abordagem, de acolhida e de
encaminhamento de demandas da comunidade universitaria tendo como
pressuposto a necessidade de um trabalho pautado no dialogo, na escuta, no
encaminhamento solidario, no desenvolvimento de valores pautados na paz,
na generosidade, no respeito, sensibilizacédo e dialogo com as diferencas.
Art. 3° O NUGEN possui como diretriz geral: planejar e executar acbes
institucionais propositivas nas frentes da denlncia, comunicagéo,
infraestrutura, formagdo e politicas afirmativas no campo de género e
diversidade sexual, tendo como parametro a vincula¢do orgénica do ensino
superior com o poder publico, com a iniciativa privada, com organiza¢cdes da
sociedade civil e com os movimentos sociais. (UFPEL, 2019)

O Ndcleo possui responsabilidade pelas praticas institucionais no campo de
género e diversidade sexual, sendo encarregado pela elaboragdo e implementacao
de acdes educacionais no interesse da administracdo, assim como dialogar com a
comunidade universitaria, acolhendo demandas e promovendo solu¢des, atraves do

dialogo e do respeito as diferencas.
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Ainda, como diretrizes especificas, o art. 4° traz:

Art. 4° O NUGEN tem como diretrizes especificas:

| - Acolher e encaminhar denincias oriundas da comunidade universitaria;

Il - Divulgar, promover e fomentar ac6es desenvolvidas pela comunidade
universitéria,;

Il - Planejar e executar acdes no campo da formacao;

IV - Promover campanhas;

V - Construir espagos de convivéncia e acolhimento;

VI - Criar o | CONGEN: Congresso de Género e diversidade sexual da UFPel;
VIl - Realizar campanhas, eventos e debates sobre direitos da mulher e
diversidade sexual,

VIII - Criar uma ouvidoria de género;

IX - Oferecer disciplinas sobre feminismos e diversidade sexual;

X - Criar um coletivo LGBT na universidade. (UFPEL, 2019)

Isso demonstra que a UFPel possui posicionamento institucional e politico de
atencdo as questbes relacionadas a violéncia de género, dando destaque ao
desenvolvimento e fomento de a¢des educacionais junto a sua comunidade, que
visem a promocédo de um ambiente de aprendizado livre de preconceito e violéncia.

Ademais, a simples existéncia de um Nucleo especializado e de uma politica
institucional positivada ndo garantem um efetivo impacto no combate a violéncia de
género na Instituicdo. E preciso que este espaco seja conhecido e ocupado pela
comunidade académica, bem como que de fato promova a¢des educativas relevantes
e de qualidade.

Em ambito nacional, a Controladoria-Geral da Unido (CGU) disponibilizou, em
08 de marco de 2023, um guia intitulado: Guia Lilas: orientacBes para prevencao e
tratamento ao assédio moral e sexual e a discriminagéo no Governo Federal’, que traz
orientacdes sobre o uso eficaz dos canais de dendncia de atos de assédio e
discriminacdo na administracao publica federal e oferece instru¢des para o tratamento
apropriado das denuncias por parte dos agentes publicos.

O Guia Lilds contempla uma ampla gama de informacdes, desde o
reconhecimento de comportamentos de assédio ou discriminacdo até as orientacdes
relacionadas aos desdobramentos desses casos, englobando orientacdes tanto para
denunciantes quanto para acusadas/os. O Guia tem alcance amplo, aplicando-se
tanto aos servidores publicos federais quanto aos 6Orgdos e entidades publicas

federais, entre as quais estao as instituicdes federais de educacéo superior (IFES),

7 https://repositorio.cgu.gov.br/handle/1/16385



https://repositorio.cgu.gov.br/handle/1/16385

61

sendo exemplo, a UFPel.

Neste sentido, se destaca a recente promulgacédo da Lei n°® 14.540, de 3 de
abril de 2023, que instituiu o Programa de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio
Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual no ambito da
administracdo publica, direta e indireta, federal, estadual, distrital e municipal. O
Programa, também, se aplica a todas as instituicdes privadas em que haja a prestacao
de servicos publicos por meio de concessédo, permissdo, autorizacdo, ou qualquer
outra forma de delegacéao.

Em seu art. 4° apresenta 0s seguintes objetivos:

Art. 4° Sa0 objetivos do Programa de Prevencéo e Enfrentamento ao Assédio
Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual:

| - prevenir e enfrentar a pratica do assédio sexual e demais crimes contra a
dignidade sexual e de todas as formas de violéncia sexual nos 6rgaos e
entidades abrangidos por esta Lei;

Il - capacitar os agentes publicos para o desenvolvimento e a implementacgéo
de ac¢Oes destinadas a discusséo, a prevencéo, a orientacdo e a solucéo do
problema nos 6rgéos e entidades abrangidos por esta Lei;

Il - implementar e disseminar campanhas educativas sobre as condutas e 0s
comportamentos que caracterizam o assédio sexual e demais crimes contra
a dignidade sexual e qualquer forma de violéncia sexual, com vistas a
informagdo e & conscientizacdo dos agentes publicos e da sociedade, de
modo a possibilitar a identifica¢@o da ocorréncia de condutas ilicitas e a rdpida
adocao de medidas para a sua represséo. (Brasil, 2023).

As IFES estdo inseridas entre as instituicbes que devem promover e
implementar politicas de preven¢do e enfrentamento contra todas as formas de
violéncia sexual, bem como capacitar seus agentes e implementar e disseminar
campanhas educativas que possibilitem a identificacdo de condutas ilicitas e a adocéo
de medidas para a sua repressao.

Em colaboracdo a essa postura propositiva no combate ao assédio, a
Advocacia Geral da Unido (AGU) apresentou, em 15 de agosto de 2023, o Parecer n.
00001/2023/PG-ASSEDIO/SUBCONSU/PGF/AGU?, que estabelece que a pratica de
assedio sexual € conduta gravissima e deve ser punida com demissao, penalidade

maxima prevista no Estatuto dos Servidores Publicos Federais (Lei n°® 8.112/90).

& https://www.gov.br/agu/pt-br/comunicacao/noticias/parecer-da-agu-fixa-pena-de-demissao-para-casos-de-
assedio-sexual-nas-autarquias-e-fundacoes-publicas-
federais/Parecern.01.2023.PGASSEDIO.SUBCONSU.PGF.AGUUniformizaenquadramentojurdicodoassdioparafins
daresponsabilidadedisciplinar.pdf
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No contexto da UFPel, esta pesquisa busca colaborar a partir da compreensao
de mestras egressas dos Programas de Pé6s-Graduacdo em Direito e, em Programa
de Pés-Graduacdo em Educacdo, da UFPel, que tenham trabalhado em suas
dissertacdes com questdes relacionadas a violéncia de género.

Assim, espera-se obter um mapeamento quanto ao entendimento destas
pesquisadoras que, ndo apenas estudaram o tema, mas, também, possuem suas
distintas experiéncias na UFPel, de modo a serem propositivas sobre acgbes
educativas no combate a violéncia de género no contexto universitario.

Dessa forma, em seguida serdo melhor apresentados os encaminhamentos

metodoldgicos que compde o trabalho realizado.



63

4 ENCAMINHAMENTOS METODOLOGICOS

A presente pesquisa caracteriza-se como de cunho qualitativo, baseado no
entendimento de que o objeto de estudo pode ser mais bem compreendido no
contexto em que ocorre, 0 pesquisador vai a campo e, através dos pontos de vista e
perspectivas de pessoas envolvidas obtém os meios para analisar o fenébmeno de uma
perspectiva integrada (Godoy, 1997), sendo que, ainda, esclarece:

Varios tipos de dados séo coletados e analisados para que se entenda a
dindmica do fenémeno. Partindo de questdes amplas que vao se aclarando

no decorrer da investigacdo, o estudo qualitativo pode, no entanto, ser
conduzido através de diferentes caminhos (Godoy, 1997, p.1).

Dessa forma, optou-se, como instrumento de busca, pelo questionario em
formato digital, a ser aplicado por formulario elaborado e enviado através da
ferramenta Google forms, com perguntas abertas e fechadas. Garantindo que as
participantes possam contribuir de maneira mais flexivel e confortavel ao longo de um
periodo estendido, e evitando qualquer possivel constrangimento ou desconforto ao
responder diretamente a um entrevistador, devido a natureza da pesquisa.

De modo geral, com relacéo a estruturacao prévia do roteiro de perguntas, os
questionarios podem ser classificados como estruturados, semiestruturados ou

abertos. De modo que:

Na estruturada o roteiro é bastante rigido, e ela é usada, principalmente, para
a aplicagdo de questionarios. Na semiestruturada, o entrevistador segue um
determinado nimero de questdes principais e especificas, em uma ordem
prevista, mas € livre para incluir outras questdes. Na entrevista néo
estruturada, o entrevistador apoia-se em varios temas e em algumas
perguntas iniciais previstas para improvisar em fungéo das respostas obtidas
do entrevistado. Nela, o entrevistador é livre para desenvolver questdes ao
longo da entrevista. (Lima, 2016, p.27)

O material obtido através dos questionarios sera analisado, tendo como base
a fundamentacéo tedrica previamente construida e por meio da técnica de Analise de

Conteudo, que pode ser definida, nas palavras de Bardin (2011) como:

Um conjunto de técnicas de analise das comunica¢des visando obter, por
procedimentos, sistematicos e objetivos de descricdo do conteldo das
mensagens, indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de
conhecimentos relativos as condicdes de producéo/recepgdo (variaveis
inferidas) destas mensagens. (p. 42)
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Para responder a pergunta de pesquisa, optou-se pela escolha de
pesquisadoras Mestras egressas do Programa de pdés-graduacdo em Direito —
PPGD/UFPel e, do Programa de Pds-graduacdo em Educacdo — PPGE/UFPel, que
tenham dissertagfes publicadas que contemplam o tema “género”.

Ainda, € importante esclarecer que o PPGD/UFPel foi escolhido pelo fato
desta pesquisa ser desenvolvida junto ao respectivo Programa, além de que as
mestras egressas do PPGD/UFPel, que estudam direitos sociais e género,
provavelmente, tém muito a contribuir com esta pesquisa. O PPGE/UFPel, por sua
vez, foi escolhido pela natureza educacional inerente a instituicdo de educacéo
superior e, assim como no PPGD, as mestras egressas também possuem o potencial
de contribuir com o presente estudo. Ainda, ambos os PPGs pertencem a UFPel, que
constitui o recorte espacial da presente pesquisa.

A escolha também se justifica, uma vez que estas pesquisadoras possuem
conhecimento, por meio da pesquisa sobre questdes de género, obtido no decorrer
de sua formacgdo em nivel de mestrado, assim como conhecimentos e perspectivas
empiricas em um determinado contexto, uma vez que, na condi¢cdo de mulheres que
realizaram pos-graduacao na UFPel, estiveram imersas na realidade dessa Instituicao
educacional, por meio de suas pesquisas.

Ainda, destaca-se que enquanto estudantes de graduacdo da UFPel ou de
outra Instituicdo, também viveram a realidade de serem mulheres universitarias e,
dessa forma, possuem um conhecimento especifico pela vivéncia, para além do
aspecto cientifico, o que trara grande contribuicdo a presente pesquisa.

Louro (2007) nessa linha, argumenta que:

As desigualdades sé poderdo ser percebidas — e desestabilizadas e
subvertidas — na medida em que estivermos atentas/os para suas formas de
producdo e reproducdo. Isso implica operar com base nas préprias
experiéncias pessoais e coletivas, mas também, necessariamente, operar
com apoio nas andlises e construcdes tedricas que estdo sendo realizadas.
(2007, p.121)

Neste contexto, € importante salientar que a escolha por mulheres
pesquisadoras, egressas dos Programas de Poés-graduacdo selecionados, foi
realizada considerando o mais alto nivel de aprofundamento em pesquisa, em relagéo
a graduacao. Mesmo que o PPGE ofereca Doutoramento, por um critério de isonomia,

optou-se por selecionar apenas mulheres que sejam egressas de Mestrado, uma vez
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gue o PPGD/UFPel ndo oferece Doutoramento até o momento.

Para selecionar as pesquisadoras que responderam ao questionario, foi
realizada uma busca através do catdlogo de dissertacdes e teses da CAPES?®,
repositorio oficial de reconhecimento nacional, por meio dos indicadores: “violéncia”,
“‘mulher”, “género”, conjuntamente com a aplicacdo de filtros para que fossem
indicadas apenas as dissertacdes oriundas do Programas de Pds-graduacdo em
Direito e do Programa de Pés-graduacdo em Educacgéo, ambos da UFPel.

Como recorte temporal ser4 adotado o periodo entre marco de 2017
(03/2017), inicio das atividades do PPGD/UFPel e marco de 2023 (03/2023), provavel
periodo de defesas da turma de ingressantes do ano de 2021, sendo que, como
resultado da busca, foram encontradas as seguintes dissertacfes, ordenadas

conforme aparecem no repositorio e distribuidas em ordem cronoldgica crescente:

PPGE/UFPel
Titulo da Pesquisa Ano | Autor/a Orientador/a
Rousseau: a educagdo da mulher e sua | 2017 | Katia Aparecida Neiva Afonso Oliveira

formacao civica

Poluca Proenca

Oficina de diversidade: problematizando
as relacdes de género na escola

2018

Patricia Luiza
Goncalves Trindade

Jarbas Santos Vieira

Historias de vida de mulheres idosas:um
novo espaco de aprendizagem

2018

Vanise Regina
Bitencourt Valiente

Marcia Alves Da Silva

As relacdes de género nas experiéncias
das professoras de Lingua Portuguesa

2018

Ani Camila Barcellos
Pereira

Maristani Polidori
Zamperetti

Trabalhadoras/es em Educacéo: uma
andlise acerca do 24° Nucleo do
CPERS/SINDICATO

Ucker

Trabalho, saude e género das 2019 | Janaina Barela Jarbas Santos Vieira
professoras de Educacéo Infantil da Meireles

Regido Sul do Rio Grande do Sul

A Participacdo Feminina no Sindicato de | 2019 | Carmen Beatriz Lubke | Valdelaine Da Rosa

Mendes

Tabela 2: Mestras egressas do PPGE/UFPel
Fonte: Elaborado pels pesquisadores (2023)

PPGD/UFPel

| Titulo da Pesquisa

| Ano | Autor/a

| Orientador/a

% https://catalogodeteses.capes.gov.br/catalogo-teses/#!/
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reflex@o sobre intervenc¢des educativas
com autores de violéncia doméstica

Justica restaurativa e prisdes: uma 2019 | Aline Santestevan Bruno Rotta Almeida
perspectiva de combate e prevencédo a Oliveira Iribarrem

violéncia institucional.

A tutela penal e o enfrentamento da 2020 | Inezita Silveira Da Costa Bruno Rotta Almeida
violéncia contra a mulher

O direito ao desenvolvimento 2020 | Naiade Iria Cardoso Olga Maria Boschi Aguiar
sustentavel e as praticas de consumo Goncalves De Oliveira

pelas redeiras da cidade de

Pelotas/RS

Feminicidio: uma andlise do papel dos | 2020 | Taisa Gabriela Soares Ana Clara Correa
atores do Sistema de Justica Criminal Henning

No acesso a justica das vitimas a partir

da perspectiva de género

A vulnerabilidade educacional de 2020 | Daniela Cristien Silveira Valmor Scott Junior
mulheres encarceradas sob a Mairesse Coelho

perspectiva da Criminologia da

Libertacéo associada a Colonialidade

de Género

O direito social & educac¢do em 2021 | Tatiana Afonso Oliveira Valmor Scott Junior
escolas publicas sob o enfoque da

violéncia estrutural contra a mulher

Acesso das mulheres a justica: uma 2021 | Juliana Lazzaretti Segat Valmor Scott Junior

Tabela 3: Mestras egressas do PPGD/UFPel
Fonte: Os pesquisadores (2023)

Contudo, considerando a necessidade de garantir a viabilidade, a qualidade e

a analise em profundidade, para que a presente pesquisa seja concluida com éxito,

espera-se obter a participacdo de aproximadamente 3 (trés) mestras egressas de

cada um dos Programas de POs-Graduacdo escolhidos, totalizando 6 (seis)

entrevistadas.

Com esse intuito, os convites serdo enviados em etapas, utilizando como

critério a maior proximidade do tema das dissertacGes trabalhadas pelas mestras

egressas com o0 tema da presente pesquisa. Para realizar esta escolha, seréao

analisados os resumos das dissertacdes, disponiveis tanto no catalogo da CAPES

quanto nos sites institucionais dos programas'® !, para criacdo de uma ordem

decrescente de aproximagao com o tema.

10 https://wp.ufpel.edu.br/ppgd/

1 https://wp.ufpel.edu.br/ppge/
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Assim, apds convidadas para participar da pesquisa, caso nao haja aceite em
14 dias, novos convites serdo realizados as mestras seguintes, de acordo com a
ordem pré-estipulada uma vez que, em maior ou menor grau, todas as dissertacées
selecionadas apresentam proximidade com esta pesquisa.

Importante informar que, uma vez que a pesquisa envolve seres humanos, o
projeto de dissertacdo foi enviado a Plataforma Brasil para analise junto ao Comité de
Etica, da Faculdade de Medicina, da UFPel, sendo aprovado seu teor e
desenvolvimento, por meio do Parecer Consubstanciado n. 6.231.953.

Considerando as informacdes apresentadas, a presente pesquisa esta

organizada em trés etapas:

Primeira etapa:

Trata-se da fase exploratéria, sendo delimitados os aspectos centrais que
direcionardo as demais etapas. Assim, foi determinado o tema a ser estudado; a
caracterizacdo do problema de pesquisa, que devera ser respondido ao final do
trabalho; a hipétese, que sera ou ndo comprovada; os objetivos geral e especificos da
pesquisa.

Ainda na fase exploratéria, foi construido o referencial tedrico, que devera
embasar a pesquisa. Para tanto, foram apresentadas algumas questdes relacionadas
a violéncia de género e ao direito a educacdo, com enfoque no contexto universitario
e nas acOes educativas para o combate a violéncia contra as mulheres. De forma
concomitante, considerando o referencial tedrico em formacéo, foi decidido que
mestras egressas do PPGD/UFPel e do PPGE/UFPel serdo entrevistadas na proxima

etapa.

Segunda etapa:

Trata-se do trabalho de campo, através de questionario em formato digital, com
instrumento de aplicacdo pelo Google forms, com mestras egressas do Programa de
Pos-Graduacao em Direito e do Programa de Pds-graduacdo em Educacdo, ambos
da UFPel.

Por se tratar de questionario, inicialmente sera desenvolvido o roteiro que
devera conter questdes relacionadas ao desenvolvimento da pesquisa, com espaco

para novos questionamentos de acordo com cada situacdo especifica, sendo
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posteriormente submetidos, juntamente com as demais informacfes e documentos
exigidos, ao Comité de ética institucional, da UFPel, para fins de possibilitar a
realizacéo desta etapa.

A escolha de aplicagédo de questionario por meio do Google forms foi adotada
pelos seguintes motivos: entendimento de que as respondentes terdo mais liberdade
e comodidade para inserir suas contribuicbes dentro de um maior periodo de tempo,
ao contrdrio da entrevista, presencial ou online, que possui um recorte de tempo
especifico de realizagdo, sem a mesma flexibilidade que o questionario pelo Google
forms; evitar qualquer tipo de constrangimento ou desconforto que poderia surgir em
responder perguntas diretamente a um homem, dada a natureza da presente

pesquisa.

Terceira etapa:

Trata-se do tratamento do material alcancado na etapa anterior, relacionando-
o com o referencial teérico construido na fase exploratéria, a fim de atender os
objetivos e responder o problema de pesquisa proposto.

O conjunto de informacdes obtido na etapa empirica, por meio da aplicacéo de
guestionario com perguntas abertas e fechadas, via Google Forms, junto as mestras
egressas dos programas de PoOs-Graduacdo em Direito, e no Programa de POs-
Graduacao em Educacao, da UFPel, que tenham estudado temas relacionados ao
género em suas dissertacdes, serdao analisadas a partir de uma abordagem indutiva e
de uma analise qualitativa, utilizando-se da técnica de analise de conteudo (Bardin,
2011).

Na andlise de conteudo sao buscadas as a¢bes que visam a explicitacao e
organizacédo do teor das mensagens, bem como a expresséao desse conteudo. O foco
da analise de conteudo é, entdo, a escrita destas pessoas, sendo a dimenséo
individual e atual da linguagem (Bardin, 2011).

Assim, os dados serdo tratados e analisados em categorias e subcategorias,
que serdo definidas posteriormente tendo como base 0s objetivos especificos da
presente pesquisa, a fim de viabilizar a discusséo com relacdo aos aspectos centrais

na fase exploratéria.
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ApOs a analise das respostas obtidas, frente aos objetivos propostos,
utilizando-se da analise de conteludo, os resultados serdo apresentados e a pesquisa
ser& concluida.

5 RESULTADOS E DISCUSSAO

A presente pesquisa busca associar a base tedrica apresentada a analise das
informacdes obtidas através da aplicacdo de questionario online, com auxilio da
ferramenta Google forms. Para responder o formulario, foram enviados um total de 12
(doze) convites a mestras egressas da UFPel, sendo 6 (seis) do Programa de Pds-
Graduacdo em Direito (PPGD), e 6 (seis) do Programa de Pdés-Graduacdo em
Educacao (PPGE).

A escolha dessas mestras ocorreu por meio da plataforma de teses e
dissertacdes disponibilizada pela CAPES, com auxilio da aplicacéo de alguns filtros ja
informados, visando localizar as mestras que abordaram, predominantemente, em
suas dissertacdes questdes de género.

Uma vez selecionadas as participantes e apds aprovacdo da pesquisa na
Plataforma Brasil, 0 questionario online foi encaminhado, por e-mail, inicialmente em
18/08/2023, individualmente as participantes. Apos dois novos disparos de e-mail, em
24/08/2023 e 28/08/2023, para reforcar o convite para participacdo na pesquisa, foram
respondidos 5 (cinco) formularios.

Em momento anterior, refletiu-se sobre a possibilidade de realizar a pesquisa
com o0 mesmo nuamero de participantes de ambos os Programas de P6s-Graduacéo,
motivo pelo qual foram enviados e-mails de convite para 6 mestras egressas de ambos
os Programas. Entretanto, apds os trés disparos de e-mail com os convites, o retorno
dos formularios respondidos alcancou um numero expressivamente maior de
respondentes egressas do PPGD, conforme segue.

Apos realizado o retorno dos questionarios respondidos, as respostas foram
organizadas de forma a criar unidades de analise e interpretacdo, separadas em 4
(quatro) Blocos que, por sua vez, foram divididas em categorias e, em alguns casos,
subcategorias, que se relacionam com 0s objetivos especificos. A categorizacdo
seguira o procedimento por caixas, no qual “é fornecido o sistema de categorias e
repartem-se da melhor maneira possivel os elementos a medida que vao sendo

encontrados.” (Bardin, 2011, p.149). Este sendo “aplicavel no caso de a organizagao
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do material decorrer diretamente dos funcionamentos tedricos hipotéticos.” (Bardin,
2011, p.149).

O Bloco 1 apresenta o perfil das participantes, ndo gerando categorias de
andlise, uma vez que ndo se relaciona diretamente com os objetivos da pesquisa. O
Bloco 2, referente a tematica da violéncia de género, foi dividido em quatro categorias.
O Bloco 3 (trés), por sua vez, refere-se ao direito a educacéo e acfes educativas,
dividido em duas categorias, sendo que a primeira conta com duas subcategorias para
qualificar a andlise. Por ultimo, o Bloco 4, dividido em duas categorias, visa elencar e
discutir as proposicfes das pesquisadoras respondentes.

Para manter o sigilo das identidades das participantes, em respeito aos
compromissos éticos assumidos no Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE), as respondentes passarao a ser denominadas da seguinte forma: Mestra 1,

Mestra 2, Mestra 3, Mestra 4 e Mestra 5.

5.1 PERFIL DAS PESQUISADORAS

Preliminarmente a analise das categorias e subcategorias, convém apresentar
o perfil das participantes, a partir de informacfes trazidas no questionario. O perfil
inclui informacdes referentes a formacdo em nivel de graduacéo; instituicdo; ano em
que completou a graduacéo; formacdo em nivel de mestrado; ano de concluséo;
tematica da pesquisa; e se realizou ou esta realizando nova p6s-graduacéo.

Quanto a formacdo em nivel de graduacéao, trés das respondentes possuem
formacdo em direito: Mestra 2, Mestra 3 e Mestra 5. Quanto as demais participantes,
ha indicios de equivoco nas respostas, pois, embora o questionamento fosse “Qual a
sua formagao em nivel de graduagéao?”, a resposta registrada pela Mestra 1 foi: Mestre
em Educacado. Enquanto a Mestra 4 respondeu: Mestre. Dessa forma, nao foi possivel
inferir o curso de graduacé&o das participantes Mestra 1 e Mestra 4.

No que se refere a instituicio em que concluiram suas graduacbes, as
participantes Mestra 1, Mestra 2, e Mestra 3 afirmaram ter concluido esta etapa de
seus estudos junto a UFPel, enquanto a Mestra 4 realizou sua graduacdo na
Universidade Catdlica de Pelotas (UCPel), e a Mestra 5 indicou ter realizado a

graduacgéo na Faculdade de Direito de Santa Maria (FADISMA).
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Quanto ao ano em que concluiram suas graduacdes, 0 seguinte retorno foi

alcancado:

Data de Conclusao da Graduacao

2013 2014 20158 2018

Figura 1: Data de concluséo da graduacéo das respondentes
Fonte: Elaborado pelos pesquisadores (2023)

As entrevistas responderam da seguinte forma: Mestra 1: 2013; Mestra 2: 2018;
Mestra 3: 2014; Mestra 4: 2015; e Mestra 5: 2015.

As perguntas, também, questionaram o curso, ano e instituicdo em que as
entrevistadas realizaram suas graduacdes, de modo a identificar o periodo e os locais
em que vivenciaram suas primeiras experiéncias no ambiente universitario, uma vez
gue estas vivéncias foram tdo, ou mais, importantes para a formacdo de sua
compreensao sobre a realidade das mulheres na universidade, bem como do préprio
enfrentamento as questbes de género pelas instituicbes, quanto o conhecimento
adquirido por meio de suas pesquisas.

Na sequéncia, as perguntas foram direcionadas a pés-graduacdo, uma vez que
as pesquisadoras foram selecionadas justamente através de indicadores que
localizaram suas pesquisas junto ao PPGD e ao PPGE, ambos da UFPel. O convite
foi enviado para o total de 12 (doze) pesquisadoras, sendo 6 (seis) de cada um dos
Programas. Deste numero total, apenas 5 (cinco) participaram, sendo 4 (quatro) delas
egressas do PPGD e 1 (uma) do PPGE.
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Formacdo das Respondentes em nivel de
Mestrado

B Mestrado em Educagio (PPGE) W Mestrado em Direito (PPGD)

Figura 2: Formacao das respondentes em nivel de mestrado
Fonte: Elaborado pelos pesquisadores (2023)
Quanto a data de conclusdo do mestrado, as seguintes informacdes foram
fornecidas: Mestra 1: 2017; Mestra 2: 2021; Mestra 3: 2021; Mestra 4: 2020; e Mestra
5:2020. Isto demonstra que as pesquisas realizadas séo recentes, com uma pesquisa

concluida nos ultimos sete anos e as demais nos ultimos quatro anos.

Data de Conclusao do Mestrado

2017 2020 2021

Figura 3: Ano de concluséo do Mestrado das respondentes
Fonte: Elaborado pelos pesquisadores (2023)
Posteriormente, foi solicitado as pesquisadoras que explicassem brevemente a
tematica de suas dissertagbes de mestrado. Entretanto, estas respostas ndo seréo

apresentadas, uma vez que possibilitam a facil identificacdo das participantes, ferindo
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0 compromisso ético de sigilo das identidades, sendo que se optou por apenas fazer
referéncia que, entre as pesquisas realizadas, existem temas como, por exemplo,
acesso das mulheres a justica; relacdes de género na educacdo e; impactos da
colonialidade nas relacdes de género. Por 6bvio, a propriedade decorrente do o
conhecimento obtido por meio da autoria destas pesquisas as qualifica, sobremaneira,
para contribuirem com o presente estudo.

O formuléario também questionou as participantes se haviam cursado, ou se
estariam cursando, uma nova poés-graduacdo, sendo que as respondentes
mencionaram a realizacdo de especializacdes e doutorados. Duas das participantes
nao realizaram nova pos-graduacao até o momento do retorno dos seus formularios

respondidos.

Outras Pos-Graduacoes

Especializagdo em Doutorandaem Especializacao em Nao

Educacao Educagao Ciénaas Criminais

Figura 4: Dados sobre pés-graduacdo das respondentes
Fonte: Elaborado pelos pesquisadores (2023)

Em sintese, apresenta-se recorrente, entre as respondentes, serem graduadas
na Faculdade de Direito/UFPel, sem outras pos-graduacdes, além do mestrado
académico, também, realizado junto ao Programa de Pds-Graduagéo em Direito, da
UFPel, concluido entre os anos 2020 e 2021.

Diante destas informacdes, resta finalizada a apresentagéo e analise referente
ao perfil das participantes, sendo oportuno avancar para as respostas referentes ao

segundo bloco de perguntas.
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5.2 VIOLENCIA DE GENERO

Nesta etapa, foram analisadas as respostas do Bloco 2 de perguntas, com
enfoque na identificacdo da perspectiva das participantes sobre tematicas de género,
violéncia, e suas repercussdes no contexto universitario. Para tanto, considera-se a
relacdo desta etapa com os dois primeiros objetivos especificos da pesquisa:
apresentar a violéncia de género e acdes educativas no contexto universitario e
analisar como Mestras egressas do Programa de Pds-graduacdo em Direito e do
Programa de Pdés-graduacdo em Educacédo, ambos da UFPel, entendem a violéncia.
Assim, foram elaboradas quatro categorias de analise, abrangendo as perguntas de 1
(um) a 5 (cinco), sendo: Conceito de género; Conceito de violéncia de género;

Violéncia no contexto universitario; e Casos de violéncia de género.

5.2.1 Categoria 1: Conceito de género

Esta categoria possibilitou a andlise das respostas enviadas pelas participantes
a seguinte pergunta: “O que vocé entende por género?”. As respostas revelaram uma
riqueza de perspectivas sobre essa tematica, reforcando seu carater complexo e
multifacetado. Neste contexto, se faz importante resgatar Connell e Pearse (2015) os
guais mencionam que o0 género deve ser tratado de modo multidimensional, pois
refere-se, diretamente, a identidade, ao trabalho, ao poder e a sexualidade de forma
interligada (Connell e Pearse, 2015).

Nessa perspectiva, ressalta-se o entendimento de género exarado na resposta
da Mestra 3:

Muito brevemente, entendo género como uma construcao social, cultural e histérica, uma estrutura
social que organiza relagBes entre os corpos em uma sociedade. Entendo que 0s processos de
construcdo de género sao dindmicos e ocorrem, sobretudo, nas interac@es entre relacdes de poder,
relacbes de acumulac@o de capital, normas e instituicdes, subjetividades, discursos e linguagem.
(Mestra 3)

Por outro lado, a Mestra 5 faz uma critica as subdivisdes excessivas dentro dos

movimentos sociais relacionados ao género:

Hoje, temos uma visdo mais ampla de género que merece seu lugar na ciéncia, ainda que
particularmente eu enxergue algumas dificuldades dentro de movimentos sociais em razdo das
subdivis@es atuais. H4 uma fragmentacdo excessiva que esta 'dividindo' lutas comuns. (Mestra 5)
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Dessa forma, emerge a necessidade de refletir a partir da perspectiva da
interseccionalidade, como uma “uma conceituagcéo do problema que busca capturar
as consequéncias estruturais e dinamicas da interacdo entre dois ou mais eixos da
subordinagao” (Crenshaw, 2002).

Enquanto as outras respostas buscam explicar e contextualizar o género de
maneiras diversas, a resposta da Mestra 4 oferece uma percepcao tradicional e
binaria, sugerindo apenas a existéncia de "masculino e feminino" sem adentrar na
complexidade do conceito de género. Portanto, essa resposta da Mestra 4 tem
conteudo distinto das demais respostas.

Outras respostas apresentam ideias de destaque, sendo identificadas as
seguintes:

Construcao Social/Cultural: ideia de que o género € uma construcao social ou
cultural € mencionada nas respostas de Mestra 2 e Mestra 5, sendo ideia recorrente
entre as respondentes;

Identidade de Género: o termo ‘“identidade" em relacdo ao género €
mencionado uma vez na resposta da Mestra 1;

Atribuicdo de Papéis de Género: a ideia de atribuicdo de papéis de género e a
performance dos estereo6tipos de género € mencionada, também, uma vez na
resposta da Mestra 2.

As respostas das participantes Mestra 1 e Mestra 2 trazem as ideias de
identidade e papéis de género, para as quais cumpre resgatar o esclarecedor
ensinamento de Connell e Pearse (2015):

Assim, ndo podemos pensar o ser mulher ou o ser homem como
experiéncias fixadas pela natureza. Mas também ndo podemos pensa-
los apenas como uma imposicdo externa realizada por meio de normas
sociais ou da pressdo de autoridades. As pessoas constroem a si mesmas
como masculinas ou femininas. Reivindicamos um lugar na ordem de
género — ou respondemos ao lugar que nos é dado -, na maneira como
nos conduzimos na vida cotidiana (2015, p.39).

Diante disto, considerando a andlise das respostas, pode-se afirmar que,
embora a gama de esteredtipos que permeiam os papéis de género sejam frutos de
construcdo e imposicdo social, 0 género contempla as construcdes feitas pelos

proprios sujeitos, abrindo espaco para diferentes formas de reconhecimento opostas

as imposi¢des sociais.
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5.2.2 Categoria 2: Conceito de violéncia de género

A compreensdo da violéncia de género é fundamental para o0 avango na
superacdo das desigualdades de género, assim como para o fortalecimento das
medidas de combate dessa mazela social. Com esse objetivo, a segunda pergunta do
Bloco 2, foi "O que vocé entende por violéncia de género?". As respostas obtidas
revelam, mais uma vez, uma diversidade de perspectivas, sendo que trés ideias
sobressaem as respostas apresentadas pelas participantes, quais sejam:

A primeira ideia versa sobre: Diminuicdo com Base no Género. A ideia de
diminuir alguém com base em seu género € mencionada pelas Mestra 2 e pela Mestra
4, sendo que a Mestra 2 define violéncia de género como um "conjunto de acdes" que
diminuem o valor das mulheres em comparacdo aos homens, abrangendo aspectos
sociais e pessoais. Essa definicdo engloba uma variedade de comportamentos, desde
pensamentos até diferencas de oportunidades.

A Mestra 4, por sua vez, descreve violéncia de género como situagées em que
uma pessoa é diminuida devido ao seu género, situacfes que menciona estarem

presentes em sua experiéncia pessoal como advogada.

Situacdes em que vocé é diminuido pelo teu género. Como advogada ja vivenciei situagdes vexatorias
gue nunca aconteceriam com um advogado homem. (Mestra 4)

As diferencia¢cfes impostas entre homens e mulheres repercute em posicoes
destoantes, em praticamente todos os setores da sociedade (Connell; Pearse, 2015),
inclusive em situacdes profissionais e no mercado de trabalho.

A segunda ideia refere-se a Acdes e Discriminacfes. A mencédo de "acdes" e
"discriminag6es" como formas de violéncia de género é trazida pela Mestra 2 e pela
Mestra 5.

Qualquer ato que resulte no constrangimento de uma identidade de género, levando em consideracao
0 aspecto amplo de “violéncia” - fisica, moral, psicolégica, patrimonial, sexual... (Mestra 5).

A terceira ideia consiste na subjugacdao e restricdo da identidade de género. A
ideia de subjugacdo com base no género e a restricdo da identidade de género sao
mencionadas pela Mestra 3, sendo relacionada a submissdo de pessoas devido ao

seu género ou identidade de género.
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As respostas das participantes abordam a violéncia de género de maneiras
variadas, refletindo uma compreensao abrangente desse fenémeno. Entretanto, uma
compreensao que se apresenta em todas as respostas é a de que a violéncia de
género abrange varias préticas, ndo limitada a violéncia fisica.

Esse entendimento € relevante, uma vez que grande parte da violéncia contra
as mulheres ocorre por meio de manifestacfes subjetivas, simbdlicas, através de atos
ndo facilmente identificados como violéncia. Assim, o assédio, a coercdo, a
desqualificacéo intelectual ou a agressao moral, por exemplo, ndo sao reconhecidos
pela sociedade e, muitas vezes, nem mesmo pela vitima (Data Popular/ Instituto Avon,
2015).

Na sequéncia, sdo apresentadas, analisadas e discutidas as respostas das

participantes sobre a violéncia de género nas universidades.

5.2.3 Categoria 3: Violéncia no contexto universitario

Esta categoria analisou as respostas das participantes concernentes a duas
perguntas: “Vocé considera que existem casos de violéncia de género, praticadas
contra mulheres, no contexto universitario?”, e “Durante a sua experiéncia como
estudante em instituicbes de educacédo superior, tanto de graduacédo quanto de pos-
graduacéo, vocé tomou conhecimento de casos de violéncia de género contra
mulheres?”. As respostas revelam uma percepc¢ao consistente de que existe violéncia
de género praticada contra mulheres no contexto universitario. Todas as cinco
participantes responderam afirmativamente a ambas as perguntas, indicando um
consenso sobre a presenca desse problema.

A Mestra 4 oferece uma perspectiva mais detalhada, ao compartilhar uma
experiéncia pessoal, destacando que essas situacdes podem envolver desrespeito,
invalidagdo e um tratamento diferenciado com base no género.

Sim, acredito que mulheres séo desrespeitadas e invalidadas s6 por serem mulheres, ja fui humilhada
por professoras que nunca falaram uma virgula na cara de um aluno homem (Mestra 4).

Estas respostas reforcam a importancia da ado¢do de medidas no combate a
violéncia de género no ambiente universitario, dadas as cifras numéricas expressivas

de casos de violéncia contra mulheres em universidades (Almeida, 2017).
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Em continuidade da analise, a préoxima categoria analisa o relato das
respondentes sobre situacbes de violéncia de género ocorridas no ambiente

universitario.

5.2.4 Categoria 4: Casos de violéncia de género

As participantes, ao serem questionadas sobre possuirem conhecimento de
casos de violéncia de género contra mulheres durante seu periodo de estudo em
instituicbes de educacao superior, também foram perguntadas sobre a forma como
estes casos de violéncia teriam ocorrido.

As pesquisadoras compartilharam experiéncias pessoais e observacdes sobre
discriminagéo, assédio sexual, assédio moral, deboches, silenciamento e hostilidade
baseada no género. Essas narrativas, mais uma vez, ressaltam a importancia de
conscientizacdo, educacdo e mudancas nas instituicdbes de educacdo superior, de
modo a criar ambientes seguros e inclusivos para todas as pessoas, independente do
género.

Da analise conjunta das respostas das cinco participantes, foram elencadas 4
(quatro) consideracgfes centrais, sendo:

1. A violéncia de género no ambiente universitario é generalizada e persistente,

afetando muitas mulheres em diferentes contextos:

Sim, varias. Ficaria inviavel descrever aqui todas. (Mestra 2)

Sim. Discriminagdes diversas [...] (Mestra 3)

2. Adiscriminacéo e o assédio sdo problemas significativos, contribuindo para um

ambiente toxico e prejudicial:

[...] assédio sexual em diversos contextos, assédio moral usando como "armas" os atributos femininos,
deboches utilizando aspectos do género feminino, comentarios de diminuicdo do valor da mulher,
violéncia fisica a militantes feministas, entre outras. Violéncia de género ocorre todos os dias. Ndo sédo
eventos pontuais. (Mestra 2)

Esses foram alguns dos tantos motivos que me levaram a desistir de prosseguir na carreira académica.
No fim é s6 adoecimento sem reconhecimento. (Mestra 5)
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3. A falta de reconhecimento e a pressao para provar o valor académico séo
experiéncias comuns que podem afetar negativamente a saide mental e o bem-estar

das estudantes e pesquisadoras:

Lembro de ter ficado constrangida com tamanha hostilidade e envergonhada... Penso que seu eu fosse
homem, néo teria falado com tanta grosseria. (Mestra 1)

Existe uma falsa “aceitagdo”, que é encenada no nosso cotidiano, mas que em momentos de
necessidade evidencia nossa falta de “voz”. Quando ganhamos uma oportunidade, ndo somos
merecedores. Quando vencemos, ndo fizemos mais do que a nossa obrigagdo. Tive que fazer o
quadruplo do que meus colegas, a fim de conseguir um bom resultado. (Mestra 5)

4. A interseccionalidade das opressoées, incluindo questdes de raca e orientacao
sexual, reflete diretamente na complexidade das experiéncias no ambiente

académico:

N&o s6 contra mulheres, mas também e principalmente contra mulheres ndo-brancas e/ou Iésbicas.
(Mestra 5)

Com base nestas quatro ideias centrais, pode-se compreender que a violéncia
de género permeia de forma generalizada as relacées no ambiente académico. As
diversas formas de discriminacdo, a falta de reconhecimento e a presséo
desproporcional com base no género, além da pratica reiterada de casos de assédio
sexual e moral, contribuem sobremaneira para a formacéao de um ambiente prejudicial
as mulheres. Isso reflete uma realidade alarmante em que a violéncia de género nao
€ um problema isolado, mas um fenémeno sistémico que afeta estudantes e
pesquisadoras na academia.

As experiéncias compartilhadas pelas participantes, que incluem assédio,
discriminagdo e pressédo constante, destacam a necessidade urgente de abordar
essas questbes no ambiente universitario. O assédio sexual e moral, bem como
comentarios improprios e silenciamentos, contribuem para a criagdo de um ambiente
toxico, que pode ter sérios impactos na saude mental e no bem-estar das mulheres.

Estas praticas reiteradas agridem e excluem as mulheres no convivio
universitario, impactando no seu desempenho académico, podendo levar a evasao e,

consequentemente, em prejuizos em suas carreiras profissionais (Almeida, 2017).
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Segundo a pesquisa realizada pelo Instituto Avon'?, 36% das mulheres entrevistadas
relataram nao ter participado de alguma atividade na universidade por medo de sofrer
violéncia.

Além disso, a interseccionalidade das opressdes, mencionada por algumas
participantes, enfatiza a complexidade das experiéncias no ambiente académico. As
mulheres negras e/ou pertencentes a comunidade LGBTQIA+!3 enfrentam desafios
adicionais e multiplas formas de discriminacdo, que tornam o ambiente universitario,
ainda, mais hostil.

As diferentes formas de violéncia e preconceito sofridas pelas mulheres fazem
com que a violéncia afete mulheres de forma distinta. Isso ocorre porque “a
discriminagdo contra as mulheres € resultante de relacdes desiguais de género, mas
também de raca-etnia, classe, crenca, sexualidade, nacionalidade, deficiéncia, entre
outras.” (Catoia; Firmino; Severi, 2020)

Ainda, cumpre destacar excerto da resposta da Mestra 5, onde indica
diferenciacdo entre as formas de violéncia praticadas contra graduandas e pos-
graduandas, sendo que, na pés-graduacédo, a violéncia estaria presente através de
cobrancas desproporcionais e diferenciadas com base no género, enquanto, na

graduacéo, o assédio sexual seria a forma mais evidente de violéncia.

Também, somos vistos como pesquisadores que apenas podem investigar determinados tipos de
temas, todos relacionados ao “nosso grupo”. Fui bolsista capes e passei por situagbes horriveis,
envolvida em diversas situacdes desagradaveis. A pior coisa que me aconteceu foi a bolsa. Parecia
que eu tinha que provar que merecia todos os dias, ja que por um descuido a pessoa que “deveria ter
recebido” acabou nao preenchendo os requisitos da documentagédo. Esses sdo os tipos de violéncia
na pds. Durante a graduacé&o essas violéncias sdo assédios de diversos professores, que mandam
mensagens, fazem convites, constrangem sexualmente... (Mestra 5) (grifo nosso)

12 pata Popular/Instituto Avon. Violéncia contra a mulher no ambiente

universitario. S&o Paulo: Instituto Patricia Galvdo e ONU Mulheres, 2015. Disponivel em:
https://dossies.agenciapatriciagalvao.org.br/dados-e-fontes/pesquisa/violencia-contra-a-mulher-no-
ambiente-universitario-data-popularinstituto-avon-2015/. Acesso em: 22 de agosto de 2021.

13 A presente pesquisa reconhece a legitimidade do uso das diferentes siglas utilizadas ao se referir a
comunidade LGBTQIA+, como LGBT, LGBT+, LGBTQIAP+, LGBTQIAPN+, dentre outras. Entretanto,
por constatar que a sigla LGBTQIA+ parece ser a mais utilizada em materiais académicos, optou pelo
seu uso neste trabalho. A critério de esclarecimento, a sigla traz as seguintes representagfes
expressas: L: Lésbicas; G: Gays; B: Bissexuais; T: Transexuais, Transgéneros e Travestis; Q: Queer;
I: Intersexo. Sendo que o uso do simbolo de soma “+” ao final da sigla é para que todos compreendam
que a diversidade de género e sexualidade é fluida e pode mudar a qualquer tempo, representando,
assim, as demais orientagfes sexuais e identidades de género.



https://dossies.agenciapatriciagalvao.org.br/dados-e-fontes/pesquisa/violencia-contra-a-mulher-no-ambiente-universitario-data-popularinstituto-avon-2015/
https://dossies.agenciapatriciagalvao.org.br/dados-e-fontes/pesquisa/violencia-contra-a-mulher-no-ambiente-universitario-data-popularinstituto-avon-2015/
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Para corroborar, a Mestra 3 relata uma situacéo especifica que vivenciou em
sua graduacao, sem que, haquele momento, tenha definido o ato como uma violéncia

de género.

[...] no meu caso especifico, sofri durante a graduacgéo, ha muitos anos; professor perguntou em frente
a toda turma porque toda loira gosta de ver a coisa ficar preta - na época, eu era muito jovem e nao
tinha nogédo do absurdo que € isso, fiquei calada e ndo soube o que responder, tampouco consegui me
insurgir. Hoje reconheco como uma violéncia de género [...] (Mestra 3).

Estas respostas constatam o refor¢o na intimidacéo para denunciar a violéncia
sofrida, por medo de serem culpabilizadas, especialmente, quando a violéncia é
cometida por professores ou colegas no ambiente universitario (Freitas, 2016), sendo
que, neste contexto, cabe resgatar excerto do voto do Ministro Rogério Schietti Cruz,
na importante decisdo exarada pelo Superior Tribunal de Justica, em 2019, na qual a
sexta turma entendeu que o crime de assédio sexual pode ser caracterizado quando

cometido por professor contra estudante:

ignorar a notdéria ascendéncia que o mestre exerce sobre os pupilos &€,
equivocadamente, desconsiderar a influéncia e, mormente, o poder exercido
sobre os que admiram, obedecem e, ndo raro, temem aquele que detém e
repassa o conhecimento. (Brasil, 2019, p.13)

Neste aspecto, verifica-se que ha uma relagdo de poder e uma justificativa
viavel para contemplar o critério da hierarquia na criminalizacdo por assédio sexual,
em caso de violéncia sexual praticado por um professor contra uma estudante.

Outro ponto de destague presente nas respostas concerne ao perfil do homem
autor de violéncia. Nas respostas de quatro participantes foram apresentados relatos,

em que os agressores foram professores.

[...] lembro de um episddio comigo. Algo que deveria ter sido corriqueiro, mas penso que por ser mulher,
recebi uma resposta extremamente rispida do Coordenador [...] (Mestra 1) (grifo nosso)

[...] assédio moral de professores homens contra alunas mulheres [...] silenciamentos - professores que
ndo querem falar sobre género. (Mestra 3)

Sim, professores debocharam do meu atestado psiquiatrico/psicolégico invalidando a minha dor
(Mestra 4)

Durante a graduacgédo essas violéncias sao assédios de diversos professores, que mandam mensagens,
fazem convites, constrangem sexualmente... (Mestra 5)
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Diante destas respostas, se faz importante destacar que estes relatos ndo séo,
necessariamente, representativos de todas as experiéncias no ambiente académico,
uma vez as escolhas metodoldgicas, especialmente quanto ao numero de
participantes, ndo visaram tal objetivo.

Também néo € objetivo presente pesquisa determinar o perfil do autor de
violéncia no ambiente universitario. Entretanto, merece destaque que “professores”
sdo mencionados em quatro das cinco respostas, 0 que pode representar uma

urgéncia na abordagem incisiva das instituicbes com relagéo aos seus docentes.

5.3 DIREITO A EDUCACAO E ACOES EDUCATIVAS

Apés analisar as respostas das participantes com relagdo a suas
compreensdes sobre bases conceituais de temas como género e violéncia de género,
o Bloco 3, por sua vez, apresenta perguntas que indagaram as pesquisadoras sobre
aspectos mais praticos, se valendo de suas experiéncias enquanto mulheres e
pesquisadoras.

Nesta etapa, com foco nos dois primeiros objetivos especificos da pesquisa:
apresentar a violéncia de género e acdes educativas no contexto universitario e;
analisar como Mestras egressas do Programa de Pdés-graduacdo em Direito e do
Programa de Pés-graduacdo em Educacao, ambos da UFPel, entendem a violéncia
de género no contexto universitario, emergiram duas categorias, sendo que a primeira,
denominada: Atos de violéncia em ambito universitario, sera desdobrada em duas
subcategorias: Ato de violéncia; e Ato de violéncia: o agressor, com o intuito de
qualificar a andlise dos resultados.

A segunda categoria possui como titulo: A¢des educativas sobre violéncia de
género, e, também, serd desdobrada em uma subcategoria, intitulada: Acdes
educativas sobre violéncia de género na UFPel, trazendo a analise sobre a percepcao

das participantes para a realidade da UFPel.

5.3.1 Categoria 1: Atos de violéncia em ambito universitario

Esta categoria sera dividida em duas subcategorias, para que a analise possa

ser mais bem direcionada e gerar melhores analise. A primeira subcategoria ira
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analisar, conjuntamente, as respostas enviadas as perguntas 1 e 2 do Bloco 3, quais
sejam: “A ocorréncia de casos de violéncia de género prejudica a formacao das
estudantes na universidade? Explique” e “Sobre o entendimento do ato ser violento,
a mulher estudante, compreende que estd em situacdo de violéncia? Explique.”

A segunda subcategoria, por sua vez, ird analisar as respostas da pergunta 3:
“O homem que agride, compreende seu ato? Explique.” Este configura um importante
guestionamento, especialmente, no ambiente académico, uma vez que a resposta

pode reforgar a importancia da educacéo de género direcionada ao publico masculino.

5.3.1.1 Subcategoria 1: Ato de violéncia

As respostas das participantes revelaram o consenso de que a violéncia de

género prejudica significativamente a formacédo das estudantes na universidade.

Sim. E de se esperar que sofrer violéncias diarias acabe prejudicando o rendimento, os estudos, as
pesquisas. Para levar uma investigacdo adiante precisamos de uma mente s&. Sem isso, tudo fica mais
complicado. (Mestra 5)

Da mesma forma, o referencial teérico desta pesquisa, também, demonstra que
a perpetuacao de casos de violéncia provoca sérios prejuizos na formacédo académica
e profissional das estudantes que, ao se sentirem desconfortaveis em diversas
situagcdes com colegas e professores, acabam por trancar cadeiras (disciplinas),
diminuir seu rendimento académico, entre outras consequéncias (Almeida, 2017).

Em andlise as respostas, foram identificados quatro principais motivadores de
prejuizo:

1. Desmotivacdo: as estudantes se sentem desmotivadas devido a
violéncia de género, pois acabam por duvidar de si mesmas e de suas capacidades,
0 que pode resultar em uma relutédncia em se expor na sala de aula, submeter

trabalhos ou participar ativamente da vida académica.

Sim, pois pode causar constrangimento e, por consequéncia, vontade de desistir de conviver com
pessoas que nos tratam mal. (Mestra 1)

Com certeza. Desmotiva a continuidade dos estudos [...] (Mestra 3)
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2. Inseguranca: embora o ambiente universitario gere a expectativa de um
espaco social seguro para todos os frequentadores, especialmente estudantes,
observou-se que, ndo raramente, ocorrem incidentes de diferentes formas de violéncia
fisica, sexual, psicoldgica, racial, de género e de orientacdo sexual, sendo que muitas
vezes essas formas de violéncia estéo interligadas e relacionadas entre si, criando um
ambiente de inseguranca aquelas que fazem parte de grupos mais vulneraveis
(Santos, 2019, p. 19).

Ha, também, aspectos como medo de transitar na regido da universidade de noite, assédio em festas
universitérias.. (Mestra 2)

A inseguranca, também, é um aspecto presente nas respostas, no sentido de
falta de confianca na prépria capacidade, motivada pelos casos de discriminacéo e

violéncia, como relata a Mestra 3:

no nivel subjetivo, faz com que nés duvidemos de nés mesmas e da nossa capacidade, gera
inseguranca, muitas vezes faz com que n&o nos exponhamos manifestando posi¢cées em aula, ndo
queiramos submeter trabalhos, pelo medo de ndo serem bons o suficientes, e assim por diante.(Mestra
3).

3. Dificuldade de ascensdo: as relacdes de poder, que reproduzem a
cultura de subordinacdo e desvalorizacdo das mulheres frente aos homens, é fonte
das mais diversas formas de violéncia contra mulheres (Catoia; Firmino; Severi, 2020),
sendo que dificulta sua ascenséao:

Sim, pois mulheres precisam enfrentar um "obstaculo" social a mais, que é simplesmente o seu género.
(Mestra 2)

[...] dificulta a ascenséo das mulheres em ambientes vistos como masculinos; (Mestra 3)

Assim, uma vez que se baseiam em assimetrias de cunho social embasadas
uma superioridade do masculino frente ao feminino (Bandeira, 2014), a incidéncia de
mais desafios a ascensdo de mulheres no ambiente académico, em relacdo aos

homens, se mostra como mais uma consequéncia dessas violéncias.

4. Discriminacgdes diversas: a adogao de agles para reprimir toda forma de
discriminagdo contra as mulheres é de suma importancia para o combate a
desigualdade nas mais diversas instancias. Isso é reforgcado pelo objetivo 5, na

Agenda 2030, o qual pretende alcancar a igualdade de género e empoderar todas as
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mulheres e meninas. Para tanto, aponta em direcdo a necessidade de acabar com
todas as formas de discriminacéo e eliminar todas as formas de violéncia de género
nas esferas publica e privada, com observancia as suas intersec¢des com raga, etnia,
idade, deficiéncia, orientagdo sexual, identidade de género, territorialidade, cultura,
religido e nacionalidade (IPEA, 2019).

Sao constantemente invalidadas em suas coloca¢cBes por colegas homens que as entendem como
inferiores. (Mestra 2)

Além disso, no tocante a discriminacdo de mées, acho que a auséncia de um olhar para essa questao,
auséncia de compreensao por parte de profs e cursos, faz com que muitas abandonem os estudos. O
mesmo, imagino, com relacdo a outras discriminagfes contra mulheres, como por raga, etnia e
deficiéncia. (Mestra 3)

No que se refere a compreensao da violéncia de género, as respostas revelaram

diversos aspectos, sendo oportuno apresentar 0os quatro mais recorrentes, sendo:

1. Falta de Conscientizacdo Imediata: Nem todas compreendem,
imediatamente, que estdo em situacdo de violéncia. Em alguns casos, essa

compreensao ocorre apos o0 evento ou muito tempo depois.

[...] Muitas vezes, s6 nos damos conta da violéncia depois que essa ja aconteceu - as vezes, COmo no
meu caso, muito tempo depois - ou quando contamos para outras pessoas e estas nos apontam a
violagdo. (Mestra 3)

2. Alertas: Assim como mencionado pela Mestra 3, no excerto anterior,
outras participantes também expuseram que, mesmo quando nao perceberam
imediatamente a violéncia, foram alertadas por amigas ou colegas, o que contribui

com uma posterior compreenséo da situacao.

Eu posso falar por mim, demorei pra entender mesmo com muitas amigas me alertavam que o que eu
estava vivendo ndo era correto, ndo era ético (Mestra 4)

3. Manifestacfes Sutis da Violéncia: A violéncia de género pode se
manifestar de maneira sutil e acumulativa, o que pode dificultar a identificacéo
imediata.

Muitas vezes, o ato violento se manifesta e gera de imediato um constrangimento, a “sensagéo de
violéncia”. Outras, vao se acumulando em sutilezas que acarretam em consequéncias no longo prazo,

como por exemplo a preferéncia em parcerias com homens, o convite para palestras direcionado aos
homens, o exageradissimo reconhecimento de trabalhos medianos de colegas homens, enfim...
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curriculo. Nao ha como crescer academicamente se ndo temos parcerias para agregar curriculo.
(Mestra 5)

4. Naturalizacdo de Comportamentos: Algumas mulheres nédo tém
consciéncia de que sofrem violéncia de género devido a naturalizacdo de certas
situacdes em suas vidas. No entanto, a conscientizacao sobre essas questdes pode

ocorrer no ambiente universitario.

[...] Muitas vezes por ndo saberem o0 que é ou por ndo terem consciéncia de que sofrem essas
violéncias. Mas ndo saber da violéncia ndo impede de sofré-la. Como a violéncia de género é
socialmente enraizada, muitas mulheres entendem certas situacdes como "normais" da vida de uma
mulher. Porém, muitas mulheres ja tém essa consciéncia, sim. Pelo que vejo, essa consciéncia vem
crescendo no ambiente universitario. Condutas toleradas ha 10 anos hoje ndo sdo mais. O problema
ndo esta resolvido, longe disso, mas felizmente grupos mais conscientes e diversificados tém
interessado na universidade e levantado certas questdes. (Mestra 2)

As respostas indicam que a violéncia de género € uma preocupacao
permanente no ambiente académico, afetando, ndo apenas a formacgéo, mas também
o0 bem-estar emocional e psicoldgico. A discriminacdo baseada em género, raca, etnia
e maternidade sado fatores que afetam a permanéncia das mulheres na academia,
merecendo a abordagem de maneira proativa pelas instituicbes educacionais.

N&o raras vezes, as situacdes de violéncia sdo compreendidas como naturais
e inerentes as relacdes entre o0 sexo masculino e o sexo feminino. Para modificar essa
realidade € essencial desenvolver a compreensao de que ndo sao as caracteristicas
bioldgicas que justificam o emprego da violéncia. “Sao os papéis sociais impostos a
mulheres e homens, reforgados por culturas patriarcais que estabelecem relacdes de
dominacéo e violéncia entre os sexos” (Teles; Melo, 2017, p. 114).

A igualdade entre os géneros deve, ndo apenas ser discutida em todos os
niveis educacionais, como também, objeto de capacitacdo especifica para todos os
atores envolvidos com as violagdes aos direitos das mulheres (Teles; Melo, 2017).
Ainda, as respondentes reforcam que, muitas vezes, héa falta de conscientizagédo
imediata sobre a violéncia de género, inclusive, entre as vitimas, o que acaba por
reforcar a necessidade de educacdo e sensibilizacdo permanentes sobre esses

aspectos na educacao superior.

5.3.1.2 Subcategoria 2: Ato de violéncia: o agressor
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A questdo da compreensdao do ato violento pelo agressor € crucial para
entender a dindmica da violéncia de género. As respostas enviadas pelas cinco
mestras participantes na pergunta 3 (trés) revelam perspectivas variadas sobre a
capacidade do agressor de compreender a violéncia realizada. Assim, quanto a
pergunta inicial, se 0 homem agressor compreende seu ato, extraiu-se 0 seguinte

resultado:

O homem que agride, compreende seu ato?

Sim

Mao

Hem sempre

il 5 | 1.%

o
Pt

Figura 5: Impressédo das respondentes sobre a compreenséo do agressor
Fonte: Elaborado pelos pesquisadores (2023)

De acordo com o gréfico, apenas, uma das participantes afirmou que os
homens, certamente, compreendem a sua realizacdo de um ato de violéncia, sendo
gue ela afirma: “Antigamente eu pensava que nao”. Isto foi recorrente nas respostas,
configurando um entendimento geral entre as participantes de que, muitas vezes, falta
aos homens consciéncia da gravidade e das consequéncias de suas acdes no que
tange a violéncia de género. Uma razao principal para esta falta de compreensao dos
homens aparece nas respostas de trés participantes.

Neste processo, a naturalizagcdo dos atos violentos praticados por homens

apresenta-se nas seguintes respostas:

Penso que nédo, pois age como se fosse normal tal atitude. (Mestra 1)

Como eu disse acima, por ser uma violéncia enraizada, algumas pessoas confundem como atos
naturais [...] (Mestra 2)
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A Mestra 3 apresenta sua resposta de forma convergente. Contudo, amplia a
problematica da naturalizacdo, trazendo a compreensao de naturalizacdo da violéncia

como resultante da masculinidade hegemonica:

Nem sempre. Acho que a construcao da masculinidade hegemonica, configuracdo de masculinidade
ainda muito presente na universidade, faz com que essas violéncias sejam naturalizadas, integrem o
repertério de socializacdo masculina. (Mestra 3)

Essa naturalizacéo constitui os homens desde a infancia, sendo senso comum
a educacéo para que respondam demandas contrérias aos seus anseios por meio de
uma comunicac¢ao violenta e préatica de atos violentos.

Na maioria dos paises, meninos sdo estimulados a participar de esportes
competitivos em que a dominacdo fisica é incentivada. Além de, ndo raramente,
sofrerem pressdo de pais e amigos para que sejam corajosos e implacaveis, sob a
ameaca de serem taxados como frageis, afeminados ou homossexuais. A capacidade
de realizar atos violentos se torna um recurso social para se afirmarem como homens
na sociedade (Connell e Pearse, 2015).

Cotidianamente, estas diferenciagbes séo naturalizadas como consequéncias
esperadas das diferencas bioldgicas entre homens e mulheres, em desproveito da
reflexdo sobre a influéncia de questbes sociais, historicas e politicas (Almeida, 2020).

Cumpre destacar que a Mestra 4 e a Mestra 5 trazem uma perspectiva diversa,
ao mencionarem que, muitas vezes, as agressbes também sdo cometidas por
mulheres. Na resposta exarada pela Mestra 5, foi apresentada uma ideia de repeticdo
de padrdes violentos, e considera que uma mulher agredida, acabaria por reproduzir
essa conduta em relacdo a outras mulheres, como consequéncia dos traumas
sofridos.

Ha mulheres que praticam essas violéncias, mas acredito que neste caso seja muito mais por também
terem vivido experiéncias traumaticas no seu periodo. Acabam repetindo padrdes (Mestra 5).

A presente analise destaca a importancia de abordar a conscientizacdo de
género e a educacéo sobre a violéncia, a fim de desafiar os esteredtipos de género e
promover uma cultura de respeito e igualdade. Além disso, ressalta a necessidade de
uma abordagem abrangente na analise da violéncia de género, reconhecendo que

tanto homens quanto mulheres podem estar envolvidos em comportamentos
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violentos, além de que a compreensdo desse “funcionamento” € fundamental para

acOes de prevencao e repressao da violéncia.

5.3.2 Categoria 2: A¢des educativas sobre violéncia de género

Com base no fato de que o direito a educacdo €, também, um direito
instrumental, através do qual se tém condi¢cdes de entender e lutar pelos demais
direitos (Segalla e Kiefer, 2015), as participantes foram questionadas da seguinte
forma: A universidade é um espaco de exercicio do direito a educacado. Para vocé, a
universidade pode colaborar para o combate a violéncia de género? Explique.

De modo geral, as respostas refletem que a universidade pode desempenhar
um papel importante na conscientizagéo e educagéao sobre violéncia de género, sendo
gue apenas uma das pesquisadoras se manifestou de forma negativa sobre essa

possibilidade.

Acredito que ndo (Mestra 4)

Entretanto, apesar de compreender que a universidade pode colaborar com o
combate a violéncia, outras participantes demonstraram uma visdo pessimista com
relacdo a realidade atual das instituicbes de educacdo superior, como pode ser

observado no seguinte excerto da resposta da Mestra 5:

Acredito que sim. [...] No entanto, vejo como um grande 6bice que o “poder” na academia geralmente
esta concentrado na méo de poucos, justamente os violentos. Um Gnico violento com poder, tem a
capacidade de interferir negativamente na carreira de muitas académicas. Tenho uma visdo muito
pessimista sobre esse assunto. A academia nos moldes em que se encontra atualmente ndo é um
instrumento libertador. E um ambiente repressivo, violento e hostil. Ha4 muito mais possibilidades
de transformagéo fora do ambiente académico do que dentro dele. [...] (Mestra 5) (Grifo nosso).

Neste sentido, Almeida adverte que “a universidade deveria ser um espaco de
liberdade e de consciéncia critica a reproducdao de todas as formas de poder.”
(Almeida, p.391. grifo nosso). Assim, ao considerar o carater social do direito a
educacdo e as bases para sua garantia, a existéncia de uma cultura de abusos e
violéncias, que ndo somente agridem como excluem as mulheres, exige a ampliacéo
da compreenséo das formas de agressédo e das politicas de enfrentamento por parte

das instituicdes (Almeida, 2017) (grifo n0sso).
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Uma perspectiva diversa é apresentada pela Mestra 3. Ela argumenta que o
ambiente universitario € diversificado e propicio para debates e enfrentamento das
desigualdades de género que ocasionam violéncia. Esse entendimento enfatiza a
funcdo da universidade na construcdo de perspectivas igualitarias.

Com certeza. O ambiente universitario € muito fértil, muito diverso, para debates de enfrentamento as
violéncias de género. A universidade é uma instituicdo, e como tal, esta situada nessas relagées de

poder que formam pessoas, opinifes e podem (des)construir desigualdades de género que levam a
violéncias. (Mestra 3).

Nesse contexto, cabe resgatar que, apesar de ser retratar o contexto social em
que esta inserida, a universidade possui a vantagem de ser um espaco de producdo
de conhecimento, e, assim, é capaz de exercer grande influéncia sobre essa mesma
sociedade (Santos, 2019).

Considerando que a universidade possui potencial de atuacao na colaboracao
ao combate a violéncia de género, especialmente e além, do seu préprio espaco fisico
académico, em seguida, sdo analisadas as consideracdes das participantes quanto

as acodes educativas promovidas pela UFPel.

5.3.2.1 Subcategoria 1: Acbes educativas sobre violéncia de género na UFPel

Essa subcategoria propde a andlise direcionada ao conhecimento e a opinido
das pesquisadoras participantes com relacao a acfes educativas sobre violéncia de
género promovidas pela UFPel durante o periodo em que foram estudantes dessa
instituicdo. Para tanto, as entrevistadas responderam se tiveram conhecimento de
acOes deste tipo e, em caso afirmativo, foram solicitadas a narrar como foram estas
acoes.

Inicialmente, a andlise revela que algumas das Mestras nao tiveram
conhecimento de a¢bes educativas especificas relacionadas a violéncia de género
durante sua passagem pela UFPel. Esse fato pode indicar uma lacuna na divulgacao
de iniciativas e/ou indica a pouca oferta de a¢cfes educativas sobre a tematica, sendo
que, entre as participantes, trés mencionam nao ter acesso a tais acdes (Mestra 1,
Mestra 2 e Mestra 3).

Ainda que néo tivessem conhecimento de agbes educativas sobre a temética,
organizadas pela UFPel, a Mestra 3 menciona o oferecimento de uma oficina sobre

masculinidades e violéncias durante uma semana académica. Embora essa acao
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fosse organizada por ela, a participacdo ativa em iniciativas desse tipo pode ser

considerada como sinal de engajamento com a tematica de género.

N&o. Eu ofereci uma oficina para conversar sobre masculinidades e violéncias em uma semana
académica, e também participei de eventos que tratavam sobre, mas estas organizadas por
professores/as e ndo como uma acao educativa institucionalizada. (Mestra 3)

Por outro lado, a andalise apresenta que, para aquelas que tiveram
conhecimento de acfes educativas, essas experiéncias se concentraram,

principalmente, na pos-graduacgao.

Na graduacdo, de forma especifica, apenas as acdes do coletivo Nosotras. No mestrado, havia
disciplina sobre a temética de género: a da professora Olga Oliveira. A da professora Fernanda Bestetti
também tocava muito nesse tema. Nas outras disciplinas, alguns semindrios eram sobre essa tematica.
Porém, era uma discussdo sempre bem-vinda e acolhida. JA& na graduacdo, era totalmente
desencorajado falar sobre isso, quem tentava era reprimido por varios colegas e professores. (Mestra
2)

Por fim, a Mestra 5 compartilha experiéncia relacionada a uma palestra com
uma professora da Universidade Federal de Alagoas (UFAL), ainda, que nao tenha
certeza a respeito da natureza do evento: género ou violéncia de género. Ela, também,
faz uma observacéao critica, sugerindo que, muitas vezes, a organizacao de acdes
educativas recai sobre aqueles que, ironicamente, podem ser vistos como parte do

problema.

Se ndo me engano tivemos uma palestra com uma professora da UFAL. S6 ndo me recordo se era
sobre género apenas, ou sobre violéncia de género. De qualquer forma, quando ha a¢bes educativas,
geralmente sé@o organizadas pelos préprios violentadores, isso quando ndo sdo ministradas pelos
mesmos. E uma situacdo muito delicada. Os que mais falam sobre excluséo, violéncia, etc e etc séo
0S que mais praticam ela dentro do ambiente académico.

As respostas das participantes revelam uma variedade de experiéncias e
percepcdes sobre a presenca de acbes educativas sobre violéncia de género na
UFPel, mas que permitem extrair duas conclusdes. Inicialmente, a UFPel promoveu
poucas ou nenhuma acgéo educativa sobre violéncia de género durante os periodos
em que as participantes foram estudantes; num segundo momento, caso a UFPel
tenha promovido acdes, a divulgacéo néo foi amplamente difundida, de modo a atingir
toda a comunidade académica.

Importante considerar que algumas das entrevistadas cursaram graduacao e

pos-graduacéo na UFPel, o que, considerando o curso de Direito, com duracao de 6
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(seis) anos, somado aos 2 (dois) anos de mestrado, totalizam 8 (anos) de experiéncias
académicas junto a UFPel, sem conhecimento da promocdo de acles educativas
sobre violéncia de género. Em contrapartida, todas as participantes afirmaram ter
conhecimento da ocorréncia de atos de violéncia durante seu tempo de estudantes na

universidade.

5.4 PROPOSICOES DAS MESTRAS EGRESSAS

Nesta etapa, para analisar as respostas das perguntas do Bloco 4, foram
adotadas duas categorias, com o intuito de contemplar o terceiro objetivo especifico
da presente pesquisa, 0 qual consiste em analisar as proposicoes de Mestras
egressas do Programa de Pés-graduacdo em Direito e do Programa de PoOs-
graduacdo em Educacdo, ambos da UFPel, sobre acdes educativas capazes de

combater a violéncia de género no contexto universitario.

5.4.1 Categoria 1: Sugestdo de a¢bes educativas: contexto universitério

A andlise desta categoria ocorrera sobre as respostas das seguintes perguntas
do instrumento: Considerando sua dissertacao de mestrado e vivéncias até o presente
momento, vocé entende que a promoc¢ao de acdes educativas pode contribuir no
combate a violéncia de género contra mulheres na universidade?; Que acdes
educativas vocé sugere para universidades de modo geral? Por qué?

A primeira pergunta foi elaborada de modelo fechado, disponibilizando as
participantes trés alternativas: Sim; N&ao; Talvez. Enquanto a segunda pergunta, de
modelo aberto, possibilitou que as entrevistadas discorressem sobre suas
consideracodes.

As respostas das pesquisadoras a primeira questdo deste Bloco apresentam
um entendimento otimista das participantes com relacdo a possibilidade de
contribuicdo de acfes educativas no combate a violéncia de género no ambiente

universitario.
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Talvez

Figura 6: Consideracdes sobre a contribuicdo de a¢6es educativas no combate
a violéncia de género em universidades
Fonte: Elaborado pelos pesquisadores (2023)

Com apenas uma resposta “Talvez”, registrada pela Mestra 5, e quatro
respostas “Sim”, emanadas pelas demais participantes, pode-se considerar que, na
compreensao das respondentes, acfGes educativas possuem um potencial
transformador nas experiéncias vivenciadas na universidade e, de modo reflexo, na
sociedade. Isto vai ao encontro do que ensina Lib&neo (2006), quando menciona:
“através da acdo educativa o meio social exerce influéncias sobre os individuos e
estes, ao assimilarem e recriarem essas influéncias tornam-se capazes de
estabelecer uma relacao ativa e transformadora em relagdo ao meio social.”

Na sequéncia, as participantes apresentaram sugestoes de acdes educativas
gue poderiam ser adotadas por instituicdes de educacdo superior para combater a
violéncia de género contra mulheres, sendo que as respostas apontam diversas acdes
educativas, incluindo a inclusdo de temas de género nos curriculos, a formacéo de
professores, a criacdo de uma ouvidoria nos cursos, 0 acompanhamento psicologico,
a organizacao de rodas de conversa com vitimas e a promoc¢ao do dialogo sobre a
tematica.

Ao analisar as respostas foram extraidas 6 (seis) sugestdes que serdo
apresentadas. A critério de esclarecimento, optou-se por considerar que “grupos de

didlogos”, “dialogos abertos” e “rodas de conversas” podem ser consideradas como

uma Unica sugestéo, dada a semelhanca da natureza das propostas.
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Sugestoes de Ac¢oes Educativas para Universidades

I|r.||.:|||||a-||II_||i-||i.1xr'||'-\-l_:||'\|:-'-. _
Acompanhamento psicologico _

Fon J||.|l..|l-l||'|l|ll|-:'v\l wres sobre a tematica

Cartazes Informativos _

Gruposde didlogos [ Rodas de conversas

Figura 7: Sugestdes de ac¢des educativas para Universidades
Fonte: Elaborado pelos pesquisadores (2023)
Este grafico apresenta a promocédo o dialogo sobre violéncia de género, seja
através de grupos ou rodas de conversas, como sugestdo mais recorrente entre as

participantes, em trés das cinco respostas.

Também, acho que deveriam ter grupos de didlogo sobre essas questdes, dentro dos cursos - de modo
gue sejam mais conhecidos e acessiveis aos alunos/as (Mestra 3).

Ouvidoria do curso, acompanhamento psicélogo... Didlogos abertos (Mestra 4) (grifo nosso).

Rodas de conversas com vitimas de violéncia no ambiente académico. Organizadas por vitimas.
Acredito que compartilhar experiéncias possa “dar nome” ao que passamos e potencializar nossa
permanéncia nesse ambiente. (Mestra 5).

Embora as acbes possam/devam ser promovidas pelas instituicdes, a resposta
apresentada pela Mestra 5, também, inclui na presente discusséo, medidas que sejam
adotadas pela comunidade académica.

A segunda proposta mais recorrente consiste na inclusdo da tematica da
violéncia de género no curriculo dos cursos, especialmente, em nivel de graduacéo.
Discultir tais tematicas ao longo da graduacéo, ndo esperar que apenas quem tem interesse em pos-
graduacao discuta. As cadeiras do primeiro semestre poderiam incluir tal tematica em alguns pontos
de seu curriculo. Um seminario, por exemplo, que € apenas uma parcela de uma cadeira, ja pode

contribuir para abrir a mente das pessoas e ndo passarem toda a graduagdo naturalizando
comportamentos violentos. (Mestra 2)

Penso que seria necesséario que os curriculos de todos 0s cursos trouxessem essa questdo, que €
essencial para que no longo prazo consigamos prevenir esse fendmeno na sociedade. (Mestra 3)
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Importante considerar que a Lei n® 11.340/2006, denominada Lei Maria da
Penha, traz em seu teor, como uma das diretrizes para orientar a promoc¢éo de
politicas publicas no combate a violéncia contra as mulheres, os curriculos escolares
de todos o0s niveis educacionais, com ressonancia para conteudos relativos aos
direitos humanos, a equidade de género e de raca ou etnia, e ao problema da violéncia
doméstica e familiar contra a mulher.

Contudo, ndo apenas os curriculos, como, também, as normas, 0os materiais
didaticos, a linguagem utilizada, todas as etapas do processo educacional devem ser
revistas, pois refletem diferencas de género, sexualidade, etnia e classe, sendo
constituidos por essas distingbes. Todas essas dimensdes precisam ser colocadas
em questdo, uma vez que “E indispensavel questionar ndo apenas o que ensinamos,
mas 0 modo como ensinamos e gque sentidos nossos/as alunos/as dao ao que
aprendem.” (Louro, 2007).

De modo geral, as participantes enfatizaram a relevancia da conscientizagéo
sobre a violéncia de género, prevencado contra a naturalizagcdo de comportamentos
violentos, apoio as vitimas. Entretanto, para promocéo da equidade e do respeito as
diferencas, provavelmente seja necessario promover mudancas de mentalidade e
atitudes em todos os niveis do sistema educacional, abrangendo desde o0s
professores em sala de aula, até os responsaveis pelas politicas nacionais de ensino
(UNESCO, 2019).

Através destas consideracdes € possivel constatar a relevancia de acfes
educativas assertivas no combate a violéncia contra a mulher no ambiente

universitario. Dessa forma, convém direcionar a analise ao ambito da UFPel.

5.4.2 Categoria 2: Sugestéo de a¢des educativas: UFPel

ApOs serem questionadas quanto as sugestdes de acdes educativas para
universidades, as participantes foram convidadas a apresentar propostas que
entendam necesséarias a UFPel, para o combate a violéncia de género contra
mulheres nesta instituicdo, por meio da seguinte pergunta: A partir de sua experiéncia
com a realidade da UFPel, que tipo de acbes educativas vocé considera que podem
contribuir no combate a violéncia de género nessa instituicdo? Por qué? Sendo que

as sugestdes das participantes foram extraidas e elencadas na tabela que segue:


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.340-2006?OpenDocument
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Sugestbes de A¢cdes Educativas para a UFPel

Conversa com docentes

Docentes devem se posicionar contrarios a violéncia de género

Docentes devem acolher, respeitar e apoiar vitimas
Formacao de docentes sobre a teméatica
Formacao para estudantes ingressantes

Grupos de Reflexdo com estudantes

Rodas de Conversa com estudantes
Grupos de apoio as vitimas

Figura 8: Sugestdes de ac¢des educativas para a UFPel
Fonte: Elaborado pelos pesquisadores (2023)

Ao analisar as respostas € possivel observar a énfase em varias estratégias
gue abordam a formacéo e o didlogo, especialmente, entre docentes e discentes. Com
base nessas estratégias, as propostas serdo agrupadas em trés itens para analise:

envolvimento dos docentes, formacéo inicial e continua e foco nas vitimas.

1. Envolvimento dos Docentes
A preocupacao com o posicionamento ou omissdo de docentes esta presente
nas respostas de 4 (quatro) das 5 (cinco) participantes, o que demonstra a grande
relevancia atribuida as atitudes de docentes na criagdo de um ambiente seguro para

estudantes mulheres de modo geral.

Acredito que uma conversa com os docentes da Universidade seria bem interessante. (Mestra 1)

Docentes se colocarem a disposicéo para auxilar em questdes de violéncia de género. Pois as alunas
se sentem desencorajadas pela posicao hierarquica. E digo docentes de cada unidade, ndo somente
na reitoria. Digo o seu/sua professor(a) entrar em aula deixando claro que aquele ambiente académico
nao tolera violéncia de género e que esta pronto/a e apta/a a combater qualquer evento nesse sentido.
(Mestra 2)

Formacéo de professores/as [...] (Mestra 3)

Eu acho que os professores que discordam desse tipo de atitude ndo se impde, ndo ha regras e limites
gdo quem esta no poder quer oprimir (Mestra 4)

Docentes ndo devem, apenas, ministrar aulas sobre o tema, mas demonstrar

comprometimento com a nao tolerancia a violéncia de género. Isso pode ser realizado
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por meio da criacdo de um ambiente em que estudantes sintam que podem se
expressar sem receio e buscar apoio.

Bell hooks (2019) destaca a importancia da postura adotada por educadoras/es
para um ambiente educacional democrético, afirmando que o corpo docente deve
romper com a ideia de uma universidade corporativa distanciada do mundo real,
buscando sempre visualizar a formacdo como uma parte integrante das experiéncias
de vida de estudantes.

Assim, ao considerar que nos campi universitarios existem casos de violéncia
fisica, sexual, psicolégica, racial, de género, de orientacdo sexual, entre outras
(Santos, 2019), a omissao de professores e professoras perante essa realidade tende
a contribuir com a perpetuacéo dessa realidade violenta e prejudicial, especialmente,
para discentes pertencentes a grupos em situacao de vulnerabilidade.

2. Formacé&o inicial e continuada
A formacéo de docentes e discentes é mencionada como uma estratégia para
combater a violéncia de género, sendo que inclui ndo apenas sensibilizar docentes
sobre o tema, mas preparar discentes desde o inicio de sua jornada académica. A
ideia € de que a conscientizacdo sobre questdes de género seja incorporada ao
curriculo e ao ambiente académico.

Formacdo de professores/as e alunas/os, no primeiro ano sobretudo. Grupos de reflexdo sobre questao
de género com alunos/as ingressantes. (Mestra 3)

As participantes reforcam a necessidade da promoc¢do de uma educacao
inclusiva. Ainda, considerando a diversidade como elemento basilar da educacao, as
instituicdes, apenas, cumprirdo sua funcédo através da aceitacdo e promocao das
diferencas (Segalla e Kiefer, 2015).

A realizagdo de grupos de reflexdo e rodas de conversa é sugerida como
estratégia eficaz de promocéo para o dialogo aberto sobre questdes de género. Esses
espagos permitem que os estudantes compartiihem suas experiéncias, discutam
problemas e adquiram conhecimento, sendo util, também, sensibilizar a comunidade

académica e fornecer apoio as vitimas.

3. Foco nas Vitimas
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A ideia de reunir vitimas de violéncia de género em grupos de apoio ou rodas
de conversa configura uma abordagem interessante. Isso pode ajudar as vitimas a
compartilharem suas experiéncias, encontrarem apoio mutuo e ressignificar suas
experiéncias, além de permitir que suas perspectivas influenciem as acgbes

educativas.

Acredito que na Ufpel também possam ser rodas de conversa. Grupos de apoio. (Mestra 5)

O acolhimento e a disseminacéo da informacao sobre as diversas formas de
violéncia e sobre 0s meios institucionais de recebimento de denuncias € importante,
uma vez que a maioria dos comportamentos lesivos ocorre sem que as lesadas
tenham consciéncia do dano causado. A ndo compreensao da violagéo enseja a nédo
reacdo, bem como, a ndo reparacdo do dano contra o responsavel (Santos, 1996).

Entretanto, a instituicdo ndo pode ignorar 0s prejuizos psicologicos e
educacionais gerados em uma situacdo de violéncia, sendo necessario, também,
adotar a promocédo de acdes de acolhimento e aconselhamento, a fim de possibilitar
um espaco seguro e propenso a pratica educacional.

Em resumo, as ac¢des educativas sugeridas pelas participantes para combater
a violéncia de género na UFPel enfatizam a formacdo, o envolvimento ativo de
docentes, a criacdo de espacos de didlogo e o foco nas vitimas. Essas estratégias
vislumbram um ambiente académico seguro, inclusivo e consciente das questdes de
género. No entanto, é importante reconhecer os desafios na implementacdo dessas
acles e a necessidade de superar resisténcias internas e externas a mudanca.

Diante dos resultados apresentados e analisados, convém resgatar o problema
de pesquisa para apresentar possibilidade(s) que possam respondé-lo: Considerando
mestras egressas do Programa de Pds-graduacédo em Direito e do Programa de Pos-
graduacéo em Educacgéo, ambos da Universidade Federal de Pelotas - UFPel, como
estas pesquisadoras compreendem e propdem acdes educativas capazes de
contribuir no combate a violéncia de género no contexto universitario?

Neste sentido, a andlise das respostas das participantes revela uma série de
consideracdes. Inicialmente, a partir das respostas das Mestras respondentes,
constata-se que a violéncia de género apresenta-se no contexto da UFPel. As
participantes relataram experiéncias que abrangem desde discriminacdo até casos de

assédio sexual e moral. A diversidade de vivéncias compartilhadas demonstra que as
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Mestras compreendem que se trata de um problema generalizado e persistente, que
afeta negativamente a experiéncia académica de mulheres na universidade.

A influéncia da violéncia de género se estende de maneira significativa a
formacao académica e ao bem-estar das estudantes. A violéncia gera inseguranga e
inibe a participacao ativa em atividades académicas. Além disso, a pressao excessiva
para demonstrar o potencial académico configura em uma experiéncia que afeta a
salude mental das estudantes/pesquisadoras.

Outro aspecto fundamental, que emerge da analise, refere-se a
interseccionalidade das opressfes. Algumas Mestras enfatizam que raca e orientacao
sexual agravam as experiéncias de violéncia de género, com destaque para a
complexidade da questdo no contexto académico.

A analise, também, indica que a compreenséo da violéncia de género pode ser
limitada, pois, segundo as respondentes, nem sempre as vitimas reconhecem
prontamente o ato como violento. No entanto, observa-se um aumento na consciéncia
a respeito entre as estudantes mais jovens, sinalizando uma tendéncia positiva.

No que concerne sobre como as Mestras propdem ac¢des educativas, verificam-
se diversas propostas, sendo que destacam a importancia de discussfes sobre
aspectos de género desde os primeiros semestres da graduacdo. Isso poderia ser
realizado por meio da inclusdo de tépicos de género em disciplinas iniciais, seminarios
e grupos de reflexao.

A formacdo de professores € apontada como crucial, a fim de evitar que
perpetuem a violéncia de género e para que saibam como lidar com casos de
violéncia. Além disso, a criacdo de grupos de apoio é proposta como acdo capaz de
combater a violéncia de género no ambiente académico, fornecendo um espaco
seguro para discussdes e partilha de experiéncias.

A andlise das respostas, também, revela desafios na implementacéo de acdes
educativas: resisténcia de alguns professores e estudantes, bem como concentracéo
de poder nas maos de poucos, o que pode interferir, negativamente, como 6bice, em
iniciativas de combate a violéncia de género. Além disso, algumas mestras destacam
a necessidade de envolver as mulheres em situagéo de violéncia, na discusséo e na
criagdo de espacgos seguros para compartilhar experiéncias. Isso aponta para uma

abordagem baseada na participacdo ativa destas mulheres.
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As Mestras compreendem que o combate a violéncia de género no contexto
académico requer uma abordagem multidimensional. Isso inclui a conscientizacéo, a
educacéo, o apoio as vitimas e a promoc¢ao de uma cultura de igualdade. As propostas
de acbes apresentadas refletem o anseio de promocao de um ambiente académico
mais inclusivo e seguro, reconhecendo as complexas experiéncias e opressdes que
as mulheres enfrentam. Essa abordagem é fundamental para promover a igualdade
de género, o combate a violéncia de género e construir um ambiente universitario

acolhedor para todas/os.
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CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo da caminhada que constitui esta pesquisa, foram apresentados varios
aspectos sobre a complexidade relacionada ao género, a violéncia de género e a
educacdo superior, com base nas contribuicbes tedricas e nas respostas das
participantes, sendo que a pesquisa destacou a importancia de abordar género e
violéncia de género no contexto universitario e as respostas das Mestras forneceram
argumentos valiosos sobre a percepcéo e experiéncia em relagcéo a a¢gdes educativas
e a violéncia de género nesse contexto.

Embora o niumero de respondentes nao tenha correspondido ao esperado,
respostas robustas trouxeram informagdes relevantes para a promogédo de um
ambiente académico mais inclusivo, igualitario e seguro. O objetivo geral desta
dissertacdo ao analisar, a partir de mestras egressas do Programa de Pés-graduacéo
em Direito e do Programa de Pds-graduacdo em Educacdo, ambos da Universidade
Federal de Pelotas - UFPel, de que modo estas pesquisadoras compreendem e
propdem ac¢bes educativas capazes de contribuir para o combate a violéncia de
género no contexto universitario, configura-se numa necessaria escolha de estudo.

Todavia, é importante destacar que a trajetoria que levou até a entrega desta
pesquisa também trouxe diversos desafios, dentre os quais, dois merecem destaque
neste momento da escrita. Inicialmente, o fato de a pesquisa ser realizada por um
homem cis e discutir a temética de género, em especifico, da violéncia contra as
mulheres, foi um constante motivo de reflexdo, preocupacéo e mais responsabilidade.
Nesse aspecto, o apoio das colegas mestrandas auxiliou sobremaneira para que o
estudo ndo fosse descontinuado ou houvesse mudanca significativa na temética.

Neste contexto, apds as discussdes propostas pelos membros da banca, por
ocasido da qualificacao, juntamente com os direcionamentos sempre qualificados pelo
professor orientador, foi possivel encontrar o caminho mais adequado para, com
responsabilidade e dedicacao, realizar e concluir esta dissertacao.

O segundo desafio refere-se ao baixo nimero de Mestras respondentes,
especialmente, no que concerne aos convites realizados as mestras egressas de um
dos dois programas de pés-graduacéo escolhidos, sendo que foram enviados doze
convites por e-mail, seis para cada um dos dois Programas. A intencao hipotética

inicial foi obter respostas de pelo menos trés egressas de cada um dos Programas,
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de modo a possibilitar um recorte isondmico entre as propostas das mestras em direito
e das mestras em educacéo. Todavia, apenas uma das seis convidadas do PPGE
respondeu ao formulério, enquanto a maioria das convidadas do PPGD encaminhou
suas respostas, o que tornou adequado considerar todas as respostas, de ambos 0s
Programas, de modo a ndo adotar nenhum critério numérico de escolha.

Mesmo com estes desafios que se apresentaram durante o processo, a alta
qualidade das respostas corresponde ao volume de conteudo esperado e possibilitou
a andlise consistente, atendendo, no ponto de vista do pesquisador, a producdo do
conhecimento com credibilidade cientifica e com potencial para contribuir com a
funcao social da educacao/universidade. Com base nessas analises, pode-se afirmar
que acdes educativas podem desempenhar um fator desencadeador na
conscientizacdo, prevencdo e repressdo a violéncia de género no contexto
académico.

Ainda, destaca-se que foram apresentadas propostas para o combate a
violéncia na UFPel, incluindo a necessidade de fortalecer a educacéo de género e a
formacao de docentes e estudantes, bem como a promoc¢éo de mudancas culturais e
organizacionais nas instituicées de ensino superior. A criacdo de espacos seguros e
acolhedores para vitimas de violéncia de género, como rodas de conversa e grupos
de apoio se mostra também uma proposta bastante promissora para promover a
igualdade de género no ambiente académico.

Por meio desta pesquisa € possivel afirmar que a promocdo da
conscientizacdo, através de ac¢lGes educativas, apresenta-se com potencial para
combater a violéncia de género e promover a igualdade de género na educacao
superior, desde que realizada de forma responsavel, com participacdo ativa de
pesquisadoras e pesquisadores comprometidos com o respeito as diferencas e com

especial atencéo a elaboracéo de acdes eficientes de combate a violéncia de género.
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APENDICE 1- QUESTOES APLICADAS (FORMULARIO ONLINE)

Bloco 1 - Perfil

1.

© N o 0o B~ W D

Qual a sua formacao em nivel de graduacao?

Vocé possui outra(s) graduacao(6es)? Quais?

Em qual instituicdo vocé concluiu sua graduacao?

Qual o ano de concluséo de sua graduagao?

Vocé realizou sua pés-graduacao stricto sensu, em qual Programa?

Qual o ano de conclusao do seu mestrado?

Vocé possui outra(s) pés-graduacdo(des)? Em curso ou concluidas? Quais?

Explique, rapidamente, a tematica da sua dissertacdo de mestrado?

Bloco 2 — Violéncia de género

1.
2.

O que vocé entende por género?
O que vocé entende por violéncia de género?

Vocé considera que existem casos de violéncia de género, praticadas contra
mulheres, no contexto universitario?

Durante a sua experiéncia como estudante em instituicbes de educacdo
superior, tanto de graduacdo quanto de poés-graduagcdo, vocé tomou
conhecimento de casos de violéncia de género contra mulheres?

Em caso afirmativo, como ocorreu esta violéncia?

Bloco 3 — Direito a educacdao e a¢cdes educativas

1.

A ocorréncia de casos de violéncia de género prejudica a formacdo das
estudantes na universidade? Explique.

Sobre o entendimento do ato ser violento, a mulher estudante, compreende que
esta em situacao de violéncia? Explique.

O homem que agride, compreende seu ato? Explique.

Durante sua experiéncia na UFPel, vocé participou ou teve conhecimento de
alguma acéo educativa sobre violéncia de género promovida pela/na UFPel?

Em caso afirmativo, relate com suas palavras.

A universidade € um espaco de exercicio do direito a educacdo. Para vocé, a
universidade pode colaborar para o combate a violéncia de género? Explique.



113

Bloco 4 — Proposi¢cdes das Mestras Egressas

1. Considerando sua dissertacdo de mestrado e vivéncias até o presente
momento, vocé entende que a promocgéao de agOes educativas pode contribuir
no combate a violéncia de género contra mulheres na universidade?

2. Em caso afirmativo, que acGes educativas vocé sugere para universidades de
modo geral? Por que?

3. A partir de sua experiéncia com a realidade da UFPel, que tipo de acdes
educativas vocé considera que podem contribuir no combate a violéncia de
género nessa instituicao? Por que?
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APENDICE 2 - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Prezada, , e-mail
, telefone

Eu, Mario Junior Conceicédo Carvalho, responsavel pela pesquisa “Violéncia de
género na Universidade Federal de Pelotas/UFPel: Mestras em Direito/ Mestras em
Educacao e acles educativas (trans)formadoras”, em nivel de dissertagao de
mestrado, realizada junto ao Programa de Pds-Graduacao em Direito da
Universidade Federal de Pelotas, tendo como orientador o Prof. Dr. Valmor Scott
Junior, venho convida-la para participar da presente pesquisa, através da resposta
de questionario online, na plataforma google forms.

A presente pesquisa tem como Objetivo Geral analisar, a partir de mestras
egressas do Programa de Pds-graduacao em Direito e do Programa de Pés-
graduacdo em Educacado, ambos da Universidade Federal de Pelotas - UFPel, de
gue modo estas pesquisadoras compreendem e propdem acdes educativas capazes
de contribuir para o combate a violéncia de género no contexto universitario.

PROCEDIMENTOS: Os resultados serdo mantidos em sigilo e somente serao
usados para fins de pesquisa. A participacdo envolvera a concessao de entrevista
semiestruturada através de questionario em formato digital, a ser aplicado por
formulario do Google forms, com perguntas abertas e fechadas. Os formularios
ficardo armazenados pelo periodo de 5 (cinco) anos, em meio digital e seguro. Apés
0 prazo, os dados serao totalmente descartados.

RISCOS E POSSIVEIS REACOES: O risco que pode estar envolvido com a
pesquisa é de que o tema faca com que as pesquisadoras entrevistadas recordem
alguma experiéncia traumatica que tenham vivenciado. Entretanto, considerando
essa possibilidade, a pesquisa sera realizada através de formulario digital, dando
liberdade as entrevistadas de responderem as questdes no seu tempo, sem pressao
ou intervencéo direta. Além disso, as perguntas presentes no roteiro nao
guestionam, em nenhum momento, sobre experiéncias de violéncia que possam ter
sido vividas pelas entrevistadas.

Outra medida adotada foi a de que as mulheres entrevistadas sédo pesquisadoras
que trabalharam o tema género e, dessa forma, possuem experiéncia em falar sobre
0 assunto.

De toda forma, caso seja verificada a necessidade de acolhimento e/ou atendimento
psicoldgico, as entrevistadas serdo encaminhadas para as instituicdes adequadas.

PARTICIPACAO VOLUNTARIA: A participacéo neste estudo sera voluntaria e
podera ser interrompida a qualquer momento.

DESPESAS: Nenhum procedimento sera pago ou ensejara qualquer retorno
financeiro de nenhuma das partes.

CONFIDENCIALIDADE: A identidade das participantes permanecera confidencial
durante todas as etapas do estudo.
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CONSENTIMENTO: Foram e serdo dadas todas as explicagdes sobre o estudo,
além de registradas neste formulario de consentimento. Os investigadores do estudo
responderam e responderdo, em qualquer etapa do estudo, a todas as perguntas,
até a completa satisfacdo da participante. Este Formulario de Consentimento Pré-
Informado serd assinado, em 2 (duas) vias, uma delas serd arquivada na instituicdo
responsavel pela pesquisa e a outra ficard em poder da participante, sendo entregue
no ato da assinatura.

DECLARA(;AO DE RESPONSABILIDADE DO INVESTIGADOR: Foram explicadas
a natureza, objetivos, riscos e beneficios deste estudo. O investigador se colocou a
disposicéo para perguntas e as respondeu em sua totalidade. A participante
compreendeu a explicacdo e aceitou, sem imposicdes, assinar este consentimento.
O pesquisador possui como compromisso utilizar os dados e o material coletado
para a publicacéo de relatérios e artigos cientificos referentes a essa pesquisa.
Como garantias as participantes da pesquisa, o pesquisador compromete-se:

a) a prestar todo e qualquer esclarecimento acerca da pesquisa, em qualquer
momento de sua ocorréncia; b) a manter o sigilo sobre a identidade do sujeito da
pesquisa; ¢) a admitir que a participante da pesquisa se retire da mesma em
qualquer fase dos procedimentos de coleta de dados; d) a prestar assisténcia, no
gue for possivel, em caso de riscos e desconfortos fisicos ou psiquicos. Se a
participante tiver alguma consideracdo ou duvida sobre a ética da pesquisa, pode
entrar em contato com o Comité de Etica em Pesquisa da FAMED/UFPel — Av
Duque de Caxias 250, prédio da Direcéo - Térreo, sala 03, bairro: Fragata, cidade de
Pelotas/RS — Telefone: (53)3310-1801 - E-mail: cepfamed@ufpel.edu.br.



