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RESUMO

PRIEBE, Larissa Soares. Trajetorias de lutas por reconhecimento na formacao
continuada de professores da infancia. 2023. 111f. Dissertacdo (Mestrado em
Educacao) — - Programa de Pos-Graduacdo em Educacéo, Faculdade de Educacéo,
Universidade Federal de Pelotas, Pelotas, 2023.

A pesquisa esta vinculada a Linha de Pesquisa Formacdo de professores, ensino,
processos e praticas educativas do Programa de PoOs-Graduacdo em Educacéo
(Linha 4) da Universidade Federal de Pelotas, sob orientagdo da Profa. Dra. Maiane
Liana Hatschbach Ourique. Possui como objetivo principal compreender e analisar
os indicadores de presenca e auséncia do reconhecimento docente de professores
da infancia, percebendo as lutas por reconhecimento e como as imagens de
docéncia repercutem nos espacos de formacéo continuada. Orienta-se pela seguinte
problematica: Quais imagens de reconhecimento docente sdo repercutidas na
formacdo continuada de professores da infancia? Possui uma abordagem
hermenéutica reconstrutiva, buscando principalmente a compreensdo sobre a
reflexdo. No contexto atual, ainda repercutem imagens estereotipadas sobre a
docéncia, sustentadas, especialmente, em dispositivos assistencialistas e reificantes
das subjetividades de professores. O desejo de pesquisa €, portanto, compreender
como as imagens de docéncias repercutem nesses espacos de formacao, a fim de
perceber as marcas de reconhecimento e esquecimento de reconhecimento nas
trajetérias dos docentes, bem como as implicacbes desses vestigios na
autorrealizacdo. Dessa forma, busca-se analisar dois cursos de formacéao
continuada relacionados a Infancia, ocorridos durante o periodo de pandemia. As
formacdes continuadas ndo podem se reduzir a fins imediatos de aplicacbes de
técnicas e métodos, mas contribuir para um trabalho mais reflexivo, possibilitando a
emancipacdo dos sujeitos através do diadlogo, da escuta e do respeito a
subjetividade. As experiéncias de reconhecimento fornecem condigbes para a
autorrealizacéo positiva e quando ndo ocorre o reconhecimento, o docente sente-se
ameacado, ocorrendo a perda da autoestima e a auséncia da autorrealizacdo. E
preciso resistir as barbaries presentes nos discursos relacionados a docéncia para
reconhecermos o sujeito-professor em sua totalidade e ndo sermos atraidos por
formacdes que ndo sustentam a reflexdo e a emancipacdo. Essa resisténcia as
barbaries s6 sera possivel através da participacdo, da compreensdo holistica e
sensivel de uma formacédo que acolhe e reconhece os sujeitos por meio do dialogo e
da escuta.

Palavras-chave: Formacdo continuada de professores. Infancia. Reconhecimento.
Imagens de docéncia.



ABSTRACT

PRIEBE, Larissa Soares. Trajectories of struggles for recognition in the
continuing education of early childhood teachers. 2023. 111f. Dissertacion
(Master's in Education) - Graduate Program in Education, Faculty of Education,
Federal University of Pelotas, Pelotas, 2023.

The research is linked to the Line of Research Teacher training, teaching,
educational processes and practices of the Graduate Program in Education (Line 4)
of the Federal University of Pelotas, under the guidance of Prof. Dr. Maiane Liana
Hatschbach Ourique. Its main objective is to understand and analyze the indicators
of the presence and absence of teacher recognition among early childhood teachers,
understanding the struggles for recognition and how the images of teaching have
repercussions in continuing education spaces. It is guided by the following problem:
What images of teacher recognition are reflected in the continuing education of early
childhood teachers? It takes a reconstructive hermeneutic approach, seeking mainly
to understand reflection. In today's context, stereotyped images still resonate about
teaching, sustained especially by devices that assist and reify the subjectivities of
teachers. Therefore, the aim of this research is to understand how the images of
teaching have repercussions in these training spaces, in order to perceive the marks
of recognition and forgetting of recognition in the trajectories of teachers, as well as
the implications of these traces for self-realization. We therefore seek to analyze two
continuing education courses related to Childhood, which took place during the
pandemic period. Continuing training cannot be reduced to the immediate application
of techniques and methods, but must contribute to more reflective work, enabling the
emancipation of subjects through dialog, listening and respect for subjectivity.
Experiences of recognition provide the conditions for positive self-realization, and
when recognition does not occur, teachers feel threatened, with a loss of self-esteem
and an absence of self-realization. We need to resist the barbarities present in
discussions related to teaching in order to recognize the subject-teacher as a whole
and not be attracted to training that does not support reflection and emancipation.
This resistance to barbarism will only be possible through participation, a holistic and
sensitive understanding of training that welcomes and recognizes subjects through
dialog and listening.

Keywords: Continuing education of teachers. Childhood. Recognition. Images related
of teaching.
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1 Introducao

Escrever sobre trajetérias de formacdo é uma grande responsabilidade e ao
mesmo tempo um desafio, pois envolve as subjetividades de professores. A
subjetividade, por vezes, tem sido pouco valorizada ou até mesmo ignorada nos
ambientes escolares e, principalmente, na formagdo continuada. Dessa forma,
compreender como a subjetividade se constitui e se expressa nas trajetérias
pessoais e profissionais, possibilita a valorizacdo e o reconhecimento dos sujeitos
em sua historicidade.

Cabe ressaltar que o termo “trajetérias” abordado nessa escrita ndo se refere
a histéria de vida dos sujeitos, mas, sim, a uma reflexdo e compreensdo das
trajetérias formativas dos cursos de formacdo. Sendo assim, compreendemos que
ao longo de suas trajetorias formativas, os docentes apresentam algumas lacunas
no que se refere aos cursos ofertados e buscados ao longo da docéncia e que,
muitas vezes, tornam-se insuficientes para abarcar a complexidade da dinamica
educacional e, principalmente, pessoal.

Para reconhecer os processos de formacdo continuada e as trajetérias
profissionais, faz-se necessario compreender o conceito que motiva a escrita deste
trabalho. O conceito de reconhecimento é um termo polissémico e se fundamenta
nos estudos de George Herbert Mead e Georg W. Friedrich Hegel. Através do
pensamento de Honneth, é possivel obter uma compreensdo mais amplificada sobre
o termo reconhecimento, sendo entendido como uma construcao dialdgica,
intersubjetiva e historica. A Teoria do Reconhecimento na perspectiva de Honneth
foi sistematizada em sua obra Luta por Reconhecimento: a gramatica moral dos
conflitos sociais. Ao longo da histéria, através do conflito moral entre os grupos
sociais, os individuos lutaram para serem reconhecidos.

Os individuos séo reconhecidos quando aceitos nas relagbes com o outro e
nesse sentido, Butler (2015, p. 63) diz que “o reconhecimento ndo pode ser reduzido
a formulacdo e a emissdo de juizos sobre os outros”. E somente através da
experiéncia com o outro que nos tornamos capazes de refletir com ética sobre a
humanidade do outro e assim compreender mais sobre sua trajetéria, suas

conquistas e dificuldades por meio da subjetividade e do dialogo.
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Ainda que Honneth n&o aborde especificamente a educacdo em seus estudos
e discussdes, é possivel fazer uma relacdo com a formacdo docente, pois o
reconhecimento nas diferentes esferas torna possivel uma formacéo de sujeitos com
mais autorrespeito, autoestima e autoconfian¢ca. J& o desrespeito e a negacao do
reconhecimento criam condi¢cdes psiquicas que provavelmente fara com que o
individuo sinta-se frustrado e desmotivado. O reconhecimento traz uma
autorrealizacdo positiva para a formacdo da autonomia e na possibilidade de sua
emancipagao.

Honneth percebe o reconhecimento como uma forma de valorizagcdo das
subjetividade dos individuos, tendo como foco central a intersubjetividade por meio
da interacdo social, da liberdade e da autonomia dos sujeitos. Honneth em seus
estudos apresenta trés dimensdes do reconhecimento social: 0 amor, o direito e a
solidariedade. Sem essas trés dimensdes fundamentais, Honneth ndo teria como
pensar a democracia.

A auséncia do reconhecimento intersubjetivo e também social gera os
conflitos sociais, j& que os mesmos sdo originados das lutas pelo reconhecimento.
Entdo, é possivel compreender que o reconhecimento, neste caso, € alcancado
através de lutas sociais.

O interesse por este tema de pesquisa surgiu durante os estudos e aulas do
Mestrado, pois percebe-se a necessidade de compreender as propostas de
formacao continuada. Sabe-se que o reconhecimento € uma forma de reconhecer o
sujeito com igualdade entre os demais. Nesse sentido, aprofundar o reconhecimento
de professores € uma forma de ampliar conhecimentos sobre a docéncia e de
valorizar o trabalho docente.

Atualmente, ha& inumeras qualificacbes profissionais em diversas
modalidades, porém muitas delas possuem uma perspectiva técnica e alto custo,
nao apresentando conhecimento veridico, real e aquilo que condiz com a realidade.
Durante o periodo pandémico, houve ampla oferta de qualificacbes aos profissionais
da Educacédo, com abordagens teorico-metodolégicas focadas principalmente no
ensino remoto, no estado emocional, na proposta de atividades e na seguranca do
retorno presencial.

E valido ressaltar que apenas questdes técnicas, instrumentais e
metodoldgicas ndo devem ser a base e a principal justificativa para a oferta de

formacado continuada, pois a subjetividade é o que fortalece o reconhecimento de si
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e do outro e deve ser valorizada nestes processos de modo a proporcionar
momentos mais eficazes aos docentes. Marta Nussbaum (2015, p. 25) traz outro

argumento:

Como uma economia prospera exige as mesmas competéncias que servem
de suporte a cidadania, os defensores do que chamarei de “educagao para
0 lucro” ou “educacdo para o crescimento econdmico” adotaram uma
concepcdo pobre do que € necessario para alcancar seus préprios
objetivos. No entanto, uma vez que a economia sélida é um instrumento
para alcancar objetivos humanos, e ndo um objetivo em si, esse argumento
deve estar subordinado ao argumento que diz respeito a estabilidade das
instituicbes democraticas.

Para Nussbaum, a sociedade democratica € sustentada pelo desenvolvimento
humano e néo por questdes burocraticas e subjetividades dbceis. Sendo assim, &
preciso valorizar os sujeitos como singulares, pois ofertar a formacéo continuada
com objetivo apenas de ampliar o indice de educagdo proporcionando um
aglomerado de conteudos e técnicas € uma forma de desrespeito — e, portanto, de
reificacéo - aos docentes.

Heréaclito em seu fragmento n°® 01 afirma que um homem ndo toma banho
duas vezes no mesmo rio, pois, ao entrar de novo na agua, ndo sera 0 mesmo
homem e também n&o serdo as mesmas aguas do rio. Ambos estardo diferentes e
mudados. Se o rio € o mesmo, mas as aguas mudam, antes de bebermos em
algumas fontes, é preciso analisar a qualidade dessa agua. Dessa forma, filtrar o
que nossos olhos veem diante do rio e refletir sobre 0 nosso modo de agir frente as
novas aguas pode ser uma atitude imunizante as correntes da reificacdo que
ameacam as docéncias no contemporaneo.

Filtrando as aguas reificantes, podemos desvendar novos horizontes de
praticas significativas, para superar os antigos padrdes que procuram nos dias
atuais se manterem firmes em discursos ultrapassados. A educacdo precisa
fortalecer formacdes que reconhecam as trajetérias formativas por meio de praticas
dialdgicas e discursivas.

Sabendo que as formacdes técnicas ofertadas ndo promovem reflexdes sobre
a realidade de cada profissional, apenas estratégias para alcancar resultados,
entende-se que os profissionais da educacgdo precisam também de qualificacbes
autorreflexivas, que os auxiliem a identificar as pressdes impostas e a fazer escolhas
que resistam a essas pressdes. Portanto, sdo necessarias formacdes criticas e
reflexivas capazes de ultrapassar as questdes de valores imediatistas impostas pelo

mercado de trabalho.
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O processo de reconhecimento ao longo do desenvolvimento pessoal e
profissional docente permite que as dificuldades e sofrimentos sejam expressos em
um clima mais acolhedor e humano, promovendo sentimentos como pertencimento,
solicitude, (auto)cuidado, autonomia. Logo, a valorizagdo de uma perspectiva de
formacao continuada mais ampliada possui condic6es de possibilidade para romper
com a ideia de burocratizagdo e instrumentalizacdo do trabalho docente,
fortalecendo o0 reconhecimento das subjetividades e vislumbrando uma
(re)significacéo de conceitos.

O objetivo principal dessa pesquisa € compreender e analisar os indicadores
de presenca e auséncia do reconhecimento docente de professores da infancia,
percebendo as lutas por reconhecimento e como as imagens de docéncia
repercutem nos espacos de formacdo continuada. A partir das consideragdes
apresentadas, 0s objetivos especificos dessa pesquisa sdo: analisar as imagens de
docéncia através dos discursos reproduzidos nas formacdes; identificar os impactos
do reconhecimento na subjetividade docente e bem-estar profissional; compreender
como ocorrem 0s processos de reconhecimento e reificacdo nos programas de
formacéo continuada.

Ao pensar e escrever sobre docéncia, percebe-se, também, que na
contemporaneidade ha uma pedagogia da midia e uma representacdo centrada nas
producdes de significados que a imagem possui na sociedade. Quando se fala em
imagens, h& varias que guardam caracteristicas, crencas e disposicdes para a acao
docente perpetradas na cultura. A sociedade, ao olhar as imagens, relaciona e
produz diversos sentidos, 0 mesmo acontece a docéncia. Muitas vezes, comparado
a figuras de filmes hollywoodianos, os docentes sdo vistos como agentes de
mudanca, pessoas heroicas que, em meio aos fracassos educacionais, dedicam-se
a dar o melhor de si ao outro. Aguele que ensina e transforma o mundo através de
seus conhecimentos e ensinamentos. Visfes muitas vezes romantizadas e
empobrecidas sobre a docéncia através do discurso vocacional.

Na Educacéo Infantil, parece que, mesmo com o passar dos anos, a sua
relevancia na formacdo humana ainda nao foi reconhecida e a docéncia ainda esta
mergulhada nessa concepc¢do assistencialista e vinculada ao estere6tipo feminino.
Consideradas como trabalhadoras, doceis, muito dedicadas, as docentes ainda tem
o seu trabalho entendido como cuidado do corpo infantii ou aceleracdo de

habilidades mentais.
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Honneth diz que o reconhecimento € a base das relacdes sociais, sendo
alcancado através da relagdo com o outro. Nesse sentido, a pesquisa propde uma
investigacdo sobre a formacao continuada de professores da infancia, buscando
analisar os discursos das formacbes continuadas como forma de identificar as
imagens relacionadas a docéncia que repercutem nesses espacos. Dessa forma,
orienta-se pela seguinte problematica: Quais imagens de reconhecimento docente
sao repercutidas na formacdo continuada de professores da infancia? A falta de
reconhecimento, a violagdo, a privatizagédo de recursos e direitos sdo questdes que
justificam a luta por reconhecimento. Se o professor ndo é reconhecido como sujeito
histérico ou por suas competéncias e contribuicdes, a desvalorizacédo profissional
provoca a perda da autoestima e, dessa forma também, a auséncia da
autorrealizacdo. O esquecimento do reconhecimento € entendido por Honneth como
reificacao.

Essa Dissertacdo de Mestrado encontra-se organizada em cinco capitulos.
Logo apés a introducgédo, no primeiro capitulo intitulado METODOLOGIA, abordam-se
os caminhos percorridos e afirma-se a escolha da tematica de pesquisa, fazendo
uma breve conexdo com a minha trajetéria pessoal de formac¢do. Também se tracou
uma relacdo com pesquisas do banco de teses e dissertacbes que se aproximam
desta tematica de estudo. No segundo capitulo, RECONHECIMENTO NA TEORIA
CRITICA DE AXEL HONNETH, apresenta-se a compreensio do reconhecimento e
da reificacdo a partir de pensadores que abordam e discutem essa relagdo. No
terceiro capitulo, UMA ANALISE CRITICA E REFLEXIVA SOBRE FORMAGAO
CONTINUADA, apresenta-se a relevancia de uma formacdo que reconheca e
respeite a subjetividade dos docentes fornecendo espacos de autorreflexdo e
escuta. Também se faz relacdo a metafora de Walter Benjamin de escovar a historia
a contrapelo como forma de identificar e analisar as barbaries que sao atos de
violéncia e retiram do sujeito suas condi¢cdes de progresso, autonomia e liberdade.
Além disso, apresenta REFLEXAO SOBRE A FORMAGAO CONTINUADA NA
PERSPECTIVA DE PROFESSORES DA INFANCIA, voltando-se o olhar aos
professores de infancia, analisando o reconhecimento e as formas de manifestagédo
de sua auséncia. Indica-se o quanto a docéncia € vista por meio de filtros que
distorcem as imagens de professores e as estereotipam e empobrecem. Entende-se
gque a educacao precisa proporcionar a emancipacao e a autorreflexdo, despertando

pY

um olhar critico em relagdo a racionalidade instrumental. No quarto capitulo, OS



16

FILTROS DA REIFICACAO NAS IMAGENS ESTEREOTIPADAS DE DOCENCIA,
apresenta-se reflexdes sobre as figuras estereotipadas presentes nos discursos da
sociedade e das mantenedoras. Também reflete-se sobre como essas imagens,
muitas vezes relacionadas a visbes romantizadas e salvacionistas de educacgéo,
contribuem na reificacdo docente. No quinto capitulo, OLHARES
ENTRECRUZADOS DE PROFESSORES DA INFANCIA, aborda-se as analises a
partir dos discursos e das entrevistas semiestruturadas. Elenca-se também a
escolha dos sujeitos, a organizagcdo e preparo do roteiro, o demonstrativo da
amostra dos sujeitos e a compreensdo a partir dos didlogos que indicam

barbarizacéo, alienacéo e expectativas de reconhecimento.
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2 Metodologia

Para a escrita da metodologia, faz-se uso de uma perspectiva hermenéutica
reconstrutiva por meio do dialogo e da interpretacdo. Partindo dessa perspectiva,
buscou-se, principalmente, a reflexao, elemento necessario tanto na filosofia critica
qguanto hermenéutica na busca da racionalidade.

A abordagem hermenéutica auxilia neste processo através da compreensao,
pois envolve trajetérias e experiéncias de vida. A compreenséo possibilita formas de
pensar, a realizagdo de uma melhor relagéo entre os sujeitos.

A hermenéutica, na perspectiva reconstrutiva, busca a interpretacdo das
situacdes vivenciadas através de uma reflexdo e busca de outros sentidos para os
acontecimentos vividos. A hermenéutica reconstrutiva quando relacionada a
interseccionalidade, considera as relagGes a partir do agir comunicativo, oferecendo
para a pesquisa possibilidades investigativas mais dialogadas, argumentadas e
criticas. Dessa forma, ndo exige apenas uma compreensdo da realidade, mas o
reconhecimento e validacdo da compreensdo, sendo possivel somente através do
didlogo e da linguagem. Através do agir comunicativo intersubjetivo torna-se

possivel a validacdo dos discursos. Trevisan e Trevisan, afirmam:

O que uma hermenéutica reconstrutiva pode propor € que o encontro do
sentido seja dado de forma radical pela linguagem utilizada ou proferida de
maneira intersubjetiva, em que o0 ego e o alter se relacionam
comunicativamente com vistas a atingir a compreensado e o entendimento
visando a acdo. Porém, somente o consenso ndo basta, € preciso ir além,
no que diz respeito a que o acerto tenha respaldo na realidade, isso €, que
ele seja validado nédo apenas pelo entendimento do outro, mas também do
mundo e das préticas usuais de comunicacdo (TREVISAN e TREVISAN,
2021, p. 56).

A hermenéutica reconstrutiva surge como uma perspectiva cientifica e
filosofica para as pesquisas qualitativas, que através do agir comunicativo séo
orientadas por principios de validade. Nesse sentido, ocorre através de uma relacao
que serve: “(a) como expressédo da intencdo de um falante, (b) como expresséo para
0 estabelecimento de uma relagéo interpessoal entre falante e ouvinte e (c) como
expressao sobre algo no mundo” (HABERMAS, 1989, p. 40-41). Habermas também
acrescenta uma quarta relagao: “a relagao entre um proferimento dado e o conjunto
de todos os proferimentos possiveis que poderiam ser feitos na mesma lingua”
(1989, p. 41).
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Na abordagem hermenéutico-reconstrutiva, analisa-se o0s discursos dos
sujeitos, tendo como paradigma dois modelos de racionalidade: a filosofia da
subjetividade e a filosofia da intersubjetividade, presentes na teoria de Habermas.

A racionalidade pode ser entendida como a forma em que o sujeito percebe,
interpreta e compreende o mundo da vida. Ela revela um modelo de comportamento
humano e é entendida como manifestacdo da capacidade humana.

Nesse sentido, a racionalidade comunicativa se apresenta justificada na
linguagem possibilitando o entendimento, respeitando as caracteristicas dos seres
humanos e as diferencas individuais. A racionalidade comunicativa pressupde “[...] a
relacdo intersubjetiva assumida por sujeitos aptos a falar e agir, quando se
entendem uns com os outros sobre alguma coisa” (HABERMAS, 2012, p. 674-675).
A intersubjetividade possui relagcdo com a interacdo de diferentes sujeitos e €
entendida como condicdo inerente a situacdo humana.

Para Habermas, o mais importante na interpretacdo hermenéutica é
assegurar a validez dos proferimentos para que o intérprete possa recorrer aos
padrbes de racionalidade. Dessa forma, todo esforco de compreensdo esta
sustentado por uma racionalidade. A compreenséo do que foi interpretado depende
da disposicao dos sujeitos que participam de determinada situacdo de comunicacao.
N&o €& possivel compreender sem que a disposicdo esteja apoiada em uma
pretensdo racional da razdo evocada pelo sujeito, de modo que justifique suas
escolhas e argumentos.

Em seus escritos, Stein (1996, p. 107) sugere “[...] temos que definir o
paradigma no qual os textos que vamos enfrentar e ler se situam. Em que
paradigmas se movem, onde nés nos movemos”. Dessa forma, ndo basta apenas
caracterizar a racionalidade nas narrativas, mas deve-se explicitar de qual
racionalidade esta pronunciado nossos juizos, ou seja, de qual horizonte esta se
realizando a leitura hermenéutica. Identificar e compreender a realidade a partir da
hermenéutica reconstrutiva significa apresentar formas de compreensao que
permitam repensar as contribuicbes em uma forma de interpretagdo mais ampla.

Escolher a hermenéutica-reconstrutiva como caminho metodoldgico, além de
um grande desafio, é também um constante ir e vir entre minhas ideias proprias e o
pensamento com o outro, fazendo uma conexdo entre compreensao e validade.

Nesse sentido, pautado no dialogo, entende-se “como polo de entendimento
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possivel” (DEVECHI; TREVISAN, 2010, p. 423). Dessa forma, através da
hermenéutica considera-se o dialogo e as vozes que devem ser ouvidas.

A pesquisa caracteriza-se também como qualitativa, pois é pensada e
gestada com base na participacdo ativa dos sujeitos, ou seja, “[...] sdo qualitativas
porque nado existe relato ou descricdo da realidade que néao se refira a um sujeito”
(DEVECHI; TREVISAN, 2010, p. 3). Nesse sentido, a pesquisa de abordagem
qualitativa traz contribuicdes fundamentais para a sociedade, dando énfase aos
processos e sujeitos fornecendo subsidios para a compreensao.

Através da pesquisa qualitativa, busca-se estabelecer contato direto com o
sujeito por meio de suas acdes e atos. Nessa perspectiva, o estudo qualitativo
fornece uma pesquisa através da observacéo, da analise ou interpretacado dos dados
coletados. Assim, coloca-se como desafio e prende-se analisar e interpretar,
hermeneuticamente, e de forma qualitativa, dois cursos de formacéo que ocorreram
de forma online durante a pandemia.

O primeiro a ser analisado serd o do Il Ciclo de debates: Outro tempo,
Outra Escola de Educacdo Infantil na Pandemia, cuja transmissdo ocorreu de
forma sincrona pelo Youtube, no periodo de dez semanas no ano de dois mil e vinte,
por meio da no canal do LabForma, o qual eu fago parte.

O segundo curso, titulado como Pedagogias Participativas em acéo,
ocorrido através da plataforma E-Projetos, entre novembro de dois mil e vinte e um a
abril de dois mil e vinte e dois, do qual participaram professores da rede publica de
Pelotas e de outros municipios vizinhos.

Os dois cursos a serem analisados ocorreram em tempos de pandemia,
guando havia mais duavidas do que certezas e a pratica docente precisou ser
ressignificada. Com esse periodo, os didlogos e interacbes comecaram a dar espacgo
para as tecnologias que adentraram 0s espac¢os escolares. Foi necessario muito
estudo, dedicacdo e coragem para encarar um novo cenario educacional.
Boaventura de Sousa Santos em um sentido metaférico apresenta “possiveis” licoes
que podemos aprender com o virus indagando sobre “que potenciais conhecimentos
decorrem da pandemia do coronavirus” (SANTOS, 2020, p. 1) e permite
compreendermos o que esta a acontecer diante da pandemia. Dessa forma, Santos,
2020, p. 5) afirma:

Existe um debate nas ciéncias sociais sobre se a verdade e a qualidade das
instituicdes de uma dada sociedade se conhecem melhor em situagfes de
normalidade, de funcionamento corrente, ou em situacdes excepcionais, de
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crise. Talvez os dois tipos de situacdo sejam igualmente indutores de
conhecimento, mas certamente que nos permitem conhecer ou relevar
coisas diferentes. Que potenciais conhecimentos decorrem da pandemia do
coronavirus?

O texto de Boaventura de Sousa Santos, em A cruel Pedagogia do Virus,
remete ao pensamento sobre as instituicbes e também aos conhecimentos que
podemos adquirir em relacdo ao coronavirus. A partir desse pressuposto,
compreende-se que a educacao precisou se ressignifcar e buscar novas alternativas
no periodo remoto.

Com a pandemia e o avanco rapido da tecnologia, os professores comegaram
a receber e a procurar cursos de formacédo que os auxiliassem nesses tempos de
incertezas. Porém, a maioria dos cursos ndo forneciam os conhecimentos
necessarios ou ndo abrangiam as realidades.

Esses dois cursos a serem analisados se destacam por abordarem um
contexto de incertezas e principalmente por estarem relacionados aos professores
de Educacéo Infantil que, durante esse cenario, tiveram que buscar outras formas de
manter contato ndo s6 com as crian¢as, mas também com as familias. A escolha
destes cursos a serem analisados ocorreu pela abrangéncia deste tema tao potente,
pela dinamica utilizada e também pela forma como reconheceram a subjetividade
dos sujeitos através da reflexao.

Ndo é razoavel pensar o sujeito da atualidade sem considerar sua
historicidade e as relagbes que o formaram, pois segundo Butler (2015), o sujeito ao
narrar-se percebe que uma temporalidade social se faz presente no seu relato.
Dessa forma, levando-a concluir que a histéria pessoal € também “histéria de uma
relacdo — ou conjunto de relagbes — para com um conjunto de normas” (BUTLER,
2015, p. 17). Segundo a autora, uma vez que a constituicdo de si parte de uma
relacdo intersubjetividade das etapas da vida em que as experiéncias a partir da
memoria nos é limitado, entende-se que 0 sujeito seja opaco para Si mesmo, pois
por mais que se busque compreender a constituicdo de si, algumas relacdes serao
parcialmente irrecuperaveis. E possivel utilizar da rememoracdo das relacdes
primarias para compreender a forma como nos constituiram, para que possamos
identificar pressupostos de acesso ao passado.

Considerando essas reflexdes, desenvolvemos o planejamento de entrevista
semiestruturadas como forma de proporcionar aos docentes momentos de

autoconhecimento por meio da escrita e do didlogo. Desse modo, acredita-se,
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deseja-se e defende-se a formacédo continuada dentro de uma perspectiva humana,
pois o professor forma a si mesmo através da compreensao critica de seu processo
de formacgdo enquanto sujeito humano. Ter essa consciéncia de quem somos, de
onde estamos e 0 que queremos nos possibilita uma melhor forma de nos
comportarmos e de gerenciamos nossas emocdes e as situacdes do dia a dia.
Porém, antes de olharmos e reconhecermos ao outro, € necessario que
reconhecamos a n0s mesmos. Ao se tratar de subjetividades, apresenta-se, entao,
uma breve relacdo entre a minha trajetéria pessoal e a pesquisa, por meio da
reflexdo e rememoracédo de experiéncias ndo apenas vivenciadas, mas marcadas
pelas relacbes pessoais e sociais. Apresento, também, o que me motivou e ainda

motiva em relacéo a este estudo.

2.1 Trajetoria pessoal e a relagdo com a pesquisa

Sou Natural de Cangucu/RS e venho de uma familia que sempre priorizou
0s estudos e incentivou na realizacdo de sonhos. Na minha familia, a maioria dos
integrantes séo professores, entdo, meu contato com o ambiente escolar comecgou
muito cedo.

Minha méae é professora e nesse sentido é também nossa maior inspiracao,
pois eu e meus dois irmaos também seguimos a mesma profissdo, mesmo que em
areas diferentes. Moramos no 5° Distrito de Cangucu, na localidade da Armada, no
interior do municipio. Meu pai exerce a profissdo de agricultor e sempre foi um
incentivador para os estudos, pois incansavelmente e ao lado da minha mae sempre
foram o alicerce de toda conquista dos filhos.

Ao realizar a escolha da profissdo, percebi que ser pedagoga sempre foi
meu sonho. Minha trajetdria académica iniciou no ano de 2016, quando ingressei no
curso de Pedagogia na UFPel (Universidade Federal de Pelotas) e me formei em
fevereiro de 2021. Durante a graduacdo, ouvi e li muitas vezes sobre a prética
docente sendo notavel a importancia de um profissional critico e reflexivo.

Quando comecei a estudar mais sobre esse tema, 0 que mais me encantou
foi saber que as praticas de formacdo vao além do ambiente escolar e podem

acontecer de forma colaborativa e que muitas vezes nao é preciso esperar recursos
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financeiros para que ela aconteca. Ouvir o professor, promover espacos de dialogo,
reunides e propostas de acfes sdo pequenos passos que podem auxiliar de forma
significativa o trabalho deste profissional.

Nessa caminhada de desafios, fui ao encontro daquilo que sempre sonhei
com a certeza de que nao se pode apenas sonhar, é preciso forca e determinacao
para realizar. Percebo que em todas as instancias da minha formacédo tive o
privilégio de conhecer professores que de alguma forma me marcaram e a maioria
deixou registros muito especiais.

Permanecer em uma Universidade publica e Federal sempre foi meu desejo.
Ao ingressar no mestrado percebi que a docéncia vai além dos processos de
instrumentalizagdo e controle docente. Passei a compreender a necessidade de
valorizar as trajetorias, de estudar mais a subjetividade e enfatizar nas minhas
escritas um pouquinho do que eu aprendo a cada dia.

Nesse caminho percorrido até o momento, vou percebendo minha propria
evolugdo. Escrever sobre si é um exercicio de reflexdo de bons e ndo tdo bons
momentos, mas com a certeza de que todo esfor¢co é compensado.

Cada momento de troca e reflexdo € uma forma de repensar e refletir sobre
a minha subjetividade, ou seja, de tudo que eu aprendi nas experiéncias vividas
durante toda minha trajetéria e como posso utilizar esses conhecimentos
profissionalmente.

Minha relacdo com a pesquisa € algo que me inspira na busca pelo
conhecimento. Quando falo sobre trajetorias, relembro da minha trajetoria pessoal e
passo a refletir sobre a minha motivacdo em compreender a formacao docente.

Minha motivagcédo pelo tema dessa pesquisa comecou durante as aulas de
mestrado. Passei a refletir primeiro sobre a minha trajetéria e a pensar na minha
infancia, na relacdo com a minha familia e com os professores que tive. Ainda na
graduacéo, participei de alguns projetos que auxiliaram na compreensdo sobre a
docéncia. Um desses projetos foi o PIBID. Participar do PIBID me propiciou
momentos de pratica e de experiéncias que foram significativas em minha trajetoria.

Nesse processo de reflexdo, enfrentei diversos sentimentos, muitos de
alegria pelas conquistas, mas muitos também de dificuldades, de medos e anseios.
Compreendendo a minha subjetividade, passo a me interessar em entender o outro,

desde o momento em que reconhec¢o o quao significativo sdo as relacdes pessoais.
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Costumo dizer que precisamos ser sensiveis ao ponto de compreender o
gue o outro pensa e sente. Respeitar as trajetdrias € saber ouvir 0 outro e se colocar
de maneira respeitosa e justa. Saber que algumas vezes erramos, mas nossa
trajetdria ndo é formada sé de erros. Sei que o salario dos professores ndo é Unico
motivo de insatisfacdo dos profissionais e ndo € este necessariamente o
reconhecimento que cito aqui. Mais do que um salério, as pessoas querem serem
reconhecidas e valorizadas em seu trabalho e principalmente pelas mantenedoras.

A sensac¢do que tenho é que somos compreendidos como mais uma peca de
engrenagem das maquinas que o capital deseja. Reconhecimento ndo se da com
elogios, mas na compreenséao das trajetorias dos individuos. Dessa forma, € preciso
garantir espacos em que 0s sujeitos sejam ouvidos e possam dialogar, pois, 0
siléncio nem sempre significa que esta tudo bem, talvez seja so6 falta de espaco e de
compreensao.

Ver a desvalorizacdo, a falta de reconhecimento subjetivo e humano, as
praticas técnicas e metodolégicas na formacao continuada, o adoecimento docente
e as imagens que a sociedade e o governo possuem sobre o ser professor,
desacomodaram-me e serviram como motivagdo ao pesquisar e a estudar
pensadores que defendem o professor e o valorizam ndo sé por seu trabalho, mas
pelo sujeito e a sua subjetividade.

Nao é possivel pensar a docéncia e a minha trajetoria no mestrado sem ter a
sensibilidade de compreender e ouvir o outro. Escutar e proporcionar espacos de
fala aos sujeitos € uma forma privilegiada de conhecer as préticas, sensacdes e
sentimentos. Portanto, as historias e trajetérias nos permite evocar concepcoes,
memorias e vozes que devem ser ouvidas de forma sensivel e respeitosamente.

A trajetéria pessoal mostra, mesmo de forma implicita, o profissional que
somos. Escutar a si mesmo também se faz necessario como um componente de
fazer emergir as memoarias, trajetérias e narrativas, ressignificando nossa pratica e
refletindo sobre nossas acoes.

A vista disso, refletindo sobre as experiéncias pessoais que tive ao longo da
vida e na docéncia, desejo que minha pesquisa seja também uma contribuicdo para
o campo educacional, através de um reconhecimento ndo so6 profissional, mas que
envolva também o reconhecimento da subjetividade dos sujeitos colaborando para

gue a Educacéo seja mais significativa.
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2.2 Contribuicbes para a pesquisa a partir de teses e dissertacdes

Como forma de identificar e ampliar o conhecimento cientifico sobre formacéao
continuada, pesquisou-se no Catalogo de Teses e Dissertacbes da CAPES
trabalhos relacionados ao tema deste trabalho. Pretendeu-se com essa pesquisa,
construir e ampliar conhecimentos relacionados a formagéo continuada, buscando
investigar e identificar o reconhecimento na formacéo continuada. Dessa forma, os
primeiros descritores utilizados foram “formagdo continuada de professores”,
subjetividade e reconhecimento.

Na tabela 1, apresenta-se o numero de produc¢des encontradas a partir do uso

destes descritores:

Tabela 1 - Pesquisas no Catalogo de Teses e Dissertacdes da Capes.

Descritores utilizados Area abordada Quantidade de

publicacdes

“Formacéo continuada de Educacédo/CiénciasHumanas

professores”; subjetividade e Educacédo/Ciéncias Naturais 11

reconhecimento. Educacao/Ciéncias Bioldgicas

Neste primeiro resultado, apos a leitura dos trabalhos, percebeu-se que cinco
destes trazem questdes relacionadas a formacado docente e a subjetividade em uma
perspectiva reflexiva conforme se destaca na tabela abaixo:

Tabela 2 - Pesquisas no Catalogo de Teses e Dissertacdes da Capes.

Autor/titulo Universidade/Programa Tipo de Ano de
documento publicacéo
ALMEIDA, Benedita de. A Universidade de S&o Tese 2007
escrita na formacéao Paulo/Educacéo
continuada de professoras
alfabetizadoras: préticas de
autoria.
STANGHERLIM, Roberta. Pontificia Universidade Catolica Tese 2007
Sentidos subjetivos de Sao Paulo/Programa de
identitarios da pratica Estudos P6s-Graduados em
profissional de formadoras do Educacéo: Psicologia da
PROVE. Educacéo
MODESTO, Ester. Docentes Universidade Federal do Dissertacao 2016
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em Servico: sujeitos e Triangulo Mineiro/ Programa de
subjetividades na formacéo Pés-Graduacédo em Educagéo
de professores.

COSMO, J. Tecendo olhares  Universidade Federal do Espirito Dissertacdo 2014
sobre a Educacéo Fisica e a Santo/ Programa de Pos-
Inclusdo: um estudo sobre a Graduacédo em Educagéo Fisica
subjetividade do trabalho
docente em contexto de
formacéao continuada.

FIELD'S, Karla Améancio Universidade Federal de Goias / Tese 2014
Pinto. Saberes profissionais Programa de Pés-graduacéo em
para o exercicio da docéncia Quimica (1Q)

em quimica voltado a
educacéo inclusiva.

A tese: A escrita na formacao continuada de professoras alfabetizadoras:
praticas de autoria trata sobre a pesquisa colaborativa realizada por uma escola do
campo de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental do sudoeste do Parana. Esse
trabalho proporcionou a escrita sobre a pratica docente e a analise possui uma
elaboracao reflexiva sobre as subjetividades.

Enfatizou o didlogo entre os professores, convocando a saida do
individualismo e a troca com o outro. Com isso, alcancou-se o fortalecimento da
subjetividade. Entre essas trocas, houve tensées que foram necessarias para que
houvesse mudanca. Abordam que a rotina na escola nem sempre favorece para
uma reflexdo. Nesse sentido, a escrita foi necessaria para se tornar pratica social no
campo de acgéao.

Dentre os resultados, destaca-se que as alfabetizadoras transitaram de uma
pratica dirigida para uma pratica com mais autonomia, conhecimentos e
possibilidades. A metodologia de escrita sobre a pratica resultou em conquistas para
ampliacdo do conhecimento e nas relagdes entre o professor e seu trabalho. Outras
conquistas obtidas no ambito escolar foram a integracdo de um trabalho coletivo,
tempo para estudos coletivos, reorganizacdo dos espagos e das praticas,
valorizagdo do conhecimento, ampliagdo de escrita, identificacdo de dificuldades e
melhoria na auto-estima e valorizacao pessoal.

A tese: Sentidos subjetivos identitarios da pratica profissional de
formadoras do PROVE, possui um referencial teérico com foco na teoria da
subjetividade proposta por Gonzales Rey, relacionando ao tema de formacédo de

professores. Destaca também sentidos subjetivos na identidade de profissionais que



26

atuam no Projeto Valorizacdo do Educador e Melhoria da Qualidade do Ensino
(PROVE).

Dentre os resultados, percebe-se a valorizacao da formagéo, do registro e de
um trabalho colaborativo. A valorizagdo do trabalho coletivo no sentido de
compartilhar as ideias e experiéncias, o registro como um dos nucleos dos sentidos
subjetivos. Os formadores que atuam nas acdes de formacdo continuada sao
agueles que ocupam diversas fungbes na escola e que sdo comprometidas com o
trabalho coletivo e com os registros.

Esse estudo indicou a possibilidade de pesquisas que estejam relacionadas
com o desenvolvimento profissional e a formacéo de professores que enfatizem os
processos subjetivos como o sentir, 0 pensar e o0 agir dos sujeitos. Defendeu o
dialogo e as praticas coletivas.

Na dissertacdo: Docentes em servigo: sujeitos e subjetividades na
formacao de professores, apresentam-se resultados de uma abordagem histérico-
cultural, abordando como linhas de estudo: a Subjetividade; a Formacédo do
Professor do Ensino Superior e a Teoria da Atividade.

Os dados obtidos foram distribuidos em seis categorias para analise, sendo:
A escolha; o Percurso de formacéo; o Ser professor; Quem sou eu; Como vejo meu
trabalho e Eu e a docéncia. Os resultados mostram a fala de professores de acordo
com cada uma das categorias.

Na primeira categoria, apresenta-se a forma de escolha da profissdo. Dentre
varios motivos para a escolha, alguns escolheram por influéncias, outros por
professores que tiveram durante sua formacao. Na segunda categoria, o percurso de
formacdo procurou mostrar como o motivo de escolha impacta na formacgédo do
sujeito, buscando interligar a historia de vida com a profissional. No que diz respeito
ao ser professor, os resultados apontam o docente como o condutor, necessitando
de conhecimentos técnicos, tedricos e metodoldgicos. A quarta categoria apresenta
uma questao de dificil resposta “Quem sou?”. Nessa questdao misturam-se varios
sentimentos e emogdes. A quinta categoria “como eu vejo o meu trabalho”, refere-se
a acdo. O reconhecimento e a autorreflexdo sédo elementos fundamentais. A sexta
categoria esté relacionada com as anteriores e com a reflexdo. Dentre os resultados,
apresenta-se que todos em sua pratica buscam refletir sobre o ser professor e a

transformacao do EU.
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A dissertacdo Tecendo olhares sobre a educacéao fisica e a inclusdo : um
estudo sobre a subjetividade do trabalho docente em contexto de formacéo
continuada enfatiza a (re)construgdo da subjetividade e as repercussdes das
praticas pedagoOgicas. Aborda questbes acerca da formacdo continuada na
perspectiva da educacao especial em Educacao Fisica, indicando uma mudanca na
(re)construcao da subjetividade docente.

O percurso apresentou conceitos, sentidos e praticas de uma (re)construcéo
da subjetividade de um trabalho docente, principalmente a experiéncia de dois
grupos de professores de realidades diferentes, mas de historias e experiéncias
parecidas. Os resultados estabelecem relacfes entre a Educacgéo Fisica, a formacao
continuada, a inclusédo, a subjetividade e o trabalho docente. Assim, pretendeu-se
ampliar os olhares apontando novos caminhos investigativos a serem alcangados.

A tese Saberes profissionais para o exercicio da docéncia em guimica
voltado a educacéao inclusiva investigou a constru¢do e mobilizacdo dos saberes
docentes para a formacgéao de professores de quimica para a inclusédo escolar.

Dentre os resultados esta a consideracdo de que é fundamental iniciar ainda
na graduacao, a formacéo de professores para a inclusdo. As narrativas produzidas
indicam que os alunos se apropriam das discussdes em grupos. Através dos
aspectos historicos, os alunos tiveram a oportunidade de refletir sobre a educacéo
inclusiva. A formacgédo deve incentivar os professores na participacdo no contexto
escolar através do diadlogo e da parceria na construcao de uma escola para todos.

Mesmo abordando outras areas de estudo, essa primeira pesquisa no BDTD
resultou em alguns trabalhos nos quais foi possivel compreender a formacéo
continuada e identificar a subjetividade. Dessa forma, dentre os trabalhos
analisados, cinco deles abordam as questbes de formacdo continuada e da
subjetividade, demonstrando valorizagéo pelas trajetorias formativas.

Contudo, durante os resultados, notou-se que alguns trabalhos abordavam
questdes metodoldgicas e nenhuma das pesquisas contemplavam resultados
referentes ao reconhecimento docente. Nao satisfeita com os resultados, realizou-se
uma nova busca, trocando os descritores, utilizando-se os seguintes: “formacgao
continuada”, reconhecimento e Honneth. Dessa forma, conseguiram-se quatro

resultados, conforme descritos na tabela:
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Tabela 3 - Pesquisas no Catalogo de Teses e Dissertacdes da Capes.

Descritores utilizados Area abordada Quantidade de
publicacdes
“formacao continuada”; Educacao/CiénciasHumanas
reconhecimento e Honneth Educacao/ Linguagens 4

Nessas quatro pesquisas encontradas, notou-se que todas abordam o
conceito de reconhecimento. O que mais chamou atencdo foi que trés destes
resultados pertencem a mesma Universidade e ao mesmo orientador. Esses trés
resultados abordam o reconhecimento social, a gramatica moral dos conflitos sociais
e a Hermenéutica reconstrutiva baseada nos estudos de Honneth.

Nessa segunda pesquisa, trés estdo relacionadas ao presente tema de

pesquisa:

Tabela 4 - Pesquisas no Catalogo de Teses e Dissertacdes da Capes.

Autor/titulo Universidade/Programa Tipo de Ano de
documento publicacéo
Rodrigues, Eliane de Oliveira. Universidade Federal de Dissertacao 2012
Formacao de professores em Santa Maria / Programa de
educacédo especial: possibilidades Pés-Graduacao em
de autocompreensao na teoria do Educacao

reconhecimento.

Fontana, Marcus Vinicius Universidade Federal de Tese 2015
Liessem. Complexidade e Santa Maria / Programa de

reconhecimento: as dindmicas do Pés-Graduacdo em
afeto e do conflito na EAD. Educacéo

Fagundes, André Luiz de Oliveira. Universidade Federal de Dissertacdo 2013

A onipresencga das competéncias Santa Maria / Programa de

na formacao docente: um estudo Pés-Graduacao em

no horizonte da reificacéo e do Educacao

reconhecimento.

A dissertacdo: formacdo de professores em educagdo especial:
possibilidades de autocompreensao na teoria do reconhecimento, propde uma
discusséo sobre a Teoria do Reconhecimento e as contribuicdes para a formacéo de

professores em Educacdo Especial, com uma reflexdo sobre o reconhecimento
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profissional com base nos estudos de Honneth em uma autocompreensdo da
Hermenéutica.

Neste caso, a teoria do reconhecimento possibilita compreender as teorias e
praticas construidas. Abordaram-se o0s conceitos de deficiéncia, diversidade e
diferenca. O conceito de diversidade mostrou o esvaziamento que ocorre na
Educacao inclusiva. A Educacao Inclusiva fornece um lugar de resisténcia para a
Educacédo Especial sobre o que esta sendo proposto como solucéo.

A tese Complexidade e reconhecimento: as dindmicas do afeto e do
conflito na EAD, analisa o conflito e a afetividade de acordo com Honneth,
principalmente na obra “Luta por Reconhecimento: a gramatica moral dos conflitos
sociais” em uma perspectiva Hermenéutica Reconstrutiva.

Dentre os resultados, mostra-se que alunos e professores, em sua maioria,
estavam convencidos de que o afeto é constante no ensino a distancia. Porém,
pouco compreendiam sobre os conflitos, por isso foi preciso ir mais além sobre este
assunto. Foi por meio de entrevistas narrativas que as situacbes de conflitos
apareciam mais frequentemente. Classificou-se em trés dimensdes: o conflito
germinal, conflito com resolucdo mediada e conflito com resolucdo das partes. O
objetivo era ampliar a compreensio sobre as caracteristicas dos conflitos. E por
conta do cuidado de muitos professores que se ampliam as relacdes afetivas mesmo
gue no EabD.

O segundo objetivo foi investigar os recursos digitais disponiveis no ensino
remoto. Neste trabalho, o pesquisador percebeu que ndo abordava ainda aspectos
humanos. Finaliza dizendo que o conflito estd presente e que é preciso aceitar e
aprender com ele para tornar o sistema ainda mais forte.

A dissertacdo: A onipresenca das competéncias na formacao docente:
um estudo no horizonte da reificacdo e do reconhecimento, apresenta 0s
processos de reificacdo em torno do saber-fazer contribuindo com os estudos de
Honneth e o reconhecimento social.

Através dos resultados, percebeu-se que o problema da formacdo de
professores esta relacionada ao contexto da sociedade em uma ligacdo entre a
reificacdo e ao reconhecimento. Desse modo, expressa a autorrelagéo positiva do
sujeito nas relagcbes de reconhecimento. A construcdo de novos modelos de
formacdo relacionada a questdo do reconhecimento social necessita de um

processo formativo que construa uma concepgao de escola com compromisso na
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valorizacdo das diferencas e dessa forma permitir o desenvolvimento também
afetivo-emocional de cidadaos portadores de direitos.

Esses dois ultimos resultados, tanto a tese quanto a dissertagdo, ambos
orientados pelo Trevisan, pautados por uma hermenéutica critica, trouxeram
contribuicdes para a minha escrita. Pois direcionam o olhar a questdes que também
destaco, defendendo o dialogo e a escuta, na busca de valorizacao das trajetérias
nao so profissionais, mas também pessoais.

Observando as duas pesquisas realizadas na BDTD, percebe-se que das
quinze pesquisas no total, nove estado relacionadas com a formacéo de professores,
as tecnologias, a hermenéutica, o reconhecimento de si e do outro e 0s movimentos
de acdo e reflexdo da subjetividade. As seis demais pesquisas nao estao
relacionadas ao foco deste trabalho, pois contemplam questBes técnicas e de
instrumentalizacdo que visam apenas melhorias na educacdo, ndo enfocando
diretamente a subjetividade e as trajetérias docentes.

A pesquisa na Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagdes
proporcionou reflexdes sobre a compreensao do reconhecimento e da subjetividade
dos sujeitos. Desse modo, a pesquisa na BDTD trouxe resultados que estavam de
acordo com 0 meu interesse de pesquisa e outros mais relacionados a questbes
metodoldgicas que ndo foram utilizados. Assim, compreende-se que os trabalhos
trouxeram contribuicdes principalmente ao reconhecimento docente através dos
estudos de Honneth em uma perspectiva Hermenéutica.

Através da escrita deste trabalho, pretende-se contribuir com as demais
pesquisas relacionadas a Educacdo, principalmente as trajetdrias de
reconhecimento docente na formacédo continuada através de uma abordagem mais
reflexiva sobre a docéncia, enfatizando as relagbes humanas e valorizando a
subjetividade, pois essa € uma forma de reconhecer as trajetdrias e a historia de
cada profissional.

O reconhecimento ocorre sobre os trés padrbes de autorrealizacdo dos
sujeitos: sociabilidade, intersubjetividade e moral que explicam sobre a necessidade
do respeito e da estima profissional. Faz-se necesséario reconhecer e valorizar a
autonomia e os direitos profissionais.

Os trabalhos aqui apresentados nao trazem questbes relacionadas a
professores de infancia, mas auxiliam na reflexdo sobre a histéria, a docéncia, o

sujeito e, principalmente, as trajetorias de formacdo continuada. Assim,
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desmistificando discursos ultrapassados que néo valorizaram a docéncia e nem o
sujeito, bem como praticas formativas com relacdes técnicas e instrumentais,
buscou-se pesquisas que também defendessem o reconhecimento, pois é ele que

propicia um sentimento de valorizagdo, conquista e pertencimento.



3 Reconhecimento na teoria critica de Axel Honneth

Axel Honneth & um representante de terceira geracéo da Teoria Critica e um
dos mais importantes pensadores do século XXI. Ao relacionar seus estudos com
outros pensadores como Hegel, Marx, Adorno e Habermas, por exemplo, ele
desenvolve uma Teoria Critica para a sociedade chamada de Luta por
reconhecimento.

A Teoria Critica era referida a todo modelo que “[...] traz consigo um
determinado ‘diagndstico’ do tempo presente e um conjunto de ‘progndsticos’ de
possiveis desenvolvimentos, baseados em ‘tendéncias’ discerniveis em cada
momento historico determinado.” (NOBRE, 2004, p. 23). Segundo Nobre, os
principios fundamentais da Teoria Critica sdo a orienta¢do para a emancipacao e o
comportamento critico em relacdo ao conhecimento sob as condi¢cdes capitalistas e
da realidade sociais.

A teoria de Honneth esta relacionada com a emancipagdo. Por emancipacéo
€ possivel compreender como o processo de conquista de autonomia e liberdade.
Essa autonomia €, entdo, compreendida através do reconhecimento. Quando
reconhecidos, 0s sujeitos cooperam mais e trabalham melhor, porém, ao nao se
reconhecerem, entram em conflito.

Na perspectiva de Karl Marx (2010), a emancipacédo deve estar na realidade
presente e ndo em ideais abstratos. Para Adorno (2003), a educacdo também tem
por objetivo a emancipacdo humana e, neste caso, significa criar condi¢cdes para que
cada sujeito possa agir e viver livremente sendo capaz de ampliar suas
potencialidades.

Habermas (2012) constréi a Teoria do Agir comunicativo e, nesse sentido, a
emancipacao vem ao encontro da ideia de liberdade defendendo uma ordem social
em que os individuos tenham liberdade para agir democraticamente ao tomar suas
decisbes. Ele afirma que a raz&o dialégica € uma conquista que ocorre através da
acdo comunicativa. Comunicagdo que soO ocorre entre individuos racionais. Nao se
pode por exemplo, falar em esfera publica sem compreender a razdo que ali se
encontra.

Para Honneth (2003), somente a liberdade de participacdo democratica nao

era suficiente para satisfazer as expectativas dos individuos, pois a seu ver, as
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pessoas ao mesmo tempo que querem ser livres almejam também serem
reconhecidas socialmente. Dessa forma, Honneth desenvolve a luta social por
reconhecimento.

O reconhecimento social também é muito influenciado pelos pensamentos e
escritos de Hegel, principalmente no periodo de Jena. Um dos principais autores que
renova as escritas de Hegel é Axel Honneth, principalmente por pertencer a terceira
geracdo da Escola de Frankfurt, que ndo € uma instituicdo de ensino, mas sim um
elo de ideias que surgiu no inicio do século XX, na Alemanha, resultando em
estudos e reflexdes criticas.

Hegel (2007) acreditava que a luta por reconhecimento refletida no conflito
moral conduzia uma liberdade comunicativa. Honneth reconstréi essa concepcao,
qgquando volta aos escritos de Hegel. Honneth, defendia que a sociedade era
marcada pela luta social em que o0s sujeitos buscavam o reconhecimento
intersubjetivo.

Honneth diz que a luta por reconhecimento na perspectiva de Hegel néo
apresentou seguimento na Fenomenologia devido introduzir a luta social, pois se
caracteriza como uma forma de compreensdo da vida em sociedade e como uma
luta por autoconservacao. Hegel, buscava entdo uma teoria em que a sociedade
fosse ética. Para Hegel, “uma sociedade reconciliada sé pode ser entendida de
forma adequada como uma comunidade eticamente integrada de cidadaos livres”
(HONNETH, 2003, p. 40). Para ele, a ordem social ndo deve ser entendida a partir
de leis criadas, mas por costumes sociais partilhados em comunidade por meio de
relacdes de intersubjetividades.

Para desenvolver sua teoria, Hegel retoma o reconhecimento como uma acéo
reciproca entre 0s sujeitos. Dessa forma, ele percebe a sociedade formada com
relacdes de intersubjetivas em que os vinculos ocorrem por meio do reconhecimento
reciproco entre eles. Hegel defende que os conflitos sociais ndo se constituem

apenas na autoconservacao e sim de lutas sociais. Nesse sentido:

[...] o conflito pratico entre sujeitos pode ser entendido como um momento
do movimento ético no interior do contexto social da vida; desse modo, o
conceito recriado de social inclui desde o inicio ndo somente um dominio de
tensGes moral, mas abrange ainda o medium social através do qual elas
séo decididas de maneira conflituosa (HONNETH, 2003, p. 48).

A teoria do reconhecimento de Hegel apresenta trés etapas. A primeira delas

ocorre primeiramente no ambito familiar e na relagdo de pais com filhos, na qual os
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sujeitos se reconhecem reciprocamente. Ja a segunda etapa refere as relacbes de
reconhecimento, nesse caso nao acontece na familia, mas em sociedade, em que
0S sujeitos passam a se reconhecerem através do direito. A terceira etapa se da na
relagdo com o estado, momento em que os individuos socializam em sua
singularidade. Mead também aponta trés estagios de reconhecimento: relacbes
primarias com o outro concreto, relacdes juridicas e relagdes no mundo do trabalho.

A dimensdo ontolégica de Honneth argumenta que a evolucdo social se
estrutura atraveés de lutas intersubjetivas dos sujeitos que buscam o reconhecimento.
Além de Honneth comentar sobre Hegel, ele também ressalta os escritos de Georg
Mead. Dessa forma, Honneth percebe que na teoria de Mead também se enfatiza o
pressuposto hegeliano de que a formacdo do sujeito acontece através do
reconhecimento intersubjetivo. Mead (1962) atribui na teoria hegeliana de luta por
reconhecimento uma reflexdo materialista.

Honneth, ancorado nos escritos de Mead e Hegel, desenvolve uma teoria da
sociedade em que a realidade vem de um “imperativo de reconhecimento reciproco,
porque 0s sujeitos s6 podem chegar a uma autorrelagédo pratica quando aprendem a
se conceber, da perspectiva normativa de seus parceiros de interagcdo, como seus
destinatarios sociais” (HONNETH, 2003, p. 155). Dessa forma, entende-se que ao
longo da historia, as subjetividades dos sujeitos passam por transformacdes e,
dessa forma, a intersubjetividade amplia as relagdes de reconhecimento. Percebe-se
que:

[...] sdo as lutas moralmente motivadas de grupos, sua tentativa coletiva de
estabelecer institucional e culturalmente formas ampliadas de
reconhecimento reciproco agudo, por meio do qual vem a se realizar a
transformacg&o normativamente gerida das sociedades (HONNETH, 2003, p.
156).

Assim como Hegel e Mead, Honneth também destaca trés niveis de
reconhecimento. Analisando a tese Complexidade e reconhecimento: as
dinamicas do afeto e do conflito na EAD, que analisa o conflito e afetividade de
acordo com o Honneth na obra Luta por Reconhecimento: a gramatica moral dos
conflitos sociais, percebe-se uma relagdo com a presente pesquisa. Fontana traz o
reconhecimento como “um fio de dupla face em que encontramos também o conflito”
(FONTANA, 2015, p. 111) e os trés niveis de reconhecimento do Honneth séo vistos

como “Triparti¢gao do fio”.
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Desse modo, o primeiro nivel esta relacionado com as relagbes amorosas e
de amizade, o segundo com as relagdes juridicas e o terceiro com a estima social. O
primeiro estagio ocorre através das relagbes amorosas “o amor”’, mas ele ndo é

apenas um vinculo partilhado entre as rela¢des. Na verdade:

por relagbes amorosas devem ser entendidas aqui todas as relagdes
primarias, na medida em que elas consistam em ligacdes emotivas fortes
entre poucas pessoas, segundo o padrdo de relacbes eréticas entre dois
parceiros, de amizades e de rela¢des pais/filhos (HONNETH, 2003, p. 159).

Assim como Hegel, Honneth também defende que essa primeira etapa ocorre
reciprocamente entre individuos. Sendo assim, a caréncia sé termina quando 0s
sujeitos sdo compreendidos. Nessa fase, o reconhecimento precisa da presenca do
outro. Honneth afirma que as relagbes amorosas possuem uma dependéncia,

fazendo uma relacao entre mae e filho.

E possivel entdo partir da hipétese de que todas as relacdes amorosas s&o
impelidas pela reminiscéncia inconsciente da vivéncia de fuséo originaria
que marcara a mée e o filho nos primeiros meses de vida; o estado interno
do ser-um simbi6tico forma o esquema da experiéncia de estar
completamente satisfeito, de uma maneira tdo incisiva que mantém aceso,
as costas dos sujeitos e durante toda sua vida, o desejo de estar fundido
com uma outra pessoa (HONNETH, 2003, p. 174).

Essa relacédo do filho com a mae ao longo tempo precisa de um rompimento
para que reconheca o outro e a si mesmo de forma mais independente. Dessa
forma, Honneth mostra que essa primeira fase de reconhecimento é afetada em
casos patoldgicos, quando o sujeito é dependente do outro e ndo possui autonomia
propria.

E através do “reconhecimento de amor’ que os sujeitos se conhecem e
ampliam vinculos e dessa forma vao apresentando autoconfiangca desenvolvendo as
formas de reconhecimento. Nesse sentido, 0 amor néo precisa ser dito e declarado
todo tempo para ser entendido como poténcia ética e criadora no mundo.

E possivel através dessa esfera, fazer relagdes com o ambito escolar. O
professor, por exemplo, ao estabelecer uma boa relacdo com estudantes, colegas,
equipe diretiva e funcionarios consegue desenvolver um dos principais elementos do
processo subjetivo que é a autoconfianca e, dessa forma, interage e desenvolve-se

com mais autonomia.
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Ja na segunda fase, Honneth retoma novamente os escritos de Mead. Essa
segunda etapa do reconhecimento acontece na esfera juridica. O reconhecimento
ocorre a partir da relagcdo com o outro. Dessa forma, o outro ndo é mais aquele com
guem se tem uma relagdo amorosa, mas, sim, membros de uma sociedade que
possuem direitos e deveres. O ser humano deve ser visto sem distin¢do, ja que o
respeito concede um valor social ao individuo em que a intersubjetividade traz uma

relevancia social. Assim, compreende-se que:

[...] possuir direitos individuais significa poder colocar pretensfes aceitas,
eles dotam o sujeito individual com a possibilidade de uma atividade
legitima, com base na qual ele pode constatar que goza do respeito de
todos os demais. E o carater publico que os direitos possuem, porque
autorizam seu portador a uma agéo perceptivel aos parceiros de interagéo,
o que lhes confere a forca de possibilitar a constituicdo do auto-respeito;
pois, com a atividade facultativa de reclamar direitos, é dado ao individuo
um meio de expressao simbdlica, cuja efetividade social pode demonstrar-
Ihe reiteradamente que ele encontra reconhecimento universal como pessoa
moralmente imputavel (HONNETH, 2003, p. 197).

Nessa relagcdo com o outro, “ndés podemos nos entender também como
pessoa de direito, no sentido de que podemos estar seguros do cumprimento social
de algumas de nossas pretensdes” (HONNETH, 2003, p. 179). De um lado nos
reconhecemos como sujeitos com deveres sociais nos quais devemos cumprir. De
outro, como sujeitos que possuem direitos garantidos perante a sociedade. Dessa
forma, o Eu se reconhece como pessoa de direito na mesma medida em que
compreende e reconhece também o outro, garantindo mais seguranca na esfera
publica.

E na experiéncia do direito que os sujeitos desenvolvem o autorrespeito.
Dessa forma o autorrespeito € um sentimento positivo, pois é nas relacdes
intersubjetivas que sujeitos se concebem como pessoa de direito, autonomia e
individualidade.

Na familia, inicia o processo de individualizacdo e, posteriormente, a
universalizagcdo da graméatica moral dos direitos entre as relagdes familiares que
ocorrem através do respeito e da afetividade, fazendo com que os individuos se
reconhegcam como pessoa de direito. Com isso, as relacdes de direito expressam
também o reconhecimento.

E a partir do reconhecimento do outro que os individuos identificam seus

direitos e reconhecem-se como sujeitos de igualdade. Honneth pensa que o direito €
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uma forma de combater formas de privilégio, pois segundo a Lei, todos sdo iguais.
Seguindo esse pensamento, ha trés fundamentais esferas do direito: o direito
fundamental a liberdade, o direito a participacdo de todos na esfera publica e os
direitos que possibilitam o bem-estar de todos na sociedade.

A terceira fase de Honneth sustenta-se na estima social, no qual o
reconhecimento esta relacionado a pluralizacdo dos valores da comunidade.
Honneth afirma que a estima social também passa por transformacgéo na sociedade
e a honra esta no cumprimento de expectativas de comportamento. Assim, a

reputacdo do sujeito € definida através do grau de honra. Dessa forma:

o lugar que o conceito de honra havia ocupado antes no espaco publico da
sociedade passa entdo a ser preenchido pouco a pouco pelas categorias de
“reputagao” ou de “prestigio”, com as quais se deve apreender a medida de
estima que o individuo goza socialmente quanto a suas realizacbes e a
suas capacidades individuais (HONNETH, 2003, p. 205-6).

A vista disso, Honneth afirma que o prestigio social esta relacionado com o
reconhecimento social do sujeito e de sua autorrealizacdo. O prestigio social se
orienta pelos valores dos grupos sociais em que 0 sujeito pertence, porém, a
reputacdo ocorre pelas realizacdes individuais.

Essa dimensdo esta relacionada a um reconhecimento nao apenas
direcionado por relacbes afetivas, mas pelo reconhecimento das caracteristicas
pessoais presentes nos valores que pertencem aos sujeitos.

A estima social para Hegel e Mead esta direcionada a fatos socioculturais.
Dessa forma, o reconhecimento de valores e capacidades dos individuos

representam o processo de solidariedade. Honneth em seus estudos afirma que:

[...] um sujeito somente dispe de um saber sobre o significado
intersubjetivo de suas ac¢des quando ele esta em condicdes de desencadear
em si proprio a mesma reagdo que sua manifestacdo comportamental
causou, como estimulo, no seu defronte (HONNETH, 2003, p. 129).

7

Nesse sentido, entende-se que a historia do sujeito é constituida de
processos intersubjetivos relacionados com a busca do reconhecimento. Sendo
assim, a intersubjetividade quando relacionada a formag&o continuada, permite que
a subjetividade seja construida nas relagfes e na interagédo social.

O amor gera a autoconfianga, o direito o autorrespeito e a solidariedade a

autoestima. Ferindo qualquer uma dessas formas dimensbes, surge a luta por
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reconhecimento, a partir da gramatica moral dos conflitos sociais. Desrespeitando a
integridade do sujeito, seja ela fisica ou psiquica, estaremos violando o amor. Com a
privacdo de direitos, atinge-se a integridade social do individuo. Com ofensas que
afetam a honra e a dignidade dos sujeitos, ferimos a terceira dimensao que é a
solidariedade.

Honneth defende a socializacdo e a interagcdo dos sujeitos, destacando a
possibilidade de perceberem suas semelhancas e diferengcas, permitindo o
reconhecimento de si e do outro. Nesse processo, Honneth diz que é mais do que
“fazer de si o outro de si mesmo e retornar para si mesmo” (2003, p. 69), pois é
nessa troca que o sujeito pode transforma-se positivamente ou negativamente.

O reconhecimento precisa estar ligado ao cotidiano das pessoas, a
experiéncia em suas diversas esferas sociais. O reconhecimento €, para Honneth,
uma expectativa reciproca de acdo e comportamento. Quando essas expectativas
nao se realizam, elas produzem um conflito que Honneth considera como a luta por
reconhecimento.

Ha trés formas de desrespeito e recusa ao reconhecimento. A primeira
relacionada a integridade fisica da pessoa, ou seja, maus tratos e agressdo em que
a pessoa tem o seu corpo agredido de forma violenta. Honneth diz que essa é a

mais rude forma de desrespeito ao reconhecimento, ja que:

[...] toda tentativa de se apoderar do corpo de urna pessoa, empreendida
contra a sua vontade e com qualquer intencdo que seja, provoca um grau
de humilhacdo que interfere destrutivamente na autorrelagdo préatica de um
ser humano, com mais profundidade do que outras formas de desrespeito
(HONNETH, 2003, p. 215).

Violéncia sexual e tortura sdo exemplos deste desrespeito, em que 0 sujeito
sofre les@es fisicas e morais e torna-se totalmente desprotegido, ficando sem defesa
em relacdo ao controle e vontade do outro. Os maus tratos fisicos possuem uma
duracdo dolorosa e duradoura prejudicando a confianca do sujeito, essa que é
concedida por meio do amor e da autonomia com 0 corpo.

Nessa relagao de violéncia com o corpo, ha “uma perda de confianga em si e
no mundo, que se estende até as camadas corporais de relacionamento pratico com
outros sujeitos, emparelhada com uma espécie de vergonha social” (HONNETH,
2003, p. 215). Para Honneth, o desrespeito ndo muda ao passar do tempo, ja que
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sentimentos como a tortura e a violacao de direitos sdo 0s mesmos independentes
do tempo e dos argumentos utilizados.

A segunda forma de desrespeito refere-se as relagdes juridicas, que ocorre
no momento em que o sujeito é privado dos seus direitos em sociedade, ou seja,
garantias sociais ndo recebidas com igual valor aos demais grupos.

Havendo uma limitacdo pessoal, o sujeito sente-se inferior ja que “nao lhe é
concedida imputabilidade moral na mesma medida que aos outros membros da
sociedade” (HONNETH, 2003, p. 216) e, dessa forma, ha uma perda de igualdade
com relacdo aos demais sujeitos. Porém, Honneth nos diz que esse desrespeito
sofre alteracdo ao longo do tempo.

Ja a terceira forma de desrespeito ao reconhecimento ocorre por meio da
ofensa e da degradacdo. Dessa forma, surge através da hierarquia social “degrada
algumas formas de vida ou modos de crenca considerando-as de menor valor ou
deficientes”, retirando “dos sujeitos atingidos toda a possibilidade de atribuir um valor
social as suas préprias capacidades” (HONNETH, 2003, p. 217). Com essa
desvalorizagéo o sujeito sofre perda de sua autoestima. Honneth afirma:

Hegel e Mead perceberam uma semelhante relagdo na circunstancia de que
s6 podemos chegar a uma compreensdo de nés mesmos como portadores
de direitos quando possuimos, inversamente, um saber sobre quais
obrigagcbes temos de observar em face do respectivo outro: apenas da
perspectiva normativa de um “outro generalizado”, que ja nos ensina a
reconhecer 0s outros membros da coletividade como portadores de direitos,
nés podemos nos entender também como pessoa de direito, no senti do de
gue podemos estar seguros do cumprimento social de algumas de nossas
pretensdes (HONNETH, 2003, p. 179).

Com o desrespeito, h4 uma privacdo de direitos que gera a exclusdo social,
em que o sujeito se sente humilhado socialmente. Para Honneth, essas trés formas
de desrespeito ao reconhecimento trazem consequéncias preocupantes, pois ferem
0 corpo e a mente dos sujeitos. Em certos casos, se for ainda mais grave, pode
haver uma morte social do sujeito. A negacao do afeto e do respeito correspondem a
um n&o reconhecimento, trazendo como consequéncia a inseguranca emocional e 0
rompimento da autoconfianca.

O conflito social é o objeto principal da Teoria Critica, pois a luta por
reconhecimento sO ocorre quando o sujeito se vé desrespeitado e privado de seus
direitos. Sendo assim, o conflito gera um esfor¢o maior para fazer-se reconhecer na

relagcdo com o outro e por ser respeitado.
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Honneth apresenta o conflito como possibilidade de formacdo dos sujeitos a
partir das experiéncias sociais de desrespeito. O conflito surge na auséncia do amor,
do autorrespeito e da autoestima. Nesse sentido, 0S sujeitos somente se
reconhecem intersubjetivamente quando provocados pelo outro a uma
transformacao reflexiva.

Fontana em sua tese afirma que “toda reagcdo emocional ao desrespeito, é
fonte geradora de conflito e de luta por reconhecimento, uma resposta a acodes
excludentes que tendem a ameacar a integridade fisica ou indenitaria do sujeito”
(FONTANA, 2015, p. 161). Portanto, o conflito ndo deve ser visto apenas como
caracteristicas negativas, pois quando o desrespeito se torna uma pratica frequente
€ normal que o outro reaja de alguma forma.

O conflito ocorre nessa relacdo entre violéncia a dignidade e o desejo de
reconhecimento. Porém, o conflito ndo precisa necessariamente ser algo violento, ja
gue o sujeito ao se sentir desrespeitado pode procurar resolver através do dialogo.
Portanto, para haver dialogo é necessario que ambas as partes estejam dispostas.

Campelo (2017, p. 122) afirma que os contextos patologicos bloqueiam “a
prépria capacidade de critica e de vivéncia de sentimentos que respondem a esses
contextos, tais como indignacao e humilhacao”. Dessa forma, quando desrespeitado,
0 sujeito ndo se engaja nas lutas por reconhecimento devido a reac6es emocionais
negativas como a vergonha ou a ira.

Em sua dissertagdo A onipresenca das competéncias na formacao
docente: um estudo no horizonte da reificacdo e do reconhecimento, Fagundes
apresenta os processos de reificacdo em torno do saber-fazer, mostrando que a
formacdo de professores esta relacionada com contexto da sociedade em uma
relacdo direta entre a reificagdo e ao reconhecimento. Para ele, Honneth utiliza da

concepcgao de “sentimento humano” desenvolvido por Dewey.

E com o apoio de Dewey que Honneth assinala os percalgos e os dbices
enfrentados pelos sujeitos ao longo de suas intera¢g@es sociais, que podem
se reverter em sentimentos e posturas inconformadas, a tal ponto de
ensejarem um comprometimento mais pontual dos sujeitos para a acao
dentro do contexto em que se desdobram as situacdes conflitantes.
(FAGUNDES, 2013, p. 86).

Nesse sentido, os sentimentos de injustica e desrespeito denigrem e
rebaixam os sujeitos. Porém, por outro lado servem como uma motivacao para as

lutas sociais. Honneth explica que os conflitos sociais ndo estao limitados somente
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na emancipacao e na participacdo, mas no reconhecimento de si. O sujeito que nao
possui aprovacao social, sente-se desvalorizado tanto no ambiente familiar quanto
em lugares institucionais, pois ndo desenvolve algo necessario para o convivio em
sociedade que é a autoestima.

Mateus Salvadori (2011, p. 191), um dos comentadores da Luta por
reconhecimento afirma que “A passagem progressiva dessas etapas de
reconhecimento explica a evolugdo social’, ou seja, ela ocorre através da
experiéncia do desrespeito como pretensdo do sujeito ser reconhecido
intersubjetivamente. Ele ainda afirma que “a teoria de Honneth é explicativa”, por
buscar esclarecer a gramatica social dos conflitos e as mudancgas sociais com a
finalidade de entender a evolucao da sociedade fornecendo a eticidade.

A eticidade é o conjunto de préaticas e valores que formam a estrutura
subjetiva do reconhecimento reciproco. Nesse sentido, a subjetividade dos sujeitos
se constitui pela socializacdo, ou seja, pela eticidade inserida de valores e
obrigacdes intersubijetivas.

A subjetividade ndo é constituida apenas nas experiéncias que 0s sujeitos
adquirem enquanto adultos ou em formacdo inicial, mas em um processo iniciado
desde as relacdes primarias e que se amplia nas relacdes sociais com outros
sujeitos. Desse modo, a formacdo continuada ndo deve ocorrer visando fins
lucrativos, mas, sim, por meio da autorreflexdo e do dialogo, de modo a valorizar as
experiéncias e saberes do sujeito adquiridos durante toda sua trajetoria pessoal e
profissional.

Adorno afirma que a educacdo precisa ser critica, reflexiva e voltada ao
sujeito. Sobre a experiéncia, Adorno (2003, p. 151) diz que “pensar € o mesmo que
fazer experiéncias intelectuais. Nesta medida e nos termos que procuramos expor, a
educacado para a experiéncia € idéntica a educagao para a emancipag¢ao.” Assim, é
possivel construir um novo olhar sobre a subjetividade docente, de modo a
reconhecer o professor como sujeito historico constituido de saberes adquiridos
durante sua trajetoria. Desse modo, o0s professores s&o sujeitos em constituicao.

O reconhecimento é uma busca por sentido de nossas experiéncias. A falta
de reconhecimento de si diante dos outros gera comportamentos conflitantes. No
caso dos professores, por exemplo, ao se inserirem em conflitos na sua equipe de
trabalho, as experiéncias de estranhamento causam tensdes individuais e coletivas

ocasionando a luta por reconhecimento.
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Essa dimensdo exige que o0 sujeito se posicione no lugar do outro para
compreender suas acdes. O desafio estd nessa capacidade de se colocar no lugar
do outro, de aceitar a sua postura critica e suas visées de mundo exercitando a
ética. Ao compreender e aceitar o outro, ocorre a formacao do direito (autorrespeito),
amor (autoconfianca) e da solidariedade (autoestima).

O individuo aprende através da relacdo e observacao do outro. Cada esfera
social possui uma contribuicdo para a formac¢do do sujeito. Portanto, os vinculos
entre 0s sujeitos sdo formados e transformados conforme o espaco de participacao
do agir comunicativo. E com o outro que aprendemos e nos transformamos, seja
pela nossa propria vontade ou por sentimento de indignacdo. Nesse sentido, as
relacbes sociais no sentido amplo se constituem pelas contradicbes e
transformacdes intersubjetivas da sociedade.

Nessa secdo tecemos uma discussdo sobre a teoria do reconhecimento a
partir do pressupostos de alguns pensadores e principalmente por Honneth. Honneth
compreende que o reconhecimento € uma busca por sentido em todas as nossas
experiéncias e a auséncia desse reconhecimento diante do outro gera
comportamentos conflitantes. Nesse caso, ele considera que o0 agir comunicativo é
uma condicdo necessaria para o reconhecimento, pois 0s sujeitos aprendem nas
relacées e no didlogo com o outro. Os professores, por exemplo, quando expostos a
condi¢des reificantes na formagdo continuada, enfrentam tensdes individuais e
coletivas que ocasionam uma luta por reconhecimento. Para que haja
autorrealizacdo, 0 sujeito precisa passar por cada fase do reconhecimento. Dessa
forma, os sujeitos vivenciam através do amor, a possibilidade de autoconfianca, o
reconhecimento juridico em cada experiéncia e a autoestima na solidariedade. No
proximo capitulo, buscou-se recuperar essas questdes para compreender as marcas
de presenca ou auséncia desse reconhecimento na formacdo continuada de

professores.



4 Uma analise critica e reflexiva sobre a formacao continuada

Nesse capitulo, refletiu-se de forma critica sobre as concepcdes de formacao
continuada, partindo do pressuposto de que a educacéo precisa fornecer espacos
de reconhecimento de si e do outro. Dessa forma, busca-se identificar as barbaries e
assumir uma postura critica na compreensao dos estudos que sustentam a &rea da
formacao de professores em suas lutas por reconhecimento.

A formacéo de professores ganhou destaque ao longo de 1990, quando as
politicas brasileiras comecaram a investir na qualidade da educacdo através de
estudos sobre os saberes docentes, a profissionalizacdo e os processos formativos
que fossem capazes de garantir competéncias aos profissionais na sociedade
contemporanea.

Ao final do século XX, comecaram os argumentos de que 0S encontros e 0s
“pacotes de treinamento” ndo estavam sendo suficientes para a melhoria do ensino,
sendo necessario uma construcdo ativa no saber, ou seja, que a formacéo
continuada precisava ocorrer também no local de trabalho através de uma reflexéao
continua sobre as acdes da pratica.

A partir da década de 1990, o docente comecou a ser visto como destaque,
porém ao se tornar o centro dos debates, a formacgéo passou a sofrer fragmentacdes
que traziam um “esvaziamento de conteudos” devido reflexdes que condizia

necessaria uma pratica por competéncias. Dessa forma, Soares afirma:

[..] na medida em que sao fragilizados, precarizados, aligeirados e
esvaziados de conteido os processos de trabalho e formacdo dos
professores, em especial daqueles que atuam ou irdo atuar na escola
publica, ha uma crescente e gradativa desqualificacdo desses profissionais
e, por sua vez, o enfraquecimento da possibilidade da escola estar, de
alguma forma, contribuindo para o fortalecimento de um projeto contra-
hegémonico de sociedade (SOARES, 2008, p. 140).

Nesse sentido, a educacdo se resumia aos meios de producdo como uma
forma de qualificar os docentes para que tivessem 0s conhecimentos técnicos e
instrumentais suficientes e que atendessem as exigéncias na formacdo de
estudantes.

As concepcodes de formacdes continuadas de professores, ao longo do tempo,

foram se transformando de acordo com o contexto econémico, politico e social. A
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formacdo continuada de professores no atual momento, fomentada principalmente
por politicas publicas, constitui-se, ainda, por meio de acbfes descontinuadas,
modelos que buscam por meio de uma atitude salvacionista uma solugao para todas
as questbes e a ampliagdo na qualidade da educacado. Nesse sentido, a formagéao
técnica traz uma ideia de barbarie desumanizadora, pois apresenta pobreza de
experiéncias.

Pensando na sociedade atual, moldada pela violéncia e as leis de mercado,
deve-se escovar a histéria a contrapelo, pois, como diz Walter Benjamin, todo
documento sobre cultura possui uma barbarie. Benjamin explica sua metafora sobre

escovar a histéria a contrapelo:

Nunca houve um monumento da cultura que ndo fosse também um
monumento da barbarie. E, assim como a cultura ndo € isenta de barbérie,
ndo o €&, tampouco, 0 processo de transmissdo da cultura. Por isso, na
medida do possivel, o materialista histérico se desvia dela. Considera sua
tarefa escovar a historia a contrapelo (BENJAMIN, 1994, p. 225).

Defender essa metafora de Walter Benjamin sobre a histéria é assumir uma
postura critica na construcdo de horizontes interpretativos que compreendam a
historia e principalmente as lutas dos individuos. Dessa forma, a barbarie € um ato
de violéncia, por retirar do sujeito as condi¢cdes de possibilidade do seu progresso,
autonomia e liberdade.

Refletindo sobre os programas de formacéo continuada, € possivel perceber
que a maioria apresenta um alto custo e/ou sdo desenvolvidos como um método de
“treinamento profissional”. As teorias de reproducdo se pressupdem de uma

racionalidade totalmente técnica. Nesse sentido:

[...] uma das maiores ameagas aos professores €& o0 desenvolvimento
crescente de ideologias instrumentais que enfatizam uma abordagem
tecnocratica para a preparacdo dos professores e também para a
pedagogia de sala de aula. (GIROUX, 1997, p. 158).

A reproducédo esta inserida nos curriculos por meio de relacdes de poder que
transformam a subjetividade em um receptor passivo de ideais e conhecimentos
profissionais. Dessa forma, as mantenedoras almejam que 0s sujeitos atraves de
competéncias busquem os conhecimentos ditos “necessarios” para manter-se ativo
ao mercado de trabalho. Sobre a formacdo continuada de forma instrumental,

Saviani afirma:
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A educacdo passa a ser entendida como um investimento em capital
humano individual que habilita pessoas para a competicdo pelos empregos
disponiveis. A teoria do capital humano foi, pois, refuncionalizada e é nessa
condicAo que ela alimenta a busca de produtividade na educagéo
(neoprodutivismo) (SAVIANI, 2007, p. 428).

Nesse sentido, o “neoprodutivismo” apresenta uma ideia de desenvolvimento
de competéncias Uteis ao mercado de trabalho. Através das transformacdes
implementadas pelo neoliberalismo sédo oferecidos aos professores saberes rasos
do sistema capitalista que pode ocasionar em uma sobrecarga exaustiva de

trabalho. Severino também traz sua contribuicdo dizendo:

[...] € muito presente em nosso meio a crenga de que basta o profissional da
educacdo dominar e aplicar competentemente a sua atividade docente,
determinadas habilidades técnicas, para que a relagdo pedagdgica surta
seus efeitos, independentemente de qualquer outra significacdo que néo
aquela funcionalmente implicita no puro conhecimento objetivo produzido
pelas ciéncias. (SEVERINO, 2003, p. 86).

Esse trecho de Severino proporciona uma reflexdo sobre o tecnicismo, em
gue alguns programas e cursos de formacao utilizam de competéncias e habilidades
como ingredientes “rotulados” salvacionistas da educacdo. Nesse sentido, Novoa
(1998, p. 27) afirma que “os professores sdo vistos como técnicos cuja tarefa
consiste, essencialmente, na aplicacdo rigorosa de ideias e procedimentos
elaborados por outros grupos sociais ou profissionais”.

Adorno defende a reflexdo e o senso critico no processo educacional,
guestionando o tecnicismo que torna o sujeito como um objeto de dominacdo, em
gue o profissional se torna alienado e seu trabalho é visto como mercadoria. Adorno

cita que a técnica esta sustentada no saber fazer e no saber técnico, afirmando que:

[...] na relacdo atual com a técnica existe algo de exagerado, irracional,
patogénico. Isto se vincula ao véu tecnologico. Os homens inclinam-se a
considerar a técnica como sendo algo em si mesma, um fim em si mesmo,
uma forca prépria, esquecendo que ela é a extensdo do braco dos homens
(1995, p. 132).

Essa racionalidade técnica estimula praticas de formacdo de forma
instrumental e o saber se torna uma aquisicao para os sujeitos em que as “pessoas

que se enquadram cegamente em coletivos convertem a si proprios em algo como
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um material, [...] Isto combina com a disposicédo de tratar outros como sendo uma
massa amorfa” (ADORNO, 1995, p. 129).

Diante das vérias demandas educacionais e do avanco constante do
capitalismo, as reformas educacionais parecem excluir a participacdo dos
professores. Os docentes tornam-se apenas executores de propostas
governamentais e politicas, ndo possuindo na maioria das vezes, espacos para

debate e escuta.

Os professores sdo considerados mais como obedientes servidores civis,
desempenhando ordens ditadas por outros, e menos como pessoas
criativas e dotadas de imaginacdo, que podem transcender a ideologia dos
métodos e meios a fim de avaliar criticamente o propdsito do discurso e da
pratica em educacdo. (GIROUX, 1992, p. 14).

Giroux propde uma reflexdo sobre a educacdo como uma forma de propiciar
uma renovacdo, pois a escola parece apresentar-se como um lugar de poder e
disputada e com uma légica dominante, em que as forcas ideolégicas de mercado
esperam dos docentes um status tedrico e de racionalidade técnica por meio de
competéncias que esperam ser alcangadas.

O capitalismo notou que € o olhar que produz sentido e dessa forma tem
buscado muitas vezes utilizar desse olhar para fazer com que nossa prética
cotidiana se torne mais técnica. E notavel também o capitalismo na formacédo de
professores. Marx (2010) j& dizia que vivemos caréncias provocadas pelo sistema
capitalista. A proposta de formacgdo continuada que deveria ser humanistica acaba
sendo algo massacrante, em que muitas vezes somente as necessidades do capital
séo valorizadas.

Percebe-se que ha uma apropriacdo do controle e do fazer pedagdgico, no
gual as mantenedoras preocupam-se mais com resultados do que com processos.
Os meios de produgdo e controle estdo sobretudo aderindo a imagem de “um
professor Atlas” como nos diz Trevisan, pois Zeus condena Atlas a carregar em seus
ombros o0 peso dos céus. Alguns profissionais também se comportam como se
estivessem condenados a carregar esse peso também. Com dedicacdo excessiva
ao trabalho, problemas e as obrigacdes, a vida fica resumida a sobrecarga, deixando
o prazer e o descanso de lado.

A docéncia envolve muitas demandas como longas horas de trabalho e
planejamentos. Além disso, a desvalorizagdo pode despertar nos individuos diversas

guestdes negativas como a perda da autoconfianca e da autoestima, podendo trazer
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sérios problemas psicolégicos ou desenvolvendo doencas como a sindrome de
Bournout. Essa sindrome afeta os docentes levando a um processo de alienacéo,
transtornos e problemas de saude que fazem com que o profissional tenha a
intencdo de abandonar a profissao.

Nesse sentido, é possivel relacionar os estudos também de Larrosa (2019),
pois enfatiza as experiéncias da educacédo por meio da formacéao e transformacéo da
subjetividade. Para ele, o excesso de trabalho vai contra a moral de experiéncia.
Além disso, 0 excesso de informacfes e a falta de tempo sdo obstaculos que
dificultam as experiéncias significativas.

Névoa defende que as formacbes precisam implicar na construcdo da
identidade profissional, para ele: “A formacdo deve estimular uma perspectiva
critico-reflexiva, que forneca aos professores os meios de um pensamento
autébnomo e que facilite as dindmicas de autoformacgao participada” (1995, p. 25). A
formacdo continuada possui um horizonte de possibilidades e quando relacionada a
educacdo e reflexdo permite a valorizacdo do sujeito, dos saberes e de toda
trajetoria constituida ao longo da vida.

O desafio dos docentes €, portanto, compreender essas tendéncias e se unir
ao debate engajando-se de forma critica e autocritica. Dessa forma, € “importante
enfatizar que os professores devem responsabilizar-se ativamente por levantar
questdes sérias sobre 0 que ensinam, como devem ensinar e quais
objetivos mais amplos por que lutam” (GIROUX, 1992, p. 22). Para que o professor
possa agir de forma mais critica e refletiva sobre a educacao, o professor deve ser
reconhecido como protagonista de sua formacao.

O esquecimento do reconhecimento, para Honneth, é compreendido como
reificacao, que contempla “deixar de dar atencdo ao fato de que, na efetuagcdo do
conhecimento, o proprio ato de conhecer é tributario de um reconhecimento prévio™
(HONNETH, 2020, p. 68). Como o reconhecimento € uma condicdo para que o
sujeito desenvolva uma autorrelagéo positiva para experenciar uma autorrealizacao,
0 esquecimento do reconhecimento leva o sujeito a uma reificagdo da relagdo com o
outro.

Partindo-se desse raciocinio, a educagdo ndo deve recair ao ponto de nao
reconhecer o outro como sujeito. A racionalidade instrumental do mundo capitalista,
esta relacionada com o esquecimento do outro como ser humano. Nesse sentido, de

acordo com Honneth, a reificacdo destroi o sentimento dos sujeitos:
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0 que o leva ao tema da reificacdo é o fato de que tal fendbmeno significa,
aos seus olhos, a forma mais radical de destruicdo (sentimento) originario
gue une as pessoas umas as outras. Nesse sentido, compreender o
significado e o papel da reificagdo no mundo contemporéneo significa, ao
mesmo tempo, compreender a principal razdo que conduz ao esquecimento
daquele “reconhecimento previamente concedido” (HONNETH, 2008, p. 79).

Para Honneth, a forma de tratar as pessoas como coisas e de reificar pessoas
€ como uma forma de atentar “contra pressupostos necessarios de nosso mundo
socialmente vivido” (HONNETH, 2008, p. 70). Assim, a reificacdo pode ser
compreendida como 0 ndo reconhecimento ou o esquecimento do reconhecimento
dos sujeitos.

Tardif (2012, p. 49) afirma que os saberes “nao se encontram sistematizados
em doutrinas ou teorias”. Os saberes sdo construidos desde a infancia através da
relacdo com o outro. Valorizar a formacéo continuada é uma forma de compreender
os desafios que sdo enfrentados, reconhecendo o professor como sujeito histérico
em constante processo de constituicao.

Nesse sentido, é através da experiéncia que se constitui 0 sujeito e, dessa
forma, ela também precisa ser enriquecida na formacédo, por isso 0s programas de
formacdo continuada devem sensibilizar o sujeito para produzir sentido ao que |Ihe
acontece em sua profissao.

Névoa defende que a “troca de experiéncias e a partilha de saberes
consolidam espacos de formagdo mutua, nos quais cada professor é chamado a
desempenhar simultaneamente, o papel de formador e de formando” (NOVOA,
1995, p. 26). Ele diz que as formacdes precisam garantir espacos para um trabalho
de autoconhecimento por meio da reflexdo e que os professores possam
compartilhar suas histérias pessoais, valorizando suas subjetividades.

Noévoa (1995, p. 15) afirma também que “o professor € a pessoa, e uma parte
importante da pessoa é o professor”. Dessa forma, a formagao docente, néo se faz
com acumulo de conhecimentos e técnicas, mas a partir de uma pratica reflexiva
critica sobre a acao e das experiéncias pessoais e profissionais.

De acordo com Charlot (2003, p. 151), “0 que caracteriza o ser humano nao
fica dentro de cada individuo, [...] a esséncia do ser humano é tudo o que a espécie
humana criou no decorrer da sua historia. Portanto, a educagdo € um processo de

humanizagéao, socializagdo e subjetivacdo”. Nesse sentido, a subjetividade quando
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relacionada com a profissdo é uma forma de reflexdo sobre a acdo dos profissionais.
Por isso, € preciso oferecer possibilidades de reconhecimento das trajetorias
formativas, através de reflexao sobre si e da prépria pratica.

Dessa forma, a subjetividade estad diretamente conectada com a formacédo
continuada de professores, pois “ensinar relaciona-se com o amor, porque envolve
confianca e respeito, e porque, no seu melhor, depende dos relacionamentos
proximos e especiais existentes entre alunos e professores” (DAY, 2004, p. 43). Os
processos de reconhecimento de si, auxiliam o docente a enfrentar a complexidade
da profissdo com melhores possibilidades para sustentar a autoconfianca, o
autorrespeito e a autoestima frequentemente em suas lutas por reconhecimento.

Ostetto (2007, p. 202) também afirma a necessidade de refletir sua
subjetividade no ambito da docéncia ao enfatizar: “[..] a importancia de o professor,
na sua formacédo, reencontrar-se com sua crianga, pois, como acolher o outro fora
de si, se ndo acolhe o outro interno?” Dessa forma, ao se fazer formacédo, devem-se
reconhecer as vivéncias, o conhecimento e 0s processos humanos que pouco sao
valorizados e enfocados nos processos de formacgéo continuada, pois todo sujeito €
constituido de aprendizagens individuais e sociais, ou seja, de vivéncias pessoais e
profissionais que ocorrem dentro e fora da sala de aula e podem contribuir no fazer
coletivo.

Cada sujeito percorre uma trajetoria profissional e pessoal individualizada,
que envolve crencgas, experiéncias, motivacoes, interesses e expectativas. A
constituicdo da subjetividade € formada no coletivo, porém a significacéo e recriacao
do universal deve ser mediada por uma consciéncia critica e individual. Dessa
forma, a trajetéria coletiva ampara a constituicdo das subjetividades individuais. Ha
também varias influéncias nessas trajetorias, dentre elas as pessoais, as relacdes
com o outro, as condi¢cbes de trabalho e a politica. Portanto, as formacfes de
professores precisam vislumbrar espacos de didlogo, compreensao, reconhecimento
e escuta seja do ponto de vista individual, seja do ponto de vista coletivo.

Habermas (1983) apresenta a aprendizagem como um processo evolutivo e
continuo por meio da comunicacdo e dessa forma, entende que deve-se buscar
compreender, aquilo que com as praticas cotidianas torna-se resistente, manifestado
muitas vezes como problemas. A educacéo deve ser um processo continuo em que

as dificuldades sejam compartilhadas entre si como uma forma de compreensao.
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Habermas mostra que a relagdo cotidiana com o mundo “manifesta a
resisténcia dos objetos a que nos referimos quando afirmamos fatos sobre eles”
(HABERMAS, 2004, p. 35). Dessa forma, a cada dialogo compartilhado surge uma
nova aprendizagem. O didlogo na prética, possibilita uma oportunidade de
(re)conhecimento, pois deve ser um processo nhatural de aprendizado. Afirma
também, que todos o0s sujeitos devem ter a mesma oportunidade de fala e
expressdo. Consequentemente, a formacéo de professores deve proporcionar
possibilidades de inter-relagcbes subjetivas, com espagcos de didlogo e,
principalmente, de escuta. Assim, deve fornecer meios para um pensamento
autbnomo de praticas compartilhadas, pois para que o estudante seja um sujeito
critico e autbnomo, ele deve ser formado por um professor que também seja critico e
autdonomo.

A presenca da autorreflexdo também se faz determinante para o alcance da
autonomia e da emancipacado dos sujeitos. Dessa forma, € preciso criar condigdes
de emancipacdo dos sujeitos possibilitando um agir livremente em sociedade de
acordo com as potencialidades. Adorno afirma ser preciso emancipar-se em todos

os sentidos da vida:

[...] diria que a figura em que a emancipagdo se concretiza hoje em dia, e
gue ndo pode ser pressuposta sem mais nem menos, uma vez que ainda
precisa ser elaborada em todos, mas realmente em todos os planos de
nossa vida, e que, portanto, a Unica concretizacdo efetiva da emancipacéo
consiste em que aquelas poucas pessoas interessadas nesta direcao
orientem toda a sua energia para que a educacdo seja uma educacao para
a contradicao e para a resisténcia. (ADORNO, 2003, p. 182-183).

A formagédo para Adorno precisa dar condigbes de autonomia e liberdade.
Nessa perspectiva, a emancipacdo na formacdo de professores necessita ir além
dos conhecimentos técnicos da profissdo e das exigéncias do mercado,
apresentando comprometimento com a humanizacdo dos sujeitos para a
solidariedade, cooperacao e justica.

Os processos formativos tornam-se significativos quando oportunizam uma
formacdo pautada de reflexdes criticas que visam o desenvolvimento da autonomia
nos sujeitos. Nessa concepcgédo, a formagdo deve vislumbrar momentos de
autonomia e liberdade e necessita estar totalmente comprometida com a

subjetividade dos sujeitos.
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A subjetividade, entdo, em uma perspectiva de formacdo, une o sujeito e a
sua relacdo com a docéncia, compreendendo que 0S processos emocionais nao
estdo separados dos cognitivos e, dessa forma, é necessario acolher o docente e
toda sua complexidade. Assim, unir o individual com o social é entender que o
sujeito ndo se constitui de forma isolada, mas através dos contextos que vivencia.
Dessa forma, é necessario um espaco de resisténcia e de desenvolvimentos
subjetivos mesmo no atual momento em que estamos e da dura realidade social que
vivenciamos.

Os docentes devem ter espacos para pensar as relagdes subjetivas que o
constituem como sujeitos, para que, posteriormente, pensem sobre os sentimentos e
emocOes provocados no fazer docente e como essa relacdo afeta na docéncia.
Dessa forma, precisam, primeiramente, conhecer a si mesmo como sujeito, para
posteriormente reconhecer o outro.

O reconhecimento € a base da autoestima, tanto para vivenciar as
experiéncias positivas quanto para enfrentar situacbes negativas. Quando nao
ocorre o0 reconhecimento das trajetérias, ou quando ele passa a ser negado, o
sofrfimento apresenta uma ameaca ao individuo. Sem o0 processo de

reconhecimento, ndo ha sentido o trabalho.

4.1 Reflexdo sobre a formacdo continuada na perspectiva de professores da infancia

A Teoria Critica da sociedade propde algumas questdes importantes sobre a
formacdo de professores da infancia, afirmando que através da reflexdo e do
esclarecimento a educacdo denuncia a razdo objetivante e as praticas de reificacao.

Analisando a LDBEN/1996, é notavel que diversas mudancas significativas
ocorreram em relacdo a formacgdo de professores da Infancia e, de certa forma,
houve mais reconhecimento das instituicbes. Porém, esses avancos nao foram
suficientes para haver reconhecimento dos sujeitos que atuam na educacdo da
infancia e de recursos que possam auxiliar em suas agoes.

Atualmente, a educacdo ainda se direciona a uma acao formativa mecanica,
manipulada e administrada pelo sistema capitalista que se aproveita deste processo

alienante e se vincula com os fatos culturais desprovidos do potencial critico,



52

proporcionando poucos momentos de reflexdo e mais muralhas sdlidas da
simiformacao, corroborando para formacdes técnicas e repetitivas.

Dentre os pensadores da Escola de Frankfurt, Adorno propde uma reflexdo
sobre esses aspectos ao afirmar que a formacado cultural foi obstruida em sua
dimensao critica ao reduzir-se em simiformacédo. Dessa forma, a formacédo encontra-
se prejudicada pelo sistema capitalista, pois ndo garante aos docentes uma
formacao autorreflexiva de agbes emancipatorias.

As formagbes continuadas de professores s&o, na maioria das vezes,
condicionadas para atenderem as exigéncias e as vontades do mercado ou da
opinido publica, que tornam o docente como um cliente em que o produtivismo
determina a qualidade educacional. Os professores sdo mensurados em relacao a
nameros de titulos que possuem, independentemente da qualidade dessas
formacdes, que se esquecem na maioria das vezes da capacidade formativa
intelectual.

Nesse sentido, “a ilusdo da vida moderna conduz os profissionais para o
desenvolvimento de personalidade extraordinariamente superficial, com acoes
conduzidas pela repeticdo, acriticidade e o conformismo pedagdgico” (SAITO;
OLIVEIRA, 2018, p. 7). Os professores na maioria das vezes para ingressar o
guanto antes no mercado de trabalho ou para ampliar sua possibilidade de assumir
ao concurso publico optam pela formacao aligeirada e tecnicista.

Esse aligeiramento por resultados, muitas vezes quantitativos, é o que
constitui a fragilidade do sistema educativo corroborando em um efeito “domind” que

resulta em uma mesmice pedagogica. Nesse sentido, os docentes:

limitam-se a desenvolver e repassar conteldos de forma autoritaria,
conhecimentos préestabelecidos e cristalizados. E 0 que é para ser uma
educacdo para formacdo cultural adequada, transforma-se em
semiformacdo. A educacdo torna-se, assim, vazia e sem sentido (SILVA,
2019, p. 117).

Nessa ldgica, as formacdes continuadas ! exigem que os docentes sejam
capazes de solucionar possiveis problemas da pratica com mais eficiéncia e rapidez,
acompanhando as mudancas repentinas da globalizagcdo e ampliando seus

conhecimentos frequentemente. Assim, surgem também os cursos de formacgao

1 Os termos formacdo continuada e formacdo continua possuem o mesmo significado e objetivo.
Porém utiliza-se o mais o termo continuada no Brasil e continua em Portugal.



53

aligeirados, com curto prazo e rapidez na entrega do certificado, resultando em uma
certificacdo vazia. Os profissionais se iludem acreditando estarem enriquecendo
seus curriculos, quando na verdade estdo apenas fazendo uso de uma formacéo
totalmente isenta de emancipagao.

Dalbosco (2011, p. 47) afirma que “a intensa reificagdo mercantilizada da
educacao formal contemporanea contribuiu decisivamente para o ‘esquecimento do
reconhecimento’ do aspecto especificamente humano na formacdo das novas
geragdes”. Nesse sentido, as formagdes de cunho instrumental, mantendo vinculo
entre a educacdo e as necessidades do mercado, deixa de lado a necessidade do
reconhecimento como base dos aprendizados de relacdes intersubjetivas e de acdes
cognitivas em relacdo ao mundo. A reificacdo se manifesta no esquecimento da
subjetividade humana e, dessa forma, os professores nédo sdo ouvidos em suas
necessidades, saindo dos cursos de formagcdo com a ideia de que aquele rapido
acesso a uma dada técnica seja possivel de solucionar os problemas contextuais.

Essa logica capitalista do mercado de trabalho é estritamente quantitativa,
pois “valoriza a quantidade de informagbes em detrimento da possibilidade de
sintese dos conteudos e de sua inser¢ao na realidade dos educandos” (BANDEIRA;
OLIVEIRA, 2012, p. 230). Exige-se, entdo, a memorizacdo de dicas de carater
técnico sem se preocupar com os fatos histéricos e sociais. Dessa forma, € notavel o
guanto a escola contemporanea vem se transformando em espacos de propagacao
da semiformacdo e de barbaries através da reproducdo de conhecimento. Sobre

esse aspecto, Oliveira e Bueno afirmam:

A expropriacdo da possibilidade de pensamento critico € acompanhada pela
semiformac¢do que privilegia o saber técnico em detrimento do saber
filosofico, obstruindo a reflexdo sobre a educagdo. A atividade docente
transformou-se em mera técnica [...], atendendo a necessidade social de
aumento da eficiéncia a demanda de qualificacdo profissional. A formacao
vai dissolvendose como experiéncia formativa coisificada e esvaziada de
conteldos [...], impedindo que se fornecam ao professor formas para refletir
sobre os problemas que ele enfrenta. (OLIVEIRA e BUENO, 2016, p. 242).

O professor semiformado resiste a formacdo por ndo ter consciéncia de suas
debilidades. O processo semiformativo € conduzido pela razédo técnica e
instrumental que afirmam as exigéncias do mercado. Esses caminhos, na maioria

das vezes nos conduzem a barbérie que é encontrada dentro dos proprios espacos
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formativos decorrentes da auséncia de reconhecimento e na fragilidade do sistema
educativo devido o autoritarismo e a dominacdo. Para rompermos esse ciclo, Adorno
afirma que é preciso educar contra a barbarie desde a primeira infancia. Saito e
Oliveira (2018, p. 10) afirmam que é necessario:

Educarmos nossas acfes para uma atuacdo comprometida com o
desenvolvimento integral da crianca, de modo a mediar situacdes voltadas
aos conceitos humanizadores do ensino, que séo: criticidade, criatividade,
expressividade, reflexdo etc. Nesse prisma, 0os saberes e os fazeres
docentes na educacdo para a infancia ndo podem ser cristalizados por
praticas pedagodgicas amorfas e submissas frente a reprodugdo servil do
conhecimento.

Essa falta de consciéncia da propria debilidade formativa vem da falta de
reconhecimento, pois propde momentos de assimilacdo e adaptacdo, tornando-os
profissionais como reféns de informacdes propostas pelo capitalismo e pela industria
cultural. Nesse sentido, Adorno afirma que é necessaria uma resisténcia a essa
semiformacéo, desenvolvendo formagdes voltadas a criticidade e a reflexao.

A auséncia de reconhecimento se manifesta por inOmeras medidas
implementadas politicamente, como a contencao salarial, supervalorizacéo de livros
didaticos, privatizacdo de espacos e recursos, entre outros. Também ocorre pela
falta de reconhecimento de si como sujeito e da relevancia de sua profissédo, a qual
tem sido dispensavel pela sociedade globalizada. Essa situacdo se intensifica ao
voltarmos nosso olhar aos professores de infancia?, que sédo pouco reconhecidos,
desacreditados e desvalorizados nos espac¢os de formacgéao.

O livro didatico é um assunto que repercutiu principalmente ao longo da
pandemia do Covid/19. Utilizados em muitas escolas do Brasil, os livros sao
adotados por praticamente todas as etapas escolares e ultimamente também na
Educacao Infantil.

Ha pessoas que defendam o seu uso, mas também ha aqueles que nao
concordam. Entre os defensores do livro didatico na Educacédo Infantil, estdo
aqueles docentes conteudistas que defendem o aprendizado tradicional e a
preparacao das criangas para as aprendizagens curriculares do Ensino Fundamental
desde cedo, principalmente com a cobranca do governo e também na maioria das

vezes dos pais. Porém, entre aqueles que discordam com o uso, estdo aqueles

2 E valido ressaltar que a questfo trazida para discusséo refere-se a professores da infancia porque
abrange todos os docentes desde a Educacao Infantil até os anos iniciais.
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docentes que compreendem a necessidade de proporcionar brincadeiras, momentos
de relacbes sociais e de interacdo com o0s pares como algo significativo para
desenvolver a autonomia, a expresséao oral, a confianga, entre outros que podem ser
massificados na utilizacdo do livro didatico.

Honneth (2003, p. 70) afirma que “a reificacdo pressupde que ndés nem
percebamos mais nas outras pessoas as caracteristicas que as tornam propriamente
exemplares do género humano”. Dessa forma, fazendo uma relacdo ao livro
didatico, é possivel perceber um produto fixado de imagens padronizadas ou
reificadas que ndo auxiliam a compreender o outro, ou seja, uma reificacdo
dominada pelo capital em propostas que néo favorecem a reflexao.

O edital de convocacao para o Programa Nacional do Livro e do Material
Didatico (PNLD) para a Educacgéo Infantil foi publicado no dia 21 de maio. O
Ministério da Educacdo comemorou o fato como a proposta de uma grande
mudanca no ensino. Todavia, o que para o MEC é visto como avanc¢o, muitos
pensadores e especialistas da educacdo compreendem como um retrocesso na
concepcao dos principios da Educacéo Infantil.

Adotar um livro didatico € visto como uma forma de perder a riqueza das
experiéncias e das interagdes sociais. O livro didatico possui um grande foco no
material e ndo na crianca. O material possui um conhecimento ja pronto e inacabado
que exige que a crianca apenas obedeca e o preencha de forma totalmente técnica
e conteudista.

A Educacdo Infantii € a etapa responsavel por inimeras habilidades na
crianca (emocionais, motoras, psicologicas...), por isso, € importante verificar se o
uso do livro didatico se preocupa com essas questbes. Varios autores vém
rejeitando o uso do livro didatico, como € o caso de Carneiro e Santos (2006, p. 206)

e gue foram retomados por Lima (2016) quando argumenta:

O livro didatico assume essencialmente trés grandes funcdes: de
informacédo, de estruturacdo e organizacdo da aprendizagem e, finalmente,
a funcé@o de guia do aluno no processo de apreensdo do mundo exterior.
Deste modo, a ultima funcdo depende de o livro permitir que aconteca uma
interacdo da experiéncia do aluno e atividades que instiguem o estudante a
desenvolver seu préprio conhecimento ou, ao contrario, induzi-lo a
repeticbes ou imitacbes do real. Entretanto o professor deve estar
preparado para fazer uma andlise critica e julgar os méritos do livro que
utiliza ou pretende utilizar, assim como para introduzir as devidas corre¢des
e/ou adaptacBes que achar conveniente e necessarias.
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Dessa forma, € possivel compreender que o livro didatico é dispensavel
nessa etapa. Faz-se necessario romper com a concepc¢ao que coloca o livro didatico
como referéncia na pratica pedagdgica. A Educacdo Infantii deve promover
experiéncias de acordo com a fase em que a crianga se encontra. No lugar de livros
didaticos, seria mais significativo o investimento em livros literarios de qualidade que
garantissem as interacbes das criancas com o outro através do despertar de
interesse a autonomia.

O professor nesse contexto do livro didatico, encaminha o andamento do
trabalho e cabe a crianca executar conforme as orientacdes. Nesse sentido, brincar,
imaginar, desejar, questionar e fantasiar tornam-se minimizados, anulando a autoria

das criancas e até mesmo a do professor. Silva (1996, p. 11). afirma:

[...] esse apego cego ou inocente a livros didaticos pode significar uma
perda crescente de autonomia por parte dos professores. A intermediacdo
desses livros, na forma de costume, dependéncia e/ou "vicio", caracteriza-
se como um fator mais importante do que o proprio didlogo pedagégico, que
€ ou deveria ser a base da existéncia da escola. Resulta desse lamentavel
fenbmeno uma inversdo ou confusdo 11 de papéis nos processos de
ensino-aprendizagem, isto é, ao invés de interagir com o professor, tendo
como horizonte a (re)producéo do conhecimento, os alunos, por imposi¢ao
de circunstancias, processam redundantemente as licdes inscritas no livro
didatico adotado.

As atividades e os conteudos contidos no livro didatico que ja vem prontas
para 0 uso das criancas, fazendo com que o docente tenha a sua funcéo
minimizada, que é aquela de planejar as atividades de acordo com a realidade da
crianca e com os seus desejos. A vista disso, o livro rouba os dialogos, os
encontros, as interagcdes entre si, com o outro, e com o mundo minimizando a
criatividade, a imaginacdo e enfraquecendo a curiosidade e a capacidade de
argumentar e construir.

Os documentos formativos das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Infantii (DCNEI) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) ja
afrmavam que ndo compete a Educacédo Infantil alfabetizar as criancas, mas
promover o seu desenvolvimento, respeitando seus tempos de aprendizagem.

As criangas sdo sujeitos historicos e de direitos que vivenciam por meio das
interacdes e das praticas que vivencia a sua subjetividade através das brincadeiras,
da imaginacéo, desejo e da experimentacdo. Dessa forma, praticas ultrapassadas

de treino motor, cobrir pontilhados e de memorizagcdo sdo menos eficazes, pois nao
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respeitam o desenvolvimento infantil e dessa forma, ndo contribuem na educacao e
na formacédo de sujeitos capazes de pensar e sim em copistas.

Nesse sentid, a aquisicdo de livros didaticos, principalmente, na Educacao
Infantil representa um retrocesso, pois fere os direitos da crianca de vivenciar
experiéncias que contribuam no seu desenvolvimento principalmente através das
relacdes com o outro.

Pensando a partir do reconhecimento na infancia, percebemos que, as
possibilidades de acédo e do ser professor estdo fortemente ligadas as relacdes de
cuidado, acolhimento e amor vivenciadas por ele quando crianca. Porém se
pensarmos a negacdo da infancia e a barbarie na sociedade e supondo que 0s
docentes tenham enfrentados questbes violentas que talvez até hoje ainda
permeiam nao ser reconhecidas, fica o questionamento: Como podemos exigir
diversas praticas, muitas vezes descontextualizadas com a realidade docente sem o
uso de reflexdes subjetivas que nos levem a compreensdo da trajetéria desses
profissionais? Ou melhor, como exigir que os professores acolham as criancas e as
escutam, se eles nao recebem esse cuidado? Dessa forma, as experiéncias de
infancia apontam muito do que o docente se permite ser e exercer na sua profisséo.

Essas praticas violentas, muitas vezes estdo conectadas com crencas
distorcidas sobre a constituicio dos sujeitos e de si mesmo como docente,
marcadas frequentemente pela denegacao de reconhecimento.

Para discutirmos a formacdo lidica na infancia, é necessario relembrarmos
gue somos influenciados cotidianamente pelo contexto da sociedade capitalista e
gque a formacdo perpassa pela indastria cultural, termo elaborado por Adorno e
Horkheimer, em 1947, e que permeia pelas discussdes elaboradas pela escola de
Frankfurt.

A industria cultural, como préprio nome diz, se constitui como uma maquina
de fazer cultura que massifica os produtos culturais transformando em mercadoria
até mesmo as relagdes humanas. Oliveira (2018, p. 31) afirma que a Industria
Cultural “dissemina padrbes comportamentais de ajustamento dos individuos ao
processo mais amplo de circulacdo do capital, constituindo, assim, a padronizagao
de comportamentos, desejos, ideias, conforme a mercadoria” em que o poder e o
controle social resultam da industria. A industria cultural pode ser comparada com
um veiculo da semiformacao na infancia, pois se adapta e se transforma conforme a

sociedade moderna.



58

A ideologia da cultura social manipula e controla adultos e criangas através da
falsa percepcdo de que suas necessidades e desejos sdo proprios de si. Essas
contradi¢des entre a sociedade e as infancias também estdo presentes na docéncia,
pois, quando voltada ao capital, € incapaz de proporcionar condigcbes adequadas ao
sujeito e ao seu trabalho, fornecendo apenas uma formacdo aligeirada e
fragmentada.

Compreende-se que a manipulacdo e a dominacdo resultam como um
processo de instrumentalizagdo da razdo, sendo uma alienacdo e dessa forma,
impossibilitando a formacéo significativa e emancipatéria, que potencialize a
construcéo critica e reflexiva culminando a emancipacao.

A luta contra a barbarie e a superacdo dos aspectos semiformativos
perpassam pela tomada de consciéncia e pela capacidade de autorreflexdo dos
individuos. Dessa forma, uma das principais contribuicdes da Teoria Critica refere-se
ao pensamento critico, permitindo que os sujeitos identifiquem as barbaries, pois
somente a sociedade justa e igualitaria é capaz de proporcionar condi¢cdes de
democratizacdo. Adorno defende a emancipacgao dos sujeitos como possibilidade de
desenvolver uma capacidade individual que seja capaz de resistir a opressédo, a
exploracédo e as diversas violéncias presentes na sociedade.

Adorno também traz a proposta de desbarbarizacdo, apontando caminhos
que nao devem ocorrer nos processos formativos. O primeiro é sobre a “educacéao
como dureza”, ou seja, as que ocorrem por meio da agao autoritaria. Como explicam
Zuin, Pucci, Oliveira (2001, p. 132), “Aquele que é duro consigo mesmo julga adquirir
o direito de sé-lo também com os outros”. Os sujeitos inseridos nessa formacéao se
tornam autoritarios, sem empatia e incapaz de exercer um pensamento critico e
reflexivo sobre a realidade.

O professor precisa de condi¢cdes formativas para desenvolver uma pratica
consciente e significativa. Pérez Gémez (1995, p. 110) afirma que “o profissional
competente actua refletindo na acc¢éo, criando uma nova realidade, experimentando,
corrigindo e inventando através do didlogo que estabelece com essa mesma
realidade”. Dessa forma, € preciso refletir sobre a possibilidade de enfrentamento do
gue ha tempos tem-se repetido, de forma a ressignificar a consciéncia do agir
politicamente visando uma educacdo mais potencializadora. Nesse sentido, para
Adorno, desbarbarizar € uma questdo urgente na educacdo. Silva (2019, p. 93),

colabora com essa afirmacéo ao dizer:
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A educagdo, por encontrar-se inserida em uma configuracdo social
danificada, ndo tem permitido a autonomia dos individuos. Ela tem cumprido,
no capitalismo, uma tarefa basilar para a dominagéo dos individuos: desviar
a atencao do manifesto segredo ideoldgico. Segredo esse o0 qual as massas
nem desconfiam, mas que é vital para que a dominacdo permaneca
inalterada.

E preciso uma educacdo que conduza e proporcione a emancipacido e a
autorreflexdo, de modo a despertar o individuo um olhar critico em relacdo a
racionalidade instrumental. Adorno defende uma formagdo que v& contra a
reproducdo da barbéarie e que promova a reflexdo. Para Adorno (2003. p. 154), a
barbarie é “[...] a civilizagdo em seu mais alto nivel tecnolégico, as pessoas se
encontram atrasadas/disforme em relacdo a sua prépria civilizacdo, mas também
tomadas por uma agressividade primitiva, édio primitivo, impulso para destruigao”.
Nesse sentido, torna-se urgente em ir contra a repeticdo e a favor da conquista de
uma educacao autorreflexiva.

As experiéncias de reconhecimento oferecem condicbes para o0
desenvolvimento da autorrealizacdo positiva e que possa vir a estabelecer as
relacbes de reconhecimento com o outro. Quando o docente n&o possui
experiéncias bem-sucedidas em suas trajetérias, talvez possa ter uma relagdo com
as criancas como se fossem objetos de dominacao e passe a desenvolver o controle
de corpos. Nesse sentido, talvez a violéncia seja pratica frequente no cotidiano das
acOes desse docente.

Na formacdo dos sujeitos, a educacao deve ter como premissa a ampliacéo
dos conhecimentos, desde que adquiram uma consciéncia que desperte a acéo. A
vista disso, Adorno (2003, p. 143-144) afirma que “a educagao seria impotente e
ideoldgica se ignorasse o objetivo de adaptacdo e ndo preparasse os homens para
se orientarem no mundo. Porém, ela seria igualmente questionavel se ficasse nisto”.
A educacao deve ter compromisso com a sociedade, por isso a infancia, de acordo
com a Teoria Critica, deve proporcionar uma formacdo contraria a concepcdes
instauradas pela sociedade moderna.

Embora muitas vezes reconhecamos a necessidade de uma luta pela
superacdo do capitalismo, somos ainda influenciados e levados a acreditar que é
possivel uma formacgédo por meio da fragmentagdo da realidade humana. Ou seja,
que a formacdo isolada da totalidade seja suficiente para transformar a exploracao

em que a sociedade se encontra.
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Nesse sentido, € preciso que a formacdo continuada favoreca a reflexdo, a
autonomia e criticidade e potencializando as relagcdes humanas. Defende-se, entéo,
uma formagéo que seja capaz de formar individuos resistentes e emancipados, de
maneira que sejam capazes de resistir a todo sistema politico que seja opressor.

Uma formacédo que atende somente as expectativas do capital impede uma
formacdo sustentada pela praxis, através do dialogo e da reflexdo sendo prejudicada
de forma empobrecida. Por isso, a formagédo continuada de professores em uma
perspectiva critica, resultaria em uma educacdo mais humanizadora através do afeto
e da sensibilidade de si e do outro, que resista a uma sociedade instrumentalizada e
vislumbre uma mudanca social.

Vivemos constantemente uma luta por reconhecimento na educacéo, por
melhores condi¢cdes de trabalho, reconhecimento profissional, salarios juntos,
investimento educacional, entre outras questdes. Porém, frequentemente, essa “luta
por reconhecimento” se encontra centrada em uma légico objetivista, que
desconsidera a subjetividade dos docentes.

Adorno afirma que ninguém esta livre da barbérie, por isso, é preciso rever as
nossas formacGes em prél da autorreflexdo critica. Dessa forma, a educacéo e
principalmente as formac¢des continuadas devem ocorrer em contramao ao sistema
capitalista, buscando através das relacfes sociais um pensamento critico e reflexivo
que proporcione experiéncias significativas e enriquecedoras que principalmente
contribua para a formagao humana.

A luta por reconhecimento envolve a luta em defesa da infancia para a
constituicdo de cada individuo como sujeito histérico e de direitos. Porém, é possivel
perceber uma fragilidade, em que h& pouca preocupacdo com a infancia em uma
sociedade adultocéntrica.

N&o se pretende aqui defender o reconhecimento somente de professores da
primeira infancia. Trata-se, portanto, de realcar a relevancia do reconhecimento da
Educacao Infantil como uma etapa fundamental e da importancia da formacéo dos
professionais desta faixa etaria.

O reconhecimento acaba, por vezes, encontrando um caminho
completamente distorcido do que deveria ser. Por exemplo, as relacbes com as
familias, talvez n&o por questbes proprias, mas por obrigatoriedade das

mantenedoras através do uso de datas comemorativas nos contextos escolares.
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Em muitos contextos, o docente de Educacéao Infantil organiza como forma de
homenagem o uso de cartdes e lembrancinhas na tentativa de estar reconhecendo o
outro. Essa logica, muitas vezes, busca apresentar uma imagem “errada” de
docéncia. Com as lembrancinhas ou elogios ndo estamos reconhecendo o outro,
apenas tentando agradar nao sé os pais, mas a escola e as mantenedoras.

Essa relacdo de troca de agrados, esta totalmente relacionada a uma
perspectiva instrumental utilizada como premiacdo iludida através de marcas de
esquecimento do reconhecimento na constituicdo de si, uma autorrealizacdo que
nao vé as virtudes das relacdes intersubjetivas estabelecidas nas relacbes com o
outro. Agradar e satisfazer as familias, a escola, as mantenedoras é o que se
espera, muitas vezes, do sujeito-professor, desenvolvendo imagens totalmente
estereotipadas sobre docéncia. Um caminho muitas vezes distorcido sobre a busca
de reconhecimento docente.

Outro exemplo é o desejo de avanco na carreira docente, muitas vezes,
busca-se resultados rapidos por meios de perspectivas completamente
instrumentais que realizam cursos de formagao continuada na ilusédo de estar-se
aperfeicoando ou ampliando seus conhecimentos, como se fosse realmente
suficiente conhecimentos técnicos.

O reconhecimento desenvolvido por Honneth é compreendido em dois
sentidos: o primeiro, no reconhecimento da infancia como etapa primeira e primaria
do desenvolvimento e da formacdo humana. Ja o segundo, ao reconhecimento do
professor como sujeito em funcdo da relevancia do seu trabalho. Nesse sentido,
Honneth afirma que para construirmos uma sociedade democratica € necessario
reconhecer o outro. Honneth (2003, p. 207) apresenta como uma de suas faces o
prestigio/ reputacdo ou melhor, da estima social.

[...] sociedades modernas, as relacdes de estima social estdo sujeitas a
uma luta permanente na qual os diversos grupos procuram elevar, com 0s
meios da forca simbdlica e em referéncia as finalidades gerais, o valor das
capacidades associadas a sua forma de vida.

Os professores da infancia, sentem falta deste reconhecimento e prestigio
social, tanto por parte da sociedade quanto dos seus colegas de trabalho. Essa luta
ocorre também em todos os niveis de ensino. O professor Antonio Névoa (1998, p.
38) destaca:
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para os professores o desafio € enorme. Eles constituem ndo sé um dos
mais numerosos grupos profissionais, mas também um dos mais
gualificados do ponto de vista académico. Grande parte do potencial cultural
(e mesmo técnico e cientifico) das sociedades contemporaneas esta
concentrado nas escolas. Ndo podemos continuar a despreza-los e a
menorizar as capacidades dos professores.

O aumento da reputacdo ou da estima social esta relacionado com objetivos
sociais, pois essa realizacdo depende de inumeros fatores sociais, culturais e
historicos junto a opinido publica. O reconhecimento social se manifesta, além da
luta por melhores condi¢cdes de trabalho, por mais recursos ou por salarios mais
justos, mas também pelas condi¢cbes de ser ouvido, de poder argumentar e de ter
participacdo publica na busca ativa por solu¢cdes. Em todos os niveis de educacéo,
os professores sentem falta do prestigio social.

Honneth afirma que as relagbes violentas orientam para o esquecimento do
reconhecimento na constituicdo dos sujeitos. Dessa forma, a reificacdo como
esquecimento leva o sujeito a ver o outro como objeto insensivel.

A partir do reconhecimento da docéncia e criticando a reificagéo nas relagdes
no contexto escolar, Dalbosco (2010, p. 48) afirma que “a educagao deve ser, como
acao interativa mediada simbolicamente, a lembranca permanente do propriamente
humano!”. Sendo assim, entende a necessidade de investigar o reconhecimento de
si e do outro na formacéo continuada de professores da instancia, pois ao contrario,
na medida em que desconsideramos 0s processos de reconhecimento a formacgao
corre risco de tornar-se ingénua e pouco significativa.

Miguel Arroyo (2014, p. 12), inspirado em Paulo Freire, afirma que “estamos
em tempos de rapidas substituicbes das imagens inocentes da infancia”, pois os
tempos mudaram, bem como as formas de viver, de ser e de se comportar. As
criangas, principalmente na Educacao Infantil, trazem consigo condutas e atitudes
gue, por vezes, sao reflexo das mazela em que estdo submetidas. Esses sinais séo,
na maioria das vezes, visto como indisciplina, violéncia, agressividade ou problemas
mentais.

A infancia nos remete a decadéncia social e moral em que as criangas sao
vistas com esteredtipos romantizados, de ingénuas e indefesas. Nesse sentido,

Arroyo traz sua contribuicdo ao afirmar:
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As criangas [...] em seus rostos violentos ou em seus gestos indisciplinados,
mais do que revelar-se, revelam o lado destrutivo da civilizacdo. [...]. Nem
anjos, nem capetas, mas seres humanos em complexas trajetorias
existenciais. Nosso oficio é acompanhéalos como sdo (ARROYO, 2014, p.
13).

A infancia precisa de um olhar atento do educador e das politicas publicas. As
criancas precisam ser também reconhecidas como sujeitos historicos e potentes,
nesse sentido, defendo que a Educacao Infantil precisa ser levada mais a sério. A
escola ndo é depodsito de criangas ou espacos para ficarem enquanto seus pais
trabalham. A escola possui uma funcéo social de grande relevancia, ela ndo € um
centro de treinamento, mas um espaco de socializacao e de acolhimento sensivel e
respeitoso.

Nesse sentido, é necessario assegurar um contexto que respeita os direitos
das criancas e que assegura através das brincadeiras e das interacbes uma
qualidade na escuta. Na Educacao Infantil, dentre os autores que abordam a
tematica da escuta, destaca-se Oliveira-Formosinho e Hoyuelos.

A escuta das criancas demanda de um espaco planejado, respeitoso e
acolhedor distanciando-se de uma pedagogia transmissiva. A qualidade dessa
escuta é necessaria, pois Oliveira-Formosinho afirma que “a analise do estilo dessas
interagdes nos permite determinar se uma pedagogia é transmissiva ou participativa”
(OLIVEIRA-FORMOSINHO, 2007, p. 47). Espera-se que o professor de Educacao
Infantil escute as criancas em sua inteireza e totalidade. Hoyuelos também defende

a escuta ao afirmar:

Falamos de uma comunicacdo entre criancas, entre criancas e adultos,
entre criangas e objeto, entre crianga e espago, etc. A comunicacao supde
uma coordenacdo de atuacdes que ndo depende do que se transmite,
sendo da capacidade de estabelecer uma escuta reciproca. (HOYUELQOS,
20086, p. 55).

Essa escuta reciproca, conforme refere Hoyuelos, constitui-se na
comunicacdo entre adultos e criancas. E no encontro com o outro que se
estabelecem as possibilidades de interagcdo, que n&o ocorre apenas por meio das
palavras, mas através dos gestos, do olhar e da manifestacdo do desejo pela
comunicacao.

Dessa forma, o professor ndo pode ser circunscrito apenas ao ensinar, de
forma mecéanica e técnica, pois seu trabalho envolve criancas cheias de vida,

energia, experiéncias e historias que séo significativas no contexto educativo. Os
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professores precisam reconhecer e se indignar perante as relacfes de opresséo e
de abuso de autoridade e lutar juntamente com o0s demais sujeitos para
manifestacéo de novas atitudes que resultem em transformacdes e mudancas.

A docéncia é uma tarefa de tensdes, dilemas, contradicbes e resisténcias. E
preciso saber reconhecer e resistir as barbaries que o professor encontra em sua
formacéo para ndo cairmos no encanto das formacdes técnicas que ndo sustentam
a reflexdo e a emancipacao.

Nesse capitulo, percebeu-se que 0s processos de constituicdo de si como
sujeitos contribuem para pensarmos a formag¢do humana. Buscou-se compreender
como a docéncia se articula diante as imposicdes das mantenedoras refletindo sobre
0 esquecimento do reconhecimento e como essa Vvioléncia se traduz na
compreensao dos espacos formativos. Nesse cenario, nota-se a importancia de
possibilitar formacdes docentes em uma perspectiva humana, que resista a
barbarizacdo e a opressao da educacédo. No proximo capitulo, discutir-se-a como as
imagens docentes que circulam nos discursos e nas narrativas da sociedade e das
mantenedoras reificam e fantasiam a docéncia, manifestando auséncia de

reconhecimento principalmente humano.



5 Os filtros da reificacdo nas imagens estereotipadas de docéncia

A luz de Honneth, uma caracteristica necessaria para a docéncia é ser
reconhecido. Entende-se a partir do reconhecimento proposto por ele que o sujeito,
na medida em que se relaciona com o mundo a sua volta, vai construindo uma
capacidade de significar o que vé e o que |lhe acontece. Quando esta capacidade é
instrumentalizada ou negada, corremos o risco de nos banharmos de aguas
reificantes e produzirmos barbarizacbes que nos afastam cada vez mais das
possibilidades de afeto, respeito e estima social; na docéncia, produzimos
(auto)imagens distorcidas de quem somos e do que fazemos.

A reificacdo para Honneth representa uma postura de negacdo ou de
esquecimento da condicdo humana e principalmente do reconhecimento. Ela ndo é
contexto novo na contemporaneidade, porém faz-se necessario um debate
principalmente sobre os efeitos das imagens distorcidas e/ou estereotipadas nos
processos de reconhecimento docente.

Adorno ao questionar a imagem de reificacdo docente insere essa linguagem
em uma situacdo de barbarie escolar. Adorno apresenta algumas dimensdes
relacionadas a profissdo docente que, ao promover um complexo eversivo,
sustentam uma barbarie. Essa é uma realidade que deveria ser discutida em todos
0s ambientes escolares e dos que dele fazem parte, pois enquanto a escola ndo se
libertar, o combate a barbérie tende a ser um fracasso.

Refletindo sobre a figura docente, Adorno afirma que € possivel encontrar “o
inabalado prestigio do professor universitario de um lado; de outro, o silencioso 6dio
em relacdo ao magistério de primeiro e segundo graus” (ADORNO, 1995b, p. 99).
Esse contexto citado pelo autor corrobora na reflexdo reificante da linguagem
docente em relacéo a auséncia de reconhecimento.

A auséncia do reconhecimento na docéncia ocorre através da precarizagédo
decorrente também das formacdes continuadas visto que sédo planejadas, na maioria
das vezes, como forma de treinamento e capacitacdo profissional. Na concepcc¢ao
de Giroux (1997), a formacéo é originada de programas verticalizados considerando
os professores como executores dos programas propostos, extraindo do professor
sua dimenséo de pesquisador. Aos professores sdo impostos projetos distantes de

suas realidades e carentes de reflexao.



66

A partir dessas perspectivas de formacdo continuada, as campanhas
publicitarias e as préprias mantenedoras apresentam uma imagem de docente
salvacionista e competente que deve ensinar conteudos valiosos para os alunos e
dar conta das diversas demandas, mesmo com a precarizacdo do trabalho
apresentando uma visdo reducionista e reificante do real sentido do ser docente.

Contudo, a reficacdo docente ja era uma caracteristica da Paideia Grega, no
quinto século antes de Cristo, de acordo com Cambi (1999) em suas memorias
historicas. Nesse tempo, o “formador de conhecimento” era visto por sua eloquéncia
e beleza, o aluno era formado por um escravo chamado de paidagogos. Nesse
sentido, comparado aquele que vencia o campo de batalha e era mantido no
emprego por sua forca fisica.

Esses paidagogos eram prisioneiros dos campos de batalhas e por terem
cultura e falarem diversas linguas, eram levados para as familias ricas com o
propésito de promoverem a educacdo de seus filhos. Mesmo na condicdo de
educador, 0 escravo ndo era visto com bons olhos e ndo possuia direitos.

Assim, como a imagem de escravo vinda principalmente da dialética de Hegel
entre o dominador e o dominado, h& diversas expressdes usadas de forma
pejorativa em relacdo a imagem do professor. Esteredtipos estes que vao sendo
construidos ao longo da histéria estando documentadas desde a ldade média e o
inicio do Renascimento.

Noévoa em seu texto “Relagdo escola-sociedade: novas propostas para um
velho problema”, também nos traz outras ideias de imagens estereotipadas

relacionadas a docéncia ao afirmar:

E pelo meio dessas varias contradicdes que os professores tém de refazer
uma identidade profissional, ao nivel individual e coletivo. Uma identidade
gue se diz por novas imagens, e que ja ndo se satisfaz com o simplismo das
antigas metéforas: do professor escultor, que “molda a matéria prenhe de
todas as possibilidades que é a crianga”; do professor-piloto, “conduzindo a
barca da educacgdo pelo meio das tormentas sociais”; ou do professor-
espelho, “pondo diante dos olhos dos meninos bons originais, que eles
possam imitar”. Que ja ndo se satisfaz sequer com a metafora mais célebre
da pedagogia, da qual somos todos, de um ou de outro modo, herdeiros: o
professor-jardineiro (1998, p. 35).

Novoa afirma ser insatisfatoria essa classificacdo de imagens de docéncia, ou
seja, do professor-escultor, professor-piloto, professor-espelho e professor jardineiro.
O esvaziamento de sentido e o que se espera do papel do professor afetam a
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imagem docente por meio de projecdes construidas historicamente e que néo se
sustentam na contemporaneidade.

Outra imagem que considera-se necessaria usar para complementar e refletir
sobre a docéncia € a ideia do professor Atlas. A figura de Atlas foi retirada da
mitologia grega e da narrativa da Teodiceia de Hesiodo, no VIl séc. a.C. A
comparacao ao professor com a historia de Atlas é uma metafora ou contraimagem
da formacado cultural inspirada principalmente nas obras de Adorno e Walter
Benjamin.

A narrativa conta que Atlas, irméo de Prometeu e filho de Lapetus e Cyamene
ficou condenado a carregar o mundo nas costas durante toda a eternidade. O
exeército de titAs comandados por Atlas foi derrotado pelos deuses de Zeus que se
revoltou.

A primeira versao conta que Hércules teria se aproximado de Atlas para pegar
as macas douradas que nasciam da arvore do jardim das Hespérides. Hércules
sustentou os pilares do céu enquanto Atlas colhia as macés. Atlas entdo aliviado e
nao disposto a segura o0 mundo nas costas, disse que entregaria as macas a
Eurystheus. Hércules percebendo o desejo de Atlas, solicitou que ele segurasse o
céu por um momento para que pudesse colocar um suporte e assim aliviasse a
pressdo de seus obros. Quando Atlas pegou o mundo, Hércules fugiu com as
macas. Contam que Atlas continua a suportar o peso do mundo até hoje.

A comparagdo com Atlas ocorre por meio de um fio condutor que nos auxilia
refletir sobre as imagens de docéncia. O peso da responsabilidade e da carga
excessiva também pode estar relacionado com a pratica pedagogica. Na educacéo,
0 peso de Atlas corresponde aos grandes sonhos e de utopias que transportamos ao
longo de nossa trajetoria.

Podemos fazer uma breve relacédo entre Atlas e o professor na pandemia, o
qual teve que se adaptar e fazer do seu lar o local de trabalho. A educacao que era
presencial passou a ser online trazendo um despreparo em relacdo as tecnologias e
a forma de se manter presente em meio a auséncia. O cenario da pandemia
ocasionou mudancas na educacdo escolar devido as medidas restritivas de
isolamento social. Para garantir acesso e contato com as criangas, 0s professores
foram impulsionados a assumir questdes de trabalho e domiciliares ocasionando

uma presséo. Pressdo essa que vinha da gestao escolar, dos pais, das mantedoras
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e que poderiam causar doencas mentais, como ansiedade, depresséao, esgotamento
mental, etc.

Essas imagens reificam e fantasiam a docéncia em sua totalidade,
manifestando um esquecimento do reconhecimento de aspectos principalmente
humanos. Nesse sentido, a reificagcdo € uma negacao e auséncia das capacidades
intersubjetivas baseadas na identificacdo do outro que veem as coisas e as pessoas
de forma atrofiada e distorcida. A seguir, apresentar-se-a alguns exemplos de
reificacdo nas imagens de docéncia dos professores no periodo pandémico:

Professoro
folgodao esso da |;
minha fitha, deu

somente 20
minutos de aula

22 (" Levei mais de 3 horas D
= pora gravor, editor,
iz subir no youtube,

crior o link e envior
essa videooulo de 20

minutos. Bem
objetiva, para ndo
consor os olunos

;' & /

E -
L

Figura 1 — Charge do planejamento dos docentes na pandemia.
Fonte: Abed (Congresso de 2020)3.

Na charge, percebe-se o planejamento de uma professora durante uma aula
online e a forma como os pais e a sociedade em geral percebiam a docéncia nesse
contexto. A sociedade julgava o trabalho por tras das cameras em que o tempo de
planejamento, preparo e investimento ndo era reconhecido. A pandemia exigiu dos
docentes, mudancgas drasticas e rapidas adaptadas ao avanco tecnolégico sem
oferecer apoio e reconhecimento. Com auséncia de formacédo para o uso das novas
tecnologias, os professores tiveram que procurar outras formas de aprender e lidar
com as demandas. Da pandemia surgiu principalmente a imagem de professor

“youtuber”, uma concepg¢ao romantizada de planejamento e postagem de atividades.

8 Disponivel em: http://www.abed.org.br/congresso2020/anais/trabalhos/58521.pdf. Acesso em: 19
de maio 2023.
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Dessa forma, os professores tiveram que organizar o planejamento para que

nao se tornasse algo cansativo, mas prazeroso para as criancas e suas familias,

algo nunca antes imaginado de que o atendimento e o contato frequente ocorriam

através de grupos no WhatsApp. Essa era a opgdo encontrada para manter o

vinculo entre a familia e a escola. Um novo cenario educacional que exigiu dos

professores pensarem em estratégias que atendessem a todos, atividades

normalmente mais rapidas para integrarem aqueles que tinham internet limitada.

DAR AULA EM —— i MUITO Mals
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Figura 2 — Charge: sobrecarga dos docentes.
Fonte: Jornalistas livres (Online)*.

Na charge acima, percebe-se a sobrecarga dos docentes que precisaram dar

conta de suas tarefas escolares, dos filhos e da casa ao mesmo tempo. As

demandas constantes desse momento pandémico, exigiu que o0s professores

ouvissem as familias e tivessem sensibilidades nas atividades planejadas. Nessa

perspectiva, Saraiva, Traversini e Lockmann apontam:

4

Disponivel

em:

Essa pratica “torna plausivel, e até mesmo normal, a ideia do trabalho sem
pausa, da produtividade sem limites e de uma disponibilidade quase
absoluta as demandas do tempo presente, sejam elas vinculadas a trabalho
profissional ou ao trabalho doméstico”. (...) os principais desafios dos
docentes séo percebidos diante do fato de terem que trabalhar para além da
carga horaria contratada. Além disso, 0s pais e responsaveis, a equipe da
gestdo escolar entra em contato trés vezes por dia para tirar davidas por
aplicativos, por exemplo, o Whatsapp, e, soma-se a isso, a necessidade de
planejar, enviar, receber e corrigir as atividades de sua competéncia
(SARAIVA, TRAVERSINI e LOCKMANN, 2020, p. 13).

https://jornalistaslivres.org/os-erros-pedagogicos-que-estamos-cometendo-

durante-a-pandemia/. Acesso em: 15 de maio de 2023.
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Dessa forma, com as diversas demandas, o0s docentes ficavam
sobrecarregados e a auséncia de reconhecimento acarretavam em problemas de
saude nos docentes, tais como a ansiedade. Mesmo mantendo uma relacdo ativa e
constante com as familias e as criancas, os docentes eram vistos por meio de
discursos estereotipados e reificados como se fossem 0s Unicos responsaveis pela

formacéao escolar.

Figura 3 - Charge 2 sobrecarga dos docentes.
Fonte: Blogspot (online)®.

Transformando suas casas em salas de aulas adaptadas, os professores
precisaram readaptar e procurar outras formas de se manterem presentes mesmo
na auséncia. Em meio aos desafios, foi necessario mais investimento financeiro
pessoal para comprar instrumentos que auxiliassem no melhor preparo das
atividades. As precarias condi¢des de trabalho e as diversas demandas pelo uso da
tecnologia eram questbes que afetavam emocionalmente os professores. A
exaustdo se estendia em horas de aula on-line, correcdo e atendimento ndo sé para
as criancas, mas também para as familias. E embora o esforco fosse grande e até
demandasse mais tempo de preparo do professor, ainda assim, os professores
foram vistos pela imagem distorcida de que ndo estavam trabalhando, simplesmente
por estarem em casa.

Os professores precisaram se adaptar e analisar principalmente o contexto
que as criancas se encontravam e as possibilidades que tinham acesso as
plataformas digitais. Apesar do esforco dos docentes, ainda assim, ocorria uma

reificagéo por parte de algumas familias.

5 Disponivel em: http:/grooeland.blogspot.com/2021/04/no-brasil-da-idiocracia-professores-
sao.html. Acesso em: 30 de maio de 2023.
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Precisamos estar conscientes de que o professor ndo precisa carregar o
mundo nas costas, ou seja, o peso das transformacdes, da mudanca e das muitas
responsabilidades ndo deve ser somente dele.

Nesse sentido, a carga exaustiva de trabalho ndo colabora na mudanca de
qualidade esperada pela educacdo e propiciam um fendmeno conhecido como
deformacéo profissional. A deformacdo profissional do professor comeca com a
desarmonia na forma como se relaciona com o sistema e seu relacionamento com o
outro e se estende a um nivel de sadde mental transformando o seu carater e
interrompendo seu comportamento.

Os principais sinais de deformacdo profissional na docéncia envolvem
formalismo nas atividades de inovagédo, anseio de tarefas complexas e do uso de
tecnologia, julgamentos, atitudes agressivas com relacéo as pessoas e a atividades
que envolvam desacomodacdo e mudanga. Essa conduta negativa de “ralhos,
lamentacdes, reprimendas e outros comportamentos do professor” (ADORNO, 1995,
p.99) confirma as relacdbes mediadas pelo autoritarismo que repercutem em
reificagdo de linguagens do reconhecimento. Essas agdes e posturas docentes de
forma imposta e autoritaria impedem as relacdes de reconhecimento.

Adorno também faz uma critica a todo processo de alienacdo do sujeito
imposta pela indastria cultural, em que muitas vezes a reproducédo conduz a praticas
de barbaries. Essas questdes se intensificam de forma inconsciente na docéncia e
contribuem na reificagcdo por meio de imagens negativas na intersubjetividade
docente, as quais trazem a impossibilidade de reconhecimento.

Os docentes, ainda atualmente, sdo figuras sociais estereotipadas
historicamente e isso envolve suas posturas, habitos, a forma de se vestir, fatores
estes cobrados pela sociedade. Quando se pergunta sobre o que € ser professor
inlmeras imagens ja construidas sobre docéncia nos vem a memobria, todas
relacionadas a estere6tipos relacionados com a nossa vivéncia escolar e com uma

visao “salvacionista”.

Em geral, apesar das péssimas condicdes em que é exercido o trabalho
docente no Brasil, a tarefa da transformacdo social foi introjetada no
discurso da formag&o, sem muitas vezes ser avaliada suficientemente a sua
efetividade pratica. Inclusive chegou a virar um jargdo dizer que se deve
formar o professor como um intelectual transformador, que pesquisa a
pratica e sabe dar respostas inovadoras a sua pratica e, além disso, deve
ser critico e participativo. (TREVISAN, 2020, p. 42).
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A figura “professor herdi” disponivel nas redes sociais € um exemplo de
competéncia, comportamento, beleza, sabedoria e principalmente de disponibilidade
para enfrentar todos os problemas em busca do melhor, modelos que se constituem
de acdes descompassadas e buscam por meio de uma atitude salvacionista a

resposta e a solucéo para todos os problemas.

Colégio

#X) OBJETIVO

Panorama

Figura 4 - Docente como herai.
Fonte: Facebook (Online)®.

E possivel perceber que muitas das imagens trazem representacées docentes
em producdes Hollywoodianas caracterizando-os como “bons professores” pessoas
heroicas e agentes de mudanca. O professor Hollywood é um ser sério, dedicado,
persiste, vocacionado e principalmente salvacionista. No caso da imagem anterior,
refere-se a uma postagem de uma determinada escola em homenagem ao dia dos
professores seguida da seguinte legenda "Herdis de verdade ndo vestem capas,
eles ensinam."

Sobre essa relacédo das imagens relacionadas a docéncia Arroyo (2000, p.29)
afirma que “Somos a imagem que fazem de nosso papel social, ndo o que teimamos
ser’. Nesse sentido, o autor nos possibilita uma reflexdo sobre as condi¢cdes de
formacéo e de trabalho dos professores, em que muitos dos filmes e séries utilizam

de caracteristicas estéticas na roupa, na postura e na forma de agir.

6 Disponivel em: https://www.facebook.com/objetivopanorama.com.br/photos/her%C3%B3is-de-
verdade-n%C3%A30-vestem-capas-eles-ensinamparab%C3%A9ns-para-voc%C3%AAs-gue-tem-o.
Acesso em: 30 de maio de 2023.
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A relacdo com o género também esta conectada com as imagens de
docéncia. A questdo do género na docéncia faz uma relacéo a construcdo da ideia
de magistério-domesticidade como uma profissdo adequada a mulheres por sua
relacdo amorosa e de cuidado com as criangas como uma extensao da maternidade.
Ao pesquisarmos no google “imagens de docentes da educacgao infantil”, percebe-se

diversas imagens com mulheres de cor branca sentadas em rodas com as criancas.

Figura 5 - Esteriotipos na docéncia.
Fonte: Google (Online)’.

Escrever sobre as imagens estereotipadas de docéncia nos fazem perceber o
guanto sao carregas pela forma de se vestir, de se comportar e de se relacionar com
as criangas.

Percebemos que na maioria das imagens sobre docéncia na Educacao
Infantil presentes nas redes é mais comum vermos uma professora mulher e
principalmente branca. Estes estereétipos continuam fortemente incorporados na
atualidade. Parece-nos que a imagem de homens na docéncia é nitidamente
relacionada ao ensino de disciplinas cientificas. Nesse sentido, Hypolito e Vieira

afirmam:
Os professores e as professoras possuem interesses e identidades ligadas
a género, raca e classe social. As contradi¢cdes existentes nas lutas sociais
e politicas de negacdo ou de afirmacdo das culturas das minorias e de
7 Disponivel em:

https://www.google.com/search?g=imagens+de+professores+de+educa%C3%A7%C3%A3o+infantil&
rlz=1C1GCEA enBR958BR958&sxsrf=AJOqlzXMX38s-

avuY3GYU F7EiiTuFBuww:1678547306460&source=Inms&tbm=isch&sa=X&ved=2ahUKEwiDtML_k
9T9AhVELbKGHY3RBg4Q AU0AXoECAEQAw&biw=1366&bih=625&dpr=1#imgrc=YVCO [Trg3450
M. Acesso em: 30 de maio de 2023.
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https://www.google.com/search?q=imagens+de+professores+de+educa%C3%A7%C3%A3o+infantil&rlz=1C1GCEA_enBR958BR958&sxsrf=AJOqlzXMX38s-avuY3GYU_F7EiiTuFBuww:1678547306460&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=2ahUKEwiDtML_k9T9AhVELbkGHY3RBq4Q_AUoAXoECAEQAw&biw=1366&bih=625&dpr=1#imgrc=YVCO_lTrg345OM
https://www.google.com/search?q=imagens+de+professores+de+educa%C3%A7%C3%A3o+infantil&rlz=1C1GCEA_enBR958BR958&sxsrf=AJOqlzXMX38s-avuY3GYU_F7EiiTuFBuww:1678547306460&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=2ahUKEwiDtML_k9T9AhVELbkGHY3RBq4Q_AUoAXoECAEQAw&biw=1366&bih=625&dpr=1#imgrc=YVCO_lTrg345OM
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diferentes grupos étnico-raciais, em relagdo com as classes sociais,
envolvem também os/as docentes. Os professores e as professoras, ao
verem-se obrigados a padronizar o ensino desde a perspectiva de uma
cultura padrdo - centrada na masculinidade, na branquidade, no
cristianismo e no eurocentrismo —, véem-se diante de relacdes politicas de
poder que envolvem seus préprios interesses de género, de classe social e
étnico-raciais. (HYPOLITO; VIEIRA, 2002, p. 280)

Compreende-se a necessidade de problematizar as imagens de docéncia,
pois ainda reverberam nos discursos atuais como vocagdo e doacdo. Cabe-nos
manter em evidéncia esse debate como forma de contribuir para ampliagcdo de
estudos mais criticos e reflexivos, pois acredita-se no amor e na boa vontade dos
docentes em ajudar as criangcas em uma sociedade cada vez mais desigual, mas
pensa-se que precisamos rever e mudar a maneira COmoO enxergamos e
compartilhamos a docéncia, para que a sociedade mude a forma de ver e
compreender o professor. Professores ndo s&o super-heréis, sdo sujeitos
trabalhadores e constituidos de experiéncias, individuos que possuem historias,
trajetorias formativas, direitos, familias, sonhos e desejos que precisam ser
respeitados, reconhecidos e compreendidos.

Nesse capitulo, apresentar-se-a as figuras estereotipadas presentes nos
discursos da sociedade e das mantenedoras e que contribuem na reificagao
docente. Esses esteredtipos continuam presentes e fortemente incorporados na
atualidade, portanto, o objetivo deste capitulo foi identificar imagens de docéncia que
contribuem para a reificacdo docente. Muitas dessas imagens estereotipadas estao
relacionadas a uma visdo romantizada e salvacionista de educacgéo carregadas pela
forma de se vestir e de se comportar. No préximo item, abordar-se-a as analises a

partir dos discursos e das entrevistas semiestruturadas.



6 Olhares entrecruzados de professores da infancia

Compreende-se que 0s escritos dessa dissertacdo apresentam subsidios na
identificacdo da reificacdo na luta por reconhecimento. Nesta etapa da pesquisa,
tratar-se-4 dos olhares que os lancam para as trajetérias formativas vivenciadas,
repercutindo as entrevistas semiestruturadas realizadas. A partir de uma abordagem
hermenéutica e reconstrutiva, discutir-se-4 as formagfes continuadas ofertadas pelo
municipio e pelas mantenedoras como forma de identificar a babarie, a alienacéo e

as expectativas de formacéo e de reconhecimento que esses sujeitos possuem.

6.1 A escolha dos sujeitos

A escolha se deu a partir de uma andlise da participacdo das professoras nos
comentarios do chat e nos formularios de presenca dos dois cursos analisados: |l
Ciclo de debates e Pedagogias Participativas em Acdo. Estes dois cursos
ocorreram durante o periodo pandémico e foram ofetados pelo grupo de pesquisa
Laboratério de Formacao e Estudos da Infancia (LabForma). O Il Ciclo de debates -
Outro Tempo, Outra Escola de Educacéo Infantil constituiu-se de dez encontros
virtuais por meio da plataforma Youtube tematizando aspectos pessoais e
profissionais de docéncias que estavam se modificando no periodo pandémico. Ja o
curso Pedagogias Participativas em Acdo ocorreu também de forma online, mas
através do E-Projetos. Ele esta fundamentado no protagonismo compartilhado entre
sujetos que trabalham em escolas da infancia. Ambos serviram como apoio e
fomento das trajetdrias investigativas de criancas e docentes e de reflexdo sobre o
pensar e agir dos sujeitos. Os sujeitos selecionados residem no municipio de
Pelotas e atuam ou ja atuaram como professores da infancia. Foram selecionadas
oito professoras do ciclo de Debates e trés das Pedagogias participativas.

Na imagem, abaixo € possivel observar os comentarios das professoras

selecionadas:



Se tratando da Ed. Infantil no Ensino puiblico
vejo que a Ed. Infantil de modo remoto me
parece um tanto distante, até pela questao da
concepgdo gue muitas familias tem da escola
Infantil.

Pensando na perspectiva  particular,
teremos que levar em conta a exigéncia dos
pais, gue muitas vezes ndo tem
consideragdo com a carga de experiéncia e
conhecimento cientifico do Professor,
Diretoretc..e querem apenas que seu
filho(a) tenha AULA, afinal de contas, ele
‘esta pagando a Escola pra isso.

Temos que pensar nas criangas e em suas
realidades, ndo pensar na crianga comeo um
dado e sim como um ser humano.

A primeira € que muitas pessoas que nao
gostavam de tecnologia tiveram que aprender a
usar por obriga¢do , porque foram levadas pela
necessidade de trabalho, de falar com os amigos
. Aprendi que ensinar a vida através de uma tela
para educacao infantil ndo é possivel. Aprendi
que criangas precisam de professores e também
de criangas para aprender.

Isso cabe as gestdes, né? Pois sdo elas que nos
cobram que "carreguemos o mundo nas costas’,
ou seja, todas as ansiedades das familias espera-se
que os professores/a educagéo resolva... tanto que
ja estdo usando a nomenclatura "educadores"
para nos denominar, remetendo as intmeras
demandas das criangcas e das familias que
precisamos suprir Quando vocés mencionam que
devemos realizar as coisas no nosso tempo, eu
diria que ndo nos permitem, ja que ha uma
cobranga das secretarias de educagao e das
gestoras das escolas de preenchermos relatérios e
mais relatérios, planejamentos no modelo A e no
modelo B e no modelo C, enfim...

Tenho aprendido a me reinventar principalmente com o
uso das tecnologias. Também tenho tentado aprender a
melhorar em quesitos como a organizagao, pois mesmo
em casa tenho sofrido muito com a demanda de
trabalho imposta pelas duas redes de ensino nas quais
trabalho, e que estou tendo gue conciliar com os
afazeres domésticos, com meu filho de 1ano e 9 meses e
também com os cursos aos quais me dispus a fazer para
melhorar o meu trabalho pedagdgico.

Sao muitas incertezas que rodeiam o futuro retorno a
sala de aula, ainda mais na educagdo infantil. Porém,
dentre tantas reflexdes, percebi que diante do retorno
das aulas, sera preciso uma nova profissional, uma vez
que as exigéncias dos nossos alunos e familias serao
outras, serdo mais voltadas as questdes emocionais, e
diante disso, contelidos exigidos tanto pela secretaria,
quanto pelo préprio MEC deverio ser reavalidados, ou
melhor, deverao ser ministrados de formas diferentes.

No inicio, foi uma mistura de incertezas, medo, perplexidade e fragilidade. Fomos paralisados de nossas
correrias, tarefas, objetivos, sonhos. E afinal? Para onde foi o meu planejamento, dos objetivos e metas
tragadas ao final do ano anterior? Seria uma parada breve ou longa? Mas o tempo foi passando, a ansiedade
pelo inesperado, pelo olhar o mundo pelas janelas do aparato cientifico, buscando uma luz, que nos
conduzisse para a tdo esperada normalidade. E hoje que temos tempo, sé podemos expressar nosso
sentimento, por uma janela e uma tela de computador! Sairemos melhores do que ja fomos, tenho certeza
disso. Esse momento, vai passar. E trilhnaremos nossos caminhos com um olhar mais humanizado, mais

amadurecido.

Figura 6 - Comentérios das docentes do curso Il Ciclo de Debates.
Fonte: Comentarios selecionados a partir do curso Il Ciclo de Debates.
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N&o consigo deixar de lado o fato que ainda existem
profissionais talvez em sua minoria que estdo atrasados
em relagdo ao nossc tempo, sdo pessoas com
pensamentos conteudistas e resistentes as mudancgas
onde deixam uma sala de aula cheia de regras e
privacdes. Ja trabalhei em trés escolas e sempre
percebi essa falha no sistema educacional, talvez por
falta de incentivo da mantenedora e comodismo dos
profissicnais, porém acredite muito na educacgao
publica de qualidade onde a infancia e a crianca seja
respeita acima de tudo.

Figura 7 - Comentérios das docentes do curso Pedagogias Patrticipativas em Acao.
Fonte: Comentarios selecionados a partir do curso Pedagogias Participativas em Acao.

Dessa forma, 0 contato com esses sujeitos ocorreu primeiramente mediante
contato por e-mail e Facebook. ApOGs o0 aceite das professoras foi enviado uma
autorizagéo prévia através do termo de consentimento livre e esclarecido (TCLE).

Os comentarios selecionados abordam questdes que discutiu-se na pesquisa
e que contribuem na identificacdo da auséncia de reconhecimento docente, dentre
eles a percepcdo da docéncia na pandemia, as exigéncias das mantenedoras,

relacbes com as familia, relacdo com a subjetividade dos sujeitos, enfatizando a
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necessidade de um olhar para si e para a crianga como protagonista e o uso das
tecnologias fazendo relacdes a fatos ocorridos e/ou percebidos na pandemia.

A reificagdo ou auséncia do reconhecimento da subjetividade, proporcionam
acOes violentas que veem o sujeito como um objeto. Dessa forma, a auséncia de
reconhecimento € encontrada também nas formacgBes continuadas que veem 0s
docentes como objetos de dominacdo, impostos a propostas empobrecidas de

reflexdo, dialogo e escuta.

6.2 Organizacao e preparo do roteiro

Conforme as imagens anteriores, € possivel perceber que foram selecionados
onze comentarios e essa mesma quantidade foi convidada a participar de uma
entrevista semiestruturada com um momento de diadlogo e outro de escrita.

No inicio, recebemos o aceite somente de quatro professoras. Entdo, como
ndo estavamos conseguindo respostas por e-mail, resolvemos entrar em contato
com as professoras via Messenger do Facebook. Por este meio conseguimos um
total de mais quatro respostas. Em alguns momentos foi preciso bastante insisténcia
para que se conseguisse realizar a coleta de dados, sem contar também imprevistos
por problemas de saude e demandas escolares. Apdés muita insisténcia,
conseguimos mais um aceite. Tentamos varias vezes o contato com as demais
professoras e até obtivemos algumas respostas de que estavam muito ocupadas
com as demandas da escola e que s6 poderiam participar no inicio de junho. No
inicio do més, entdo, tentamos marcar uma nova data, mas ndo obtivemos mais
respostas. Enfim totalizamos nove professoras participantes.

Dessa forma, foram realizadas entrevistas semiestruturadas com nove
professoras que residem no municipio de Pelotas/RS. Desse resultado, obtivemos
oito professoras de escola publica e uma professora de rede particular.

A entrevista com as professoras deu-se de forma presencial, em grupo ou
individual conforme a disponibilidade dos participantes. A pesquisadora se guiou por
um roteiro de perguntas ja estabelecidas previamente, porém com liberdade de
insercéo ou alteracdo nas questdes conforme a necessidade do didlogo.

Em um primeiro momento, a pesquisadora dialogou com o0s sujeitos fazendo
perguntas para responderem de forma livre e aberta por meio do dialogo e da

reflexdo. As trés primeiras teméaticas, proporcionam um didlogo sobre sua formagéo
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inicial, o contato e a relacdo com as formacdes ofertadas e como percebem o
reconhecimento e a reificacdo na docéncia. A Ultima tematica envolve uma escrita
critica-reflexiva sobre o que se espera das formacdes ofertadas pelas mantenedoras
e como percebem a relacdo das imagens docentes nos discursos atuais. Cabe
ressaltar que o roteiro das entrevistas semiestruturadas encontra-se nos apéndices

dessa pesquisa.

6.3 Demonstrativo da amostra de sujeitos

Durante o diadlogo e andlise dos discursos foram salvaguardados o anonimato
dos participantes. As professoras estdo numeradas conforme a ordem de realizacéo
das entrevistas. E valido ressaltar que todas as entrevistadas sdo do sexo feminino.

INSTITUICAD DE
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P1 RS ANHANGUERA
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Figura 8 - Informagdes sobre as docentes entrevistadas.
Fonte: Elaborada pela autora.

As professoras P1, P2, P3 trabalham na mesma escola onde também foram
realizados o dialogo e a entrevista.

Ja a professora P4 escolheu realizar a entrevista na FaE. Ela atualmente é
professora substituta na UFPel e trabalha com a disciplina de Letras, porém ja
trabalhou em escolas com a Educacgao Infantil e anos iniciais com a disciplina de
Inglés.

A professora P5 também € atuante na Educacédo Infantil. Ela também optou

por realizar a entrevista na FaE.
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A professora P6, escolheu realizar a entrevista na escola em que trabalha e
atualmente esta atuando na coordenacdo. Ela estd nesse cargo ha um ano, mas
possui seis anos de experiéncia com a Educagéo Infantil.

A professora P7, estad atualmente de licenca maternidade, mas possui
experiéncia na Educacao Infantil, Anos Iniciais e EJA. Ela € atuante em duas
escolas, sendo uma de Pelotas e outra em Arroio do Padre. Por ter experiéncia em
dois municipios, a professora contribuiu trazendo exemplos das duas realidades.

A professora P8, atualmente por problemas de saude decorridos da Covid-19,
esta trabalhando na Central de Matriculas. Ela ja trabalhou com Educacéo Infantil,
como Coordenadora Pedagogica e Assessora Pedagogica do Conselho Municipal
de Educacéo.

Por fim, a professora P9, ndo possui experiéncia em escolas publicas,
somente da Rede Privada. Ela traz exemplos da sua escola anterior e da que esta
atualmente.

Segundo Tuckman (2000, p. 338), “A populagéao (ou grupo-alvo) utilizada num
estudo em que se recorra ao questionario ou a entrevista, € o grupo sobre o qual o
investigador tem interesse em recolher informacédo e extrair conclusdes”. Nosso
objetivo era, portanto, ouvir as professoras e analisar a partir de seus discursos o
contexto atual da educacdo de modo a observar como ocorrem as relacdes de
reificag@o e reconhecimento a partir dos discursos das participantes.

As entrevistas foram realizadas durante o més de maio e inicio de junho de
2023, em escolas, na FaE, na Biblioteca Publica e na Central de Matriculas,
conforme a disponibilidade das entrevistadas.

Foi solicitado antecipadamente, também, junto ao Termo de consentimento, o
aceite para se proceder a gravacdo da entrevista em audio, para facilitar a posterior
transcricao.

As entrevistas tiveram a duracdo conforme o didlogo com as professoras e
nao se foi colocado limite de tempo. A entrevista mais curta durou em torno de vinte

minutos e a mais longa levou uma hora e meia.
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6.4 Uma compreenséo a partir dos diadlogos

Todas as professoras participantes se colocaram a disposicdo para 0s
guestionamentos apresentando seriedade e reflexdo nas respostas. Durante a
entrevista, as participantes expuseram as suas angustias diante da atual realidade
da educacéo, além de retratarem também seus desejos com a formacéo continuada
e como se sentem em relacdo as mantenedoras e a escola. Além disso, expuseram
se elas se sentem reconhecidas e qual seria a melhor forma de reconhecimento que
poderiam receber.

Para andlise dos dados, usou-se trés categorias, sendo: barbarizacéo,
alienacao e perspectivas de reconhecimento. Os comentarios das professoras foram
0 guia para a escolha dessas trés categorias que apresentam uma perspectiva
critica em relacdo a docéncia. Essas categorias emergiram dos didlogos com as
professoras, assim como constituem nucleos importantes para os tedricos criticos
analisarem as relagbes sociais no contexto do capitalismo moderno e
contemporaneo. Elas sé&o presencas nos filtros que as imagens de docéncia
capturaram e utilizam para compor seu arranjo estético-expressivo sobre os sujeitos

da educacéo.

6.5 Barbarizacdo

As dominacdes e violéncias foram questdes decisivas para o que Adorno
chamou de barbarie. Para ele, as barbaries sdo demonstracbes de friezas e
burocracias que submetem aos sujeitos desrespeitos com a subjetividade humana.
A barbarie é falta de reconhecimento e de humanidade emancipada, ndo apenas
algo psicolégico.

Atualmente, estamos mergulhados em um mar de barbéaries. A barbarie
ocorre atraves da negacado do outro enquanto sujeito de direitos. Ela esta presente
nas indiferencas e na intolerancia a partir do desrespeito, da agressividade e dos

diversos tipos de violéncias presentes na sociedade.
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A barbarizacdo também esta presente em formacdes continuadas
sistematizadas por leis, planos, projetos, entre outros, que desrespeitam as
dimensfes subjetivas dos sujeitos. Nos discursos das professoras participantes ha
vestigios dessa barbarizacdo nas formacdes continuadas com carater técnico e

politico com propostas precarias de reflexdo. Observa-se o discurso a seguir:

“Eu participei de um curso semana passada sobre pré-alfabetizacdo. O conteudo
em si ndo era ruim na formacdo. S0 que a linguagem ndo tinha absolutamente
nada a ver com a educacéo infantil. Entdo € ai quando tu percebes que o objetivo
dessas formacdes é ter um fim politico e econdmico. Ja no inicio da fala, falaram

sobre a questdo do Ideb, que o Ideb é algo que deve acontece a partir do
desempenho do aluno e que, consequentemente, a verba que vem para o
municipio depende do desempenho do aluno da escola. Ai tu entendes porque tu
estis 14" (P2).

Figura 9 - Relato 1 da P.2.
Fonte: Elaborada pela autora.

A planificagdo de formacdes continuadas nestes moldes empobrece as
relacdes pedagodgicas com perspectivas técnicas e metodologicas nublando o real
sentido e significado das formagfes. Essas formacges carregam aspectos precarios
de dimensdes salvacionistas, exigindo dos docentes uma postura técnica em busca
de melhores resultados para a educacédo. O discurso da professora 3 também acusa

as barbéries presentes nas formacdes:
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“Porque as vezes a gente vai buscar um curso que a Smed oferece e vai
totalmente diferente do que a gente estda buscando, do que a gente precisa,

né? E tem varios cursos que sdo mais voltados para o ensino fundamental ou
médio. Parece que a educacio infantil esta excluida” (P3).

Figura 10 - Relato 1 da P.3.
Fonte: Elaborada pela autora.

A massificacdo, ainda na atualidade, estd presente com uma perspectiva
técnica onde a vida € organizada pela légica de divisdo de trabalho. As
mantenedoras buscam sujeitos consumidores dessa perspectiva e que nao
questionem essa logica.

Adorno afirma que a barbarie estd relacionada a auséncia da reflexao
humana. A barbarie é uma violéncia ndo s6 no sentido fisico, mas a auséncia de
situacdes que possibilitem ao sujeito ser respeitado em seus direitos.

A barbérie acontece também nos cenarios onde a educacao e a formacao do
desenvolvimento tecnoldgico ndo priorizam o desenvolvimento humano. A técnica
das formacfes continuadas constréi um invélucro em torno do progresso, nao
reconhecendo o entendimento do outro como razdo, tornando esse processo
instrumental e mecéanico em busca somente de resultados.

Observa-se a partir dos discursos que as formacdes oferecidas pelas
mantenedoras deveriam atingir 0s interesses dos professores, oportunizando
espacos de dialogo para ndo ocorrer desmotivacéo dos docentes.

Os cursos de formacdo para a infancia na rede publica sé&o relatados como
em baixa quantidade e qualidade. Mas se pensarmos na rede privada, por exemplo,
ha uma alta exigéncia dos professores e auséncia de momentos e cursos de
formacao. A professora nove afirma que “a escola orienta cursos, mas nao oferece a
educacdo continuada. Recomenda cursos online, leituras online, essas coisas

assim”.
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O didlogo com a professora confirma haver incentivo a um estudo continuo,
porém nao custeiam e ndo ofertam de forma frequente. Portanto, a barbarie
encontra-se também no momento em que percebemos que, embora precaria, 0s
docentes que trabalham na rede publica possuem melhor formagédo continuada do
que os da rede privada.

Algumas formacdes, principalmente na pandemia, ocorreram de forma on-line
e segundo o depoimento das professoras, essa pratica se tornou recorrente e de
alguma forma ainda acontecem. Sobre as formagdes ofertadas em formato virtual, a

professora afirma:

“as vezes eu vejo que tem informacdes que o chat nio é aberto. Entdo, como é
possivel uma formacdo que vocé so ouve e ndo tem a possibilidade de fala? Entio

ndo ¢ uma formacdo, ¢ um mondélogo, porque a gente tem que ter dialogo” (P.8).

Figura 11 - Relato 1 da P.8.
Fonte: Elaborada pela autora.

A educacdo para Adorno deve visar a emancipacdo, que reconheca e
compreenda os direitos dos sujeitos para poderem identificar e denunciar as
condicdes opressoras da sociedade. Privar os sujeitos de didlogo também é uma
barbarie. Questiona-se: Nao estariamos assim reproduzindo essa doutrina de que
um fala e os demais escutam e decodificam o conhecimento? Como respeitar a
subjetividade dos sujeitos que estdo ali ouvindo, sem conhecé-los e sem ofertar
espacos para que se posicionem?

A subjetividade néo se encontra reconhecida nestes espacos, ficando suprida
ao dominio técnico. No lugar da emancipacao e do reconhecimento esta estampado
a reificagdo que se torna totalizante nesses espacos, embora nem todos percebam

0os esconderijos dessa reificacdo. Esses espacgos reproduzem as racionalidades



84

dominantes por meio de palestras e de uma fetichizacdo que cega 0s sujeitos como
se fosse uma verdade Unica, e absoluta para todos.

Observa-se também a reificacdo por meio do esquecimento de praticas que
respeitem a subjetividade dos sujeitos. A barbarizacdo ndo ocorre somente nas
mantenedoras, mas, de certa forma, vem também de quem deveria apoiar 0s

professores.

Aconteceu o episodio de eu estar fazendo alguma coisa, montando e a propria dona

da escola, chegou e falou que eu estava perdendo tempo fazendo isso. E ai aquilo ali

desmorona. Porque eu estava fazendo alguma coisa que iria ser legal para as
criancas e para as familias. E ai a propria dona da escola diz que vocé esta
perdendo tempo por fazer aquilo (P9).

Figura 12 - Relato 1 da P.9.
Fonte: Elaborada pela autora.

Percebemos a reificacdo neste comentario, ou seja, auséncia de
reconhecimento em que Honneth mostra a partir dos desafios da
contemporaneidade. Desafios que Honneth enfatiza serem encontrados no nao
reconhecimento dos sujeitos, ou seja, no momento em que sdo desrespeitados.
Honneth entende o desrespeito como um empecilho que dificulta a autorrealizacéo
dos sujeitos no Ambito social e também pessoal.

A auséncia de reconhecimento também estd no discurso da professora sete,
gue afirma ter enviado um artigo para o Comité Internacional e ndo recebeu nenhum

auxilio financeiro e apoio em relagdo a Smeed.
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Eu construi um artigo e mandei para o Comité Internacional e foi aprovado. Eu
apresentei fora do pais, com as minhas custas. Ai eu senti essa desvalorizacdo que
muitas vezes a gente tenta importar tanta coisa de fora, quando as coisas estdo aqui

dentro que s6 precisa de sentar, incentivar, ter um didlogo, uma construcdo, um

planejamento coletivo. Se as pessoas soubessem, se os profissionais de educacédo
soubessem, se a gestdo soubesse o potencial que nés temos, nos valorizariamos mais
do que nos temos dentro das universidades e outras escolas. A gente tem tantas
conquistas pequenininhas dentro das escolas e as vezes néo vai nem para a dimenséo
maior (P9).

Figura 13 - Relato 2 da P.9.
Fonte: Elaborada pela autora.

A professora se sentiu desrespeitada por ndo receber, além de custo
financeiro, um reconhecimento por seu esfor¢co. Honneth contribui com esse

pensamento ao afirmar que:

[...] os sujeitos humanos ndo podem reagir de modo emocionalmente neutro
as ofensas sociais, representadas pelos maus-tratos fisicos, pela privacéo
de direitos e pela degradacdo, os padrbes normativos do reconhecimento
reciproco tém certa possibilidade de realizag&o no interior do mundo da vida
social em geral; pois toda reacdo emocional negativa que vai de par com a
experiéncia de um desrespeito de pretensdes de reconhecimento contém
novamente em si a possibilidade de que a injustica infligida ao sujeito se Ihe
revele em termos cognitivos e se torne o motivo da resisténcia politica.
(HONNETH, 2003, p. 224).

Para Honneth, os sujeitos ndo podem ser emocionalmente neutros diante das
ofensas e da falta de reconhecimento da sociedade, pois as emoc¢des negativas de
desrespeito mostram-se como injusticas frequentes na barbarizacéo social.

Outro exemplo de desrespeito com os docentes e de barbarizacdo social
encontra-se na forma como os docentes sdo vistos diante da sociedade e das
mantenedoras. A docéncia, principalmente com quem atua na infancia, é
frequentemente permeada por estereétipos, dentre eles, como os professores séo

vistos perante a sociedade e pelas proprias mantenedoras.



86

Por exemplo, quando perguniam onde eu trabalho e eu respondo, eu acabo escutando:
“trabalha em escolinha. Tu é tia.” Ndo, ndo se tem reconhecimento de professora quando
esta na educacdo infantil (P9).

E preciso lembrar que a professora nio ¢ a salvacio da patria (P3).

A romantizacio da profissio docente ainda é muito presente como se a professora tem

que colocar o amor pelas criancas acima de tudo e aceitar a precaria condicdo de
trabalho de valorizacio em prol do bem-estar das criancas e funcionamento das escolas
(p6).

A imagem de que consigo e preciso dar conta de todas as demandas da sala de aula
realizando o planejamento focado em cada uma das diversidades, o que considero
humanamente impossivel. Esquecem que somos professoras humanas e nio heroinas,
psicologas, terapeutas, entre outros (P7).

Figura 14 - Relato 3daP.9,2daP.3,1daP.6e 1P.7.
Fonte: Elaborada pela autora.

Nesses discursos, ha vestigios da imagens esteriotipadas de como esses
docentes sao percebidos pela sociedade e também pelas mantenedoras. Percebe-
se a luta de por reconhecimento e o desejo de desmificar essas imagens e dircusos
gue continuam fortemente na atualidade e que contribuem para a reificacdo docente.

As imagens de docéncia sdo construcdes sociais e culturais. Essas imagens
de docéncia retratadas nos discursos contribuem para uma representacdo social
negativa do professor e do trabalho desenvolvido com as criangas, persistindo na
moral do comportamento feminino em relacéo a profissao.

Dessa forma, ha uma série de tabus que percorrem a profissdo docente,
discursos com imagens de docéncia vagas e superficiais construidas de forma social
e cultural. Essas imagens sédo, na maioria das vezes, influenciadas pelo contexto e

pelo momento histérico em que foram elaboradas.

6.6 Alienacao

O conceito de alienacdo em Adorno esta mais relacionado a industria cultural,
mas pode-se fazer uma relacdo com a docéncia e as formas como a profissdo se
torna lembranca/opacidade conforme as disputas de poder e andlises do mundo
capitalista. A alienacdo é um processo de dominacdo que designa da barbarie
hipnotizando os sujeitos em relacdo ao trabalho. A alienagéo no trabalho ja era algo
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discutido por Marx. O pensador afirmava que o processo de alienagdo € quando o
individuo ja ndo percebe o quanto esta envolvido no trabalho e das condicbes em
que estd submetido. Os individuos quando alienados se tornam dependentes e
suscetiveis a manipulacdes, fazendo-os pensarem e agirem por si proprios sem
perceberem o papel que desempenham.

A alienacdo encontra-se quando o consumo, o lazer e a cultura sdo impostas
pelo trabalho, sem que muitas vezes percebamos. A alienagcdo causa nos sujeitos,
uma visdo distorcida da realidade e as coisas séo entendidas como necessérias, 0
gue resulta, muitas vezes, no adoecimento docente devido as exigéncias constantes
do trabalho.

Nessa perspectiva, 0 adoecimento docente e as diversas preocupacdes em
relacdo a profissao é o que cerca o cenario da educacao. Alguns fatores contribuem
para o adoecimento docente como a precarizacdo do trabalho docente e a alienacéo

a qual estdo submetidos em suas praticas formativas.

[...] com a divis&o do trabalho, com a fragmentag&o do processo de trabalho,
ocorre o estranhamento deste trabalho e o docente ndo se vé mais como
participe do processo de humanizacdo do aluno. Ele mesmo, nestas
condicdes em que desenvolve sua atividade pedagdgica, tem poucas
condi¢des para se humanizar — no sentido de se apropriar das elaboragfes
mais desenvolvidas criadas pelos homens. (FACCI et al., 2017, p. 132).

Ha uma influéncia pragmatica do neoliberalismo, impondo nas formacgfes
continuadas dos professores uma préatica técnica relacionada ao mercado de
trabalho, que exige dos sujeitos atender as demandas do capital. Em meio a essa
realidade desigual e de exigéncia, a escuta sensivel e o didlogo com os professores
sao exclusos, tornando-se fatores que contribuem com o adoecimento e 0 mal-estar

docente.
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E ai, quando tu participa de uma formacio que vai totalmente contra
aquilo que acredita, tu defende que a escola ¢ uma formacio legitimada

pela propria secretaria. Ai tu pensa, bom, ndo tem o fazer, né? (P2).

Figura 15 - Relato 2 da P.2.
Fonte: Elaborada pela autora.

Percebemos a alienacdo a partir do momento que 0s sujeitos sentem o
compromisso de participar das formagdes, mesmo ndo concordando com o objetivo
proposto e a forma em que séo planejadas. Conforme os relatos, é notavel que os
sujeitos investem em cursos de formacfes pagos a fim de suprirem seus objetivos

conforme a necessidade.

0s cursos do meu interesse até faco gratuitos, mas tem alguns que vocé tem que
acabar desembolsando para ter continuidade, né? Porque alguns ficam s6 uma
amosira e as vezes o desenvolvimento maior (a na parte que (u tem gue pagar.
Entdo ai a gente paga. E investimento né? (P2).

Eu desde o ano passado, pago uma mensalidade, eu ja tinha comprado, na

verdade um curso. Entfio, sfio cursos 0timos, mas que € uma coisa assim, dai eu
invisto do meu dinheiro e disponho do meu tempo fora do meu horirio de
servico para entdio fazer. (P9).

Figura 16 - Relato 3 da P.2 e relato 4 da P.9.
Fonte: Elaborada pela autora.

As formacgdes precisam ser pensadas de forma que proporcione uma pratica
significativa, visto que, atualmente, sdo vazias e se transformam em uma farsa de
gue aqueles saberes sdo realmente o0 que precisam para obter resultados melhores

e mais reconhecidos.
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Dentre alguns problemas, estdo, segundo Saviani (2009, p.148-149), os
chamados de “modelo dos conteudos culturais-cognitivos” e “modelo pedagdgico-
didatico”. No primeiro, “a formagdo se esgota na cultura geral e no dominio
especifico dos contetdos da area de conhecimento correspondente a disciplina que
ira lecionar” (SAVIANI, 2009, p. 148). No segundo, algo que se contrapde ao que foi
citado anteriormente, “a formagao do professor propriamente dita s6 se completa
com o efetivo preparo pedagoégico-didatico” (SAVIANI, 2009, p. 149).

No ambito da educacgédo, as formacdes continuadas precisam apresentar
possibilidades de enfrentamento ao adoecimento dos professores para que nao se
ancorem nesse mar de reificacfes. O adoecimento docente € também uma questéo
presente nos discursos de formacdo em que os professores sente-se esgotados
devido as exigéncias do mercado de trabalho e os cursos de formag&o colaboram

muitas vezes nessa questao:

Dai en vejo outro lado, eu gosto, mas tem muitos professores que nio quer nem saber de formaciio, porque a
gente fica esgotado ja com a funcdo do dia a dia, entenden? Tipo ter que dar aula, tem que planejar, tu tem

que fazer a avaliacio, corrigir a avaliacio, entende? A gente também tem a nossa vida pessoal, sabe? A gente

sempre tem muito trabalho em casa. Entiio, normalmente a formacio & fora do horario de aula, né? Entio &
mais uma coisa. Por isso que acaba que a maioria dos professores vio dizer que nio gostam e nem eu. (P7).

Um professor, um profissional da educacéio sai cansado da escola as cinco horas e trinta minutos da tarde
para as dezenove horas da noite, fazer uma formacio no computador. E eu vou te dizer, por mais que a boa
vontade do gestor seja de qualificar. Ele nio esta em um espaco para ele, estd canalizando o que ele quer
estudar. Ele esta ali com as coisas da casa dele para fazer e com o telefone que toca, com o vizinho que
chama, com a roupa que tem que estender. a comida que tem que fazer todo dia e ainda tem que estar ali
sentado, dando o seu tempo de descanso para essa qualificacio que muitas vezes nio foi ele que escolheu
esse hordrio. Esse horério foi escolhido na perspectiva dos palestrantes ou mantenedora, ela que coloca o
hordrio e o dia S0 que tu ndo vives s0 para o teu trabalho, tu tem uma vida social, tu tem uma vida. O
profissional da educaciio hoje se sente cansado porque esta sendo, além de ser sobrecarregado em todas as
funcoes, ele ainda nio tem o tempo que possa ter o descanso. Estio olhando para mim e dizendo que eu
preciso me qualificar. mas, 20 mesmo tempo, nfo estio nem ai para mim e nio veem que eu também sou um
ser humano e que também preciso descansar. (P8)

Figura 17 - Relato 2 da P.7. e relato 2 da P.8.
Fonte: Elaborada pela autora.

Como pode-se ver nos comentarios, as formag¢des muitas vezes ocorrem fora
do horario de servico do professor. A intensificacdo do trabalho docente, exige que o
mesmo adapte sua casa para receber as formacfes. Porém, essas demandas e
exigéncias sdo validas ao profissional somente enquanto pode, em questdes de

saude, responder ativamente ao processo. Observem atentamente o relato a seguir:
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Eu senti processos que achei que eu poderia ter tido um reconhecimento
melhor. Eu tive processos que eu me senti sozinha. Quando tu ta produzindo
conhecimento, quando tu ta fomentando, enquanto tu ta saudavel, engquanto
as coisas vdo bem e tu ndo falta, tu ndo tem problemas que tu deixa a tua

familia de lado e vai, 4 engrenagem funciona. No momento que tu adoece,
muitas vezes tu nem ¢ chamado, nem é ouvido, nem acolhido. Bom, entio
agora que tu ndo podes mais a gente vai ver o que vai fazer, né? (P8)

Figura 18 - Relato 3 da P.8.
Fonte: Elaborada pela autora.

A professora acima relacionada, relatou a pesquisadora que foi afastada da
Educacao Infantil devido a um grau de surdez ocasionado durante a pandemia por
consequéncia da covid-19. A professora relatou que foi tratada como se ela ja ndo
tivesse mais fungcéo para a escola, pois foi retirada da sua atual funcao para atender
a central de matriculas, sem que ao menos pudessem ouvir a opinido dela.

A auséncia de reconhecimento e de escuta por parte das mantenedoras veem
0os professores como objetos de dominacdo sem que seus desejos e opinides
possam ter espacos necessarios. Percebe-se no exemplo da professora o
afastamento do cargo, em que a mesma alegou situacbes de desrespeito e de
barbarie. Uma situacdo de carater manipulador por parte das mantenedoras, em que
0s sujeitos podem até notar a violéncia e o desrespeitos mas estédo alienados a esse
processo aceitando as imposi¢cdes sem que possam opinar. Porém, com esse tipo
de perspectiva, continuaremos a ter barbéaries na educacéo, pois sempre havera o
dominador e os muitos dominados.

Habermas afirma que o mundo contemporaneo continua enraizado de forma
instrumental, ocorrendo em uma reificacdo na humanizacdo da educacéo. Dessa

forma,

“A pedagogia contemporanea vé o0s seres humanos que educa como
produtos configurados segundo as expectativas do mercado de trabalho.
[...]- Conceitos como mercado, adaptacédo, performance, produto, se
antepdem ao verdadeiro processo de formagdo do sujeito” (GOERGEN,
2009, p. 18).
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Na educacédo contemporanea, um dos grandes desafios sdo as exigéncias do
mercado de trabalho e das mantenedoras. Todavia, € valido ressaltar que “a
educacéao deveria significar sempre uma critica a reificacédo” (DALBOSCO, 2011, p.
48). No entanto, as formacdes continuadas esquecem da necessidade de uma
experiéncia intersubjetiva, pois enquanto houver caréncia de dialogo, escuta e
reflexdo continuardo a mergulhar em fontes de reificacao.

Neste cenario da educacao, Adorno nao refuta as reformas pedagdgicas da
educacdo, mas nos mostra que nao devemos vé-las como uma solugédo para os
problemas das crises educacionais, mas questiona-las sobre seu significado e
importancia. Pois, as crises educacionais ndo estdo somente na educacdo, mas
também relacionada aos fatores sociais.

A pseudoformacéo € desencadeada do trabalho, em que o sujeito se volta a
atender as demandas do sistema. Dessa forma, as formacgfes continuadas emergem
dessas pseudoformacdes que contribuem a retificar os padrdes estabelecidos pelas
mantenedoras e que perpetuam a alienacdo, impossibilitando autonomia e reflexao
nas formagdes, pois “do trabalho alienado, assim, resultam o conformismo e a
impoténcia do trabalhador” (CROCHIK, 2003, p. 71).

Percebe-se que o profissional da educacdo encontra-se mergulhado em
guestdes técnicas e de burocratizacdo a partir de desrespeitos em relacdo as
questdes humanas. Godotti (1995, p.142) destaca que “o profissional do ensino nao
€ um técnico, um especialista, é antes de mais nada um profissional humano, do
social, do politico”. Os professores precisam de uma atuacdo de formacdo que
forneca plena humanizacédo dos sujeitos.

Adorno aponta que é preciso ir além da adaptacdo. Ao discutir e refletir sobre
como a educacdo poderia contribuir para eliminar a pseudoformacéo, Adorno
enfatiza que estamos em um cenario de enquadramento, integracdo e
principalmente de adaptacdo. Dessa forma podemos dizer que a professora foi

vitima dessa adaptacéo reificada, que desrespeita a subjetividade dos sujeitos.
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6.7 Expectativas de reconhecimento

Defende-se uma formagdo com reflexBes criticas a cerca de propiciar um
pensamento mais independente. O que se espera da educagédo nesse pensamento
de Adorno € uma formacédo reflexiva e emancipatoria. Os professores precisam
desse espaco de dialogo para expressar suas expectativas em relacdo as

formacdes. Vejamos algumas expectativas das participantes:

Gostaria de uma formaciio mais coerente com a nossa realidade. As formacdes ofertadas pelas mantenedoras
buscam tapar os reais problemas da educacdo, mas ndo dialogam com a nossa realidade e na grande maioria ndo
contribuem, pois trazem uma realidade muito diversa. (P2)

Acredito que uma forma de reconhecimento seria por parte da institmicio com encontros € cursos nos quais podemos
conversar e trocar as formas de melhorar nossa pratica. (P9)

0 ideal seriam formactes continuadas ministradas por profissionais formados com experiéncia na area na qual estdio
formando. O maior problema € que as pessoas ndo tém formacdo nem experiéncia na drea para editar regras do
fazer pedagogico. (P1).

Espero formactes que possibilitem reflexoes mas também que sejam organizadas de forma que respeite a carga
horéria de trabalho, visto que muitas vezes as formagaes sdo of erecidas apos o hordrio de trabalho. (P6).

Espero que as formacdes estejam alinhadas as necessidades docentes, espaco de escuta e construcio coletiva de
preferéncia presencial (P7)

Acredito que o sistema deveria olhar para o professor como um sujeito individual com seus conflitos interiores, seus
traumas, suas dores, seus cansacos, estresses @ a partir dai pensar em uma formacio que promova mais seguranca e
confianca. (P4)

Figura 19 — Expectativas de reconhecimento P.2, P.9, P.1,P.7 e P.4.
Fonte: Elaborada pela autora.

Percebe-se a partir dos discursos a constante luta por reconhecimento por
melhores condicdes de trabalho, do préprio reconhecimento profissional, na
auséncia de acolhimento do sujeito e no constante carater instrumental em que o
processo das formacdes continuadas preocupam-se mais com os resultados do que
com a subjetividade dos sujeitos.

Sendo assim, perpassam de formacgdes do agir comunicativo para o agir
instrumental. Nota-se nos discursos que essa € uma racionalidade que esta
perpetuada no contexto da educacado e que é fruto das exigéncias do mercado de

trabalho e das mantenedoras. Honneth afirma:

alguém que reifica pessoas ndo atenta apenas contra uma norma, mas
comete um erro mais fundamental, porque atenta contra as condicbes
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elementares que estdo na propria base de nosso discurso sobre a
moral” (2008, p. 72).

Dessa forma, a educacdo precisa possibilitar momento de liberdade,
promovendo mais reflexdes criticas e de emancipacdo dos sujeitos. As formacdes
continuadas de professores devem ser uma ferramenta de acesso a humanizacéo,
possibilitando momentos de luta contra a massificacéo, a barbarie e a alienagcéo dos
docentes.

Essas formacgOes precisam compreender o professor com um ser social. A
partir desse ponto, pensar uma forma de ruptura da alienacédo imposta no trabalho
que possibilite aos professores um olhar de possibilidades de enfrentamento do
adoecimento psiquico.

A reflexdo é um caminho que possibilitaria a emancipacdo do sujeito e a
superacdo dessa barbarizacdo. Somente a luta contra essas razdoes de
massificacdo, alienacdo e barbéarie poderiam construir uma educacéo mais reflexiva

e emancipada.



7 Considerac®es finais

Compreender as trajetorias formativas e os desafios contemporaneos das
formacdes continuadas refere-se ndo somente aos desnudamento das dimensodes
reificantes, mas também na forma de indicar e transcender acbes de ndao
reconhecimento dos docentes. Dessa forma, apresenta-se uma producdo tedrica
aliada com as narrativas docentes possibilitando uma reflexdo mais critica sobre o
entorno reificante da docéncia e das trajetérias de formacdo continuada em prol de
uma formac&o mais compreensiva e comunicativa.

Lembra-se aqui que o objetivo principal desta pesquisa é compreender e
analisar os indicadores de presenca e auséncia do reconhecimento docente de
professores da infancia, percebendo as lutas por reconhecimento e como as
imagens de docéncia repercutem nos espacos de formacdo continuada. A pesquisa
orienta-se pela seguinte problematica: Quais imagens de reconhecimento docente
sao repercutidas na formacgéo continuada de professores da infancia? Dessa forma,
buscou-se na hermenéutica reconstrutiva subsidios para compreender as imagens
de docéncia que repercurtem nesses espacos a fim de perceber marcas da auséncia
de reconhecimento e o desrespeito com as subjetividades docentes.

Primeiramente, foi desenvolvida uma breve reflexdo sobre a minha trajetoria
pessoal e a relacdo com a pesquisa, pois considero necessario reconhecer a si
mesmo antes de compreender o outro. A reflexdo possibilitou uma rememoracéao
das experiéncias vivenciadas nas relacdes pessoais e sociais.

Desenvolveu-se também uma pesquisa no Catalogo de Teses e Dissertacdes
da CAPES como forma de ampliar os conhecimentos cientificos sobre formacéo
continuada. Essa pesquisa contribuiu na ampliacdo de conhecimentos através de
uma investigagdo sobre como o reconhecimento é compreendido nestes trabalhos e
nos resultados obtidos.

As experiéncias de reconhecimento oferecem condicbes para o
desenvolvimento da autorrealizacdo e estabelece as relagcdes de reconhecimento
com o0 outro. Quando o docente ndo possui experiéncias bem-sucedidas em suas
trajetdrias, talvez possa ter uma relacdo com as criangas como se fossem objetos de
dominacdo e passe a desenvolver com frequéncia praticas de controle e violéncia.

Dessa forma, o reconhecimento é a base da autoestima. Quando o reconhecimento
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€ negado ou ndo ocorre, o docente sente-se ameacado ocorrendo a perda dessa
autoestima e a auséncia da autorrealizacao.

Através das leituras e das vertentes bibliograficas, percebeu-se que ha
empecilhos para o reconhecimento docente. As formacdes técnicas, a falta de
espacos de fala e de escuta, a privacdo dos direitos e de recursos sao alguns
exemplos. As formacdes continuadas ofertadas nessa perspectiva constituem o0s
professores como pegas de engrenagens em que os docentes sdo postos a um
leque de competéncias como uma forma de treinamento para a amplitude dos
indices da educacédo. Porém, ao se preocuparem tanto com os indicies quantitativos
e qualitativos, as relacdes de subjetividade e reconhecimento do outro sdo deixadas
em segundo plano e as marcas dessa auséncia no processo formativo produzem e
alimentam situacdes reificantes.

A auséncia do reconhecimento se manifesta também nas condi¢des salariais,
na supervalorizacdo dos livros didaticos, na privacdo de espacos de fala e escuta,
na falta de recursos para o desenvolvimento de suas préaticas e acfes planejadas.
Para Honneth, as relagbes violentas que sustentam o0 esquecimento do
reconhecimento, levam o sujeito a ver o outro como objeto. Desse modo, a formacéao
continuada ndo deve ocorrer de forma mecanica, ou seja, através de métodos e
técnicas visando somente resultados lucrativos, mas, sim, por meio de vivéncias de
afeto, respeito e estima, capazes de produzir a autorreflexdo e a reelaboracdo das
imagens de docéncia que subsidiam a atuacao.

Analisou-se hermeneuticamente e de forma qualitativa cursos de formacao
gue ocorreram de forma online durante a pandemia a fim de identificar a reificacédo e
as expectativas de reconhecimento nos cursos de formacdo continuada para
professores da infancia. Dessa forma, entrevistou-se professores que participaram
dos cursos propostos pelo LabForma a fim de perceber os indicativos de presenca e
auséncia de reconhecimento docente nas imagens que 0s professores repercutem
quando dialogam com os discursos formativos e sociais em que participam.

Percebeu-se pela perspectiva dos pensadores analisados e nas entrevistas
que os professores de infancia sdo pouco reconhecidos e valorizados nos espacos
de formacdo. Percebe-se que o0s professores ndao sao ouvidos em suas
necessidades e que ainda sdo comparados a imagens estereotipadas e

empobrecidas relacionadas a docéncia. Essas imagens de docéncia retratadas nos
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discursos reificados da sociedade e das mantenedoras contribuem para uma
representacdo social negativa do professor e do real sentido na docéncia.

A luta por reconhecimento de professores da infancia envolve a defesa da
crianga, etapa fundamental para a constituicdo dos sujeitos. Todavia, é notavel que
na sociedade adultocéntrica ha pouca preocupacdo com a infancia. O
reconhecimento torna-se distorcido em relacdo ao que deve ser, ou seja, em relacao
ao fortalecimento das trajetérias de reconhecimento individuais e coletivas. O
trabalho com as datas comemorativas, as formas de homenagem como tentativa de
reconhecer o outro sdo, na verdade, relacionadas com a perspectiva instrumental.
Tais estratégias formativas utilizam-se da ilusdo da premiacdo para fortalecer as
marcas de esquecimento de reconhecimento, pois ndo reverberam virtudes
importantes para estabelecer relagdes com o outro: amorosidade, respeito e honra.

Ademais, este esquecimento de reconhecimento dos professores da infancia
repercute na relacdo com as criancas. Percebe-se que a infancia precisa de um
olhar atento dos docentes e das politicas publicas em que as crian¢cas sejam
reconhecidas como sujeitos potentes e para iSso precisam de espacos para brincar,
socializar e serem ouvidas. A escola, nesse sentido, possui grande relevancia
proporcionando espac¢os de acolhimento sensivel e respeitoso.

Aproximando essa reflexdo da formacdo continuada de professores,
considera-se necessario assegurar aos professores condicdes de acesso a sua
subjetividade, ou seja, suas historicidades e experiéncias constitutivas. Essa € uma
possibilidade reconstrutiva de ressignificar as experiéncias de infancia e talvez,
nesse encontro consigo mesmo, a formacdo carregue a poténcia de ampliar os
niveis de autorrealizacdo. Honneth compreende a importancia desse processo ao

afirmar:

O eu busca 0 nés da vida comum em grupo, porque, mesmo depois de
amadurecido, ele ainda depende de formas de reconhecimento social que
possuam o denso carater da motivacao direta e da confirmacéo. Ele nao
pode manter nem o autorrespeito nem a autoestima, sem a experiéncia de
apoio que se faz através da pratica de valores compartilhados no grupo. Por
conseguinte, o grupo, longe de representar uma ameaca para a identidade
pessoal, é, nas palavras de Adorno, uma fonte da humanidade (HONNETH,
2013, p. 77).

Dessa forma, a formacgéo continuada deve contemplar as relagcbes humanas,

oferendo condi¢cbes de acesso a crencgas e pressupostos estabelecidos nas relacdes
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entre 0s sujeitos com a cultura. O reconhecimento de si e do outro oferece aos
professores condi¢cdes de compreenderem seus sentimentos, desejos, emocdes e a
forma como o esquecimento do reconhecimento continua sendo reproduzido.

A experiéncia vivenciada nas formagdes continuadas € uma forma de garantia
do direito de conhecimento continuo e compartilhado. Nessa logica, o processo de
formacéo possibilita que os docentes se reconhecam como sujeitos e desenvolvam
autoconfianca, autorrespeito e autoestima. Dessa forma, perceber a formacao
continuada de professores como espacos de didlogo, compreensdo, escuta e
reconhecimento das trajetérias de vida pessoal e profissional constitui um filtro
importante para promover a desbarbarizacdo ou a humanizacdo das praticas
formativas.

Como critica a reificacdo, a educacdo assume entdo um papel normativo que
rompe contra todos os atos de violéncia, barbarizacdo e alienacdo no qual os
sujeitos estdo submetidos na docéncia. Nesse caso, pensando com Honneth, se a
reificacdo € a auséncia do reconhecimento, a educacao deve buscar romper essa
marca com ac¢des humanas reflexivas e criticas.

Ao percebemos que as formacgfGes continuadas priorizam o0s programas de
governo e as informacdes como espécie de treinamento recebidas pelas redes
educacionais, notamos a necessidade de mais pesquisas que retratem essa luta por
reconhecimento e que auxiliem os docentes a filtrarem suas formac¢fes de modo que
identifiguem a negacdo e o autoritarismo presentes nessas margens reificantes da
educacao, pois é notavel a relevancia das experiéncias formativas que reconhecem
a pluralidade, que buscam ir além dos mecanismos propostos pelos programas
despertando a criatividade, a imaginacao, e o reconhecimento dos sujeitos através
do dialogo e da escuta atenta e sensivel.

As formac0fes continuadas e as a¢6es docentes ndo podem se reduzir a fins
imediatos de aplicacdes de técnicas, mas contribuir para que o trabalho matenha em
exercicio o desenvolvimento da eticidade. A esfera politica da educacdo ndo pode
se preocupar apenas com a elevacao dos indices de resultados, mas acima de tudo,
necessita de formacdes de professores com compreensao critica e intersubjetiva da
educacéo.

Portanto, deve-se comunicar a reificacdo para o afastamentos das barbaries
nas formacgdes continuadas como forma de evitar que os docentes limitem suas

acOes, pois os conflitos, tabus e agressividades docentes trazem a impossibilidade
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do dialogo e, em consequéncia disso, 0s sujeitos tornam-se objetos das
mantenedoras.

Nesse sentido, precisa-se analisar quais discursos turvam cada vez mais as
aguas da formacéo docente, escondendo correntes reificantes que levam os sujeitos
para as margens da alienacdo e da barbarizacdo. Analisar também e,
principalmente, filtrar o que os nossos olhos estdo vendo - os modo de agir dessas
adguas - para superar discursos inacabados e/ou precérios, que nao fortalecem o
reconhecimento dos sujeitos.

Para que os professores possam se expressar com mais liberdade nas suas
capacidades individuais, é preciso que seja reconhecida sua historia, suas
necessidades e contribuicdes. As formacdes continuadas devem oferecer espagos
de formacdo docente que (re)pense os desafios e possibilidades de emancipacao
através do dialogo, compreensdo, escuta e reconhecimento das trajetorias
formativas. Formacgdes orientadas por principios humanos, voltadas para a reflexdo

critica e que respeitem a subjetividade dos sujeitos.
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Apéndice A — Roteiro de entrevista semiestruturada

Temética: Formacao inicial

1- O que fez definir a tua profissao?

2- Qual era a expectativa pré-curso de graduacéo?

3- A expectativa pré-curso corresponde a pratica atual?

4- Tua formacéo foi presencial ou a distancia? Nota diferenca na qualidade

formativa presencial e a distancia?

Temética: Expectativas e a realidade sobre a formacédo continuada

5- Realizas alguma formacdo continuada sem ser as oferecidas pela
escola/municipio/estado?

6. Qual a tua visdo quanto as formacdes ofertadas? As formacdes propdem
reflexBes criticas respeitando tua subjetividade enquanto sujeito?

7- Em tuas formacdes percebes mais imposicao ou reflexdo sobre a qualidade
de ensino? E em relacdo as tuas demandas profissionais, notas praticas reflexivas

ou impostas?

Temética: O reconhecimento enquanto formacgéo

8. Sente-se reconhecido na docéncia? De onde vem o teu maior
reconhecimento?
9. Onde notas a maior auséncia desse reconhecimento?

10. Qual seria a melhor forma de reconhecimento que poderias receber?

Tematica: escrita critica-reflexiva sobre a formacdo continuada e

auséncia de reconhecimento

A auséncia de reconhecimento docente se da de diversas formas, dentre elas,

a falta de apoio e compreensédo, carga de trabalho exaustiva, mal estar docente,
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excesso de tarefas extra curriculares, entre outros. A charge mostra diversos fatores

gue contribuem para a auséncia de reconhecimento docente.

A
DIA po feotes sor \&ng%‘ph

JLSTO? \ [
=

CONDIGOES \
DEMBALNO? AuenTe

L

Figura 20 - Auséncia de reconhecimento docente.
Fonte: Internet®

Analisando a charge, escreva em forma de texto:

1. Sabemos que as mantenedoras e 0 governo possuem fortes instrumentos
para impactar sobre o reconhecimento docente. O que esperas da formacao
ofertada pelo sistema?

2. Muitas imagens estereotipadas permanecem nos diversos discursos
relacionados a docéncia. Quais imagens relacionadas a formacédo docente ainda
reverberam nos discursos atuais e sdo ouvidas por ti enquanto professora de

infancia?

8 Disponivel em: <https://www.feevale.br/Comum/midias/43ce2dle-7e30-471f-ab88-
1ba2ec134c99/Cl%C3%Aludia%20Santos%20Duarte.pdf>. Acesso em: 02 de maio de 2023.
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https://www.feevale.br/Comum/midias/43ce2d1e-7e30-471f-ab88-1ba2ec134c99/Cl%C3%A1udia%20Santos%20Duarte.pdf
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Anexo A - Termo de consentimento livre e esclarecido - TCLE

Vocé esta sendo convidado(a) a participar, como voluntario(a), da pesquisa
intitulada “TRAJETORIAS DE RECONHECIMENTO NA FORMACAO CONTINUADA
DE PROFESSORES DA INFANCIA”. Meu nome é LARISSA SOARES PRIEBE, sou
mestranda pesquisadora responsavel por essa pesquisa. A pesquisa esta vinculada
a Linha de Pesquisa Formacdo de professores, ensino, processos e préticas
educativas do Programa de Pds-Graduacdo em Educacéo (Linha 4) da Universidade
Federal de Pelotas, sob orientagdo da Profa. Dra. Maiane Liana Hatschbach
Ourique. ApOGs receber os esclarecimentos e as informacfes a seguir, se vocé
aceitar fazer parte do estudo, assine ao final deste documento, que esta impresso
em duas vias, sendo que uma delas é sua e a outra, pertence a pesquisadora
responsavel. Se aceitar participar, as davidas sobre a pesquisa poderdo ser
esclarecidas pela pesquisadora e orientadora responsavel, via e-mail
(larissasoarespriebe@gmail.com).

1. INFORMACOES IMPORTANTES SOBRE A PESQUISA:

OBJETIVO DO ESTUDO:

O objetivo principal dessa pesquisa € compreender e analisar os indicadores
de presenca e auséncia do reconhecimento docente de professores da infancia,
percebendo as lutas por reconhecimento e como as imagens de docéncia

repercutem nos espacos de formacéao continuada.

PROBLEMATICA:

Quais imagens de reconhecimento docente sdo repercutidas na formacao

continuada de professores?

PROCEDIMENTO DO ESTUDO:

Se aceitar integrar a este estudo, vocé participara de uma entrevista
semiestruturada e lhe serd solicitada uma escrita acerca do tema reconhecimento

docente. Estes depoimentos serdo parte dos dados analisados na pesquisa.

GRAVACAO EM AUDIO:


mailto:larissasoarespriebe@gmail.com
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Todas as entrevistas serdo gravadas em audio. As gravacdes serdo ouvidas,
transcritas pela pesquisadora e os depoimentos sejam codificados, de modo que sua
autoria seja preservada. As gravacbes serdo de uso exclusivo e Unico para a

pesquisa como instrumento de coleta de dados.

BENEFICIOS:

O estudo trard beneficios diretos e indiretos aos participantes, relacionados a
reflexdo e troca de experiéncias, assim como ao aumento de conhecimento sobre a
tematica pesquisada, o que pode melhorar as relacbes dos professores em seu

contexto de atuagéo e na sociedade em geral.

CONFIDENCIALIDADE:

Todos os depoimentos serdo codificados, de modo que a identidade do
participante ndo seja conhecida com a publicagdo dos resultados do estudo.
Qualquer informacgdo que possa quebrar este sigilo ser4 omitida nas publicacdes da

pesquisa.

Ressalta-se novamente que haverd sigilo total a fim de assegurar a
privacidade dos sujeitos quanto aos dados confidenciais envolvidos na pesquisa, ou
divulgacdo do nome do participante. Nao havera nenhum tipo de pagamento ou
gratificacdo financeira pela sua participacdo. No caso de aceitar fazer parte do

estudo, assine ao final deste documento, que estd em duas vias.

Pelotas, ........ A e, de .ccooeenen..

Eu concordo em participar deste estudo.

Assinatura por extenso do(a) participante
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Assinatura por extenso da pesquisadora responsavel

Telefone para contato




