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APRESENTAGCAO




Obter dados sobre o
conhecimento da
comunidade e, ao

mesmo tempo,
divulgar a inovagdo
na universidade

Levantamento
Institucional sobre Universidade Federal

Por qué?

Inovacdo na UFPel

de Pelotas (UFPel)

Aplicacdo e

Realizado entre

03/07/2023 e Equipe divulgagdo em
03/10/2023 multidisciplinar da massa de um
UFPel questiondrio para a

comunidade
académica e externa.



MENSAGEM DO SUPERINTENDENTE
DA INOVA

A UFPel tem buscado implementar a inovagdo e internacionalizagdo como
mais um eixo de atuag¢do, além do ensino, pesquisa e extensdo. Com a criagdo
da Superintendéncia de Inovagdo e Desenvolvimento Interinstitucional em 202],
uma série de agbes tem sido realizada para democratizar as oportunidades de
interacdo com o setor produtivo, empreendedorismo, propriedade intelectual e
transferéncia de tecnologia. Recentemente, a universidade foi considerada a
maior depositante de patentes do Rio Grande do Sul, e outros destaques tém
sido obtidos na interacdo da universidade com o setor produtivo. Entretanto,
nota-se que na maioria dos casos os atores destas conquistas sGo 0s mesmos,
ou seja, na pratica, sGo 0S Mesmos cursos e as mesmas pessoas, dessa forma,
a hipétese é que o conhecimento da comunidade universitaria & muito restrito
em relagdo & inovagdo como um todo, ndo se espalhando para as cerca de
20.000 pessoas que fazem parte da comunidade. A UFPel possui ainda um fator
desfavoravel @ comunicag¢do. A universidade ndo possui um campus dnico. A
UFPel possui mais de cem prédios espalhados pelas cidades de Pelotas e
Capdo do Ledo. Nesse contexto, entende-se que ha possibilidades de inovag¢do
em todos os cursos e unidades da universidade, entretanto, torna-se
necessdrio que o conhecimento sobre o tema seja amplamente difundido.
Dessa forma, buscou-se realizar alguma ag¢do de divulgacdo em massa sobre
inovagcdo na universidade. Com recursos financeiros limitados, uma estratégia
foi a criagdo deste levantamento institucional sobre inovagdo, onde todas as
pessoas da comunidade universitdria, inclusive pessoas externas a instituicédo
pudessem participar. Para além de obter dados sobre o conhecimento da
comunidade académica acerca do tema inovagdo e tragcar o perfil quanto ao
conhecimento da temdatica, fortalecendo acdes especificas para o publico
universitario, o levantamento tem a proposta de chamar atencdo para o tema
e buscar democratizar a inovagdo pela Universidade. O Data INOVA tem
importancia fundamental para o planejomento e tomada de decisées,
destacando que os dados coletados revelam necessidades, oportunidades e
lacunas, oferecendo suporte para agdes especificas em unidades académicas
e administrativas, além de auxiliar diferentes publicos da universidade e sua
comunidade externa. Com base nos resultados, serdo apresentadas acgoes
imediatas a serem implementadas. Esse projeto reflete um novo paradigma na
UFPel, onde a comunidade académica se torna protagonista na constru¢cdo do
planejamento universitario, demonstrando o compromisso da instituicdo com a
inovagdo e com a participagdo ativa de seus membros em seu processo de
desenvolvimento.

Vinicius Farias Campos
Superintendente de Inovagdo e Desenvolvimento
Interinsitucional da UFPel




AGRADECIMENTOS AOS
QUE COLABORARAM

COM O DATA INOVA

A realizag@o do Data INOVA — Levantamento Institucional sobre Inovagdo da UFPel
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A equipe da INOVA, composta por servidores e bolsistas, nossa gratiddo pelo
comprometimento e dedicacdo em todas as etapas do levantamento. Um
agradecimento especial & Julia Afonso, responsdvel pela criagdo das artes para a
divulgagdo do estudo, cujo trabalho contribuiu significativamente para ampliar o
alcance da pesquisa.

Agradecemos também as Unidades Académicas, Administrativas e aos Cursos
de Graduacdo e Pé6s-Graduacdo pelo engajamento e participagdo nesta iniciativa.
Nosso reconhecimento aos embaixadores do Data INOVA, que foram essenciais na
mobilizagdo da comunidade académica e externa: Isabela Andrade, Paula
Mascarenhas, Odir Dellagostin, Pedro Hallal, Luana Reis, Felipe Marques, Arthur Gibbon,
Eraldo Pinheiro, Ursula Rosa da Silva, FlGvio Demarco e Paulo Ferreira Jr.

Nossa gratiddo ao Pelotas Parque Tecnolégico e & Associagdo Comercial de
Pelotas (ACP), parceiros fundamentais na promocdo da inovacdo e do
desenvolvimento regional.

Por fim, registramos nosso agradecimento aos meios de comunicagdo locais,
incluindo A Hora do Sul, Jornal Tradicdo Regional e Didrio Popular, pelo apoio na
divulgacdo e disseminagdo das informacgdes sobre o Data INOVA.

A todos que contribuiram para o sucesso dessa iniciativa, nosso muito obrigado!
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COMO FOI REALIZADO?

1. Montagem do questionario

A equipe responsdavel pelo Data INOVA iniciou os trabalhos com reunides
estratégicas para definir a proposta do levantamento institucional.
Primeiramente, decidiu-se que o instrumento de coleta seria digital, sendo
escolhida a Plataforma LimeSurvey, sistema oficial da UFPel para aplicagcdo
de questiondrios online.

Com a plataforma definida, elaborou-se o conteddo do questiondrio
(Figura 1). Optou-se por perguntas de carater geral sobre o tema da
inovacao, com predomindéncia de respostas fechadas (sim ou ndo), visando
d construgdo de um instrumento breve, acessivel e de rdpida conclusdo.
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Figura 1

Ao final do preenchimento, os respondentes receberam um material
grafico explicativo sobre os temas abordados, com o objetivo de ampliar o
conhecimento sobre inovagdo dentro da comunidade académica (Figura 2).
Também foi oferecida a possibilidade de, de forma voluntdria e anénima,
cadastrarem seus contatos (e-mail e telefone) para o recebimento de
futuras comunicacdes relacionadas ao tema.

O publico-alvo incluiu estudantes, docentes, técnico-administrativos,
terceirizados, servidores do Hospital-Escola da UFPel, além de pessoas sem
vinculo institucional. Para garantir a representatividade estatistica dos
dados, foi realizado um cdlculo amostral utilizando o método de Slovin,
estabelecendo o nUmero minimo de respondentes por categoria.

r\( .
L/ LimeSurvey

Se vocé precisa saber sobre inovagdo na universidade,
sabe onde procurar?
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2. Estratégia de engajamento da comunidade

O principal desafio enfrentado pela equipe do Data INOVA foi engajar a
comunidade académica a participar do levantamento. Para superar essa
barreira, foi elaborada uma campanha de divulgagdo multicanal,
combinando estratégias digitais e fisicas com o objetivo de alcancar os
diferentes publicos da universidade.

Foram desenvolvidos materiais graficos especificos para redes sociais e
cartées informativos, além da criagdo de uma identidade visual prdpria
para o levantamento. Considerando a ampla distribuicdo geografica dos
prédios da UFPel na cidade, exemplificado na Figura 3, onde cada ponto
colorido retrata um prédio da UFPel em Pelotas, foram instaladas faixas
(Figura 4), banners e cartazes em diversos campi, reforcando a presenga
visual da campanha.

Vocé sabe o que é inovocio?

Respondo 5o Dt IV, IevanTamesi §

ascaneando o OR codeas @il

INOVA _

Figura 4
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Além disso, foram utilizados busdoors nos énibus da universidade, que
realizam o transporte didrio dos estudantes (Figura 5), e produzidos flyers

para divulgagéo corpo a corpo (Figura 6), promovendo a aproximag&o
direta com os potenciais respondentes.

Voce sabe
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Figura 5

Adesivos com QR code direcionando ao questionario foram colados nas
mesas dos restaurantes universitarios (Figura 7), facilitando o acesso digital
durante os momentos de convivéncia.

AJUDE A UFPEL ESCANEANDO O
QR CODE ABAIXO.

Vocé sabe o que é
inovacdo?

Responda ao Data Inova, levantamento sobre
inovacdo da UFPel, escaneando o QR code abaixo.

53R

r saiba mais em @inovaufpel
= Ouem https://wp.ufpel.edu.br/inova/

"2
Wy PLANEJAMENTO | UFPel

INOVA |

Figura 6 Figura 7
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A campanha também contou com a participagdo de membros da
comunidade universitaria, convidados a gravar videos curtos incentivando a
participacdo. Esses videos foram amplamente divulgados nas redes sociais
institucionais (Figura 8), promovendo maior identificagdo com o publico-
alvo. Complementando essas agdes, o link para o questiondrio foi
encaminhado aos e-mails institucionais de todos os segmentos da
universidade, ampliando o alcance da iniciativa e garantindo multiplas
oportunidades de acesso.

. inovaufpel
Original audio

.« inovaufpel Luana Reis, Bolsista de Iniciagdo Tecnoldgica da
UFPel, veio trazer um recado #

0 Data Inova, levantamento sobre inovagdo da UFPel, jd estd

disponivel e vocé pode acessar através do link nos stories suna
bio il
92w

30 vzoqme

Alaomggo\ﬁ“ )

e afgentefeontriblicom!ol
futirovdamossa
universidade B QY

ed by elizarossikemninou and others
LuanaReis [

N T BolsistadeTMtiacao

P
FhANELAMENTO | UPRal TecnolGgica da UFP(

T
A

Figura 8

Todas essas estratégias de divulgacdo tiveram como objetivo principal
estimular a participagdo no levantamento, mas também cumpriram um
papel simbdlico e estratégico: inserir o tema da inovagdo no cotidiano da
universidade, tornando-o visivel, acessivel e presente nos diferentes espacos
da comunidade académica.

O grande aprendizado desta experiéncia foi compreender que a
divulgacdo multicanal e criativa & essencial para o engajomento em agodes
institucionais. Ndo basta comunicar — é preciso construir presenga, dialogar
com diferentes publicos e ocupar 0s espagos com mensagens claras e
mobilizadoras.

A campanha de resposta ao questiondrio foi iniciada em 3 de julho de
2023 e permaneceu aberta até 3 de outubro de 2023, totalizando trés meses
de coleta de dados. Ao término do periodo, iniciou-se o processo de andlise
dos dados, redagdo e organizagdo deste relatdrio institucional, reforgando o
compromisso com a transparéncia e a devolutiva para a comunidade.

A metodologia desenvolvida e aplicada neste levantamento representa
uma experiéncia pioneira e replicavel, que poderd ser adaptada por outras
instituicées interessadas em diagnosticar e fomentar a cultura de inovagdo
em seus contextos.
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RESULTADOS




DATA INOVA FOI DESTAQUE NO
RANKING DAS UNIVERSIDADES

EMPREENDEDORAS

O Data INOVA foi reconhecido como uma das
principais iniciativas de destaque na edicdo 2023
da Ranking das Universidades Empreendedoras
(RUE), pela Brasil Janior. Esse
reconhecimento destaca o papel fundamental

publicada

do Datalnova na promog¢do da inovacéo e do
empreendedorismo dentro das instituicées de
ensino superior brasileiras.

O Data INOVA se destaca por sua abordagem
inovadora na coleta, andlise e disseminacdo de
relacionados o] inovagdo

dados nas

universidades. A plataforma permite que
instituicbes de ensino superior monitorem e
avaliem suas atividades de inovagdo, facilitando
estratégicas e o

desenvolvimento de politicas mais eficazes. Além

a tomada de decisdes

disso, o Datalnova promove a transparéncia e d
colaboragdo entre diferentes instituigdes,
criando um ecossistema mais integrado e

eficiente para o avango da inovagdo no pais.

Boa Pratica de
INnovacao

DATA INOVA - LEVANTAMENTO
INSTITUCIONAL SOBRE INOVAGAO DA
UNIVERSIDADES FEDERAL DE PELOTAS

Esse reconhecimento na RUE 2023 reforgca a
importdncia do Data INOVA como uma
ferramenta essencial para o fortalecimento
da cultura de inovagdo nas universidades
brasileiras, contribuindo significativamente
para o desenvolvimento de um ambiente
mais

académico empreendedor e

conectado demandas da

sociedade e do mercado.

com as

A expectativa, com esse destaque, &€ que o
INOVA possa
outras instituicbes de ensino a adotarem
abordagens semelhantes para promover a
inovagdo em seus ambientes.

sucesso do Data inspirar

Maiores detalhes pode ser encontrados em:
https://bit.ly/destaqueRUE

INGVAGAD

A boa pratica “Data INOVA” da UFPel visa democratizar o
conhecimento sobre inovagio na universidade. Foi criado
um levantamento institucional com perguntas simples
sobre inovagao, aberto a toda a comunidade académica e
externa. Diferentes estratégias de divalgacio foram usadas,
incluindo midias sociais, cartazes, busdoors e convites de
personalidades locais. Até o momento, 2541 respostas fo-
ram registradas e a iniciativa tornou a inovagao visivel e

impactante para a comunidade universitria.

INOVA 4 ' urpeL

z
Superintendéncia de inovacao e = &

desenvolvimento interinstitucional
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

#5.8 n‘ g
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https://bit.ly/destaqueRUE

PARTE 1

DADOS DEMOGRAFICOS
DA UFPEL

Estes dados ser@o norteadores para conhecer o estdgio de
aperfeicoamento na diregdo de uma maior diversidade,
inclus@o e equidade, possibilitando o estabelecimento de
planos de agdo que corroborem com a ampliagdo do tema
nos processos de inovagdo.
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QUAL O SEU VINCULO COM A UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PELOTAS?

2000 1971

1500

1000

Numero de respondentes

500

2.952

Participantes

Apbés o langamento do Data INOVA - Levantamento Institucional sobre
Inovagdo da UFPel, foi notado um forte engajamento da comunidade. O
impacto visual das faixas, busdoors, banners, cartazes e adesivos levaram a
uma rapida identificagdo visual do levantamento. Apenas no primeiro dia de
levantamento foram recebidas mais de 800 respostas ao formuldrio. Durante
atividades de divulgagdo corpo a corpo, praticamente todos os abordados
relataram j& ter tido contato com alguma divulgagdo do levantamento,
demonstrando que a campanha de engajamento  impactou
significativamente a comunidade da institui¢do.
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QUAL MODALIDADE ACADEMICA?
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Nesta pergunta, 1971 responderam. A gdgrande maioria dos
respondentes estd na graduacdo (68,04%), o que destaca a
importdncia desse nivel de ensino na UFPel. Contudo, também hé
uma representagdo considerdvel de estudantes de pés-graduacgdo
(mestrado e doutorado), indicando que a universidade abriga uma
diversidade de niveis académicos.

UNIDADE ACADEMICA OU UNIDADE
ADMINISTRATIVA?

200

51,4%

150

100

Ndmero de respondentes

A distribuicdo das respostas entre os(as) 356 servidores técnico-
administrativos e terceirizados(as) que participaram do levantamento revela
um importante equilibrio institucional: 48,6% atuam em unidades
académicas e 51,4% em unidades administrativas. Esse dado expressa de
forma objetiva a representatividade de diferentes setores da UFPel,
demonstrando que o diagndstico construido pelo Data INOVA contempla
multiplas realidades da comunidade universitaria.
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HA QUANTO TEMPO POSSUI LIGAGAO COM A
UNIVERSIDADE?

Nesta pergunta, 2.856 pessoas responderam. A maioria dos participantes estd na
universidade hd de 1 a 5 anos, o que pode indicar que a UFPel tem recebido
muitos novos alunos e servidores recentemente. No entanto, uma parte
significativa também tem mais de 10 anos de vinculo, demonstrando a existéncia
de uma base sélida e estdvel de membros com longa trajetéria na universidade.

Dela5 anos Mais de 10 anos

PESSOA COM DEFICIENCIA, TRANSTORNO GLOBAL DO
DESENVOLVIMENTO OU ALTAS
HABILIDADESISUPERDOTAC}AO

Nesta pergunta, 2.952 pessoas responderam. A grande maioria dos participantes
(96,68%) ndao se identifica como pessoa com deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacéo, enquanto 3,32% se identificam
com uma dessas condi¢oées.

Sim
3.3%

Nao

96.7%
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GENERO
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Nesta pergunta, 2.952 pessoas responderam. As
mulheres representaram a maioria da amostra
(57%), totalizando 1.682 participantes, enquanto
os homens somaram 1179 (39,9%). Ja os
participantes que ndo informaram o género (3%)
e aqueles que se identificarom como Outro
(Género fluido, Queer, Nd&o-Bindrio, Fluido,
Agénero) corresponderam a 1% da amostra.

ORIENTAGCAO SEXUAL

2500

Numero de respondentes

Nesta pergunta, 2.764 pessoas responderam. A
maioria dos respondentes (77.4%) se identifica
como heterossexual. Outros (1.2%) preferiram ndo
informar, (7.2%) sdo homossexuais, (10.3%)

bissexuais e (1.2%) indicaram outras orientagdes.
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Nesta pergunta, 2.159 pessoas responderam.
Os dados levantados na pesquisa sobre
identidade de género mostram que a maioria
dos respondentes (89.9%) se identifica como
cisgénero.

Outros 5.9% preferiram nd&o informar, 1.3%
sdo transgénero e 2,9% indicaram outras
identidades.

COR/RACA
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Nesta pergunta, 2.952 pessoas responderam. A
maioria dos participantes se identifica como
branca (77,91%), seguida pelas identidades
parda (10,13%) e preta (7,42%). As categorias
amarela (0,14%) e indigena (0,17%) tém
representagdo minima, e 4,23% preferiram néo
informar sua cor/raca.
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QUAIS DAS SEGUINTES PLATAFORMAS VOCE UTILIZA

REGULARMENTE PARA SE INFORMAR?

Instagram e WhatsApp séio os principais canais de informagéio utilizados pela
comunidade universitaria

A andlise mostra que o Instagram é, disparadamente, a midia mais utilizada
para se informar, com 77,4% dos respondentes afirmando usd-lo regularmente.
Em seguida aparecem WhatsApp (60,4%), YouTube (56,6%), websites (51,6%) e
televis@o (42,6%), todas com ampla presenca no cotidiano informacional da
comunidade.

Plataformas como Facebook (39,3%) e Twitter (27,2%) ainda apresentam algum
alcance, mas ja ficam abaixo da metade da amostra. A utilizagdo de podcasts
(24,0%), radio (23,9%), Linkedin (20,2%), TikTok (14,0%) e Telegram (10,4%) é
bastante restrita, com mais de 75% dos respondentes afirmando nd&o utilizar
essas midias para se manter informado.

Esses dados sdo estratégicos para nortear agées de comunicacdo institucional,
especialmente no que se refere a divulgacdo de iniciativas de inovagdo, como
a incubadora Conectar e outras politicas da UFPel. A recomendacgdo & que os
conteGdos sejom priorizados para Instagram, WhatsApp e YouTube, com
formatos adaptados das loégicas de engajamento dessas plataformas. Ao
mesmo tempo, vale repensar investimentos em midias pouco acessadads, como
LinkedlIn e Telegram, que tém uso bastante limitado na comunidade
académica.

Televisdo

1258

Podcasts

YouTube Website

709

1672 1522 Radio

707

Treemap do nimero de respostas para cada plataforma
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QUAIS DAS SEGUINTES PLATAFORMAS VOCE UTILIZA
REGULARMENTE PARA SE INFORMAR?

Fontes de informacéo diferentes entre alunos e docentes da UFPel

A andlise comparativa entre alunos e servidores docentes da Universidade
Federal de Pelotas (UFPel) revelou diferencas estatisticamente significativas nos
padrées de uso de plataformas de informagcdo. As midias com maior
divergéncia de uso entre os grupos foram Instagram, TikTok, Radio, Televisdo e
Twitter, conforme identificado por meio do teste qui-quadrado de
independéncia (p < 0,05 em todos os casos).

Os dados mostram que alunos utilizam com muito mais frequéncia midias
digitais populares, como o Instagram, enquanto docentes apresentam maior
uso de plataformas como Twitter, Radio e Televisdo. Embora o TikTok seja mais
utilizado por estudantes, sua taxa de uso € a menor entre todas as plataformas
analisadas, o que indica que sua disseminacdo ainda é restrita, mesmo entre
os publicos mais jovens.

Essas evidéncias apontam para a importéncia de estratégias de comunicagdo
segmentadas na universidade, respeitando os hdbitos informacionais de cada
grupo. Para alcangar os estudantes, torna-se fundamental estar presente nas
redes digitais mais acessadas; jG para docentes, plataformas tradicionais ou
de cunho profissional ainda tém maior aderéncia.
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PARTE 2

DADOS SOBRE

CONHECIMENTO GERAL
NO TEMA DA INOVAGAO
DA COMUNIDADE DA
UFPEL

Esta secdo busca compreender o nivel de conhecimento da
comunidade sobre inovagdo, identificando desafios e
oportunidades para fortalecer uma cultura inovadora na
UFPel. Esses dados ajudam a direcionar estratégias para
ampliar a disseminacdo do tema.
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SE VOCE PRECISA SABER SOBRE INOVAGAO NA
UNIVERSIDADE, SABE ONDE PROCURAR?

Informacgéo sobre inovacgdo ainda é pouco acessada pela
comunidade universitaria

A andlise dos dados revela um ponto de atengdo relevante: entre os 2.952
respondentes, 72,4% afirmam ndo saber onde procurar informagcdes sobre
inovagdo dentro da universidade. Esse indicador evidencia um desafio
estratégico relacionado a visibilidade institucional dos recursos, estruturas e
acdes voltadas & inovagdo.

Embora a universidade conte com espacgos e iniciativas consolidadas na dareaq,
os dados sugerem que o conhecimento sobre esses recursos adinda ndo estd
amplamente difundido entre a comunidade académica. Isso pode limitar o
engajamento em programas, formagdes e oportunidades de desenvolvimento
tecnoldgico.

Esse resultado ndo representa uma falha, mas sim um diagndéstico estratégico
que sinaliza a importdncia de tornar a cultura de inova¢gdo mais visivel e
acessivel — o que pode contribuir diretamente para o aumento do
engajamento da comunidade com iniciativas inovadoras.
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INOVA

Superintendéncia de inovacao e
desenvolvimento interinstitucional

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

A INOVA é o 6rgdo central da Universidade Federal de Pelotas responsdvel por
formular, coordenar e executar a politica institucional de inovagdo,
desenvolvimento tecnoldégico e articulagdo com a sociedade. Vinculada a&
Vice-Reitoria, atua estrategicamente para promover a integragcdo entre
ensino, pesquisqa, extensdo e inovagdo, articulando agdes que aproximam a
universidade de ecossistemas regionais, nacionais e internacionais. Suad
estrutura é composta por 6rgdos especializados, que permitem uma atuagdo
técnica, agil e alinhada ds diretrizes do Marco Legal da Ciéncia, Techologia e
Inovagdo:

e Coordenagdo de Convénios e Contratos (CCONC): responsdvel pela
celebragdo das parcerias institucionais, elaboragcdo e tramitagdo de
convénios, contratos de P&D, acordos de cooperagcdo e demais
instrumentos voltados & interagdo com entes publicos e privados.

e Escritério de Propriedade Intelectual, Transferéncia de Tecnologia e
Empreendedorismo (EPITTE): unidade responsdvel pela gestdo dos ativos
de propriedade intelectual da UFPel, incluindo patentes, marcas, registros
de software, além de atuar diretamente na promogdo da cultura
empreendedora e na intermediacdo de processos de transferéncia de
tecnologia para o setor produtivo.

Aléem dessas duas coordenagdes estruturantes, a INOVA abriga iniciativas
estratégicas:

e Incubadora CONECTAR: espaco dedicado ao suporte de empreendimentos
inovadores e startups nascentes, promovendo o desenvolvimento de
solugbées com base cientifica e tecnoldégica em diferentes dreas do
conhecimento.

e Unidade EMBRAPII InovaAgro: vinculada a rede nacional EMBRAPII, esta
unidade atua com foco em biotecnologia e inovagdo agroindustrial,
conectando projetos de pesquisa aplicada com as demandas do setor
produtivo.

Por meio dessas frentes, a INOVA reafirma o compromisso da UFPel com uma
atuacdo universitdria que transforma conhecimento em impacto, fortalece a
inovagdo como valor institucional e impulsiona o desenvolvimento regional de
forma colaborativa e sustentavel.
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SE VOCE PRECISA SABER SOBRE INOVAGAO NA
UNIVERSIDADE, SABE ONDE PROCURAR?

Informacgéo sobre inovagdo na universidade varia conforme o vinculo
institucional

A andlise revelou diferengas significativas entre os grupos institucionais quanto
ao conhecimento sobre onde buscar informagbes sobre inovagdo na
universidade. Enquanto 50,5% dos docentes afirmam saber onde procurar, esse
ndmero cai drasticamente entre os discentes, dos quais 80,2% responderam que
ndo sabem.

O teste qui-quadrado de independéncia confirmou a influéncia do vinculo nas
respostas, com valor de p extremamente baixo (p = 5,57 x 10-*?), indicando uma
associagdo estatisticamente significativa entre o tipo de vinculo e o
conhecimento sobre inovacgdo.

O resultado refor¢ca a necessidade de ampliar a comunicac¢do e a formagdo em
inovagdo, especialmente entre estudantes, terceirizados e grupos com menor
acesso as estruturas institucionais.

®Ndo @ Sim
5 Servidor(a) Docente 50.5
% Servidor(a) EBSERH do HE-UFPel 62.5
g Servidor(a) Técnico Administrativo 64.0
§ N&o tenho vinculo 65.6
<_§ Servidor(a) Terceirizado 68.0
S

Aluno(a) 80.2
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O acesso a informagdo relacionada a inovagdo ndo varia
significativamente de acordo com a raga/cor

Pessoas brancas apresentaram o maior indice de conhecimento sobre onde
buscar informagées (28,5%), seguidas por pessoas pretas (27,4%) e pardas
(21,4%).

Apesar dessas diferencas percentuais, a andlise estatistica indicou que ndo ha
influéncia significativa da varidvel cor nas respostas (Qui-Quadrado = 6,89; p =
0,0755), sugerindo que as variacdées podem ter ocorrido ao acaso.

®Nso @ Sim
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SE VOCE PRECISA SABER SOBRE INOVAGCAO NA
UNIVERSIDADE, SABE ONDE PROCURAR?

Género influencia a informagéo sobre inovagédo na universidade

Os dados mostram que homens tendem a saber mais onde buscar informagdes
sobre inovagdo (30,5%) do que mulheres (25,1%) e pessoas de outros géneros
(18,8%). Aqueles que preferiram ndo informar o género apresentaram o maior
indice de conhecimento (38,7%). A andlise estatistica confirmou que essas
diferencgas sdo estatisticamente significativas (Qui-Quadrado = 15,62; p = 0,0014),
indicando que o género influencia o acesso percebido a informag¢do sobre
inovacgdo.

® Néo @ Sim
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Identidade de Género influencia a informagédo sobre inovagdo na
universidade

Os dados indicam que o conhecimento sobre onde buscar informagdes sobre
inovagcdo varia conforme a identidode de género. Pessoas transgénero
apresentaram o menor indice de respostas afirmativas (18,5%), seguidas por
cisgénero (26,2%) e pelo grupo “Outros” (32,3%). Aqueles que preferiram ndo
informar tiveram a maior taxa (37,5%). A andlise estatistica confirmou que essas
diferencas sdo estatisticamente significativas (Qui-Quadrado = 9,72; p = 0,0211),
indicando que a identidade influencia as respostas. O resultado reforca a
necessidade de agdes mais inclusivas para garantir que todas as identidades
tenham acesso equitativo a informacgdo sobre inovagdo.
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VOCE SABE QUE A UFPEL POSSUI UMA POLITICA
DE INOVAGAO (RESOLUGAO CONSUN 08/2019)
APROVADAE VIGENTE?

Nesta pergunta, 2.952 pessoas responderam. O conhecimento sobre a
existéncia de uma Politica de Inovagdo na UFPel é baixo, com 76,5% dos
respondentes ndo sabendo da sua existéncia, enquanto apenas 23,5%
possuem esse conhecimento.
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Vinculo institucional influencia o conhecimento sobre a politica de
inovacgdo

O conhecimento sobre a Politica de Inovagdo da UFPel também varia conforme
o vinculo institucional. A andlise mostrou associagdo estatisticamente
significativa entre vinculo e resposta (Qui-Quadrado = 230,24; p =95 x 10-48),
indicando que docentes e técnicos possuem maior conhecimento sobre a

resoluc@o que estabelece a politica vigente (08/2019), enquanto estudantes e
terceirizados demonstram maior desconhecimento.
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VOCE SABE O QUE E UM NUCLEO DE INOVAGAO
TECNOLOGICA (NIT)?

Nesta pergunta, 2.952 pessoas responderam. A grande maioria dos
participantes (72,7%) desconhece o que é um Nlcleo de Inovacgéo
Tecnolbégica, enquanto apenas 27,3% possuem esse conhecimento.
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NIT

O Nucleo de Inovagdo Tecnolégica (NIT) € um 6rgdo dentro
de universidades, institutos de pesquisa ou outras instituicées
que tem a fungcdo de gerenciar e incentivar a inovagdo. Ele
atua na protecdo da propriedade intelectual (como
patentes), na transferéncia de tecnologia, na aproximagdo
entre a academia e o setor produtivo e no apoio a criagdo de
startups e parcerias estratégicas. L

-
-—

AN

O Nicleo de Inovagéio Tecnolégica (NIT) da UFPel foi criado
em 2005 como Agéncia de Gestéo Tecnolégica (AGT). Em
2013, passou a se chamar Coordenag¢cdo de Inovagdo
Tecnolégica (CIT), vinculada & PRPPGI. Em 2021, com a
criagdo da INOVA, a CIT foi transformada no Escritério de
Propriedade Intelectual, Transferéncia de Tecnologia e

Empreendedorismo (EPITTE), agora ligado & INOVA.


https://wp.ufpel.edu.br/epitte/

VOCE SABE O QUE E UM NUCLEO DE INOVAGAO
TECNOLOGICA (NIT)?

Vinculo influencia significativamente o conhecimento sobre o NIT

A maioria dos respondentes (72,7%) ndo conhece o NIT da UFPel. A associagdo entre
vinculo e conhecimento foi estatisticamente significativa (Qui-Quadrado = 131,09; o]
= 1,39 x 10-2°), reforcando que os servidores docentes e técnicos tém mais
familiaridade com o tema do que os demais grupos.
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O conhecimento sobre o NIT é diferente em cada Unidade Académica

Em algumas unidades, os servidores servidores docentes e técnico-administrativos das
unidades académicas apresentam alto desconhecimento, como no Centro de Integragdo
do Mercosul (87,5%), no Instituto de Filosofia, Sociologia e Politica (83,8%) e na Faculdade
de Medicina (77,8%). Esses dados indicam a necessidade urgente de acgbes de
sensibilizagdo e aproximag¢do com essas dreas. Outras unidades, como a Escola Superior de
Educacgdo Fisica, a Faculdade de Direito e a Faculdade de Arquitetura e Urbanismo, também
apresentam altos indices de desconhecimento (acima de 70%), o que demonstra um
cendrio de alerta. Por outro lado, unidades como o Instituto de Fisica e Matematica, o
Centro de Ciéncias Quimicas, Farmacéuticas e de Alimentos e, especialmente, o Centro de
Desenvolvimento Tecnolbégico (com apenas 19,6% de respostas negativas), mostram maior
integragcdo com as agdées do NIT e podem servir como referéncia para a difusdo da cultura
de inovagcdo na instituicdo. Esses dados reforcam a importédncia de estratégias
segmentadas, com acgbes especificas para sensibilizar, informar e integrar as unidades
menos engajadas, fortalecendo o papel do NIT na universidade.
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VOCE SABE QUE A UFPEL TEM UMA INCUBADORA DE
BASE TECNOLOGICA CHAMADA CONECTAR?

Nesta pergunta, 2.952 pessoas responderam. Embora quase 40% das pessoas
saibam da existéncia da incubadora Conectar, a maioria (60,9%) ainda ndéo
conhece. Isso indica que hd um espago para aumentar a divulgacdo sobre a
incubadora e as empresas que fazem parte dela, ajudando a aumentar seu
impacto na universidade e na cidade.
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Vinculo institucional influencia o conhecimento sobre a incubadora
Conectar
Os dados revelam que docentes e técnicos tém maior conhecimento sobre a
incubadora Conectar da UFPel, enquanto estudantes, terceirizados e vinculados
d EBSERH apresentam menor familiaridade. O teste qui-quadrado confirmou que
essa diferenca é estatisticamente significativa (Qui-Quadrado = 275,39; p =

1,95e-57), indicando que o vinculo com a universidade influencia diretamente o
conhecimento sobre a existéncia da incubadora.
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VOCE SABE QUE A UFPEL TEM UMA INCUBADORA DE
BASE TECNOLOGICA CHAMADA CONECTAR?

Conhecimento sobre a incubadora Conectar € maior entre servidores
técnico-administrativos de unidades administrativas da UFPel

O grdafico evidencia uma diferenga marcante no conhecimento sobre a
incubadora Conectar entre servidores técnico-administrativos lotados em
unidades administrativas e académicas da UFPel. Enquanto 67,2% dos
servidores de unidades administrativas conhecem a incubadora, apenas
39,3% dos servidores técnico-administrativos lotados em unidades
académicas indicaram ter esse conhecimento.

Entre os segmentos formativos, os menores niveis de conhecimento
aparecem na graduagéo (24,8%) e especializagdo (25%), enquanto os
doutorandos (43,8%) e o grupo "outros” (provavelmente pés-doutorandos e
pesquisadores externos) apresentam niveis mais altos de familiaridade com
a Conectar (68,4%).

Essa disparidade reforgca a necessidade de ampliar a comunicagdo interna
sobre os instrumentos de inovagdo voltados d comunidade académica,
especialmente nas faculdades, centros e institutos, onde o contato direto
com dlunos e docentes pode potencializar o impacto da Conectar. Mobilizar
os servidores técnico-administrativos das unidades académicas como
agentes de difusdo da cultura da inovagdo pode ser uma estratégia-chave
para fortalecer a presenga da incubadora no cotidiano universitdrio.

® sm @ Noo
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VOCE SABE QUE A UFPEL TEM UMA INCUBADORA DE
BASE TECNOLOGICA CHAMADA CONECTAR?

Ha diferengcas de conhecimento sobre a existéncia da Conectar entre os Cursos de
Graduacdo

Cursos como Engenharia Hidrica, Biotecnologia, Administragcdo e Engenharia de Computagdo
apresentam das maiores proporgdes de respostas afirmativas. J& cursos como Mdasica — Violino,
MUsica - Clarinete, Teatro, Educacdo Fisica (ABI) e Letras — Tradugéo Espanhol apresentam os indices
mais baixos, proximos de 0%. Considerando que a graduacdo representa um dos principais publicos
estratégicos da incubadora Conectar, os resultados revelom a necessidade urgente de ampliar o
acesso a informacgdo sobre sua existéncia e propésito. Isso inclui reforgar a divulgagcéo e o estimulo &
cultura de inovag@o em todos os cursos, especialmente naqueles onde ainda ndo se reconhece, por
falta de estimulo ou informagdo, o vasto potencial de gerar inovagéo — seja de base tecnoldgica,
social, artistica ou cultural.
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VOCE SABE QUE A UFPEL TEM UMA INCUBADORA DE
BASE TECNOLOGICA CHAMADA CONECTAR?

Ha grandes diferengas de conhecimento sobre a Conectar entre os Cursos de
Mestrado

A maioria dos alunos dos programas de mestrado académico apresenta baixissimo
conhecimento sobre a incubadora Conectar. Mesmo entre os cursos com maior
indice de respostas afirmativas — como Biotecnologiq, Fitossanidade, Meteorologia e
Computacdo — o percentual de conhecimento ainda & limitado.

Grande parte dos programas, especialmente das dreas de ciéncias humanas,
sociais aplicadas e artes, como Sociologia, Artes Visuais, Memoéria Social, Letras e
Direito, apresenta conhecimento nulo ou préoximo de 0%.

Considerando que os mestrandos sdo potenciais desenvolvedores de solugdes
inovadoras, & essencial integrar a incubadora Conectar ds estratégias formativas da
pés-graduacdo, garantindo que pesquisadores conhegcam e se apropriem dos
instrumentos institucionais de apoio & inovacgdo.
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VOCE SABE QUE A UFPEL TEM UMA INCUBADORA DE

Conhecimento sobre a Conectar entre doutorandos varia conforme a drea

BASE TECNOLOGICA CHAMADA CONECTAR?

Nos programas de doutorado, o conhecimento sobre a incubadora Conectar é mais
presente em dreas tecnolbgicas e biolbégicas, com destaque para Biotecnologia,
Quimica, Computacdo e Microbiologia e Parasitologia, que lideram em percentual de
respostas afirmativas.

Por outro lado, doutorados em dreas como Ciéncia Politica, Histéria, Fisiologia
Vegetal, Enfermagem e Multicéntrico em Ciéncias Fisiolégicas apresentam indices
proximos a 0% de conhecimento.

Considerando que doutorandos sdo atores-chave na produgéo de ciéncia aplicada
e inovagdo, & fundamental aproximar os programas de doutorado da incubadora,
por meio de agbes de sensibilizagdo, articulagdo com os orientadores e inclusdo da
Conectar nas atividades de formagdo empreendedora.

Cursos de Doutorado

Sistemas de Produgédo Agricola Familiar

Manejo e Conservagdo do Solo e da Agua
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VOCE CONHECE ALGUMA EMPRESA INCUBADA NA
INCUBADORA CONECTAR?
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Ndmero de respondentes

Pouco conhecimento sobre as empresas incubadas na Conectar

Dos 2.952 respondentes, apenas 9,5% afirmam conhecer alguma empresa
incubada na Conectar, enquanto 90,5% desconhecem essas iniciativas. Entre
as startups mais lembradas estdo Ignis, Nuinset e Helper, seguidas por
Partamon, Bioscient, Revemark, I9Mat, Zuqueone e Allisport.

Apesar da baixa visibilidoade percebida, algumas dessas empresas jd
alcancaram relevancia nacional. A Ignis, por exemplo, langou produtos no
mercado e licenciou tecnologias desenvolvidas na UFPel na drea veterindria.
J& a Helper, possui um laboratério no Pelotas Parque Tecnoldgico, reforgando
sua integragcdo com o ecossistema regional de inovagdo.

Esses casos evidenciam que a Conectar tem papel estratégico na
transformacgdo do conhecimento cientifico em solugdes concretas e reforgcam
a urgéncia em ampliar a divulgagdo e articulagdo institucional com as
empresas incubadas.

Treemap das empresas incubadas mais lembradas pelos respondentes que afirmaram
conhecer alguma startup da Conectar
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VOCE SABE A DIFERENGA ENTRE UMA EMPRESA
INCUBADA E UMA EMPRESA JUNIOR?

Maioria da comunidade néo sabe a diferen¢ca entre empresa incubada e
empresa janior

Dos 2.952 participantes, 71,8% afirmaram ndo saber a diferenca entre uma
empresa incubada e uma empresa junior. Apenas 28,1% demonstraram
compreender essa distingdo fundamental no ecossistema de inovagcdo
universitaria.

Esse dado é preocupante. A confusdo entre essas modalidades indica
fragilidade conceitual na formagdo empreendedora da comunidade
universitdria e pode comprometer a efetividade das politicas de inovag¢do. Para
ampliar a participagdo qualificada de estudantes e pesquisadores em
programas como a incubadora Conectar, & urgente investir em agbes
formativas claras e estruturadas, que diferenciem papéis, objetivos e
enquadramentos legais dessas iniciativas.
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Uma empresa incubada é uma empresa em estdgio
inicial que recebe apoio e recursos de uma incubadora
para se desenvolver e crescer. Esse apoio pode incluir
orientacdo, infraestrutura, financiamento e acesso a
redes de contatos. O objetivo é ajudar a empresa a
amadurecer e alcangar o sucesso no mercado.

J& uma empresa janior € uma empresa formada por
estudantes universitdrios, com legislagcdo especifica que
oferece servigos a precos reduzidos, com o objetivo de
proporcionar experiéncia prdtica aos membros,
enquanto oferece solugbes para clientes. Ela ndo busca
lucro, mas sim o desenvolvimento profissional dos seus
integrantes.
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VOCE SABE A DIFERENCA ENTRE UMA EMPRESA
INCUBADA E UMA EMPRESA JUNIOR?

Desconhecimento sobre empresas incubadas e juniores varia conforme o
vinculo institucional

O grdfico revela que o desconhecimento & alto em todos os grupos, mas
especialmente entre terceirizados, estudantes e pessoas sem vinculo
institucional, onde a maioria absoluta ndo compreende a diferengca entre uma
empresa incubada e uma empresa janior. Os docentes sGo o grupo com maior
nivel de conhecimento relativo, seguidos pelos técnico-administrativos e pelos
vinculos com o HE-EBSERH, ainda que em todos os casos mais da metade dos
respondentes ainda ndo saiba diferenciar essas modalidades.

O dado reforca a necessidade de formagdo segmentada por publico, com foco
especial em estudantes, que compdéem o maior contingente da universidade e
sdo, ao mesmo tempo, os menos familiarizados com conceitos-chave do
ecossistema de inovagdo e ao mesmo tempo sdo os que mais necessitam do
conhecimento em suas atividades.

® %Sim ® % Nao

Servidor(a) Docente 420
Né&o tenho vinculo 34.4
Aluno(a) 25.4
Servidor(a) Técnico-Administrativo 23.9
Servidor(a) EBSERH do HE-UFPel 16.7
Servidor(a) Terceirizado R
0 20 40 60 80 100

Mestrado profissional lidera em conhecimento sobre empresas
incubadas e juniores

Entre as diferentes modalidades de ensino, o mestrado profissional & o Unico
grupo em que a maioria dos respondentes afirma saber a diferengca entre uma
empresa incubada e uma empresa janior — um indicativo claro da aproximagdo
desse publico com temas de inovacdo e empreendedorismo. J&G nas demais
modalidades, como graduacgdo, especializagdo, mestrado académico e
doutorado, o desconhecimento predomina, com percentuais de resposta
negativa acima de 60%. Esses dados reforcam a urgéncia de incorporar
conteudos sobre inovagdo e empreendedorismo nas trilhas formativas de todas
as modalidades, especialmente na graduagdo e nos programas académicos de
pés-graduacdo, onde a desinformagdo ainda é predominante.

® % Sim ® % Nao

Mestrado Profissional 55.6
Doutorado 35.2
Outros 31.6
Mestrado Académico
Especializagdo 25.0
Graduacdo 22.7
0 20 40 60 80 100
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Centro de Ciéncias Sécio-Organizacionais (CCSO)

Centro de Desenvolvimento Tecnolégico (CDTec)

VOCE SABE A DIFERENGCA ENTRE UMA EMPRESA
INCUBADA E UMA EMPRESA JUNIOR?

Desconhecimento é generalizado entre as unidades académicas sobre
a diferengca entre empresa incubada e empresa janior

O grdafico revela que a maioria dos servidores docentes e técnico-
administrativos das unidades académicas da UFPel apresenta alto grau de
desconhecimento sobre a diferen¢a entre empresa junior e empresa incubada.
Unidades como Medicina, Veterindria, Enfermagem, Nutrigcdo, Letras e Educacgdo
Fisica apresentam indices proximos ou acima de 80% de respostas negativas,
indicando que poucos membros compreendem essa distin¢gdo.

Apenas o Centro de Ciéncias Sécio-Organizacionais (CCSO), o Centro de
Desenvolvimento Tecnolégico (CDTec) e o Centro de Engenharias (CEng)
superam os 50% de conhecimento, o que pode estar relacionado & maior
proximidade dessas unidades com prdticas de inovacdo e empreendedorismo.
Esse panorama reforga a necessidade de agdes institucionais de
esclarecimento e formagdo voltadas a todas as unidades, com linguagem
acessivel e estratégias que desmistifiguem os instrumentos de apoio a
inovagdo, especialmente considerando que o desconhecimento compromete a
participagdo em iniciativas como a incubadora Conectar.
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333 66.7

Faculdade de Direito (FD)
Instituto de Filosofia, Sociologia e Pol 333 66.7
Centro de Artes (CA) 31.7 68.3
Faculdade de Odontologia (FO) 316 68.4
Faculdade de Meteorologia (Fqut) 28.6 7.4
Instituto de Fisica e Matemaética (IFM) 727
Escola Superior de Educagéo Fisica (ESEF 25.0 75.0
Instituto de Ciéncias Humanas (ICH) 76.1
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VOCE SABE QUE A UFPEL E CONSIDERADA A MAIOR
DEPOSITANTE DE PATENTES DO RIO GRANDE DO SULE
UMA DAS MAIORES DO PAIS?

DIARIO POPULAR §

Senia-leirs,

| R 400

. UFPel é a maior depositante
" de patentes do Rio Grande do 2
" Sul e 112 no ranking nacional g

Dois em cada trés respondentes ndo sabem que a UFPel é lider em
depésito de patentes no RS

Apenas 33% dos participantes afirmaram saber que a UFPel é a maior
depositante de patentes do Rio Grande do Sul e uma das maiores do Brasil.
Outros 67% desconhecem esse fato, que representa um dos marcos mais
relevantes da atuagdo da universidade em ciéncia, tecnologia e inovagéo.

O trdmite de protecdo das criagdes intelectuais na UFPel é conduzido pelo
EPITTE (Escritorio de Propriedade Intelectual, Transferéncia de Tecnologia e
Empreendedorismo da INOVA), unidade responsdavel pelos pedidos de patente,
registros e apoio técnico a formalizagdo de propriedade intelectual.

Esse dado revela uma grave desconexdo entre a produgdo cientifica de alto
impacto da instituicdo e o reconhecimento interno sobre ela, apontando a
necessidade de estratégias de comunicagdo mais eficazes para valorizar e
visibilizar as conquistas da universidade junto & sua prépria comunidade
académica.
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VOCE SABE QUE A UFPEL E CONSIDERADA A MAIOR
DEPOSITANTE DE PATENTES DO RIO GRANDE DO SULE
UMA DAS MAIORES DO PAIS?

Conhecimento sobre a lideranca da UFPel em patentes ainda é limitado,
mesmo entre unidades estratégicas da administragdo superior

Embora os(as) servidores(as) terceirizados(as) se destaquem como o grupo com
maior percentual de reconhecimento da UFPel como maior depositante de patentes
no RS, o conhecimento sobre esse dado ainda &€ majoritariomente desconhecido entre
os diversos vinculos institucionais.

Além disso, ao analisar os dados por unidades administrativas, observa-se que
apenas a Superintendéncia de Inovacdo e Desenvolvimento Interinstitucional (INOVA)
apresentou maioria de respostas afirmativas (60%), enquanto diversas pro-reitorias,
superintendéncias e gabinetes registraram indices de desconhecimento superiores a
70% — com destaque negativo para unidades como a PROGEP, PRAE, PREC e Ouvidoriaq,
nas quais 100% dos respondentes disseram desconhecer essa informagdo.

Esse cendrio sugere uma desarticulagcdo entre a producdo tecnoldégica da
universidade e sua comunicag¢do interna, evidenciando a urgéncia de fortalecer
campanhas institucionais de valorizagdo da ciéncia, tecnologia e inovagdo,
especialmente junto ds unidades administrativas que operam processos gerenciais e
estratégicos.
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Superintendéncia de Inovacdo e Desenvolvimento Int. (INOVA) 60.0
Pré-Reitoria de Ensino (PRE) 50.0
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo (PRPPG) 50.0
Superintendéncia do Campus Capdo do Ledo (SCCL) 50.0
Superintendéncia de Gestdo de Tecnologia da Informacao e Com. (SGTIC) 47.1
Hospital Escola (HE) 38.5
Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento (PROPLAN) 36.8
Superintendéncia de Infraestrutura (SUINFRA) 35.7
Gabinete da Reitoria (GR) 35.0
Reitoria (REITORIA) 333
Gabinete da Vice-Reitoria (GVR) 30.0
Pré-Reitoria Administrativa (PRA) 30.0

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) 21.4
Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRA) 20.0
Auditoria Interna (AUDIN)

Quvidoria Geral da UFPel (Ouvidoria)
Pré-Reitoria de Extenséo e Cultura (PREC)
Superintendéncia de Orcamento e Gestdo

0 20 40 60 80 100

40



VOCE SABE O QUE E UMA TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA/CONHECIMENTO?

Metade da comunidade académica ainda ndo sabe o que € uma
transferéncia de tecnologia

Aproximadamente 53,2% dos respondentes afirmaram ndo saber o que significa
transferéncia de tecnologia ou conhecimento, enquanto 46,8% disseram
entender o conceito. Esse dado revela uma lacuna critica no entendimento
sobre uma das fungdes mais estratégicas das universidades inovadoras:
transformar ciéncia em solu¢gdo aplicada & sociedade. Na UFPel, esse processo
é conduzido pela Secdo de Desenvolvimento Tecnolbgico e Transferéncia de
Tecnologia (SDTTEC), vinculada ao EPITTE (Escritério de Propriedade Intelectual,
Transferéncia de Tecnologia e Empreendedorismo da UFPel).

A primeira transferéncia de tecnologia da universidade foi celebrada em 2018, e,
desde entdio, essas operacdes tém gerado royalties que beneficiam a propria
instituicdo, os(as) inventores(as) e a unidade académica responsdvel pelo
desenvolvimento da tecnologia. Para consolidar a cultura da inovagdo, é
essencial que o tema seja amplamente difundido por meio de disciplinas,
oficinas e campanhas institucionais, fortalecendo o entendimento da
universidade como agente ativo na geragdo de valor, desenvolvimento regional
e impacto social.
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E o processo pelo qual uma inovagdo, tecnologia ou conhecimento
desenvolvido em uma instituicdo (como uma universidade, centro de
pesquisa ou empresa) é compartilhado ou transferido para outras

organizagées, empresas ou individuos que possam utilizd-lo,
adaptd-lo ou comercializa-lo.
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Vinculo com a UFPel

VOCE SABE O QUE E UMA TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA/CONHECIMENTO?

Conhecimento sobre transferéncia de tecnologia varia por vinculo e
modalidade de ensino

O conhecimento sobre o que é transferéncia de tecnologia ou conhecimento
varia significativamente entre os publicos da universidade. Entre os docentes,
64,2% afirmam saber o que é, enquanto os indices caem para técnico-
administrativos (41,4%), alunos (43,1%), terceirizados (44%) e apenas 37,5%
entre servidores da EBSERH.

No recorte por modalidade, o grupo “Outros” — que inclui, majoritariamente,
pbés-doutorandos — lidera com 73,7% de respostas afirmativas, seguido do
mestrado profissional (66,7%) e doutorado (59,7%). J& entre os estudantes de
graduacdo, o indice cai para 38,1%, revelando uma lacuna critica de
entendimento justamente onde hd maior volume de publico.
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VOCE SABE QUE ALUNOS E SERVIDORES (INCLUSIVE AQUELES

COM DEDICAGAO EXCLUSIVA) PODEM DESENVOLVER
PROJETOS EM PARCERIA COM EMPRESAS OU ORGAOS
PUBLICOS E RECEBER RECURSOS FINANCEIROS POR ESSES
PROJETOS?

Metade da comunidade desconhece que é possivel desenvolver projetos
em parceria e receber por isso

Apenas 49,5% dos respondentes sabem que alunos e servidores da UFPel
podem desenvolver projetos em parceria com empresas ou 6rgdos publicos
e receber recursos por isso. Outros 50,5% ainda desconhecem essa
possibilidade, mesmo ela sendo prevista no Marco Legal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovag¢do e regulamentada internamente pela universidade.

Esses projetos podem envolver pesquisas em conjunto com empresas e
orgdos publicos, agdes de extensdo, prestagdo de servigos tecnoldgicos ou
até colaboragdes internacionais. Os recursos captados podem ser
formalizados via fundagbées de apoio, permitindo inclusive o pagamento de
bolsas a estudantes e servidores.

Na UFPel, esse processo é coordenado pela Coordenagcdo de Convénios e
Contratos (CCONC/INOVA), que atua na formalizagdo, gestdo e
regularizagdo juridica dessas parcerias. O desconhecimento expressivo
sobre esse mecanismo reforca a necessidade de agdes institucionais de
comunicagdo e capacitagdo, garantindo que a comunidade conhega e
acesse o0s instrumentos disponiveis para transformar conhecimento em
impacto social e econémico.
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VOCE SABE QUE ALUNOS E SERVIDORES (INCLUSIVE AQUELES
COM DEDICAGAO EXCLUSIVA) PODEM DESENVOLVER
PROJETOS EM PARCERIA COM EMPRESAS OU ORGAOS

PUBLICOS E RECEBER RECURSOS FINANCEIROS POR ESSES
PROJETOS?

Desconhecimento sobre possibilidade de parcerias e recebimento de
recursos ainda é alto entre alunos e servidores

Apesar de alunos e servidores — inclusive os de dedicagdo exclusiva — poderem
desenvolver projetos em parceria com empresas ou 6rgdos publicos e receber
recursos financeiros por isso, muitos ainda desconhecem essa prerrogativa. A
percepc¢do varia conforme o vinculo e a modalidade de ensino.

Entre os docentes, 64,6% afirmam ter conhecimento sobre essa possibilidade,
mas o indice cai significativamente entre técnico-administrativos (36,3%),
servidores da EBSERH (37,5%) e alunos (47,8%). J& no recorte por modalidade, o
maior conhecimento estd no grupo “Outros” (68,4%), seguido do doutorado
(56,2%), enquanto o mestrado profissional apresenta o menor indice (33,3%).

Os dados evidenciam a necessidade de ampliar a divulgagdo institucional sobre
0S mecanismos legais e operacionais que viabilizam essas parcerias, como O uso
de fundagdes de apoio como a Fundac¢do Delfim Mendes Silveira e o apoio da
CCONC, reforgcando que projetos de PD&l, extensdo, prestagdo de servigos
tecnolbégicos e colaboragdes podem — e devem - incluir financiamento e bolsas
para servidores e estudantes, ampliondo as fontes de recursos para a
universidade.
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VOCE SABE QUE ALUNOS E SERVIDORES (INCLUSIVE AQUELES

COM DEDICAGAO EXCLUSIVA) PODEM DESENVOLVER
PROJETOS EM PARCERIA COM EMPRESAS OU ORGAOS
PUBLICOS E RECEBER RECURSOS FINANCEIROS POR ESSES
PROJETOS?

Entre docentes e técnicos das unidades académicas, percepgéo sobre
parcerias varia amplamente

Entre os servidores docentes e técnico-administrativos vinculados as
unidades académicas da UFPel, os niveis de conhecimento sobre a
possibilidade de desenvolver projetos em parceria com empresas ou 6rgdos
publicos — e receber recursos financeiros mesmo com dedicagdo exclusiva —
apresentam variagdes expressivas.

Unidades como a Faculdade de Meteorologia (FaMet), CDTec, IFM e Faculdade
de Veterinaria (FV) se destacam com mais de 80% de respostas afirmativas.
Por outro lado, Arquitetura e Urbanismo (FAURB), Nutricdo (FN), Enfermagem
(FE) e Educacéo (FAE) tém mais de 55% dos respondentes sem conhecimento
sobre essa possibilidade institucional.

Esses dados evidenciam a importédncia de agdes estratégicas de formagdo e
comunicagdo interna, especialmente voltadas ds unidades com menor
familiaridade com os instrumentos legais de parceria e captagdo de recursos,
promovendo um ambiente mais inclusivo para a inovagdo e o
empreendedorismo académico.
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VOCE CONHECE ALGUMA TECNOLOGIA SOCIAL,
EMPREENDIMENTO ECONOMICO SOLIDARIO OU ALGUM
PROJETO DE ECONOMIA SOLIDARIA ORIUNDO DA UFPEL?

Projetos de economia solidaria e tecnologias sociais da UFPel ainda
s@o pouco conhecidos pela comunidade

Dos 2.952 respondentes, 76% afirmaram ndo conhecer nenhuma tecnologia
social, projeto de economia soliddria ou empreendimento econdmico solidario
oriundo da UFPel, enquanto apenas 24% demonstram familiaridade com essas
iniciativas.

Esse dado revela uma baixa visibilidade institucional de agdes com elevado
potencial de impacto social, muitas vezes desenvolvidas em articulagdo com
comunidades vulnerdveis. Em resposta a essa lacuna, a Resolugdo COCEPE n°
20, de 22 de dezembro de 2021, que aprova as normas do Programa de
Incubacdo de Empreendimentos e Parques Tecnoldgicos da UFPel, incluiu
oficialmente a modalidade de incubadoras de Empreendimentos Econdmicos
Soliddrios, voltada ao desenvolvimento e fortalecimento de tecnologias
sociais.

A institucionalizagdo desse tipo de incubacgdo reforca o papel da UFPel como
universidade comprometida com o desenvolvimento justo e sustentavel, e
aponta para a necessidade urgente de mapear, divulgar e integrar essas
iniciativas as politicas institucionais de inovagd@o e extensdo.

O programa de incubacdo de empresas e parques tecnoldgicos ficard
vinculado ao Escritério de Propriedade Intelectual, Transferéncia de
Tecnologia e Empreendedorismo (EPITTE) da Superintendéncia de Inovagdo e
Desenvolvimento Interinstitucional (INOVA).
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VOCE SABE QUE PELOTAS POSSUI UM PARQUE
TECNOLOGICO?

Conhecimento sobre o Parque Tecnoloégico de Pelotas & expressivo entre
os respondentes

Dos 2.952 participantes, 72,1% afirmaram conhecer o Parque Tecnolbgico de
Pelotas, enquanto 27,9% ainda n&o tém essa informag¢do. Esse dado reflete um
bom nivel de reconhecimento institucional sobre essa infraestrutura estratégica
para inovagdo e empreendedorismo na cidade.

A UFPel € uma das instituicbes fundadoras do Pelotas Parque Tecnoldgico e,
desde o inicio das atividades do parque em 2017, tem ampliado sua atuagdo
nesse ecossistema. Em setembro de 2017, a incubadora Conectar passou d
funcionar fisicamente no local, reforgcando o papel da universidade no apoio ao
desenvolvimento de startups. Atualmente, a UFPel mantém atuac¢do ativa por
meio de sua representagdo na vice-presidéncia do parque, consolidando seu
protagonismo regional em ciéncia, tecnologia e inovagdo.

O elevado percentual de reconhecimento por parte da comunidade académica
evidencia que as agdes da UFPel nesse ambiente tém gerado resultados
concretos e visibilidade positiva, contribuindo para fortalecer a cultura de
inovacdo e integracdo universidade-ecossistema local.
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Centro de Ciéncias Quimicas, Farmacéuticas (CCQFA) 84.4
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VOCE SABE QUE PELOTAS POSSUI UM PARQUE
TECNOLOGICO?

Conhecimento sobre o Parque Tecnholdégico de Pelotas varia entre
unidades académicas, mas € majoritariamente elevado

Entre servidores docentes e técnico-administrativos das unidades
académicas da UFPel, o conhecimento sobre a existéncia do Parque
Tecnoldégico de Pelotas &€ amplamente difundido. Em diversas unidades,
como a Faculdade de Direito (FD), CDTec e Instituto de Biologia (IB), o indice
de conhecimento atinge patamares superiores a 97%, demonstrando forte
integragcdo com o ecossistema de inovagdo local.

Ainda que a maioria das unidades mantenha niveis de conhecimento
superiores a 75%, algumas apresentam percentuais mais baixos — como o
Instituto de Ciéncias Humanas (69,6%) e a Faculdade de Educacdo (65,2%)
—, indicando espacgos estratégicos para reforgo das agdes de comunicagdo
institucional.

O engajamento da UFPel nesse ambiente — incluindo a sede da Incubadora
Conectar no Parque, desde 2017, e sua atuacdo na vice-presidéncia —
parece gerar efeitos positivos concretos. Esse reconhecimento interno
fortalece o papel da universidade como protagonista no desenvolvimento
territorial por meio da inovacgdo.

Escola Superior de Educagdo Fisica (ESEF 93.8 6.2

Faculdade de Arquitetura e Urbanismo (FA 86.4 13.6
85.7 14.3

86.7 14.3
85.0 15.0

15.6

84.2 15.8

Instituto de Filosofia, Sociologia e Pol 77.8 222
77.3 227
75.9 241
75.0 25.0
72.7 27.3

69.6 304

65.2 34.8
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VOCE SABE QUE PELOTAS POSSUI UM PARQUE
TECNOLOGICO?

Conhecimento sobre o Parque Tecnolégico de Pelotas varia entre
vinculos institucionais e modalidades de curso

A maioria dos segmentos da comunidade académica da UFPel demonstra
conhecer a existéncia do Parque Tecnolbégico de Pelotas. O maior indice estd
entre docentes (85,9%), seguido por servidores terceirizados (84%) e da EBSERH
(83,3%). O grupo com menor conhecimento & o de alunos, com 66,5%,
sinalizando a necessidade de agcdes direcionadas a esse publico.

Em relagcdo & modalidade de curso, o maior nivel de conhecimento foi registrado
entre pés-doutorandos e categorias classificadas como “outros” (78,9%),
seguidos pelos alunos de mestrado profissional (77,8%) e doutorado (72,4%). J&
entre estudantes de graduac@o (64,4%) e especializacGo (47,2%) o
conhecimento é consideravelmente mais baixo.

Esses dados evidenciam que, apesar do bom desempenho geral, ainda é preciso
avang¢ar na comunicagdo sobre a infraestrutura de inovagdo da cidade entre os
estudantes — especialmente de graduagdo — para ampliar a articulagdo entre
ensino, ciéncia e empreendedorismo local.
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PARTE 3 NS,

DADOS SOBRE A = =

EXPERIENCIA DAS
PESSOAS COM O)) N,
INOVAGAO NA UFPEL

Aqui sdo apresentados dados sobre como a comunidade tem
vivenciado a inovacdo na pratica, incluindo participagdo em
projetos, desafios enfrentados e incentivos disponiveis. Essas
informacdes sdo fundamentais para aprimorar agées que
estimulem a inovagdo na universidade.
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NO SEU CURSONI‘E OFERECIDA ALGUMA DISCIPLINA SOBRE
INOVAGCAO, PROPRIEDADE INTELECTUAL OU
EMPREENDEDORISMO?
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VOCE GOSTARIA QUE SEU CURSO OFERECESSE
DISCIPLINAS SOBRE INOVACAO, PROPRIEDADE
INTELECTUAL OU EMPREENDEDORISMO?
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Baixa oferta e alta demanda por disciplinas relacionadas a inovagdo na
UFPel

A andlise dos dados revela um descompasso relevante entre a oferta de
disciplinas e o interesse da comunidade académica em temdaticas relacionadas &
inovacdo, propriedade intelectual e empreendedorismo. Entre os 2.476
respondentes, 81% afirmaram que seus cursos ndo oferecem disciplinas nessa
dreq, enquanto apenas 19% indicaram que hd essa oferta em sua formacgdo.

Em contrapartida, dos 1.843 participantes que responderam a4 pergunta
subsequente, 80,1% manifestaram interesse em ter acesso a disciplinas sobre
inovagdo, evidenciando uma demanda expressiva por maior insercdo desses
conteldos nas matrizes curriculares.

Esse cendrio indica a necessidade de ampliar a integracdo da temdatica da
inovagdo nos cursos de graduagdo e pés-graduagdo, seja por meio da criagdo de
novas disciplinas.
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VOCE GOSTARIA QUE SEU CURSO OFERECESSE
DISCIPLINAS SOBRE INOVAGCAO, PROPRIEDADE
INTELECTUAL OU EMPREENDEDORISMO?

QUAIS DISCIPLINAS?

As manifestagdes foram agrupadas em seis grandes eixos tematicos,
conforme representado no grafico abaixo. Os dados evidenciam que:

e O empreendedorismo (tradicional, digital, social e voltado a dreas especificas
como salde) lidera as demandas, revelando o desejo de maior preparo
pratico para o mercado de trabalho e para a criagdo de negbdcios proprios.

e A inovagdo tecnoldégica aplicada aparece com forga, especialmente em dreas
como salde, educagdo, comunicag¢do, agricultura e automacgado.

e O tema da propriedade intelectual também se destaca, incluindo o interesse
por registros de patentes, direitos autorais e uso de tecnologias protegidas por
lei.

e H& uma busca crescente por disciplinas interdisciplinares e contextualizadas,
que preparem os estudantes para a realidade profissional contempordneaq,
abordando desde soft skills até temas como marketing pessoal e processos
pos-universidade.

e Chamou atencdo ainda a demanda por ensino aplicado & pesquisa e
extensdo, com enfoque em projetos, ciéncia de dados e tecnologias sociais
com impacto concreto.

e Por fim, surgiram propostas alinhadas & sustentabilidade e impacto social,
indicando uma preocupagdo com a responsabilidade social da formagdo
académica.

Esse panorama demonstra o interesse dos estudantes por uma formagdo mais
conectada com a inovagdo, com o mercado e com os desafios sociais
contemporéneos. A criagdo de disciplinas com esse foco pode contribuir para
ampliar a cultura de inovagdo nas instituicées de ensino.

Treemap dos eixos temdaticos mais recorrentes nas disciplinas solicitadas



VOCE JA REALIZOU ALGUM CURSO OU TREINAMENTO
EMINOVAGAO, PROPRIEDADE INTELECTUAL OU
EMPREENDEDORISMO?
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VOCE GOSTARIA DE REALIZAR TREINAMENTOS EM
INOVAGCAO, PROPRIEDADE INTELECTUAL OU
EMPREENDEDORISMO?
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Formagdo em Inovagdo: Oportunidade Estratégica para Avango
Institucional

Os dados apresentados indicam uma excelente oportunidade de atuagdo para a
universidade. Entre os 2.952 respondentes, apenas 23,3% ja realizaram cursos ou
treinamentos em inovagdo, propriedade intelectual ou empreendedorismo. Em
contrapartida, 79,6% manifestaram interesse em participar de formagdes nessa
area.

Essa combinagcdo de alto interesse e baixa vivéncia anterior demonstra um
espaco relevante para o fortalecimento das agdes formativas da institui¢cdo.

Esses dados reforcam que a comunidade académica estd aberta e receptiva a
cultura da inovagcdo. Com isso, abre-se uma janela propicia para construirmos
coletivamente trilhas formativas que fortalegam o protagonismo académico, a
criatividade e a capacidade de transformagdo social por meio do conhecimento.
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VOCE GOSTARIA DE REALIZAR TREINAMENTOS EM
INOVAGAO, PROPRIEDADE INTELECTUAL OU
EMPREENDEDORISMO?

QUAIS TREINAMENTOS/CURSOS?

Com base nas respostas qualitativas, foi possivel identificar sete grandes
eixos tematicos sugeridos pelos respondentes para treinamentos

A andlise evidencia uma forte demanda por capacitagées prdticas que
complementem a formagcdo académica tradicional. Os destaques sdo:

e Empreendedorismo aparece como a maior demanda, com interesse em
modalidades diversas (digitol, social, saude, auténomos), além de
incubadoras e empresas junior.

e Em seguida, Propriedade Intelectual e Patentes demonstram forte apelo,
incluindo workshops, oficinas de redagdo de patentes, registro de marcas e
direitos autorais.

e Inovagdo e Tecnologias Emergentes, especialmente em dareas como
inteligéncia artificial, ciéncia de dados e saude 4.0, sGo muito citadas como
necessidade formativa.

e A Transferéncia de Tecnologia e gestdo de projetos inovadores também
ganham destaque, conectando pesquisa com aplicagdo.

e Surgem ainda demandas por aspectos legais e burocrdticos, como gestdo de
MEI, notas fiscais e convénios.

e Temas como marketing, oratéria, gestdo de negdcios e comunicagdo
cientifica reforgcam a busca por ferramentas praticas.

e Por fim, hd mencdes relevantes a inclusdo social, economia criativa e impacto
cultural, refletindo o desejo de inovagdo com propdsito.

Essa escuta revela um desejo de formacgdo técnica, pratica e cidadad. Os dados
podem subsidiar a criagdo de trilhas formativas interdisciplinares e dindmicas,
voltadas a realidade dos estudantes e servidores.

Inovagdo e Tecnologias Emergentes

Transferéncia de Tecnologia

Treemap dos eixos temdaticos mais recorrentes nos cursos e treinamentos solicitados 54



VOCE JA PARTICIPOU DE ALGUM PROJETO EM
PARCERIA COM EMPRESA OU OUTRAS INSTITUICOES?
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Colaboragdes Interinstitucionais: Um potencial a ser expandido

Entre os 2.952 respondentes, apenas 29,7% afirmaram j& ter participado de
projetos em parceria com empresas ou outras instituigdes, enquanto 70,3% nunca
estiveram envolvidos nesse tipo de colaboracgdo.

Esse dado evidencia uma oportunidade estratégica de ampliar o engajamento da
comunidade académica em projetos cooperativos com o setor produtivo,
instituicées pUblicas e organizagdes da sociedade civil.

Nos ultimos anos, a UFPel tem implementado agbées importantes para modernizar
sua estrutura administrativa, com o objetivo de facilitar, desburocratizar e
acelerar a formalizagcdo de parcerias institucionais. Esse esforco tem se refletido
em crescimento continuo no nidmero de instrumentos celebrados e no volume de
recursos captados.

A Fundacdo Delfim Mendes Silveira tem exercido um papel estratégico nesse
processo, atuando como gestora de projetos e parcerias e contribuindo para dar
maior fluidez e segurancga juridica as agdes cooperativas desenvolvidas no
dmbito da universidade.

As iniciativas sdo coordenadas pela Coordenacdo de Convénios e Contratos
(CCONC), vinculada & Superintendéncia de Inovacdo (INOVA), responsével pela
tramitagcdo de termos de cooperagdo, acordos, contratos de pesquisa, entre
outros instrumentos. A lista atualizada desses instrumentos estd disponivel
publicamente na pdgina da CCONC.

A partir desse cendrio, a universidade segue avangando na construgdo de um
ambiente institucional cada vez mais aberto & colaboragdo, voltado a inovagdo e
a articulagdo com os desafios da sociedade.
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VOCE JA PARTICIPOU DE ALGUM PROJETO EM
PARCERIA COM EMPRESA OU OUTRAS INSTITUICOES?

Participacdo em projetos Interinstitucionais ainda é restrita,

Além da andlise geral,

especialmente entre estudantes e técnicos

a estratificagdo por vinculo institucional revela

disparidades significativas na participagdo em projetos colaborativos. Enquanto
53,7% dos docentes relataram envolvimento em parcerias com empresas ou
outras instituicdes, esse percentual cai para 24,9% entre os discentes e 22,4%

entre os técnicos-administrativos.
EBSERH, apenas

afirmaram ja ter

terceirizados, a participagdo é praticamente inexistente (4%).

No caso dos trabalhadores vinculados a

participado de parcerias, e entre

Esses dados reforcam a importdncia de ampliar os mecanismos de incluséo e
engajamento em parcerias institucionais, especialmente voltados aos estudantes

e servidores

técnico-administrativos.
internas, editais de bolsas para projetos com o setor

Iniciativas como chamadas

publicas
produtivo e maior

visibilidade de oportunidades podem ser caminhos efetivos para aumentar a

participacdo desses grupos.
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PARA VOCE A INOVAGCAO DEVE SER CONSIDERADA
UMA DAS PRIORIDADES DA UFPEL?

O 6 06 6 6 06 0 6 o0 O
PODE-SE AFIRMAR QUE, A CADA 10 PESSOAS DA UFPEL,
9 CONSIDERAM A INOVAGAO UMA PRIORIDADE

Inovagéo como Prioridade Institucional: Consenso Amplo entre os
Respondentes

Este € o resultado mais relevante do Data INOVA 2023. Entre os 2.952 participantes
da pesquisa, 88% consideram que a inovagdo deve ser uma das prioridades da
UFPel.

Esse resultado demonstra um forte alinhamento entre a comunidade académica
e a visdo institucional de valorizagdo da inovagcdo como vetor de
desenvolvimento cientifico, tecnoldégico e social. A ampla aceita¢gdo da inovagéo
como prioridade legitima e fortalece as iniciativas j& em curso, bem como inspira
novos investimentos estratégicos em programas, estruturas e politicas voltadas a
essa darea.

A consolidagdo da inovagdo como valor institucional encontra sustentagdo néo
apenas em politicas pudblicas nacionais, como o Marco Legal de Ciénciq,
Tecnologia e Inovagdo, mas também no proprio protagonismo da UFPel em agdes
voltadas a transformagdo social, & transferéncia de tecnologia e ao fomento ao
empreendedorismo.

Esse reconhecimento interno € um indicativo de que a universidade possui as
bases culturais e o capital humano necessdrios para avangar ainda mais na
construgcdo de uma cultura de inovagdo sélida, transversal e participativa.
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PARA VOCE A INOVACAO DEVE SER CONSIDERADA
UMA DAS PRIORIDADES DA UFPEL?

Andlise por Vinculo Institucional: A Inovagéo como Valor Coletivo na
UFPel

A andlise por vinculo institucional revela que a inovacdo & amplamente
reconhecida como prioridade na UFPel por todos os segmentos da comunidade
universitaria. O indice de concordéncia é elevado entre alunos (88,9%), docentes
(85,5%) e técnico-administrativos (85,8%), com destaque para a uniformidade
entre técnicos de unidades académicas (86,7%) e administrativas (85,2%). Mesmo
entre terceirizados (88,0%) e pessoas sem vinculo formal (91,7%), a valoriza¢éo da
inovacdo é expressiva, indicando que esse tema jd integra o imagindrio
institucional de forma transversal. O Unico grupo com menor adesdo sdo os
servidores da EBSERH (79,2%), o que aponta para oportunidades especificas de
integracado.

Além disso, quando observamos somente os técnico-administrativos,
percebemos que essa valorizagdo da inovagdo permanece elevada tanto entre
aqueles vinculados a unidades académicas (86,7%) quanto a unidades
administrativas (85,2%). Esses nimeros demonstram que a percepcéo da
inovacdo como prioridade institucional é transversal, superando barreiras
organizacionais e refletindo um alinhamento coletivo.

Esse alinhamento geral oferece uma base segura e motivadora para a
universidade seguir expandindo sua atuagdo em inovagdo, fortalecendo politicas
de apoio d4a pesquisa aplicada, a transferéncia de tecnologia, ao
empreendedorismo e ds solugdes criativas que transformam realidades.
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PARA VOCE A INOVACAO DEVE SER CONSIDERADA
UMA DAS PRIORIDADES DA UFPEL?

Inovagéo como Prioridade Institucional: Consenso Amplo entre os
Respondentes

A andlise por unidade académica entre servidores docentes e técnico-
administrativos demonstra uma percepcdo amplamente positiva da inovagdo
como prioridade institucional, com diversas unidades apresentando indices de
concorddncia superiores a 90%, como o CCSO, CIM, IFM, FE e CDTec. Mesmo entre
dreas tradicionalmente menos associadas @ inovagdo tecnolégica, como
Educacdo, Direito e Letras, o reconhecimento da importdncia da inovacdo
permanece elevado. No entanto, observam-se variagdes significativas em
algumas unidades, como a ESEF (68,8%) e especialmente o ICH (60,9%), indicando
zonas de menor aderéncia que podem ser estratégicas para agdes de
sensibilizagdo e aproximacgdo.

De modo geral, os dados confirmam que a inovag¢do é percebida como um valor
institucional disseminado, embora com niveis distintos de apropriagcdo entre
dreas, o que sugere a necessidade de abordagens especificas e contextualizadas
para consolidar essa cultura em toda a universidade.
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PARA VOCE A INOVAQAO DEVE SER CONSIDERADA
UMA DAS PRIORIDADES DA UFPEL?

Consenso entre Estudantes: Inovacgdo é Prioridade para a UFPel

A percepgcdo da inovagdo como prioridade institucional & amplamente
compartilhada entre estudantes de diferentes niveis e modalidades da UFPel. Os
maiores indices de concord@ncia aparecem entre alunos de especializacdo (91,7%) e
mestrado académico (90,6%), seguidos por estudantes da graduagdo (89,3%),
mestrado profissional (88,9%) e doutorado (85,9%). Mesmo entre os pés-doutorandos
— representados majoritariamente na categoria “Outros” — o indice permanece
elevado (78,9%), ainda que inferior aos demais grupos. Esses dados revelam que a
valorizagdo da inovag¢do é transversal ao longo da trajetéria académica.

Na graduagdo, 31 cursos atingiram 100% de concorddncia com a ideia de que a
inovagdo deve ser uma das prioridades da UFPel. Esses cursos abrangem uma
diversidade de dreas do conhecimento — de Engenharias e Ciéncias Exatas a Letras,
Saude, Computacdo e Artes — indicando que a valorizagdo da inovacdo estd
amplamente disseminada entre os estudantes. Por outro lado, alguns cursos
apresentam niveis mais baixos de adesdo, como Geografia (63,7%), Antropologia
(60,0%) e Museologia, com o menor indice registrado (33,3%). O grafico com os dados
completos por curso de graduacd@o encontra-se na préxima pdgina deste relatério.

No mestrado académico, os resultados também sdo predominantemente positivos: a
maioria dos cursos atinge 100% de adesdo, incluindo dreas como Biologia, Direito,
Engenharia, Saudde, Quimica, Filosofia e Meteorologia. Mesmo entre cursos com
indices menores, como Educacdo Matematica (71,4%), Artes Visuais (71,4%) e
Modelagem Matematica (50%), a maioria dos respondentes ainda reconhece a
importancia da inovagdo. O grafico com os dados por curso de mestrado académico
encontra-se na pdagina 62 deste relatério.

Nos cursos de doutorado, o cendrio é semelhante: diversas dreas alcancam 100% de
adesdo, como Biotecnologia, Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, Computagdo, Fisica
e Enfermagem. Contudo, aparecem zonas de menor reconhecimento — por exemplo,
Ciéncias Sociais Aplicadas como Sociologia (50%), Meméria Social e Patriménio
Cultural (55,6%), e Histéria (57,1%), indicando a necessidade de uma abordagem
mais direcionada para essas areas.O grafico com os dados por curso de doutorado
encontra-se na pdagina 63 deste relatoério.

Outras modalidades como Especializagdo, Mestrado Profissional, Residéncias e
Outros ndo foram detalhados por curso, tendo em vista o baixo nimero de
respondentes por curso, fato que ndo atrapalhou a andlise coletiva mostrada no
grafico abaixo.

® % Sim @® % Nao

Especializagdo 91.7
Mestrado Académico 90.6
Graduagdo 89.3

Mestrado Profissional 88.9

Modalidade
Académica

Doutorado 85.9
Outros 78.9
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ABI - Educagéio Fisica

Administragéo

Alimentos

Arqueologia

Biotecnologia

Ciéncias Econémicas

Danga

Engenharia Ambiental e Sanitaria

Engenharia Civil

Engenharia Industrial Madeireira

Engenharia de Computagao

Engenharia de Controle e Automagdo

Engenharia de Materiais

Engenharia de Petréleo

Gestdo Publica

Hotelaria

Jornalismo

Letras - Espanhol

Letras - Portugués e Espanhol

Letras - Portugués e Francés
Letras - Tradugdo Espanhol - Port

Musica - Canto

Masica - Ciéncias Musicais
Musica - Composigéo
Masica - Violino

Musica - ViolGo
Processos Gerenciais
Quimica Industrial
Quimica de Alimentos
Zootecnia

Turismo

Arquitetura e Urbanismo
Engenharia de Produgéo
Pedagogia

Medicina

Agronomia

Quimica Forense

Direito

Educagdo Fisica
Relagdes Internacionais
Enfermagem

Nutrigéo

Design Digital

Letras - Redagdo e Reviséo de Textos
Psicologia

Filosofia

Ciéncias Biolégicas
Engenharia Eletrénica
Meteorologia

Ciéncia da Computagéo
Matemdtica

Ciéncias Sociais
Odontologia

Medicina Veterindria
Engenharia Geolbgica
Letras - Portugués
Design Grdfico
Fisioterapia
Geoprocessamento
Farmacia

Histoéria

Letras - Portugués e Inglés
Artes Visuais
Conservagdo e Restauracgdo de Bens Cultur
Engenharia Agricola
Engenharia Hidrica
Cinema de Animagéo
Gastronomia

Cinema e Audiovisual
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Fisica

Letras - Portugués e Aleméo
Musica - Piano

Teatro

Gestdo Ambiental

Terapia Ocupacional

Letras - Tradugdo Inglés - Portugués
Geografia

Antropologia

Quimica

ica - Masica Popular
Museologia
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PARA VOCE A INOVACAO DEVE SER CONSIDERADA

UMA DAS PRIORIDADES DA UFPEL?

MESTRADO ACADEMICO

Biologia Animal

Bioquimica e Bioprospecgdo
Biotecnologia

Ciéncia e Engenharia de Materiais
Ciéncia e Tecnologia de Sementes
Direito

Enfermagem

Epidemiologia

Filosofia

Fisiologia Vegetal

Fisica

Historia

Letras

Manejo e Conservagéo do Solo e da Agua
Meteorologia

Microbiologia e Parasitologia
Multicéntrico em Ciéncias Fisioldgicas
Nutricdo e Alimentos

Odontologia

Quimica

Recursos Hidricos

Sistemas de Produgdo Agricola Familiar
Sociologia

Veterindria

Ciéncias Ambientais

Educagdo

Ciéncia Politica

Ciéncia e Tecnologia de Alimentos
Memoéria Social e Patriménio Cultural
Agronomia

Desenvolvimento Territorial e Sistemas A
Arquitetura e Urbanismo

Geografia

Antropologia

Computacdo

Educacdo Fisica

Fitossanidade

Zootecnia

Artes Visuais

Educagdo Matemdatica

Modelagem Matemdatica
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Doutorado

PARA VOCE A INOVACAO DEVE SER CONSIDERADA
UMA DAS PRIORIDADES DA UFPEL?

DOUTORADO

® % Sim ® % Néo

Biotecnologia

Ciéncia e Tecnologia de Alimentos
Ciéncia e Tecnologia de Sementes
Computagdo

Educagéo Fisica

Enfermagem

Fisiologia Vegetal

Fisica

Microbiologia e Parasitologia
Multicéntrico em Ciéncias Fisiologicas
Nutricdo e Alimentos

Odontologia

Organizagées e Mercados
Quimica

Recursos Hidricos

Zootecnia

[00]

7 12
84.6 15.4
83.3 16.7

80.0 20.0

80.0 20.0

80.0 20.0
75.0 25.0
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Agronomia

Ciéncia e Engenharia de Materiais
Bioquimica e Bioprospecgdo
Epidemiologia

Filosofia

Fitossanidade

Manejo e Conservagdo do Solo e da Agua
Veterindria 70.0 30.0

Antropologia 69.2 30.8

Educacdo 68.2 31.8
Letras 66.7 33.3
Sistemas de Produgdo Agricola Familiar 66.7 33.3
Historia YA 42.9
Meméria Social e Patriménio Cultural 55.6 44.4
Sociologia 50.0 50.0
0 20 40 60 80 10

0

63






CONCLUSOES

O Data INOVA representa um marco inédito e relevante no contexto
do ensino superior brasileiro. Trata-se do primeiro levantamento
institucional sobre inovagdo conduzido por uma universidade no pais —
e, além de pioneiro, configura-se como o maior ja realizado até o
momento. Com esta iniciativa, a Universidade Federal de Pelotas
(UFPel) assume papel de protagonismo em um cendrio nacional ainda
carente de diagnosticos sistematicos sobre a cultura de inovagdo no
ambiente académico.

A efetividade do levantamento ultrapassou a mera coleta de dados.
A pesquisa atuou como catalisadora de debates e percepcoes,
promovendo a disseminagdo concreta do conceito de inovagdo entre
os diversos segmentos da universidade — cursos, departamentos,
unidades administrativas e setores estratégicos. A tematica deixou de
ocupar um espago abstrato para tornar-se parte do vocabuldrio
cotidiano e das estratégias institucionais da UFPel.

Com a participagdo de aproximadamente 3000 respondentes, o
Data INOVA também se consolida como uma base estatistica robusta
e representativa da comunidade universitaria. Esse volume expressivo
de respostas confere legitimidade aos achados e amplia o potencial
de uso dos dados demogrdaficos para subsidiar outras iniciativas
institucionais, contribuindo com diagnésticos e decisdes estratégicas
em dreas diversas da UFPel.

Um dos achados mais expressivos indica que 88% dos respondentes
acreditam que a inovacdo deve ser uma prioridade institucional. Essa
quase unanimidade evidencia que hd&d um terreno fértil para o
desenvolvimento de ag¢bes inovadoras, mas também revela a
necessidade de investimentos planejados e estratégias orientadas &
consolidacdo dessa cultura.

Contudo, os dados também evidenciam desigualdades no
conhecimento e no acesso a tematica da inovacdo. As variagdes
significativas entre diferentes unidades académicas e administrativas
apontam para a urgéncia de agdes descentralizadas, que respeitem os
contextos locais e dialoguem com as especificidades de cada area. A
promocdo da inovagdo deve ser plural, traduzida em linguagens e
formatos diversos, capazes de alcangar a totalidade da comunidade
universitaria.
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Particularmente preocupante & a baixa familiaridade com o tema
entre os estudantes, justamente o grupo que mais pode se beneficiar
de oportunidades vinculadas a inovagdo — como estagios, programas
de empreendedorismo, iniciativas de base tecnolbégica, solugdes
sociais e novos mercados de trabalho. Este diagndstico impde d
instituicdo o desafio de criar politicas educativas e engajadoras
voltadas a esse publico.

Entre os servidores docentes e técnico-administrativos, a percep¢do
sobre inovagcdo também apresenta variagdes significativas, reiterando
a necessidade de programas permanentes de formacdo e
capacitacdo, com espacos institucionais voltados ao desenvolvimento
de competéncias em inovacdo, criatividade e empreendedorismo.

O levantamento também revelou uma disparidade de género no
acesso a informagdo e ao conhecimento sobre inovagdo. Este dado
requer atencdo institucional imediata e o fortalecimento de politicas
que promovam equidade, com agdes especificas que assegurem a
participacdo plena de mulheres e de grupos sub-representados nas
agendas de inovagdo da universidade.

Cabe ainda destacar a expressiva mobilizagéo alcancada durante
a campanha de divulgacéo do levantamento. O engajamento superou
as expectativas e demonstrou que uma comunicagdo criativa,
transparente e acessivel & capaz de gerar senso de pertencimento e
convocar a comunidade a agdo. Esse movimento, por si s, sinaliza o
desejo latente por transformagcdo e protagonismo dentro da
instituicdo.

Em sintese, o Data INOVA ndo entrega apenas estatisticas — ele
oferece um diagndstico qualificado, um espelho institucional e uma
bussola estratégica. Reflete a maturidade atual da UFPel em relagdo a
inovagdo e, do mesmo tempo, indica caminhos para sua consolidagdo
como cultura viva, inclusiva e transversal. A partir desse primeiro
passo, dssume-se O compromisso institucional de transformar os
dados em acgdes concretas, promovendo um ecossistema universitario
no qual a inovagdo sejq, de fato, valor estruturante.

INOVA %
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Acoes com base no Data INOVA

O Data INOVA forneceu mais do que informagées — apontou
caminhos. Com base nesse diagnostico coletivo, temos agora a
oportunidade de avangar de forma estratégica, transformando
evidéncias em acdo. Sem excessos de entusiasmo, mas com
compromisso, visdo e coragem institucional, & possivel consolidar
um ambiente universitario onde a inovag¢do seja ndo apenas metaq,
mas pratica cotidiona. A seguir, sGo apresentadas propostas
objetivas que poderdo funicionar como ferramentas operacionais
para enfrentar os desafios identificados e fortalecer uma cultura de
inovagcdo ampla, inclusiva e duradoura na UFPel.

01. Ampliagéo da Oferta

Académica sobre Inovacgdao

E urgente que a inovag¢do entre
no curriculo, com status de
conhecimento fundamental.
Propobe-se:

e Criagdo de disciplinas eletivas
e obrigatorias sobre inovagdo
integrando graduagdo e pos-
graduacdo

e Inser¢cdo da area de inovagdo
no COCEPE da UFPel,
articulando saberes técnicos,
cientificos e sociais ao lado do
ensino, pesquisa e extensao.

e Estimulo para maior
integracdo da pds-graduagdo
com o setor empresarial e
governamental.
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02. Democratizagédo e
Ampliagéo do Conhecimento

Para que todos falem inovacgdo,
é preciso que todos a
compreendam:

e Cursos de extensdo e
formacgdo continuada,
abertos a toda comunidade
universitaria.

e Criagdo e ampliagdo dos
espacos fisicos
caracterizados como
ambientes de inovagdo
dentro da universidade.

e Desenvolvimento de
materiais didaticos
acessiveis, com linguagem
descomplicada e foco na
democratizagdo do tema.

03. Desmiistificagéo da
Inovacéo

Inovagdo ndo é soé startup nem
tecnologia de ponta — é
resolver problemas de forma
criativa e colaborativa:

e Criagdo de Prémios e
concursos para valorizar as
atividades de inovagdo.

e Valorizagdo de iniciativas
sociais, ambientais e
culturais como formas
legitimas de inovacgdo.

e Criagcdo de espacgos de
inovagcdo no Campus Capdo
do Ledo
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04. Acoes Especificas por
Género

e Editais afirmativos: Reservar
vagas ou bénus para
liderancas femininas e de
grupos sub-representados.

e Capacitag¢do direcionada:
Oferecer oficinas e suporte
técnico para grupos sub-
representados.

e Visibilidade estratégica:
Garantir presenca feminina e
grupos sub-representados
em eventos e espacgos de
decisdo.

e Equidade nos projetos:
Mapear género e incluir
clausulas de equidade em
parcerias.

05. Integragdo com a Quadrupla
Hélice

A universidade ndo inova
sozinha:

e Ampliagdo das parcerias
com setor produtivo,
governo, sociedade civil e
ambiente académico.

e Criagdo de foruns e eventos
para promover o encontro
desses quatro pilares.

e Ampliagdo da representacdo
externa da universidade nos
féruns de inovacaéo.
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06. Capacitagdo para a Pratica
da Inovacdo

A inovacdo deve se adaptar a
linguagem de cada espaco
institucional e vice-versa:

e Cursos sobre captagdo de
recursos, elaboragdo de
projetos, celebragdo de
convénios e contratos, com
foco em docentes e técnicos.

e Treinamentos sob medida
em cada unidade ou curso.

e Formacdo continuada para
as equipes administrativas.

e Cursos sobre os temas
solicitados pela comunidade
académica no Data INOVA.

07. Ampliacgéo das estruturas
administrativas

E necessario a ampliagdo e
otimizagdo das unidades que
tratam do tema:

e Ampliagdo das equipes das
unidades relacionadas com
o tema tendo em vista a
crescente demanda.

e Implementacdo do NIT-Misto,
dando mais agilidade e
capacidade para a inovagdo
da universidade.

e Revisdo e otimizagdo
continua de processos com
base nas legislagbes e guias
atuais.
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08. Comunicacgdo Institucional
Continua e Estratégica

e Criagdo de uma newsletter
mensal sobre inovagdo,
enviada via Cobalto, com
conteudo acessivel e
relevante.

e Divulgac¢do de editais,
oportunidades, eventos e
histérias de sucesso em
inovacgao.

e Criagcdo de campanhas
tematicas e eventos de
inovagcdo com participag¢cdo
ativa dos estudantes.

09. Aperfeicoamento da
Governangad

A escuta é parte do processo
inovador:

e Maior articulagdo com
demais pro-reitorias e
unidades da universidade.

e Integrag¢do da Politica de
Inovagdo com PDI e PPl da
universidade.

e Articulagdo continua com
érgdo de controle internos e
externos a UFPel.
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