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RESUMO

BIDIGARAY, Luana Costa. Trajetérias laborais e projetos de aposentadorias de
mulheres em processo de envelhecimento:possibilidades no novo cenario
previdenciario. 2024. 174 f. Tese (Doutorado em Sociologia) — Programa de
Po6s-Graduagdo em Sociologia, Instituto de Filosofia, Sociologia e Politica,
Universidade Federal de Pelotas, Pelotas, 2024.

A Reforma Previdenciaria de 2019, no Brasil, resultou em severas mudancas
legislativas para os cidaddos que almejam uma aposentadoria e um descanso
pos-vida laboral. No caso das mulheres, sujeitos de analise desta pesquisa, as
alteragdes mais prejudiciais foram a fixagao da idade minima de 62 anos, o aumento
do tempo de contribuicdo e a extingdo da aposentadoria por tempo de contribuigao,
que, anteriormente, ndo exigia idade minima. A pesquisa buscou compreender como
as mulheres planejam ou mobilizam seus processos de envelhecimento e de
aposentadorias sob os efeitos do novo contexto previdenciario, tendo em vista que
projetos de envelhecimento, assim como os de aposentadorias previamente
estabelecidos, foram impactados por esse recente processo regulatério. Em vista
disso, a pesquisa centrou a investigagdo em trajetérias laborais e na capacidade
contributiva de uma diversidade de trabalhadoras, para compreender quais seriam
as possibilidades objetivas para acessar uma prote¢do social ou outras maneiras de
assegurar um futuro financeiro estavel. Para tanto, a investigagcéo foi realizada no
municipio de Pelotas, Rio Grande do Sul, Brasil, com uma abordagem qualitativa, na
qual se empregou a técnica de entrevistas narrativas com 24 trabalhadoras (do
cuidado direto e indireto, professoras e profissionais liberais), com idade entre 35 a
64 anos, com diferentes ocupacdes, distintas formas de inser¢cdo e de permanéncia
no mercado laboral, entre outros aspectos. As trajetorias analisadas evidenciaram
que as trabalhadoras que cuidam, tém a continuidade do trabalho como forma de
garantir a subsisténcia diante das incertezas da aposentadoria e da renda
insuficiente para assegurar a vida. Em razdo do atual cenario sécio econdmico na
qual estao inseridas e pela constituicao de trajetérias ocupacionais fragmentadas, as
quais sao incapazes de prover condi¢gdes minimas para vivenciar melhores velhices.
Para as professoras e profissionais liberais, o trabalho também aparece nos projetos
futuros, entretanto, como expressao de vontades e forma de realizagcdo de outros
interesses. As professoras, se mobilizam de melhores maneiras para concretizar o
que planejam para o tempo de envelhecer, apoiam-se na aposentadoria familiar e
possuem campos de possibilidades mais seguros para esse tempo, podendo
experienciar novas vivéncias além do trabalho. As profissionais liberais para o tempo
do envelhecer, possuem planos de aposentadorias e estratégias (patriménio,
investimentos e etc.) que asseguram protecdo e novos campos de agbes para
projetar novas experiéncias nesse tempo.

Palavras-chave: mulheres; trajetorias laborais; aposentadorias; envelhecimento;
Reforma Previdenciaria de 2019



ABSTRACT

BIDIGARAY, Luana Costa. Trajetérias laborais e projetos de aposentadorias de
mulheres em processo de envelhecimento: possibilidades no novo cenario
previdenciario. 2024. 174 f. Tese (Doutorado em Sociologia) — Programa de
Po6s-Graduagdo em Sociologia, Instituto de Filosofia, Sociologia e Politica,
Universidade Federal de Pelotas, Pelotas, 2024.

The 2019 Pension Reform in Brazil introduced significant legislative changes that
profoundly affected citizens' ability to retire and enjoy rest after an active working life.
For women, the focus of this research, the most impactful changes included the
establishment of a minimum retirement age of 62, the extension of the contribution
period, and the elimination of retirement based solely on contribution time, which
previously did not require a minimum age. This study aimed to understand how
women plan and navigate their aging and retirement processes under the constraints
of the new social security framework. It considered how these reforms disrupted
previously established retirement plans and aging strategies. The research explored
work trajectories and contribution capacities across different groups of women to
identify potential avenues for accessing social protection or securing financial stability
through alternative means. Conducted in Pelotas, Rio Grande do Sul, Brazil, the
study employed a qualitative approach using narrative interviews with 24 female
workers aged 35 to 64. These participants included personal care professionals,
teachers, and freelance workers with diverse occupations, forms of labor market
participation, and employment trajectories. The trajectories analyzed showed that
caregivers continue to work as a way to ensure their livelihood in the face of
uncertainties about retirement and insufficient income to ensure their survival. Due to
the current socioeconomic scenario in which they are inserted and the constitution of
fragmented occupational trajectories, which are incapable of providing minimum
conditions for experiencing better old age. For teachers and independent
professionals, work also appears in future projects, however, as an expression of
desires and a way of realizing other interests. Teachers mobilize themselves in better
ways to achieve what they plan for when they grow old, rely on family retirement and
have more secure fields of possibilities for this time, being able to experience new
experiences beyond work. Independent professionals, when they grow old, have
retirement plans and strategies (assets, etc.) that ensure protection and new fields of
action to plan new experiences during this time.

Keywords: women; work trajectories; retirement; aging; 2019 pension reform.
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1 INTRODUCAO

A presente tese de doutorado € o resultado de um processo de vivéncias
pessoais e reflexdes sociolégicas. A partir da graduacdo na area do Direito, em
2012, passei a me interessar pelas questbes de envelhecimento, de modo que
tratos contra idosos e a responsabilizacdo dos familiares na esfera civel, nas
cidades de Pelotas e Porto Alegre. Desde entdo, pesquisei' sobre o envelhecimento
humano e, interessada na relacédo envelhecimento humano e o social, aprofundei os
estudos nas teorias sociolégicas do envelhecimento provenientes da gerontologia
social.

A partir disso, passei a compreender e refletir como o envelhecimento
humano afeta as pessoas, aqueles que me cercam e como ele € visto pela
sociedade de uma forma geral, uma vez que envelhecer vai além de trazer consigo
marcas do tempo ou apenas perspectivas bioldgicas e fisioldgicas, mas experiéncias
sociais, culturais e psicoldégicas. Mascaro (2001) afirma que o envelhecimento € um
processo bioldgico, social e psicoldgico. Elias (2011), em sua obra A soliddo dos
moribundos, pontua sobre a capacidade de agir, pensar e produzir dos individuos,
revelando os diferentes modos de envelhecimento em sociedades pré-industriais e
industrializadas. O envelhecimento, por este olhar, deixa de ser pensado no singular,
sdo processos de envelhecimento diversos, atravessados por aspectos histéricos e
por interseccgdes variaveis, produzindo experiéncias de envelhecimentos distintas.

Com o ingresso ao Programa de Pds-Graduagao em Sociologia (PPGS), na
Universidade Federal de Pelotas, em 2017, pude pesquisar sobre as nogdes de
individuo, pessoa e sociedade. Na ocasidao, também busquei compreender como o
envelhecimento populacional nas ultimas décadas se estabelecia, de forma cada vez
mais acelerada, e nele residia, também, o fendbmeno da feminilizagdo na velhice.
Assim, investiguei e relacionei os estudos de género, especialmente a categoria

mulher, com a categoria idade e classe.

' A redagdo em terceira pessoa do singular normalmente é utilizada em trabalhos académicos para
atribuir impessoalidade ao que esta sendo dito. Entretanto na presente tese, especialmente na
primeira parte desta introdugéo, houve a necessidade da escrita em primeira pessoa do singular para
transmitir a partir de minha trajetéria académica, os temas pesquisados como mulheres,
aposentadorias e envelhecimento; os quais serviram de base para a construgao deste trabalho de
tese. Além disso, também, por me perceber como parte deste universo de mulheres que planejam o
tempo da aposentadoria e de envelhecer situadas em sociedades contemporéaneas.



A pesquisa de mestrado centrou-se em um estudo com mulheres de uma
instituicdo de aposentados e pensionistas da cidade de Pelotas. Pesquisei sobre a
nogao de envelhecimento ativo e suas praticas sociais, observando como se
corporificavam e/ou aproximavam das praticas de sociabilidade das idosas; articulei
um debate interseccional, no intuito de compreender como marcadores sociais — tais
como raga, género, classe e sexualidade —, produziam formas de experienciar a
velhice com maior ou menor inclusdo no meio social.

Em meio a construgao da dissertacio, entre os estudos de envelhecimento e
mulheres aposentadas, vivenciei momentos politicos e sociais significativos do
Brasil, como as eleigbes de 2018, do governo Jair Bolsonaro, e as discussdes
acerca da Emenda Constitucional (103/2019) aprovada, em 2019. Algumas
inquietacdes pessoais, paralelas a escrita da dissertagdo, aos poucos passaram de
reflexdes de ordem pessoal para também refletir acerca do ambito social e, por
consequéncia, sociologicamente. Dentre elas, a percepgao de que, a despeito de
envelhecermos desde que nascemos, a sociedade nos impde o imperativo da
juventude e a velhice torna-se um adjetivo desqualificador, especialmente para
mulheres. E, em uma sociedade que privilegia sobretudo a juventude e os homens,
afloraram, no meu intimo, indagagdes sobre os efeitos dessa Emenda Constitucional
as mulheres no ambito do mercado de trabalho e na estrutura da Previdéncia Social.

Como operadora da area do direito, busquei compreender como estes
movimentos politicos e juridicos sustentavam a retirada de direitos sociais sob o
pretexto de regulagdes claramente neoliberais. Tal cenario produziu em mim, como
pesquisadora em construgado, o desejo de novos campos de possibilidades; pensar,
articular e desenvolver uma pesquisa, com um problema sociolégico que
contemplasse debates em conexdo com as seguintes categorias: mulher,
envelhecimento, mercado de trabalho, aposentadoria e o novo contexto
previdenciario.

Com o ingresso ao doutorado em Sociologia no PPGS, em 2020, busquei
edificar um projeto de pesquisa que abordasse o planejamento de aposentadorias
de mulheres que encontram-se em um processo de envelhecimento no mercado de
trabalho e as interconexdes que perpassam essa tematica. Ao longo dos dois
primeiros anos, amadureci tais dimensdes e contextos para analisar e teorizar sobre
o envelhecer de mulheres; sendo também mulher, em um mercado laboral

capitalista, e o que isso poderia implicar no acesso as



aposentadorias sob o contexto de reformas previdenciarias, especialmente a que
ocorreu em 2019.

Busquei, entdo, pensar a posicao das mulheres na estrutura laboral, como
elas se estabelecem em um mercado produtivo, suas oportunidades profissionais,
capacidade contributiva? e como sao criados seus campos objetivos para acessar
um beneficio previdenciario ou projetar um plano financeiro para o futuro.

Para tanto, realizei entrevistas com mulheres com diferentes tipos de vinculo -
formal, informal, estatutarias, CLT — e ocupagbes — profissionais liberais,
professoras, trabalhadoras de cuidado direto e indireto — buscando variagdes de
classe para examinar as diferengas nos planejamentos e projetos de aposentadoria
entre elas.. Esses grupos possuem trajetdrias sociais em parte compartilhadas,
como as formas de insercdo, de permanéncia e ocupacao, entre outros aspectos;
em parte diferenciadas, por conta de serem atravessadas por diversos marcadores
sociais, como classe, idade etc.

De acordo com os dados sobre a informalidade no Brasil apontados pela
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), em 2017, tinhamos 37,3
milhdes de pessoas na informalidade (sem firmar carteira assinada) e o0 que se
refere a faixa etaria de trabalhadores, a PNAD (2023) evidenciou que 0 numero de
“[...] trabalhadores entre 40 a 59 anos também teve um aumento no numero de
informais no mesmo periodo, passando de 14,6 milhdes no segundo trimestre de
2022 para 14,7 milhdes neste ano”. Esses dados dialogam com os apontados pela
Seade (2023), no que se refere ao sexo, entre mulheres e homens, vale observar
que “[...] do total de 98,9 milhdes de ocupados no 20 trim. de 2023, 39,2% estavam
na informalidade, mostrando relativa estabilidade em relagdo ao trimestre anterior
(39,0%). A taxa de informalidade das mulheres (37,4%), menor que a dos homens

(40,5%), aumentou 0,4 p.p., enquanto a dos homens n&o se alterou” (Seade, 2023,
p. 4).

2 O principio da capacidade contributiva esta previsto no artigo 145, § 1° da Constituigdo Federal
Brasileira, merecendo destaque o inicio do § 1° (Brasil, CF, 1988).



Com base nessas referéncias sobre informalidade, compreendi que essa
dimenséo cada vez mais atravessa a vida de mulheres e fragiliza a projecao de
aposentadorias, e, talvez, um envelhecimento sem nenhuma perspectiva de
protecdo social. E que ha uma pequena parcela de trabalhadoras, no ambito do
mercado de trabalho brasileiro, que se encontra efetivamente protegida por politicas
de assalariamento, e, por sua vez, em posi¢cao de planejar uma previdéncia ou
formular estratégias de sustento para o tempo da velhice.

Com esse contexto e ao aproximarem-se dos 60 anos de idade, surgem as
perspectivas sobre o desfecho da vida produtiva e a constituicdo de novos projetos
de vida ap6s o encerramento do seu ciclo laboral. Do ponto de vista juridico e legal,
o tempo da aposentadoria € um direito constitucional desde que preenchido critérios
para o acesso de um beneficio; entretanto o mundo real comporta verdadeiros
entraves, tanto ao acesso de beneficios previdenciarios quanto na redugdo da
capacidade contributiva e na possibilidade de fruigdo de descanso integral, o qual
apenas torna-se uma realidade social para poucas mulheres.

O acesso a aposentadoria apdés o encerramento da vida produtiva vem se
dando de forma dessemelhante entre as trabalhadoras, em virtude de inumeros
fatores, especialmente, no relativo a seu ingresso e tipos de vinculos no mercado
laboral, mas também por serem constantemente atravessadas por diversos e
distintos eventos sociais, econémicos e politicos.

As experiéncias desiguais no trabalho e no processo de envelhecimento
influenciam os planos futuros das mulheres, particularmente projetos relacionados
ao envelhecimento e a aposentadoria, que s&o delineados a partir de campos de
acao proprios e influenciados por eventos contextuais, como Reformas
Previdenciarias, especialmente a mais recente em 2019.

Antecedendo a reforma de 2019, alteragbes nas regras previdenciarias ja
haviam aumentado as barreiras para a obtengdo de aposentadorias, como a
introdugdo do fator previdenciario em 2003, que desincentivou a aposentadoria
precoce ao reduzir o valor do beneficio. A reforma de 2019, sobretudo para as
mulheres, restringiu ainda mais o acesso a aposentadoria ao estabelecer uma idade
minima e ao exigir mais dois anos de contribuigdo. Além disso, evidenciou e
intensificou as diferengas no mercado de trabalho, reforgando uma divisdo sexual
desigual do trabalho, com homens ocupando melhores posigdes, aumentando suas
possibilidades no universo previdenciario e mulheres sobrecarregadas com o

trabalho reprodutivo e, aviltadas em sua capacidade contributiva ao sistema



previdenciario.

As categorias centrais, ja mencionadas, bem como suas respectivas acepgdes
histéricas e contextos politicos foram determinantes para a formulagao do problema
de pesquisa. De acordo com isso, o problema de pesquisa da tese reside em uma
investigacédo acerca dos efeitos distintos entre as trabalhadoras no que se refere ao
acesso de aposentadorias sob o contexto da nova lei previdenciaria, uma vez que
ha inumeras diferengas presentes no universo delas (vinculo, ocupacéo, tipo de
insercdo no mercado de trabalho, bem como contextos dispares presentes em seus
ciclos de trabalho). Para isso, a andlise de contextos e trajetorias laborais e uma
investigacao interseccional, que articule categorias como classe, género, raga e
idade, € substancial para entender as dinamicas do trabalho, abrangendo tanto o
trabalho reprodutivo quanto o produtivo, e suas interconexdes. Tornando-se
essencial para compreender como as mulheres se mobilizam em cenarios marcados

por desigualdades.

A importancia das discussdes e reflexdes, aqui tecidas, sustentam-se visto a
auséncia de estudos com foco sobre os efeitos da reforma nos projetos de
envelhecimento e aposentadoria de mulheres que estdo a envelhecer no atual
mercado de trabalho, sob um processo regulatério decorrente de politicas
neoliberais.

Dessa forma, o objetivo geral de pesquisa buscou compreender como séo
feitos, desfeitos e refeitos os projetos de envelhecimento e de aposentadorias entre
trabalhadoras, com idade entre 35 a 60 anos, com multiplas formas de insergéo no
ambito do trabalho e perfis de vida sob o contexto da nova regulagao previdenciaria.
Isso, no sentido de evidenciar e apontar estratégias formuladas por elas para a
manutengao de suas subsisténcias na velhice (como poupancgas, investimentos,
redes de apoio, assisténcia social e politicas publicas, entre outras).

A partir disso, foram construidos os objetivos especificos, sao eles: |- analise
da Reforma Previdenciaria de 2019, identificando os aspectos que implicam em
mudangas nos requisitos para a aposentadoria dessas mulheres; |I- exame das
trajetérias laborais de mulheres, identificando formas de inser¢ao formal, informal,
remuneradas ou nao; lll- analise dos processos financeiros constituidos pelas
mulheres, identificando estratégias de subsisténcias, tais como contribuigéo,
poupanga, entre outras formas; |V- exame acerca da construgcdo de projetos de
envelhecimento e de aposentadorias e eventuais reorientagdes a partir da Reforma

Previdenciaria de 2019.



A pesquisa de campo foi realizada na cidade de Pelotas, Rio Grande do Sul,
entre julho de 2022 a fevereiro de 2023. Neste periodo foram feitas 24 entrevistas
narrativas com trabalhadoras com vinculos formais e informais, de trés grupos
profissionais escolhidos previamente — trabalhadoras de cuidado direto e indireto,
professoras e profissionais liberais. A definigdo destes grupos teve por objetivo
garantir a diversidade de trajetdrias laborais, tipos de vinculos, escolaridade e
estratégias diante da aposentadoria futura.

A tese esta organizada em cinco capitulos, incluindo esta introdugdo. O
segundo capitulo apresenta o detalhamento da pesquisa, incluindo o percurso
metodoldgico, as escolhas realizadas e o detalhamento da pesquisa de campo.
O'Terceiro capitulo, trata do percurso socio-histérico do sistema previdenciario e as
constituicbes  brasileiras, evidenciando como consolidou-se o0 sistema
previdenciario;e, ainda, a implementagcdo da Seguridade Social e suas politicas
(Previdéncia Social,Saude, Assisténcia Social), e como essa triade social beneficiou
a populagao com a efetivagao de direitos; a segunda seg¢ao, aborda o surgimento de
novos debates sobre a insolvéncia da Previdéncia Social e uma sintese acerca das
reformas no governo de Fernando Henrique Cardoso (1998), governo de Luiz Inacio
Lula da Silva (2003) e, a mais recente, no governo de Jair Bolsonaro (2019). Por fim,
apresenta um debate sobre os efeitos da ultima Reforma Previdenciaria as
trajetérias laborais das trabalhadoras, buscando destacar como isso afeta a
constituicdo ou reconfiguragao de seus planejamentos financeiros e de velhice.

O quarto capitulo trata da analise dos dados empiricos da pesquisa. Este
Capitulo esta organizado em trés segdes; na primeira, como a divisdo sexual do
trabalho se estabelece na vida dessas mulheres, ao problematizar o espago e o
tempo da reprodugado, além da domesticidade de suas vidas. Na segunda secéo,
sdo apresentadas as vinte e quatro minibiografias das trabalhadoras, as quais
retratam suas trajetorias sociolaboral, e, ainda, a analise dos diferentes tipos de
insercao,vinculo, permanéncia e ocupag¢des; na ultima se¢do, € apresentado a
analise de um conjunto de dados transversais, os quais sao situagdes vivenciadas
em comum no cotidiano das trabalhadoras como os trabalhos doméstico e de

cuidado.



O quinto e ultimo capitulo apresenta as analises sobre os tipos de acessos a
protegao social das trabalhadoras e a constituicdo de projetos de aposentadorias e
de envelhecimento. O capitulo estda organizado em trés secdes; na
primeira,refere-se aos dados sobre conhecimento e interesse sobre a reforma de
2019, e, ainda, os possiveis impactos da nova lei previdenciaria entre as
trabalhadoras. Na segunda secado, apresenta-se os desiguais acessos a protegao
social e os diferentes planejamentos de aposentadorias e de estratégias financeiras
para o fim da vida produtiva ou para a etapa da velhice. Por fim, e ultima secao,
evidencia-se o0s dados sobre os planejamentos de envelhecimento das
trabalhadoras. Finalizadas as exposi¢cdes dos dados empiricos, apresenta-se as

consideragodes finais.



2 PERCURSO METODOLOGICO

O presente capitulo apresenta a sistematizagcdo das abordagens, métodos e
técnicas utilizadas na investigagdo, assim como o detalhamento do perfil das
entrevistadas. Evidenciam-se, assim, quais escolhas se mostraram eficazes na
producao, tratamento, analises e interpretacdo dos dados produzidos, que, adiante,
também serdo apresentados. Este capitulo esta organizado em quatro secoes, a
primeira aborda o desenho da pesquisa; a segunda apresenta as técnicas,
explicando o tipo de entrevista realizada; na terceira segéo, sdo trazidas informacdes
sobre a pesquisa de campo e escolha das entrevistadas e, por fim, na quarta sec¢ao,

sao apresentadas as formas de tratamento das entrevistas e da analise dos dados.

2.1 O DESENHO DA PESQUISA

Ao apresentar o “desenho da pesquisa”, descreve-se e problematiza-se o
percurso metodoldgico, com o intuito de retratar como foram construidas as etapas e
as tomadas de decisbes ao longo da investigacdo. Dessa forma, aqui estédo
expressas tanto as dificuldades como também as motivagdes que regem as
escolhas metodoldgicas efetuadas.

Para alcangcar um entendimento mais profundo sobre o tema e um olhar
atento a complexidade envolvida na elaboracdo de projetos de aposentadoria, foi
decisiva a escolha da abordagem qualitativa e relacional. Julgou-se que este
caminho possibilitaria analisar as motivagdes e agdes empreendidas em torno de
projetos de aposentadorias, bem como apreender as variagdes decorrentes das
desigualdades sociais entre as mulheres.

As escolhas metodolégicas fundamentaram-se, principalmente, em Minayo
(2002), Bauer e Gaskell (2003), Jovchelovitch e Bauer (2002), Becker (2007) e Flick
(2004). Esses autores defendem que a pesquisa qualitativa € capaz de entender,
observar, captar e descrever comportamentos, acdes e processos relacionados a um
determinado objeto de estudo. Essa metodologia permite a criagdo de novos
olhares, conceitos e categorias ao longo do processo de pesquisa, 0 que parecia ser

importante para dar conta da variedade de perfis de entrevistadas, bem como da



diversidade de situacdes apreendidas, como diferencas, semelhancas entre elas e
outros fendmenos captados na investigagao.

Bauer e Gaskell (2003) e Minayo (2002) destacam que a area das Ciéncias
Sociais € um campo de referéncia para a aplicagao da metodologia qualitativa. Eles
afirmam que o campo se torna uma ferramenta que oferece maior acesso ao objeto
de estudo, partindo da realidade encontrada nesse ambiente. Como a proposta
desta pesquisa implicava compreender como se constituiam os projetos de
aposentadoria e de envelhecimento de trabalhadoras, a metodologia qualitativa
mostrava-se a mais adequada. A pesquisa foi realizada no municipio de Pelotas, Rio
Grande do Sul, entre os anos de 2022 e 2023, por meio de entrevistas narrativas
com 24 mulheres que se encontravam entre o meio e o fim de seu ciclo de vida

laboral.

2.2 METODOS E TECNICAS

Nesta secado, trataremos do processo de escolha das entrevistadas,
estratégias utilizadas para localizar mulheres com o perfil definido e como as
entrevistas narrativas foram conduzidas.

Tanto a opgao pelas entrevistas narrativas quanto a organizagado dos blocos
tematicos explorados foram orientados pelos conceitos de campos de possibilidades
e projetos de vida, de Gilberto Velho (1994). Para o autor, projetos de vidas sao
entendidos como atos de conduzir, de atingir propdsitos especificos, atuando como
um tempo que ha de vir, marcado pelos desejos e trajetérias individuais. As redes de
memorias (de acontecimentos passados e seus significados), juntamente com a
acao do presente, somadas, sao resultado de cruzamentos de variaveis de mundos
nos quais o individuo foi imerso, e que passam a constituir planos de vida a partir
dessas multiplicidades. Para Velho (1994), o sentido que o individuo da a si mesmo
esta relacionado a uma estruturagao de fragmentos constituidos em suas trajetorias,
de modo que, se, no passado, suas agoes foram descontinuas, elas se refletem nos
acontecimentos atuais (Velho, 1994). Possibilita-se, dessa maneira, a compreensao
da relacdo entre o percurso individual e o cenario no qual se esta imerso. Este
cenario produz os campos de possibilidades, nos quais se apreendem as condigdes
objetivas que presidem as escolhas que os individuos podem fazer, diante das

condicionantes sociais e econdbmicas.



Dentre a diversidade de tipos de entrevistas existentes, e seguindo as
interrogacbes de Bauer e Gaskell (2003, p. 8), que questionam “[...] qual a melhor
maneira de enfrentar o meu objeto? [...]", escolhi as entrevistas narrativas. A
entrevista € uma das técnicas mais frequentes para a produgcédo de dados no
cotidiano de pesquisadores das Ciéncias Sociais, orientados por abordagens
qualitativas (Minayo, 2002). O ato de entrevistar outra pessoa nao significa uma
conversa despretensiosa e neutra, mas uma ferramenta de investigagao e de analise
de fatos narrados por sujeitos e objetos (Minayo, 2002). A técnica de entrevista
narrativa se apresentou como um caminho valioso para analisar as trajetérias
laborais e suas conexdes com os projetos de aposentadoria, possibilitando
compreender de que forma as relagdes sociais de trabalho, nas quais se inseriram,
respondiam pela producdo de assimetrias importantes entre as mulheres, com
consequéncias para a construgdo (ou ndo) de estratégias para o periodo da
aposentadoria.

As narrativas, portanto, constituem uma boa opg¢éo para esta pesquisa, pois,
como instrumentos nao estruturados, possuem abertura suficiente para que
informagdes ndo esperadas sejam recepcionadas e para que as singularidades das
experiéncias vividas sejam resgatadas a partir de historias de vida, memérias e
acontecimentos presentes nas vivéncias de cada uma das mulheres entrevistadas
(Flick, 2004; Becker, 2007).

As narrativas aproximam-se do ponto de vista do sujeito com o qual se esta
conversando, oferecendo as entrevistadas a possibilidade de escolherem a forma de
falar de si e sobre as suas inquietudes, a partir da estrutura de referéncia daquilo
que julgam importante naquele momento.

Para Becker (2007), narrar é recordar, € uma busca compativel entre
escolhas que o interlocutor faz e que consegue alcangar de si, sobre a sua vida.
Esse narrar vai além de fatos, aprofunda camadas, € uma maneira de trazer
singularidade aos processos e eventos de sua vida. Observar a partir do ponto de
vista do outro, com uma nova formatagdo sobre o mundo que ja conhecemos,
inclusive pautando a interrupcdo das nossas pré-nog¢des ou suposicdes para
perceber outros aspectos.

Jovchelovitch e Bauer (2002, p. 90) apresentam a “[...] narrativa como um
meétodo de geracao de dados, discutindo em detalhes o procedimento, a indicagao

para 0 seu uso e 0s possiveis problemas ligados a essa técnica”. Becker (2007)
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também apresenta a entrevista narrativa ndo apenas como uma técnica, mas como
um método. A abordagem indutiva e as narrativas convergem quando privilegiam o
individuo, suas acgbes, o caminho percorrido, a sistematizacédo de escolhas, a fim de
criar contextos ligados a um processo em que varias acdes vao se articulando,
reconstruindo realidades que sdo materializadas em suas falas, dado que outras
dimensdes também constituem a vida dessa pessoa. O principio das contingéncias
esta presente na estrutura das narrativas, que valoriza o processo de possibilidades
que geram multiplos caminhos e que, em dado momento, sao definidos e passam a
restabelecer uma situagao especifica. Isso indica que outras opgdes permanecem
como meras possibilidades. E importante lembrar, ademais, que o processo ndo se
resume apenas ao sujeito e a situacgao final, conforme discutido por Becker (2007).

Nesse processo de escolhas e caminhos, algumas informacdes sdo omitidas
enquanto outras se destacam, refletindo as escolhas das entrevistadas. Também se
observa que as referéncias selecionadas nem sempre estdo centradas na decisao
individual do sujeito, mas sim no processo, nas relagbes estabelecidas, nos
contextos em que estdo inseridas e no significado que elas reproduzem, como
apontado por Becker (2007). Dessa maneira, as narrativas, a partir de uma
abordagem indutiva do campo, ndo se limitam a capturar a matéria-prima do real,
mas sim a realidade tal como percebida pelo entrevistado. Isso permite uma
interpretacdo mais profunda do que foi vivenciado pelo interlocutor.

Entdo, para que as trajetorias laborais atuais e pregressas das trabalhadoras
entrevistadas, bem como seus projetos de aposentadoria e de envelhecimento
emergissem nas entrevistas, a sua condugao teve um roteiro que buscava organizar
a narrativa cronologicamente, em tempo e sentido. Em acordo com a proposi¢ao de

Flick (2004), a realizag&o das entrevistas seguiu as quatro fases seguintes:

Quadro 1 — Fases da Entrevista narrativa

Técnica aplicada em uma Entrevista Narrativa
— Ativar o esquema da histdria;
— Provocar a narrativa dos interlocutores;
— Conservar o relato,

— Conclusio

Fonte: Elaboragéo da autora, adaptado de Flick (2004).
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A primeira fase é a ativacdo do esquema da histéria, que inicia com a
explicacédo do contexto da investigacdo e como vai se desenrolar a entrevista em
termos amplos, além de ouvir o que as interlocutoras tém a dizer sobre o tema das
aposentadorias e suas trajetérias laborais. Aqui, institui-se a fase da iniciagédo da
narrativa e, também, sado realizados os acordos, como a garantia de anonimato e a
solicitagdo de permissao para gravar. Cabe frisar que todas as participantes desta
pesquisa consentiram com essas combinagdes.

A segunda etapa move-se através das narrativas, compreende os relatos e
apreende os seus sentidos. Além de uma escuta ativa, ha o encorajamento de forma
nao verbal para a continuidade das falas, sem interrupcdo externa. Apds a escuta
atenta, inicia-se a terceira fase, chamada de questionamentos. E o momento do
dialogo, com as trabalhadoras entrevistadas, sobre algum fato ou evento que tenha
sido relatado de forma superficial e que possa ser relevante para aquilo que vinha
sendo narrado, no que se refere aos planejamentos de aposentadoria e de
envelhecimento. Nesse momento, foram realizadas perguntas com a finalidade de
estimular a interlocugao das entrevistadas sobre o tema da pesquisa.

A ultima fase é a etapa conclusiva sobre toda a narrativa e como as etapas
operaram, e sobre como cada um desses elementos deve ser costurado para
tecer-se a acao final. Ao final dos blocos do roteiro, era mencionado as
entrevistadas se gostariam de acrescentar alguma informacédo importante que
porventura houvessem lembrado no decorrer da entrevista, para acrescentar a sua
narrativa. Nesse momento, algumas silenciaram e nio tinham nada a somar, mas a
grande maioria dava énfase aos eventos considerados por elas mais importantes em
suas trajetérias laborais (como inseriram-se no mercado, quais profissdes
pretendiam desempenhar, entre outros detalhes). Apos desligar a gravagéo, muitas
vezes, houve trocas interessantes em forma de comentarios informais e também de
perguntas sobre a Reforma Previdenciaria, com alguns porqués a serem entendidos
e descritos no caderno de campo’

O roteiro de entrevista abordou o cotidiano, as trajetdrias laborais ao longo da

vida, os projetos de aposentadoria e de envelhecimento, as reformas previdenciarias

' O caderno de campo foi utilizado em algumas entrevistas, como uma ferramenta de coleta de
informacdes que surgissem apos a gravagédo, em um momento mais informal em que a entrevistada
narrasse mais alguma fala.
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e a divisdo sexual do trabalho. A entrevista foi organizada em blocos tematicos
(Apéndice A), cada um com uma questao gerativa que indicava o inicio.

No primeiro bloco, procurou-se examinar os dados pessoais das
entrevistadas, como identificagdo, idade, raga, estado civil, com quem moravam, se
tinham filhos, a rotina diaria delas, desde o momento em que acordavam até a hora
de dormir. O objetivo era entender as atividades e ocupagdes das entrevistadas ao
longo do dia, tanto no ambito produtivo quanto no reprodutivo, incluindo as tarefas
domésticas e de cuidado que realizavam. A divisdo sexual do trabalho mostrou-se
capaz de apreender como sao realizadas as atividades, se sao feitas por uma unica
pessoa, se ha uma igual divisdo dessas praticas entre os moradores que residem na
casa, se desempenham ou ja desempenharam atribuigdes decorrentes do tempo da
maternidade e/ou de cuidados com filhos e/ou idosos e etc. E, ainda, se ha presenca
de sobrecarga desses afazeres domésticos e/ou outras atividades.

No segundo bloco, a interlocugdo centrava-se nas trajetérias laborais das
trabalhadoras, categoria que evidencia os vinculos de formalidade, semiformalidade
ou informalidade, com o propdsito de verificar as condi¢des laborais: se havia ou nao
carteira assinada, quantos contratos foram firmados, tempo de duracido deles etc.
Assim, apreendeu-se os modos de insercio, os tipos de percursos e de ocupacgoes,
0 que possibilitava tragar, além de um histérico laboral, uma linha cronoldgica sobre
o tempo de contribui¢cdes e o tipo de vinculo previdenciario.

O terceiro momento da entrevista encaminhava-se para as questdes de
planejamento de aposentadorias ou outras modalidades financeiras. Propés-se
investigar, com maior riqueza de detalhes, se as trabalhadoras constituiam, a partir
de suas condi¢cbes objetivas, planejamentos financeiros e nao-financeiros capazes
de ampara-las na etapa da velhice ou no fim da vida produtiva. Nesse bloco, foram
exploradas outras estratégias financeiras, como renda complementar; apoio
financeiro, tanto familiar como externo, entre outros meios que produzam algum tipo
de financiamento ou amparo social no futuro.

No penultimo bloco, examinou-se o planejamento do envelhecimento. Como
era gerida ou como era projetada a gestdo do tempo; as possibilidades de que este
seria um tempo de descanso ou tempo de continuidade do trabalho; as expectativas
da aposentadoria, a existéncia de projetos de vida, de praticas e atividades.

O ultimo bloco trata sobre a Reforma Previdenciaria de 2019. Nesse

momento, analisou-se entre as interlocutoras o nivel de conhecimento sobre as
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alteragdes da previdéncia e o tipo de acesso de protecéo social (estatal, privada). E,
ainda, se tais mudangas impactaram em suas trajetorias laborais e na constituicéo
de seus planos de aposentadorias, de forma individual e enquanto sociedade.

A sistematizacdo das categorias prévias, distribuidas nos blocos das
entrevistas, resultaram em uma narrativa final que captura as multiplas experiéncias
e subjetividades das trabalhadoras em variados contextos, como formais e
informais. Com um vasto material sobre informacgdes e particularidades individuais e
coletivas das trabalhadoras, esses dados foram tratados e sistematizados, dando

inicio a fase de organizagao e analise dos dados.

2.3 A PESQUISA DE CAMPO

Nesta secgdo, apresenta-se o campo empirico de investigacdo, as formas de
acesso e as escolhas das mulheres a serem entrevistadas. A pesquisa de campo
envolveu trés momentos; o primeiro, foi a definicdo do perfil de trabalhadoras que
precisariam ser entrevistadas; o segundo, localizar esses perfis previamente
definidos e, finalmente, a execug¢do das entrevistas.

Cabe lembrar que o conceito de Campo de Possibilidades (Velho, 1994)
auxiliou a definir os critérios a serem considerados para a constituicdo dos perfis das
trabalhadoras que seriam entrevistadas. Nesse sentido, a diversidade
socioecondmica de perfis seria importante justamente para apreender como os
diferentes campos de possibilidades incidem na constru¢do de projetos de
aposentadoria e envelhecimento. Para tal, foram aplicados alguns critérios de
incluséo e exclusao.

O primeiro critério trata-se do género, em particular o interesse recaiu sobre
pesquisar as mulheres, para observar como a divisdo sexual do trabalho, ao longo
das trajetdrias, produziram alargamentos ou restrigdes nas condi¢cées objetivas de
planejar suas aposentadorias. O segundo critério foi o recorte de classe — variagdes
de renda percebidas entre elas, que as diferenciam, criando estratificagdes sociais,
possibilitando planejar diversificados projetos de aposentadorias ou estratégias
financeiras para esta etapa. Como terceiro critério, tem-se a escolaridade e
formacao profissional, que permite apreender os tipos de acessos a protegao social
e assim delinear seus campos de possibilidades. O quarto critério foi garantir a
diversidade de ocupacbes e vinculos laborais, como formais, semiformais e
informais, que permite situa-las, algumas mais ao espago da reproducao e outras

mais centralizadas no espago produtivo do mercado de trabalho, e dessa maneira
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garantir maior diversidade ao objeto de analise.

Essas variaveis — classe, género, escolaridade/formagdo e ocupagdes —
estruturam diferentes formas de insergao no universo do trabalho (Motta, 1999), que,
por sua vez, sao capazes de situar e posicionar diferencialmente as trabalhadoras
na estrutura produtiva e no mercado de trabalho.

O segundo passo foi localizar o perfil acima definido. Essa fase exigiu pensar
um artificio para obter uma variagdo de classe que, juntamente com género,
permitiram a entrada no campo. Tal escolha recaiu sobre entrevistar trabalhadoras
de diferentes grupos ocupacionais, como uma forma de aproximar-se das diferengas
de classe. Para acessar essa diversidade de trabalhadoras, pensou-se em entradas
distintas ao campo da pesquisa: 1. para acessar mulheres com inser¢cao formal e
informal em estratos mais elevados de renda, buscaram-se 6rgaos de classe de
profissionais liberais; 2. para acessar mulheres com insergdo formal, provenientes
de estratos médios, buscou-se uma rede educacional de professoras (da rede
privada) e professoras municipais e estaduais; 3. para acessar mulheres de estratos
econdmicos mais baixos, com insergcdes formais e informais, buscou-se o sindicato
das empregadas domeésticas, para entrevistar trabalhadoras de cuidado com carteira
assinada e as que se encontram também na informalidade, como as diaristas.

Os grupos escolhidos correspondem a diferentes perfis de classe,
escolaridade e tipos de vinculos, como os sindicatos das empregadas domésticas (o
perfil estatistico nos informa que sdo mulheres pobres, maioria negra, com baixa
renda, baixa escolaridade e informalidade em relagdo aos outros grupos); a rede
educacional (o perfil estatistico e os requisitos profissionais nos informam tratar-se
de um grupo com elevada escolaridade, isto € ensino superior completo ou mais;
renda média, alto grau de formalizagdo dos vinculos, seja CLT ou estatutaria; e
orgaos de classe para acessar profissionais liberais, como advogadas, arquitetas,
fisioterapeutas, psicologas, dentistas, etc. (o perfil delas é de alta escolaridade, isto
€, ensino superior completo ou mais), renda média alta por se tratar de cursos com
elevado prestigio social e com expectativas de rendimentos mais elevados).

Com a escolha dos espagos sociais em que o0s sujeitos da pesquisa estavam

inseridos, houve contato com mais de uma rede de trabalhadoras, todos localizados
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na cidade de Pelotas/RS. Com o Sindicato das Empregadas Domésticas, foi
realizado contato com a diretora e também com algumas trabalhadoras associadas.
Na rede educacional, primeiramente, fez-se contato com professoras que trabalham
na rede de escolas de Ensino Basico, tanto na rede estadual quanto na rede
municipal e, ainda, na rede privada. Aos espacos nos quais atuam profissionais
liberais, como, por exemplo, a Ordem dos Advogados de Pelotas (OAB/RS), rede de
sociabilidade, e que ja foi de minha atuagao profissional, foi-me possivel o acesso a
um grupo de advogadas que, em sequéncia, também indicaram profissionais liberais
de outras areas.

A negociagao do acesso contribuiu para a ampliacéo da rede de relagbes com
diferentes trabalhadoras, oportunizando dialogos a respeito do tema, do método, do
roteiro da entrevista, da duragcdo, entre outras informacdes. Nessas trocas,
naturalmente, criou-se uma atmosfera de colaboracdo que tornou possivel o
emprego da técnica e a coleta dos dados a partir de suas falas.

Dessa forma, o acesso ao espago empirico possibilitou-me encontrar
mulheres com os perfis definidos e, a partir dessa diversidade de trabalhadoras, a
instituicdo de minibiografias?. Tais sinteses de suas trajetorias apresentaram uma
série de particularidades capazes de promover correlagées entre um todo, assim
como entre os perfis de mulheres da pesquisa. Desse modo, sobrevieram a
constituicdo de trés grupos de trabalhadoras: 1. trabalhadoras de cuidado direto e
indireto; 2. professoras da rede de Ensino Basico; 3. profissionais liberais.

A composicédo dos grupos deu-se pelas semelhangas e dependéncias entre
elas, decorrendo da regularidade de processos sociais e experiéncias partilhadas
entre as mulheres de cada grupo constituido; orientadas sob um recorte de classe,
com aspectos laborais em comum: insergao e as mesmas fungdes profissionais.

Nos grupos, ndo houve uma polarizagdo entre formalidade e informalidade, e
situagdes de vinculos formais e informais no seu interior. Embora, em algum grupo
predominem trabalhadoras socialmente protegidas (professoras - CLT e estatutarias)
ou mulheres protegidas e desamparadas (trabalhadoras de cuidado - formal e
informal), ha também aquelas (profissionais liberais - autbnomas) que nao séo
assalariadas e, tendo em vista sua condicdo ocupacional como autbnomas,
possuem protecdo publica baixa, mas outros suportes financeiros (previdéncia

privada e etc.). Assim, a dimensdo de formalidade, semiformalidade e informalidade

2 As minibiografias s&o sinteses das trajetérias de cada entrevistada desta pesquisa. Um resumo de
suas experiéncias profissionais, formagao académica, dados previdenciarios e outras informagdes
relevantes. As singularidades desses percursos encontram-se detalhados no capitulo quarto dessa
pesquisa.
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torna-se mais um aspecto complexo e individualizado de analise, e ndo as definem
em um ou outro grupo profissional, apenas as estruturam na coletividade do grupo
no qual estao inseridas.

Por fim, cabe destacar que a unidade de analise se concentra nas mulheres
trabalhadoras e ndo nas categorias profissionais, que apenas foram parte de uma
estratégia para alcangcar a diversidade dos perfis socioeconémicos das
trabalhadoras entrevistadas.

Os critérios elencados e as estratégias mobilizadas, para alcangar o perfil
desejado, mostraram-se capazes de produzir, entre as 24 trabalhadoras
entrevistadas, uma diversidade de perfis (cor/raga; idade; escolaridade; ocupagéo;
estado civil) e de tipos de vinculos de trabalho (formais, semiformais e informais),
conforme pode ser observado no Quadro 2. Constituiu-se, portanto, uma amostra
orientada para capturar a diversidade de situagdes, sem pretensédo de generalizagéo

empirica, mas suficientemente diversa para os propositos da pesquisa.

Quadro 2 — Perfil socioeconbmico das entrevistadas
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Entrevistad Cor/ Idade Estad Escolaridade Filhos Ocupacao Vinculo
as Raca o
Civil
Baixissimo Empregada
Elisa Negra 44 anos | Divorciada | . 9Y deA 2 filnos domeéstica e Formal
instrucdo (I& e | adultos e neta o
diarista
escreve)
Baixissimo
Elisangela Branca 43 anos Solteira _grau deA Filho de 11 Emprgggda Formal
instrucdo (I1é e anos domeéstica
escreve)
Elaine Branca 47 anos Casada Graduanda Filha adulta S%ZIQOS Formal
Portaria
Elen Negra 45 anos solteira Ensino Médio Trés filhas Cwqadora Informal
adultas de idosos
Nao Estética e Informal/For
Eliete Branca 41 anos Solteira Po6s-Graduagao tem auxiliar de mal
) consultori
filhos
o]
. . g Sindicato
Eduarda Negra 64 anos solteira Bglxo grau de Trés filhos das Aposentada
instrugcéo adultos
Empregadas
domésticas
~ ) Auxiliar de
Eulalia Negra 42 anos Casada Graduagao 2 filnas recursos Formal
completa Adolescentes h
umanos
Professor da
Patricia Negra 58 anos Casada Pdés-graduagéao 2 rede put_>||ca de Estatutaria
filhos ensino
adultos
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Atua em escola
municipal e
estadual
(Concursada)

Poly

Branca

41 anos

Casada

Graduacgao
Completa

1 filha adulta

Professora da
rede publica de
ensino

Atua em escola
estadual

Contrato
(CLT)

Formal

Paola

Branca

41 anos

Casada

Pdés-graduagéao

filhos
adultos

Professora da
rede publica de
ensino

Atua em escola
municipal e
estadual
(Concursada)

Estatutaria

Priscila

Branca

46 anos

Casada

Pds-graduagao

1 filho de 7
anos

Professora da
rede privada
e publica de

ensino

Rede publica

de ensino

Atua em escola
municipal e
privada
(Concursada e
CLT)

Estatutaria/
Formal

Paulina

Branca

61 anos

uniao
estavel,
tem um
companheir
o)
atualmente

P&s-graduagao

Sem filhos

Aposentada
como
professora pelo
municipio e
estado, mas
continua
trabalhando na
esfera publica e
atua também
como advogada

Estatutaria/
Formal

Pérola

Branca

61 anos

Casada

Pds-graduagao

2
filhos
adultos

Aposentada
como
professora
pelo Municipio
e Estado

Atua na rede
privada de
ensino
(CLT)

Estatutaria/
Formal
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Professora da
rede privada de

Duas .
Paula Branca 35 anos Solteira Graduagde Sem filhos ensino Formal
s completas Contrato
(CLT)
Pietra Professora da
rede privada de
Prof. Branca 42 anos Casada Graduacgao 1 filha ensino Formal
darede completa adolescente
de Contrato
ensino (CLT)
privado
Pamela Gestora e
fe ~ empreendedora
Gestora do Branca 59 anos Vilva Pés-Graduagdo 2 Formal
- completa filhos
colégio adultos Contrato
estadual (CLT)
Laura Branca 48 anos Unl,ao Pdés-graduacéao 1filho de 11 Advpgada Semiformal
estave anos (Auténoma)
I
Lorena Branca 49 anos Solteira Pdés-graduacdo | Sem filhos Advhogada Semiformal
(Autdbnoma)
Leticia Branca 48 anos Casada Graduacgao 1 filho adulto Advp gada Informal
(Autdbnoma)
Arquiteta e
Lidia Branca 41 anos Solteira Poés-graduacao | Sem filhos corretora Semiformal
(Autdbnoma)
Solteira Advoaada
Liz Branca 41 anos |(recentemen | Pés-graduagéo | 1 filha de 9 09 Semiformal
(Auténoma)
te separada)
Luciana Branca 43 anos Casada Pds-graduagao 1 filho de oito F|S|ot<?rapeuta Semiformal
meses (Auténoma)
Atua como
Psicologa e
trabalhou por 7
1 filho anos como Semiformal
Lavinia Branca 39 anos Solteira Pd6s-graduacdo | adolescente advogada e
de 15 anos (Auténoma) -
Estatutaria
Servidora
municipal
Dentista
) (Autdnoma) .
Lilian Branca 45 anos Solteira Pdés-graduacéao 1 ﬂg]:oge / eSem|formaI
Servidora L
.- Estatutaria
municipal

Fonte: Elaboragédo da autora com base nos dados coletados (jul de 2022 a fev. de 2023).



Neste estudo, as categorias género e classe foram privilegiadas, e ainda
interseccionadas com racga, idade, conjugalidade e vinculos profissionais, por
seremconsiderados marcadores sociais importantes para a constituicao dos perfis e
de suas trajetorias laborais. Cabe destacar que as intersecgbes entre género e
classe produzem experiéncias singulares entre as trabalhadoras e marcam seus
percursos de vida.

Do ponto de vista da analise, categorias como género, raga, classe, geracao,
entre outros, evidenciam multiplos cenarios de diferenciagcdes e desigualdades entre
os individuos (Piscitelli, 2008), permitindo situar os diferentes lugares que as
trabalhadoras ocupam na estrutura laboral, a partir de distintas posi¢cdes de classe,

de dimensdes raciais, geracionais etc.

2.4 ORGANIZACAO E ANALISE DOS DADOS

Esta secao visa apresentar como foi realizado o tratamento das entrevistas, o
uso de minibiografias e analise de conteudo, a organizagao de matrizes de analise e
a analise das narrativas, de modo a reconstruir as trajetorias laborais e identificar os
projetos de aposentadoria e envelhecimento.

A producgao dos dados foi realizada em diversos locais, no ambito de salas de
aulas, em escritérios, consultérios, na casa da pesquisadora, entre outros. De todo
modo, cabe frisar que, durante a coleta dos dados, informou-se as interlocutoras que
seus nomes seriam preservados e que as gravagdes seriam em formato eletrénico
de audio em mp4, de maneira que apenas suas falas seriam utilizadas no presente
trabalho de doutoramento. Logo, os nomes aqui apresentados sao ficticios, para
garantir o anonimato das entrevistadas. Destaque-se que as iniciais dos
pseuddnimos sdo comuns entre 0s grupos, assim para todas as entrevistadas
pertencentes ao grupo formado por trabalhadoras de cuidado, os nomes ficticios
atribuidos iniciam com a letra "E"; no grupo das professoras, os nomes iniciam pela
letra "P"e, no grupo das profissionais liberais, os nomes iniciam com a letra "L". Este
recurso foi utilizado para facilitar a identificagdo rapida do grupo ao qual a

entrevistada pertence.
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O segundo passo foi a analise individual de cada trajetoria, que resultou na
elaboragcdo de minibiografias das entrevistadas. Essa analise singular sobre cada
narrativa permitiu acessar com profundidade seus cursos de vida compartilhados
através das falas livres de cada uma delas, realgando, assim, a partir de uma
cronologia de fatos, ao longo da vida laboral, particularidades, marcadores de
diferencas, espacos, contextos que ao mesmo tempo as diferenciam uma das
outras.

As entrevistas valeram-se da analise de narrativas (Bauer; Gaskell, 2003)
que propde a interpretagdo e esclarecimentos de dados submetidos a um processo
de sistematizacdo e de categorizagdo especifica que organizam e diferenciam essa
producédo a partir de grupos ou categorias. Objetiva-se, com isso, promover
respostas validas para pesquisas, sobretudo de cunho qualitativo.

Tal metodologia apresenta trés etapas: 1. pré-analise; 2. exploragao do
material e categorizacdo; 3. tratamento dos dados. Estas duas ultimas etapas s&o
relevantes para a analise do material, tendo em vista as categorias iniciais propostas
na pesquisa, bem como os dados produzidos a partir dessa codificacdo. Conforme

argumentam Sousa e Santos (2020, p.1401, grifos nossos):

A Pré-Analise [...] Nesta fase, estudiosos devem sistematizar as ideias
preliminares em quatro etapas, sendo-as: a leitura flutuante; escolha dos
documentos; reformulagdes de objetivos e hipdteses e a formulagdo de
indicadores, as quais nos dardo fim a preparagdo do material como um todo
(BARDIN, 2004). Na sequéncia, temos a exploragdo do material, fase
que tem por finalidade a categorizagdo ou codificagdo no estudo.
Nesta fase, a descricdo analitica vem enaltecer o estudo aprofundado,
orientado pelas hipoteses e referenciais teoéricos (MOZZATO;
GRZYBOVSKI, 2011). [...] Dessa forma, a analise categorial consiste no
desmembramento e posterior agrupamento ou reagrupamento das unidades
de registro do texto. [...] A terceira fase diz respeito ao tratamento dos
resultados, inferéncia e interpretacido. Esta etapa é destinada a busca
de significagdo de mensagens através ou junto da mensagem primeira.
E o momento da intuigdo, da analise reflexiva e critica [...].

Por fim, o terceiro passo na pesquisa € dado com a analise de conteudo das
entrevistas, tipo de analise que compreende uma sistematizagdo de dados
qualitativos, e emprega-la na presente investigacdo se fez necessario em virtude de
um conjunto de dados e de relagdes variaveis existentes entre as trabalhadoras.

Essa andlise partiu de algumas categorias previamente estabelecidas na
pesquisa, as quais orientaram tanto o problema de pesquisa como a elaboragéo do
roteiro de entrevista. O Quadro 3 sintetiza as categorias previamente definidas e o

detalhamento de suas abordagens analiticas:
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Quadro 3 — Categorias Previamente Definidas

a) Género

a.1) Categoria mulher

Categoria central da pesquisa, tendo em vista que os sujeitos da
investigacao sao todas mulheres. Trata-se de abordagem analitica que
evidencia os diferentes sistemas de género.

b) Classe Social

b.1) escolaridade,
renda e ocupagao
profissional

A categoria da classe estrutura as demais categorias prévias, influencia
as relagdes econdbmicas, sobretudo as sociais e politicas durante as
trajetérias de vida e de trabalho das trabalhadoras.

Sao categorias adjacentes a classe social, extraidas do campo,
formando um percurso social que reforgca a complexidade do género
nas estruturas de classe.

¢) Trabalho doméstico e
de cuidado

O conceito da divisdo sexual apreende os tipos desiguais de trabalhos
no espago da reproducédo e de que forma o trabalho doméstico e de
cuidado considerados invisiveis e n&do remunerados atravessam o
cotidiano das trabalhadoras.

d) Trajetérias Laborais

As trajetdrias laborais identificam os tipos de vinculos formais e
informais de trabalho existentes nos percursos individuais de cada

d.1) formais e informais

entrevistada. Os vinculos foram extraidos do campo, singularizando
cada trajetoria laboral.

e) Projetos de vida

e.1) campos de
possibilidades e
trajetérias

e.2) aposentadoria
s e estratégias
financeiras

Os Projetos de vida identificam as formas pelas quais as trabalhadoras
buscam maneiras de empreender o futuro a partir das condigbes
objetivas produzidas em suas trajetérias laborais, assim criando
possibilidades para planos futuros.

f) Envelhecimento

Percepgdo do que é envelhecer e de seus proprios processos de
envelhecimento, situado em sociedades capitalistas e de politicas
neoliberais e 0 que isso implica quanto a planejamento de envelhecer.

Fonte: Elaboragdo da autora com base na revisao bibliografica.

As categorias e variaveis identificadas no quadro acima evidenciam como o

aporte tedrico orientou a investigacdo para captar e compreender os
entrelacamentos sociais presentes na vida das trabalhadoras, e que afetem os
projetos de empreender planos para o futuro.

A categoria género, considerada como um ator social socialmente construido
defendido por Motta (1999), mostra-se como uma categoria central na pesquisa,
evidenciando os sistemas de género existentes no cotidiano das trabalhadoras, em
especial nos espagos da estrutura laboral. A classe como uma categoria
sobredominante as demais, associa-se a variaveis da escolaridade, renda e

ocupacao profissional, estruturando as demais categorias relacionais, dada a sua
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influéncia direta nas relagdes econdmicas, sociais e politicas durante os cursos de
vida e de trabalho das trabalhadoras. Essa categoria e seus indicadores reforgam a
complexidade do género na estrutura de classes. Evidentemente, cada uma das
categorias relacionais também suscita uma analise de relagdes de poder dentro de
um mesmo cosmo social (Motta, 1999). Isso se percebe quando trajetérias a partir
do género e da classe singularizam cursos laborais, identificando como se inseriram,
permaneceram e do que se ocupavam no sistema laboral. E aliados ao conceito de
divisdo sexual do trabalho situam esses diferentes perfis de trabalhadoras tanto nos
espagos produtivos quanto nos espagos reprodutivos (trabalho doméstico e
cuidado). Por fim, o conceito de interseccionalidade € mobilizado como um olhar que
permite apreender a confluéncia entre categorias como género, classe, geragao e
raca na producao de trajetérias laborais e projetos de aposentar e envelhecer
desiguais (Piscitelli, 2008). Isso se expressa na conformagdo destes campos de
possibilidades desiguais entre as trabalhadoras, marcados por significativas
diferengas sociais e econbémicas, que incidem sobre as formas de planejar a vida
financeira e a velhice.

Adicionalmente a essas categorias, surgiram categorias de analise produzidas
a partir do campo empirico. Vale lembrar que as entrevistas foram ouvidas
sucessivas vezes e categorizadas e, dessa forma, revelou-se facilitada a tarefa de
identificar temas que surgiram e que nao se faziam presentes nas categorias ja
definidas. O material empirico evidenciou marcadores sociais como a dimensao
racial e variaveis decorrentes do mercado de trabalho, como o tempo de
contribuicdo ao sistema previdenciario.

Santos e Lopes (1998) assinalam que as diferengas bioldgicas (raciais) nao
operam de forma direta na organizacdo da sociedade, e sim os significados
atribuidos pelos operadores sociais. A dimensdo racial se isolada as demais
categorias, ndo produz uma analise heterogénea e complexa. Isso significa, em
termos empiricos, apenas uma analise descritiva do perfil daquela trabalhadora.
Cabe frisar que cor e raga estdo intimamente ligadas para também situar as
trabalhadoras na estrutura social e laboral, e interseccionadas com as variaveis
escolaridade, renda etc., ja estabelecidas na investigagdo, que possibilitam uma
maior complexidade no ambiente laboral, como consequéncia, processos sociais
heterogéneos no planejar o futuro.

Vale lembrar que as trabalhadoras, em sua totalidade, sdo vinte e quatro

mulheres; e apenas quatro se reconhecem como negras e, delas, trés estdo no

23



grupo de trabalhadoras do cuidado e uma no grupo das professoras e nenhuma
mulher negra no ambito das profissionais liberais. Isso evidencia que a dimenséo
racial as situa dentro do campo empirico, visto que, a maioria das mulheres negras,
sdo aquelas atravessadas pela informalidade e ocupagdes precarias, conforme
apontam os dados do Quadro 3.

Cabe frisar que a dimensdo da Reforma da Previdéncia na investigacéo nao é
considerada uma categoria previamente estabelecida, apenas um contexto
sécio-politico. A reforma e seus problemas decorrentes tornam-se contextos
individuais, os quais, por um lado; evidenciam como as alteragdes impactam de
forma individualizada as trajetorias laborais e o0s acessos a beneficios e
aposentadorias, e, de outro, captam como o contexto macropolitico e econdmico
atual afeta a classe trabalhadora feminina, comparada aos homens e entre elas
proprias.

Por fim, foram organizadas matrizes de analise em quadros na presente
pesquisa. Elas foram organizadas, inicialmente, em trés grandes quadros®: quadro
do grupo de trabalhadoras do cuidado direto e indireto, das professoras e das
profissionais liberais. Nelas, contém nas linhas as entrevistadas e, nas colunas, os
temas e categorias de analise. Em cada um desses quadros ha 5 blocos, cada bloco
com determinado tema e categorias relacionadas, sendo todos orientados pelo
roteiro de entrevista. Esses blocos concernem, respectivamente, aos seguintes
temas: 1. perfil socioeconémico e as tarefas do trabalho doméstico e cuidado; 2. a
reconstrugdo das trajetérias laborais; 3. planejamento de aposentadoria; 4.
planejamento do descanso/envelhecimento; 5. reformas previdenciarias e problemas
decorrentes.

Nessa estrutura, foram organizados e sistematizados os dados por blocos.
Essa forma de apresentagdo permitiu identificar, por entrevistada, os temas
abordados por elas nas entrevistas, bem como o que foi dito por elas.

Esses quadros foram de suma importancia, porquanto neles se organizaram
as principais categorias, e foi possivel descrever, apontar e sinalizar as
caracteristicas essenciais das trabalhadoras, informacdes pessoais, sobre o seu
cotidiano e problematizagcdes relacionadas as suas narrativas, citacdes etc. Tal
organizagao possibilitou, portanto, examinar o contexto geral e o significado dos

dados e sintetiza-los de forma simples e clara em cada uma das trés principais

® Nomenclatura utilizada pela pesquisadora para se referir as matrizes de analises, lugar de
processamento e de conservar os dados da pesquisa.
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matrizes de analise. Segue a visualizagdo do quadro de dados das trabalhadoras do

cuidado, acerca da parte inicial da entrevista, em que se coletaram as primeiras
informacdes sobre o perfil socioecondmico, como identificacdo, idade, cor, estado

civil etc., e informacgdes mais descritivas sobre o cotidiano delas.



Quadro - 04

Matriz de analise das trabalhadoras de cuidado (bloco 1 - da entrevista)

Dados - Grupo 01: trabalhadoras de cuidado direto e indireto

Bloco 1- Dados pessoais/cotidiano/cuidado e afazeres domésticos

Trabalkadoras de cuidado
direto e indireto - Grapo 01

Elisa

idade/cor

44 anos/negra

estado civil'com
quem mora
(filhos/pais)

solteira'dois filhos
adultos’ mora com
dos filhos

Tarefas domésticas e
de cuidados

As tarefas domésticas
sdio realizadas por
elas e, por vezes,
compartilhadas com
o5 filhos

Elisingela

43 anos/branca

mie soltelra' mora
com o filho da 11
anos

Re=aliza as tarefas
domeésticas e o filho
auxilia

Elaine

47 anos/branca

casada’ tem uma
filha adulta’ mora
com o marido e a

filha

As tarefas sdo
compartilhadas tanto
com a filha como
quAnto o esposo

Fonte: Elaboragdo da autora com base nos dados coletados (jul.2022 a fev. de 2023)

Essa estrutura facilita a identificacido dos dados e a descricdo das
caracteristicas pessoais, por grupos, e, ainda, organiza de forma detalhada os dados
produzidos acerca do cotidiano das trabalhadoras.

Os quadros apresentados contém dados organizados referentes ao segundo
bloco da entrevista, que aborda as trajetérias laborais atuais e passadas, por
exemplo, das professoras. Neles, ha uma sistematizacao das informacgdes, incluindo
tipos de vinculos, contratos e ocupacdes. Essa abordagem permite uma
reconstrugao da vida profissional das entrevistadas, desde o inicio de sua atuacao
no mercado de trabalho até o momento da entrevista, resultando em uma biografia
de suas experiéncias laborais. Os dados organizados e codificados contribuem para
diversas problematizagdes significativas relacionadas ao problema de pesquisa.

A seguir, a visualizagdo de uma parte da matriz de analise:
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Quadro 05

Matriz de analise das professoras (bloco 2 - da entrevista)

Dados - Grupo 02: professoras da rede de ensino basico

Bloco 2 - Trajetoria Laboral: ocupagies/ ctps/ informalidade/ renda complementar
Professoras - | ocupacio | jornada de Renda Outras Mudancas | Estratégias
Grupo 02 trabalho priticas de
atual e laborativas | ocupagdes
Pregressa
informalid
ade/clt
Patricia 44 Em1984 |Diirias  |Neobuma | Nio Nilo poupa
anos/negra | formou-se | como pritica porque ganha
w0 faunera, laborativa. pouco. Mas
magisténo. | mas adqur uma
mas ndo fez | A rends| Faz cuca e ——
penfena & um
o estigio principal plies para R
obngaténo. | veo da vender
Entrou para | educagio Renda
a faculdade | pormeio de | Mando famaliar
de letras, salirios. servidor

Fonte: Elaboragéo da autora com base nos dados coletados (jul.2022 a fev. de 2023)

E, assim, sucessivamente, os dados produzidos, de acordo com cada tema e
categorias foram sendo organizados e sistematizados nessas matrizes. No terceiro
quadro se refere ao terceiro bloco da entrevista, acerca dos projetos de

aposentadorias.



Quadro 06

Matriz de analise das professoras (bloco 3 - da entrevista).

Dados - Grupoe 03: profissionais liberais

Bloco 3 - Aposentadoria: planejamento econdmico

Profissionais liberais Se pensa sobre o Pretende se aposentar? Contribuicdo para
- Grupo 03 momento da Se pensa ou ji vem INSS on outra
aposentadoria? organizando instituicdo (privada e
/planejando a vida efe...)

financeira?

Laura Ma verdade eu nfo tenho | Sim. vem se organizando Contribus para o Inss
um projeto assum de
aposentadona né | &u penso Amda nio tem os 15
que vou trabalhar até anos de contmbmgiio®

meorrer comno se diz a
prosso modo né, mas eu
contribue, comnbuo
atualmente sobre | saldro
nivinnG, claro que 1sso &
um rendamento muwto 4(.) talvez eu consiga um
bamxo, que ndo cobrina s potrimdmio,  alguma  codsa
minhas despesas, mas por uma  renda,  um  alugoe|
hora & 880 que sé lem alguma coma nedse sentido

Ala e ases s Fene D Fooeae

Estratégias: comprar
imovets, ter renda de wn
mdvel

Fonte: Elaborag&o da autora com base nos dados coletados (jul.2022 a fev. de 2023).

Dessa maneira, as matrizes foram se constituindo com referéncias e dados
produzidos a partir dos cinco blocos da entrevista. Esses dados foram distribuidos
em trés grandes quadros de analises, que possibilitaram, a partir dessa organizacgao,
sinalizar semelhancas e diferencas entre as trabalhadoras de cada grupo, ao passo
que também facilitava evidenciar as particularidades de cada trabalhadora.

As matrizes de analise possibilitaram uma melhor visualizagdo empirica, e,
assim a identificacdo de padrdes, ou seja, uma série de analises possiveis acerca de
novas categorias, variaveis, entre outros.

Em vista disso, além dos trés grandesq uadros de cada grupo, foram criados
quadros subsidiarios, evidenciando, primeiramente, uma matriz direcionada a
organizar as diferengas entre os trés grupos de trabalhadoras, e, depois, um quadro
que apresentasse as suas regularidades, que permitiam um olhar transversal por
temas e categorias, de forma a subsidiar a decisdo de campo, sobre prosseguir ou

nao com mais entrevistas.



Além dessas, também se criou um quadro para organizar os dados
produzidos a partir das categorias previamente estabelecidas, na qual ha dados

especificos sobre cada categoria:

Quadro 07
Matriz 4 — Categorias Prévias
i das ias prévias:
Bloco 1 - divisio sexual do trabalho/trabalho doméstico ¢ cuidado
Bloco 2 - lrajetorias /Formalidade/ informalidade’ n. de contribunigdes
Bloco 3 - Planejamento de aposentadoria

Bloco 4 - Planejamentio do descanso/envelhecimento

Categorias prévias

Grupos Divisdo Culdado Mercado Informalidad | Planeja Flaneja .
sexual do | filhos/peque | formal de Aposent | descansar
trabalho nosidosos traballo Semilformal ar

(CLT)
¢ Fragilidade
igualmente Tempo de Formal
dividida’ contribulca
com guem? o

Fonte: Elaboragdo da autora com base nos dados coletados (jul.2022 a fev. de 2023)

Cumpre destacar que essas visualizagdes, aqui apresentadas, apenas sao a
sumarizagdo de matrizes de analises da investigacdo, parte de um conjunto de
dados resumidos para evidenciar como foram construidas as matrizes de analise
para a fase de interpretacdo dos dados.

No préximo capitulo, direciono-me, entdo, ao contexto da estrutura
previdenciaria no Brasil e analiso as alteragbes e consequéncias as trabalhadoras

das reformas aprovadas nos ultimos anos, sobretudo em 2019.
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3 CONTEXTO E ESTRUTURA PREVIDENCIARIA

Este capitulo tem por objetivo analisar o sistema previdenciario brasileiro,
situando as alteragdes decorrentes das reformas que ocorreram em 1998, 2003, e, a
mais recentemente, em 2019. Busca-se apresentar o arcabougo legal sobre quais
projetos de aposentadoria das mulheres se estabeleceram, destacando algumas
implicacbes destas reformas previdenciarias em termos de acesso a aposentadoria
e protecao social oferecida.

Para tal, o capitulo esta organizado em trés seg¢des. A primeira ocupa-se da
construcéo do sistema previdenciario brasileiro ao longo do tempo até a forma como
se organiza atualmente. A segunda se¢do é dedicada ao exame das reformas
previdenciarias de 1998, 2003, e, a mais recente, em 2019, respectivamente dos
governos Fernando Henrique Cardoso, Luiz Inacio Lula da Silva e Jair Bolsonaro. E,
ainda, apresenta-se um debate sobre os efeitos dessas reformas nas trajetorias

laborais femininas, especialmente a que se efetivou em 2019.

3.1 CONSTRUGCAO SOCIO-HISTORICA E POLITICA DO SISTEMA
PREVIDENCIARIO NO BRASIL: FORMAGCAO DAS CONSTITUICOES E DA
SEGURIDADE SOCIAL

A reconstrugcdo do percurso soécio-historico do sistema previdenciario implica
observar os eventos e inflexdes sociais e politicos ocorridos no Brasil e as
respectivas mudancas nas constituicdes do pais, dado que tais processos histéricos
regulam cenarios sociais, politicos e também previdenciarios na sociedade nacional
até os dias de hoje. E preciso entender como se deu a consolidagéo da Previdéncia
Social e da Seguridade Social no ambito da Constituicdo de 1988 (CF/88). Dessa
forma, torna-se importante, mesmo que brevemente, dissertar acerca da formagao
das constituicoes e a relagdo com a Previdéncia Social (PS).

O Brasil teve, até o momento, sete constituintes, duas das quais foram
outorgadas (em 1824 por Dom Pedro | e em 1937 por Getulio Vargas), quatro foram
decretadas por assembleias constituintes (1891, 1934, 1946 e 1988), e, a que
antecedeu a atual Carta Magna, em 1967, aprovou-se compulsoriamente pelo
Congresso por imposicao do regime militar (Paiva, 2014). Segundo este mesmo

autor, a primeira tentativa de uma constituicado deu-se em 1817, com a Revolucgio



Pernambucana. Anos mais tarde, em 1824, sobreveio de fato a primeira Lei maior,
outorgada por D. Pedro I, que perdurou por 65 anos. Essa constituicdo tornou-se a
primeira no mundo a positivar direitos e garantias fundamentais, embora tratasse
apenas de direitos no ambito individual (Maia, 2012). Assegurava a liberdade de
expressdo, a liberdade religiosa, o direito a propriedade, o acesso ao emprego
publico por mérito, entre outros aspectos (Brasil, 1824).

Com o fim da escravidao (1888) e do Império (1889), sobreveio a Republica,
cujos primeiros anos, hoje, denomina-se como Republica Velha (1889-1930),
periodo no qual se proclamou a segunda Constituicdo, em 1891, considerada uma
constituinte Republicana, mais uma vez fortemente influenciada pelo positivismo?*,
instituindo um novo cenario politico no Pais, decorrente do federalismo®.

Ainda no mesmo contexto politico, em meados de 1923, foi promulgado o
Decreto n. 4.682/1923, que instituiu a Lei Eloy Chaves, um marco legislativo
fundamental na trajetoria da Previdéncia Social brasileira e na extensédo da cobertura
previdenciaria aos trabalhadores do setor privado. A referida lei estabeleceu
pensdes e aposentadorias para empregados das areas ferroviaria, portuaria e
maritima. Organizou também as Caixas de Aposentadorias e Pensdes (CAP), que
passaram a oferecer servicos médicos, associando a aposentadoria ao tempo da
velhice e concedendo beneficios para quem necessitava. Esse decreto tornou-se um
simbolo da luta trabalhista pela aquisi¢ao do direito a aposentadoria como um direito
social decorrente do trabalho (Paiva, 2014).

Durante o periodo desenvolvimentista, compreendido entre 1930 e 1980, com
foco na superacdo do subdesenvolvimento por meio da industrializacdo, foram
promulgadas trés Constituicdes; 1934, 1937 e 1946 (Paiva, 2014). A Constituicao de
1934 abriu espago para a mobilizagdo social em prol de direitos coletivos, como o
voto feminino, avangos na legislagéo trabalhista com a introdugéo do salario minimo,
regulamentacdo da jornada de trabalho e férias, reforcando também a estrutura da
Previdéncia Social. Sob a lideranga de Getulio Vargas, a cobertura previdenciaria foi

ampliada com a criagéo dos Institutos de Aposentadorias e Pensdes (IAPs),

4 O positivismo consiste em uma teoria politica, moral e filosofica cujo objetivo era a ordem social por
meio da ciéncia. Esse movimento inspirou a proclamagao da Republica Brasileira. (Paiva, 2014)

° Esse periodo foi marcado pelo dominio agrario das elites brasileiras, bem como pela crise
econdmica no Pais (Paiva, 2014).

31



abrangendo um numero maior de trabalhadores urbanos organizados por categorias
ocupacionais, incluindo os trabalhadores autbnomos e seus dependentes.

A Constituicdo de 1937 foi outorgada durante o Estado Novo®, enquanto, a de
1946, trouxe novas perspectivas sociais e politicas, estabelecendo o regime
presidencialista, o voto secreto e universal, embora excluisse analfabetos e militares
de baixa patente. Em 1960, a fusdo dos IAPs e a Lei Organica da Previdéncia Social
(LOPS) resultaram na criagao do Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS)’.

A Constituicdo de 1967 marcou o reconhecimento do regime militar no Brasil,
centralizando e aumentando o controle do Poder Executivo sobre os demais
poderes, caracterizando um periodo de hierarquia constitucional militarizada que
perdurou por mais de duas décadas.

Com o fim do obscuro regime militar, iniciou-se uma transicdo para a
democracia, marcada por movimentos sociais como as “Diretas ja”® no Pais. Sob
esse cenario, intensificou-se a busca por um Estado Democratico de Direito
edificado em um sistema de garantias fundamentais, como direitos individuais e
coletivos, para assegurar a dignidade da pessoa humana e a protecao dos cidadaos
contra a¢des do Estado.

Sturza e Nunes (2012) e Camarano e Fernandes (2016), ao estudarem as
politicas publicas previdenciarias e os direitos sociais no Brasil, apontam que o
avango democratico no Pais se baseou em principios de cidadania® e dignidade da
pessoa humana'®, incorporados no artigo 1° da Constituicio Federal de 1988
(CF/1988). Em contraste com as constituicbes anteriores, muitas vezes vistas como
autoritarias ou até ditatoriais, a CF/1988 é reconhecida como a Constituicido Cidada
(Paiva, 2014).

Os principios de cidadania e dignidade humana estdo expressos na
Constituigao (art. 1°), assim como os direitos sociais (artigos 6 a 11), destacando-se

o artigo 6°: “Sao direitos sociais a educagéao, a saude, o trabalho, o lazer, a

¢ Periodo ditatorial brasileiro que durou de 1937 a 1945 (Paiva, 2014).

" Com o INPS, implementaram-se beneficios e assisténcia médica a todos os trabalhadores
amparados pela politica de assalariamento. “Teoricamente, a maioria dos trabalhadores urbanos
estava coberta pelo sistema, mas, na pratica, esta cobertura era inferior a 50% dos empregados e
nao ultrapassava 10% no caso dos empregadores e trabalhadores por conta propria” (Camarano;
Fernandes, 2016, p. 265).

8 “Diretas ja" (1983-1984).

° Vide Art. 1, 1, Il (Brasil, 1988).

°Vide Art. 1, I, lll (Brasil, 1988).
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seguranca, a Previdéncia Social, a protegdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo” (Brasil, 1988),
garantindo direitos sociais de forma abrangente aos cidadéaos.

A CF/1988 ratifica ndo apenas os direitos fundamentais a vida e os direitos
sociais do cidaddo, mas também o compromisso com o enfrentamento das
diferencas e desigualdades no contexto da Prote¢cdo Social. Embora a assisténcia
previdenciaria as pessoas idosas ja tivesse sido contemplada em constituigdes
anteriores (1937, 1946 e 1967) (Sturza; Nunes, 2012), o texto constitucional vigente
consolida de maneira especifica a inviolabilidade dos direitos e 0 amparo social.
Tendo em vista que adquiriram valor e status de direitos fundamentais com a
determinagao constitucional de apoio a pessoa idosa nas esferas familiar, social e

estatal, conforme estabelecido nos artigos 229 e 230:

Art. 229. Os pais tém o dever de assistir, criar e educar os filhos menores, e
os filhos maiores tém o dever de ajudar e amparar os pais na velhice,
caréncia ou enfermidade (Brasil, 1988, grifos meus).

Art. 230. A familia, a sociedade e o Estado tém o dever de amparar as
pessoas idosas, assegurando sua participacdo na comunidade,
defendendo sua dignidade e bem-estar e garantindo-lhes o direito a vida
(Brasil, 1988, grifos meus).

Nessa esteira, entende-se que a protegcao as pessoas idosas supera aquela
perspectiva de que apenas o ambito familiar tem exclusiva responsabilidade,
incluindo além dessa esfera, a sociedade e o Estado. Isso fica evidente quando
incorporado o artigo 203 a Constituicdo, que instituiu o beneficio de assisténcia
social, assegurando um salario minimo para pessoas idosas que nao possuem
meios de subsisténcia (Brasil, 1988). Esse beneficio tem como meta diminuir a
condigdo de pobreza extrema entre cidadaos e trabalhadores que nao conseguiram
manter uma capacidade contributiva ao longo de suas carreiras profissionais para
com o sistema previdenciario. E importante destacar que esse beneficio segue
regras especificas que serdo detalhadas posteriormente.

Dessa forma, a Constituicdo Cidada se estabeleceu como um marco entre as
legislacbes precedentes, estabelecendo um ordenamento juridico capaz de orientar

e servir de paradigma para outras regulamentacdes, notadamente na area de
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protegdo social, como a Lei 8.842/1994 da Politica Nacional do Idoso (PNI)" e a Lei
10.741/2003 (Brasil, 2003b) do Estatuto da pessoa idosa'. Tais legislagdes buscam
reiterar e assegurar direitos constitucionais, como autonomia e participagao ativa na
sociedade, além de sensibilizar a sociedade sobre as necessidades sociais e
politicas emergentes que se referem ao crescimento demografico associado ao
envelhecimento da populagao brasileira. Destaque-se que os encargos de cuidado
das pessoas idosas recaem primariamente sobre a familia e, secundariamente a
sociedade, reforcando o viés familista do Brasil, no qual o Estado desempenha um
papel reduzido na provisao do atendimento aos idosos.

Em sintese, a Carta Constitucional além de estabelecer protecédo e apoio as
pessoas idosas, também se apresenta como um modelo progressista que promove
igualdade de género, acesso a educacgao, saude e paridade salarial (Brasil, 1988). O
principio da Dignidade da Pessoa Humana atua como regulador fundamental para a
igualdade de direitos e para a implementacdo efetiva de politicas publicas
direcionadas aos idosos.

Entretanto, a efetivagcdo dos direitos estabelecidos na CF/1988 e em outras
leis de protecdo das pessoas idosas exige um amplo e complexo conjunto de
politicas publicas e programas governamentais. No contexto de protecédo social,
busca-se reduzir desigualdades, e para isso, institui-se a Seguridade Social (SS)
como uma rede de protecédo e sustentacido regulada pelo Estado, com o propdsito
de oferecer servicos como saude e atendimento as necessidades basicas de seus
beneficiarios e da populagdo em geral, particularmente na velhice. Conforme o artigo
194 da Constituigdo Federal, “A seguridade social compreende um conjunto
integrado de agdes de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade, destinadas a
assegurar os direitos relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia social” (Brasil,
1988).

Camarano e Fernandes (2016, p. 268) afirmam que, ao longo do final do
século XX e inicio do século XXI, a Previdéncia Social foi designada como um dos

pilares da Seguridade Social, por meio da CF/1988, incorporando “um conceito mais

" “A politica nacional do idoso tem por objetivo assegurar os direitos sociais do idoso, criando
condi¢cdes para promover sua autonomia, integragédo e participagéo efetiva na sociedade” (Brasil, Lei
8.842/1994, art. 1°)

2 A Lei n° 3.646, de 2019 alterou a Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, para
substituir, em toda a Lei, as expressdes “idoso” e “idosos” pelas expressbes “pessoa idosa’ e
“pessoas idosas” (Brasil, Projeto de Lei 3.646/2019, grifo meu).
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inclusivo de seguridade social [...]", uma vez que introduziu novos beneficios para os
segurados™.

O sistema previdenciario, juntamente com a assisténcia social e a saude,
formam a triade da Seguridade Social e dos direitos derivados do Estado
Democratico de Direito. Leal e Portela (2018, p. 41) afirmam que “...] a
universalidade da cobertura e do atendimento; uniformidade e equivaléncia dos
beneficios e servigos as populagdes urbanas e rurais; seletividade e distributividade
na prestacdo dos beneficios e servigos; irredutibilidade do valor dos beneficios;
equidade na forma de participacdo no custeio [...]", entre outros principios, sao
diretrizes fundamentais da Seguridade, visando a efetivagdo dos direitos sociais
para a populagdo, impondo ao poder publico a organizagao e realizacdo de um

conjunto de objetivos:

[...] organizar a seguridade social: a universalidade da cobertura e do
atendimento, a uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as
populagdes urbanas e rurais, a seletividade, distributividade na prestagao
dos beneficios e servicos, a irredutibilidade do valor dos beneficios, a
equidade na forma de participacdo no custeio, a diversidade da base de
financiamento e o carater democratico e descentralizado da gestédo
administrativa, com a participagdo da comunidade, em especial de
trabalhadores, empresarios e aposentados. O estabelecimento de tais
objetivos e das posteriores diretrizes da saude, previdéncia e
assisténcia social significa, no plano juridico, um avango no campo da
cidadania no Brasil, e evidencia o propdsito de corregcido de situagdes
injustas existentes até aquele momento, como, por exemplo, a perda
do poder aquisitivo das aposentadorias e o tratamento desigual entre
trabalhadores urbanos e rurais (Oliveira; Oliveira, 2011, p. 20, grifos
meus).

No entanto, o processo de evolucdo da Previdéncia em um sistema de
Seguridade Social ainda ndo garantiu a universalizagao dos direitos previdenciarios
para todos os cidadaos, de modo a superar o modelo meritocratico e de cidadania
regulada, conceito formulado por Wanderley Guilherme dos Santos'. Atualmente, a
previdéncia abrange uma parcela limitada da populacdo, incluindo trabalhadores
assalariados, aposentados, pensionistas e outros segurados que se encontram em

situacao de inatividade laboral.

¥ A Constituicdo de 1988 incorporou novos beneficios a Previdéncia Social, sdo eles: auxilio a
maternidade, auxilio-doenga, aposentadoria por invalidez, pensao por morte e etc. (Brasil, 1988,
artigo 201).

* Cidadania regulada é um conceito formulado por Wanderley Guilherme dos Santos, sociélogo
Brasileiro, durante a formagédo do pensamento politico brasileiro, com o intuito em compreender a
ordem politica pés anos 1930, e que a pontuou como uma “cidadania restrita e sempre vigiada pelo
Estado” (Moreira; Santos, 2020).
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Oliveira e Oliveira (2011) argumentam que, além da previdéncia, as politicas
de assisténcia social e saude, que compdem a Seguridade Social, disponibilizam
recursos para o enfrentamento da pobreza e asseguram o acesso a saude como um
direito universal e um dever do Estado para com todos os cidaddos. Assim, na segao
seguinte, sera apresentado um resumo de como os trés pilares da Seguridade

Social- Previdéncia Social, Assisténcia Social e Saude -, atuam em conjunto.

3.1.1 Seguridade Social: Saude, Assisténcia Social e Previdéncia Social

A CF/1988, como ja mencionado, introduziu um conceito mais inclusivo de
Seguridade Social, recorrendo a triade: previdéncia, assisténcia e saude,
amparadas pela redagao presente nos arts. 194 a 204.

Embora a Seguridade Social tenha se consolidado de forma mais tardia no
Brasil em comparacdo com paises desenvolvidos, ela assegurou a sociedade
brasileira, por meio da CF/1988 e com o apoio da sociedade civil, “[...] meios de vida
digna a todos, acesso aos servigos publicos e direitos necessarios para que
individuos possam atingir sua plenitude enquanto pessoas” (Leal; Portela, 2018, p.
61). Em outras palavras, ela proporcionou prote¢éo contra riscos sociais e também a
redistribuicdo de renda por meio de programas sociais.

A Seguridade, como instituicdo de acolhimento no campo da protecéo social
no Brasil, fundamentada nos principios da dignidade da pessoa humana e de
cidadania, e dentro de uma perspectiva historica e tedrica, adota um modelo
previdenciario que mescla caracteristicas do modelo bismarckiano alemido e do
modelo beveridgiano inglés (Leal; Portela, 2018).

O modelo bismarckiano, o primeiro modelo de seguro social do mundo, foi
estabelecido por Otto von Bismarck na Alemanha na década de 1880; trata-se de
um seguro saude para trabalhadores de fabricas, baseado na Iégica da contribuigdo
do sistema de reparticdo. De acordo com Jardim e Moura (2023), o sistema de
reparticdo é fundamentado no principio da solidariedade intergeracional' decorrente
da sustentagdo de um modelo tripartite’, baseado em contribuicbes de

trabalhadores ativos, empregadores e do Estado. Este plano de custeio da

® A solidariedade intergeracional pressupde uma geragdo que financia a aposentadoria de outra
(Jardim; Moura, 2023, p. 79).

'® Modelo tripartite de financiamento da Seguridade, significa os trés pilares de contribuigdes
(empregados, empregadores e Estado) (Leal;Portela, 2018).
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Seguridade encontra-se amparado nos termos do artigo 195" da CF/1988 e da Lei
8.212/91 (Brasil, 1991a). Os recursos provém de entes federativos, incluindo a
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, além de uma variedade de receitas
oriundas diretamente da sociedade civil, como as contribuicdes mensais obrigatorias
dos empregados e dos empregadores. O financiamento da Seguridade Social
viabiliza a Previdéncia Social a concessao de beneficios aos segurados, bem como
a garantia de direitos e vantagens destinadas a grupos especificos, vulneraveis e
marginalizados no contexto previdenciario. Enquanto, a solidariedade
intergeracional encontra-se associada a estes direitos fundamentais, abrangendo a
coletividade como uma unidade (Jardim; Moura, 2023), atuante na preservagao e
sustentacdo de um determinado bem social, como o0s recursos econdmicos
associados a previdéncia. Esse principio alinha-se com a solidariedade exercida no
ambito previdenciario, que estabelece direitos e deveres, conforme destacam os

autores:

Portanto, o principio da solidariedade nao se limita ao reconhecer
direitos dos individuos perante o Estado e sociedade. Ao contrario,
reconhece a necessidade de compartilhamento dos riscos e auxilio
mutuo entre todos os integrantes do sistema, com maior participagéo
daqueles que podem contribuir mais. E um dever de cada um garantir
condicoes minimas para os demais, na medida das possibilidades
individuais, ainda que alguns tenham que contribuir mais do que
outros. O principio da solidariedade busca igualdade, mas exige sacrificios
diferentes para atingi-la. [...]

Em um cenario de crise da Previdéncia Social, ambos os aspectos
devem ser sopesados com cuidado. O nucleo de protecao solidaria dos
regimes de previdéncia deve ser mantido, garantindo a todos uma vida
digna. Mas é fundamental que os sacrificios para reequilibrio do
sistema sejam suportados por toda sociedade, e em maior monta para
aqueles que possuam maior capacidade contributiva (Leal; Portela,
2018, p. 60, grifos meus).

7 “Art. 195. A seguridade social sera financiada por toda a sociedade, de forma direta e indireta, nos
termos da lei, mediante recursos provenientes dos orgamentos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, e das seguintes contribui¢des sociais: (Vide Emenda Constitucional n° 20,
de 1998): | - do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma da lei, incidentes
sobre: (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998); a) a folha de salarios e demais
rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a qualquer titulo, & pessoa fisica que lhe preste
servigo, mesmo sem vinculo empregaticio; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998); b)
a receita ou o faturamento; (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998);

c) o lucro; (Incluido pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998); Il - do trabalhador e dos demais
segurados da Previdéncia Social, podendo ser adotadas aliquotas progressivas de acordo com o
valor do salario de contribuigédo, ndo incidindo contribuicdo sobre aposentadoria e pensao concedidas
pelo Regime Geral de Previdéncia Social; (Redagao dada pela Emenda Constitucional n® 103, de
2019) [...I” (Brasil, 1988, CF art. 195). Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 19 jan. 2023.
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Cabe ressaltar que tal principio ndo esta explicitamente listado como um
principio da Seguridade Social, mas configura-se como um eixo de valor estruturante
para o sistema previdenciario. Leal e Portela (2018, p. 58) reforcam o que a
Constituicdo declara: “Sao objetivos fundamentais da Republica Federativa do
Brasil: | - construir uma sociedade livre, justa e solidaria [...]" (Brasil, 1988, art. 3o, I).

Wajnman, Marri e Turra (2008), Matijascic e Kay (2017) e Leal e Portela
(2018, p. 37) afirmam que o sistema de reparticdo oferece vantagens, como a
diluicdo de riscos sociais e destacam o sistema como vantajoso, como em situagcdes
imprevistas, o qual oferece beneficios por incapacidade e pensao por morte, e este
acesso ocorre ap6s um periodo relativamente curto de contribuicdo. Cabe destacar
que este beneficio € de pelo menos um salario minimo mensal, comparado a outros
sistemas sustentados por rendimentos individuais e poupancgas individuais.

Dessa maneira, nos ultimos anos, a Previdéncia Social foi consolidando-se
como a instituicdo mais robusta no campo dos direitos sociais, sob um sistema de
reparticdo baseado no principio da solidariedade intergeracional (Jardim; Moura,
2023). Embora, ainda nao seja acessivel a toda a classe trabalhadora, uma vez que
€ restrita apenas aos trabalhadores formais ou aqueles que podem arcar com uma
contribuicdo mensal como contribuintes facultativos. Segundo Leal e Portela (2018)
e Jardim e Moura, (2023) trata-se de uma composigao contributiva seletiva, limitada
ao mercado de trabalho formal.

Por outro lado, o modelo beveridgiano, criado em 1942 na Inglaterra apos a
Segunda Guerra Mundial, é conhecido como Welfare State'®. A légica desse modelo
previdenciario assegura protegcao social a todos os cidadaos, a qualquer tempo e
idade, sem carater contributivo (Camarano; Fernandes, 2016).

Vale lembrar que a sociedade brasileira, até recentemente nao contava com
uma Seguridade Social inspirada nesses modelos, avangou socialmente com a
criacdo deste sistema previdenciario misto. Primeiramente, porque a Previdéncia
Social ainda opera sob a légica de contribui¢cao individual; em segundo lugar, porque
oferece saude e assisténcia social sem exigéncia de contribuigdo, proporcionando

saude de forma universal a todos os cidadaos.

8 O Estado do Bem-Estar Social ou Welfare State possui o sentido “[...] de prover o minimo de
bem-estar social a todos os cidadaos, independentemente de sua condi¢do social e/ou econdémica”
(Balestrin; Jung; Sudbrack, 2021, p. 2).
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Para uma melhor organizagdo das informacgdes, apresenta-se a Figura 01
com um esquema simplificado sobre a estrutura da Seguridade Social Brasileira.
Nela, estdo representados os modelos inspiradores que fundamentam a Seguridade

Social, bem como os direitos disponibilizados e os beneficiarios de cada politica:

Figura 01 — Organizacao da Seguridade Social Brasileira

Foi instituida apds a

Constituicdo Federal
de 1988 ;
PREVIDENCIA E restrita aos
SOCTAL trabalhadores
‘ contribuintes
Fica entre o: SEGURIDADE
SE6UROea _ S0CIAL SAUDE Tem cardter
ASSISTENCIA BRASILEIRA Universal
ASSISTENCIA P
INCORPORA SOCTAL ‘ E limitada
CARACTERISTICAS DOS - a quem
' dela necessitar
MODELO BEVERIDSIANO MODELO BISMARKIANO

Fonte: Adaptado de Paiva (2014).

A partir da Figura 01, de forma introdutdria, trataremos das politicas de saude
e de assisténcia social, em seguida, em uma secgado especifica e de forma mais
aprofundada, abordaremos a politica de Previdéncia Social, dada a sua relevancia
para este estudo.

No contexto brasileiro, a saude' é um direito universal, protegido e
regulamentado pelos artigos 196 e seguintes da CF/1988. A criacdo do Sistema
Unico de Saude (SUS), como politica publica de satude incorporada na Constituicdo

de 1988, representa uma significativa reforma democratica do Estado. Trata-se de

' A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econémicas
que visam a reducgao do risco de doenga e de outros agravos, tendo acesso universal e igualitario as
acodes e servicos para sua promogao, protecédo e recuperacao (Brasil, 1988, art. 196).
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um direito social universal, atribuido a todos os cidadaos brasileiros, que assegura
acesso gratuito e de qualidade a servicos de saude, entre outras providéncias
(Paiva, 2014; Leal; Portela, 2018).

O SUS fundamenta-se em principios basilares®°, como a universalizagdo, que
reconhece a saude como direito do cidad&o e garante acesso gratuito e qualificado;
a integralidade, que visa atender as necessidades de saude de maneira completa; e
a equidade, que busca reduzir desigualdades, direcionando mais recursos onde ha
maior caréncia.

Reconhecido pela Organizagdo Mundial da Saude (OMS) como um dos
melhores sistemas de saude publica do mundo, o SUS oferece uma ampla gama de
servicos, desde atendimentos basicos até transplantes de o6rgaos, garantindo
gratuidade e qualidade para todos os cidadados. Além disso, o sistema tornou-se
referéncia mundial em programas de vacinagao.

Por essas razdes, a Seguridade Social tornou-se uma vitéria no campo dos
direitos sociais, com a universalidade do SUS a populagao, considerando que, no
periodo anterior a CF/1988, a saude gratuita estava a disposicdo apenas de
operadores que contribuissem com a Previdéncia Social.

Ja a Lei 8.742/93, conhecida como Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS), estabelece um beneficio assistencial, também enquadrado como politica
pertencente a Seguridade Social, paritaria a saude e a previdéncia, € nao
contributiva. Beneficios como o antigo bolsa familia, substituido pelo Auxilio Brasil, o
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) e o Programa de Erradicagédo do Trabalho
Infantil sdo exemplos de beneficios assistenciais geridos pelo INSS. Essas medidas
(Brasil, 2023) asseguram e promovem minimas subsisténcias para grupos
especificos de cidadaos, em condi¢cdes de vulnerabilidade socioecondmica.

A assisténcia social, direcionada as pessoas idosas com mais de 65 anos e
pessoas com deficiéncia sem capacidade laboral e sem meios de sustento préprio,
estabelece critérios para acesso ao beneficio, sendo o principal deles o critério de
miserabilidade, avaliado pela renda familiar mensal per capita, que deve ser inferior
a 1/4 do salario minimo (Brasil, 1993, L8742).

Dessa forma, a assisténcia social configura-se como uma politica publica nao
contributiva que combate a pobreza extrema e se assemelha as politicas de saude

do SUS, que nao exigem contribuicao, mas tém natureza universalista. Assim,

2Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/sus
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evidencia-se que o conceito de Seguro (Lourenco; Lacaz; Goulart, 2017) supera a
seletividade restrita do sistema previdenciario, estendendo-se além do sistema de
reparticdo, que oferece acesso apenas a trabalhadores do mercado formal, para
abarcar um direito assistencial a outros cidadaos que necessitam de apoio social. O
beneficio social cumpre, entdo, sua fungdo de minimizar desigualdades sociais no
ambito da protegdo social, equiparando os assistidos aos segurados e beneficiarios

do sistema previdenciario (Brasil, 1993, L8742).

3.1.2 Previdéncia e a Proteg¢ao Social no Brasil

Discutir as particularidades da Previdéncia Social, quem a administra, os
regimes que a compdem, os tipos de contribuintes que a acessam, os percentuais
de aliquotas que incidem sobre as contribuicbes, os recursos que a viabilizam e
sustentam, além de como suas politicas e beneficios se estabelecem na sociedade,
€ essencial para contextualizar e trabalhar o problema proposto na pesquisa.

Assim como compreender como as trabalhadoras, que serdo apresentadas
adiante, posicionam-se no mercado de trabalho e na estrutura previdenciaria, e
como elas constroem e/ou reconfiguram seus projetos de vida com o término da
atividade produtiva e/ou para o sustento financeiro na velhice, torna-se fundamental
para o escopo deste trabalho.

A Previdéncia Social € administrada pelo Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) (Brasil, Ministério da Previdéncia, 2024)?', autarquia federal vinculada ao
Ministério da Previdéncia Social e cujo objetivo é administrar servigos e beneficios e
a execucgao de politicas da Previdéncia Social no Brasil. A Previdéncia constitui-se
como um seguro social no qual trabalhadores contribuem com aliquotas mensais
que, em conjunto, formam um sistema publico de aposentadorias e pensdes
baseado em um regime de reparticdo (Brasil, 1991b, L8213), o qual sera detalhado
mais adiante.

Além de assegurar sustento financeiro aos segurados e seus dependentes
em periodos de vulnerabilidade e na velhice, a Previdéncia Social protege os
trabalhadores contra riscos econdmicos resultantes da atividade laboral, como

doengas que afetam a produtividade e reduzem rendimentos, acidentes de trabalho

2! Ministério da Previdéncia Social: https://www.gov.br/previdencia/pt-br. Acesso em: 19 jan. 2024.
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que incapacitam para o trabalho habitual, invalidez, entre outros cenarios de
fragilidade laboral.

Dessa maneira, a Previdéncia Social estabelece parametros de protecao
social que proporcionam amparo salarial por meio de beneficios previdenciarios,
como auxilio-doencga, auxilio-acidente, aposentadoria por invalidez, aposentadoria
especial, entre outros (Brasil, 1991b, L8213), e protege os dependentes através de
pensodes, auxilio-reclusédo e auxilio-funeral (Brasil, 1991b, L8213).

No Brasil, a Previdéncia Social abrange trés regimes: Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) e Regime
de Previdéncia Complementar (RPC). O RGPS, descrito no artigo 201 da
Constituicao Federal, encontra-se “[...] sob a forma do Regime Geral de Previdéncia
Social, de carater contributivo e de filiacao obrigatéria, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atendera, na forma da lei [...]" (Brasil,
1988). Gerido pelo INSS, € o mais abrangente dos regimes previdenciarios,
abarcando trabalhadores do setor privado, incluindo aqueles com vinculo
empregaticio sob a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), trabalhadores
avulsos, especiais e também contribuintes facultativos. O RPPS é o regime
previdenciario gerenciado por entes estatais (Unido, estados, Distrito Federal e
municipios), compreendendo agentes publicos ocupantes de cargos efetivos na rede
publica. O RPC ¢é a Previdéncia Complementar, um regime privado complementar??
a previdéncia geral, que inclui trabalhadores do setor privado e membros das forgas
armadas. E administrado por entidades abertas de previdéncia complementar
(EAPC) e fechadas (EFPC), sob fiscalizagao do Poder Publico (Brasil, 2001, LCP
109).

Cada um desses regimes esta vinculado a tipos especificos de segurados

classificados a partir de suas ocupacdes profissionais que, por sua vez, definem as

2 0 regime de previdéncia privada, de carater complementar e organizado de forma autbnoma em
relagéo ao regime geral de Previdéncia Social, é facultativo, baseado na constituicao de reservas que
garantam o beneficio, nos termos do caput do art. 202 da Constituicdo Federal, observado o disposto
nesta Lei Complementar” (Brasil, LC 109, art. 1°). O regime de previdéncia complementar abrange os
privados, portanto, no presente trabalho ndo serdo abordadas suas particularidades, tendo em vista
que as interlocutoras se enquadram apenas nos dois primeiros regimes: profissionais pessoais e
liberais (RGPS) e professoras (RPPS).
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respectivas aliquotas®. Entao, identificados os regimes, os tipos de contribuintes* e
ocupacodes € possivel reconhecer quais os tipos de aposentadoria (por tempo de
contribuigdo, por idade, rural, especial, por invalidez e por deficiéncia) a que tém
acesso.

O Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) € o mais abrangente dentro do
sistema previdenciario brasileiro, abarcando todos os trabalhadores da iniciativa
privada — como empregados, domeésticos, autbnomos, avulsos, especiais,
facultativos, entre outros — que sao por ele regulamentados e divididos em dois
grupos: segurados obrigatorios e segurados facultativos.

Os segurados obrigatérios sdo aqueles que contribuem de forma compulséria
ao INSS em decorréncia do exercicio de atividade remunerada com vinculo
empregaticio formal (carteira assinada). Incluem-se nesse grupo trabalhadores do
setor rural e urbano, domésticos e segurados especiais. Ja os segurados individuais
e trabalhadores autbnomos também contribuem de maneira compulséria ao INSS,
mas suas atividades nao estdo submetidas a politicas de assalariamento reguladas
pela CLT, tipica de um emprego formal (Lima; Sorto, 2022).

Os segurados facultativos, por outro lado, sdo pessoas que n&o exercem
atividade remunerada e optam por contribuir ao INSS, este € o caso de muitas
mulheres que se encontram em trabalhos considerados invisiveis pelo olhar da
sociedade, mas que demandam tempo, dedicagdo e produtividade nas praticas
domésticas e de cuidado com filhos e idosos. A possibilidade de contribuir como
facultativo, mesmo nao auferindo renda, lhes permite planejar uma aposentadoria e,
assim, sentirem-se seguras quanto ao futuro financeiro. Outros perfis como
estudantes, desempregados e pessoas de baixa renda, também possuem a mesma
opcgao de se protegerem socialmente. Dessa maneira, qualquer cidadao que deseje
contribuir para o0 RGPS pode tornar-se um segurado facultativo (Brasil, 1991b,
L8213).

= As aliquotas variam entre 7,5% a 22% sobre o salario de contribuicdo dos servidores ativos,
inativos e pensionistas, de acordo com as faixas de salarios das tabelas da IN 08/2023 (Brasil,
L8112).

24 Cabe ressaltar que as aliquotas, para o INSS, sdo percentuais computados com base na faixa
salarial do trabalhador, variando conforme o tipo de contribuinte em que o segurado ira enquadrar-se
(Lima; Sorto, 2022). Desse modo, as aliquotas s&o distintas entre os segurados, mas progressivas
para fins de recolhimento ao INSS, uma vez que a porcentagem (%) aumenta conforme a faixa
salarial do contribuinte. Tais informagdes constam no - Apéndice C. Disponivel em:
https://lwww.gov.br/inss/pt-br/direitos-e-deveres/inscricao-e-contribuicao/tabela-de-contribuicao-me
nsal. Acesso em: 30 out. 2023.

43


http://www.gov.br/inss/pt-br/direitos-e-deveres/inscricao-e-contribuicao/tabela-de-contribuicao-me

Contudo, é importante reconhecer que o RGPS também avangou em medidas
sociais ao longo do tempo, reconhecendo o trabalho rural, incluindo novos
contribuintes como segurados e proporcionando subsisténcia aqueles que estavam
fora da protegao previdenciaria. Lourengo, Lacaz e Goulart (2017, p. 468) reafirmam

esses avangos da previdéncia sob o RGPS:

As mais importantes inovagdes no campo previdenciario materializadas na
CF de 1988 podem ser resumidas em trés grandes linhas:1) introdugao de
um piso previdenciario a partir do valor do salario minimo; 2) inclusao
dos trabalhadores rurais (na qualidade de segurados especiais; 3)
inclusdo de idosos e de pessoas com deficiéncia, membros de familias
de baixa renda, constatada a renda per capita de s do salario minimo
[...] (grifos nossos).

Com o avango nessas trés grandes vertentes, nota-se que a Previdéncia
Social atua como uma instituicdo social que também implementa medidas para
combater as desigualdades, através de beneficios previdenciarios tanto de natureza
salarial quanto assistencial. Um exemplo pratico € a redistribuicdo de renda, que
proporciona um alivio financeiro as familias de baixa renda, caracterizadas como
aquelas abaixo da linha de pobreza, promovendo dignidade e cidadania (Oliveira;
Oliveira, 2011). Os autores também enfatizam que a redistribuicdo de renda é
particularmente significativa no contexto rural, ao impulsionar e incentivar a
economia do pequeno agricultor. Além disso, reconhece-se o 6nus e as dificuldades
do trabalho no campo em comparagao com o trabalho urbano, razdo pela qual ha
uma redugdo de cinco anos na idade de acesso as aposentadorias para
trabalhadores rurais (Leal; Portela, 2018), reconhecendo-os como contribuintes
especiais (Brasil, 1991b, Lei 8213).

3.2 REFORMAS PREVIDENCIARIAS: GOVERNO DE FERNANDO HENRIQUE
CARDOSO (1998), GOVERNO DE LUIZ INACIO LULA DA SILVA (2003) E
GOVERNO DE JAIR BOLSONARO (2019)

Nakahodo e Savoia (2008) afirmam que, entre as décadas de 1980 e 1990, a
maioria dos paises da América Latina passou por uma série de privatizagbes em
seus sistemas previdenciarios. Enquanto isso, o Brasil implementou apenas
reformas paramétricas (Nakahodo; Savoia, 2008), que sado aquelas que néao
modificam a estrutura da previdéncia, mantendo o sistema de reparticdo. As

discussodes sobre reformas no Brasil concentraram-se na capacidade de sustentagao
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da previdéncia, diante do crescimento do envelhecimento populacional e do déficit
fiscal, questionando a capacidade da Previdéncia Social de garantir novas
aposentadorias (Matijascic; Kay, 2017).

Além desses motivos, sob a justificativa de que os direitos sociais tornariam o
Estado ingovernavel, por conta de beneficios concedidos na CF/1988 (Nakahodo;
Savoia, 2008), introduziram-se debates e possibilidades para novas regulagdes
previdenciarias. Naquela época, a disponibilidade de recursos para o pagamento de
juros e encargos da divida publica (Silva, 2004) tornava-se um ponto atrativo, e, sob
essa conjuntura, foram dados os primeiros passos para a realizagdo de reformas na
previdéncia brasileira.

Fleury e Alves (2004), Silva (2004), Nakahodo e Savoia (2008) e Matijascic e
Kay (2017) observaram que tais debates resultaram em novas agendas politicas e,
apos a promulgagado da CF/1988, foram aprovadas e promulgadas sete emendas
constitucionais® relacionadas a previdéncia: EC 3/1993; EC 20/1998; EC 41/2003;
EC 47/2005; EC 70/2012; EC 88/2015 e EC 103/2019.

As emendas, que serao foco desta pesquisa, sdo: EC 20/1998, EC 41/2003 e
EC 103/2019, pois evidenciam mudangas significativas em relagdo ao acesso as
aposentadorias para mulheres. Serdo analisadas inicialmente as ECs 20/1998 e
41/2003, que materializaram as reformas de 1998 e 2003 nos governos de Fernando
Henrique Cardoso (FHC) e de Luiz Inacio Lula da Silva (Lula), respectivamente, e,
posteriormente, a EC 103/2019, que instituiu a nova Lei Previdenciaria de 2019, no
governo de Jair Bolsonaro.

As analises tém como objetivo, em um primeiro momento, entender como
ocorreram 0s primeiros movimentos politicos e a formulacdo das propostas iniciais,
seguidos pelas teses e justificativas para a implementagdo de cada reforma, e as

principais mudangas na legislagdo. Dessa forma, sera possivel destacar e comparar

% FC 3/1993 instituiu a cobranga da cota parte do servidor; EC 20/1998 previa o pedagio de 20%
com idade minima de 48 anos para as mulheres e 30 anos de tempo de contribuigdo, e para os
homens esse mesmo pedagio de 20%, 53 anos com 35 anos de tempo de contribuigdo; EC 41/2003
utilizou as maiores 80 contribuicbes e descontos de 11% de contribuicdo previdenciaria dos
aposentados; EC 45/2005 previa regras de transi¢cao para aquele servidor que tivesse ingressado em
dezembro do ano de 1998, assim diminuindo um ano de idade para cada ano a mais de contribuigao;
EC 70/2012 estabeleceu a aposentadoria por invalidez; EC 88/2015 altera o inciso Il do § 1° do art.
40 da Constituicdo Federal, relativamente ao limite de idade para a aposentadoria compulséria do
servidor publico, e, por fim, EC103/2019 que estabeleceu diversas alteragdes que estdo
detalhadamente evidenciadas no decorrer do presente trabalho (Brasil, 2020).
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os impactos negativos ocorridos no acesso as aposentadorias para mulheres nas
reformas de 1998, 2003 e, a mais recente, em 2019.

Salienta-se que grande parte da literatura se refere as reformas de 1998 e
2003 como “contrarreformas”, expressao amplamente utilizada por tedricos e
atribuida a Behring (2008). Denominadas “contrarreformas” porque séo resultado de
projetos neoliberais que visam privatizar e terceirizar politicas publicas e sociais,
incluindo a previdéncia, mesmo em governos com um Vviés mais popular, como foi 0

caso do PT, sob o governo de Lula (Nakahodo; Savoia, 2008).

3.2.1 Emenda Constitucional n. 20 de 1998: A timida reforma neoliberal que

visava a desconstitucionalizagao da formula de calculo dos beneficios

Durante o primeiro mandato presidencial de Fernando Henrique Cardoso , de
1995 a 1998, a proposta inicial® de mudanga na previdéncia tramitou por trés anos
e enfrentou intensos debates politicos, os quais culminaram na revogacédo de
dispositivos nos poderes Legislativo, Executivo e Judiciario. Sendo aprovada apenas
ao final do ano de 1998.

Na época, a economia brasileira apresentava altos indices de inflacao,
desemprego e informalidade, contrabalangados pela implementacdo do Plano
Real?’’. Nesse contexto se fortaleceu um movimento, iniciado nos anos 1990, de
expansao das politicas neoliberais, como reacdo aos avangos sociais alcangados na
constituicdo cidada de 1988, muitos dos quais ainda n&do regulamentados. Segundo
Silva (2004, p. 17) buscava-se na Previdéncia um espacgo de transformacgdes, de
mudangas sociais e politicas, acompanhada de discursos sobre o combate aos
crimes contra a previdéncia (erradicagéo de fraudes), combate a pobreza, ampliagao
da cobertura e transferéncia de renda, entre outros. A politica neoliberal ganhou
impulso com a perspectiva de uma Emenda Constitucional que visava reduzir as

responsabilidades do Estado, tendo em vista que a expansao de direitos sociais

% A PEC 33/2003 é uma proposta de emenda constitucional que sofreu alteragdes para ser aprovada
a Emenda Constitucional 20/1988, Reforma previdenciaria de 1998 no governo de Fernando
Henrique Cardoso (Brasil, 2003).

27O plano real consistia, na época, em uma série de decisGes politicas nacionais e externas ao
enfrentamento da hiperinflagdo, sendo considerado o 13° plano econdmico desde 1979, (Fleury;
Alves, 2004).
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implementados na CF/1988 era sinalizado como um foco a ser combatido pelo
cenario econdmico, sob o discurso da manutencio do equilibrio fiscal no Brasil.

Nessa época, as discussdes sobre sistemas de previdéncia ganharam
relevancia e um dos pontos apresentados na proposta de Emenda, tratava-se da
mudancga do sistema previdenciario, do sistema de reparticdo para a administragao
privada de capitalizagdo com contas individuais. Matijascic e Kay (2017) e Jardim e
Moura (2023) definem que no sistema de capitalizagao, “[...] cada trabalhador seria
responsavel, individualmente, por contribuir para a sua propria previdéncia, e as
empresas ficariam desobrigadas da contribuicdo para a Seguridade Social” (Jardim;
Moura, 2023, p. 79). Afirmam ainda que, nesse modelo, haveria um regime
financeiro de capitalizagdo, bem como um planejamento financeiro individual com
contribuigdes definidas, “[...] ndo existiria dependéncia entre as pessoas e elas se
tornariam autossuficientes” (Jardim; Moura, 2023, p. 80).

Entretanto, Silva (2004), Lourengo, Lacaz e Goulart (2017) e Jardim; Moura,
(2023) argumentam que a proposta de capitalizagdo perdeu forgas quando
evidenciado que fatores externos a previdéncia, como altos indices de desemprego,
informalidade e novas configuragdes nas relagdes de trabalho, resultaram no baixo
crescimento econbémico do Brasil, o que, com efeito, impactava diretamente as
arrecadacgdes previdenciarias.

Ainda assim, Nakahodo e Savoia (2008) reiteram que o governo de Fernando
Henrique Cardoso, calcado em principios neoliberais, demandou grandes esforgos
para desmantelar a solidez estabelecida pela Constituicdo Federal de 1988, com o
objetivo de retirar direitos, em termos de calculos previdenciarios, conforme eles

citam:

[...] com intuito de obter maior flexibilidade e implementar as mudancas
utilizando os canais regulares. Nesse contexto, uma das maiores
conquistas para a reforma de 1998 foi ‘desconstitucionalizar’ a regra de
céalculo dos beneficios para os trabalhadores sob o Regime Geral,
possibilitando a mudanca da idade e o limite das aposentadorias
especiais. Ainda assim, a reforma nao efetuou mudangas substanciais no
sistema previdenciario [...] levando a uma percepgao generalizada de que
um dos principais fatores do desequilibrio permaneceu intocado
(Nakahodo; Savoia, 2008, p. 52, grifos nossos).

Desse modo, tomava-se forma uma nova regulagdo nos beneficios
previdenciarios (Silva, 2004). Além dessas perspectivas politicas as justificativas do

governo, para a aprovagao da Emenda constitucional n. 20/1998, reforcavam

47



também os argumentos ja existentes sobre o crescente envelhecimento
populacional e o0 aumento da expectativa de vida e sobrevida, que, segundo eles,
criavam um cenario de elevado numero de beneficios a serem pagos pelo sistema
previdenciario (Fleury; Alves, 2004).

Assim, a reforma foi aprovada somente em 15 de dezembro de 1998 e
promulgada como Emenda Constitucional n. 20/1998. Nessa ocasiao, instituiram-se
alteragbes na lei, especialmente no que tange a idade e tempo de contribuicéo,
estabelecendo a idade minima de 65 anos (homens) e 60 anos (mulheres) e
aumentando o tempo de contribuicdo para 35 anos (homem) e para 30 anos
(mulher).

Além disso, implementou-se o regime contributivo limitado® e introduzido o
Fator Previdenciario (FP)?, por intermédio da Lei Complementar no 9.876/1999. Do
ponto de vista politico, o Congresso Brasileiro, a partir dessa implementagéo visou
combater o crescimento de novas aposentadorias, ao incidir uma aliquota sobre os
célculos para redugao do valor do beneficio. Isso elevou o periodo de referéncia
para o calculo da aposentadoria, ja que, anteriormente, o coeficiente de reposicao
entre a aposentadoria e a contribuicdo muitas vezes alcangava 100% para
trabalhadores com idades entre 48 e 50 anos (Zylberstajn; Afonso; Souza, 2006).

Uma penalizagcdo nos calculos reduziria os valores dos beneficios,
incentivando o adiamento de aposentadorias precoces, especialmente daqueles que
desejavam se aposentar mais cedo, postergando o sonho da aposentadoria e
obrigando-os a permanecer mais tempo no mercado de trabalho. Isso, teoricamente,
ajudaria a recuperar o equilibrio da capacidade de solvéncia do sistema
previdenciario (Zylberstajn; Afonso; Souza, 2006).

Segundo Leal e Portela (2018), na década de 1980, a sobrevida de um
brasileiro aproximava-se de 15 anos apo6s a aposentadoria, de modo que um
segurado que se aposentasse aos 60 anos com 35 anos de contribuicdo usufruiria
da aposentadoria por cerca de 15 anos. Atualmente, a expectativa de vida
mantém-se em torno de 75,5 anos, levando em consideracao as redugdes ocorridas

durante a pandemia, conforme o método “Tabuas da Mortalidade” do IBGE (2022).

2 |mplementou o regime de contribuigdo até o limite do teto no valor de 10 salarios minimos.

2 Q fator previdenciario estabelece uma relagdo entre o tempo de contribuicdo do segurado, sua
idade no momento da aposentadoria e a expectativa de anos que ele ainda tem de vida (Zylberstajn;
Afonso; Souza, 2006).
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Na pratica, o Fator Previdenciario representa um obstaculo ao direito de
protecdo social da classe trabalhadora, provocando perdas para a maioria dos
contribuintes do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). Os prejuizos ocorrem
de forma desigual entre os contribuintes, uma vez que ha diversas categorias de
contribuintes e aliquotas, como demonstrado no Apéndice C, afetando
principalmente os mais pobres e as mulheres devido a sua menor capacidade
contributiva ao sistema previdenciario.

E importante destacar que, nessa contrarreforma, também houve a
substituicdo do tempo de servigo pelo tempo de contribuicdo®, exigindo-se que o
contribuinte comprove o tempo de contribuicdo, e ndo apenas o tempo de trabalho.
Adicionalmente, encerrou-se a possibilidade de aposentadorias proporcionais, com
excecao das aposentadorias especiais para professores da rede publica de Ensino
Basico e para servidores publicos com idade minima e tempo minimo de servigo no
setor publico (Zylberstajn; Afonso; Souza, 2006). Essas mudangas criaram cenarios
extremamente desfavoraveis para o trabalhador, incluindo, por exemplo, a

sonegacao de verbas trabalhistas em relagdo ao INSS.

3.2.2 Emenda Constitucional n. 41 de 2003: a continuidade do projeto

neoliberal com uma faceta mais popular

Durante o primeiro mandato presidencial de Luiz Inacio Lula da Silva
(2003-2006), a proposta inicial de Reforma Previdenciaria ganhou o apelido de
“lulista”, por ser vista como uma reforma mais alinhada com a populacéo, fruto de
didlogos entre o setor politico e a sociedade civil. (Silva, 2004).

A proposta buscava a redugdo do déficit fiscal no sistema previdenciario, e
igualar os beneficios entre os regimes da previdéncia RGPS e RPPS. Tal proposta
visava ajustar estes beneficios entre os trabalhadores da iniciativa privada e os
servidores publicos, e o carater popular dela residia em aprovar a EC com a
participagdo de comissdes que incluiam trabalhadores e empresarios (Silva, 2004).

Embora tivesse o apoio da iniciativa privada, ligada ao Regime Geral de Previdéncia

%0 “O critério de concessdo era a comprovagéo do tempo de servigo, registrado sobretudo na carteira
profissional [...]. A existéncia de contribuicdo nao era relevante para a afericdo do direito. A partir da
Ec 20/1998, a ldgica do sistema é alterada e o que passa a ser relevante é a aferigdo das
contribui¢cdes” (Leal; Portela, 2018, p. 119).
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Social (RGPS) e composta em grande parte por trabalhadores, sua base politica
estava enraizada em principios neoliberais (Silva, 2004).

As justificativas para a regulacdo previdenciaria de 2003 também se
assemelhava as justificativas da Ec.20/1998, baseava-se nos crescentes déficits
causados pelo aumento do envelhecimento populacional e da expectativa de vida e
sobrevida, o que resultava em um alto volume de beneficios assistenciais (n&o
contributivos), mas, principalmente, no pleito por igualdade entre os regimes
previdenciarios (Silva, 2004). Os trabalhadores viam a regulagdo como uma medida
de “Justica Social” (Lourengo; Lacaz; Goulart, 2017), pois acreditavam que a
legislacdo vigente a época concedia aos servidores publicos privilégios em
beneficios e aposentadorias.

A aprovacao da reforma aconteceu no final do primeiro ano do governo Lula,
em 19 de dezembro de 2003, sendo promulgada como Emenda Constitucional n.
41/2003. Essa emenda afetou especialmente os servidores publicos do regime
RPPS, igualando o RGPS ao RPPS, equacionando diferengas entre os beneficios
dos regimes de Previdéncia Social e alterando as regras de acesso as
aposentadorias e seus valores na Unido, estados e municipios.

As principais medidas adotadas para o acesso a aposentadoria integral para
os servidores foram: i) idade minima de 60 anos para homens e 55 anos para
mulheres; ii) respectivamente, 35 e 30 anos de contribuigao; iii) com 10 anos na
carreira e 20 anos de servigo publico; iv) fixagado da aliquota minima de contribuigao
em 11% sobre o valor do teto de beneficios do INSS (Silva, 2004; Brasil, 2003a, EC
41/2003).

Além disso, a reforma extinguiu o direito a paridade e a integralidade das
aposentadorias para os novos servidores, enfraquecendo o regime de solidariedade
intergeracional do sistema vigente. Considerava-se que, a partir de 2004, haveria
aliquotas maiores de contribuicdo e, posteriormente, aposentadorias com valores
menores para manter o equilibrio financeiro e atuarial do sistema previdenciario
(Silva, 2004).

A Emenda também instituiu um regime de previdéncia complementar para os
servidores publicos, permitindo aos servidores ja sob esse regime (RPPS) “[...] optar
por uma tripla vinculagao previdenciaria: do RPPS, o fundo complementar a que o
Ente esta vinculado (no caso da Unido, o FUNPRESP, criado pela Lein. 12.618/12)

e ainda entidades abertas de Previdéncia Social” (Leal; Portela, 2018, p. 65).
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Lourencgo, Lacaz e Goulart (2017) enfatizam que a reforma de 2003 também é
considerada uma contrarreforma, embora mais sutil quando comparada a anterior, ja
que abriu espago para interesses do mercado ao buscar contribuintes para
investimentos sob o pretexto da implementagao do regime complementar (fundos de
previdéncia privada aberta e fechada).

Em suma, Silva (2004) e Nakahodo e Savoia (2008) entendem que as
contrarreformas de 1998 e 2003 tiveram origens similares, mas com adog¢ao de
politicas distintas: politicas macroeconémicas do governo FHC, de um lado, e uma
abordagem mais pragmatica no governo Lula, de outro. Ainda assim, as reformas
nao esgotaram questdes que persistiam na sociedade e no sistema previdenciario.
Entre essas questdes, estavam os beneficios assistenciais oferecidos a populagao,
como o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), que se tornou um ponto de
discussao sobre a capacidade do sistema previdenciario, uma vez que o aumento
desses beneficios, de forma desproporcional as contribuicbes dos trabalhadores
ativos, agrava a sustentabilidade e a manutencao da autarquia.

Matijascic e Kay (2017) afirmam que estudiosos progressistas reavaliam o
beneficio como um direito assistencial, que o Estado efetivamente utiliza para
promover qualidade de vida as pessoas, proporcionando redistribuicado de renda a
populacao idosa. Em contrapartida, pensadores de viés neoliberal o veem como um
dos fatores que agravam o déficit e a crise fiscal do Estado, defendendo que a
previdéncia deve se restringir ao seguro social e se dissociar da Seguridade Social,
ja que é um beneficio que ndo se baseia em contribuigdes e apenas eleva os custos
da maquina econémica.

As reformas de 1998 e 2003, tornaram-se um ponto de partida para
discussdes que vao além das politicas ou da comparagdo de mudangas legislativas,
que permitem uma andlise de como a politica neoliberal organiza e estrutura
regulagdes ainda mais prejudiciais, como a agenda previdenciaria consubstanciada

em 2019, que sera apresentada a sequir.

3.2.3 Emenda Constitucional n. 103 de 2019: o desmonte da Previdéncia

Social brasileira

Gentil (2017), Lobato, Costa e Rizzotto (2019), Lima e Sorto (2022), Jardim e

Moura (2023), ao estudarem a nova lei previdenciaria de 2019 no Brasil, ressaltam
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que, em 2015, iniciou-se um novo ciclo de debates previdenciarios no ambito
politico. Porém, em contextos politicos bem mais definidos, os quais defendiam a
minima intervengcédo estatal na economia, sob novas governangas neoliberais no
pais. As discussdes sobre a nova alteragcao na legislagcédo previdenciaria ganharam
impulso no inicio do governo Temer (2016-2018), apos o impeachment de Dilma
Rousseff (Lima; Sorto, 2022).

Com a politica macroeconémica recessiva adotada durante o governo Temer,
houve uma reducado significativa nas receitas da previdéncia (Gentil, 2017), em
funcdo do aumento do desemprego, da precarizagcédo das relagbes de trabalho, do
crescimento dos empregos informais e da diminuigdo dos salarios reais (Gentil,
2017). Isso porque as contribuigdes previdenciarias e sociais (CSLL, Cofins e
PIS/PASEP) dependem diretamente do emprego formal, da produgao industrial e do
desempenho do setor econdémico, principais fontes de arrecadacdo do sistema
previdenciario (Lobato; Costa; Rizzotto, 2019). Além disso, segundo os autores, uma
série de beneficios fiscais e perddes de dividas®' concedidos também resultaram em
perdas significativas para as receitas da Seguridade Social.

No entanto, a ideia disseminada pelo governo a sociedade era de que gastos
previdenciarios e o aumento do envelhecimento populacional seriam as fontes do
desequilibrio fiscal. Os discursos neoliberais, largamente propagados a época,
afirmavam inevitavelmente “sacrificios” nas aposentadorias para garantir desta
forma o desejavel equilibrio fiscal. Fleury e Alves (2004), Gentil (2017) e Jardim e
Moura (2023) . Segundo os autores, esses discursos rapidamente consolidaram a
ideia de que ajustes eram necessarios devido as mudangas demograficas, ja que o
Brasil ultrapassou a marca de 30,2 milhdes de idosos em 2017 (IBGE, 2017), além
de contar com um grande numero de beneficios assistenciais.

As propostas de aumento da idade minima e do tempo de contribui¢cdo para a
aposentadoria eram apresentadas como a solugcdo ideal para reequilibrar as
finangas publicas, mesmo que isso implicasse a reducao dos valores dos beneficios.
Naquele periodo, delineava-se um cenario perfeito de problemas sociais e
demograficos, com a protecdo social sendo vista como “um problema

essencialmente demografico”

3 “As vantagens distribuidas sob pressao de lobbies e de bancadas representativas do que existe de
mais conservador na sociedade brasileira, vao desde desoneracgbes tributarias, parcelamentos e
perdao de dividas, descaso com a divida ativa previdenciaria, tolerdncia com os altos indices de
sonegacédo até a liberagcéo seletiva de emendas de parlamentares para que assegura apoio politico”
(Gentil, 2017, p. 92).
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(Gentil, 2017, p. 91), o que exigia ajustes imediatos e mais uma Reforma
Previdenciaria.

A celeridade nos processos regulatorios materializou-se, primeiramente, com
a reforma trabalhista em 2017, ao tempo em que eleigbes presidenciais no Pais em
2018, elegeram Jair Bolsonaro e, assim, iniciou-se um pleito pelas alteracdes
previdenciarias, sob a égide neoliberal, que visava o desmonte da Previdéncia
Social (Lima; Sorto, 2022).

Em fevereiro de 2019 iniciaram-se as discussdes e a elaboragédo da PEC
06/2019. Em outubro de 2019 foi aprovada na Camara dos Deputados, em uma
Unica sessao, as emendas e supressoes necessarias da EC como forma de acelerar
o andamento da proposta para seguir ao Senado Federal (Temoéteo, 2019). O
resultado no primeiro turno da Camara dos deputados foi de 56 votos a favor e 19
contrarios.

A unido de diversos partidos politicos, todos registrados no Tribunal Superior
Eleitoral (TSE), foi crucial para a aprovagao da reforma. Treze partidos politicos
(DEM, MDB, Patriota, Pros, PR, PRB, PTB, PP, PSDB, PPS, SD, PSD e Podemos)
apoiaram a aprovacao da Reforma Previdenciaria, superando a oposi¢gao composta
por bancadas de cinco partidos situados a esquerda do espectro politico (PT, PSB,
PCdoB, PDT e Psol) (Teméteo, 2019). Os discursos dos apoiadores, a Agéncia

Senado enfatizavam a urgéncia e a necessidade da nova legislacao:

Se ndés nao fizermos a Reforma Previdenciaria, vai chegar um momento —ja
em 2021 — em que a Unido nao vai ter um tostdo sequer para investimento.
No6s vamos entrar em uma era em que todos os discursos proferidos
aqui, em que aqueles desejos que foram sonhados aqui sobre
educacgdo, saude, emprego, nido poderdao ser alcang¢ados, ou sequer
havera tentativas de alcang¢a-los (Senador Tasso Jereissati, relator do
texto, PSDB-CE, Temoéteo, 2019, grifos nossos).

O governo Bolsonaro poderia até fazer uma opgao por um atalho e o atalho
seria fazer uma reforma que tivesse o horizonte apenas do seu governo.
Mas ndo. A situagdo do Brasil é tao dura, é tao irrecusavel a realidade
que nds temos que enfrentar, que a reforma da Previdéncia ndao pode
ser vista num horizonte de um mandato. Ela tem que ser vista no
horizonte da préxima geragdao (Senador Fernando Bezerra Coelho,
MDB-PE, Teméteo, 2019, grifos nossos).

Reconheg¢o que ndo é uma matéria simpatica do ponto de vista da opiniao
publica, mas é uma matéria necessaria. Eu gostaria de agradecer o
espirito publico de todos os senadores. Reconheco em cada lideranca
politica, em cada senador e em cada senadora da Republica, o desejo de
construir um novo pais (Davi Alcolumbre, Presidente do Senado, 2021,
grifos nossos).

53



Esses discursos foram endossados por declaracées importantes do relator e
ministro da Economia, Paulo Guedes e do entdo presidente da Republica, Jair
Bolsonaro, que enfatizavam também a urgéncia da aprovagdo da Emenda

Constitucional. Seguem as falas:

A dimenséo fiscal foi sempre o calcanhar de Aquiles de todas as nossas
tentativas de estabilizagdo. O descontrole sobre a expansdo de gastos
publicos é o mal maior (Paulo Guedes, Ministro da Economia, na posse em
01 de jan. 2019).

Isso [o dito déficit da previdéncia] € uma ameaca, € um buraco fiscal que
ameaca engolir o Brasil e precisa ser atacado frontalmente [...] O
movimento em direcdo a Nova Previdéncia é para garantir o pagamento
de aposentadorias, beneficios e assisténcia social. Se nao fizermos
nada, ndo ha garantia de que esses pagamentos poderao ser feitos, como
varios Estados ja estdo experimentando (em audiéncia publica na Comissao
de Constituicdo e Justica e de Cidadania, em 03 de abr. 2019) (Presidente
da Republica, Jair Bolsonaro, PL, grifos nossos).

A construgcao discursiva utilizada para garantir a aprovacdo da reforma,
buscou focar na crise da previdéncia e na relagdo com o excesso de gastos publicos
€ 0 risco que o pais corria caso as mudancas nao fossem aprovadas. Tal constru¢ao
ja havia sido utilizada na América Latina com o propédsito de justificar a transi¢cao de
um modelo de reparticdo para um modelo de capitalizagao.

Um outro aspecto destacado diz respeito a chamada disputa geracional, ou
seja, a tensédo entre jovens e idosos. A argumentagédo de que ha um maior dispéndio
com idosos em detrimento dos jovens foi utilizada como uma narrativa simplista,
com a finalidade de facilitar a aprovacgao imediata da reforma. Eis as declara¢des do

entdo ministro da Economia, Paulo Guedes:

No ano passado, nés gastamos 700 bilhdes de reais com a Previdéncia,
que é o passado, sdo os nossos idosos, e gastamos 70 bilhdes de reais
com a educacgdo, que é o nosso futuro. Entdo nés gastamos 10 vezes
mais com a Previdéncia do que com a educagéao, que é o futuro (em
audiéncia publica na Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania,
em 03 de abr. 2019, grifos nossos).

[...] a Nova Previdéncia, que n6s chamamos de um sistema de poupanga
garantida, € um sistema que vai democratizar a poupanga, vai permitir
que o pais cresga mais rapido, vai gerar mais empregos, no futuro,
pode perfeitamente ter a garantia de salario minimo, independente da
acumulagao (em audiéncia publica na Comissao de Constituicao e Justica
e de Cidadania, em 03 de abr. 2019, nossos).
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Os autores enfatizam que tais discursos sao tendenciosos e desprovidos de
nexos, ja que as fontes de financiamento para aposentadorias e educagédo sao
distintas®. Além disso, com base nessas declaragdes, prevalece um discurso
estritamente econdmico, que desconsidera o papel social da previdéncia como
instituicdo fundamental para a redistribuicdo de renda, inclusdo social e econémica,
beneficiando, por exemplo, familias de baixa renda, trabalhadores rurais, além de
fortalecer e expandir o emprego formal no mercado de trabalho brasileiro. “O que, na
pratica, permite a incluséo social e a solidariedade por meio do modelo de reparticao
[...]"” (Jardim; Moura, 2023, p. 77). Conclui-se que a disputa geracional apenas
reforga as verdadeiras intengdes por tras da reforma de 2019, qual seja, a intengéo
exclusiva de mudar o sistema previdenciario.

No Brasil, o mercado de trabalho ja possui caracteristicas como “[...]
informalidade laboral, desigualdades socioecondmicas, expectativa de vida mais
baixa e heterogénea no territério nacional e entre grupos sociais” (Oliveira;
Machado; Hein, 2019, p. 4). Desse modo, dissociar a Previdéncia Social da
Seguridade Social e implementar um sistema de capitalizacdo acarretaria ainda mais
vulnerabilidade e retrocesso no campo da protecido social, pois colocaria o
trabalhador em uma situacdo de limbo, sem acesso a direitos e sem qualquer
protecdo salarial, gerando ambientes laborais de informalidade exacerbada pela
precarizacao e flexibilidade.

E valido ressaltar que a ideia de um sistema de capitalizagdo no Brasil tem
sido considerada desde os anos 1990, emergindo em discussdes e servindo como
possibilidade em cada proposta Constitucional no ambito previdenciario. E com a
retomada do cenario neoliberal, projetos foram repensados, e nesta ultima Proposta
de Emenda Constitucional (PEC 06/2019) previa-se a substituicdo do sistema de
reparticdo pelo de capitalizagdo, o que foi posteriormente revogado do texto (Brasil,
2019Db).

Em novembro de 2019, sob o slogan de “Nova Previdéncia™?® e sem enfrentar
grandes resisténcias da sociedade civil em geral, a nova legislagao previdenciaria foi
aprovada e promulgada como Emenda Constitucional n. 103/2019 (Jardim; Moura,
2023). A EC 103/2019 trouxe mudancgas drasticas nas regras de acesso ao sistema

previdenciario, sendo um dos pontos principais a alteragdo no acesso as

%2 Vide CF/1988
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aposentadorias da iniciativa privada, especialmente para as mulheres.
Estabeleceu-se uma idade minima para aposentadoria (Brasil, 2019a; 2019b),
aumentando em dois anos a expectativa de vida laboral das mulheres, fixando a
idade em 62 anos, com um minimo de 15 anos de contribui¢ao.

Além disso, houve mudancas nos calculos do beneficio, que passaram a
considerar o histérico de todas as contribui¢cdes realizadas, incluindo as de menor
valor, anteriormente desconsideradas. Com essa mudanga, os valores passaram a
ser em torno de 60% do valor integral do beneficio, sendo necessario contribuir por
35 anos para alcangar a média de 100% dos salarios (Brasil, 2019b).

Dessa maneira, ao completarem o tempo minimo de 15 anos de contribuicao,
as mulheres e os homens do RGPS teréo direito a apenas 60% do valor do beneficio
integral, com o percentual aumentando para cada ano adicional de contribuicdo.
Assim, as mulheres so terdo direito a 100% do beneficio quando somarem 35 anos
de tempo de contribuicdo, e os homens terdo direito a 100% do beneficio ao
atingirem 40 anos de tempo de contribuicdo. Para os homens que estavam
trabalhando, o tempo minimo de contribuicdo foi reduzido de 20 para 15 anos,
porém o aumento do percentual minimo de 60% do beneficio s6 comeca a partir de
20 anos de contribuigao.

Em sintese, a Emenda Constitucional extinguiu a aposentadoria por tempo de
contribuicdo, que exigia 30 anos de contribuicdo para mulheres e 35 para homens.
Atualmente, sao exigidos novos requisitos, como uma idade minima de 62 anos para
mulheres, cumulada com 40 anos de contribuigdo para requerer uma aposentadoria
integral. Entre outros pontos negativos, estdo a redugdo dos valores quando ha
acumulagdo de mais de um beneficio, a proibicdo de mais de uma penséao
vinculadas ao mesmo regime, entre outras perdas de direitos que seréo delineadas

a segquir.

3.3 COMPARANDO AS EMENDAS CONSTITUCIONAIS 20/1998, 41/2003 E
103/2019

O sistema previdenciario brasileiro passou por uma série de alteracbes
legislativas nas reformas de 1998, 2003 e 2019. Cabe lembrar que as mudancgas
incrementais decorrentes de 1998 e 2003 foram prejudiciais aos acessos de

aposentadorias em geral e, em especial, de mulheres.

56



Entretanto, a nova legislacdo previdenciaria de 2019 ndo se define apenas
pelas alteracdes legislativas; ela se revela como um mecanismo limitador de
beneficios. O governo Bolsonaro criou um cosmos politico propicio para o
fortalecimento e a disseminagao de politicas neoliberais que prejudicam diretamente
os trabalhadores. Tais mudangas promovidas pela reforma resultam em amplas

desigualdades sociais e apontam para cenarios especificos:

Os novos critérios de tempo de contribuigcdao e de idade minima sao
extremamente duros considerando-se as desigualdades regionais de
expectativa de vida. O projeto considera a expectativa de vida de 76
anos para os brasileiros, quando se sabe que ela pode ser bem menor
em regides mais pobres e na populagao com piores condi¢oes de vida,
seja no meio rural, seja nas periferias das grandes cidades. A exigéncia de
20 anos de contribuicdo para a aposentadoria rural, além de 60 anos
para homens e mulheres, impede que esses trabalhadores, em
especial as mulheres, aposentem-se (Lobato; Costa; Rizzotto, 2019, p.
12, grifos nossos).

As mulheres, os trabalhadores rurais e 0s mais pobres, na maioria das vezes,
sdo 0s que se encontram ocupados em uma linha ténue entre o mercado formal e o
espaco da informalidade. Desse modo, sdo o0s que mais sofrem; primeiro, pela
situacao estabelecida da incapacidade laboral que ja os distancia severamente do
acesso ao sistema previdenciario; segundo, com as recentes alteracdes da reforma
que servem apenas como retirada de direitos. A reforma potencializa ainda mais os
cenarios de acesso a protegdo social e as consequéncias disso € uma regulagao
radical e desfavoravel para a classe trabalhadora. Isso porque ela nao atinge
categorias profissionais, como Marinha, Aeronautica, Forcas Armadas, policiais,
entre outros (Lima; Sorto, 2022).

Gentil (2017) também aponta a retirada de direitos com a reforma trabalhista
em 2017, maturada no governo Temer, afirma que “[...] acabou com mais de 100
itens da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)”, e a ocorrida em 2019, no
governo Jair Bolsonaro “[...] acabou com o sonho de aposentadoria de milhdes de
trabalhadores”.

Em vista disso, percebe-se estas regulagcbes como normatizagbes que visam
a retirada de direitos e produtoras de cenarios hipossuficientes entre mercado de
trabalho e previdéncia. A reforma trabalhista drasticamente a reduziu o acesso de

trabalhadores ao mercado de trabalho formal, em contrapartida legitimou trabalho
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precério, uberizagdo das relagdes de trabalho*, flexibilizacdo de direitos como a
terceirizacdo e os trabalhos informais de final de semana entre tantos outros
cenarios. Enquanto, a previdenciaria estabeleceu uma série de imposi¢cdes
legislativas como o aumento da idade minima e do tempo de contribuicdo para
acessar uma aposentadoria. A auséncia de politicas de assalariamento, tanto de
renda quanto de seguro social por meio de descontos obrigatérios ou pagos,
impacta diretamente o sistema previdenciario, ou seja, “[...] sem renda nado ha
contribuicdo e sem contribuicdo ndo ha renda para a aposentadoria (Gentil, 2017, p.
90).

Tal conjuntura evidencia um mercado financeiro que visa privatizagdes no
ambito do trabalho e na protecdo social, e 0 caminho para que isso ocorra é a
supressao de direitos dos trabalhadores, é impedir 0 acesso ao mercado de trabalho
formal e, como consequéncia, ao acesso ao sistema previdenciario.

Desse modo, a precariedade torna-se um fator predominante em uma série
de situagdes de vulnerabilidades, ndo apenas do momento da aposentadoria, mas
no acesso a outros direitos de natureza social e salarial previstos no ambito
previdenciario, como, por exemplo, auxilio-doencga, auxilio-acidente, o recebimento
do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outros beneficios (Gentil,
2017).

A nova lei previdenciaria consolida-se em um contexto neoliberal e aprovada
sob um governo bolsonarista®®, que assume contornos deletérios quando comparada
as reformas anteriores, configurando-se como uma regulagdo “ultraneoliberal’
(Castilho; Lemos, 2021). Trata-se de um modelo politico que atenta exclusivamente
contra a classe trabalhadora e, atualmente, tem como foco as politicas de
Seguridade Social, visando privatizagbes, desestruturacdo de sistemas e
mercantilizagdo do acesso as aposentadorias e demais beneficios (Castilho; Lemos,
2021).

Notoriamente as reformas de 1998, 2003 e 2019 apresentam-se em
momentos e de formas distintas, com argumentos e alteragbes legislativas
especificas. Entdo, o Quadro 8 apresenta uma breve sintese de cada Emenda
Constitucional e compara os caminhos iniciais, contextos sociais e politicos trazidos

até aqui, além dos argumentos que fundamentaram as reformas previdenciarias:

% A uberizagéo do trabalho € um novo modelo de trabalho criado a partir de plataformas digitais,
como Uber e iFood e com auséncia de vinculo trabalhista

% Trata-se de um fendmeno politico de extrema-direita que eclodiu no Brasil com a ascenséo de Jair
Bolsonaro, eleito presidente em 2018.
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Quadro 8 — As dimensdes politicas das Emendas Constitucionais de 1998, 2003 e 2019

EC’S EC 20/1998 EC 41/2003 EC103/2019
(FHC) (LULA) (BOLSONARO)
a (;?;g(t)erggp L:I:'r?de Projeto neoliberal com o
Reforma mais timida, a P massa dge unico propdsito de
qual demorou entre 2 a trabalhadores da desmantelar a SS, como
3 anos para ser D ) consequéncia, 0
= aprovada e demandou iniciativa privada desmonte da Previdéncia
DIMENSAO P : (RGPS). Foi aprovada ;
: esforgos para efetivar a Social.
POLITICA DAS : 7 e promulgada no
retirada de direitos da
CONTRARREFO mesmo ano da L
RMAS CF/1988. proposta. Teve Tal agenda iniciou-se no
Foi discutida com os dialoao por .meio das governo Temer e tomou
setores legislativos, gcorFr)ﬂssées forcas e foi aprovada no
judiciarios e politicos e N governo Bolsonaro, sem a
) participativas de L .
de forma sutil com a trabalhadores e participacédo das centrais
sociedade civil. . sindicais.
empresarios.
Déficit previdenciario e ;Fggea;i%sajsa dc;tagif,é
Déficit previdenciario e o | o crescente aumento velhos vs 'ovgns
TESES E crescente aumento da da populagéo de 60+, visando echquivaménte
JUSTIFICATIVAS populagao 60+ da juntamente com o a alteracéo do sistema
expectativa de vida. pleito pela isonomia ao
entre RGPS e RPPS, | d€ reparticao para o de
capitalizagao.
Alteragdes variadas de
pequeno porte. Dentre Retrocesso legislativo
PRINCIPAIS Alteracbes pontuais elas, mudangas nos . o9 )
~ . e . Retirada DRASTICA de
ALTERACOES acerca dos célculos do | critérios de acesso as direitos concedidos
NAS EMENDAS | RGPS, especificamente aposentadorias de cla CF/1988. por meio
CONSTITUCION a incidéncia do fator servidores. E o pleito P de altera égs no
AIS previdenciario. de isonomia entre os Ambito d PQ danci
regimes RGPS e ambito da revidéncia
RPPS Social.

Fonte:Elaborag&o da autora com base na reviséo bibliografica.

As repercussodes deletérias as trabalhadoras iniciaram-se desde a proposta
inicial (PEC 06/2019) até a aprovagao de fato da nova lei previdenciaria (EC
103/2019). As modificagdes aprovadas na EC 103/2019, muitas delas, dizem
respeito a dimensao de género, evidenciando como as mulheres continuam sendo
as mais afetadas no momento da aposentadoria e do planejamento da velhice.

A primeira mudanga refere-se ao fator ldade e tempo de contribuigdo. A
Reforma Previdenciaria de 2019 estabeleceu a idade minima em 62 anos para
mulheres da iniciativa privada no contexto urbano e aumentou o tempo de
contribuigdo para que possam se aposentar com valor integral (100% do valor da
média salarial, limitado ao teto do RGPS), observando que o minimo de tempo de
contribuicdo é de 15 anos. Assim, para que as mulheres possam se aposentar de
forma voluntaria, atualmente, tém apenas a opg¢ao da aposentadoria por idade, se
atingirem 62 anos com o minimo de 15 anos de contribui¢do, para receber 60% da

média salarial.
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E importante lembrar que, até meados de 2019, coexistiam dois tipos de
aposentadorias voluntarias no RGPS: aposentadoria por idade (hibrida), na qual a
trabalhadora poderia se aposentar com 60 anos se cumprido 0 minimo de 15 anos
de caréncia; e a aposentadoria por tempo de contribuigdo, que n&o exigia idade
minima, apenas 30 anos para mulheres ou 35 para homens de tempo de
contribuigdo. Ambas alcangavam os 100% da média salarial. O quadro acima
demonstra como as alteragdes tornaram-se prejudiciais e regressivas; primeiro, por
extinguir a aposentadoria por tempo de contribuigdo, que garantia o direito aquelas
trabalhadoras que comegavam a vida laboral mais cedo a se aposentarem também
mais cedo, considerando que poucos paises ofereciam acesso a esse mesmo
beneficio (Jardim; Moura, 2023), garantido até a reforma ser aprovada.

Antes da reforma, por exemplo, uma trabalhadora com 50 anos de idade e 20
anos de tempo de contribuigdo continuaria mais 10 anos no mercado de trabalho,
contribuindo por mais 10 anos. Aposentar-se-ia, entdo, com 60 anos de idade e com
30 anos de contribuicdo, tempo integral que corresponderia a 100% do salério,
enquadrando-se na aposentadoria por tempo de contribuicdo (Brasil, 2024). Com os
novos requisitos da reforma de 2019, essa mesma mulher permanecera por mais 12
anos no mercado de trabalho para atingir o critério de idade, 62 anos, e tera que
contribuir mais 12 anos ao sistema previdenciario, totalizando 32 anos de
contribuigdo, e n&o alcangcara os 35 anos de tempo de contribuicdo que
correspondem aos 100% da média salarial (Jardim; Moura, 2023).

Isso porque, anteriormente, os calculos eram baseados na média das 80%
contribuicdes mais altas, descartando as mais baixas, desde julho de 1994. Com a
nova lei, apenas sao contabilizados 60% da média salarial, incluindo as mais baixas,
sobre todo o periodo desde julho de 1994. Considerando o acréscimo de 2% ao ano
se tiver 20 anos de tempo de contribuicdo, até alcancar os 35 anos de contribuicao
(Brasil, 2019, EC 103/2019).

Para entender melhor a dindmica das alteracées da reforma de 2019, segue
um quadro com as principais alteragbes concretizadas na lei, pelas Emendas
Constitucionais (20/1998, 41/2003 e 103/2019), um breve comparativo entre elas,
acerca das regras anteriores e atuais, considerando os requisitos de idade minima,

tempo de contribuicdo e a porcentagem salarial sobre o beneficio.
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O Quadro 9 evidencia cronologicamente os impedimentos legais, ao longo do

tempo:

Quadro 9 — Comparativo entre as ECs para o acesso de aposentadorias de mulheres

CRITERIOS PARA O
ACESSO A
APOSENTADORIAS

EC 21/1998
(Governo FHC)

Trabalhadoras da
iniciativa privada
(RGPS)

EC 41/2003
(Governo Lula)

Servidoras Publicas
(RPPS)

EC 103/2019
(Governo Bolsonaro)

Trabalhadoras da
iniciativa privada
(RGPS) e
(RRPS)

APOSENTADORIA
POR IDADE

60 anos (mulher)
15 anos de
caréncia

(100% do beneficio)

5 anos (mulher)
30 anos de contribuigao
10 anos na carreira
20 anos servigo publico

(100% do beneficio)

62 anos (iniciativa
privada)
¢/minimo de 15 anos de
contribuigcao

(60% do beneficio)

**professoras da rede®
basica
57 anos (mulher)
25 anos de contribuigcao
(60% do beneficio)

APOSENTADORIA
POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO

30 anos de
contribuicdo (mulher)

(100% do beneficio,
s/idade minima)

35 anos de contribuigcao
(homem)

(100% do beneficio,
s/idade minima)

35 anos de contribuicdo
(mulher)
(100% do beneficio,
s/idade minima)

EXTINGUE-SE A
APOSENTADORIA
POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO

CALCULOS

(prejuizos diretos na
vida pratica das
mulheres)

Incidiu o Fator
Previdenciario sobre
os calculos.

FP = relagado entre o
tempo de contribuicéo,
idade no momento da
aposentadoria € a
expectativa de vida.

Extingue-se a
integralidade e a
paridade para as

contribuintes do RPPS
que ingressaram no
servigo publico apds
dezembro/2023.

1.  Aumentou a
idade minima em 2
anos para mulheres;

2. Aumentou o
tempo de contribuicédo
em 10 anos

para as mulheres;

3. Reduziu os
valores em caso de néao
atingir 40 anos de

contribuicdo.

Fonte: Elaboragédo da autora com base nas Emendas Constitucionais 20/1998; 41/2003 e 103/2019.

36 “Art. 54. Para o professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio em fungdo de
magistério na educacao infantil, no ensino fundamental ou no ensino médio, desde que cumprido o
periodo de caréncia exigido, sera concedida a aposentadoria de que trata esta Subsec¢do quando
cumprir, cumulativamente, os seguintes requisitos:| - cinquenta e sete anos de idade, se mulher, e
sessenta anos de idade, se homem; e Il - vinte e cinco anos de contribuigdo, para ambos 0s sexos,
em efetivo exercicio na fungéo a que se refere o caput (art.54, Decreto 3048/99).
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Em resumo, as Emendas e suas modificagbes ao longo do tempo foram
estabelecidas de maneira desfavoravel as trabalhadoras em geral. A EC 20/1998
estabeleceu uma idade minima, aumentou o tempo de contribuicdo e ainda
introduziu o Fator Previdenciario; EC 41/2003 definiu critérios de idade, tempo de
contribuicdo, tempo de carreira e servigco publico para as servidoras e também
extinguiu a paridade e a integralidade para as novas trabalhadoras que
ingressassem apos dezembro de 2003. A Reforma Previdenciaria de 2019 adicionou
mais dois anos a vida laboral das trabalhadoras da iniciativa privada, elevando a
idade minima e o tempo de contribuicdo, o que resultou diretamente na redugao dos
valores dos beneficios.

Em ambos os regimes de previdéncia as alteragdes afetaram mais as
mulheres do que os homens. A reforma de 2019 acarretou em mudancas profundas
na legislagdo previdenciaria; foi fixada uma idade minima e aumentado
drasticamente o tempo de contribuicdo (em mais 10 anos) (Brasil, 2019, EC
103/2019), o que se refletiu em uma supressao desastrosa e injusta de direitos,
como a extingdo de um beneficio extremamente importante como a aposentadoria
por tempo de contribui¢édo, beneficio ao qual as mulheres tinham acesso®. Isso no
campo previdenciario, representa uma supressao drastica de direitos, invalidando
beneficios previdenciarios e prejudicando, sobretudo, as trabalhadoras. Isso porque
a nova regulamentacdo nao considerou que as trabalhadoras muitas vezes iniciam
suas vidas laborais de forma precoce e sem vinculos empregaticios formais. Ao
inviabilizar a aposentadoria por tempo de contribuigdo, resta apenas a aposentadoria
por idade.Essas modificagdes na previdéncia representam a redugao de direitos e
perpetuam uma realidade social que transcende o simples aumento de dois anos na
vida laboral das trabalhadoras. Simbolizam mais dois anos entre o trabalho produtivo
e o reprodutivo, mais dois anos de supressdo de tempo dedicados as duplas ou
triplas jornadas, de cenarios de sobrecarga de trabalho e assim por diante. Para as
mulheres, tais mudangas configuram uma legislagdo punitiva, que |hes retira mais

tempo de vida, impde maior subordinagao, oferece

%7 Vale pontuar que ha regras de transigdo para aquelas trabalhadoras que contribuiram antes da
reforma, incluindo pedagios sobre o pouco tempo a ser completado e para quem ja havia atingido os
30 anos de tempo de contribuigdo. Observa-se que a idade determinada das trabalhadoras, pelo
regramento anterior, era de 60 anos, e se elevara seis meses a cada ano, até atingir os 62 anos, em
2023 (Brasil, 2019, EC 103/2019; Jardim; Moura, 2023).
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menos cidadania e caracteriza-se como uma corregao de género, ja que ignoram
completamente o contexto de vida, cultural e histérico das mulheres. Em suma, séo
regras severas que refletem perdas significativas tanto no ambito laboral quanto
previdenciario

A segunda alteragao refere-se a possibilidade de acumular pensao por morte
com outros beneficios e a reducdo dos valores desses beneficios. Embora tenha
sido permitido acumular mais de um beneficio, ndo foi permitido receber valores
integrais em cada um deles, mesmo entendendo-se que a mudanca afetaria
diretamente as mulheres, em especial as mais velhas, ja que a estrutura
previdenciaria apresentava, na época, mais mulheres recebendo beneficios do que
homens devido a expectativa de vida e longevidade.

As mulheres estdo mais protegidas quantitativamente do que os homens na
estrutura previdenciaria, mas recebem beneficios com valores inferiores aos deles.

Conforme o Anuario Estatistico da Previdéncia Social (AEPS) de 2015:

O valor médio dos beneficios ativos em dezembro de 2015 foi R$1.101,13 o
qual correspondeu a um aumento de 8,1% em relagdo ao ano anterior. [...]
Os beneficios do sexo masculino representaram 50,8% da quantidade
e 57,7% do valor total, o que fez com que o valor médio dos beneficios
masculinos fosse 32,0% maior do que o feminino, respectivamente R$
1.260,41 e R$ 954,78 [...] (Brasil, AEPS, 2015, p. 278, grifos meus).

A mesma légica se aplica a acumulagao de beneficios, como aposentadoria e
pensao por morte; as mulheres sao mais beneficiadas em comparagao aos homens.
Com um total de 2,3 milhdes de pessoas acumulando aposentadoria e penséo,
deste numero, 1,9 milhdo sdo mulheres, contra aproximadamente 370 mil homens.
Uma boa parte dos valores recebidos, em geral, pelas pensionistas séo inferiores
aos dos homens, considerando que nao superam 2 salarios minimos (Brasil, AEPS,
2015).

E importante lembrar que esses dados se referem ao ano de 2015, pouco
antes da reforma de 2019. A reforma permitiu a acumulacido de pensdo com
aposentadoria, pensao com beneficios como auxilio-doenga, auxilio-acidente,
auxilio-reclusao, salario-maternidade, entre outros, mas alterou a forma como os
calculos eram feitos; antes, acumulava-se os beneficios e os recebia integralmente.
Com as novas regras, a renda mais alta serd mantida e o beneficio de menor valor

sera pago proporcionalmente (Brasil, 2019, EC 103/2019).
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Demonstra-se mais uma vez que as mudancas funcionam como uma
contrarreforma, severa e desigual, atingindo quem € mais vulneravel, especialmente
mulheres. Tal redugao nos valores dos beneficios para elas, e em especial para as
mais velhas, significa reduzir a remuneracdo que alcangava dois salarios minimos,
resultando em rendas insuficientes para o custeio da vida, beirando a linha da
miserabilidade mesmo ao receber mais de um beneficio previdenciario.

Isso foi efetivamente estabelecido na EC 103/2019. A reforma nao proibe a
acumulagao de beneficios, mas encontra outros meios para a supressao de direitos,
alterando os calculos; subtraindo delas o que trabalharam por toda uma vida e o que
de fato tém direito por serem dependentes de seus cbnjuges ou companheiros.

A reforma sequer levou em consideragcdo a condi¢cdo reprodutiva das
mulheres, que implica uma série de dificuldades em permanecer no espaco
produtivo, apresentando-se na maioria das vezes em ocupacdes precarias e com
minima capacidade contributiva. Além disso, ignora o aumento populacional
feminino idoso, que requer cuidados e maiores custos com tratamentos médicos
frente as doencas da idade; pois as mulheres sdo as mais afetadas devido a
expectativa de vida e longevidade (Marri; Wajnman; Andrade, 2011). Foi vetada
ainda a acumulacdo entre pensdes, admitindo-se apenas a possibilidade de
duplicidade quando ha diferentes regimes, por exemplo, o dependente recebe uma
pensao por morte do RPPS e a outra sob o RGPS (Brasil, 2019, EC 103/2019).

As alteracbes mencionadas, sobre idade e tempo de contribuicdo, novos
calculos, e a redugao de valores quando ha acumulo de beneficios, mostraram-se
radicais. Visivelmente sdo mecanismos de controle e de retirada de direitos em
termos previdenciarios que, invalidam as trajetérias de sobrecarga do trabalho
reprodutivo impostas as trabalhadoras, reduzem seus campos de possibilidades,
exaurem planejamentos e projetos de vida, sobretudo em tempos incertos,
permeados por maior expectativa de vida feminina e precariedade laboral.

Pode-se afirmar que ha consequéncias imediatas no mercado de trabalho,
verificando-se na mudanga no comportamento de alguns indicadores como o
aumento exorbitante do trabalho informal, do trabalho auténomo, entre outros, os
quais sao fortemente desvinculados da rede de protecdo estatal, enfraquecendo

diretamente a previdéncia. O desmonte da previdéncia significa negar a
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maioria da populagéo seus direitos sociais, relegando o que de fato trabalhadores e
trabalhadoras tém de real, de possibilidades verdadeiras no ambito do mercado
laboral e previdenciario. E invalidar direitos sociais, como os trabalhistas
conquistados com o suor da classe trabalhadora consolidados na CLT; e o direito a
aposentadoria, instituido pela Lei Eloy Chaves e, em contrapartida, ofertar tais
protecdes apenas para uma pequena parcela de trabalhadores.

Amorim (2023), Pires e Perin (2022), Ribeiro (2023), que estudam a
perspectiva da “liberdade salarial” e 0 emprego tradicional, reforcam este argumento
de que uma das consequéncias da logica neoliberal € permear novas estratégias
que se desloquem do Estado, e um exemplo € a premissa de que CLT e a
Previdéncia Social ndo sdo mais vantajosas e sinbnimos de protecao salarial e
social.Tais movimentos tornam-se altamente perigosos quando colocam em xeque a
necessidade de vinculagdo do trabalho a uma politica de protegdo social estatal.
Questionar o mercado formal de trabalho, a dita carteira assinada, como sendo ou
nao a melhor opgao laboral do trabalhador, ndo € o maior problema, desde que haja
campos de possibilidades e condi¢gdes objetivas melhores para as trabalhadoras
(Amorim, 2023).

Além disso, o autor destaca que tais movimentos e discursos sao propagados
em diversas classes sociais, especialmente na classe mais baixa, desprovidas de
acesso as corretas informagdes sobre o funcionamento das poupancgas estatais,
apenas providas de breves informagdes midiaticas de redes sociais, muitas vezes
descoladas da realidade da PS.

Portanto, percebe-se a partir de toda essa revisao literaria sobre a histéria da
previdéncia, das reformas e seus contextos politicos; a previdéncia ndo se tornou
somente do ponto de vista politico, um problema sobre sua manutencido e déficits
fiscais. Uma desigualdade estrutural social, ndo apenas pela redugéo da capacidade
contributiva que implica na desvinculacdo do sistema de previdéncia e de direitos,
mas 0 modo como a organizacgao social e politica vem estabelecendo a previdéncia,
a demonizando e a reduzindo apenas como impostos estatais e que dela ndo ha
retorno social.

A ultima Reforma Previdenciaria representou este cenario, um esvaziamento
de pautas, disputas, pretensdes e, sobretudo, de estudos (futuros) no ambito da
protecado social, sem debates que destacassem as diferencas e desigualdades de
género. Com a aprovacdo da nova lei previdenciaria, debates antes essenciais
passaram a ser vistos como ultrapassados, sinalizando perdas irreparaveis e

legitimando severos retrocessos sociais.
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4 TRAJETORIAS LABORAIS DAS TRABALHADORAS

Este capitulo trata das analises das trajetorias laborais das trabalhadoras. Na
primeira se¢ao, aborda-se o conceito da divisdo sexual do trabalho na vida social e
laboral das mulheres; na segunda sec¢éo, apresenta-se as singularidades de cada
trajetéria, organizadas em 24 minibiografias, além das analises acerca dessas
trajetérias laborais no espago produtivo, identificando os tipos de insergéo e
permanéncia, de ocupacdes e o tipo de trajetorias constituidas Na ultima e terceira
secdo, evidencia-se uma analise transversal de dados produzidos que referem as
praticas domésticas e de cuidados em espagos comuns e compartilhados, como o

da reproducéo, que se revela como um lugar de género.

4.1 DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO

Género, trajetérias laborais e envelhecimento sdo dimensdes sociais
problematizadas e debatidas ao longo desta investigacdo. Joan Scott (1989)
apresenta género como uma categoria histérica e como construgdo social,
permitindo observar como as experiéncias de género sdo moldadas pelo contexto
histoérico, social e cultural em que as pessoas vivem e que se modifica em contextos
e processos sociais € histéricos especificos. Nas vinte e quatro trajetorias analisadas
nesta pesquisa, as experiéncias vivenciadas pelas mulheres sdo diversas, mas em
comum todas sado, além de mulheres, trabalhadoras e encontram-se na segunda
metade do seu ciclo de vida laboral, algumas aposentadas, ou préximas da
aposentadoria, e outras menos. Como categoria histérica, o género se constitui em
relacdo a outros aspectos da vida social, como classe social, raga, idade,
conjugalidade, aspectos que moldam experiéncias singulares e desigualdades, tanto
entre homens e mulheres, quanto entre as proprias mulheres. Entre as mulheres
entrevistadas para esta pesquisa, ha variagbes de classe, raga, idade, composi¢cao
familiar, entre outras, que resultam em distintas trajetérias laborais e em
possibilidades bastantes assimétricas de enfrentar a fase do envelhecimento e
aposentadoria.

As desigualdades sociais e de género se fazem presentes ao longo da vida
das mulheres e resultam em processos desiguais de envelhecimento (Beauvoir,
1970; Doll et al., 2007; Neri, 2013; Belo, 1999), que produzem situagdes de maior ou

menor subordinagdo em suas trajetorias pessoais e laborais. Essa diversidade de



experiéncias, em parte esta expressa no grupo de entrevistadas, resultando em
trajetérias femininas complexas e dindmicas, que se constituem de maneiras
singulares em relagdo a fatores sociais e historicos (Koffes; Piscitelli, 2011), tais
como a crescente participagao feminina no mercado de trabalho, as mudancas na
divisdo sexual do trabalho, os encargos relacionados a reprodugéo social e cuidados
que recaem majoritariamente sobre as mulheres, etc. H4 uma diversidade entre as
mulheres participantes da pesquisa, especialmente no que diz respeito ao
envelhecimento no atual mercado de trabalho. Por meio do estudo de suas
trajetorias, é possivel compreender como se constituem assimetricamente suas
possibilidades de estabelecer planejamentos de aposentadoria e de envelhecer
(Velho, 1994; Del uca; Oliveira; Chiesa, 2016).

A apreensao das trajetérias de vida das mulheres revela as inflexdes
produzidas por conjunturas especificas, como a reforma previdenciaria e as
mudangas nas regras para aposentadoria, além das desigualdades e
vulnerabilidades tipicas de trajetdérias marcadas pela informalidade nas relagbes
trabalhistas, caracteristicas de sociedades complexas como as
modernas-contemporaneas.

Essas dimensdes — género, trajetérias laborais e envelhecimento -
interseccionadas, estabelecem o terreno pelo qual esta pesquisa transita, tendo o
conceito da divisdo sexual do trabalho como eixo central. A partir dessas dimensodes
e desse eixo, examinamos as relagdes sociais desiguais de género no ambito da
vida social e laboral das trabalhadoras, bem como os impactos desses processos
em seu envelhecimento e em seus planos para a aposentadoria.

A divisao sexual do trabalho busca entender o sistema que da origem a essas
desigualdades, quais as formas de sistematizacdo e como a sociedade opera tais
diferenciagdes, que hierarquizam atribuigcdes entre os sexos, assim estabelecendo

um desigual sistema de género (Hirata; Kergoat, 2007)*. Tal perspectiva permite

% O movimento feminista busca compreender como as desigualdades surgiam, como eram
produzidas e como hierarquizavam as atribui¢des entre os sexos, “[...] o trabalho e suas categorias,
suas formas histéricas e geogréficas, a inter-relagdo de multiplas divisdes do trabalho socialmente
produzido. Essas reflexdes levaram a um questionamento radical da sociologia da familia e do
paradigma funcionalista que Ihe servia de base. No que se refere a sociologia do trabalho, elas
permitiram retomar nogdes e conceitos como de qualificagdo, produtividade, mobilidade social e,
mais recentemente, de competéncia, e abriram novos campos de pesquisa: relagdo de servico e,
hoje, trabalhos de cuidado pessoal, mixidade no trabalho, acesso das mulheres as profissdes
executivas de nivel superior, temporalidades sexuadas, vinculos entre politicas de emprego e
politicas para familia etc.” (Hirata; Kergoat, 2007, p. 598).
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questionar determinado trabalho desempenhado majoritariamente por mulheres, que
tornava-se um trabalho invisivel, visto que “[...] realizado ndo para elas mesmas,
mas para outros, e sempre em nome da natureza, do amor e do dever materno”
(Hirata; Kergoat, 2007, p. 597). Das vinte e quatro mulheres entrevistadas, apenas
uma trabalhadora exerce atividades de cuidado — diretos (cuidadora) e quatro delas
de forma indireta (empregadas domésticas, porteiras, esteticista etc.) — de forma
remunerada, mas grande parte delas assumem atividades de cuidado néao
remunerado no ambito do domicilio.

Trazer as trajetorias, a partir da divisdo sexual do trabalho, permitiu apreender
essa dimensao histérica e social, tendo em vista que, por essa via, determina-se
como se dao as relagbes de género também na atualidade, corporificadas no
universo das trabalhadoras, ndo apenas em seus espacgos laborais como também
nos familiares e contextos sociais. Assim, revela-se a influéncia direta na vida pratica
delas, nas escolhas ao longo dos seus trajetos de trabalho, inclusive nas imposi¢des
advindas do mercado de trabalho.

Além disso, possibilitou-se a compreensao da dimensao do trabalho presente
na vida das trabalhadoras entrevistadas, e ainda situar as mulheres no mercado de
trabalho brasileiro, em sintonia com eventos socio-histéricos, como a sua entrada
expressiva nos anos de 1990. O trabalho ganha centralidade na vida das mulheres
brasileiras no periodo contemporaneo, sobretudo quando se examinam as altas
taxas de participagcdo de trabalhadoras no mercado de trabalho nos anos de 1990,
quando alcangou 30,6% (Bruschini, 1998; Bruschini; Lombardi, 2000; Barros et al.,
2001; Guerra; Wajnman, 2009; Guimaraes, 2018). Cumpre destacar que as
trabalhadoras entrevistadas ingressaram no mercado de trabalho entre os anos de
1990 e 2000.

Guimaraes (2018) evidencia esse crescimento ao compara-lo com o recente

cenario laboral, no sentido de que:

[...] a oferta da forga de trabalho tem-se caracterizado por um grande
crescimento da Populagdo Economicamente Ativa (PEA), que passou de
17,1 milhdes de pessoas, em 1950, para 93,5 milhdes de pessoas, em 2010
(ultimo censo demografico), representando um aumento de 5,5 vezes
(ALVES, 2013, p. 10). Neste longo periodo, houve reducéo continua da
diferenca entre homens e mulheres na PEA, quando a participagao
masculina diminuiu de 80,8% para 67,1%, ao passo que a participagao
feminina mais que triplicou, saltando de 13,6% para 49,9% (Guimaraes,
2018, grifos meus).
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Confirmam-se, entdo, os dados do IBGE*, que revelam altos indices de
trabalhadoras no espaco produtivo nos anos 2000. A intensa entrada de
trabalhadoras ao mercado de trabalho nacional é clarificada a partir de seu trajeto
socio-historico, uma vez que, grande parte delas, inseriram-se de maneira informal e
sem carteira registrada. A época, o trabalho doméstico tornou-se a porta de entrada
das mulheres ao espago produtivo (Bruschini, 1998), de modo que havia naquele
periodo uma vasta presenca de trabalhadoras nas atividades domésticas e de
cuidado, com mais de 90%, nessas condigbes, ocupadas*’, elevando os nimeros de
participacdo de mulheres na esfera produtiva.

Embora ndo tenham se inserido diretamente no mercado formal de trabalho, o
que significa auséncia de protecao salarial e social, cabe destacar que ocuparam um
espacgco no mercado laboral mesmo em tempos de elevados niveis de desemprego,
crise econdmica e dominio masculino. Aponta-se um aumento de 200% no numero
de trabalhadores domeésticos ao final daquela década (Bruschini; Lombardi, 2000).

O trabalho doméstico remunerado ganha centralidade no mercado de trabalho
nos anos 2000, como um oficio caracteristico de paises em desenvolvimento que
apresentam altos niveis de desigualdade e concentragao de renda (Bruschini, 1998;
Bruschini; Lombardi, 2000). Vale lembrar que, apds dez anos, em 2010, os dados do
censo demografico evidenciam que em cada seis mulheres ocupadas, uma exercia o
oficio, sem garantias trabalhistas e previdenciarias (Guerra; Wajnman, 2009). Assim,
consolida-se um classico da precariedade laboral na sociedade brasileira (Bruschini,
1998).

Cabe ressaltar que as ocupacgdes vinculadas ao trabalho dométsico sempre
foram impactadas pela exploragcédo, subordinagdo e dominagao; praticas oriundas
dos tempos da escraviddo. E importante destacar a conceituacdo do trabalho
domeéstico como “[...] uma atividade econémica, na qual se situam individuos que
prestam servigos remunerados de natureza nao lucrativa a pessoas ou familias, em
suas residéncias” (Bruschini; Manfrini, 2000, p. 69). A perpetuacido das
subalternidades permanece retratada no trabalho doméstico, mesmo que esta

profissdo atualmente
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seja remunerada, dando continuidade as desigualdades e diferenciagbes nas
dimensbes de género racializadas e de classe.

Koffes, Brites e Avila, importantes pesquisadoras nos estudos sobre o
trabalho doméstico, abordam este tema como um trabalho servil, marcado pela
subordinacdo e exploracdo. Elas ressaltam o espag¢o da reprodugdo e o trabalho
reprodutivo como um universo social produtor de desigualdades e fruto de relagdes
desiguais, evidenciando a pobreza e a desvalorizagdo das mulheres. Entretanto,
suas analises privilegiam apenas aspectos de género (empregadas x patroas) e de
classe (relagbes de poder x hierarquia), sem um maior aprofundamento nas
questdes raciais.

Em contrapartida, bell hooks, Lélia Gonzalez e Sueli Carneiro retratam a
ocupacao domeéstica como um espago predominantemente ocupado por mulheres
negras, enfatizando que a escraviddo ainda opera nos sistemas sociais atuais,
intimamente ligada a raga. A historia do trabalho doméstico, tanto remunerado
quanto nao remunerado, é evidenciada como um universo social segregatorio, com
raizes nos tempos de escravizagao em sociedades contemporaneas e racistas como
a brasileira. Para essas autoras, essa dinédmica se perpetua ao longo do tempo e se
corporifica no trabalho domeéstico, revelando um modernismo que ndo moderniza,
mas apenas apresenta um novo modelo de sujeigdo, conforme cunhado por Lélia
Gonzalez majoritariamente sustentado por mulheres negras.

O conceito de divisdo sexual do trabalho, a partir do trabalho doméstico,
revela as posi¢gdes de mulheres brancas e negras, delineando quem pertence
exclusivamente ao espacgo publico e quem transita entre os ambitos privado e
publico, assim como suas implicagdes. Na investigagao, 0 campo empirico evidencia
que a maioria das mulheres negras esta inserida em trajetérias mais fragmentadas e
de insegurancga laboral; sdo essas trabalhadoras que ocupam fungdes voltadas para
praticas domésticas (empregada doméstica, diarista, cuidadora de idosos, entre
outras). Em contraste, a maior parte das trabalhadoras s&o brancas e exercem
ocupacdes consideradas melhores e mais estaveis, como professoras e
profissionais liberais, que se encontram estabelecidas no ambito produtivo da
mais-valia*.

Além disso, a divisdo sexual do trabalho contextualiza como s&o constituidas

as trajetdrias de cada grupo, evidenciando suas condi¢des laborais; delineando o

%2 Mais-valia é um conceito utilizado por Avila (2004) para revelar que o tempo que possui valor para
a sociedade é aquele colocado no espago produtivo.
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modo de inserg¢ao, permanéncia e profissédo. Isso inclui analisar se estao vinculadas
ao mercado formal ou atravessadas pela informalidade, ou por ambas dimensdes,
examinando também as diferencas e semelhangas entre as trabalhadoras e o
impacto disso em suas trajetérias laborais e em seus contextos sociais atuais. Tais
intersecgbes permitem trazer a luz a complexidade envolvida nos processos de

constituicdo de seus projetos de aposentadoria e envelhecimento.

42 TRAJETORIAS LABORAIS DESIGUAIS

O exame de trajetorias permitiu observar como se construiram as vidas
laborais e econémicas de cada uma das mulheres, evidenciando as atividades
exercidas ao longo do tempo, de forma remunerada, seja por meio de vinculos de
trabalho formais ou informais. Com isso, foi possivel identificar grupos de trajetorias
sociais que guardam semelhanga entre si, especialmente quando classe social e
escolaridade se aproximavam. Também foi possivel examinar diferencialmente as
trabalhadoras, situando-as em diferentes posi¢cdes na estrutura laboral.

A forca da classe social, interseccionada com escolaridade, raca e tipo de
vinculo (formal / informal), possibilitou analisar trajetérias individuais que foram
organizadas em minibiografias. Simées e Almeida (2003) afirmam que as
minibiografias, também chamadas de bilhetes de identidade, consistem em uma
sintese do percurso de vida de um individuo, um apanhado de referéncias que
individualizam e dao caracteristicas proprias, a cada sujeito ou sua trajetéria social.
As minibiografias contribuiram para apresentar, além dos dados pessoais, o tipo de
trajetoria laboral constituido pelas trabalhadoras, seu modo de inserc¢éao, os tipos de
vinculos, existéncia de carteira de trabalho assinada, o tempo dos contratos de
trabalho, se havia descontos ao INSS e as atividades/profissbes desempenhadas,
entre outras informacdes. Na sequéncia, cada uma das entrevistadas sera

apresentada.
1 Elisa: A Fragilidade do Trabalho Formal
Elisa, negra, 44 anos, divorciada, 2 filhos adultos, sabe ler e escrever. Ha 5

anos encontra-se vinculada ao mercado formal de trabalho, desempenhando a

atividade de empregada doméstica. Entretanto, ingressou no mercado de trabalho
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com 13 anos, como diarista, sem carteira assinada, e trabalhou nessas condi¢des
por muitos anos. Entre esses trabalhos informais, revelou que parou por um tempo
em virtude da gravidez e do nascimento dos dois filhos. Revelou ajuda da méae, mas
continuou trabalhando e parando para atender as necessidades dos filhos. Elisa

esta no mercado de trabalho ha 31 anos e, ha 26 anos, esteve na informalidade.

2 Elisangela: “Depois que confeccionei a carteira trabalhava pelo salario”

Elisangela, branca, 43 anos, solteira, um filho de 11 anos, sabe ler e escrever.
Ingressou no mercado de trabalho com 12 anos como baba e realizava tarefas
domésticas em casa de familia, sem carteira assinada. Depois, trabalhou como
diarista entre outros trabalhos informais até o ano de 2009. Nesse mesmo ano
conseguiu sua primeira assinatura na carteira, como empregada doméstica (contrato
perdurou 8 anos), posteriormente ficou um ano desempregada e ha 3 anos passou a
firmar carteira de trabalho, novamente como empregada doméstica. Desse modo,
vivenciou a informalidade dos 12 anos aos 32 anos, e teve apenas dois contratos
com carteira firmada. Portanto, permaneceu por 20 anos no espaco informal e

apenas ha 11 anos inseriu-se no mercado formal de trabalho.

3 Elaine: “[...] todo mundo acho que pensa né [...] quero me aposentar e

parar realmente [...]”

Elaine, branca, 47 anos, casada, uma filha adulta, graduanda em curso
superior. Ingressou no mercado de trabalho com 12 anos, trabalhando em casa de
familia, cuidava de criancas e executava as tarefas domésticas sem carteira
assinada (perdurou 8 anos). Quando fez 20 anos, noivou, casou e passou a
trabalhar em outra casa de familia, também sem carteira assinada (perdurou 5
anos). Logo apds, parou de trabalhar para cuidar da sogra, doente, e
complementava renda com crochés e festas de decoracdo. Apds meses sem
trabalhar, com 25 anos ingressou no mercado formal de trabalho, desempenhando
atividades de portaria em um condominio. Ao final desse ano, passou para outro

condominio e comegou a realizar limpezas no local; um tempo depois, passou para
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os servicos de portaria e permaneceu nessa ocupacao até a data da entrevista —
outubro/2022, tendo descontos obrigatérios ao INSS nesse periodo. Elaine revelou,
no decurso da entrevista, preocupagao com o futuro e narrou como se mobiliza para
planejar opc¢des financeiras, ela e o marido possuem previdéncia privada. Elaine tem
um trajeto iniciado na informalidade, que durou 13 anos, sem nenhuma protegéo

salarial e social, no entanto inseriu-se ha 20 anos no mercado formal de trabalho.

4 Elen: “[...] nunca contribui, a informalidade sempre foi o meu sustento”

Elen, negra, 45 anos, solteira, trés filhas adultas, com ensino meédio.
Ingressou no mercado de trabalho “[...] bem novinha, em torno dos meus 15 anos”, e
revelou que as ocupagdes desempenhadas eram como diaristas e que o cuidado era
muito presente em sua trajetoria laboral. Cuidou de criangas, doentes e idosos,
pernoitando em hospitais e frequentando instituicdes de longa permanéncia (asilos e
casa de cuidados) em horarios de visita. At¢é o momento da entrevista — setembro /
2022 — nao tinha carteira assinada. Revelou que se preocupa com o futuro, com as
contribuigdes para a previdéncia e pretende ter um emprego para lhe dar protecéo
na velhice. Ndo narrou nenhuma outra estratégia financeira. No entanto, ressaltou
com certo orgulho seu trabalho na informalidade e o cuidado com os outros,
afirmando que a informalidade a tinha sustentado até entdo. Esta no dmbito da

informalidade ha 30 anos e sem nenhum tipo de protegao social.

5 Eliete: “[...] eu ja ndo tenho aquela forga, hoje eu ja nao tenho a forga de

20 anos atras quem dira com 60 anos”

Eliete, branca, 41 anos, solteira, sem filhos, com graduagdo em Administragcao
e técnico em Contabilidade. Ingressou no mercado de trabalho aos 18 anos,
trabalhando por conta propria na area da estética, no turno da manh3a, e, em
seguida, aos 20 anos, passou a trabalhar em um consultorio, desempenhando a
atividade de secretaria e assistente de cirurgia no turno da tarde, com carteira
assinada; trabalha ha 20 anos nesse local, sendo seu primeiro e unico emprego com
carteira assinada, tendo descontos obrigatorios ao INSS. Em 2019, com 38 anos,
graduou-se no curso de Administracdo e, depois, em técnico em Contabilidade.

Relatou que pretende realizar concurso e envelhecer com mais seguranga sem ter
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tanto esforgo fisico da parte da estética. Apds a entrevista — outubro/2022 —, passou
a trabalhar como administradora de uma empresa em outra cidade — alcangando
uma mobilidade laboral. Eliete tem uma trajetdria iniciada na informalidade e logo em
seguida inseriu-se no mercado formal de trabalho, tendo em torno de 20 anos de

descontos ao INSS

6 Eduarda: “[...] eu tinha consciéncia de raca e classe, eu sabia porque
uns tinham tanto, tantas coisa bonitas pra botar, e uns nao tinham um

pedaco de pao torrado pra comer [...]”

Eduarda considera-se fruto dos quilombolas, 64 anos, mae solteira, 3 filhos
adultos, escolaridade baixa. Ingressou no mercado de trabalho muito jovem, aos 12 /
13 anos, em uma casa de familia, sem carteira assinada, trabalhou por anos a fio
como diarista e empregada doméstica sem carteira assinada. No decorrer do seu
trajeto de vida ingressou na luta pelos direitos das empregadas domésticas, “[...] e
eu nunca sai da luta nacional pelas empregadas domeésticas”, e participa, assim, do
nucleo do Partido dos Trabalhadores. Eduarda € uma militante conhecida e
respeitada no ambito das trabalhadoras domésticas da cidade, por sua luta pela
causa das trabalhadoras e por sua representatividade. Atualmente é aposentada (ha
10 anos), e sua narrativa evidencia um percurso social entrelagado a politica, ja
tendo ocupado a lista de supléncia para o cargo de vereadora na cidade por duas
vezes. Eduarda possui um trajeto concentrado na informalidade e na precariedade,

embora tenha se aposentado aos 54 anos pelas regras antigas.

7 Eulalia: “[...] quando eu virar uma velha aposentada, eu queria aproveitar

a vida, queria saltar de asa delta”

Eulalia, negra, 42 anos, casada, mora com duas filhas, uma de 17 e outra de
23 anos, graduada em curso superior. Residia no estado do Maranhdo, onde
comegou a trabalhar aos 15 até os 18 anos de idade, sem carteira assinada, em
estagios e escritérios de contabilidade. Aos 18 anos teve seu primeiro trabalho com
carteira assinada e depois trabalhou em lojas de imdveis e outros locais com carteira
firmada. Graduou-se em Recursos Humanos, casou e continuou trabalhando. O

marido se mudou em 2012 para trabalhar em Pelotas, Rio Grande do Sul, e em
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seguida ela, com as duas filhas, também chegou ao municipio, no qual passou a
trabalhar em uma empresa bem relacionada na cidade, como assistente de recursos
humanos. Até o momento da entrevista, completava 10 anos de casa, com
descontos para o INSS. Eulalia teve um trajeto iniciado também na informalidade,
mas com ocupagdes laborais melhores, em virtude de sua graduagédo, assim, teve
acesso a trabalhos com carteira assinada. Tendo mais de 15 anos de descontos e

permanecendo protegida até o momento.

8 Patricia: “[...] minha trajetoria, muito preconceito, negra, pobre, mae

solteira [...]”

Patricia, negra, 58 anos, casada, dois filhos adultos, professora da rede
publica de Ensino Basico, com duas pdés-graduacdes e estatutaria de carreira.
Ingressou aos 12 anos no mercado de trabalho como empregada doméstica em
casa de familia, sem carteira assinada, até atingir a maioridade; cursou Magistério,
nesse tempo, mas houve interrup¢cbes em virtude de gravidez e abandonou a
faculdade. Apds isso, em 1987, realizou o estagio do Magistério e foi residir na
cidade de Pelotas. Nesse tempo ‘[...] trabalhava em casa de familia, faxinas [...]".
Revelou, ainda, que custou a trabalhar como professora, realizou faxinas e muitos
trabalhos informais. Mais tarde, foi contratada em uma escola, mas parou de
trabalhar em virtude da saude do filho e passou a vender mercadorias e viver por
conta propria. Entre 1984 a 1994, foram vivenciados 10 anos em uma trajetéria de
informalidade. Patricia teve um trajeto concentrado na informalidade e com
ocupacoes precarias, e, apesar do acesso educacional, encontrou dificuldades em
inserir-se na sua area de formagao. Atualmente é concursada pelo estado (RS) e
municipio (Pelotas), portanto, encontra-se socialmente protegida, pelos 15 anos de

contribuicées.

9 Poly: “[...] ndo planejo aposentadoria [...] ndo vou parar de trabalhar, por

isso ndao penso em envelhecer [...] quero fazer a creche do vové [...]”

Poly, branca, 41 anos, casada, reside com a filha e marido, professora da
rede publica de Ensino Basico — contrato de emergéncia sob a CLT. Comecou a

trabalhar aos 18 anos, cursou Magistério e, durante a graduagao, passou a trabalhar
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na area da Educacdo. Atualmente realiza faculdade e trabalha ha trés anos na
escola estadual da rede do municipio. Ja trabalhou em outras escolas da cidade,
“[...] mais de cinco escolas do municipio, quatro escolas do Estado e privadas duas
[...]", também via CLT. Narrou que, em paralelo, realizava decoracdes de festas
como renda complementar. Enfatizou que nao pensa na parte financeira para o
futuro, que o marido a auxilia nas finangas, e que nao pretende parar de trabalhar no
tempo da aposentadoria e nem na fase do envelhecer, tendo planos para abrir um
espacgo chamado a creche do vovo, espago de acolhimento e interagdo com pessoas
idosas. Atualmente realiza faculdade e trabalha ha trés anos na escola estadual,

tendo o minimo de descontos para acessar uma aposentadoria no INSS.

10 Paola: “[...] os meus filhos vao se aposentar? e o meu marido? [...] Me

preocupo com essas outras geracgoées [...]”

Paola, branca, 41 anos, casada, reside com dois filhos adultos e o marido,
professora da rede de ensino municipal e estadual, possui pods-graduacao,
estatutaria de carreira. Ingressou no mercado de trabalho como recreacionista, em
1997, apds isso, engravidou do primeiro filho e, em seguida, graduou-se no
Magistério e ingressou na Prefeitura, como auxiliar de Educacgado Infantil.
Posteriormente, graduou-se em Pedagogia e ingressou como professora estatutaria
na rede municipal, com especializacdo em Gestdo Escolar. Paola revelou bastante
preocupacao com a aposentadoria de forma individual e social, embora tenha todo
seu trajeto laboral protegido, desde o seu ingresso, vinculado ao mercado formal de
trabalho, logo, atrelado a politicas remuneradas pela CLT ou por legislagcao

especifica, adquiriu mais de 15 anos de tempo de contribuig&o.

11 Priscila: “[...] trabalhar como professora é o meu ganha pao, minha vida,

a aposentadoria ainda esta longe [...]”

Priscila, branca, 46 anos, casada, reside com o filho pequeno e o marido,
professora da rede municipal e estadual, e também na rede particular. E estatutaria
de carreira, dentre as professoras € a que possui maior carga horaria de trabalho,
atuando nos trés turnos. Ingressou no mercado de trabalho nos estagios durante a

faculdade de Pedagogia, e, apods a finalizagdo dos estudos, seguiu trabalhando em
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alguns contratos emergenciais sob a CLT. Posteriormente, foi aprovada nos
concursos para a rede municipal e estadual, pelas quais atua ha quase 20 anos.
Priscila, embora tenha sua trajetéria iniciada brevemente na informalidade, logo
ingressou aos quadros de professora estatutaria, tendo, assim, uma trajetéria mais

segura e protegida.

12 Paulina: “[...] eu me aposentei e nao parei de trabalhar,me aposentei
pelo Estado, agora pelo municipio e ainda quero trabalhar por muito tempo

como advogada né”

Paulina, branca, 61 anos, unido estavel, sem filhos, aposentada pela rede
estadual e, atualmente, professora de uma escola municipal e atuante no ambito da
advocacia. Trabalha em contrato emergencial na zona rural. Ingressou no mercado
de trabalho como secretaria de um consultério, onde perdurou 13 anos, sob um
contrato com carteira assinada. Nesse tempo, cursou licenciatura no ICH e, depois,
graduou-se em Direito e s6é deixou o consultério quando foi nomeada num concurso
estadual, com lotacdo em Pelotas. “[...] trabalhei por 21 anos nesta escola”. Em
2007, assumiu o municipio, e lecionou por 10 anos na rede municipal estadual.
Paulina teve uma trajetéria no mercado formal, tanto no ambito privado, quanto no

publico.

13 Pérola: “[...] ainda penso em trabalhar, mesmo estando aposentada”

Pérola, branca, 61 anos, casada, dois filhos, reside apenas com o marido,
aposentada pela rede estadual e municipal, atualmente & professora na rede
privada. Tem duas habilitagcbes educacionais, licenciatura, cursos técnicos e um
mestrado. Ingressou cedo na area da Educagao, aos 25 anos de idade, e trabalhou
em escolas da rede municipal e estadual. Pérola, também, evidenciou uma trajetoria
centralizada no trabalho formal / estatutaria, portanto, segura e protegida; duas

aposentadorias e 32 anos de tempo de trabalho na rede privada.

14 Paula: “[...] comega a parte triste da histéria [...] entao ainda recebo

mesada dos meus pais [...]”
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Paula, branca, 35 anos, solteira, sem filhos, reside com os pais, atualmente é
professora na rede privada e a mais nova do grupo e também da totalidade das
entrevistadas. Graduou-se em dois cursos superiores € ingressou ho mercado de
trabalho por intermédio de estagios e de um emprego em uma loja, o qual contrato
perdurou em torno de cinco anos com carteira assinada. Apds isso, recentemente
passou a dar aulas particulares e a lecionar em um colégio privado. Em sua
narrativa, afirmou que mora ainda com os pais e, mesmo desempenhando tais
atividades docentes, recebe dos pais uma ajuda de custo de R$400,00
(quatrocentos reais). Paula iniciou um trajeto laboral seguro desde que ingressou no
mercado de trabalho, com atividades amparadas na carteira assinada, como a
funcdo de professora em um colégio particular.Tendo em torno de oito anos de

tempo de contribuicdo.

15 Pietra: “[...] ndo me vejo aos 60 anos em sala de aula”

Pietra, branca, 41 anos, casada, reside com a filha adolescente e o marido,
centraliza suas atividades na rede de ensino privado. Ingressou aos 18 anos no
mercado de trabalho, atuando em varias ocupacoes, trabalhou como secretaria, em
uma empresa de engenharia e diversos contratos, todos com assinatura em carteira,
e passou a lecionar ha uns cinco anos. Revela que tem muitos planos para o futuro
e um deles é descansar no tempo da aposentadoria. Pietra, desde que ingressou no
mercado de trabalho, desempenhou atividades remuneradas pela CLT e,
atualmente, mantém-se protegida como professora de um colégio particular. Tendo o

minimo de 15 anos de tempo de contribuig¢ao.

16 Laura: “[...] como ja tinha carteira da OAB, eu criei essa coragem de ser

auténoma e algar esse voo, né [...]”

Laura, branca, 48 anos, advogada autbnoma, uniao estavel, reside com o filho
de 11 anos e o companheiro. Comecou a trabalhar aos 18 anos na época da
faculdade, realizou estagios durante o curso, sempre assalariada e com carteira
assinada. Tempos mais tarde, graduou-se em Direito, em 2004, e passou na prova
da Ordem dos Advogados (OAB); seguiu laborando em um escritério de advocacia,

o qual ndo assinou carteira e com remunerac¢ao de dois salarios minimos. A
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interlocutora relata que “[...] comecei a perceber que se eu fizesse outras coisas na
minha casa, porque nao daria para colocar o escritorio na frente, e foi o que eu fiz,
qualquer coisa que eu fizesse eu poderia ter um ganho maior e, como ja tinha
carteira da OAB, eu criei essa coragem de ser autbnoma e algar esse voo né [...]".
ApOs esse periodo, engravidou e teve parcerias de trabalho com colegas. Laura,
manteve uma trajetéria mediana entre as demais do seu grupo, maior parte do
trajeto profissional exerceu a advocacia como autbnoma e tendo descontos

suficientes para acessar uma aposentadoria.

17 Lorena: ndo pensa em envelhecer, apenas em curtir a vida

Lorena, branca, 49 anos, advogada autbnoma, solteira, reside com a mée, de
83 anos. Comecou a trabalhar aos 18 anos, na época da faculdade, quando realizou
estagio na Defensoria durante um ano, trabalhou um més em uma imobiliaria, sendo
a unica assinatura na carteira. Em 1996, graduou-se no curso de Direito, a partir dai
sempre trabalhou na advocacia como autbnoma, até o momento da entrevista, e
divide o escritorio com uma colega da area ha mais de 20 anos. Essa interlocutora é
uma das trabalhadoras que n&o problematiza ou se preocupa com a etapa do
envelhecimento que esta por vir, vive o0 presente e considera o hoje a melhor fase da

vida dela (profissional liberal / tempo de contribuicdo: mais de 15 anos).

18 Leticia: “[...] nao, eu nao té contribuindo [...] porque sei que se eu for me

aposentar é um salario minimo so6, né”’

Leticia, branca, 48 anos, advogada autbnoma, casada, reside com o filho
adulto e o marido. Essa interlocutora € a unica entre as profissionais liberais que
constituiu uma trajetéria deslocada dos parametros estabelecidos pelas demais
profissionais liberais. Com uma trajetéria iniciada e centrada na informalidade,
recentemente foi aprovada na prova da Ordem dos advogados (OAB). Vale destacar
que ela, até o momento da entrevista, nunca contribuiu, por descontos ou na
qualidade de contribuinte individual, com qualquer valor para a Previdéncia Social.
Em suas falas, evidenciou a vontade de comecar a pagar a previdéncia, mas aponta
o patrimbénio como estratégia, tendo em vista que pagar INSS rendera apenas um

salario minimo. Leticia, € a unica profissional liberal que ingressou no
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mercado de trabalho pela informalidade e teve uma mobilidade laboral em razédo de
seu curso superior e, desta maneira, encontra-se parcialmente protegida pelo

patrimonio familiar.

19 Lidia: “[...] eu sempre trabalhei para pagar as minhas contas sem pensar

no futuro [...]”

Lidia, branca, 41 anos, arquiteta autbnoma e corretora de imoveis, solteira e
sem filhos. Graduou-se em 2004 e passou a atuar como arquiteta, cinco anos
depois, abriu uma empresa de loja de decoragéo, que perdurou por quase dez anos
- contribuindo como Microempreendedor individual (Mei). Atualmente segue atuando
como arquiteta, mas ha dois anos vem migrando para o ramo da corretagem de
iméveis. Nunca teve carteira firmada. Essa interlocutora afirma que paga o minimo
para a previdéncia, gesta o patriménio familiar e trabalha para pagar suas contas
Lidia, tem um trajeto protegido por patriménio familiar e de contribuigcbes sociais

suficientes para acessar uma aposentadoria.

20 Liz: “[...] sei das condigbées da previdéncia publica hoje, que nao se
sustenta, e tem uma inseguranga se havera um respaldo dessa

previdéncia no futuro [...]”

Liz, branca, 41 anos, advogada autbnoma, recentemente separada, reside
com o filho de 7 anos, no periodo da faculdade trabalhava como modelo. Apds a
graduacado em Direito, especializou-se e consolidou-se na advocacia como area do
trabalho. Sempre se preocupou com as questdes de protecédo social, e, além do
INSS, contribui para mais duas modalidades: Caixa de Assisténcia dos Advogados
do Rio Grande do Sul (CAA/RS) e para mais uma previdéncia privada, atingindo

mais de 15 anos de tempo de contribuigao.

21 Luciana: “[...] a previdéncia nao é mais segura, ha outras formas de

planejar a vida, umas delas é o trabalho [...]”

Luciana, branca, 43 anos, fisioterapeuta, casada com um filho de 1 ano e oito

meses, no periodo da faculdade trabalhava em academias. Apos a graduacéo,

80



especializou-se na modalidade de pilates. Trabalha a domicilio com tratamentos e
gestdo da fisioterapia e, além disso, tem um estudio de pilates voltado para a
terceira idade. Também é uma interlocutora que se preocupa com os planos futuros
e de envelhecer: “[...] acredito que seja por conviver tdo diretamente com pessoas
bem idosas, a gente aprende muito com elas, com suas experiéncias e o que nao se
deve fazer na vida [...]". Vem reavaliando os projetos vinculados ao Estado, e ndo
acredita que a previdéncia ira se manter funcional daqui ha 20 anos, falando do
trabalho como fonte de renda e de economia para o futuro. Luciana, tem um trajeto
seguro e protegido e contribuicdes suficientes para acessar uma aposentadoria no
INSS.

22 Lavinia: “[...] ao final eu vou voltar para minha cidade e viver de cuidar o

patriménio familiar [...]”

Lavinia, branca, 39 anos, solteira, advogada nao atuante, psicéloga autbnoma
e servidora do municipio, um filho adolescente. Trabalhou por mais de seis anos em
escritorios de advocacia sem carteira assinada e, concomitantemente, como
advogada autbnoma. Em seguida, graduou-se em Psicologia e atualmente tem um
consultério particular, no qual atende na parte da tarde, sendo servidora municipal
no periodo matutino. A trajetéria dessa interlocutora revela uma mobilizagcdo de
profissdes, na busca de adequar-se ao mercado para produzir no espaco produtivo.
Isso porque o ambito familiar dela a incentivava apenas a casar, ter filhos e
permanecer na esfera do lar, ante a perspectiva da familia, que se reconhecia como
tradicional, “[...] a minha familia tem mania de achar que o patriménio n&o vai
desvalorizar, e eu até um certo ponto da minha vida eu me iludi um pouco com isso
e nao correr tanto atras, precisava me preocupar com isso [...]". Lavinia, possui um
trajeto centralizado em mais de uma politica salarial e de mais de um acesso de

aposentadorias.

23 Lilian: “[...] sempre pensei em ter uma renda fixa [...]”

Lilian, branca, 43 anos, solteira, cirurgia dentista autbnoma e servidora do

municipio, com uma filha de 7 anos. No ano de 2003, graduou-se em Odontologia,
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trabalhou em clinica popular e em um outro consultério, com parceria de colegas em
cidades vizinhas, sempre com carteira assinada ou contribuicbes pagas a
previdéncia. Apods isso, lecionou na UFPEL, como professora substituta, na rede
SESI e ingressou nos quadros publicos no municipio de Pelotas, “[...] sempre pensei
em ter uma renda fixa, sendo concursada e tendo consultério, meio a meio, sempre
fiz bastante concurso”. Na época da entrevista, trabalhava ha 11 anos no regime da
PREVPEL, mas segue a atuar como autbnoma as tardes em seu consultorio. Desse
modo, encontra-se também protegida por mais de uma politica salarial e de mais de

um acesso de aposentadorias.

24. Pamela: “[...] trabalhei muito pela CLT, no tempo da aposentadoria seguirei
empreendendo, trabalhando por conta propria juntamente com meus filhos
[...]”

Pamela, branca, 59 anos, viuva, dois filhos adultos, atualmente gestora de
uma escola publica. Ingressou no mercado de trabalho como assistente
administrativo em um hospital, trabalhou neste local por mais de 20 anos, com
carteira assinada. Apds perder o companheiro, assumiu 0s negocios dele
juntamente com o filho. Narrou que ndo pensa em parar de trabalhar, ao contrario,
pretende investir nos negocios da familia e expandir a empresa. Pamela, ingressou
diretamente ao mercado de trabalho formal, permanecendo trabalhando pela CLT
até o momento pretende empreender no tempo da aposentadoria junto da familia.

As minibiografias produziram uma sistematizagdo dos principais eventos,
espacos, contextos e aspectos laborais e informacbdes previdenciarias das
trabalhadoras. Assim, evidenciaram-se diferentes percursos laborais; como trajetos
descontinuos, tanto em prote¢do salarial como em protecdo social, outros mais
amparados por ocupacgdes estatutarias e ainda trajetdrias socialmente mais
respeitadas e com melhores acessos a protecio social.

O recorte de classe e o tipo de vinculo profissional permitiu agrupar as
trajetérias individuais em grupos de trajetdrias sociais, que compartilham
semelhangas entre si, evidenciando mulheres na informalidade, na fragilidade
formal, mulheres concursadas, mais estaveis e as trabalhadoras por conta propria,
por vezes também informais, mas com uma situagcdo econdmica mais solida,
geralmente decorrente de patriménio familiar. Na proxima secéo, essas trajetorias

compartilhadas serao examinadas mais detalhadamente.
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4.2.1 Tipos de inser¢ao e permanéncia, de ocupagoes e trajetérias

A diversidade de percursos propiciou um exame sobre as semelhangas em
relagdo aos marcadores sociais — género, classe, idade e raga — e quanto aos
profissionais — formacéo profissional e escolaridade; tipos de vinculo; formas de
contratacao — entre as trabalhadoras.

Mirando um recorte de classe e visando alcangar uma diversidade de tipos de
insercdo no trabalho, ocupacgdes, profissbes e trajetorias das trabalhadoras,
decidiu-se pela busca de mulheres a serem entrevistadas entre trés grupos de
ocupacoes/profissdes. Na analise, esses grupos serao mantidos apenas quando
revelarem trajetorias similares entre si.

O grupo 1 foi denominado trabalhadoras de cuidado direto e indireto, sendo
formado majoritariamente por ocupagdes ligadas a reprodugdo social, como
cuidadoras indiretas (trabalhadoras domésticas, diaristas, porteiras, esteticistas) e
diretas (cuidadoras de idosos), conforme a classificagcdo empregada pela OIT (OIT,
2019). Nesse grupo, também foi incluida uma assistente administrativa, pois, como
se vera, as trajetdrias ndo diferem substantivamente. Esse grupo € composto por
sete trabalhadoras: Elisa, Elisangela, Elaine, Elen, Eliete, Eduarda e Euldlia. A idade
média varia entre 41 e 64 anos, sendo esse 0 grupo com a faixa etaria mais elevada
entre os trés analisados. E também o grupo que concentra a maior quantidade de
trabalhadoras autodeclaradas negras (pretas ou pardas).

As trajetorias laborais das trabalhadoras de cuidado direto e indireto sao
inicialmente marcadas pela informalidade. O tipo de insercdo e a permanéncia
revelam que o ingresso e o tipo de vinculo ocorreram de forma precaria e
descontinua, uma vez que os contratos com carteira assinada foram estabelecidos
apenas ao final de suas trajetérias laborais. Embora muitas tenham conseguido
acesso ao mercado formal, as ocupagdes permanecem precarias. Apenas Elen, uma
mulher negra de 45 anos que atua como cuidadora de idosos, teve sua trajetoria
completamente estabelecida na informalidade. Essa condigdo se manifestou de
diferentes maneiras na vida de algumas entrevistadas, refletindo a fragilidade
formal*®* do mercado de trabalho, sob ocupagbes precarias. As empregadas
domésticas, Elisa e Elisangela, ingressaram precocemente no mercado informal,
trabalhando sem carteira assinada desde os 12 e 13 anos de idade. Ambas
desempenharam fungdes como empregadas domeésticas e/ou cuidadoras de

criangas e frequentemente dormiam na residéncia dos empregadores.
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[...] trabalhei em casa de familia que ndo me assinava carteira[...] agora
nesse que eu t6 faz 5 anos [...] fiquei 6 anos sem assinar a carteira, e
uma vez na semana, nas quintas feiras a noite, ha 20 anos, trabalho
sem assinar carteira, eles falaram que nao tém condigdes de assinar
[...] (Elisa, empregada doméstica, 2022, grifos nossos).

A minibiografia de Elisa revela que, aos 44 anos, uma mulher negra e de
baixa renda, com 31 anos de experiéncia laboral, sendo 26 deles em empregos
informais, com uma formacgao educacional limitada ao basico, permitindo-a apenas
ler e escrever, suas ocupagdes tém sido predominantemente precarias, como
diarista e outras fungdes informais. Essa trajetoria reflete uma vida marcada por
vulnerabilidades e os efeitos negativos da informalidade. Embora tenha conseguido
um emprego formal com carteira assinada nos ultimos cinco anos, sua histéria é
caracterizada pela fragilidade formal, construida em um ciclo de inseguranca
salarial. Para acessar a aposentadoria aos 62 anos, Elisa precisaria trabalhar mais
10 anos com carteira assinada, totalizando os 15 anos minimos de contribuicao
exigidos pela Reforma Previdenciaria.

Elisédngela, por sua vez uma mulher branca de 43 anos e empregada
doméstica com 11 anos de carteira assinada, também enfrenta um cenario de
precariedade. Ela passou 20 anos na informalidade, realizando atividades como
baba e diarista. Apesar de ter condigdes um pouco mais favoraveis em relagao a
aposentadoria sob as novas regras da reforma de 2019, Elisédngela ainda precisa
trabalhar por mais 19 anos para atingir a idade minima. Assim como Elisa, sua
trajetéria € marcada pela fragilidade formal; para se aposentar, ela precisaria
permanecer no mercado formal por mais 17 anos, mesmo ja tendo dois anos de
carteira assinada.

As analises evidenciam o quanto a carteira assinada oportuniza acesso

salarial e protecao social ao trabalhador. Entretanto, a formalidade nao afasta a

4 “Observa-se um processo de pauperizagdo, inclusive entre os trabalhadores integrados ao
mercado de trabalho, como resultado de uma trajetéria marcada pela insegurancga, instabilidade,
salarios baixos e precariedade nos vinculos laborais” (Araudjo; Morais, 2017, p. 5).
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inseguranga para aposentadorias, visto que, nesse grupo, ela € revestida de uma
fragilidade formal. Portanto, a informalidade ndo esta apenas presente na vida
laboral de Elen, cuidadora de idosos. Elisa e Elisangela, empregadas domésticas,
atualmente com carteiras assinadas, amparadas em uma politica de assalariamento,
ainda assim encontram-se (des)protegidas, ja que precisam atingir 62 anos e o
minimo de 15 anos de contribuicdo para acessar aposentadorias. Isso significa que
ainda precisam manter-se em um mercado formal de trabalho altamente competitivo,
com campos de possibilidades totalmente deficientes, diante da conjuntura posta
pelo mercado e pelo novo contexto previdenciario.

Além delas, outras trabalhadoras como Elaine, Elen, Eliete e Eduarda
também ingressaram no mercado informal em ocupag¢des socialmente
desvalorizadas. E importante destacar que muitas delas comecaram sua trajetéria
profissional precocemente na informalidade, entre os 13 e 17 anos, ocupando
fungdes relacionadas ao espacgo reprodutivo em lares sem registro formal. Com
excecao de Elen, todas conseguiram ter suas carteiras assinadas posteriormente,
acumulando mais de 15 anos de contribui¢des e atendendo a um dos requisitos da
legislac&o previdenciaria.

Euldlia e Eliete, que transitaram para melhores empregos, sao as unicas das
oito interlocutoras com Ensino Superior. Euldlia, negra e aos 42 anos, obteve uma
posigcao estavel como assistente administrativo em uma rede de lojas apos transitar
entre contratos temporarios. Eliete, branca e aos 41 anos, comegou sua carreira na
estética antes de ingressar no mercado formal como auxiliar de consultério. Ela
transitou entre o emprego formal e informal por 21 anos antes de concluir um curso
superior, que ampliou suas qualificagdes para futuros projetos profissionais.

Em resumo, as trajetdrias das trabalhadoras analisadas revelam experiéncias
precoces e fragmentadas no mercado de trabalho. A precarizagdo das condigdes
laborais é evidente nas histérias compartilhadas por essas mulheres, que enfrentam
desafios significativos para garantir sua seguranga financeira no futuro.

O grupo 2 constituiu-se por professoras da rede de Ensino Basico da cidade
de Pelotas/RS, ligadas a escolas municipais, estaduais e particulares. A maioria
delas sédo concursadas pela rede publica de ensino, e algumas delas ainda
transitam entre a rede publica e privada, enquanto outras apenas concentram-se na

rede privada. Esse grupo é constituido por oito professoras e uma gestora escolar:
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Patricia, Poly, Paola, Priscila, Paulina, Pérola, Paula, Pietra e Pamela*. A idade
média compreende entre 35 a 61 anos. A maior parte das entrevistas realizou-se no
espaco de trabalho das professoras, nas escolas, em sala de aula, no espaco de
reunido, entre intervalo de jornadas, e ocorreu entre os meses de outubro a
dezembro do ano de 2022.

Dentre essas oito trajetérias, apenas uma teve inicio precoce na
informalidade: a de Patricia, uma mulher negra de 58 anos, professora da rede
municipal e estadual, que aos 12 anos trabalhou como doméstica em uma casa de
familia. As demais professoras s&o mulheres brancas que ingressaram na educagao
ap6s concluirem a faculdade, entrando na rede de Ensino Basico por meio de
concursos publicos ou contratos emergenciais sob a CLT.

Os vinculos mais precarios ocorreram durante estagios e contratos
temporarios, com ou sem registro em carteira, mas todos relacionados a carreira
docente e aos concursos publicos, formando um caminho que permitiu posterior
mobilidade para empregos mais seguros. A maioria das professoras esta amparada
pelo regime estatutario, o que garante um acesso mais homogéneo a protecao
social. Grande parte delas tem mais de 15 anos de contribui¢cdo, visto que mais da
metade entrou e permaneceu na educacdo por meio de concursos publicos
municipais e/ou estaduais.

Embora haja maior protecdo, muitas enfrentam sobrecarga e acumulo de
trabalho, pois varias delas atuam em mais de uma rede de ensino, dividindo o tempo
entre escolas publicas estaduais, municipais e a rede privada. Patricia trabalha nas
redes municipal e estadual, enquanto Paulina atua apenas na rede municipal; Paola
trabalha na rede municipal e privada; Priscila leciona nas redes municipal, estadual
e privada. Poly esta na rede estadual, em contrato emergencial (CLT). Pérola, Pietra
e Paula concentram-se exclusivamente no ensino em escolas privadas de educagcao
basica.

As analises do grupo 2 revelam trajetdrias laborais mais tipicas, marcadas por
processos continuos de qualificacdo, mobilidade, estabilidade e maior protecédo, mas
também por jornadas intensas, como aulas nos trés turnos do dia e acumulo de

trabalho, que muitas vezes ¢é levado para casa.

“ O grupo das trabalhadoras do cuidado direto e indireto, inicialmente, constituiu-se por oito
mulheres. No entanto, uma das entrevistadas, Pamela, foi realocada para o grupo 02 - das
professoras, em virtude de suas narrativas enquadrarem-se no contexto daquelas.
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O grupo 3, denominado profissionais liberais, € composto majoritariamente
por mulheres com Ensino Superior. Nenhuma delas é assalariada; todas sao
autbnomas e atuam em suas respectivas areas: (4) advogadas (Laura, Lorena,
Leticia e Liz); (1) arquiteta (Livia); (1) fisioterapeuta (Luciana); (1) psicéloga
(Lavinia); e (1) dentista (Lilian). Todas estdo habilitadas para o exercicio da
profissdo, reconhecidas e fiscalizadas pelos respectivos 6rgdos de classe. Elas
prestam servigos tanto com carteira assinada quanto sem vinculo empregaticio, e,
entre as oito trabalhadoras, todas afirmaram contribuir para a Previdéncia Social. A
idade média do grupo varia entre 39 e 49 anos, sendo o grupo com as integrantes
mais jovens, composto exclusivamente por mulheres brancas. A maioria das
entrevistas foi realizada em escritérios e consultérios das interlocutoras, entre agosto
de 2022 e janeiro de 2023.

As trajetérias dessas profissionais sdo mais lineares e continuas, com
insercdo e ocupacao no mercado de trabalho de forma ininterrupta. A primeira
insercao dessas trajetérias no mercado de trabalho ocorreu durante a faculdade, por
meio de estagios em escritdrios da area. Apenas uma trajetoria se destaca: a de
Leticia, uma advogada branca de 48 anos, que teve uma carreira fragmentada por
periodos em postos precarios, mas contou com a mobilidade social proporcionada
pela sua formacdo académica e registro na OAB. Vale salientar que duas das
entrevistadas, Leticia e Lidia (uma arquiteta de 42 anos), possuem uma atividade
complementar como corretoras de imoveis.

As mulheres que integram o grupo 3 apresentam uma situagdo econdémica
melhor que as examinadas nos outros dois grupos. Em outros termos, suas
trajetorias ndao séao marcadas por relagdes de hierarquia e subordinacéo tipicas da
relagdo empregador-empregado. Elas ndo se inserem em condigbes admissionais
que envolvem dependéncia direta. Ao contrario, ha uma permanéncia continua no
mercado produtivo, com ascensao profissional. A trajetéria das profissionais liberais
é distinta das professoras, pois, enquanto as mulheres do grupo 02 avangam para
cargos publicos com beneficios sociais, mas salarios medianos, as profissionais
liberais alcangam uma ascensdo além dos concursos, centrando-se em ambientes
profissionais de prestigio. O progresso delas ndo é apenas social, mas também

econdmico, com honorarios que garantem maior poder aquisitivo.
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A Figura 02 apresenta uma sintese das trajetorias laborais constituidas pelas
trabalhadoras:

Figura 02 — Minibiografia das trajetérias laborais

MiniBiografia das Trajetorias Laborais das Trabalhadoras

Professoras da Rede B, Profissionais Liberais
TRAIETORIAS TRAJETORIAS Tmiml:s
OCUPACIONAIS MEDIANAS
INGRESSO PRECOCE INSERCAO NA AREA DA n::g::f:g::ﬂg
PELA INFORMALIDADE, EDUCACAD, AMPARADAS TRABALHO. POR MEIO
TRAJETOS PELA CLT/ESTATUTO DO DE qunulnmﬁss
ERVIDOR
DESCONTINUOS SERVIDO PROFISSIONAIS
OCUPAGOES OCUPAGOES ut:c:nﬁiﬁ;so
PRECARIZADAS QUALIFICADAS l

Fonte: Elaboragéo da autora com base no campo de pesquisa.

A Figura sintetiza as diferencas entre os grupos analisados, destacando como
seus ciclos laborais se baseiam nos diversos tipos de insercdo e permanéncia, que
incluem vinculos formais e informais, além das ocupac¢des desempenhadas. A partir
dessa analise, foram delineados os tipos de trajetérias que cada grupo estabeleceu.
Os dados coletados revelam que as trabalhadoras de cuidado ingressaram
precocemente no mercado de trabalho por meio da informalidade, muitas vezes sem
carteira assinada e sem protegdo social. Isso resultou em trajetérias descontinuas,
marcadas por ocupagdes precarizadas no espaco privado da reprodugao, levando a
formacao de trajetoérias laborais fragmentadas.

Por outro lado, as professoras ingressaram ao mercado formal de trabalho
pela via da qualificagdo educacional, proporcionando uma melhor mobilidade no
mercado de trabalho, permitindo acesso a vinculos mais estaveis, tanto sob a CLT
quanto pelo regime estatutario. Assim, elas constituiram trajetérias laborais
medianas. Ja as profissionais liberais inseriram-se diretamente no espag¢o formal

com ocupacgdes de prestigio, resultando em ciclos laborais lineares e continuos.
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Essas diferencgas, evidentemente, refletem um recorte de classe que permeia
as experiéncias dessas mulheres. Essa analise inicial serve como um fio condutor
para os proximos exames sobre categorias e dimensdes previamente estabelecidas
na pesquisa, como trabalho doméstico, cuidado, projetos de aposentadoria e
envelhecimento. Na sequéncia, a abordagem se voltara a analise do trabalho

doméstico e do cuidado, recorrentes no cotidiano dessas trabalhadoras.
4.3 APROXIMAQC)ES ENTRE TRAJETORIAS DESIGUAIS

A divisdo sexual evidenciou, a partir das tarefas domésticas e de cuidados,
uma produgéo de dados transversais** que revelam o espago da reprodugido como
um lugar de género. A analise acerca da responsabilidade e/ou da execugéao diaria
de tarefas domésticas e de cuidado evidenciou uma amostra empirica, constituida
por uma diversidade de perfis de trabalhadoras presentes na pesquisa.

Avila (2004) destaca que a variavel tempo, sobretudo no contexto das tarefas
domésticas e de cuidado, € um aspecto crucial para o debate sobre como esse
tempo é definido e utilizado na sociedade, refletindo os interesses da acumulagao
capitalista e do poder patriarcal. A dinamica do tempo atua como um mecanismo de
controle e sobreposi¢cao entre os géneros, uma vez que sociedades patriarcais e
capitalistas historicamente utilizam-no como um instrumento eficaz de regulagcao
social, onde o tempo da mais-valia se refere ao tempo dedicado a produgéo.

Esse conceito de tempo € descrito como “[...] uma forma de desenvolvimento
capitalista que produziu historicamente uma vida cotidiana onde o tempo que conta,
e que tem valor € aquele empregado na produgdo, aquele que gera mais valia”
(Avila, 2004, p. 3). O tempo considerado como mais-valia é aquele gasto no espago
produtivo. Assim, a desigualdade na divisdo sexual do trabalho explica por que as
mulheres dedicam grande parte de seu tempo a atividades domeésticas, uma vez que
a sociedade ainda vé essas tarefas como responsabilidades exclusivas das
mulheres (Avila, 2004).

Tais atribui¢cdes frequentemente resultam em jornadas duplas ou até triplas,

incluindo maternidade e cuidados com criangas e idosos, além de contribuirem para

4 A andlise transversal ¢ uma técnica utilizada para examinar uma determinada amostra social
situada em um mesmo periodo de tempo, e, ainda, tem a capacidade de captar aspectos
substanciais nos discursos dos individuos, tanto em momentos atuais como também pregressos
(Oliveira et al., 2018).
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a sobrecarga de trabalho sem reconhecimento social no mercado laboral. Esse
cenario é evidenciado nas falas das entrevistadas. Por exemplo, Liz, uma mulher
branca de 41 anos e advogada, reforca a sobrecarga de tarefas domésticas

atribuidas as mulheres:

[...] pra mulher em especifico tem uma jornada que ndo se limita ao
trabalho formal, né?! a gente trabalha, como eu disse, eu sou uma
trabalhadora auténoma, de uma forma privilegiada né de trabalhar,
advogada tal, mas tem o outro trabalho todo, segundo, terceiro turno,
e vejo as minhas colegas postando, muito comum na rede social,
colocar o dia a dia, e é aquilo, a gente ndao para quando para. Entao,
para a mulher o desgaste ainda €& maior, assim, como se fosse uma
aposentadoria com periculosidade e insalubridade, né, € maior o desgaste e
deveria ser considerado e ndo ha essa consideragao (grifos nossos).

Claramente esses cenarios implicam desigualdades no espago do trabalho
remunerado produtivo, reproduzindo a escassez do tempo e a falta de
disponibilidade em avangar na estrutura laboral. A auséncia de qualificagcbes
profissionais, entre outros fatores, impacta negativamente e reproduzem condi¢des
inferiores e baixas remuneragdes, reforcando historicos laborais descontinuos nos
percursos das mulheres.

Na pesquisa, observou-se que todas as trabalhadoras sao afetadas pela
dimensado da reproducao social, com a maioria delas desempenhando atividades
domésticas. Embora algumas narrativas indiquem colaboragdes ou ajudas, em
graus variados, de familiares ou pessoas com quem convivem, as trabalhadoras, em
sua maioria, continuam sendo as principais responsaveis pela gestdo do lar e pela
execucao da maioria das tarefas domésticas. Frequentemente, compartilham essas
responsabilidades com outras mulheres, como maes e filhas adultas que moram
com elas.

Nesse contexto, o Quadro 10 apresenta dados sobre os cuidados indiretos
(tarefas domésticas) e cuidados diretos (filhos, pais, parentes, etc.), destacando se
essas tarefas sdo divididas de forma equitativa, se as trabalhadoras recebem

colaboracao ou se delegam parte dessas responsabilidades a outras profissionais.

Quadro 10 — Compartilhamento das atividades de
cuidado
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Nao compartilham as
atividades

Compartilham as atividades

Com outras
mulheres da familia
(filhas/mae)

Com homens da
familia
(marido/companheiros
[filhos)

Contratagao de servigos
de outra trabalhadora
(diarista ou trabalhadora
doméstica)

Elisa, Elisangela, Elen,

Atividades Eliete, Eduarda, Euldlia. Elaine
domésticas Eulalia, Laura, Lorena . Elaine, Priscila, Pietra, | Paulina, Pérola, Laura,
N L . . Lorena,Pietra, Paula N . o
(cuidado Leticia, Lidia, Liz, ) Pamela e Poly Lavinia, Lilian
S . P e Pietra
indireto) Luciana, Lilian,
Patricia, Paola, Paula.
Atividades de Elisa, Elisangela, Elaine,

cuidado com
filhos, pais e
outros
familiares
(cuidado direto)

Elen, Eliete, Eduarda,
Patricia, Poly, Paola,
Priscila, Pérola, Pietra,
Pamela, Laura, Lorena,
Lidia, Leticia, Liz,
Luciana, Lavinia e Lilian

Elisa,Eliséngela,
Elaine,
Eliete,Eduarda
Eulalia, Lorena,

Eulalia e Paola

Fonte: Elaboracao da autora com base nos dados coletados (jul.2022 a fev. de 2023)

Os dados produzidos, acerca de cuidados no espago da reproducao social,

sdo o cuidado direto, aquele com filhos, pais idosos ou familiares, e o cuidado

indireto, que consiste nas tarefas domésticas executadas ou gestadas em seus

lares. A maioria das trabalhadoras, como Elisa, Elisangela, Elen, Eliete, Eduarda,

Eulalia, Laura, Lorena, Leticia, Lidia, Liz, Luciana, Lilian, Patricia, Paola e Paula,

respondeu que realiza sozinha as tarefas domésticas ou a maior parte do trabalho.

Dentre essas trabalhadoras, apenas oito recebem colaboragéo e ajuda de filhas(os),

maridos e companheiros. Enquanto, cinco, Elaine, Priscila, Pamela, Pietra e Poly,

dividem igualmente as tarefas domésticas com as pessoas com quem convivem.

Apenas Paulina e Pérola gerenciam e delegam as atividades do lar.

Poly, professora da rede estadual, revela como € de fato a diviséo das tarefas:

O quadro acima evidencia que o0 espago da

[...] os trés se organizam, mas é uma organizagao, assim, que ninguém
diz o que tem que ser feito, & espontaneo, eu preparo, deixo a comida
preparada para aquecer no micro-ondas, as vezes nado fago comida
suficiente, pede de fora, almoga no centro e vem para a escola, ndo tem
uma coisa detalhada, assim, ‘ah eu vou limpar banheiro, vou limpar a
louga’, é o que ta pra ser feito e quem ta disponivel vai e faz [...] (grifos

NoOssos).

reproducdo social,

especificamente nos trabalhos domésticos, como limpar, cozinhar, lavar louga, lavar

roupa, entre outras tantas atividades essenciais para a organizagéo do lar, atravessa

a maioria das trabalhadoras. Essas praticas mostram-se como competéncias e
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habilidades predominantes em suas atividades, perceptivel durante a investigagao,
tendo em vista que grande parte das trabalhadoras demonstrou familiaridade e
aproximacao ao tema indagado. Eliete, 41 anos, reitera esse cenario: “[...] pela parte
da manha, geralmente eu fago a rotina toda da casa, organizo, roupa pra lavar,
comida pra fazer, casa pra organizar, pra limpar, ai, sim, vai até o meio-dia e almocgo,
porque as 13 horas eu tenho que ta no meu trabalho [...]".

Além disso, a analise demonstrou que, mesmo as tarefas sendo realizadas
predominantemente pelas trabalhadoras, muitas mencionaram a colaboracdo de
filhas, filhos e outros, como colaboragdes suficientes para afirmar que sao tarefas
igualmente partilhadas. Isso se identifica, por exemplo, na fala de Elisangela,
(empregada doméstica), ao narrar que seu filho compartilha as atividades, “[...] ele
me ajuda muito nas tarefas de casa [...]". Compreende-se que essa fala significa que
o filho colabora e ela o tem ensinado a fazé-lo, mas provavelmente nenhuma crianga
com idade igual a 11 anos teria a mesma capacidade de execug¢do, em comparagao
a um adulto.

Um outro exemplo pode ser apresentado as respostas ao questionamento se
os(as) companheiros(as) colaboram com o trabalho doméstico da casa; em algumas
narrativas, visivelmente foi respondido o que lhes parecia mais apropriado, como
“[...] sim, ele compartilha as tarefas” (Priscila, professora, 2022); “[...] claro, ele
compartilha todas tarefas domésticas” (Pérola, professora, 2022).considerando o
ambiente domeéstico provavelmente elas nao relataram aspectos que evidenciassem
a nao colaboragcdo de seus parceiros no trabalho doméstico. Uma forma de
“‘defender” simbolicamente aqueles com os quais compartiham sua vida
cotidianamente.

Nesse sentido, observou-se, também, como as trabalhadoras lidam com as
responsabilidades do lar, sendo que o grau de comprometimento difere entre elas, e,
além de executarem as tarefas, ha a possibilidade de se gestar e delegar tais

fungdes para outras pessoas, para profissionais, ou seja, para outras mulheres.
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Bruschini (1998), Avila (2004) e Federi (2017) reafirmam a dindmica de que a
responsabilidade do trabalho doméstico recai sobre todas as mulheres; em
contrapartida, Avila (2004) também ressalta que muitas vezes isso se da de forma
distinta, por exemplo, quando mulheres, na tentativa de projetar carreiras
profissionais, defrontam-se com escasso tempo para as atividades do lar e as
delegam, porém precisam empregar, contratar ou pagar a for¢a de trabalho de outra
mulher (doméstica ou diarista), dispondo da légica do aviltamento de salarios ou de
diarias. Isso ocorre em paises como o Brasil, que permite o pagamento pelo servigo
de outra mulher, a partir da légica de desvalorizagdo, tanto de ocupagdo como de
remuneracgao, salientando o trabalho doméstico como uma ocupacao socialmente
desvalorizada (Avila, 2004).

Durante as entrevistas, as interlocutoras demonstraram uma compreensao
natural sobre a execugcao das tarefas domésticas no seu dia a dia. Isso ficou
evidenciado quando eram perguntadas sobre o seu cotidiano, desde 0 momento em
que acordam até a hora de descansar. As respostas vieram de forma espontanea,
sem nenhum sinal de distanciamento ou estranhamento.

As conversas se mostraram singulares, evidenciando que as atividades
domésticas eram vistas como algo intrinseco a rotina das entrevistadas, ocorrendo
desde o momento em que acordavam até o momento do descanso. Elas
descreveram detalhadamente como e quando realizavam essas tarefas ao longo do
dia. E importante destacar que, em nenhuma das entrevistas, houve relatos de
atividades restritas ao espaco produtivo, do tipo “acordei e imediatamente fui
trabalhar no espaco laboral produtivo”.

Os dados produzidos confirmam que o espacgo da reproducéao social reflete e
delineia as trajetérias das mulheres, funcionando como uma dimensao “[...]
construtora de suas proprias identidades de género enquanto sociedade” (Avila,
2004). Por essa razao, elas se veem como responsaveis por essas atividades,
reforgando a ideia de que o espaco privado é predominante de mulheres.

Essas trabalhadoras sao atravessadas pela dimenséo do espago doméstico e
suas obrigacdes, sendo diretamente responsaveis tanto pela execugdo quanto pela
delegacédo dessas tarefas. Isso fica claro na fala de Laura (advogada, 2022): “...]
meu companheiro me ajuda em algumas coisas, mas é aquela questao bem cultural
que o homem sempre ajuda, mas quem faz a maior parte das tarefas realmente

acaba ficando para a mulher [...]".
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Paola, professora da rede publica, reforga essa dindmica de desigualdade nas

tarefas realizadas no espaco doméstico:

[...] porque eu comecei a surtar no ano passado, porque era como eu dizia
pra ele assim 6, ‘vai no supermercado, ai tu tem que acha um lugar para
deixar o carro, ai tu pega da prateleira pro carrinho, do carrinho passa no
caixa, do caixa tu bota no carrinho, do carrinho pro carro chega em casa
ainda bota coloca no armario, cozinha e lava, € muita coisa [...] eles tao
vendo o lixo dessa altura, eles ndo botam fora, ai eu tenho que ta
pedindo [...] ou eu espero o tempo deles ou eu vou e fago, nés temos
trés cachorros, dois periquitos, quem tem que juntar o coco sou eu,
quem tem que levar no veterinario sou eu [...] dai eu fago, vou fazendo,
mas agora pelo menos meu marido vai no supermercado, dou a lista pra
ele, claro que nao traz exatamente o que eu quero, porque s6 vé o que ta
na altura dos olhos [...] mas pelo menos tdo fazendo alguma coisa [...]
mas acaba que eu assumo muita coisa (Paola, professora da rede
publica, 2022, grifos nossos).

Liz, advogada, também revela como essa realidade a afeta no seu dia a dia e

também ao seu trabalho, no espaco produtivo:

[...] tenho a guarda da minha filha, que hoje esta com 9 anos, faz 10 em
agosto, ndo tenho auxilio dentro de casa, doméstico, tinha até o
momento que me separei, agora me adaptei a essa nova realidade,
moro sozinha eu e ela [...] e ai ndo tive mais chances de ter uma ajuda
doméstica, que me dificulta também no meu trabalho, passei a
trabalhar por menos, um turno, porque ela estd na escola, priorizo
atendimentos pela tarde, ai de manha fico em casa com ela, fago a
refeicdo, arrumo as coisas da escola e ai depois vou trabalhar no
escritério mesmo, tive uma dificuldade em adaptagao pra isso, também
mexe com minha renda [...] (Liz, advogada, 2022, grifos nossos).

Outro momento, em que o recorte de renda estrutura as dimensdes de
género, evidenciou-se quando Liz narrou que precisa abrir mdo de trabalhar de
forma remunerada, para cuidar da filha, em virtude dos sistemas de género, que
imputam as mulheres as tarefas domésticas e o cuidado.

O recorte de classe mostra-se presente quando se analisa o trabalho
remunerado feminino. As trabalhadoras de cuidado direto e indireto, que possuem
trajetérias fragmentadas e ocupagbes precarias, ndo mencionam a colaboragao
externa remunerada para as atividades domésticas em seus lares. Em contraste,
professoras como Pérola e Paulina relatam que ndo desempenham diretamente as
fungcdes domésticas, mas gerenciam e delegam essas responsabilidades por meio
da contratagdo de empregadas ou diaristas. Essa pratica também é comum entre

profissionais liberais, muitas das quais contratam diaristas semanal ou
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quinzenalmente. E importante ressaltar que o recorte de classe influencia
diretamente a hierarquia das ocupacdes e a renda, facilitando a contratacdo de
servicos externos.

Observa-se que desempenhar e/ou delegar tarefas domésticas € uma
realidade compartilhada por todas as trabalhadoras da pesquisa, refletindo
experiéncias vividas por muitas delas. Essas situacbes sado comuns,
independentemente da classe social, escolaridade, tipo de inser¢ao ou profissao. O
que se diferencia é que as profissionais liberais geralmente tém melhores condi¢des
econdmicas para contratar outras mulheres para realizar as tarefas domésticas em
suas casas.

No que diz respeito a analise das atividades dedicadas ao cuidado, essa
dimensdo também se manifestou de forma transversal, semelhante as tarefas
domeésticas. A pesquisa revelou uma significativa parcela de trabalhadoras que, em
algum momento de suas trajetérias, desempenharam fungdes de cuidado. Entre as
24 trabalhadoras entrevistadas, apenas duas (Paulina e Paula) ndo apresentaram
essa dimenséo em suas historias de vida.

A analise sobre o cuidado abrange atribui¢ées voltadas ao outro, incluindo a
maternidade e os cuidados com filhos pequenos, adolescentes e idosos, seja em
tempo integral ou temporario. Das 24 trabalhadoras entrevistadas, nove cuidaram de
seus filhos adultos quando eram criangas, enquanto sete atualmente cuidam de
filhos na fase infantil ou adolescente.

Os cuidados com idosos também foram mencionados nas falas das
entrevistadas. Paola, professora da rede municipal, compartilha sua experiéncia

sobre a dimensao do cuidado presente em sua vida:

A minha avé, ela teve Alzheimer por 12 anos, foi concomitante com o
trabalho, ela faleceu com 82 e passou por todas as fases do Alzheimer,
meu avo faleceu de velhinho, era meu tudo pra mim, ajudei muito, meu avd
dizia que eu era a filha que eles nado tinham [...] e minha sogra comegou a
desenvolver Alzheimer em 2015 [..] aquilo comegou a dar uns
agravantes, a gente levou no médico, se detectou e com a fungao da
pandemia parece que aquilo aflorou muito [...] eu tinha uma divida de
gratiddo com a minha sogra, peguei minha familia toda, botamos no
carro e fomos pra casa da minha sogra, e pro nosso entendimento era
mais facil deixar a minha sogra no espaco dela e nés ir pra la, do que tirar
ela do espacgo dela, até porque na nossa casa nao tinha espaco suficiente
pra ela, fomos morar 14 [...] (Paola, professora da rede publica, 2022, grifos
NOSSOS).
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Lidia revelou cuidados dedicados ao avé de 101 anos. Eliete e Lorena,
igualmente revelaram atencdes dedicadas as suas maes idosas. Poly também cuida
de seus pais, acompanha nas consultas médicas e no controle dos remédios. Segue

sua fala:

[...] meus pais sao vivos, os dois sao depressivos, entdao costumo dizer
que tenho 3 filhos, as vezes quatro, porque as vezes o marido precisa de
cuidado, porque ele ndo é do Rio Grande do Sul e sim do [...]. [...] minha
mae toma medicagido controlada, s6 que ela ndo aceita que necessita de
medicagéao, por isso sao trés filhos, e eu sei certinho quando ela ndo toma,
e eu tenho que controlar a medicagao dela [...] (Poly, professora da rede
publica, 2022, grifos meus).

A fala de Poly, assim como a de Eulalia, que revelou que delega os cuidados
diretos de sua madrasta para uma profissional, apresenta-se como gestdo de
cuidados, mesmo sendo cuidados realizados a distancia, porém da mesma maneira
demanda atencdo e responsabilidades. Leticia (advogada, 2022) reforgou esses
cuidados ofertados a distancia, ao narrar que monitorava medicamentos e consultas
de familiares com problemas com drogas.

Elen, 45 anos, negra, cuidadora de idosos, tem o oficio de cuidadora, e
relatou que a dimensao do cuidar esteve presente desde sempre em sua trajetoria

de vida e laboral:

[...] Eu cuido de idosos ha muito tempo, eu nem lembro desde quando
comecei, em alguns momentos da minha vida eu fiz muita faxina, né,
mas sempre tinha alguém para cuidar. Eu cuidei de bebé, gente nova
que ficou doente, gente nova que acidentou, més passado mesmo eu
cuidei da ... ela quebrou uma perna [...] mas sempre cuido né de
pessoas de idade. E a maioria. Eu tenho alguns que estdo fixos, mas é
triste, sabe, guria...quando eu acho que sera real eles, né, tu entendeu, eles
ndo duram [...] cuidar sempre foi a minha vida, desde criangca eu
cuidava, cuidava das minhas bonecas, cuidava das minhas primas
menores, cuidei da minha mae, e ainda cuido dos meus tios. Eu ganho
o meu ganha-pao com isso. Cuidar & amor, guria (Elen, cuidadora de
idosos, 2022, grifos nossos).

Eduarda, por outro lado, reveste-se de um tipo diferente de cuidado. Cabe
destacar que sua entrevista ocorreu de forma distinta as demais pesquisadas.
Eduarda, 64 anos, tem uma narrativa contextualizada no ambito politico, as falas
vao além de uma narrativa sobre si, € uma interlocugdo sobre o universo de
mulheres socialmente desvalorizadas, tanto no mercado de trabalho como na
sociedade. Trata-se, de certa maneira, de uma forma de sintetizar todas as outras
falas da pesquisa. Dessa forma, ndo € uma narrativa melhor ou deslocada das

outras, apenas uma maneira diferente de se perceber e olhar o mundo por outra
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perspectiva.

De todo modo, sua fala sobre a dimensdo do cuidado ndo se resume
exclusivamente ao ambito reprodutivo, mas numa defesa de direitos de
trabalhadoras domeésticas. Suas falas, de modo geral, sdo revestidas de reflexdes
sobre o cuidar, sobre o zelo das mulheres também no espacgo publico, assim como

as lutas pelos direitos das mulheres. Segue a narrativa de Eduarda:

[...] uma outra coisa, diarista que trabalha em casa de familia ndo é
outra categoria: é trabalhadora doméstica!! Eu sempre questiono,
assim, um pedreiro que trabalha em uma casa hoje, na outra amanha,
nao é pedreiro?, um professor que trabalha em uma escola ou em uma
ou duas vezes na semana, porque a doméstica tem que ser outra
categoria, isso € um esquema que fizeram na PEC da doméstica [...]
pra colocar o trabalhador na informalidade. [...] uma coisa que é errada
é colocar, pressionar a trabalhadora a se cadastrar como MEI, o MEI
ndo da para empregada doméstica, porque ele nio emprega ninguém,
o MEI serve para uma pessoa tipo um empreiteiro que trabalhe com obra,
uma manicure que vai empregar alguém, uma, tudo bem, um empregador
autbnomo ai € MEI, a trabalhadora doméstica tem que se adequar ao
regime de previdéncia, se ela sofre acidente ou cai, ela tem uma seguranga,
€ pensando na seguranca, eu trabalhei muito como diarista, como
trabalhadora mensalista, também, mas é sempre como empregada
domeéstica [...] (Eduarda, 2022, grifos nossos).

Todas essas analises evidenciam novamente as discussdes de género
corporificadas sobre o tema do cuidado, uma vez que ele é realizado em espagos
considerados exclusivos de mulheres, como o espaco de reprodugcdo social,
caracterizando-se também como um lugar de género no cotidiano das trabalhadoras.
A dimensao do cuidado mostrou-se presente em diversos e diferentes momentos
nas trajetorias de vidas das trabalhadoras. Os cuidados, narrados pelas
trabalhadoras, por vezes descontinuaram suas trajetorias laborais no espaco
produtivo, inclusive muitas delas se viram obrigadas a retirar-se do espacgo
produtivo, ou diminuir a carga laboral nesses espacos para desempenhar de forma

eficaz o trabalho do cuidado. Segue uma das falas:

[...] quando engravidei parei de trabalhar, minha mae na época me
ajudava, depois eles entraram na creche, o mais novo entrou com sete
meses e 0 mais velho com 2 anos, ficaram até os 7 anos, depois ficavam
em casa e alguém reparava eles para eu trabalhar, sempre alguém
cuidava deles e eu me virando com as faxinas [...] (Elisa, empregada
doméstica, 2022, grifos meus).
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Além de Elisa, Elaine e Patricia, também, revelaram que, em determinado
momento, em suas trajetorias laborais, abriram mé&o do trabalho remunerado para
dedicarem-se a esse papel feminino do cuidado, Elaine, branca, 47 anos afirmou
que: “[...] a minha sogra na época adoeceu e a minha guriazinha era pequena e ai
eu tive que parar de trabalhar para cuidar dela e da minha filha em casa, ela teve
cancer. né? [...]". O mesmo ocorreu com Patricia, negra, 58 anos, que afirmou que,
quando conseguiu um contrato de professora, em seguida o filho adoeceu e a
situacao era escolher trabalhar ou cuidar.

Essas falas explicitam como as mulheres, de forma geral, independentemente
do recorte de classe, sdo afetadas pelo atravessamento do cuidado, uma vez que o
cuidado requer o tempo e dedicagao para que seja realizado e dele produza-se o
objetivo pretendido.

Entretanto, a desigual divisdo do trabalho e do cuidado, presente em nossa
sociedade, impacta de formas multiplas as trajetdrias laborais das entrevistadas.
Entre as trabalhadoras cuidadoras, as trajetérias tornam-se muito fragmentadas e
descontinuas, expressando uma precaria inser¢gdo no mercado de trabalho, com
situagbes de extrema fragilidade e baixa protecdo social, que talvez resulte em
campos de possibilidades restritos, que limitam inclusive a possibilidade de projetar
a aposentadoria no futuro.

As professoras e as profissionais liberais também tém o trabalho de cuidado
presente em suas vidas, ainda que em graus diferentes. Ademais, os impactos séo
menores em virtude de redes familiares e de ajuda externa, e cabe destacar o
suporte financeiro, que além de possibilitar o acesso a salario maternidade ou a
contratagcao de babas, da-lhes a opgéo, por exemplo, de reduzir a carga de trabalho,
como atesta a fala de Liz (advogada, 2022), ao mencionar que, para cuidar da filha
menor, teve que abrir mao da carga horaria e trabalhar apenas a tarde.

Por fim, a analise apresenta se ha ou ndo uma igual divisdo dessas praticas,
ou, ainda, se recebem colaboragdo ou delegam para outras pessoas. Em nenhuma
das entrevistas constatou-se narrativa que apontasse que maridos, companheiros
ou filhos homens colaboravam em tarefas do cuidado.

Apenas em dois casos especificos, Euldlia, colabora junto com os irmaos na

contratacdo de uma cuidadora profissional para cuidar de sua madrasta. Paola,
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menciona em seu relato que, depois dos cuidados com a sogra, esta foi internada
em uma clinica especializada para idosos.

As falas das interlocutoras evidenciam um trabalho invisivel, ndo remunerado,
e socialmente desvalorizado, presentes em suas trajetérias, como também vigente
na vida social das mulheres na atualidade. Em suma, o cuidado é uma tarefa
atribuida as mulheres no cotidiano social, como comprovado pelas trabalhadoras da
pesquisa. A seguir, no préximo capitulo, ainda a reverberar as falas das
entrevistadas, veremos de que modo elas tecem planejamentos para suas

aposentadorias e suas vidas futuras.
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5 PROJETOS DE APOSENTADORIAS E DE ENVELHECIMENTOS:
CAMPOS DE POSSIBILIDADES NO CENTRO DA DISCUSSAO

Este capitulo analisa o acesso das trabalhadoras entrevistadas a protegao
social e aos projetos de aposentadorias e de envelhecimento por elas constituidos.
Este capitulo estda organizado em trés seg¢des. Na primeira, apresenta-se o0s
problemas decorrentes da nova lei previdenciaria, e, ainda é explorado o
conhecimento e o interesse delas sobre a reforma de 2019. Na segunda secéo,
partindo dos diferentes tipos de regimes de previdéncia (RGPS e RPPS), busca-se
analisar as possibilidades delas alcangarem a protec¢ao social ao final do ciclo de
vida laboral, bem como as estratégias mobilizadas em seus projetos de
aposentadoria. Na terceira e Ultima secdo, apresentam-se o0s projetos de
envelhecimento das trabalhadoras, revelando como os constituem ou reconfiguram

sob o contexto neoliberal atual.

5.1 REFORMA PREVIDENCIARIA E OS PROBLEMAS DECORRENTES

Durante a realizagcado das entrevistas foi possivel constatar que a maioria das
trabalhadoras conhece ou ja ouviu falar da nova lei previdenciaria aprovada em
2019, mas a profundidade do conhecimento e o interesse sobre o tema variam
significativamente.

A seguir, o Grafico 1 sintetiza e identifica o nivel de conhecimento (1- baixo; 2-
pouco; 3- alto) sobre as alteragdes legislativas e também se elas se interessam (1-

nenhum; 2- mediano e 3- grande) sobre o tema da reforma.



Grafico 1 — Conhecimento e interesse das trabalhadoras a Reforma de 2019
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Fonte: Elaboragéo da autora com base nos dados coletados (jul.2022 a fev. de 2023)

Este grafico demonstra as diferencas sobre o conhecimento e o interesse de
cada trabalhadora a respeito da ultima reforma ocorrida em 2019. Nitidamente, ha
contrastes individuais e também entre grupos. A busca de informagdes recebida
sobre as mudancas da lei mostrou o que de fato a elas chamou atencao e no que
isso pode afetar seus trajetos de vida e de trabalho, bem como elas reagiram sobre
o0 novo contexto previdenciario. Seguem as analises, primeiramente, com as
trabalhadoras de cuidado, depois com as professoras da rede basica de ensino e,
por ultimo, com as profissionais liberais.

A maior parte das trabalhadoras do cuidado tém conhecimento sobre a
ocorréncia da Reforma Previdenciaria em 2019, e, deu-se pelas midias, jornais,
conversas com colegas, etc., no entanto ndo sabem sobre todas as alteragdes
efetivadas na lei; o conhecimento entre elas mostrou-se distinto; Elisa, Elisédngela e
Elen evidenciaram baixo conhecimento e oscilaram entre nenhum e um mediano

interesse pelo tema.

As informagdes absorvidas e reveladas por elas foram bem pontuais, em

torno da criacdo da idade minima, que aumenta em mais dois anos o tempo de
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trabalho necessario para conseguir se aposentar.

Esses dados podem estar indicando o quanto a regulamentagdo nao foi
debatida” com a sociedade, principalmente com as classes mais vulneraveis, visto
que essas trabalhadoras desconhecem a generalidade das alteragbes promovidas.
Isso fica comprovado na fase de investigagdo, quando questionadas sobre o
conhecimento da Reforma Previdenciaria de 2019, e quais foram as mudancas para
0 acesso de aposentadorias. Elas ndo souberam responder ou demonstraram

auséncia de interesse. Seguem algumas falas:

[...] é eu soube muito pouco, soube pelas colegas, pela televisao, por
tudo, mas sobre leis assim, eu nao sei o que mudou, achou que tem
que pagar mais e o tempo né [...] (Elisangela, 2022, grifos nossos)

[...] e nem tive interesse em saber [...] (Elisa, 2022, grifos nossos).

As mudangas decorrentes da alteragcdo da legislagdo sobre o tempo de
contribuicdo necessario para se aposentar, a maioria nao soube responder, quando
questionada. Elas afirmam n&o ter a minima ideia sobre o quanto ja contribuiram,
sobre o numero de contribuigdes descontadas ou pagas, ou ainda o tempo que lhes
falta para o acesso a uma aposentadoria. Tampouco conseguem identificar de que
maneira a reforma impacta suas trajetérias laborais ou seus planejamentos de
aposentadoria.

Enquanto, Elaine, Eliete e Eduarda revelam alto conhecimento e grande
interesse pelo tema da nova regulacdo. Elaine, 47 anos, branca, servigos de
portaria, tinha conhecimento sobre o tempo ja contribuido e quanto tempo lhe falta
para aposentar-se, e ressalta como foi prejudicada pelas novas regras, pois ja

poderia ter se aposentado sob as regras antigas.

[...] € como eu tinha comentado assim, impactou que eu poderia agora, foi o
que eu tinha visto uma vez com um advogado né, com 55 anos ja podia
pedir a minha, porque eu ja tdé o que, s6 daqui do prédio 20 anos, vou
fazer agora em outubro [...]. Isso impactou muito, agora sé vou poder
com 62 anos. [...]. J& passei dos 15 anos, mas a idade néo [...]. O meu
faltava 7, agora faltam 15, e t6 com 47. E s6 a gente fazer as contas,
agora s6 62 (Elaine, 2022, grifos nossos).
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A ampliacdo da idade minima para a aposentadoria é o aspecto mais
conhecido entre elas e ha a percepgdo de que o impacto sera negativo. As
entrevistadas destacam o desgaste fisico decorrente da idade. Eliete, 41 anos,
branca, que possui dois trabalhos, na manhad com a parte estética e a tarde esta
empregada como assistente de consultério, expde que mais dois anos resultaria em

extremo desgaste fisico. Seguem sua fala:

[...] eu tive acesso né?, eu vi e escutei também sobre a noticia, s6 que
eu acho assim, eles falam em idade eles falam em contribuigao, e ai
tem que juntar os dois pra poder se aposentar ,muitas vezes a idade da
pessoa ndo fecha com o tempo de contribuigao, [...]entdo nao fecha
nem o valor minimo pra pode se aposentar né, com ali se aposentar
com 70% eu acho erradissimo o salario ja é baixo, fora aquelas pessoas
que contribuem com mais de um salario, teve pessoas que eu sei que
contribuiram estdo com dois , trés e olhe la sim. [...] isso ai ndo da para
generalizar e ndo pode ser devido a profissdo e o esforgo fisico que ela faz,
se eu vou ver pelo lado de tudo que eu faco esses dois anos [...] Eu com 60
anos querer fazer escova, que se faz muita progressiva né, eu ja nao
tenho aquela forga, hoje eu ja ndao tenho a forga de 20 atras quem dira
com 60 anos (Eliete, 2022, grifos nossos).

Eulalia, 42 anos, branca, assistente em uma loja, é a unica trabalhadora que
possui pouco conhecimento e mediano interesse. Ela descreve esse cenario:

[...] na verdade, eu nao vi, mas foi falado né, em 2019 em jornal, foi em

tudo, na verdade impactou para todo mundo né, pra nés mulheres

principalmente, por qué? alterou mais dois anos. Entdo, quer dizer ja

estava com uma idade contada para se aposentar e sabendo que tem

que contribuir e aumentou a contribuicio em mais dois anos também,

2 anos faz muita diferenga pra gente, impactou bastante (Eulalia, 2022,
grifos nossos).

De todo modo, as trabalhadoras deste grupo percebem que a nova
regulamentacdo € um mecanismo de supressao de direitos. Embora observe-se os
contrastes sobre conhecimento e interesse entre suas falas, entendem que os
efeitos das alteragbes em suas trajetorias laborais implica em danos ao acesso a
protecao social. Como retrata Elisa (2022), referindo-se a sogra do filho, a qual foi
impactada com as alteragdes da reforma: “[...] que aumentou em dois, trés anos de
trabalho, porque ela tinha idade, mas ndo tempo de contribuicdo”. Igualmente,
Elisédngela fala sobre as perdas nas aposentadorias: “[...] todos esses direitos de
hoje é dificil para quem é empregada doméstica, pra quem é, principalmente, os

trabalhadores rurais sabe?, os direitos ficaram bem mais dificeis pra gente,
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mudaram as leis tudo né?, as leis antigamente ndo tém mais, ficaram tudo mais
dificil [...]".

De modo geral, o grupo compreende a incidéncia negativa da ultima reforma
aos direitos das aposentadorias. A partir de suas narrativas expressam a ideia de
que direitos adquiridos estavam sendo suprimidos e retirados, e ainda que a criagao
da idade minima para as mulheres afetou pessoas conhecidas. Assim,
demonstrando os danos causados as mulheres de forma geral para acessar
aposentadorias.

Enquanto, para as professoras da rede de Ensino Basico, o nivel de
conhecimento e interesse sobre a reforma apareceu de forma mais homogénea,
tanto para a variavel do conhecimento quanto para o interesse. Patricia, Paola,
Priscila, Paulina, Pérola, Pietra possuem um alto conhecimento acerca do que
alterado e apresentam uma visdo bastante critica sobre a situagdo do sistema
previdenciario e das novas regras de acesso, se comparadas ao grupo anterior.
Também se mostraram mais interessadas e, muitas delas, buscam informacgdes,
além das midias, em espacgos especializados para controlarem o tempo que falta
para se aposentar. Segue uma das falas:

[...] como ja tenho 58, eu pensei em ligar para o INSS pra marcar uma
horinha la pra ver minha situagdo, porque tenho algum tempo em
empresa privada, de empresa publica, tempo do estado e incorporo no
municipio que ai me aposento de uma carreira e a outra continua porque o
estado eu entrei mais tarde. Mas conhecimento mesmo como deveria e
gostaria ndo tenho. Eu acredito em tempo de anos, talvez falte 2 anos,
mas como eu disse nao entendo das leis, dai vai mudando que as
vezes faz um calculo e muda e sd beneficia a lei antiga quem ta se
aposentando naquele periodo, acredito que falte o tempo de 2 anos pelo

municipio [...] (Patricia, professora da rede estadual e municipal, 2022,
grifos nossos).

No que se refere as mudancas previdenciarias e aos possiveis impactos em
seus planejamentos de vidas, essas professoras sinalizam como prejudicial o
aumento de mais dois anos de tempo laboral. Priscila, Pietra e Paula apontaram
especificamente o desgaste fisico e emocional na sala de aula como decorrentes da
idade: Priscila, 47 anos, branca, professora da rede publica e privada, revelou que
mais dois anos de trabalho € mais um desgaste fisico e também mental; Pietra,
branca, 42 anos, narrou que nao tera condi¢des fisicas para continuar lecionando,
gue nao se enxerga com mais de 60 anos em um contexto de sala de aula; Paula,
branca, 35 anos, revelou o fator idade e o aumento de dois anos de trabalho como

possivel esgotamento fisico. Seguem algumas das narrativas:
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[...] dois anos é bastante tempo para o que eu fago, o trabalho de
professora é dificil, é corrido, precisa de disposi¢cao e sinceramente...
nado me vejo com mais de 60 anos em sala de aula [...] (Pietra, professora
da rede particular, 2022, grifos nossos).

[...] eu acredito que impacta na saide da gente, eu trabalho em trés
turnos, por agora esta tranquilo, daqui uns 15 anos eu estarei
completando 60, 60 e poucos, nao sei se dois anos a mais de aula vai
ser tranquilo como agora, a mesma carga horaria certo que ndo...e
passa rapido dois anos, mas cansa [...] (Priscila, professora da rede publica
e privada, 2022, grifos nossos).

Em contrapartida, as professoras aposentadas revelaram que a Reforma de
2019 nao as afeta diretamente, justamente porque encontram-se amparadas pela
aposentadoria. Ao mesmo tempo, mostraram-se criticas quando falam sobre a nova
regulagcdo no que se refere a subtragdo de direitos de colegas da educacédo e da

classe trabalhadora:

[...] li pouca coisa, porque eu ja estava aposentada e nidao ia mudar
muita coisa né, a Unica coisa que fui ver é a revisdo e varios que eu
consultei me orientaram a nao fazer pedido de reviséo [...] no meu caso,
entdo ndo vai modificar a questdo da minha renda, eu sé vejo as
colegas apavoradas falando que vao ter que trabalhar até os 80 anos,
acho que nao vai ter modificagdo nenhuma para a minha renda [...]
(Pérola, professora da rede privada, 2022, grifos nossos).

Diretamente ndo me afeta como sou estatutaria né, mas em relagéo a essa
contribuicdo a esse planejamento, mas eu vejo que o impacto foi grande,
muitas pessoas que estavam proximas, aguardando, nés tinhamos
muitos encaminhamentos, veio para dificultar [...] (Paulina, professora
da rede municipal e advogada, 2022, grifos nossos).

As duas interlocutoras sdo aposentadas pelo regime proprio de previdéncia,
encontram-se atualmente ativas e vinculadas ao INSS. Pérola, aposentada pela rede
estadual, atua como professora da rede privada de ensino, e Paulina, também
aposentada pela rede estadual, além de professora da rede municipal, atua também
como advogada; ambas relataram que a reforma n&o impacta seus planos futuros e
de aposentadorias. Embora aposentadas como servidoras publicas, encontram-se
vinculadas ao INSS, uma pela rede privada e outra pelo vinculo de contribuinte
individual, portanto sdo atravessadas pelas alteragdes da reforma, com o acréscimo
de 2 anos e o aumento do tempo de contribui¢cdo, os quais alteram os calculos e néo
atingem 100% do beneficio Tais medidas podem reduzir seus campos de
possibilidade, ndo de acumular mais uma aposentadoria, mas no que se refere aos

calculos, na reducao de valores do beneficio.
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Observou-se que, dentre as narrativas, ha aquelas que se preocupam como a
sociedade vai se estabelecer de maneira geral com a possivel redugdo de

aposentadorias para a populagao:

[...] eu vou conseguir me aposentar, se eu vou ter saude, ndo sei, porque
€ tudo dificil, a vida atribulada que a gente tem [...] meu avd, coitado, se
aposentou quando eu nasci, em 1981, e ele veio a falecer com 95 anos, e
entdo de 81, o ano que eu nasci, até 2018, foi muito tempo que ele,
coitadinho, era um salario minimo, a longevidade dele, as pessoas mais
velhas ficaram aposentadas mais tempo e sei que isso quebrou a
previdéncia [...] 0 que me preocupa é nao saber se vou me aposentar,
[...] os meus filhos vido se aposentar e 0 meu marido? [...]. Me
preocupo com essas outras geragdes (Paola, professora da rede
municipal, 2022, grifos nossos).

Apenas Poly, 41 anos, branca, professora da rede estadual de ensino - via
CLT, demonstrou baixo conhecimento € nenhum interesse sobre as mudancas das
aposentadorias. Em sua narrativa afirmou que ndo pensa em projetos financeiros e
de envelhecimento, alega que tais temas provocam muitos problemas e o seu
objetivo é focar no trabalho do dia a dia. Além dela, duas trabalhadoras divergem do
restante do grupo das professoras: Paloma, 59 anos, branca, gestora de uma escola
publica, possui pouco conhecimento e médio interesse sobre o tema da reforma. E
Paula, 35 anos, branca, professora da rede particular demonstrou baixo

conhecimento, em contrapartida grande interesse pelo tema. Segue sua fala:

[...] foi algo que quando comegaram a surgir nas redes, nos meios de
comunicagao, eu tentei me informar sobre quanto tempo deveria
acontecer de contribuicao ao teto ou perto do teto, mas em alguns
momentos eu nao consigo entender muito bem concretamente quanto
tempo tenho que trabalhar para ocorrer a aposentadoria (Paula, professora
da rede privada, 2022, grifos nossos).

Assim, os dados para este grupo acerca da Reforma Previdenciaria
de 2019, mostra-se mais homogéneo entre os niveis de conhecimento (alto) e
interesse (grande) dentre as professoras, e também comparado as trabalhadoras de
cuidados. Ja as profissionais liberais, especialmente Laura, Lorena, Leticia e Liz
(advogadas) e Lavinia (Psicologa) demonstraram conhecer as mudancgas
provocadas pela Reforma Previdenciaria de 2019, e, as outras trés profissionais,

apresentaram pouco conhecimento sobre as alteragbes previdenciarias.

Entretanto, o conhecimento sobre a reforma ndo se traduz em interesse,

nesse grupo. O tema desperta pouca atengao, inclusive menor do que o observado
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em relacado as professoras e trabalhadoras do cuidado direto e indireto, ainda que
detenham conhecimento sobre o tema. O contraste entre ter pleno acesso as
informagdes técnicas nas mudancgas da lei e o interesse no que pode implicar em
seus planos de previdéncia, mostrou-se paradoxalmente em oposigao.

A maioria do grupo conhecimento da ocorréncia da reforma e avaliaram os
impactos as suas jornadas e a sociedade em geral, como narra Liz, (advogada,
2022): “[...] me prejudica também nessa analise futura de certa forma também sou
impactada com os limites de idade e com esse meu pensamento de que nao vou me
aposentar [...]". Entretanto, observou-se um desinteresse em relagdo a nova
regulamentacdo, isso ocorre justamente por também terem examinado a nova
matéria previdenciaria e assim articularem outras possibilidades, que n&do estejam
vinculadas ao poder estatal para a manutencéo do fim da vida produtiva ou para a
fase da velhice. Had um diferencial que as distancia das demais trabalhadoras —
pessoais e professoras: o conhecimento das regras previdenciarias no atual cenario
social e politico. A informagao completa oportuniza a elas buscarem mobilizacdes
sociais e laborais para novas vias de planejamentos monetarios e de
envelhecimento. Isso se deve mais uma vez ao recorte de classe, o qual as
beneficia, porque Ihe dao possibilidade de conhecimento para articularem outras
vias financeiras além do Estado. Tais razées podem explicar o desinteresse pelo
tema diante da complexidade que ele impde, ja que prevalece em suas narrativas
outros tipos de planos, os quais resguardam seus planejamentos futuros aos
reveses da reforma.

Isso ndo significa dizer que elas ndo sdo atravessadas e atingidas pelas
novas regras; sim, elas serdo afetadas diretamente na reducdo dos valores do
beneficio vinculado ao INSS. Parte das interlocutoras, especialmente, as advogadas,
afirmam que tais mudancas impactam os seus acessos as aposentadorias. Lorena,
narrou como o critério da idade prejudicara o seu acesso; Laura relatou sobre os
descontos e justificou o motivo de nédo se sentir atingida pela regulacédo de 2019;
Leticia, embora ndo tenha contribuido para a Previdéncia Social, afirmou que a
impactou, mas alude sobre um panorama geral que a reforma causou a sociedade; e
Liz falou mais tecnicamente sobre o quanto as mudangas prejudicam as mulheres

na sociedade. Seguem as afirmacgdes verbais:

[...] eu acho que impactou sim, porque eu ja tinha mais ou menos uma
ideia de quanto tempo né, tu vé, eu contribuo desde 1996, tenho 26
anos né, entdo tinha aquela ideia de quando vai se aposentar, e agora isso
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por idade vai ser bem mais longo, eu achei assim uma alteragao bem
prejudicial né [...] (Lorena, advogada, 2022, grifos meus).

[...] no meu caso especifico, como eu ndo tinha contribuigdes
continuas e ha um minimo de contribui¢gées, realmente, pra mim, nao
representou, porque com as contribuigcées que eu tinha anteriormente,
com o que eu t6 contribuindo a partir de entdo, com 62 anos eu vou ter
cumprido os requisitos para me aposentar de qualquer forma, entao,
claro, é um prejuizo, mas nao é para todos, dependendo dos casos que
ndo estavam, cada caso vai ser analisado individualmente, para alguns foi
muito prejudicial, para outros eu vejo que ndo (Laura, advogada, 2022,
grifos meus).

[...] assim como impactou a mim, impactou muitas pessoas, foi uma
reforma que ninguém esperava, porque praticamente as pessoas vao
ter que trabalhar a vida inteira, e cada vez contribuindo mais e
ganhando menos, infelizmente. [...] tive acesso, eu olhei muito, mas na
época fiquei muito revoltada porque varias pessoas que tavam para se
aposentar tiveram que esperar por causa da reforma [...] Pra mim nao, mas
pra varias pessoas, sim, porque ja estavam contando, clientes que
estavam contando com aquilo ali e mudou pra eles e o servigo € muito
estressante, eles ja estavam doentes por causa daquele trabalho e tiveram
que prorrogar mais um tempo, pra eles um verdadeiro martirio, para
esses meus clientes [...] (Leticia, advogada, 2022, grifos meus).

Embora narrem sobre a fixacdo da idade minima e dois anos a mais de vida
laborativa, sobre o que é prejudicial, sdo pequenas falas de como a reforma as
acomete, num discurso retérico de carater técnico. Tendo em vista as estratégias
financeiras que vém sendo edificadas por elas, as profissionais liberais, face as
supressodes de direitos da nova lei previdenciaria. Assim, a préxima segao apresenta
esclarece tais motivagcbes com as analises dos tipos de acesso a protec¢ao social e

os projetos de aposentadorias constituidos por cada grupo de trabalhadoras

52 ACESSOS (DESIGUAIS) A PROTEGCAO SOCIAL E
DIFERENTES PLANEJAMENTOS DE APOSENTADORIAS

Os conceitos de campos de possibilidades e projetos de vida, trazidos por
Gilberto Velho (1994), auxiliaram na articulacdo das trajetérias das trabalhadoras e
seus projetos de aposentadorias. Para Velho (1994), trajetorias, campos de
possibilidades e projetos sdo entrelagamentos sociais constituidos em sociedades
modernas complexas e contemporaneas. Afirma-se, assim, que trajetorias
possibilitam compreender, com base nas condi¢gdes objetivas que cercam os

individuos, como sdo empreendidos os seus projetos de vida.
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Entende-se que os projetos das trabalhadoras se encontram intimamente
ligados aos campos de possibilidades nos quais elas estdo inseridas. Ha que se
destacar que as 24 trajetorias laborais - apresentadas no capitulo quatro - nao sao
lineares, ininterruptas e homogéneas, ao contrario, sdo marcadas por multiplicidades
que determinam diferentes campos de acdo, e, como consequéncia, também
incidem sobre as possibilidades em arquitetar seus projetos, tais como os de
envelhecer e de se aposentar.

O campo de possibilidades tornou-se fundamental para a investigacao, para a
compreensao pela qual os projetos se movimentam ao longo das trajetérias de vida
das trabalhadoras. Isso porque as possibilidades se apresentam como um conjunto
de opgdes que a todo momento, em um espago de tempo, podem sofrer mudangas,
transformacdes em diferentes contextos, confirmando a légica da metamorfose do
individuo (Velho, 1994). Dessa maneira, é possivel captar como as trabalhadoras
tracam seus projetos de vida, a partir de campos de acédo e de possibilidades,
estabelecidos no momento presente, para compreender como constituem ou
reformulam seus planejamentos de envelhecimento ante os percursos laborais e as
mudangas deletérias trazidas pela Reforma Previdenciaria.

Nessa busca, realizou-se uma analise sobre a capacidade contributiva*’ das
trabalhadoras; os tipos de acesso a protecao social e, se vinculadas ao sistema
previdenciario, o seu tempo de contribuicdo®®. Inicialmente, o campo evidenciou
desiguais acessos a protegao social entre elas. O acesso das trabalhadoras ocorreu,
majoritariamente, vinculado ao Estado, ao sistema de previdéncia com diferentes
regimes; algumas acessam o Estado (INSS) sob o RGPS, outras acessam o Estado
(INSS) sob o RPPS, ou ainda acessam ambos regimes.

Dessa maneira, sistematizou-se uma producéo de dados nos Quadros 11, 12
e 13 de modo a organizar as informagdes que foram apreendidas a partir das

narrativas sobre capacidade contributiva, planejamento e estratégias para protecao

47 O termo capacidade contributiva foi utilizado na pesquisa como a analise dos tipos de acessos a
protecdo social, se estatais, como a previdéncia, e quais regimes (RGPS ou RPPS),
consequentemente identificando o tempo de contribuigao.

4 O tempo de contribuigdo era avaliado, primeiramente, pelo teor das narrativas e, quando as
interlocutoras nao sabiam precisa-los no momento da entrevista, posteriormente examinava-se, a
partir de suas narrativas, uma linha cronolégica de contratos com carteira assinada e sua
durabilidade de tempo, para apurar o tempo de contribuicdo. Na auséncia dessas informagdes, apos
a entrevista, em dias seguintes, solicitava-se a informacgao correta via WhatsApp.
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social. O quadro 11 apresenta os dados que se referem as trabalhadoras de cuidado

direto e indireto:

Quadro 11 — Capacidade contributiva e os projetos e estratégias das trabalhadoras de cuidado

Trabalhadoras INSS Tempo de contribuigdo
de cuidados (RGPS) . .
. I - Planeja Estratégias
direto e Requisito minimo de . . :
P . e o Aposentadoria | Financeiras
indireto Vinculos tempo de contribuigao
(Formal/Informal) da RP/2019
Empregada 5 anos de contribuicbes Narra que ndo
o . pensa no futuro. =
. domeéstica e (Fragilidade Formal) . Nao, apenas
Elisa L Planejamento .
diarista : continuar
44 anos = - exclusivo
N&o cumpre o minimo de . trabalhando
. R vinculado ao
Vinculo Formal 15 anos de contribuigédo
Estado
Trabalho
Empreqada 13 anos de contribuigbes Planeiamento como
. prege (Fragilidade Formal) jam estratégia
Elisangela domeéstica exclusivo fi ?
. inanceira
43 anos N - vinculado ao
. ao cumpre o0 minimo de
Vinculo Formal o Estado
15 anos de contribuicao vender
salgado
s
Previdéncia
Servicos de 20 anos de contribuicbes . Privada e
. . Planejamento )
Elaine portaria : economias
- vinculado ao
47 anos Cumpre o minimo de 15 pretende
, oo Estado
Vinculo Formal anos de contribuicdo parar de
trabalhar
Cuidadora de ~ .
. = N&o faz ideia,
Elen idosos - Nao tem ;
Nunca contribuiu - continuar
45 anos planejamento
trabalhando
Informal
Esteticista e Passar em
auxiliar de 20 anos de contribuicdes Planejamento CONCUISo
Eliete consultorio exclusivo ublico
41 anos Cumpre o0 minimo de 15 vinculado ao procura,
Vinculo informal e anos de contribuigao Estado P bilidad
formal estabilidade
Cumpriu o tempo de
contribuigdes Nao, apenas
Eduarda . !
Aposentada necessarias para acessar Trabalho continuar
64 anos .
uma aposentadoria com trabalhando
as regras anteriores
20 anos de contribuicdes Planejamento Continuar
Eulalia Assistente de loja exclusivo trabalhando e
42 anos Vinculo Formal Cumpre o minimo de 15 vinculado ao investir na
anos de contribuigdo Estado loja online da
filha

Fonte: Elaboragao da autora com base nos dados coletados (jul.2022 a fev. 2023).
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As informag¢des contidas no quadro acima servem como um fio condutor para
compreender as analises que serdo apresentadas. Os tipos de acessos a protecao
social das trabalhadoras que cuidam sdo acessos vinculados ao Estado (INSS) sob
a regulagdo do RGPS. As trabalhadoras, em sua grande parte, entendem como
politica salarial e protegdo social aquelas decorrentes do Estado, dos descontos
obrigatérios.

Vale lembrar que, das trabalhadoras que cuidam, Elen, negra, 45 anos,
cuidadora de idosos, estabeleceu toda sua trajetéria laboral na informalidade,
narrando com apreensio sobre nao ter acesso a previdéncia e amparo econémico
em sua velhice. Ela revela que, mesmo nao tendo carteira assinada e descontos
previdenciarios, ainda pensa em encontrar um emprego que possa assegurar
descontos e mais a frente ter a possibilidade de aposentar-se. Muitas das
trabalhadoras pensam e preocupam-se com o momento da aposentadoria, como
afirmou Elaine (2022) “[...] todo mundo acho que pensa, né?”.

Das sete trabalhadoras do grupo, seis, preocupam-se em organizar-se melhor
ou articular o que ja vem sendo feito no que se refere as questdes financeiras para o
futuro. Segue algumas falas que apontam o desejo de uma ajuda especializada, de

poupanca e economias, além da preocupacido com o sistema previdenciario:

[...] eu penso bastante em entrar com os papel pra me aposentar, no
caso esse monte de problema de satude que eu tenho, que eu nio tinha,
depois que eu perdi meu rim por causa desse tumor, foi me aparecendo
uma coisa aqui outra coisa ali, ai penso bastante em entrar, mas pra
entra hoje em dia tem que entra com advogado pra poder te encosta
ou se aposenta, como te disse, marcar pericia nao tem como, ndao tem
como, eu tentei, eu achei que ia pegar dois meses em casa pra vé se eu
melhorava dessa perna [...] penso bastante em procurar um advogado
para poder me encostar ou me aposentar (Elisingela, empregada
doméstica, 2022, grifos nossos).

[...] a funcdo da aposentadoria € bem preocupante, a forma que a gente
anda no pais, a gente nao sabe se vai se aposentar, mas o fato de
guardar o dinheiro é pra pensar assim futuramente o que vai ser da
gente mais velho [...] (Eliete, parte estética e auxiliar de consultério, 2022,
grifos meus).

Todas as trabalhadoras, com excecdo de Elen, realizam descontos

obrigatorios decorrentes do trabalho formal*®. Com base em seus relatos, sobre

49 O trabalho formal ¢ aquele regido pela Consolidagdo das Leis de Trabalho (CLT). Ou seja, quando
o trabalhador tem a sua carteira de trabalho assinada pelo empregador e usufrui de todas as
vantagens oferecidas pelas leis trabalhistas, inclusive os descontos a previdéncia, que oferecem
diversos beneficios e acesso as aposentadorias.
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ocupacgodes, contratos e vinculos, estabelecem uma visdo de que o0 acesso as
aposentadorias sobrevém somente da relagao trabalho sob descontos compulsorios.
Seguindo essa perspectiva, os dados produzidos revelam que a maioria das
trabalhadoras planejam e/ou constituem planos de aposentadorias vinculadas
exclusivamente ao INSS, em virtude de seus descontos. Isso fica evidente com as
informacdes contidas no quadro sobre o tempo de contribuicdo delas; das sete
entrevistadas, trés delas; Elaine, Eliete e Eulalia, possuem mais de 20 anos de
contribuigdes, enquanto Eduarda ja é beneficiaria de uma aposentadoria por tempo
de contribuicdo. Isso significa que cumprem o tempo minimo de 15 anos de
contribuicdo a previdéncia, um dos critérios imposto as mulheres pela ultima reforma
de 2019 (idade minima de 62 anos e tempo minimo de 15 anos).

Entretanto, Elisa, negra, 44 anos, € uma trabalhadora que realiza uma
contribuigdes individuais a previdéncia, mas em sua narrativa revela que n&o pensa
e nem se articula para constituir qualquer projeto financeiro. Ela afirma que nao
pensa muito, porque ndo vai conseguir se aposentar em razdo da idade: “[...] s6
penso em viver o presente”. Elisangela, branca, 43 anos, narra: “[...] comecei a
trabalhar como baba e depois empregada doméstica [...] depois que confeccionei a
carteira de trabalho, trabalhava pelo salario”.

E perceptivel, pelas narrativas delas, o baixo conhecimento sobre direitos
sociais, especialmente no que tange ao mercado de trabalho, os direitos que
conferem uma carteira firmada, corporificando um cenario laboral limitado
unicamente a renda e a mao de obra. Isso se expressa nas discussdes de Adalberto
Cardoso (2010), que retrata o atual contexto social brasileiro como um arcabougo de
trabalhadores que ndao acessam ou até mesmo nunca acessaram, de fato, garantias
sociais®®, dado o aspecto da informalidade como um dos reguladores das condigbes
de trabalho sob a flexibilidade e exploragdo. Cabe destacar que estas trabalhadoras,
Elisa e Elisangela, que estdo em um cenario de fragilidade formal, ja problematizado
no capitulo quatro.

As falas evidenciam a busca pela carteira assinada apenas para fins de
subsisténcia e ndo para acessar uma aposentadoria, tendo em vista que néao

visualizam a possibilidade real de se aposentarem a partir do trabalho que realizam.

%0 Art. 6° “S&o direitos sociais a educagéo, a saude, o trabalho, o lazer, a seguranga, a Previdéncia
Social, a protegdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituigao” (Artigo 6°, Constituicdo Federal, 1988).
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Entendem, somente como acesso a prote¢ao social, descontos obrigatérios
provenientes da relagdo empregador e empregado. Nao possuem conhecimento
acerca dos tipos de contribuintes®® como por exemplo para periodos como de
informalidade ou para o trabalho por conta prépria, desemprego, etc.

Dessa maneira, a dimenséo do trabalho passa a ter uma grande centralidade
nas trajetérias das trabalhadoras de cuidado direto e indireto, independentemente se
acessam ou nao aposentadorias. As falas comprovam que o trabalho € a fonte de
renda para a manutencgao da sobrevivéncia, e a continuidade dele em suas vidas € a
unica certeza de projegdes futuras. Isso € evidenciado quando apontam estratégias
de sustento, tanto na adesdo de novas praticas laborativas quanto nas estratégias
financeiras para o futuro. Elas revelam os tipos de trabalho que vao desempenhar no
periodo da aposentadoria; vao vender salgados e bolinhos (Elisadngela), trabalhar e
investir na loja da filha (Eulalia), trabalhar e tentar concurso publico (Eliete), seguir
nas faxinas (Elisa), cuidar de idosos (Elen) entre outras atividades. Elas afirmam que
a mao de obra é uma estratégia para o hoje e, também para o amanha. Cabe
ressaltar que elas tém uma condicdo mais informal com o trabalho, pelo tanto o
horizonte da aposentadoria € mais longinquo.

A continuidade da mao de obra mesmo em tempos de descanso tornar-se-a a
estratégia financeira central das trabalhadoras de cuidado direto e indireto, e a
aposentadoria como renda complementar. Assim, estardo ocupadas em etapas de
vida que poderiam ser de descanso. Entretanto, apenas Elaine, branca, 47 anos,
porteira de condominio, tem uma estratégia financeira além dos descontos
obrigatérios ao INSS. Possui ha 10 anos uma previdéncia privada e economias, e

enfatiza o desejo de parar de trabalhar quando chegar o momento da aposentadoria:

[...] ha 20 anos de carteira do servigo, e eu tenho uma privada. [...] vai
fazer uns 10 anos mais ou menos que, eu tenho no banco, a gente
paga um x por més, pensando em fazer, a gente vem pensando fazer
uma outra porque é sé nés dois né, mas a gente tem umas economias
também [...] quero me aposentar e parar realmente [ ] (Elaine, servigcos
de portaria, 2022, grifos nossos).

Ademais, os campos de possibilidades mostraram-se restritos para a maioria
das trabalhadoras (Elisa, Elisangela, Elen, Eliete, Eduarda e Eulalia), vinculadas
exclusivamente ao INSS. Isso ocorre em virtude dos vinculos exclusivos ao INSS e

de estratégias insuficientes para a manutencgao financeira. Tendo em vista que

" No sistema previdenciario ha diferentes tipos de contribuintes: facultativo, individual, doméstico,
microempreendedor individual, autbnomo, etc. Todas essas definicdbes estdo pontuadas em um
quadro no Apéndice B.
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aposentadorias com o passar do tempo, principalmente, sob o contexto da nova lei
previdenciaria terdo valores defasados e com menor poder aquisitivo. Como narra

Elisangela:

[...] hoje em dia a aposentadoria é uma coisinha de nada, tu nao vive
com uma aposentadoria, tu ndo vive com um salario minimo, nao vive
com um salario regional, por causa do prego das coisas, é tudo muito
caro, invés de diminuir sé aumenta (Elisdngela, empregada doméstica,
2022, grifos meus).

Esse cenario de trajetérias precarizadas aponta para um possivel cenario de
protecdo social deficiente, o qual ja vem sendo evidenciado, nas mulheres que estao
no mercado produtivo € que ndo correspondem ao percentual que acessa as
aposentadorias, como demonstrado pelos numeros do IBGE (2017) “[...] as mulheres
sdo 51% da populacao e 44% da mao de obra em idade para trabalhar, muito acima
dos 33,4% que finalmente conseguem se aposentar”.

Cabe destacar que esses dados sao anteriores a 2019, mostrando o quanto o
acesso de aposentadorias pelas mulheres pode se tornar mais precario apds as
novas regras. Essas reflexdes levam a considerar que a maioria das trabalhadoras
deste grupo, possivelmente, podem acessar aposentadorias, inclusive Elisa e
Elisédngela. No entanto, seus campos de possibilidades projetam aposentadorias
com valores minimos e de baixo poder aquisitivo. Por sua vez, as similaridades de
marcadores sociais - classe, raca e idade -, como os marcadores profissionais como
as ocupagdes desprestigiadas advindas do cuidado (empregadas, diaristas,
esteticista, etc.), delineiam para além de trajetérias ocupacionais, mas também
aposentadorias e estratégias infimas para o momento do fim da vida produtiva.

Enquanto isso, o cenario das professoras, da rede basica de ensino,
apresenta-se mais estruturado; elas, majoritariamente, planejam e/ou vem
constituindo planos de aposentadorias, sob o amparo salarial assegurado em
concursos publicos ou de salarios da rede privada de ensino. O Quadro 8 apresenta
os dados sobre os tipos de protegcao social, tempo de contribuigdo, planejamentos

de aposentadoria e estratégias financeiras:

Quadro 12 — Capacidade contributiva e projetos e estratégias das professoras

INSS INSS Tempo de

Mo | (Reps) | (RPPS) contribuicao

Planeja Estratégias
Aposentadoria | Financeiras

114



Formal Estatutarias | Requisito minimo
de tempo de
contribuicido a
RP/2019
O trabalho e
Estatutaria. | 20 anos de tempo Planei renda familiar
NN aneja
Descontos de contribuigao . como
.. aposentadoria .
Patricia decorrente ; estratégia
- - pela via . >
58 anos s de escola | Cumpre o requisito financeira
e b estadual e
municipal e minimo de 15 municipal
estadual anos de P Vende pao e
contribuigdo cucas
O trabalho e a
Formal, -
renda familiar
prof. da
como
rede = .
Narra que nao estrategias
estadual . >
Poly (CLT) - ) Cumpre o} pensa em financeiras
41 anos requisito minimo | projetar o futuro
contrato de
o de 15 anos de Eventualmente
emergéncia L )
contribuigcao realiza
decoracgao de
festas
O trabalho e a
renda familiar
como
20 anos de estratégia
Formal, Estatutaria, contribuigao pelo Planeja financeira
descontos descontos municipio aposentadoria
Paola )
decorrentes | decorrente pela via Tem uma
41 anos . . L
de colégio s de escola | Cumpre o requisito | municipal e pela empresa
particular municipal minimo de 15 via privada “familiar”,
anos de vende com a
contribuigdo filha
mercadorias
femininas
Estatutaria Em torno de 20 Planeja
Sim, ’ | anos de tempo de . O trabalho e a
descontos oo aposentadoria i
I descontos contribuigao : renda familiar
Priscila decorrente pela via
decorrentes - como
46 anos . s de escola .. municipal, .
de colégio e Cumpre o requisito estratégias
X municipal e . estadual e . ”
privado minimo de 15 : financeiras
estadual privada
anos de
contribuicao
O trabalho e
honorarios
Planeja como
Sim, realiza | Estatutaria, Em torno de 20 aposentadoria estratégia
anos de tempo de ) . >
pagamento descontos contribuicio pela via financeira
Paulina ao INSS, decorrente ¢ municipal e
61 anos como s de escola L privada Atua como
o e Cumpre o requisito
contribuinte municipal b advogada e
o minimo de 15
individual Aposentada eventualmente
anos de
pelo estado vende produtos

contribuigao

de beleza e
bolsas
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Formal, 32 anos de Planeja
descontos oo . Trabalho,
contribuigdes aposentadoria
decorrente | Aposentada . . ; poupanca,
. (rede privada) pela via privada
Pérola s de pelo e
61 anos colégio da municipio e L a renda familiar
Cumpre o requisito Aposentada
rede estado . como
. minimo de 15 anos | pelo estado e .
privada L . estratégias
de contribui¢cao municipio : >
financeiras
Formal,
descontos
decorrente Emtornode7a8
s de
.- anos de tempo de
colégio da contribuicao Embora narre
rede ¢ nao pensar O trabalho e a
Paula .
privada - . ~ sobre o futuro, mesada da
35 anos Ainda ndo cumpre lanei famil
o minimo de 15 planeja amilia
Outros anos de aposentadoria
tipos de contribuigao®
descontos
de outros
trabalhos
-CLT
Formal,
descontos Apenas a
decorrente aposentadoria
s de Em torno de 18 pela rede
colégio da anos de tempo de privada de
Pietra rede contribuigao ensino
privada - Sim (INSS/RPPS)
41 anos .
Cumpre o requisito
Outros minimo de 15 anos Nao pensa
tipos de de contribui¢cao em trabalhar
descontos quando se
de outros aposentar
trabalhos
-CLT
Formal,
descontos
decorrente Trabalho e
s de gestéo Mais de 20 anos poupanga
de ’eslcola de contribuigdes , como.
A publica Planeja estratégia
Pamela . : >
- . aposentadoria financeira
59 anos Cumpre o requisito S
Outros . pela via privada
) minimo de 15 anos
tipos de de contribuicio Empreende em
descontos ¢ uma loja da
de outros familia
trabalhos
-CLT

Fonte: Elaboragédo da autora com base nos dados coletados (jul.2022 a fev.2023).

A analise, inicialmente, revela os tipos de acessos a protecao social das

professoras, estes acessos mostram-se mais amplos e diversificados, também

vinculados ao INSS, e, por vezes, com mais de um acesso entre os regimes;

algumas sobre o RPPS e, outras, sob o RGPS e o RPPS.
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As professoras estdo amparadas em diferentes e diversas politicas salariais,
algumas amparadas apenas na dimensao estatutaria do concurso publico, outras
pela remuneracado da CLT, como aquelas que transitam entre essas esferas; escolas
municipais, estaduais e privadas. Desse modo, constituem um numero de
contribuigdes diversas e um tempo de contribuigdo significativo, que Ihes permite
ampliar suas possibilidades para o acesso a mais de uma aposentadoria.

Assim, as professoras em sua totalidade planejam e/ou vem constituindo
planos de aposentadorias vinculadas exclusivamente ao INSS, porém com
diferentes regimes. Cumpre destacar que entre as professoras, Poly, negou a
constituicdo de projetos de aposentadoria, revelou que ndo pensa e nao se
preocupa com a parte financeira para a vida futura. Ela, embora trabalhe sob
contrato (CLT), na rede estadual, e ndo tenha estabilidade como outras servidoras,
identificou-se além da renda como professora, a renda decorrente do artesanato e
das decoracgdes de festas. Dessa maneira, ela constitui um planejamento de vida em
virtude de suas rendas, dos descontos obrigatorios e dos 15 anos de tempo de
contribuigao, tempo passivel de acessar uma aposentadoria, conforme os requisitos
da reforma de 2019.

Paula, branca, 35 anos, professora que contribui sob a forma de descontos
ha sete anos ao INSS, entre trabalhos formais e a rede de ensino privada, é a
professora mais jovem do grupo, e a que possui 0 campo de possibilidades mais
incerto entre elas. Se comparada a Elisa, mulher negra, 44 anos, com 5 anos de
contribuigbes que, também mencionou n&o pensar no planejamento de
aposentadoria; possui melhores condi¢gdes objetivas. Isso ocorre porque Elisa é
atravessada pelo contexto da fragilidade formal; enquanto Paula, em virtude de sua
idade e qualificacdo possui melhores possibilidades para planejar uma boa
aposentadoria.

As politicas salariais e as diferentes contribuigdes sdo decorrentes do trabalho
em diversos turnos do dia, ao que cabe destacar que, em geral, superam a carga
horaria e as jornadas de trabalho das trabalhadoras do cuidado direto e indireto e
das profissionais. A maioria das narrativas ressalta que o oficio do ensino exige
dedicagao e vocagao, entretanto o retorno financeiro mostra-se insuficiente. Seguem
algumas interlocug¢des das professoras:

[...] sempre foi muito cansativo porque, tu sabe que professor sempre
leva servico pra casa, né. A gente tem que fazer toda preparacéo de

material, corre¢ao de provas, notas, essas coisas todas, elaboragao de
planos, sao atividades que a gente faz em casa [...] (Pérola, professora
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da rede privada, grifos nossos).

[...] a minha renda é a minha pedra no sapato. [...] eu fagco pao e cuca pra
vender, eu me aperto bem apertada e as vezes nao tenho de onde tirar, de
ninguém, ninguém [...] eu nunca quis, como renda principal, porque a
minha area sempre é, de paixao, que eu amo de paixao, é a educagao.
Eu ndo gosto do meu salario, mas eu amo o meu trabalho, eu acho que
ganho muito pouco pra o que eu fago, eu invisto no meu trabalho, eu
comprei uma impressora boa [...] eu fago pros meus alunos, as provas
coloridas, as folhinhas coloridas, eu gosto. A gente tem que formar cidadaos
conscientes. Mas, infelizmente, eu ndao posso viver da educagao...
financeiramente. Mas eu fago cuca e pao caseiro, todo mundo gosta
(Patricia, professora da rede estadual e municipal, 2022, grifos nossos).

[...] tenho outra renda fora da educacgao, que eu fago artesanato. [...] ficar
rica sendo professora a gente nao fica (risos), muito pelo contrario, nao
tem como ficar [...] (Poly, professora da rede estadual, 2022, grifos nossos).

[...] eu tinha empregada, porque eu tinha um esposo que me dava
suporte financeiro, porque se fosse s6 pela minha renda, dai nao
valeria muito a pena [...] (Pérola, professora da rede privada, 2022, grifos
Nossos).

Esse conjunto de interlocugbes descreve a complexidade do cotidiano das
professoras, que executam uma carga altissima de trabalho, acumulando, muitas
vezes, trés turnos de atividades, e afirmam o quanto ndo sao valorizadas pela
sociedade, sobretudo financeiramente, embora trabalhem com o componente
primario da educacéo, que sao criancas e adolescentes.

As estratégias financeiras para a manutengao, tanto do contexto atual como
do futuro, séo articuladas pelas professoras. Pérola, Patricia e Paola contaram sobre
rendas complementares advindas de gestdo e coordenacédo pedagdgica de escolas
nas quais trabalham como professoras. Pérola relatou que gestou por 12 anos a
coordenacao de uma escola, enquanto Patricia e Paola, ambas, coordenaram em
um periodo maximo de dois anos, porém a remuneragao nao atingia um salario
minimo.

Outras praticas laborativas igualmente sdo contempladas e paralelas a
educacao: vender pao e cucas (Patricia), artesanato e decoragao em eventos (Poly),
venda de mercadorias femininas (Paola), consultoria de produtos de beleza e venda
de bolsas (Paulina) etc.

As rendas complementares sinalizam que a remuneracdo advinda da
educacao possibilita variadas fontes, porém minimos pagamentos ao sistema social.
Assim, elas retratam cenarios de hipossuficiéncia financeira para o tempo atual

quanto futuro, revelam que maridos e companheiros situam-se em espacos
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melhores e ocupam profissbes prestigiadas; policial, empresario, psicélogo, entre
outras profissdes, e que desses trabalhos decorrem melhores remuneracoes.
Patricia, Poly, Paola, Priscila, Pérola e Paula colocam suas remuneragdes como

uma renda complementar a da familia. A seguir algumas falas:

[...] se fosse viver do salario de professora, seria s6 viver mesmo, nao
teria carro, moto, casa propria, nao viajaria, minha filha nao estaria em
escola particular, somente da renda de professora, nao seria possivel,
é a renda do meu marido, né (Poly, professora da rede estadual, 2022,
grifos nossos).

[...] comecga a parte triste da histéria (risos), entdo ainda recebo mesada
dos meus pais, enquanto eu moro recebo um valor de 400 reais e no
momento eu uso ela pra ir para o trabalho ou vou de Uber [...] ou ajudo
na gasolina do meu namorado [..] (Paula, novembro, 2022, grifos
NoOssos).

[...] meu saldrio ndo da para cobrir as despesas da casa. Dai tu vé, a
gasolina para vir trabalhar € paga pelo meu esposo ou ele me da carona,
ndo posso nhegar que o salario dele ajuda muito, principalmente no
conforto da casa e do lazer, qualquer um ganha mais que professora
(risos), ele é policial, né, ganha bem mais [...] (Priscila, professora da rede
municipal, estadual e de colégio particular, 2022, grifos nossos).

A renda familiar pode tornar-se uma estratégia delas. Tendo em vista suas
falas e perceptivel na fala de Priscila, visto que ela trabalha nos trés turnos - manha,
tarde e noite - e ainda assim conta com a remuneragdo do marido. As narrativas
sobre renda familiar ganham destaque na anadlise, uma vez que para elas a renda
familiar sdo novos campos de agdes para planejar o fim da vida laboral Tais projetos
ganham novos movimentos apoiados na renda familiar. Isto €, se mobilizam de
outras maneiras, por meio do trabalho gerando mais de uma aposentadoria, mas
também percebem a renda familiar também como uma estratégia para o futuro.

As professoras também evidenciam o trabalho como central em suas
projecbes de vida, mesmo diante de um campo objetivo que oferece variadas
possibilidades de projetar o futuro. Elas percebem o trabalho como uma dimensao
simbdlica, diversamente a realidade das trabalhadoras cuidadoras, que o concebem
como meio de manutencao de sobrevivéncia. As professoras dao varios sentidos ao
trabalho, em especial o progresso da sociedade pelas vias da educacdo de

qualidade as criangas e adolescentes. Desejam a continuidade do trabalho, para
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além de subsisténcia humana, mas como um partilhamento de conhecimentos no
contexto social no qual estdo inseridas.

Muitas delas contam que desejam permanecer ativas, trabalhando como
professoras ou em outras atividades, como é o caso de Pérola e Paulina. Pérola,
branca, 61 anos, € aposentada ha 32 anos pelo municipio e pelo estado, e trabalha
ha pelo menos 20 anos em um colégio particular, com descontos para o INSS.
Paulina, branca, 61 anos, também aposentada pelo estado, atualmente trabalha
para a rede municipal e atua como advogada ha 20 anos, contribuindo para o
municipio sob o RPPS e como autbnoma para o INSS. Ambas ja incorporam
aposentadorias e constituem campos expressivos de alternativas previdenciarias,
ante a possibilidade de se acumular mais de uma aposentadoria para a etapa da

velhice. Segue a fala de Paulina:

[...] eu me aposentei e ndao parei de trabalhar, me aposentei pelo
estado, agora pelo municipio e ainda quero trabalhar por muito tempo
como advogada né [...] e tenho planos de viajar e aproveitar muito com
meu companheiro (Paulina, branca, 61 anos, advogada e professora da
rede municipal, grifos nossos).

Deve-se ter em vista que o numero de contribuicdes decorrentes do transito
laboral entre os espacgos publicos e particulares proporciona a criagao de campos de
possibilidades diversificados e heterogéneos. Dessa maneira, os projetos de
aposentadorias ou aportes financeiros das professoras sao considerados medianos.

Em resumo, os planos de aposentadorias das professoras mostram-se mais
organizados e com um campo objetivo razoavel face as trabalhadoras do cuidado
direto e indireto. Embora a variavel renda, decorrente de uma desvalorizagdo social
no ambito da rede de Ensino Basico, implique salarios insuficientes, tornando-se um
fato contraproducente, mesmo trabalhando em varios turnos do dia, ainda assim
conseguem, a partir de suas trajetérias mais estruturadas, a proje¢do de mais de um
acesso a aposentadorias.

No quadro 13, apresentam-se dados relacionados as profissionais liberais, no
que refere aos tipos de protegdo, contribuigdes, constituicbes de projetos de

aposentadorias e suas estratégias financeiras:

Quadro 13 — Capacidade contributiva e projetos e estratégias das profissionais liberais

Profissionais INSS (RGPS) Tempo de Planeja Estratégias
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liberais Contribuinte contribuicao Aposentadoria Financeiras
Grupo individual/
Auténomas Requisito minimo
de tempo de
contribuicdo a
RP/2019
Em torno de 2 anos
de tempo de
Laura contribuicao
N Planeja S
Advogada Autébnoma ~ . Patriménio
Nao cumpre o aposentadoria
48 anos o o
requisito minimo de
15 anos de
contribuicao
26 anos de tempo Diz que ndo
o pensa sobre
de contribuigéo .
Lorena planejamento
Advogada Autébnoma - de Honorarios dativos
Cumpre o requisito .
49 anos I aposentadoria
minimo de 15 anos .
de contribuigcao » Mas contribui
¢ ha 26 anos
18 anos de tempo
. contribui¢cao
Livia .
. R Planeja L
Arquiteta Autbnoma . . Patriménio
Cumpre o requisito | aposentadoria
41 anos o
minimo de 15 anos
de contribuicao
Leticia
Advogada e .
R Informal, Planeja s
corretora de Auténoma M- . Patriménio
N nunca contribuiu aposentadoria
imoveis
49 anos
Mais de 15 anos de Além dos trés tipos
tempo de AR
. S de previdéncias:
Liz contribuicao A
R . INSS, Previdéncia da
Advogada Autbnoma Planeja
. . OAB e da Mongeral,
41 anos Cumpre o requisito | aposentadoria .
. ainda conta com a
do minimo de 15 = NN
L gestao de Patrimdnio
anos de contribuicao
15 anos de tempo
Luci de contribuigao
uciana
Fisioterapeuta Autbnoma .- Planeja N&o informado
Cumpre o requisito .
43 anos o aposentadoria
minimo de 15 anos
de contribuicao
07 anos contribuigao Além dos dois tipos
Lavinia de acesso a
Advogada Auténoma e N&o cumpre o Planeia protecéo social
e psicologa servidora requisito minimo de 1a (RGPS/RPPS), ainda
. aposentadoria ~
39 anos publica 15 anos de conta com a gestéo
contribui¢cao de Patrimbnio
Lilian N 15 anos de Além dos dois tipos
: Auténoma e oo . .
Dentist . contribui¢cdes Planeja de acesso a
servidora . ~ i
ad3 publica aposentadoria protecgao social

anos
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Ainda n&o tem o (RGPS/RPPS), ainda
minimo de 15 anos conta com a gestao
de contribuigédo de Patriménio e

investimentos

Fonte: Elaboragao da autora com base nos dados coletados (jul.2022 a fev.2023).

Os tipos de acessos a protecao social das profissionais liberais sdo acessos
vinculados ao Estado (INSS), sob a regulagdo do RGPS, igualmente realizados
pelas trabalhadoras do cuidado direto e indireto. Entretanto, caracterizam-se na
estrutura previdenciaria como contribuintes individuais, por exercerem profissées
vinculadas e reguladas por 6rgaos de classe. As contribui¢cdes individuais possuem
valores superiores®? comparados aos descontos obrigatorios dos grupos anteriores e
se diferem porque sdo pagos ao sistema previdenciario e ndo como descontos
provenientes da relagao empregado e empregador.

Evidencia-se, em algumas narrativas, que as contribuigbes realizadas ao
poder estatal sdo decorrentes das variadas possibilidades de renda no horizonte
delas; haja vista que elas contribuem na qualidade de autbnomas, a maioria efetua
0s pagamentos quase como um ritual, uma regra tradicional da classe profissional a
previdéncia. Entretanto, ndo percebem o Estado como o unico provedor, como as
trabalhadoras do cuidado e as professoras, tendo em vista a solvéncia do sistema
previdenciario em face ao crescente numero de novos beneficiarios e das inumeras
mudancgas e crises que a Previdéncia Social vem enfrentando. A seguir, as falas das

interlocutoras confirmam esse cenario:

[...] sei das condicoes da previdéncia publica hoje, que nao se
sustenta, e tem uma insegurangca se haverd um respaldo dessa
previdéncia no futuro (Liz, advogada, 2022, grifos nossos).

[...] eu penso que até la outras coisas podem mudar também, bom, nao
adianta ficar pensando tanto assim nesse quebra-cabec¢a hoje, mas é
importante ter algum tipo de contribuigcao, ainda que seja uma
aposentadoria minima é uma renda mensal também, né [...]. Focar em
investimento pensando no futuro, porque as coisas sdo tao variaveis
[....] focar na aquisicdao e quitacdo do apartamento e a partir dai
aprender mais sobre investimento, viver de renda, porque
aposentadoria hoje, até que ponto vamos seguir contando com isso
(Lavinia, psicéloga, 2022, grifos nossos).

%2 A contribuigdo dos profissionais liberais, de acordo com o 2°inciso | da Lei 8.212/1991, prevé que
o trabalhador auténomo/profissional liberal pode contribuir de duas formas: 11% sobre o
salario-minimo vigente; 20% sobre os rendimentos recebidos (observando o limite do teto de
contribuicdo).Disponivelem:https://www.brasilcontabil.com.br/pessoafisica/profissional-liberal-e-auton
omo.pdf. Acesso em: 03 out. 2023.
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[....] contribuo para o INSS [...] mas contribuo em valores ndo muito
altos, mas é uma coisa, assim, sei que no futuro ndo vai me dar uma renda
alta [...] (Lorena, advogada, 2022, grifos nossos).

Apesar de trabalharem como autbnomas e nao serem protegidas
assalariadamente, logo, ndo contam com prote¢do social, tal contexto profissional
torna-se uma escolha, e, de certo modo, cria-se uma vantagem quando a qualquer
momento podem se filiarem a CLT. Entretanto, o contexto dessas mulheres da
pesquisa, as motivam a nao optarem por esse trabalho em razdo de que seus
campos de possibilidades como autbnomas s&o maiores.

As falas evidenciam que os planejamentos de aposentadorias das
profissionais liberais ndo se constituem unicamente aos pagamentos de
contribuicdes a previdéncia. E notério que a contribuicdo vinculada & autarquia é
apenas um meio de diversificagdo de possiveis rendas. Laura, Lidia, Leticia, Liz,
Luciana, Lavinia e Lilian apontam a gestdo de patrimbnio, poupanga, renda
decorrente do meio imobiliario e investimentos em bolsa de valores e outros, como
formas mais atrativas e seguras de manutencéao financeira para o futuro ou para a

etapa da velhice. Isso se confirma em algumas narrativas:

[...] meus pais, eu sei que eles tém um patriménio, entdo, assim, a gente
nunca pensou em passar trabalho futuramente, bens, coisas que eles vao
deixar, tenho que saber ter a gestao delas com cuidado, impostos para
pagar, fico preocupada em como lidar com isso ai para nao perder
nosso patrimoénio [...] (Lidia, arquiteta, 2022, grifos meus).

[...] Uma das facilidades que eu penso é em voltar a morar na minha
cidade de origem e isso vai fazer sentido em determinado tempo da
minha vida, imagino que va ficar velhinha |4, cuidar do patriménio [...]
(Lavinia, psicologa, 2022, grifos meus).

[...] eu tinha botado metas que até os 40 anos eu vou reformar tudo,
entendeu, ai eu tinha 37, acho que era 37, que eu tinha uma meta que até
os 40 anos vou reformar tudo, ia reformar tudo, pra depois planejar outras
coisas. Porque ficar juntando dinheiro para aposentadoria e ta fazendo
tudo, nao da, né?! O que atrasou, terminei nesse ano? O que aconteceu...
entrou pandemia, € o0 carro que eu tinha, um carro zero que eu tinha
comprado ha um tempo, deu pane na ignigéo e ai eu troquei de carro, tive
que gastar mais 20 mil que eu nao esperava para trocar de carro, [...] e
também o que atrasou foi a fiagdo da casa, que eu nao tava esperando,
em torno de 10 mil, foi bastante dinheiro. [...] tudo que eu queria era
trocar lustre, trocar piso, fazer uma area gourmet na garagem, tirar
cerca da piscina, fazer um deck, um pergolado, tudo eu fiz. Aqui o
consultério eu reformei todinho, ndao tinha essa pega, arrumei ele
todinho, investi muito dinheiro aqui e agora surgiu essa viagem da
minha filha, e por isso vou depois me organizar. Mas, eu vi um curso
gratuito do inglés gratuito do Ifsul, e fiquei olhando no site os minicursos de
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aposentadoria, ai eu vou fazer, ai eu comprei um curso de dentistica, e
fora as reformas e tudo isso, eu fiz varios cursos fiz especializagao em
orto uns 60/70 mil [...] (Lilian, dentista, 2022, grifos meus).

[...] talvez eu consiga um patriménio, alguma coisa, uma renda, um
aluguel, alguma coisa nesse sentido, que eu possa morar, tipo fazer
um sobradinho, morar em cima ou embaixo e alugar a outra parte
alguma coisa nesses termos [...] (Laura, advogada, 2022, grifos meus).

Esse conjunto de falas retrata a gestdo e investimentos em patriménio, renda
de imodveis, etc., como um recorte de classe estruturante na presente analise sobre
os projetos de aposentadorias das trabalhadoras. Claramente, a renda e o poder
aquisitivo diferenciam as profissionais liberais das demais trabalhadoras, tendo um
campo bem mais amplo e de fato consistente, que possibilita a escolha e de que
maneira possa ser planejado o futuro financeiro.

Isso é legitimado na analise de Leticia (advogada, 2022), quando revela que
nunca contribuiu ao INSS, mas que possui outras estratégias, como “[...] comprar
um apartamento menor e no futuro colocar a nossa casa grande que € num bairro
bom para alugar e viver de renda”.

Lavinia, uma mulher branca, 39 anos, com duas graduagdes, psicologa,
trabalha como autbnoma e também como servidora municipal, com 07 anos de
tempo de contribuigdo, mesmo nao atingindo o minimo de 15 anos atinentes a
reforma, ainda assim possui uma trajetéria laboral linear e com ocupagdes de
prestigio, e revela que pretende gerenciar o patrimdnio familiar.

Outras estratégias também sao utilizadas, como as previdéncias privadas

decorrentes da profissao. As falas indicam:

[...] eu ainda tava no meu primeiro escritério quando assumi também um
plano de previdéncia privada da OAB - a Oabprev que estava sendo
langada, era meio que novidade, entdo eu acho que desde meus 25 por aiii,
24, 25 anos, eu ja assinei a Oabpreyv [...] e tem um outro da Mongeral, que
também é particular, é previdéncia privada, além disso tenho o
obrigatorio, do Regime Geral, que é pelo minimo.... Mas, eu tenho muito
medo da aposentadoria, porque eu vejo colegas meus, a gente tem no
direito do trabalho um advogado que tem, com 90 anos trabalhando... eu
tenho medo de ndo poder me aposentar, de ndo ter condicbes de me
sustentar com o que eu tenho de previdéncia. A Oabprev é uma estimativa
(risos) de longevidade, se eu passar daquela idade eu ndo vou ter mais um
valor mensal, me assusta, ndo sei quanto tempo vou durar (risos), ninguém
sabe, me assusta muito essa questdo, ndo tenho garantia, tenho medo,
tenho medo do futuro que vai ser (Liz, branca, 41 anos, advogada, grifos
meus).
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Nessas falas, novamente, confirma-se a diversidade de possibilidades de
financiamentos estatais e privados. Liz, uma mulher branca, 45 anos, advogada,
vem planejando trés fontes diferentes de aposentadorias. Além desses projetos,
decorrentes da profissao, realizou investimentos “[...] sim, eu pensei, uma segunda
renda, eu fazia algum investimento la fora na época que a gente tava casado, tinha,
mas coisa pequena. Depois disso, ndo fiz mais renda fora da advocacia”’ (Liz,
advogada). Mesmo que a interlocutora se refira a investimentos minimos, fica clara a
ampliacdo do campo de possibilidades constituido por ela. Mostra-se altamente
diferenciada das demais trabalhadoras dos grupos anteriores, visto que, nas
entrevistas das trabalhadoras cuidadoras e das professoras, com excecao de Elaine,
nao se mencionou qualquer estratégia financeira fora do cenario da mao de obra.

Liz também revelou o que pensa como estratégia para o trabalho:

[..] o que eu penso, e nunca coloquei em andamento, sdo projetos
paralelos, atividades paralelas ao Direito que possa me trazer uma renda,
independente de estar ou ndo no mercado, porque ndo me vejo do que eu
sei fazer, por exemplo, semana passada langamos um podcast juridico,
entdo trabalhar com essas plataformas digitais dentro do Direito, de
uma forma mais moderna, uma nova fonte de renda para a velhice,
mas ainda dentro do Direito (Liz, branca, advogada, grifos meus).

A advogada fala acerca do trabalho como uma nova forma de permanecer
ocupada no mercado de trabalho, porém sem a perspectiva da tradicional forga
laboral. Expressa um outro sentido, uma (re)significagdo, para um trabalho com mais
mais-valia e sem desgaste fisico, diferentemente do ideario das trabalhadoras que
cuidam e também das professoras.

Ha que se destacar que duas profissionais possuem particularidades em
comum, no que se refere a outras formas de descontos e cumulacdo de
aposentadorias. Lavinia, branca, 39 anos, psicologa e Lilian, branca, 45 anos,
dentista, ambas, além de atuarem como profissionais liberais, sdo servidoras
municipais. Elas, além de contribuirem de forma auténoma, realizam descontos

obrigatérios para o municipio:

[...] eu ndo tenho previdéncia privada, é uma coisa que eu sempre
procrastinei, assim, nunca tive muita informacgao, a pouca informacao, tinha
muita gente falando mal da previdéncia privada, tinha gente que falava bem,
ai foi uma coisa que eu acabei ndo prestando muita atencdo, e como fiquei
assim ‘ah vou ter duas aposentadorias, da prefeitura e do INSS’[...] em
cima do nosso salario base (Lilian, branca, 45 anos, dentista).
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Elas, também evidenciam além do patrimbnio e investimentos financeiros,
duas possibilidades de aposentadorias.

Esse cenario demonstra que as profissionais liberais tém o trabalho como
uma ferramenta que apresenta campos de possibilidades bem diversificados, mas
quem ganha centralidade é a gestédo financeira e patrimonial. Leticia, branca, 48
anos, confirma essa dindmica quando afirma que n&o contribui para nenhuma esfera
estatal ou privada, mas utiliza a gestao patrimonial como meio para o sustento do
futuro.

A conjuntura de todas essas narrativas assegura a descentralizacédo das
contribuicdes autdnomas para o INSS como o principal projeto financeiro. E evidente
que o planejamento delas se baseia em outros campos de possibilidades, como ja
mencionados, renda de imoveis, gestao patrimonial individual e familiar, diversos
tipos de investimentos financeiros (aplicagbes em dinheiro, em bolsas, em
corretoras, previdéncias privadas, etc.), bem como herangas, honorarios
profissionais (alvaras judiciais) etc. As profissionais liberais entrevistadas, portanto,
mobilizam-se de forma ampla e criam um cenario de multiplas op¢des de

planejamentos financeiros.

5.3 PLANEJAMENTO DE ENVELHECIMENTOS

Em relagcdo ao tema do envelhecimento, os estudos de Neri (2013) e Doll et
al. (2007) resultam importantes contribuicdes acerca do processo de envelhecer
para a presente pesquisa. Segundo eles, o processo de envelhecimento sempre foi
uma questdo preocupante nos aspectos bioldgicos e fisioldgicos, no entanto, a partir
de meados do século XX, os problemas de ordem social comecaram a ser
igualmente apontados nos estudos das Ciéncias Sociais. Um dos temas que
adquiriu proeminéncia foi a adaptacédo do individuo idoso a sociedade ao longo do
seu ciclo de vida (Doll et al., 2007). Os autores evidenciam que neste processo

decorrem diversas mudancgas biopsicossociais®®, contextos histéricos, sociais e cul

% Ciéncia da gerontologia que estuda e analisa o comportamento humano, os processos mentais e a
personalidade de cada pessoa e como ela se familiariza diante da sociedade, em meio a multiplas
culturas e em meio ao mundo (Doll et al., 2007).
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contextos histéricos, sociais e culturais, os quais definem as formas de envelhecer
dos individuos.

A aposentadoria, como marcador social, possui um papel relevante e
inquietante no processo de envelhecimento, sobretudo no periodo de transicdo da
vida laboral para o tempo de descanso (Debert, 2004). A diversidade das
experiéncias neste processo de envelhecimento teriam sido um convite para novas
formas de perceber e tratar acerca do tema, especialmente na presente
investigacdo, sob uma reflexdo entre envelhecimento e género que “[...] tem se
pautado por maneiras distintas de conceber a experiéncia de homens e mulheres e
0 avango da idade” (Debert, 2004, p. 140).

Essas reflexdes contribuiram, inicialmente, para compreender a relagao da
aposentadoria e o sentido do tempo da pausa do trabalho para as trabalhadoras,
captar suas pretensdes e o que buscam para este tempo, levando em consideracao
as suas singularidades e subjetividades. E, ainda, a complexidade do atual contexto
da previdéncia apds a ultima reforma previdenciaria, a qual implica em uma série de
desigualdades sociais. Assim, foi possivel compreender as distintas maneiras de
planejar essa fase sob diferentes realidades sociais, e, identificar as diversificadas
formas de envelhecer das trabalhadoras, como elas tém planejado seus processos
de envelhecimento e velhice nos ambientes pelas quais encontram-se inseridas.

As aposentadorias e o tempo da velhice sdo produtos plurais em virtude de
experiéncias também plurais, e os relatos demonstram que ndo ha uma unica
maneira de experienciar o processo de envelhecimento e de velhice. Logo, foi
relevante para a pesquisa compreendé-las na estrutura laboral e previdenciaria
(como tratado nos capitulos anteriores), para apreender como se mobilizam nesses
diversificados cenarios. As dimensdes do trabalho e aposentadoria delineiam as
formas de envelhecer, considerando o processo de envelhecimento uma experiéncia
plural, definida por um cenario heterogéneo atravessado por multiplicidade de
relagdes, espacgos constituidos e de trajetorias individuais.

A analise acerca dos planejamentos de envelhecimento, inicialmente,
basearam-se na percepgao das trabalhadoras sobre o que significa envelhecer, em
perceber como intercorre os préprios processos de envelhecimentos em seus
contextos sociais, e 0 que de fato significa envelhecer em um mercado de trabalho

atravessado por informalidade, precarizacao e de reformas previdenciarias.
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Assim, o quadro 14 apresenta de forma organizada os dados produzidos

sobre a dimensao do envelhecimento em suas vidas e suas implicacbes sociais,

esclarecendo se ha ocorréncia ou nao de planejamento, e como o trabalho &

percebido nessa fase:

Quadro 14 — Planejamento do envelhecimento das trabalhadoras

Trabalhadoras entrevistadas

Planeja descanso /
Pretensoes?

Tempo da aposentadoria:
*Trabalho como subsisténcia

**Pausa do trabalho no tempo da aposentadoria
***Trabalho como opgéao de vida

“Nao”. Nao planeja, mas se conseguir parar de trabalhar, quer

doméstica 43 anos

Elisa viajar, curtir e cuidar da neta.
Empregada doméstica
44 anos *vai continuar trabalhando por subsisténcia no tempo da
aposentadoria
Pretende descansar
Elisangela *vai continuar trabalhando por subsisténcia no tempo da
Empregada

aposentadoria
Planeja vender salgados para complementar a aposentadoria
quando acessa-la

Elaine
Servigos de Portaria **Pretende parar de trabalhar no tempo da aposentadoria.
47 anos
Pretende tantas coisas, mas ndo sabe se vai ter aposentadoria.
Elen Fala do trabalho como uma forma de subsisténcia
Cuidadora de idosos
45 anos *vai continuar trabalhando por subsisténcia no tempo da
aposentadoria
Eliete Pretende ter uma aposentadoria, mas pensa em continuar
Esteticista e auxiliar de trabalhando
czr;s:rl:g;m *vai continuar trabalhando por subsisténcia no tempo da
aposentadoria
Eduarda Esta aposentada e segue fazendo trabalhos informais
A%c:lsgggasda *vai continuar trabalhando por subsisténcia no tempo da
aposentadoria
Eulalia Pretende cursar direito, viajar, voar de asa delta, etc.
Ig\lflj)illqa;r?oes *vai continuar trabalhando por subsisténcia no tempo da

aposentadoria

128



Patricia Pretende descansar, trabalho voluntario, dar aulas particulares
Prof. da rede municipal e Quer trocar o trabalho por atividades na area da educacéao
estadual
58 anos ***Trabalho como opcéo de vida
Nao pensa sobre planejamento de envelhecimento, mas revela

Poly que nao quer ficar parada

41anos ***Trabalho como opgéo de vida
(creche do vovd)
Paola Pretende descansar, cuidar de si, estudar, mas nao quer ficar

Prof. 41 anos

parada, talvez dar aula particular
***Trabalho como opcéo de vida

Priscila
Prof. 46 anos

Pretende descansar, ter mais lazer com o filho, mas nao quer
ficar parada, continuar lecionando com carga mais reduzida

***Trabalho como opgédo de vida

Paulina Esta aposentada e continua lecionando em escola e advoga
Prof./
advogada 61 **Trabalho como opc¢éo de vida
anos
Pérola Esta aposentada e continua lecionando em escola particular

Prof. 61 anos

***Trabalho como opg¢éao de vida

Paula
Prof. 35 anos

Nao planeja ainda, mas pensa muito sobre o envelhecimento

**Tempo exclusivo de descanso e de envelhecimento saudavel

Pietra - oA .
: . Pretende descansar, viajar, convivéncia com familiares
Prof. da rede de ensino privado . ) it
41 anos Tempo exclusivo de descanso e de envelhecimento saudavel.
Pretende descansar, viajar, mas quer expandir sua loja de
Pamela ferragens

Gestora do colégio estadual

***Trabalho como opgéao de vida

Sim. “[...] Eu gostaria de viver com mais sossego né, sossego,
nao ter tanta obrigagdo, poder acordar tarde, passear, ver filme,

Laura ter mais sossego e nao ter obrigagao, porque esses
Advogada compromissos que sim, sdo tao preocupantes, com prazo, hdo
48 anos ter essa preocupagéo’.
***Trabalho como opcéo de vida
Lorena Nao, vai continuar trabalhando apd6s o acesso a uma
aposentadoria
Advogada
49 anos ~ .
***Trabalho como opg¢éao de vida
Livia Pretende viajar, cuidar mais da saude, mas seguir trabalhando
Arquiteta
41 anos ***Trabalho como opg¢éao de vida
Leticia Pretende viajar, ter mais lazer, mais tempo com os pais, mas
Advogada e corretora de também pensa em trabalhar
imoveis
49 anos ***Trabalho como opg¢éao de vida
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Li Pretende descansar, viajar, ir a praia, revela que sente o peso do
iz Co o1l
trabalho em sua trajetéria, mas se vé la na frente trabalhando
Advogada
41anos ***Trabalho como opcéo de vida
Luci Pretende descansar e ver seu bebé crescer, aproveitar a vida
uciana ; ) ;
- com mais qualidade, mas seguir trabalhando
Fisioterapeuta
48 anos **Trabalho como opgéo de vida
Lavinia Pretende descansar e conciliar o lazer, mas possui muitos planos
s para a clinica
Advogada e psicdloga
39 anos ***Trabalho como opcéo de vida
Lilian Pretende descansar
Dentista
43 anos **Trabalho como opcgéo de vida

Fonte: Elaboragédo da autora com base nos dados coletados (jul.2022 a fev.2023)

Os dados apresentaram diferentes tipos de planejamento de envelhecimento
como também diversos atravessamentos e desigualdades sociais. Apreenderam-se
falas a respeito do que pensam sobre o tempo da pausa do trabalho, se planejam
suas velhices e quais sé&o suas pretensdes nesse tempo, e também sobre as
desigualdades produzidas pela auséncia ou por planejamentos insuficientes de
aposentadorias para assegurar um bom envelhecimento.

Primeiramente, as trabalhadoras evidenciaram o desejo por um processo de
envelhecimento ativo com autonomia e independéncia financeira e social. Essa
visao € compartiihada entre a maioria das trabalhadoras entrevistadas
(trabalhadoras de cuidado pessoais, professoras e profissionais liberais). Entretanto,
estes planos de envelhecimento dignos e saudaveis mostraram-se inalcancaveis
para algumas delas. A realidade social na qual estdo inseridas revela processos de
envelhecimentos diferentes, dando-se de forma dessemelhantes, visto que suas
origens sociais e trajetdrias laborais criaram possibilidades distintas entre elas, em
relagdo ao envelhecimento. Ainda mais, quando contextualizadas em sociedades
contemporaneas, tais processos abrem espacgo para desigualdades e realidades
opostas entre elas.

As trabalhadoras do cuidado, por exemplo, revelam o desejo de um tempo de
descanso, a maioria expressa a vontade de lazer e quietude, narram por uma velhice
tranquila, convivéncia familiar, viagens, descansar e transitar por um periodo digno de

envelhecimento.
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Euldlia, 41 anos, branca, auxiliar de loja, revela: “[...] quando eu virar uma
velha aposentada, eu queria aproveitar a vida, queria saltar de asa delta (risos),
aproveitar a vida”; Elisa, 44 anos, negra, empregada doméstica, revela “...] se eu
chegar eu ndo quero mais trabalhar, quero me aposentar e nao fazer nada,
aproveitar, curtir, curtir meus netos, se eu chegar [...]".

A fase do envelhecimento é percebida por elas como algo a ser alcangado e
de forma positiva, de aproveitar o que nao se pdde da vida durante a juventude.
Desejam um tempo de descanso ou uma pausa do fim da vida util laboral.
Evidencia-se que buscam revisitar seus passados e ressignificar o presente para
gestar novos projetos de vida, especialmente no tempo de envelhecer (viagens,
tempo de folga, estudos, entre outras experiéncias). Isso é confirmado na fala de
Eulalia “[...] pretendo estudar de novo, sempre tive um sonho de estudar direito [...]".

Entretanto, tais expectativas, contextualizadas em espagos sociais desiguais,
como o espago do trabalho produtivo, reduzem drasticamente suas possibilidades
de vivenciarem o processo de envelhecimento planejado. A necessidade de bons
planejamentos de aposentadorias repercutem diretamente na qualidade das
experiéncias de envelhecimento e de velhice, e, isso resulta em novas formas de
olhar para o futuro, sobretudo para o envelhecer, como observado na narrativa de
Elisa, “[...] ndo penso muito nessa fungédo, como eu ja te disse eu nédo sei se vou
conseguir me aposentar.”

Nessa fala observa-se apenas o desejo de viver o presente e ndo o tempo
mais a frente. Mas, talvez, seja uma recusa a pensar e planejar uma fase que esta
por vir e, talvez, ainda mais precarizada pelo ponto de vista social e econdmico,
visto as condi¢des atuais nas quais ja esta inserida, o que potencializa este tempo
préprio de fragilidades que € o envelhecer. Claramente a forma como elas
pretendem envelhecer ndo correspondem com a realidade que estdo inseridas e
que sera posta mais a frente para muitas delas. O desejo de descanso, de conviver
com os netos, de viajar e aproveitar o que n&o conseguiu no tempo da vida
produtiva, ndo corresponde com o cenario social atual e o tempo que ha por vir.
Além do que, trajetdrias laborais fragmentadas, em sua maioria, ndo produzem
campos de agdes propicios para planejar fontes de subsisténcia para a etapa da
velhice (Ferreira, 2010).

Portanto, a centralidade do trabalho pela necessidade é evidenciada em seus

planejamentos para o tempo de descanso, ha fortemente a demanda de trabalho por
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sobrevivéncia mesmo com o acesso talvez de uma aposentadoria. A excegao,
talvez, seja Elaine, que se diferencia das demais trabalhadoras do grupo, por ter um
campo objetivo mais organizado além do INSS, com mais duas possibilidades de
renda, como previdéncia privada e economias, possibilitando mais de uma renda
para o futuro, como ja identificado em uma de suas falas. Ademais, Elaine revela o
desejo de aposentar-se e ter nessa fase o tempo da pausa do trabalho. Segue sua

narrativa:

[...] eu penso, assim, quando me aposentar realmente, eu penso assim que
tem pessoas que se aposentam ai vou seguir trabalhando mais um, tem,
ficam trabalhando mais um pouco, quero me aposentar e parar
realmente, mas eu digo para Eduarda, e nem sei se vou conseguir chegar
até 14, porque t6 com problema sério na coluna [...] (Elaine, servicos de
portaria, 2022, grifos meus).

A maioria das trabalhadoras, com ressalva de Elaine, mesmo acessando uma
aposentadoria, carecera da ocupacéo laboral, do mercado formal ou informal, com o
objetivo em comum, de produzir mais uma renda para a propria subsisténcia.

As variaveis presentes na dimensao do trabalho ndo sdo as mesmas das
demais trabalhadoras, por exemplo, a renda, que difere consideravelmente entre os
outros grupos. Vale lembrar que sociedades reguladas pela desigual divisdo sexual
do trabalho desenham trajetos laborais, delineiam formas de insergéo, precarizagao
e de ocupacao na estrutura laboral, que instituem tipos de ciclos e as condi¢des
objetivas (sociais, politicas, econdmicas etc.) para projetar planos futuros, no caso

de aposentadorias e de envelhecimento. Seguem algumas falas:

[...] é...eu penso muito sobre ficar mais velha, eu cuido de varias pessoas
com mais idade, né, e as vezes eu paro e penso sera que um dia eu vou ter
uma velhice boa, porque as pessoas pra quem eu trabalho, elas tém
dinheiro para me pagar, eu cobro o dia ou a noite, fico pensando se eu
vou ter alguma renda pra isso também, porque o dinheiro foge, ndo da
pra poupar assim...é...deixa...eu te dizer, é... em grande escala. Nao sei,
hein (risos) (Elen, cuidadora de idosos, 2022, grifos meus).

[...] planejo viajar, coisas que eu nao fago agora porque quando a gente
é assalariado, quando é carteira assinada, a gente ndo pode viajar a
toda hora, quando tu tem familia, filho pequeno, dai a partir do
momento, porque que as filhas crescem, comegam a trabalhar, a se
manter, tu jd pode guardar aquelas férias, pensar um roteiro de
viagem, conhecer um lugar, descansar, entdo esse € o meu plano
daqui por diante. [...] Entdo, quer dizer, quando chegar na minha idade eu
vou me aposentar. S6 que, claro, eu queria ter um negécio proéprio, pra
ajudar pra complementar, a partir dessa pergunta agora que me veio o
pensamento: o que eu posso fazer? [...] o que eu pensei? continuar
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com a lojinha online da minha filha, dai a gente bota mais coisas,
investir, quem sabe a gente ndo coloca uma fisica, nunca se sabe, tu
continua estudando [...] (Eulalia, Recursos Humanos, 2022, grifos meus).

No caso de estratégias e/ou aposentadorias que estdo intimamente ligadas ao
projetar envelhecimentos, a dimensdao da classe como estrutura as demais
categorias, delineia o processo de envelhecimento delas, o acesso a uma ou mais
aposentadorias, ao tragar como o envelhecimento podera ser vivido. Dessa maneira,
a pesquisa destaca que os projetos de aposentadorias e de envelhecimento se
interseccionam a partir da classe para determinar os processos de envelhecer na
atualidade. Sem duvidas, os projetos financeiros estruturam os demais cenarios,
como as possibilidades de planejar o tempo do envelhecimento.

Portanto, para alcancar as intencbes, de dispor de um tempo real de
descanso, elas dependem diretamente da constituigdo de projetos de vida, da
organizacado financeira estabelecida em suas trajetérias laborais. Isso pode ser
conferido a partir do conceito de campos de possibilidades (Deluca et al., 2016, p.
8), segundo o qual “O campo de possibilidades é, portanto, o rol de alternativas que
se apresenta ao individuo [...] Trata-se de algo que é dado, mas que passa, ao
mesmo tempo, por ressignificacdes em diferentes contextos demonstrando o
potencial de metamorfose do individuo”.

No caso das professoras da rede basica de ensino publico e privado, elas
também apresentam narrativas positivas e construtivas para o tempo da
aposentadoria como tempo de descanso. Entretanto, o trabalho se estabelece nas
projecdes futuras de uma forma diferenciada em relacdo as trabalhadoras de
cuidado indireto e direto.

Patricia, 58 anos, negra, professora da rede estadual e municipal, afirma que
nao pretende parar de trabalhar, que pensa em substituir o trabalho por tarefas, e

segue sua elocugao:

[...] vou parar de trabalhar formalmente. [...] tenho a minha religido [...]
trabalho voluntario nao vou ganhar nada, também pensei em [...] porque
vou precisar complementar minha renda, quero Vviajar, fazer
especializagcdo em terapia ocupacional [...] ndo ter horarios, coisas
mais prazerosas, menos obrigatérias (Patricia, professora da rede
publica, 2022, grifos meus).

Poly, Paulina, Priscila seguem a mesma narrativa:
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[...] ndo vou parar de trabalhar, por isso ndo penso em envelhecer, se
vou ficar velha [...] (Poly, professora estadual, 2022, grifos meus).

[...] eu me aposentei e nao parei de trabalhar, me aposentei pelo
estado, agora pelo municipio, e ainda quero trabalhar por muito tempo
como advogada né [...] e tenho planos de viajar e aproveitar muito com
meu companheiro (Paulina, professora municipal, 2022, grifos meus).

[...] pensando sobre esse tempo de descanso... eu, como professora,
risos, me enxergo trabalhando, nio me vejo de outra forma, me vejo
velhinha ainda com meus alunos, se minha saiude permitir, risos, mas
claro, eu penso em trabalhar menos, porque meu filho vai estar maior e
quero muito viajar e conviver mais com ele (Priscila, professora, 2022,
grifos meus).

Esse conjunto de falas demonstra que os planejamentos para a fase do
envelhecimento encontram-se também centralizados no trabalho, no entanto, a
percepcao do envelhecimento para essas mulheres ocorre de uma maneira criativa
e produtiva, com projetos direcionados a educacdo, projetos de estudos, de
mestrados, de criagdo de rede de cuidados (creche do vovd), de trabalho voluntario,
aulas particulares e etc. Inversamente as trabalhadoras do cuidado, o trabalho se
manifesta de outra forma nas projegcdes de envelhecimento, revelando a
continuidade de seus projetos educacionais como propositos de vida, decorrentes de
suas trajetorias na area da educagao, ndo como unica finalidade de manutengao de
sobrevivéncia.

Isso também é comprovado nas falas das professoras aposentadas, que
permanecem trabalhando no tempo da aposentadoria. Paulina, 61 anos, que ja é
aposentada e ainda trabalha em uma escola e atua como advogada, revela que
seus planos de envelhecer perspectivam com uma boa saude, equilibrando-se entre
o trabalho e o momento do lazer. Pérola, 61 anos, também aposentada pelo estado
e municipio, atualmente leciona em um colégio particular.

Entretanto, apenas Paula e Pietra, reforgam o desejo do fim da vida produtiva
no momento das aposentadorias e, narram que o tempo de envelhecer, para elas,
sera um tempo unicamente exclusivo de descanso ou dedicado ao que néao
realizaram ou conciliaram na vida laboral. Isto é, possuem projetos particulares,
querem desfrutar desse periodo com atividades predominantes de lazer, com
viagens, ginasticas, frequentar lugares que nao tinham tempo, atividades

relacionadas a vida pessoal e familiar delas.
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As profissionais liberais, por sua vez, percebem o envelhecer por outra
perspectiva, revelam que os momentos de lazer e convivéncia familiar sao

importantes, como aponta Lorena (advogada, 2022):

[...] o que eu te digo na atualidade, tentando fazer coisas assim que
sejam benéficas, por exemplo, hoje em dia eu me considero melhor do
que quando eu tinha 20 anos, por fazer atividade fisica, e gosto disso,
comecei a fazer ioga para ver se me tranquilizo mais e também convivo
com outras pessoas, pessoa diferentes, fico s6 nesse meio juridico, eu
sou muito caseira (Lorena, advogada, 58 anos, 2022, grifos meus).

Entretanto, essa fala € uma das poucas sobre vivenciar plenamente a pausa
da vida produtiva. As demais falas centralizam o trabalho ou a sua geréncia como
centrais, legitimam a dimensao laboral nesse tempo do envelhecer. Elas projetam o
envelhecimento de forma totalmente distinta as demais trabalhadoras, entendendo o
tempo do envelhecer como um periodo a mais de trabalho e de crescimento
individual, social e econbmico. Perspectivam, assim, novas formas e modalidades

dentro de suas atuagdes:

[...] eu penso que, parar eu acho que a gente ndo consegue parar de
trabalhar, eu vejo que também vai ser um momento que eu tenha
condig¢des financeiras de viajar e ta no meio de familia, amigos. Porque sem
isso a gente ndo é nada. O meu envelhecer é isso. Preocupada? Nao,
preocupada se nao tem saude (Leticia, advogada, 2022, grifos meus).

[...] como a minha familia é trabalhadora, eu tenho um avé [...] que
ainda tem empresa, tem loja, é lucido, ativo, tem controle total pelas
finangas dele, mesmo tendo meu pai como tutor por alguma coisa que
possa acontecer pela velhice dele, eu pretendo trabalhar até, vou seguir
que nem minha familia, a ndo ser que nao possa por problemas pela
saude, como a gente tem patrimonio e tem bens, trabalhar até o meu
ultimo suspiro de preferéncia (risos) na loja dele (Lidia, arquiteta, 2022,
grifos meus).

[...] eu acho que é uma questdo de preocupacgao na verdade, ndo me
sinto preparada para o descanso, ainda que eu ja me sinta cansada
aos 41 anos, ja nao tenho mais o pique. Eu participava da associagao [..],
fui presidente, Ongs com o direito da mulher e politicas para mulheres.
Venho perdendo capacidade de agdo dentro disso, cansag¢o, abdiquei
de cargo dentro da OAB, de comissao para dar entrada para as mais
novas porque nao tenho pique com 40. Mas, ja me vi com 60
trabalhando ainda, com 70 trabalhando ainda, eu acho que 80 estarei
trabalhando. [...] ndo vejo assim ‘ai vou aproveitar a aposentadoria,
enfim descansar e ter meus projetos de velhice’, ndo consigo ver isso.
[...] querer, ndo, eu gostaria de ter tempo de descanso, mas tenho
certeza, com as coisas, assim, para continuar com o minimo
satisfatorio pra mim, por questio do financeiro, ndo vou ter como
aproveitar (Liz, advogada, 2022, grifos meus).
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Notadamente, percebe-se que a dimensio de classe diferencia a percepg¢ao
delas sobre o envelhecer. O recorte de classe nesse grupo possibilita o tempo de
envelhecer como um tempo a mais de trabalho, ndo aquele trabalho para
subsisténcias ou com sentido social, mas uma gestdo da velhice pelo trabalho, que
Ihes possibilite melhores projegdes futuras em relagcdo as quais elas ja estédo
inseridas, acentuando na qualidade de vida baseado no aumento de renda e de
prestigio.

Para elas, o tempo do envelhecimento torna-se um novo campo de agao, e, a
partir dele, novas possibilidades de um novo contexto para seguir (re)definindo
outros trajetos de vida em busca de novas realizagdes. A maturidade e o processo
de envelhecimento, para elas, sdo periodos propicios para reavaliar seus valores e
experiéncias sobre suas novas escolhas de vida, ainda mais perspectivando um
bom projeto financeiro e deslegitimando um discurso de protegdo social, ligado
exclusivamente ao Estado.

De todo modo, todas as trabalhadoras da pesquisa pensam e tentam se
mobilizar para um planejamento de envelhecimento, com excecgao de falas como de
Elisa, Poly, Paula e Lorena. Elisa, 48 anos, negra, empregada doméstica revela que
nao pensa sobre o processo de envelhecimento, sobre o momento do descanso
mas afirma: “[...] ndo penso muito nessa fung¢ao porque vai demorar muito, que nem
eu te falei o meu tempo de contribuicdo ndo vai agregar, meio dificil [...]” (Elisa,
2022).

Poly, 41 anos, branca, professora da rede estadual, também revela n&o
pensar sobre o envelhecimento, “[...] ndo penso em envelhecer, se vou ficar velha
[...]” (Poly, 2022), mas afirma querer trabalhar, ndo pensa em ficar parada, revela o
desejo de criar uma rede de acolhimento para idosos, que nado seja no formato de
asilos®, e ja tem inclusive um nome, Creche do vové, explica que sera um espago
social para pessoas idosas que possam ser cuidadas enquanto familiares se
ausentam por motivos de viagens, de saidas por turnos etc. Enquanto Paula,
branca, 35 anos, professora da rede privada, a mais nova do grupo, revela que
ainda nao planeja o envelhecimento, porém pensa fazé-lo daqui alguns anos.

As entrevistadas vivenciam seus processos de envelhecimento de formas

diferentes em virtude de suas possibilidades e do que para elas se tornam

% “As Instituicbes de Longa Permanéncia para ldosos (ILPIs), conhecidas também como asilos, s&o
locais destinados ao acolhimento de pessoas idosas” (Valenga, 2024).
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importantes, e, como consequéncia, criam campos de possibilidades e planejamento
de envelhecimento também diversos.

A realidade social influencia diretamente nas projecées delas para o futuro. E
importante ressaltar seus tipos de trajetérias laborais, as quais produzem diferentes
formas de planejar o proprio envelhecimento. Elisa, pobre e negra, ocupa um
trabalho bracal de empregada doméstica, e possui as mesmas condi¢ées de uma
professora da rede basica de ensino, como Poly, que se diferencia por dispor de
uma ferramenta laboral que é o trabalho educacional, e Paula, que também trabalha
com educagao e € a mais jovem das entrevistadas. Essas professoras, em geral,
possuem mais de um acesso para planejar aposentadorias e vivenciar
diferentemente a fase do fim da vida produtiva, assim como Lorena, que € uma
profissional liberal e esta em um contexto bem mais seguro para projetar suficientes
aposentadorias e escolher como sera vivenciada a fase da velhice.

Dessa maneira, encerrando a anadlise das entrevistas e ja anunciando as
Consideragdes Finais, é altamente provavel, apesar de todas terem em comum falas
que denotam planejamentos, por vezes, precarios, também, constroem percepgoes
a partir de suas condi¢des objetivas e realidade social, que € a classe que define
como serdo os seus projetos e a realidade delas nesse tempo futuro, tanto quanto
hoje. Certamente, ndo serao iguais, independentemente se expressam planos de

autonomia e de novas atividades, baseados em sonhos e pretensdes.
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CONSIDERAGOES FINAIS

A Reforma Previdenciaria de 2019 resultou em severas mudancas legislativas
para os cidadaos brasileiros que almejam uma aposentadoria € um descanso
pos-vida laboral ativa. No caso das mulheres, que sdo os sujeitos de analise desta
pesquisa, as alteragdes mais prejudiciais foram a fixagdo da idade minima de 62
anos, o aumento do tempo de contribuicao e a extingao da aposentadoria por tempo
de contribuicdo que, anteriormente, nao exigia idade minima.

O envelhecimento populacional avanga celeremente; conforme o censo
demografico de 2022, o numero de sexagenarios aproximou-se de 22,2 milhdes. As
mulheres dessa faixa etaria e também a populacdo adulta feminina, entre 20 e 59
anos, vém crescendo em relagcdo aos homens. Isso torna ainda mais premente
investigar os planejamentos de aposentadorias de mulheres no cenario social.
Assim, o envelhecimento da sociedade, os gerenciamentos da vida, os
planejamentos acerca do amparo econdmico na velhice, a organizagao do processo
de pré-aposentadoria e a prépria vivéncia da etapa da velhice tornaram-se temas
emergentes e imprescindiveis para as mulheres na atualidade. As questdes sociais,
politicas e econbOmicas relacionadas as mudancas no sistema previdenciario
ganharam destaque nesta pesquisa, para compreender como 0s projetos de
aposentadoria e de envelhecimento de mulheres se transformaram nesse contexto.

Em vista disso, a pesquisa buscou compreender a constituicdo e/ou
reconfiguracao de projetos de aposentadorias e de envelhecimento de mulheres que
estdo em um processo de envelhecimento em um contexto laboral complexo e em
um novo cenario previdenciario. Desse modo, a pesquisa trouxe a cronologia de
mudancas legislativas previdenciarias no ambito da sociedade brasileira,
especialmente centrou esforcos nas alteracdes decorrentes da ultima Reforma
Previdenciaria, que ocorreu em 2019, no governo de Jair Bolsonaro. Também
identificou como essas alteragdes afetaram os projetos de vida das mulheres que
estdo envelhecendo no mercado de trabalho e pretendem acessar uma
aposentadoria no futuro.

Para tal, foram realizadas entrevistas narrativas com vinte e quatro mulheres,
visando conhecer suas trajetérias laborais, formas de inser¢do no mercado de
trabalho, tipos de vinculos no trabalho (formal / informal), remuneragéo e capacidade
de contribuicdo previdenciaria ao longo do tempo. Além das trajetérias, buscou-se
identificar, no tempo presente, as condi¢des objetivas que elas detinham para

acessar



uma aposentadoria no futuro e se estavam amparadas pelas politicas de
Seguridade Social, em especial a Previdéncia Social, tendo em vista as politicas
neoliberais implementadas desde os anos de 1990, sobretudo a ultima lei
previdenciaria de 2019. Assim, identificaram-se, ante as mudancgas ocorridas nos
requisitos para a aposentadoria, o tipo de acesso ao sistema de protecao social que
cada uma possuia e os regimes previdenciarios aos quais estavam vinculadas.

Na definicdo do perfil das entrevistadas, as variaveis género e classe
adquiriram relevancia e se mostraram importantes na analise das trajetorias
pessoais e dos projetos de envelhecimento e aposentadoria. A intersec¢do de
marcadores sociais — género, classe, idade, raga — e profissionais — escolaridade,
ocupacdes e profissbes — permitiu identificar uma multiplicidade de situagdes,
algumas delas compartilhadas entre as entrevistadas. E, assim, partindo desses
pontos em comum, foi possivel delinear trés grupos de trabalhadoras, cujas
trajetérias laborais e condigbes objetivas de acesso ao sistema previdenciario
guardam semelhangas entre si.

O primeiro grupo reune as trabalhadoras com trajetdrias laborais mais
fragmentadas e com maior incidéncia de informalidade ou fragilidade formal ao longo
do tempo. Nesse grupo predominam ocupagdes e profissées com baixa qualificagéo
e remuneragao, ligadas ao cuidado indireto (trabalhadoras domésticas, porteiras,
esteticistas) e direto (cuidadora de idosos). A protecao social possivel seria por meio
do RGPS pelo INSS, caso reunam os requisitos legais para acessar uma
aposentadoria. No entanto, das sete trabalhadoras que integram esse grupo,
atualmente cinco possuem carteira assinada, enquanto apenas uma nao possui
nenhum tipo de desconto ou pagamento na carteira e duas possuem a formalizagao
de vinculo recente. Portanto, apenas trés reunem as condigdes necessarias para
obter a aposentadoria por meio da previdéncia publica, visto que os requisitos atuais
sao a idade minima de 62 anos, para mulheres, e o tempo minimo de 15 anos de
contribuicdo. Dado tal cenario, as mulheres que integram esse grupo tém como
perspectiva unica permanecer trabalhando para garantir sua subsisténcia, o que se
torna mais critico se considerarmos que a maioria delas (cinco mulheres) ndo possui
companheiro ou marido para compartilhar as despesas familiares.

O segundo grupo, formado por trabalhadoras com maior escolaridade (nivel
superior), apresenta trajetérias laborais mais continuas e condi¢gdes salariais
melhores que as do grupo anterior. Como professoras da rede publica e privada do
Ensino Basico, sdo amparadas pela CLT ou pela carreira estatutaria e possuem,

portanto, condicbes de acessar diferentes tipos de protegao social. Frequentemente
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possuem mais de um vinculo de trabalho, nas diferentes redes, e também podem
contar com mais de uma aposentadoria. Da totalidade do grupo formado por nove
professoras, seis possuem a possibilidade de obter mais de uma aposentadoria;
sendo que quatro delas poderao ter até trés tipos diferentes de protegao social e,
duas, dois diferentes tipos de protecdo social. As demais (trés professoras)
descontam para apenas um vinculo e sao professoras da rede privada.

E interessante destacar que, das nove mulheres que integram esse grupo,
apenas duas projetam parar de trabalhar apdés a aposentadoria e sete almejam
permanecer trabalhando, n&o por necessidade, como se observou entre as
mulheres do primeiro grupo, mas movidas pelo desejo de se manterem ativas. Ainda
assim, a importancia do reforgco na renda familiar mostra-se relevante para seis
mulheres, que veem suas aposentadorias futuras como uma renda complementar a
renda familiar. Seus projetos de aposentadoria sdo pensados como projetos
familiares, pois, inversamente ao que ocorre no primeiro grupo, a maioria delas
(cinco mulheres) possui um companheiro e as aposentadorias maiores dos maridos
e companheiros sao referidas no seu planejamento do futuro. Assim, em seus
projetos de aposentadorias emergem perspectivas de uma velhice mais protegida,
ainda que dependente da figura do companheiro para que se realize plenamente a
projecao de seguranga futura.

O terceiro grupo de trabalhadoras é formado por profissionais liberais, cujas
vidas sao mais protegidas de forma geral. Apresentam trajetérias laborais lineares e
ascendentes, construindo carreiras profissionais em areas de prestigio, que podem
resultar em altos rendimentos futuros. Como autbnomas e vinculadas a érgéos de
classe, podem contribuir com o INSS, porém esta ndo se mostra a alternativa mais
usual e importante em seus projetos de futuro. Das oito mulheres que integram esse
grupo, quatro delas, em que pese deterem maior conhecimento sobre as regras para
a aposentadoria e sobre a reforma, ndo centralizam seus projetos de vida apenas ao
INSS. Ao descreverem seus projetos futuros, mobilizam outras estratégias
financeiras para a aposentadoria, em especial o acumulo e gestdo de patriménio
individual e familiar, os investimentos financeiros e as previdéncias privadas. As
mulheres desse grupo possuem projetos de aposentadoria mais seguros e,

possivelmente, viverao efetivamente uma velhice mais protegida e, da mesma forma
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como observado nos dois outros grupos, incluem o trabalho em seus projetos de
envelhecimento.

As 24 trajetdrias analisadas evidenciaram a construgdo de uma diversidade
de projetos de aposentadorias e, inclusive, de formas de vivenciar as
aposentadorias futuras, mas também revelaram algumas similaridades. Inicialmente,
a aposentadoria foi pensada como momento final do ciclo de vida do trabalho e
inicio de um periodo de descanso, mas as trajetorias revelaram vivéncias desiguais
entre as trabalhadoras.

Por diferentes caminhos e motivos, a permanéncia do trabalho aparece em
todos os grupos, em seus projetos de vida. Entre as trabalhadoras que cuidam, a
continuidade do trabalho apareceu como forma de garantir a subsisténcia diante das
incertezas da aposentadoria e da renda insuficiente para assegurar a vida. Para as
professoras e profissionais liberais, o trabalho também aparece nos projetos futuros,
entretanto, como expressao de vontades e forma de realizacdo de outros interesses.
Entre as professoras, a par do desenvolvimento profissional (buscar novas
especializacbes profissionais, ingressar no mestrado, continuar ensinando, por meio
de aulas particulares etc.), ha meng&o ao voluntariado em organizagdes sociais e a
mudangas de area de atuagéo (abertura de servigos de atendimento durante o dia
para idosos). Entre as profissionais liberais, a continuidade na profissao € um projeto
comum entre todas as entrevistadas.

Ha que se destacar o desejo manifesto pela quase totalidade das mulheres
entrevistadas (21 das 24), de usufruir o tempo da aposentadoria com atividades
ludicas, como viajar, conviver mais com a familia, fazer cursos, voar de asa delta etc.
Entretanto, essas nao sao possibilidades reais para muitas delas; especialmente
para aquelas do primeiro grupo, experienciar a aposentadoria de forma ludica € uma
realidade distante ao que seus campos de possibilidades permitem. Nesse grupo, os
projetos de aposentadoria e de envelhecimentos, como momento de descanso,
revelam-se pouco viaveis, dada as suas vidas precarias e trajetorias frageis e
inseguras. A continuidade da vida de trabalho € necessaria para garantir
subsisténcias, impedindo-as de desfrutar o descanso e transformando o periodo da
aposentadoria em tempo de fragilidades, marcado pela desigualdade social que
acompanhou as suas trajetérias laborais.

No segundo grupo, as trajetérias laborais pregressas possibilitam a

aposentadoria pelo sistema de Previdéncia Social e um cenario de maior protecao
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social na velhice, tornando o descanso e as atividades ludicas uma possibilidade em
suas vidas.

Ja o terceiro grupo, caracterizado por trajetérias laborais continuas e
protegidas, é formado por trabalhadoras profissionais liberais, que ocupam posicdes
de maior prestigio social e possuem maior renda, tendo melhores oportunidades em
realizar seus projetos de envelhecimento e de aposentadoria pelo INSS, mas
sobretudo pelo patriménio familiar acumulado, pela previdéncia privada e por
investimentos financeiros. Esse € o grupo mais protegido dos trés. Para essas
trabalhadoras, o envelhecer € visto como possibilidades de renovacdo e da
continuidade de gestar o lazer e trabalhar, ndo por necessidade, mas por vivenciar
esse tempo de forma mais ativa e produtiva.

Assim, o tempo de envelhecimento também se apresenta de forma
dessemelhantes entre as trabalhadoras, visto que a classe social a que pertencem
incide na constituicdo de diferentes campos de possibilidades, os quais, por sua vez,
definem quem podera descansar e quem prosseguira produzindo. A pesquisa
evidenciou, com base no processo de envelhecimento do individuo, no proprio
processo de envelhecimento delas, diferencas entre os grupos, nos quais
marcadores sociais - género, classe, renda, escolaridade, conjugalidade e profissao
- tornaram-se dimensdes relevantes para compreender como elas projetam os
campos de possibilidades que produzem desiguais tempo de envelhecer.

Desse modo, as pretensdes projetadas pelas trabalhadoras cuidadoras, para
um tempo que esta por vir, tornam-se distantes em virtude do atual cenario sécio
econdmico na qual estédo inseridas e pela constituicao de trajetérias ocupacionais
fragmentadas, as quais sao incapazes de prover condi¢des minimas para vivenciar
melhores velhices. Das sete entrevistadas deste grupo, talvez, uma delas possa
parar de trabalhar e aproveitar o tempo de descanso com tranquilidade sem a
necessidade do trabalho, visto ter além do acesso de uma aposentadoria,
estratégias planejadas de previdéncia privada e economias. Enquanto as
professoras, se mobilizam de melhores maneiras para concretizar o que planejam
para o tempo de envelhecer, apoiam-se na aposentadoria familiar e possuem
campos de possibilidades mais seguros para esse tempo, podendo experienciar
novas vivéncias além do trabalho. As profissionais liberais para o tempo do

envelhecer, possuem planos de aposentadorias e estratégias (patriménio e etc.) que
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asseguram protecdo e novos campos de agdes para projetar novas experiéncias
nesse tempo.

Por outro lado, foram observadas dimensées em comuns a essas
trabalhadoras, o espaco da reprodugdo, a partir da desigual divisao sexual do
trabalho que delineia a organizacédo familiar do cuidado. Estes dados baseiam-se
nas semelhangas encontradas entre elas, para além de uma andlise de grupos,
compreendidas entdo como uma produgado de dados transversais presentes no
cotidiano das trabalhadoras. A pesquisa evidenciou que as tarefas domésticas e de
cuidado sao responsabilidades das entrevistadas neste espaco, embora tenham
ajuda de familiares e profissionais do lar, ainda assim tal trabalho é executado pela
maioria delas ou gestado por elas. Da mesma maneira, o cuidado, esta atividade
centrada também no espaco da reprodugdo social, mostrou-se presente nas
trajetorias de vida delas, seja no momento da maternidade, na fase de cuidar dos
filhos pequenos ou na etapa de cuidar dos idosos da familia. A grande maioria é
atravessada por ambas dimensdes, independentemente dos marcadores de
diferenga que, por vezes, as diferenciam nas analises de outros dados da pesquisa.

Além disso, foi objeto de analise o conhecimento e interesse das mulheres
trabalhadoras entrevistadas sobre as alteragbes advindas com a nova regulagcéo. O
conhecimento sobre a aprovagao da reforma de 2019 foi unénime, todas as 24
trabalhadoras afirmaram que ouviram falar sobre a reforma, o que variou foi a
profundidade do conhecimento e o interesse sobre o tema. Em relagao as alteracdes
legislativas, da totalidade de 24 mulheres, 14 trabalhadoras, mostraram-se
informadas sobre as recentes mudancgas previdenciarias, particularmente sobre o
aumento de dois anos de vida, o aumento do tempo de contribuicédo, a extincdo de
algum beneficio e as dificuldades que tais regulagbes proporcionam. Das 14
mulheres, seis (todas professoras), além de procurarem informagdes sobre a lei,
também demonstraram um grande interesse pelo tema, em virtude de suas
aposentadorias. E cinco profissionais liberais (quatro advogadas e uma psicéloga)
demonstraram também ter conhecimento das mudancgas da lei, embora tenha se
observado um desinteresse ao tema, em razdo de informacdes completas que as
proporcionam a busca de novas mobilizacdes sociais e laborais para novas vias de

planejamentos financeiros e de envelhecimento.
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Entre as que cuidam, apenas trés demonstraram ter um bom conhecimento
sobre as mudancas e o interesse no que a nova lei pode influenciar em suas
trajetorias, acessos de aposentadorias e ao universo das mulheres.

Tal cenario demonstra, a partir dos diferentes niveis de conhecimento e de
interesse ao tema, como as mudancas promovidas pela Reforma Previdenciaria de
2019, potencializam contextos ja precarizados ou impdem a reconfiguragdo de
planejamentos previamente estabelecidos sobre aposentar e envelhecer. Isso é
evidenciado com os distintos planejamentos de aposentadorias e de envelhecimento
projetados entre elas, nitidamente; as profissionais liberais foram as mulheres que
melhores se mobilizaram ante o novo contexto previdenciario, por meio do poder
econdmico, constituindo campos de possibilidades e estratégias (gestdo patrimonial
e etc.) externas ao Estado, assim, resguardando-se dos reveses da nova regulagao
previdenciaria. Embora as professoras também utilizem a estratégia da renda
familiar, tanto elas quanto as trabalhadoras profissionais, permanecem amparadas
exclusivamente sobre o poder estatal, o que torna seus projetos de aposentadorias
vulneraveis e fragilizados.

A reforma de 2019, como produto de politicas neoliberais, retirou direitos ao
fixar a idade minima de 62 anos e o tempo minimo de contribuicdo em 15 anos, com
efeitos mais nefastos para as mulheres mais pobres, uma vez que as condigdes
econdmicas mais elevadas prescindem da previdéncia publica. Para aquelas que
contribuem, ela é radical, extingue o beneficio da aposentadoria por tempo de
contribuicdo e obriga a permanéncia no mercado de trabalho, furtando o direito a
uma aposentadoria com o tempo de contribuicdo que ja possuem. E, além de uma
punicéo legislativa de género, uma sobrecarga social, uma redugao de valores e de
tempo. Para aquelas que nunca contribuiram, pela légica do acesso a uma
aposentadoria pelas regras da RP/2019, de fato, tecnicamente n&o seriam atingidas
pelo aumento de dois anos de vida util laboral, ja que ndo possuem beneficios em
razado do tempo de contribuicdo. Mas, é ainda mais prejudicial e sem duvida um
produto que potencializa desigualdades, porque anula qualquer possibilidade de
projetos, tanto financeiros ou de envelhecer, uma vez que promove o distanciamento
dos direitos a cidadania, em especial as mulheres que se encontram a margem do
sistema social. Reforga-se, assim, um contexto revestido de insegurancga salarial e
social, principalmente para aquelas trabalhadoras ocupadas com fung¢des bracais,

com extensas jornadas de labor, mées solos, contextualizadas
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em trajetos de vidas e de mobilidade social extremamente precarios, sendo
impedidas de mobilizarem-se e acessar uma aposentadoria ou qualquer protegcao
social.

Em cenarios tao desiguais é crucial o conhecimento e o fortalecimento acerca
de direitos sociais, especialmente ao acesso a protecao social na vida das mulheres,
para melhor entendermos as dificuldades que tais mudancas previdenciarias ainda
mais infligirdo a qualidade de vida futura para um elevado contingente de mulheres.
Estas reflexdes permitem trazer luz a complexidade envolvida de trajetorias e ainda
potencializar tais processos de constituicdo e de reconfiguragdo de projetos de
envelhecimento e de aposentadorias, considerando percursos laborais tao

fragilizados em meio a ultima Reforma Previdenciaria.
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APENDICE A - Roteiro de entrevista tipo narrativa

Roteiro de entrevista

Bloco 01. Vida Familiar, trabalho doméstico e género (divisdao sexual do
trabalho)

Entrevistada, gostaria que me contasse um pouco sobre a tua vida, teu estado civil,
se possui filhos e também sobre teus pais, se sao vivos, com quem vocé mora, se
tem alguém que lhe auxilia nos afazeres domésticos. Se preferir, pode narrar como &

o seu cotidiano, desde a hora que vocé acorda até a hora de dormir?

Possiveis perguntas adjacentes a serem realizadas ao final do bloco 01 com a
finalidade de estimular a interlocucgao:

- Como é a organizagdo da tua casa? Me conta um pouco como sao e por
quem sdo desempenhadas as atividades domésticas na tua casa?

— Tem filhos pequenos? quem cuida deles?

- Tem mais alguém que requeira cuidados, além dos filhos (como tu
disse/mencionasses que nao tinha filhos), por exemplo, alguém doente, pessoas
mais velhas ou idosos, tens ajuda para cuidar deles?

- Comentaste que tivesses um companheiro/ marido por um tempo. Podes me
contar sobre, quanto tempo conviveu contigo, se ele te ajudava em casa, nos

afazeres domésticos/ nos cuidados com os filhos/idosos, como era?

Bloco 02. Trajetérias laborais
Gostaria que iniciassemos com vocé me narrando como foi até este momento a tua

trajetéria de trabalho, desde quando tu comecgou a trabalhar, quais foram as tuas

ocupacgdes. Pode comecar falando desde o inicio?

Possiveis perguntas adjacentes a serem realizadas ao final do bloco 02 com a
finalidade de estimular a interlocucgao:

— Trabalha desde quando?

— Como ocorreu a sua trajetéria laboral?

- As ocupagdes sempre foram remuneradas ou nao, trabalhou na

informalidade? Teve carteira assinada? Quanto tempo?



- sempre trabalhou como (ocupagdo mencionada) ou teve outras ocupagdes?

Se teve outras ocupacdes, quais foram? Me conta sobre esta mudanca?

Bloco 03. Renda e planejamento financeiro
Gostaria que tu me contasses qual sua principal fonte de renda durante tua vida

como trabalhadora, se ha outras rendas complementares e se, ao longo da sua
carreira, foi possivel, por exemplo, poupar ou formar patriménio ou se os ganhos
eram suficientes apenas para o seu gasto, ou ainda, se necessita do apoio

financeiro de outros familiares para o sustento?

Possiveis perguntas adjacentes a serem realizadas ao final do bloco 03 com a
finalidade de estimular a interlocucao:

- Teve outras rendas, complementares? Quais eram e quanto tempo perdurou
essa renda complementar?

- Alguma outra situagao que tenha alterado o teu percurso de trabalho ou de

vida que tu te lembres, que aches importante falar?

Bloco 04. Projetos de aposentadorias
Gostaria que me contasses se vens pensando ou se costumas pensar sobre o

momento da sua aposentadoria, especialmente sobre a parte financeira da
aposentadoria. E se vens pensando, como pretendes organizar ou se ja vem
organizando a vida financeira, se contribui para a previdéncia ou se pensa em outra

forma de sustento para esse periodo?

Possiveis perguntas adjacentes a serem realizadas ao final do bloco 04 com a
finalidade de estimular a interlocugao:

- Possui algum planejamento financeiro de vida? Se sim, me conte como vem

organizando?

- Pretende algum tipo de aposentadoria? Contribui regularmente para o INSS

ou outra instituicdo?

- Utiliza outras estratégias para planejar o seu futuro, que sirva como forma de

sustento?

Bloco 05. Processos de envelhecimento



Noés falamos até aqui sobre a parte financeira da aposentadoria, agora gostaria que
vocé me falasse sobre como vocé percebe a fase do descanso, quando cansar ou
parar de trabalhar. Gostaria de saber como planejas esse momento de pausa de se
aposentar e de envelhecer: como vocé se sente em relagdo a esse tempo de

descanso e de envelhecer?

Possiveis perguntas adjacentes a serem realizadas ao final do bloco 05 com a
finalidade de estimular a interlocucao:
— Tem planos quando cansar ou parar de trabalhar?

— Como pretende usar o tempo da pausa/ do descanso, o que vocé vai fazer?

Bloco 06. Reformas Previdenciarias

Poderia me contar se teve conhecimento das alteragbes da Reforma
Previdenciaria de 2019 e do acesso as alteragoes que se referem ao acesso de
aposentadorias? E, se essas alteragdes impactaram e/ou mudaram alguma

coisa nos planejamentos da sua aposentadoria ou da tua vida?

Possiveis perguntas adjacentes a serem realizadas ao final do bloco 06 com a

finalidade de estimular a interlocucéo:

- Teve interesse em saber, buscou ler sobre as mudangas da Reforma
Previdenciaria de 2019 sobre o0 acesso as aposentadorias?

- Soube do acréscimo de mais dois anos de trabalho que antes eram 60 anos e
agora passou para 62 anos para mulheres da iniciativa privada se aposentarem?
Esse acréscimo de alguma forma impacta algum planejamento para aposentadoria,
por exemplo, para contribuir, para constituir ou organizar a sua aposentadoria?
Poderia falar um pouco sobre.

- Sabe quanto tempo de contribui¢do ainda falta para se aposentar?

- Sabe quais efeitos a reforma pode produzir na sua aposentadoria?

Apos os blocos de pergunta, finalizo com mais uma pergunta: tem alguma outra
informagdo que no decorrer desta entrevista, possa ter lembrado e achado
importante falar e queiras contar?

Finalizar, agradecer e desligar o gravador.



Dados da entrevistada
- Nome:

- |dade:

- Ocupacgao:

- Estado civil:

- Filho



APENDICE B - Tipos de contribuintes do RGPS

Quadro 15 — Tipos de Contribuintes do RGPS Tipo de contribuintes Contribuintes

Tipo de contribuintes

Contribuintes Obrigatérios (desempenham fungdao remunerada com carater de subordinagao):

Empregado

Empregado doméstico

Segurado especial

Contribuintes Obrigatérios (desempenham fungdao remunerada com auséncia de subordinagao):

Contribuinte individual

Trabalhador avulso

Contribuinte facultativo: é o segurado que nao desempenha fung¢ao remunerada

Nota: As aliquotas sao progressivas para fins de recolhimento ao INSS.
Fonte: Elaboragao propria, adaptado do Instituto Nacional do Seguro Social®®.
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Vide: https://www.gov.br/inss/pt-br. Acesso em: 17 jan. 2024.
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