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UTILIZAGAO DO INSTAGRAM PARA INFORMAR A POPULAGAO SOBRE
ALIMENTOS

MICHFI E DA SIl VA SIQUFIRA"; CAROLINE DELLINGHAUSEN BORGES?

"Universidade Federal de Pelotas — michelesiqueira009@gmail.com
2Universidade Federal de Pelotas — caroldellin@hotmail.com

1. INTRODUCAO

A extensdo universitaria pode ser entendida como um processo social e
cientifico de interacao interdisciplinar e educativo que permite a comunicagao, por
meio da troca de saberes entre a Universidade e a Sociedade. Essa troca permite
que a extensado tenha trés fungdes: a académica, pautada por conhecimento
tedrico-metodoldgico; a social, permitindo a organizagdo e a construgdo de
cidadania; e a articuladora, através das acdes (SERRANO, 2006).

Com o crescimento da internet e o surgimento de novos perfis de
consumidores, a utilizagdo das midias sociais tem sido uma forma de facilitar a
comunicacado e a informagao da populagdo. Segundo o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), em 2022, a internet era acessada em 80% dos
domicilios brasileiros.

Em busca de inovagéo e para se adequar a novas legislagdes, a industria
de alimentos vem procedendo a inclusdo de inumeros produtos alimenticios no
mercado, como produtos mais atrativos, saborosos, nutritivos, de facil preparo,
para fins especiais e com maior valor agregado. Entretanto, a maior parte da
populacdo desconhece as informacgdes basicas para compreender tal avango na
tecnologia, levando muitas vezes a escolhas erradas e que ainda podem
comprometer a sua saude.

SOARES et al. (2016) demonstraram que mais de 60% dos entrevistados
leem os roétulos dos produtos alimenticios e verificam a data de validade no
momento da compra, entretanto desconhecem os termos técnicos descritos.
Assim, a pesquisa demonstrou que é necessaria uma orientagdo aos
consumidores para que fagam um melhor uso da rotulagem no ato da compra de
produtos alimenticios.

Assim, as midias sociais podem ser grandes influenciadoras do
comportamento alimentar da populagéo, trazendo informagdes que ajudem os
consumidores na hora da escolha do produto.

Objetivou-se com o trabalho avaliar o acesso das informagdes sobre
alimentos disponibilizadas em uma pagina no Instagram®.

2. METODOLOGIA

As postagens foram criadas pelos alunos matriculados no primeiro
semestre do Curso de Quimica de Alimentos, na disciplina de Introdugéo a
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Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, assim como, por uma aluna selecionada para
auxiliar em tal atividade, entre os anos de 2022 e 2023. Na primeira etapa do
trabalho foi realizada uma revisdo da literatura referente aos assuntos abordados
nas postagens, por exemplo, gordura trans, aditivos alimentares, coadjuvantes de
tecnologia, gluten, legislagdes referentes a rotulagem, diferengas entre: iogurte e
bebida lactea, cerveja e chopp, alimentos “rico em” e “fonte de”, arroz branco,
integral e parboilizado, entre outros.

Os alunos utilizaram o Canva® para criar os cards, sendo estes postados
no Instagram® do Curso de Quimica de Alimentos. As métricas disponibilizadas
pelo Instagram® foram utilizadas para a avaliagdo das postagens.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

A pagina do Instagram quimicadealimentos_ufpel tem 510 seguidores. De
2022 a junho de 2023 foram produzidos 18 cards que atingiram 4888 contas
(Figura 1), com média de 271 contas por postagem, destas sendo de 232
seguidores e 39 de nao seguidores (Figura 2). Das contas atingidas, em média 38
demonstraram algum tipo de engajamento, como curtidas (35),
compartilhamentos (7) e salvamentos (2) em cada postagem (Figura 3). A
postagem que recebeu o maior numero de curtidas foi a referente aos alimentos
que levam a designacéao “fonte de” e “rico em” com 58 curtidas e a que recebeu o
menor numero foi a referente a alimentos irradiados com 19 curtidas.

4BEE
3510
2934
1955
978
]

mar-jun/22 jun-setf22 set-dezf22 dezf22-marf23 marjun/23

6000

5000

M° de acessos
= P W
S 8 8 8§
= = =2 =2

=

Meses

Figura 1. Distribuigcdo de frequéncia de acessos obtidos em 18 postagens no periodo de margo de
2022 a margo de 2023.
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m Seguidores  » Ndo seguidores

Figura 2. Média de contas alcangadas por cada postagem expressas em percentagem.

0,70%

n Curtidas  w Compartilhamentos = Salvamentos 5/ Interagdo
Figura 3. Média de interagdes em cada postagem expressas em percentagem.

Devido aos reflexos da pandemia de COVID-19 e mesmo apds a
declaragao do fim da emergéncia em saude publica de importancia internacional,
as redes sociais sdo uma opgao para a divulgacdo de projetos extensionistas.
Inumeros estudos tém mostrado a importadncia das redes na disseminacédo de
conteudo de qualidade, produzido pelas universidades (AMORIM, 2019;
CARDOSO et al., 2021; DE SANTANA SILVA et al.; 2021; ROMAO; DA SILVA
JUNIOR, 2022; VASQUEZ et al., 2020;).

4. CONCLUSOES

Pode-se concluir que as postagens relacionadas as informagdes sobre
alimentos alcancaram um numero consideravel de pessoas, de forma rapida e
sem custos de transporte e material para a universidade.

Para os alunos envolvidos, o projeto agregou conhecimento e despertou o
interesse em auxiliar a comunidade.
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O ACERVO DA JUSTICA DO TRABALHO DE PELOTAS E A HISTORIA
PUBLICA

KAUANE DOS SANTOS BRISOLARA?; LORENA ALMEIDA GILL?

lUniversidade Federal De Pelotas — kauanebrisolara@gmail.com
2Universidade Federal De Pelotas — gill@ufpel.edu.br

1. INTRODUCAO

O Nucleo de Documentacgdo Histérica foi criado no ano de 1990%, pela
professora Beatriz Ana Loner com o0 objetivo de organizar e preservar 0S
documentos da propria Universidade. Ao longo do tempo se tornou um importante
agente na salvaguarda de documentos, possuindo acervos bastante diversificados,
como, por exemplo, documentos de movimentos estudantis, de movimentos
politicos/partidarios e sindicais, jornais e revistas. Além disso, esta inserido em
diversos projetos de ensino, pesquisa e extensao, os quais dialogam tanto com o
curriculo do curso de Licenciatura em Histéria como do Bacharelado. Cabe
destacar a existéncia de alguns outros espacos dentro do NDH como o Laboratoério
de Histéria Oral e o o Laboratério Interdisciplinar de Pesquisa e Ensino em
Entretenimento e Midias (LIPEM), os quais promovem Varios estudos que sao
divulgados em diversos periddicos, como o existente junto ao préprio NDH, a
Hist6ria em Revista. H4, também, livros como o Dicionario de Histéria de Pelotas?,
o qual ja teve trés edi¢des, sendo que a Ultima conta, atualmente, com mais de 140
mil downloads.

Além destes, € de extrema relevancia destacar o acervo da Delegacia
Regional do Trabalho, que possui mais de 600 mil fichas profissionalizantes e o
arquivo da Justica do Trabalho de Pelotas, que possui mais de 93 mil processos
trabalhistas. O NDH, através da salvaguarda dos documentos, contribui de modo
fundamental para pesquisas em diversas areas, como Ciéncias Humanas, Ciéncias
Sociais, Educacao, Direitos, dentre outras. Cabe ressaltar a grande importancia
destes documentos para o entendimento da Histéria de Pelotas, como também
para a historia dos trabalhadores e trabalhadoras da cidade.

O acervo da Justica do Trabalho de Pelotas, tema que serd aqui
apresentado, foi incorporado a UFPel a partir de 2005 e os mais de 93 mil
processos abrangem o periodo de 1936 a 1998. Estes documentos envolvem
guestdes e conflitos trabalhistas entre funcionérios e empregadores, na maioria das
vezes. A partir destes, € possivel compreender as contendas presentes no
ambiente de trabalho, as relacbes de género, as condi¢cdes de trabalho, as
guestdes econbmicas e suas transformacfes no mercado de trabalho, a saude do
trabalhador e da trabalhadora e, até mesmo, as redes de solidariedade entre
colegas de servicos criadas para enfrentar um cotidiano de adversidades
(KOSCHIER, 2019).

Conservar, preservar e torna-los acessiveis é contribuir para o direito a
memoria e a preservagdo da histéria social, como também, com a historia publica.
Segundo Almeida e Rovai, a Historia Publica se transforma num modo de
valorizagdo do passado para além dos “muros” académicos, democratizando o
acesso a historia (2011, p.7).

1Para saber mais sobre o NDH ver GILL e LONER (2014).
2Para acessar o Dicionario de Historia de Pelotas Ver:
https://repositorio.ufpel.edu.br/handle/prefix/3735 Acesso em 10 de setembro de 2023.
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2. METODOLOGIA

O acervo da Justica do Trabalho de Pelotas esté4 organizado a partir da vara
onde foi julgado, o lote, 0 ano e o nimero do processo. Atualmente o NDH conta
com um projeto de digitalizacdo do acervo para uma melhor preservacdo e
conservacao documental e disseminacéo/acessibilidade. O modo de digitalizacéo,
inicialmente, foi pensado a partir de empresas e trés delas foram escolhidas: Casa
Verde, Cotada e Conservas Mello, todas do ramo alimenticio. Foi disponibilizado
uma planilha no Excel com informacbes referentes aos principais dados dos
processos para serem encontrados no acervo. Logo apos a localizagdo do
processo dentro do acervo, este mesmo era higienizado e digitalizado e devolvido
as prateleiras.

A digitalizacdo dos processos trabalhistas é fundamental, pois facilita a
divulgacado e o acesso ao material, tanto para fins pessoais, como necessidade de
prova, para comprovacdo de tempo de servigo para aposentadoria, adicional de
insalubridade, ou dupla cidadania, como, também, para fins de pesquisas, podendo
abranger areas bastantes diversificadas, como a Historia, as Ciéncias Sociais e 0
Direito.

A divulgacdo desses documentos € importante, pois facilita o acesso da
comunidade de modo geral, como também, da comunidade académica que
pretende estudar o mundo dos trabalhadores e trabalhadoras. O NDH possui um
site e redes sociais, e participa de modo muito ativo, divulgando materiais sempre
gue possivel. O site conta com as préprias publicacdes do NDH, produzidas por
seus colaboradores e bolsistas, como livros, artigos, trabalhos de concluséo de
curso, dissertacoes e teses, além de noticias sobre os projetos desenvolvidos em
seus diferentes espacos de ensino, pesquisa e extensao.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

A documentacgédo produzida no Brasil Contemporaneo é a mais ameacada,
principalmente quando se trata de documentos que contam a “histéria dos de
baixo”. Ha décadas circulam nas esferas legislativas do pais, projetos de leis sobre
eliminagdo de documentos, como a Lei numero 7.627, de 1987, que permite a
eliminacdo dos chamados autos findos de 6rgdos da Justica do Trabalho.
Passados poucos anos, em 1991, com a criacao do Conselho Nacional de Arquivos
(CONARQ), foi assegurado a guarda permanente de documentos considerados
importantes para fins de prova, informacao e pesquisa. Ja em 2012 foi aprovado
no Congresso Nacional a Lei n° 8.159, que autorizava a eliminacdo dos
documentos apos a sua digitalizacdo, entretanto, a mesma foi vetada pela
Presidente da Republica Dilma Rousseff, seguindo os protocolos técnicos da
CONARQ. Em 2019, a Medida Provisoria n°881 autorizou a destruicdo do
documento original ap0s a digitalizacdo, na rede privada, criando um ambiente
instavel e inseguro para a esfera publica (VENANCIO, 2021).

Conservar e preservar os documentos do acervo da Justica do Trabalho de
Pelotas por meio da digitalizacdo é de grande importancia, pois facilita 0 acesso a
este tipo de documentacdo, que contam sobre as lutas de trabalhadores e
trabalhadoras por direitos. Os documentos permitem verificar varias nuances da
vida do trabalhador, como classe, género e raca, pensando nos atravessamentos
decorrentes destes marcadores sociais.

2083



4~ 9: SEMANA )
INTEGRADA X CEC — CONGRESSO DE EXTENSAO E CULTURA
' UEFPEIER2023

E dentro deste contexto que o NDH tem atuado para implementar politicas
para democratizar o acesso ao passado, como um direito a memadria. Nao basta
que uma Universidade Publica pesquise. E necessario que o conhecimento obtido
possa ser facilmente acessado por quem tem interesse.

Atualmente, nosso projeto de digitalizagdo possui mais de 1600 processos
digitalizados. As principais empresas demandadas sdo o Frigorifico Anglo,
Conservas Casa Verde, Companhia de Fiacdo e Tecidos, Cotada, Conservas
Mello, Conservas Almeida e Cosula. No caso de algumas empresas, como Casa
Verde, Cotada e Conservas Mello, cujos processos ja foram digitalizados, o
contetudo também foi resumido em planilhas no Excel para facilitar pesquisas,
ressaltando o nome da empresa, 0 nome do reclamante, o nimero do processo, as
datas de inicio e arquivamento, as demandas, o resultado, o advogado € o juiz.

A divulgacdo deste material é relevante e vem sendo feita pelas redes
sociais do NDH, através de posts sobre 0 acervo e sobre os resultados obtidos com
os estudos. A partir da observacdo dos processos pode-se destacar a grande
demanda de empresas conserveiras da regido, sendo possivel compreender o
cotidiano e a economia da cidade durante a segunda metade do século XX.

4. CONCLUSOES

As pesquisas construidas, especialmente em instituicdes publicas, tém
servido para contribuir com a valorizacao do passado e a compreensao da historia
de determinados grupos sociais, que ndo costumam ser vistos pela histdria oficial,
como trabalhadores, mulheres, negros, pessoas com deficiéncia, adoentados,
dentre outros.

E fundamental que haja investimentos e politicas publicas para que Centros
de pesquisas das areas das Ciéncias Humanas e Sociais, sigam desempenhando
papéis tdo importante como o do NDH, na salvaguarda de diversos tipos de
documentos, que contam inlmeras historias, especialmente sobre a exclusdo e a
dificuldade de acessar direitos.

A conservagao, preservacao, digitalizacdo e divulgagédo dos processos da
Justica do Trabalho de Pelotas favorece a construcdo de policias de memoria das
trabalhadoras e trabalhadores de Pelotas, contribuindo para a histéria social da
cidade de Pelotas.
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1. INTRODUCAO

O convivio do ser humano com animais de companhia caracteriza-se devido
ao grande vinculo entre as espécies. Atualmente, a crescente aquisi¢cdo de animais
de companhia, € muitas vezes feita de maneira irresponsavel. Com isso, o descarte
de animais tem se tornado uma realidade frequente, acarretando em problemas
como superpopulacdo de animais nas ruas e levantando questfes de salde
publica, como a disseminacéo de zoonoses (LIMA; LUNA 2012), e, tudo isso, tem
por consequéncia a superlotacdo de canis.

A proximidade com animais de estimacdo faz com que se esteja mais
suscetivel a diversos agentes de potencial zoondtico,sendo que diversos parasitos
gue sdo transmissiveis e causam doenc¢as no homem, podem ter como hospedeiro
definitivo ou intermediario o cdo (ANDRESIUK et al., 2003). A via de infec¢cédo pode
ser por contato direto ou através da agua, alimentos, solo e fezes contaminadas
(MONTEIRO, 2017).

Muitos animais presentes no ambito familiar sdo provenientes de canis, nos
quais filhotes sdo mais acometidos por parasitoses, por estarem agrupados e
apresentando um maior contato com dejetos contaminados (RODRIGUES et al.,
2014). Dentre as principais doencas que podem ser transmitidas dos animais de
companhia ao ser humano, destacam-se as causadas por helmintos e protozodarios,
as quais tem grande importancia na saude publica. Sendo estas doencas: a
toxocariase, também conhecida como Larva Migrans Visceral e Ocular, causada
por nematédeos do género Toxocara; a Larva Migrans Cutanea (LMC) ou "bicho-
geografico”, causada por Ancylostoma spp.; a Tricuriose por Trichuris spp. e a
Giardiase que tem como agente causador o protozoario do género Giardia
(MONTEIRO, 2017).

Para evitar a ocorréncia destas enfermidades € imprescindivel a realizagéo
de diagnostico parasitolégico acurado, devendo ser realizado por profissionais
qualificados, devido a dificuldade de deteccdo quando em comparagdo a outras
doencas que também acometem o trato gastrintestinal (SONG et al., 2017).

O projeto realizado pelo Grupo de Estudos em Enfermidades Parasitarias
(GEEP), tem por objetivo realizar o diagnostico parasitologico e prestar assisténcia
técnica a canis da regiao sul do Rio Grande do Sul, Brasil.

2. METODOLOGIA

O acompanhamento técnico foi realizado entre os meses de abril a agosto de
2023, em dois canis localizados na regiao sul do Rio Grande do Sul. Verificou-se o
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tipo de manejo adotado pelos criatérios analisados e a sua influéncia na ocorréncia
das parasitoses, assim como 0s principios ativos utilizados para o controle sanitario
dos animais. O diagnéstico da situacdo das parasitoses foi feito através de exames
coprolégicos.

Amostras de fezes foram coletadas de 76 caes, devidamente identificadas e
armazenadas em caixas de isopor com gelos reutilizaveis para garantir a
integridade das mesmas, onde posteriormente foram encaminhadas para o
laboratério do GEEP para serem analisadas.

As amostras fecais foram submetidas a técnica de centrifugo-flutuacdo em
sulfato de zinco modificada (MONTEIRO, 2017), um método qualitativo de
diagnéstico, utilizado para a visualizacdo de ovos de helmintos, oocistos e cistos
de protozodrios, através do principio da flutuagdo pelo movimento centrifugo.

Posteriormente, foram enviados laudos com os resultados das analises aos
responsaveis pelos animais, além de orientacbes e monitoramento periddico
guanto a estratégia de controle e uso de medicamentos especificos para seus
criatorios.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO
Os resultados obtidos através das amostras fecais coletadas, demonstraram
gue dos 76 animais, 49 (64,47%) foram positivos para um ou mais parasitos, sendo

Ancylostoma o género mais prevalente, conforme indicado abaixo (Tabela 1).

Tabela 1 - Parasitos gastrintestinais encontrados diagnosticados em cées
provenientes de canis da regido sul do Rio Grande do Sul, Brasil.

Parasitos Frequéncia
Ancylostoma spp. 52,63%
Giardia spp. 14,47%
Toxocara spp. 5,26%
Trichuris spp. 3,95%
Cystoisospora spp. 1,32%

Fonte: os autores

A prevaléncia de Ancylostoma spp. é esperada levando em consideracéo que
este parasito € o mais frequente encontrado em cées de diferentes regides do pais
(GENNARI, 2015).

Ja os valores encontrados para o protozoario Giardia spp. podem estar
associados ao fato deste ser mais prevalente em populagbes de caes e gatos
confinados, devido a condicdes de superlotacdo e saneamento em abrigos
(KIRKPATRICK, 2007).

As amostras positivas para Toxocara spp. em sua maioria, eram de filhotes.
Este parasito possui altas taxas de infeccdo em animais jovens, em razao da
possibilidade de transmissdo vertical por via intrauterina ou transmamaria
(BARUTZKI, et al. 2011).

Em infec¢Bes causadas por oocistos de Cystoisospora spp. € comum a
ocorréncia de diarréia mucoide ou sanguinolenta (LEAL et al., 2011), o que devido
aos percentuais encontrados, pode explicar a presenca de sangue nas fezes
relatadas pelos proprietarios dos presentes canis.
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Os percentuais encontrados para Trichuris spp. foram relativamente baixos, o
que condiz com 0s encontrados em estudos realizados em cées errantes, que
totalizaram o percentual de 2,5% (VASCONCELLOS; BARROS; OLIVEIRA, 2006).
As infecgdes mistas encontradas nos animais totalizaram 7,41%, sendo que entre
estas, 100% se deram entre os parasitos Giardia spp. e Ancylostoma spp. o que
condiz com os resultados encontrados por Funada et al. (2007)

Nos canis avaliados neste estudo foi relatada a ocorréncia de surtos de
diarreia, por vezes com presenca de sangue. Estes quadros podem estar
associados a reinfeccdo dos caes, que residem em locais, possivelmente
contaminados, por longos periodos de tempo, por vezes em baias coletivas e em
condicGes de agrupamento. Dessa forma, apenas o tratamento quimico pode se
tornar ineficiente nos casos de recidiva, havendo necessidade de associar medidas
sanitarias no ambiente em que o animal vive (PAYNE et al., 2002).

Vale ressaltar, que nos criatorios, foi relatado o uso frequente de
medicamentos de amplo espectro, sem realizacao prévia de exames coprologicos
ou recomendagdo médica veterinaria para a escolha dos principios ativos. Em
ambos 0s casos, a utilizacdo de compostos com Febantel, Praziquantel e Pamoato
de Pirantel foram citados, sendo os mais utilizados em tratamentos de parasitoses
de animais de pequeno porte (KOPP; KOTZE; COLEMAN, 2008). Além disso,
antibiéticos para o tratamento de Giardia spp., também eram empregados. Todas
estas acbOes acarretam em resisténcia parasitaria, que é provocada pelo uso
indiscriminado de antiparasitarios, tanto para prevencao quanto para tratamento de
infeccbes parasitarias (MONTEIRO, 2017).

O retorno aos responsaveis foi feito por meio do envio de laudos, os quais
apresentam a identificacdo do animal e o resultado por género/espécie de parasito.
O uso de anti-helmintico foi recomendado para os animais positivos. Além do
controle quimico também foi indicada a realizacdo de estratégias de controle
ambiental, através de métodos fisicos, como a remocédo frequente das fezes e
incineracdo das mesmas e uso de vassoura de fogo; e métodos quimicos como o
uso de amdnia quaternaria e cal virgem. O principio ativo e o método de tratamento
foram escolhidos pelo veterinario responsavel por cada criatério estudado e novos
exames coprolégicos pos-tratamento foram solicitados afim de avaliar sua eficacia.

4. CONCLUSOES

Conclui-se que a proporgdo de cades parasitados nos criatorios analisados é
alta, ressaltando a importancia de realizacéo de exames coprolégicos periodicos e
a necessidade de implementar programas de controle parasitario na regiao, a fim
de orientar proprietarios e/ou tutores quanto ao monitoramento parasitario de
animais de companhia, visando o bem-estar dos animais e a saude Unica.
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1. INTRODUCAO

O debate voltado a diversidade tem sido potencializado com intuito de
integrar e incluir determinados grupos e minorias. Com essa analise, entende-se
que a diversidade é um conjunto de diferengas, sejam evidentes ou inevidentes,
que abrangem deficiéncias, etnias, culturas, modos de vida, elementos como a
idade e orientagdo sexual, procedéncia geografica e status privilegiado ou
desprivilegiado (PERLIN, GOMES, KNEIPP, FRIZZO E ROSA. 2016). A
compreensao do tema faz com que existam representacées mais restritas como,
a raga, etnia, género e mais amplas, como conjunto de diferengas individuais
(COX JR.; NKOMO, 2006).

Entende-se que a sociedade tem como predominancia grupos majoritarios,
cujo os membros, ao longo da historia, obtiveram vantagens a partir de suas
caracteristicas, determinando comportamento, posicdo social, acesso a bens e a
espacos (BARRIOS, CAETEANO. 2018). As minorias, caracterizadas pela
quantidade numérica menor e por sua posicao relativa aos demais, procuram por
acdes voltadas a diversidade para serem representadas.

Neste sentido, a diversidade é caracterizada pelo resultado de interagdes
entre individuos com diferentes identidades que convivem no mesmo sistema
social (FLEURY, 2000). Portanto, pensando em criar um ambiente inclusivo, foi
apresentado um projeto que pretende reforcar o respeito e a valorizagao de todas
as pessoas independente de sua posi¢ao, determinagao social e procura a nao
replicabilidade de determinados padrdes impostos pela sociedade.

O projeto unificado, com énfase em pesquisa, intitulado como: “Diversidade
nas organizagoes, investigacoes e reflexdes sobre os discursos e as praticas de
gestdo que reconhecem e promovem as diferengas”, tem a intengéo de analisar
como a discussdo e a pratica da diversidade estdo sendo adotadas nas
organizagdes. Tem como objetivos especificos: investigar como a diversidade esta
sendo implementada nas organizag¢des; caracterizar o discurso que envolve a
diversidade nas organizag¢des; analisar as agdes que promovem a inclusdo de
minorias nas organizagbes. Na intencdo de fomentar a sensibilizacdo dos
envolvidos, a reducdo de atos discriminatérios e a publicacdo cientifica,
académica e jornalistica sobre a diversidade nas organizagdes.

Dentro do referido projeto ha algumas agdes em extenséo, que € o objeto de
apresentacao deste resumo expandido. Portanto, o presente trabalho tem como
objetivo geral relatar as principais a¢des de extensdo desenvolvidas, pontuando
as perspectivas ja realizadas e as intengdes futuras de mais agdes nesse sentido,
ampliando o debate e aproximando a pesquisa da extensao.
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Assim, a contribuicdo é pontuar o quanto existem ainda atividades que
podem e devem ser implementadas frente a diversidade.

2. METODOLOGIA

A metodologia adotada neste estudo seguira os principios da abordagem
qualitativa e descritiva. A abordagem qualitativa preza por aprender o significado
social que os sujeitos pesquisados atribuem aos fatos e problemas no caso
(LAKATOS; MARCONI, 2017). Enquanto isso, a abordagem descritiva se baseia
na aplicagdo de métodos, como coleta de dados e observagao sistematica,
oferecendo uma nova visao para o problema (GIL, 2017).

Deste modo, na secao dos resultados e discussdo serao detalhadas as
acdes em prol da diversidade nas organizagdes, que foram implementadas pelo
projeto de analise, bem como seus objetivos principais, isso permitira uma
avaliacdo compacta, podendo proporcionar material que contribuira com o projeto
de pesquisa.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Considerando os temas pretendidos da pesquisa e integrando as acdes
implementadas pelo projeto Diversidade nas Organizagbes: investigagdes e
reflexdes sobre os discursos e as praticas de gestdo que reconhecem e
promovem as diferencas, e levando em consideragdo a importancia de trazer
equidade e inclusdao para a sociedade, o projeto realiza de diversas agdes que
buscam familiarizar o publico-alvo com os principais temas e objetivos.

A responsabilidade social que o projeto de pesquisa tem em levar amparo e
reflexdo acerca da insergdo da multiplicidade de pessoas nas organizagdes, € 0
que estimula a realizagao das seguintes ag¢des pela equipe; em novembro de
2022, foi efetuado pela coordenacédo e colaboracdo do projeto a “I Roda De
Conversas Sobre Diversidade Nas Organizagbes”, que tinha como modalidade
ciclo de debates com objetivo de apresentar casos de empresas que fomentam a
diversidade, a promogao do debate e o compartihamento sobre experiéncias
vividas.

O evento contou com a participagdo de trés empresas - EcoSul, Atlas
Technologies e Supermercado Guanabara. Os gestores e funcionarios das
organizagbes convidadas compartilharam suas principais abordagens e praticas
para promover a inclusdo de pessoas pertencentes as comunidades LGBTQIA+,
negros, mulheres, e pessoas com deficiéncia em seu quadro de funcionarios. E
importante destacar que a acéo de extensao que foi citada, atraiu o maior niumero
de participantes, incluindo estudantes e ouvintes, o que torna de extrema
relevancia para a jornada académica

Além disso, estd em vigor o programa "Auxilio para Realizagdo de
Trabalhos Académicos e Escolares". Este programa n&o apenas envolve os
coordenadores, mas também conta com a participacdo de um aluno colaborador,
que presta assisténcia aos colegas discentes com algum tipo de deficiéncia. Esta
iniciativa visa fornecer apoio abrangente aos alunos beneficiados, incluindo auxilio
na elaboragdo de trabalhos académicos na area de ciéncias sociais aplicadas,
realizacdo de transcricbes de entrevistas e documentos, bem como o
compartilhamento desses recursos com os participantes que necessitam desse
suporte.
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Esse auxilio se estende a area de conhecimento voltada para a
informatica, capacitando os alunos envolvidos na elaboracdo e aplicagdo dos
conhecimentos adquiridos durante seus estudos académicos. Atualmente essa
acao conta com uma aluna que faz parte da comunidade LGBTQIA+, a qual utiliza
essa iniciativa ndo apenas para aprimorar sua inclusao digital, mas também para
receber assisténcia na interpretagcao de textos académicos.

Outra acdo de extensdo que se encontra também, em planos futuros a
realizacdo da “| Mostra De Trabalhos Sobre Diversidade”, que tem como objetivo
principal buscar trabalhos de conclusdo de curso e pesquisas que tenham énfase
em diversidade, para que os autores tenham a oportunidade de apresentar estes
para a comunidade académica e mostrar a importancia das praticas discutidas.

Sendo a sociedade brasileira composta por grande parte de minorias, e
estes ndo fazendo parte nem de 10% do quadro de colaboradores de grandes
organizacdes (CAVALLINI, MARTA. 2021), a equipe do projeto tem o propdsito de
planejar e dar segmento em novas atividades que busquem apoio a integrantes
da universidade, além de fomentar a discussao e reflexdo acerca da importancia
da promogado da diversidade nas organizagbes, realizando atividades de
conscientizagdo e debate principalmente com gestores de organizagdes que se
mostrarem abertos a implementacédo de novas praticas.

4. CONCLUSOES

Levando em consideragao os aspectos analisados ao decorrer da pesquisa,
conclui-se assim, o éxito que o projeto obteve e obtém em suas experiéncias.
Estas buscam fomentar a sensibilizagdo do olhar do publico-alvo acerca das
discussbes voltadas a diversidade, como também, a exceléncia do projeto em
atuar como agente apoiador de discentes, realizando praticas que disponibilizam
aos alunos da universidade um suporte que proporciona com que estes sejam
incluidos em todas as atividades que Ihe sdo propostas.

Ademais, a implementacdo das agdes do projeto, enriquece a experiéncia
dos alunos, fornecendo uma educacdo mais inclusiva e semelhante ao mundo
diversificado em que vivemos. A pauta voltada a diversidade que o projeto
implementa na area de extensdo, gera impacto positivo e contribui para um
espaco mais amplo e variado, fortalecendo as comunidades pesquisadas e
possibilitando um espaco de apoio e orientacdo para os mesmos. Assim, ao
abordar a diversidade o projeto valoriza e respeita, a origem, identidade de
género, orientagdo sexual, raga, etnia, religido ou deficiéncia.

Como conclusédo, compreendemos as limitagdes apresentadas pelo resumo
expandido, que incluem a falta de percepgao das experiéncias dos alunos
envolvidos nas agdes de extensdo. Isso ocorre porque o objetivo principal do
resumo é realizar uma analise descritiva dos participantes do projeto. No entanto,
percebemos que o projeto poderia ser executado de forma mais abrangente,
visando alcancar um numero maior de participantes e proporcionar oportunidades
e suporte para aqueles que buscam auxilio.Acreditamos que a inclusdo € uma
responsabilidade de todos, e, portanto, sugerimos a elaboracdo de um
planejamento para a realizagdo de ag¢des que busquem acolher e ouvir as
experiéncias de pessoas diversas que enfrentaram discriminacdo em ambientes
organizacionais. Além disso, recomendamos a criagdo de um projeto em que o0s
membros da extensdo visitem empresas interessadas e oferecam palestras ou
oficinas sobre a importancia da inclusao.
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1. INTRODUGAO

O processo de incubagao de um projeto, segundo o Sebrae (2013), consiste
em auxiliar micro e pequenas empresas nascentes ou que estejam em operagéo,
podendo oferecer um suporte técnico, gerencial e formacdo complementar ao
empreendedor. Seguindo tais conceitos, o projeto do TECSOL (Nucleo
Interdisciplinar de Tecnologias Sociais e Economia Solidaria) tem como objetivo
atender as demandas de grupos organizados que buscam esse apoio técnico,
cientifico e formativo para a criagdo e consolidacdo de empreendimentos
econdmicos e solidarios (ESS). Sendo a economia social e solidaria, de acordo
com a Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCar, 2020), uma forma de
producdo, consumo e distribuicdo de riqueza centrada na valorizagao do ser
humano e néo do capital.

Através desses conceitos e da minha visdo como bolsista da incubadora, o
trabalho ira analisar como foi o processo de incubagdo do coletivo Usina
Feminista que iniciou em maio de 2022 e ocorre até hoje. O foco da analise sera
nas mudancgas que a incubagao trouxe ao projeto e em como foi realizada.

A Usina Feminista, com sede no bairro Dunas, em Pelotas, consiste em um
coletivo de 5 mulheres, Roberta, Joana, Bruna, Ana e Daniela. Segundo as
participantes, o objetivo do grupo é auxiliar mulheres em situacdo de
vulnerabilidade a conseguirem alcancar a independéncia financeira tendo a
economia solidaria como plano de fundo.

2. METODOLOGIA

A metodologia utilizada foi o estudo de caso, que segundo Eisenhardt
(1989), € um método de pesquisa que utiliza dados qualitativos, coletados a partir
de eventos reais, com objetivo de explicar, explorar ou descrever fenébmenos
atuais inseridos em seu proprio contexto.

Os componentes necessarios para o estudo foram: as questdes do estudo, a
unidade de analise, o principio que une as questbes, os critérios para
interpretacédo. Para responder tais questdes foi utilizado uma entrevista com cada
participante do projeto e os relatérios das bolsistas sobre as reunides realizadas
durante o processo. A entrevista foi baseada nas seguintes questdes: 1) Como
vocé se descreve?; 2) Como vocé descreve o grupo Usina Feminista?; 3) Quais
suas fungdes dentro do grupo?; 4) No seu ponto de vista, qual o principal objetivo
da usina?; 5) Como vocé vé a relagdo da Usina com a economia solidaria?; 6) O
que vocé acha que evoluiu desde que entrou na Usina?; 7) O que vocé acha que
falta evoluir?; 8) Quais as maiores dificuldades dentro da Usina?; 9) Qual o papel
do Tecsol no processo de incubacéo?. O objetivo era realizar um diagndstico do
processo de incubagao através do olhar das incubadas.

A equipe TECSOL envolvida nesta incubacéo consiste de duas alunas, uma
bolsista e uma voluntaria, e trés docentes da Universidade Federal de Pelotas.
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3. RESULTADOS E DISCUSSAO

As reunides do grupo TECSOL com a incubada eram sempre baseadas nas
necessidades do coletivo naquele momento. A incubagio iniciou com muita
dificuldade na convergéncia de horarios para as reunides € no modo como elas
ocorreriam. As dificuldades com os horarios reaparecem a cada inicio de
semestre académico, pois as usineiras também discentes da academia. Apos
resolvermos esses empecilhos as reunides passaram a ocorrer quinzenalmente
no Centro de Desenvolvimento do Dunas (CDD), local do atelié da Usina. Com tal
definicdo iniciamos a pré-incubagdo, momento de nos apropriarmos das
necessidades, duvidas e anseios deste coletivo de mulheres. Isso possibilitou ao
grupo do Tecsol a identificagdo da necessidade de oficinas de integragdo do
grupo, para resolucado de conflitos internos, de orientagdo sobre a aplicagdo da
economia solidaria e gestdo de negdcio, de como organizar o tempo, como
melhorar a escrita de editais, entre outros topicos.

Os principais objetivos relatados foram o de prezar pela autonomia
financeira das mulheres focando na prevencdo de violéncia de género, no
desenvolvimento de produtos relacionados a moda sustentavel e na geracao de
renda para o coletivo.

Através das entrevistas e dos relatos das bolsistas foi possivel compreender
que esse processo de incubacido foi marcado por altos e baixos. Momento de
maior € menos comunicagao, sintonia e divergéncia de ideias entre o coletivo e a
incubadora, porém, mesmo com tais desafios nota-se que o coletivo estd em um
processo de evolugdo constante. Esses desafios sdo confirmados através do
relato da usineira Roberta que relatou a divergéncia inicial de ideias da Usina e do
grupo de incubagao em relagéo ao produto que seria comercializado por elas, na
qual o Tecsol acreditava que a melhor maneira para conseguir uma renda fixa
seria ter um produto continuo de venda, mas, apds muitas reunides, entraram em
consenso (TECSOL e Usina) que a Usina ndo € apenas uma coisa e sim uma
unido de atelié, movimento politico e artistico. Deste modo foi possivel, juntos,
entender como elas manteriam uma renda fixa. Para isso, o grupo entendeu que
precisava focar neste topico, colocando em prioridade a busca por editais para o
financiamento de seus projetos.

Os principais objetivos relatados foram o de prezar pela autonomia
financeira das mulheres focando na prevencdo de violéncia de género, no
desenvolvimento de produtos relacionados a moda sustentavel e na geragao de
renda para o coletivo.

Durante as oficinas, na minha visao, a maior evolucado foi em unidade de
grupo, a compreensao de quem elas sao, o que elas querem fazer e quais s&o os
proximos passos para isso. Esse avango proporciona que elas consigam colocar
seus limites no grupo e compreender quem é do nucleo duro da usina e quem sao
suas colaboradoras, como uma das participantes, Ana acabou se descrevendo
durante a entrevista.

Através dos relatos foi perceptivel como as usineiras acreditam no trabalho
do Tecsol e confirmam sua importancia para evolugéo do projeto, mesmo com as
divergéncias citadas anteriormente. Um exemplo disso € visto no relato da Bruna
onde descreve o Tecsol como um olhar de fora que traz uma tomada de
consciéncia sobre o modo de realizagdo do nosso trabalho.

4. CONCLUSAO

No meu ponto de vista enquanto bolsista, acredito que o projeto ainda esta 2095
em fase de diagndstico da incubagéo, ha muito o que evoluir em ambos os lados -
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equipe de trabalho do TECSOL e da Usina - , porém n&o posso deixar de
ressaltar todas as evolugbes e aprendizados que tivemos neste processo.
Entender a economia solidaria como plano de fundo para o sucesso do coletivo, e
colocar o Tecsol como um auxiliador que tem uma perspectiva externa,
possibilitando a tomada de consciéncia do modo de trabalho a partir de um olhar
tedrico mostrando a realidade para o grupo, e levando possiveis solugbes para
conflitos internos.

Atualmente o processo ainda esta em andamento, e prevejo continuos
avancgos e uma ampliagao do conhecimento da Usina Feminista pela populagao e
maior reconhecimento deste trabalho tdo relevante e essencial para sociedade.
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1. INTRODUCAO

As condicGes atuais do mundo do trabalho, atravessado pelas praticas
neoliberais, tiveram impacto na sua estruturacdo (HARVEY, 1989). Antunes
(2015) afirma que a crise contemporanea do capital tem uma aguda
destrutividade, posto que: destréi a forca humana que trabalha, acaba com os
direitos sociais, maltrata homens e mulheres que vivem do trabalho, bem como
apresenta uma relacdo extremamente predatoria com a natureza/producéo.

Neste contexto, novas morfologias de relacbes de trabalho surgiram,

pautadas na flexibilizacdo dos direitos dos trabalhadores e com caracteristicas
gue beiram a informalidade e a desprotecdo social, sendo caracterizadas como
relacdes de trabalho precérias (DRUCK, 2011; ANTUNES, 2020).
Como materializacdo desse processo de precarizacdo das relagdes de trabalho,
temos a terceirizacdo, sendo bastante representativa nas organizacfes publicas
brasileiras. Seu surgimento perpassa questdes econdmicas, sociais e politicas
gue atravessam a historia do pais (GUERRA e AMATO, 2016). Se estabelecem
de forma mais representativa nas organizacdes publicas a partir dos anos de
1990, através da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993, que trouxe, no art. 10, a
permissividade para a execucdo indireta de empreitada nas obras e servigos
(GUERRA e AMATO, 2016).

Em 2017, a promulgag&o de duas novas legislagdes, a lei n® 13.429/2017 e
a lei n° 13.467/2017 alteraram ainda mais o quadro da terceirizagdo no Brasil,
com a autorizacdo das atividades-fim e a criacdo de novas formas de
contratacdes temporarias. Fonseca (2018) pontua que estas alteragbes servem
apenas para diminuir os custos das contratagcdes trabalhistas para os
empregadores e a tendéncia é um incremento dos processos trabalhistas.

Neste cenario de retragcdo de direitos as mulheres que trabalham em
empresas de terceirizacdo de méao-de-obra se encontram em uma posicao
delicada. Além da responsabilidade desigual pelo cuidado familiar e o trabalho
doméstico (BIROLLI, 2016), as mulheres estdo mais suscetiveis ao desemprego
(PRONI e GOMES, 2015), a salarios menores comparados aos masculinos
(MATTEI, 2017) e a serem relegadas a atividades tradicionalmente menos
remuneradas atraves da divisdo sexual do trabalho (SOUSA E GUEDES, 2016).

Diante desta problematica, o propdsito deste trabalho, que decorre de um
projeto com foco em extensao, € discutir o papel das trabalhadoras terceirizadas
qgue desempenham suas atividades junto a Universidade Federal de Pelotas
(UFPEL). Seus objetivos compreendem aproximar os discentes da realidade das
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trabalhadoras terceirizadas, fomentar a valorizacdo do trabalho desempenhado
por elas, tracar o perfil das trabalhadoras terceirizadas que prestam service na
UFPEL e realizar acfes de extensdo que incorporem as redes sociais e atividades
de integracao presenciais.

2. METODOLOGIA

Os procedimentos metodologicos empregados para a consecucao das
atividades do projeto com foco extensdo permeiam trés dimensdes: a pesquisa
bibliografica, as a¢fes extensionistas e acdes de pesquisa. A primeira etapa,
delineada pela pesquisa bibliografica, possibilitou, por parte da coordenacédo do
projeto e das estudantes extensionistas, aprofundar o conhecimento tedérico sobre
a realidade do trabalho feminino no Brasil e sobre as caracteristicas da
terceirizacdo (MARCONI e LAKATOS, 2003). Essa etapa serviu de formacao da
equipe de extensionistas e ja encontra-se concluida.

A segunda etapa do projeto prevé a realizacdo das acdes de extenséo
presencias e com 0 uso das redes sociais. Como estipulado pela UFPEL (2019),
as acoes de género extensdo podem ser: cursos, eventos, prestacao de servico,
publicacbes e outros produtos académicos e atividades propriamente de
extensdo. O projeto encontra-se atualmente nesta etapa, ainda num momento
inicial. Contudo, os resultados preliminares mostram que o uso das redes sociais
para divulgacdo de informagfes sobre o tema tem obtido um retorno satisfatorio.
O planejamento para o0s proximos semestres € aprofundar as praticas
extensionistas, de forma presencial e online e reforgar a equipe de extensionistas.

Como etapa final deste projeto, a ideia € organizar uma pesquisa para
tracar o perfil das trabalhadoras terceirizadas da UFPEL, e visando avaliar as
praticas de extensao realizadas.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Os resultados e discussdes do trabalho realizado no “Projeto Parceira”
ainda sdo iniciais. A etapa de formacdo das alunas extensionistas se mostrou
uma etapa importante, onde pontos tedricos e praticos foram explorados visando
a sua formacgédo para as atividades de extensao. Deste processo, 0 grupo saiu
fortalecido e com maior seguranca para discutir a realidade do trabalho feminino,
o trabalho precério e a realidade das trabalhadoras terceirizadas.

As atividades de extenséo estdo em fase inicial, e o proposito dos proximos
semestres é estreitar o0 relacionamento com as trabalhadoras terceirizadas e
aumentar a equipe de extensionistas, para que as acdes de extensdo tenham

uma penetracdo mais significativa para a comunidade académica.
4. CONCLUSOES

O trabalho de Brahm (2021) apresenta os desafios das trabalhadoras
terceirizadas no contexto das instiuicbes de ensino publicas no estado do Rio
Grande do Sul. O Projeto Parceira visa dar visibilidade a questdo das
trabalhadoras terceirizadas da UFPEL e criar um espaco de interlocucao entre os
alunos da instituicdo e esse grupo de trabalhadoras que tem o trabalho
invisibilizado. O trabalho encontra-se ainda em fase inicial, mas conta com uma
equipe de extensionistas capacitadas e com ideias inovadoras para implementar
ao longo dos proximos semestres letivos.
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1. INTRODUCAO

A medida que o inverno se aproxima e as temperaturas caem, muitas pessoas
buscam roupas quentes e aconchegantes para se proteger do frio. No entanto, nem
todos tém acesso a essas roupas, 0 que torna importante a doagao de roupas,
especialmente por meio de campanhas de arrecadacdo. Essas campanhas
desempenham um papel fundamental em garantir que pessoas em situacao de
vulnerabilidade possam enfrentar o inverno com dignidade e conforto.

O Programa de Educacdo Tutorial (PET) da Engenharia Agricola da
Universidade Federal de Pelotas (UFPel) é uma iniciativa académica formada por
um grupo de estudantes matriculados no curso de Engenharia Agricola sob a
orientacdo de um professor tutor. Seu principal objetivo é promover uma educacao
abrangente e enriquecedora para os alunos, estimulando atividades de ensino,
pesquisa e extensdo no campo da Engenharia Agricola (BRASIL, 2018).

As campanhas do agasalho surgiram como resposta a necessidade de ajudar
as pessoas que nao tém acesso a roupas, cobertores e itens de inverno em estado
adequado para a estac¢dao. Isso inclui desabrigados, familias de baixa renda, idosos
e criangcas em comunidades carentes. Muitos deles enfrentam ndo apenas o
desconforto do frio, mas também riscos a saude devido a exposi¢ao prolongada a
baixas temperaturas.

A doacdo de roupas é uma demonstracdo de generosidade que cria um ciclo
virtuoso. Quando as pessoas doam roupas que n&o precisam mais, estao
oferecendo mais do que apenas pecas de vestuario. Estdo oferecendo calor,
conforto e esperanca para aqueles que mais precisam. Além disso, a doacado de
roupas contribui para a reducdo do desperdicio téxtil, promovendo a
sustentabilidade ambiental, pois menos roupas acabam em aterros sanitérios
(BBC, 2020).

Um dos projetos do PET — Engenharia Agricola é a realizacdo de atividades
voltadas a acgbes solidarias com impacto nas comunidades sendo um exemplo a
Campanha do Agasalho, cuja finalidade € arrecadar roupas e derivados para ajudar
agueles em situacdo de vulnerabilidade. No ano de 2023, essa iniciativa foi
realizada nas cidades de Pelotas e Cangugu no Rio Grande do Sul, ambas cidades
nas quais membros do grupo PET residem.

O objetivo desse trabalho é abordar um panorama geral da campanha do
agasalho realizada pelo PET — EA no ano de 2023.

2. METODOLOGIA
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A Campanha do Agasalho do PET — Engenharia Agricola ocorreu nos
municipios de Pelotas/RS e Cangucu/RS com um periodo de arrecadacéo
compreendido entre os dias 20/03/2023 a 05/05/2023, totalizando 46 dias de
campanha e envolvendo a colaboracdo de véarias empresas e a criagdo de pontos
de coleta estratégicos nesses municipios.

Como meio de divulgagcao da campanha, foram realizadas artes e divulgadas
nas redes sociais do PET e, além disso, trés estudantes do grupo realizaram a
divulgacéo na radio Cultura AM, na cidade de Cangugu.

Em Cangucu, havia 7 pontos de coleta envolvendo parcerias com as
seguintes empresas e entidades: Abastecedora Bettin 1 e 2, Agricola Serrasul,
Agromaq, Atacado Becker, Banca Osério, Camara Municipal de Vereadores,
Cerealista Bahr, Cervejaria Rota da Cerveja, Destaque Comunicacédo Visual,
Escola Técnica Estadual de Cangucu, Lancheria Piratas Lanches, Mercado e Feira
Heling, Parque de Maquinas Agricolas, Prefeitura Municipal de Canguc¢u, Réadio
Cangucu FM e Radio Cultura AM.

Em Pelotas, foram colocados pontos de coleta nos Restaurantes
Universitarios, em Polos da UFPel e no condominio Porto, onde reside um dos
estudantes do grupo PET, resultando em 4 pontos de arrecadacgao.

A quantidade total das arrecadacfes foi contabilizada e as pecas foram
separadas por categorias em suas respectivas cidades de arrecadacao.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

A colaboracgédo entre o PET — Engenharia Agricola e as empresas e entidades
locais demonstrou a importancia da combinacéo entre a instituicdo e a comunidade.
Na cidade de Cangucu, essas parcerias resultaram na arrecadacéo de um total de
3000 pecas de vestuario, incluindo roupas para adultos, criancas e bebés como
também calcados, roupas de cama e cobertores. Ja na cidade de Pelotas, a
arrecadacao resultou em mais de 1000 pecas de roupas, incluindo roupas de cama,
cobertores e outros itens essenciais.

O esforgco em conjunto resultou na arrecadacdo de uma grande quantidade
(Figura 1) de roupas, calcados e derivados que irdo beneficiar as familias mais
vulneraveis dessas cidades, totalizando 4056 pecas arrecadadas.
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Figura 1 — Quantidade arrecadada nos municipios de Cangucu e Pelotas.
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Além disso, a Figura 2 apresenta a contagem das pecas que foram divididas
nas categorias de: adulto feminina: 2047 pecas; adulto masculina: 496 pecas;
bolsas: 25 unidades; calgados: 130 unidades; infantil: 1283 pecas; roupas de cama:
75 pecgas.
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Figura 2 — Contagem das arrecadac¢des nos municipios de Cangucu e Pelotas.

Todas as doagbGes foram encaminhadas ao Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), que possui informacdes sobre as familias mais
necessitadas. Isso garantird que as doagdes sejam distribuidas de forma adequada
para quem mais precisa. Além disso, parte das doacdes foram destinadas a
Associacao de Apoio a Pessoas com Cancer (AAPECAN) em Pelotas.

4. CONCLUSOES

Com o panorama geral apresentado nesse trabalho, foi possivel concluir que
a participacdo do PET — Engenharia Agricola da UFPel na Campanha do Agasalho
de 2023 destaca o compromisso desse programa académico com a comunidade
local e sua capacidade de fazer uma diferenca significativa na vida das pessoas
em situacdes de vulnerabilidade. Através da colaboracdo com empresas e
entidades, o PET conseguiu arrecadar uma grande quantidade de roupas e
variados, que serdo direcionadas de maneira eficaz para aqueles que mais
precisam. Além de ser um dos pilares do PET como trabalho de extenséo realizado.

Através dessas acbes, o PET — EA demonstra seu compromisso com a
comunidade local e seu desejo de contribuir de forma positiva para o bem-estar
daqueles que mais precisam. Além disso, esses projetos mostram como a
educacdo pode ir além das paredes da sala de aula, impactando de maneira
concreta e benéfica a sociedade em que estamos inseridos.
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1. INTRODUGAO

A Universidade Federal de Pelotas (UFPel), a partir da Resolugao n° 05/2018,
reconhece duas modalidades de Colagcdo de Grau como oficiais no ambito da
instituicdo: a Formatura Institucional Interna e a Formatura Institucional Externa. A
primeira trata-se de uma cerimbnia de gabinete com menor estrutura, organizada
pelo colegiados de cursos para outorga de grau, ao passo que as Formaturas
Institucionais Externas sdo cerimbnias de magnitude e planejamento complexo,
realizadas de forma publica e coletiva, com protocolo oficial, em que formandos e
autoridades sao togados com vestes talares para realizacdo da solenidade. Sendo
assim, a UFPel assume a responsabilidade de garantir, enquanto instituicdo publica,
uma colacao de grau igualitaria e sem custos para toda comunidade estudantil.

Atualmente, as Formaturas Institucionais Externas sdo organizadas por uma
comissao - designada pela Portaria de Pessoal N° 3310/2023 - composta pelo
Gabinete da Reitoria, Gabinete da Vice-Reitoria, Superintendéncia do Campus
Capao do Leao, Superintendéncia de Infraestrutura, Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis, Coordenagdo de Comunicagcdo Social e Coordenagdo de Registros
Académicos e uma bolsista de Desenvolvimento Institucional especificamente
designada para o trabalho junto a essa comissao.

O Programa de Bolsas de Desenvolvimento Institucional (BDI) tem por
finalidade a complementagéo de objetivos e agdes estratégicas da UFPel, conforme
prevé o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) vigente', além de propiciar aos
académicos de diferentes cursos de graduacdo a iniciagdo ao trabalho técnico
profissional. Considerada a consolidacdo do novo modelo de Formaturas
Institucionais Externas enquanto agéo estratégica da UFPel, a BDI relacionada a
esta atividade tem como objetivos especificos listados em seu Plano de Trabalho
“Auxiliar na logistica da Formatura Institucional [Externa], incluindo a¢des no dia do
evento.” (UFPEL, 2022, p. 01).

Consideradas as caracteristicas da formacédo de Bacharelado em Turismo e
as agbes demandadas para a realizagao das Formaturas Institucionais Externas,
essa € uma area com especificidade técnica para atuacido nessas atividades.
Conforme é reconhecido pela Classificagcdo Nacional das Atividades Econdmicas 2.0
(IBGE, 2006), considera-se o setor de Eventos como uma das Atividades
Caracteristicas do Turismo. Nesse sentido, o objetivo deste trabalho é relatar a
experiéncia de organizagdo das Formaturas Institucionais Externas sob a otica da
Bolsista de Desenvolvimento Institucional, estudante do curso de Bacharelado em
Turismo da UFPel.

' Disponivel em: https://wp.ufpel.edu.br/planejamentoufpel/pdi-vigente-2022-2026/
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2. METODOLOGIA

O relato de experiéncia (RE) é uma modalidade de escrita académica onde
privilegia-se o registro, descricdo e divulgacao das experiéncias realizadas em
determinados projetos ou atividades especificas, de cunhos variados. No ambito da
Universidade, em geral, os REs estao relacionados a projetos de ensino, pesquisa
ou extensdo (MUSSI; FLORES; ALMEIDA, 2021). No entanto, percebem-se ainda
timidos os REs acerca das atividades administrativas e organizacionais especificas
da Universidade que n&o se vinculam a nenhuma atividade ou projeto de ensino,
pesquisa ou extensao diretamente, ainda que se compreenda a transversalidade
destes pilares a todo o fazer universitario.

No caso da organizagdo de eventos, tais quais as Formaturas Institucionais
Externas, as atividades administrativas e organizacionais relacionam-se a aplicagéo
dos conhecimentos desenvolvidos nas atividades de ensino para formagao
profissional, nas atividades de pesquisa para identificacdo de demandas sociais e
diversificagcdo de estratégias, bem como ao retorno a comunidade a partir das
producdes universitarias, tal como as atividades de extensdo. No entanto, ndo se
enquadram de forma especifica em qualquer uma destas modalidades pois
configuram-se em fazer administrativo.

Desta forma, entende-se a necessidade e relevancia de se estruturar relatos de
experiéncia de atividades administrativas e organizacionais a fim de valoriza-las e de
oportunizar novos momentos avaliativos dos seus modos de fazer, promovendo a
aprendizagem a partir das experiéncias vividas e executadas.

Relata-se aqui as experiéncias vivenciadas entre novembro de 2022 e agosto
de 2023. Neste periodo, a UFPel promoveu ao todo doze solenidades de
Formaturas Institucionais Externas, sendo seis cerimOnias nos dias 03 e 04 de
margo de 2023, correspondentes ao semestre letivo 2022/2, e outras seis cerimbnias
nos dias 29 e 30 de junho de 2023, relativas ao semestre letivo 2023/1.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

O Curso de Bacharelado em Turismo da UFPel oferta a disciplina de Gestao
de Eventos em que sao trabalhadas as tipologias, as classificacbes, as
caracterizagdes, o planejamento, a viabilidade financeira e os protocolos para
execugao de um evento. De acordo com Bahl (2004), um evento pode ser definido

como
[...] um acontecimento que ocorre a partir de um motivo e de atividades
programadas a serem desenvolvidas em um local e tempo determinados,
congregando individuos com interesse e objetivos comuns, de mobilizacao
da cadeia produtiva e de servigos publicos de uma localidade. (BAHL,
2004, p. 18)

Desta forma, a disciplina Gestdo de Eventos possibilitou a melhor preparacao
diante dos desafios exigidos a BDI, especialmente ao que se refere a complexidade
de encargos necessarios para realizagado de um ato solene.

Nas cerimbnias realizadas em margo de 2023, registrou-se um total de 356
formandos e 190 pessoas, entre autoridades da mesa, docentes e
técnicos-administrativos homenageados; enquanto nas cerimdnias realizadas em
junho de 2023, foi registrado o total de 458 formandos(as) e 335 autoridades.
Somou-se a estes numeros, em cada cerimbnia, em torno de 450 convidados, bem
como os profissionais da Comissdo de Formaturas Institucionais Externas e da
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produtora contratada. Diante destes dados, compreende-se que se trata de um
evento de grande porte que, de acordo com Barbosa (2004), comporta entre 500 a
5000 pessoas.

O processo de organizacao de um evento divide-se em trés grandes etapas:
pré-evento, durante o evento e pds evento que, segundo Andrade (2002), envolvem,
respectivamente, seu planejamento, execucdo e avaliagdo. Nas competéncias
desempenhadas neste dois semestres, grande parte estavam atribuidas as funcdes
realizadas na etapa de pré-evento. Nessa fase, sdo levadas em consideragcao a
contextualizagdo de realizagdo do evento, com a finalidade de definir seus objetivos
e desenvolver as agdes de preparagao como: tragar orgamentos; elaborar check list
e cronograma,; fazer divulgagao; contratar prestadores de servigos para montagens,
entre outras (ANDRADE, 2002).

Na etapa do pré-evento, a partir do e-mail institucional das Formaturas, a
bolsista respondeu as duvidas enviadas pelos(as) formandos e colegiados de
cursos. Foram registradas as desisténcias, as participagbes simbdlicas, as
alteragdes nos dados e os comunicados. Também a partir do e-mail, foram enviadas
a produtora as informacgdes referentes ao numero de formandos e suas medidas
para as becas e o numero de autoridades acompanhado de suas formacgoes.

Foram realizadas reunides da Comissao cujas pautas estiveram em torno da
elaboragao de um novo termo de referéncia; licitagao para contratagao de produtora;
ajustes em virtude do calendario académico; definigdo de datas como os dias das
cerimbnias e o periodo de inscricao; reserva do auditorio da Faculdade de
Agronomia Eliseu Maciel. Nessas reunides, a bolsista participou anotando os
principais informes e encaminhamentos.

Paralelamente, a bolsista esteve encarregada na criagdo de conteudos para
0os colegiados de cursos e para as redes sociais da UFPel com objetivo de
maximizar a comunicacdo. Atualmente, as Formaturas Externas possuem sua
pagina oficial, vinculada ao site da UFPel. Neste portal estdo, além de noticias, fotos
das ceriménias anteriores e orientagcdes para as inscri¢des.

A bolsista também recebeu, em relatérios enviados pela Coordenacédo de
Registros Académicos, listas dos nomes dos formandos, seus cursos, sua filiagdo
sécio-afetiva, suas medidas para as becas, suas indicagbes para paraninfo(a),
patrono ou patronesse e homenageado(a). A partir desses relatorios,
responsabilizou-se por organizar esses registros em planilhas por cerimonia e enviar
estes resultados a produtora. A partir destes documentos foi possivel também
elaborar o cerimonial e o material para a live da Comissao para orientar os
formandos. Em relacdo ao material apresentado na reunido online, posteriormente €
disponibilizado para download, no qual os estudantes poderao conferir com maior
detalhe os informes.

Na semana das cerimOnias sdo feitos seis ensaios que contam com, pelo
menos, trés pessoas da Comissao juntamente com a bolsista. Neste momento, a
bolsista prestou o servigo de montar as filas dos formandos.

Nos dias das Formaturas, a académica teve os encargos de auxiliar na
corregao do cerimonial, verificar se os homenageados estdo presentes e togados,
montar as filas dos formandos, confirmar suas presengas, entre outras atividades
que surgem ao longo do evento. Este € o momento em que foi possivel visualizar
todo o trabalho desempenhado no planejamento e organizagéo.

Por fim, apds o término do evento, a bolsista participou de reunides com seus
supervisores com finalidade de discutir e avaliar aspectos das cerimbnias para
aprimoramento das proximas edicdes.
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4. CONCLUSOES

Conclui-se que a disciplina Gestdo em Eventos, do curso de Bacharelado em
Turismo, preparou a discente para atuar na organizagdo de eventos,
compreendendo todas as particularidades de sua execugao e a importancia desse
setor econb6mico. Atuar junto a Comissdo Organizadora das Formaturas
Institucionais Externas da UFPel deu a oportunidade para que a bolsista BDI
pudesse levar seus conhecimentos para a pratica e ofereceu a chance de aprimorar
suas habilidades e exercer sua profisséo.

Neste viés, ao apresentar os resultados desta experiéncia, destaca-se as
oportunidades de desenvolvimento de carreira e competéncias que a participagao na
organizagdo desse modelo de evento viabiliza aos estudantes de Bacharelado em
Turismo, considerada a abrangéncia da sua atuacgao profissional em relacéo a area
de gestado e organizagéo de eventos.
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1. INTRODUGAO

Este trabalho é o relato de uma acéo de extens&o realizada no componente
curricular Requisitos Curriculares de Extensédo - RCE, atividade pedagdgica do
curso de graduagao em Arquitetura e Urbanismo da Faculdade de Arquitetura e
Urbanismo da Universidade Federal de Pelotas (FAUrb-UFPel). O RCE foi
proposto no projeto pedagdgico do curso de graduacado da FAUrb-UFPel com o
propdsito de integralizar a carga horaria de extensdo na formagao curricular dos
arquitetos e urbanistas. A agao apresentada esta vinculada ao Projeto Unificado
intitulado Patriménio Cultural de Pelotas e da Regido Sul do Rio Grande do Sul:
mediagbes e interagbes educativas, na ag¢ao Patriménio Cultural da UFPel:
leituras a partir de livros-objeto.

A acgao busca divulgar possiveis leituras sobre os bens edificados de valor
cultural adquiridos pela UFPel nas ultimas décadas. Através da criacdo de
livros-objeto, a proposta pretende langar novos olhares sobre este acervo,
construindo narrativas que instiguem a apropriagdo desses bens pela comunidade
pelotense.

Segundo Linden (2011) e Paiva (2013) o livro-objeto € aquele onde o leitor
manipula a histéria, percebendo ela de formas diferentes, explorando seus
sentidos e estimulando a coordenacdo motora das criangas. O leitor exerce um
importante papel no livro-objeto, sendo o agente principal na agao de virar as
paginas, permitindo a mudanga no angulo de viséo e leitura exclusiva da obra.

Na disciplina de Teoria e Histoéria Ill — Arquitetura e Urbanismo Ecléticos e
Pré-Industriais o uso do livro-objeto como produto avaliativo tem como intengéo a
ilustragdo de determinadas tematicas da arquitetura. Nos ultimos semestres em
que a disciplina foi ministrada, a proposta de elaboragdo dos livro-objetos
contemplou a tematica do Patriménio Cultural da UFPel.

Segundo Romani (2011), os livros-objeto sdo a unido de dois universos,
cultura e diversao, transmitindo cultura ao leitor, através da brincadeira na
manipulacdo do material. Nessa perspectiva, os estudantes foram instigados a
coletar informagdes sobre esses bens e apresenta-los, de forma ludica, em
livros-objetos. As orientagcbes sobre a elaboracdo do material pautaram-se na
premissa de que os alunos elaborassem estratégias para que o livro-objeto
despertasse a curiosidade e possibilitasse a apropriacdo de novos conhecimentos
pelos leitores. Nessa perspectiva, a partir de pesquisa bibliografica e iconografica
em fontes primarias e secundarias, os alunos elaboraram ilustragdes, textos e
escolheram a esséncia do livro-objeto proposto. O material desenvolvido na
disciplina serviu de suporte para as agdes extensionistas. O objetivo deste
trabalho é apresentar os resultados da exposigao dos livros-objeto, executados
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por alunos do terceiro semestre do curso de Arquitetura e Urbanismo nos eventos
Mundo UFPel, Marca Pagina e Dia do Patriménio.

2. METODOLOGIA

As atividades do componente curricular RCE realizadas no ultimo semestre
contemplaram o planejamento das acgbes extensionistas em eventos da
universidade e externos, a manutengdo e reparo em livros danificados ja
existentes no acervo do Nucleo de Estudos de Arquitetura Brasileira
(livros-objetos elaborados nos semestres anteriores), a elaboracéo de material de
apoio para a elaboragao dos livros-objeto e a orientagdo sobre a execugao do
material e a exposi¢ao dos livros-objetos para académicos e para a comunidade
em geral.

O trabalho compreendeu também uma apresentacéo oral dialogada sobre
as técnicas de elaboragao dos novos livros e o0 auxilio para o desenvolvimento do
trabalho aos alunos da disciplina do semestre 2023/01, com o intuito de qualificar
o material produzido. Os livros-objeto foram desenvolvidos a partir de tematicas
pré-definidas e, a partir disso, os alunos foram instrumentalizados acerca dos
materiais, das técnicas de execugdo e dos recursos necessarios para o
desenvolvimento do trabalho a partir de instrumentos disponiveis. A proposta
pautou-se na articulagao entre ensino, pesquisa e extensdo nas suas agoes.

No semestre de 2023/01, a tematica escolhida para o trabalho de avaliagao
da disciplina foi o Patriménio Cultural da UFPel. Em posse do tema escolhido para
a turma, foram apresentados aos alunos as edificagdes que sado de propriedade
da universidade e cada dupla de alunos faz a escolha de um edificio. A partir da
definicdo do edificio que cada dupla foi responsavel por ilustrar, os estudantes
realizaram a pesquisa bibliografica e iconografica. A abordagem do livro é de
escolha do aluno, que pode ser através da ilustracdo do prédio, de elementos
existentes, de objetos que foram importantes em sua fundagdo ou concepcao,
dentre outros.

A acgao extensionista de RCE teve como objetivo expor para a comunidade
em geral esse acervo e, neste semestre foram escolhidos trés eventos para
exposicao dos trabalhos: dois eventos promovidos pela UFPel (Mundo UFPel e
Marca Pagina) e um evento externo, realizado pela Prefeitura Municipal de
Pelotas, denominado Dia do Patriménio.

Nos dias que antecederam aos eventos expositivos foi realizado o contato
prévio com o0s responsaveis pela organizagao do evento, para consultar sobre a
disponibilidade de participagdo e para a organizagdo de recursos necessarios
para a exposi¢cao. Outro passo importante foi a selegdo dos livros-objeto e a
verificacdo da necessidade de reparos nos mesmos, bem como a elaboracéo das
etiquetas com os nomes dos livros e cartazes com mais informacgdes, titulos e
materiais de apoio.

Nas exposi¢cdes, o material fisico foi disponibilizado com livre acesso a
comunidade. Em acdes dialdgicas, os leitores foram convidados a interagir com o
material, possibilitando aos mesmos 0 seu manuseio e instigando a curiosidade
sobre os objetos ilustrados e as formas escolhidas para tal.
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3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Ao longo do semestre 2023/01 foram realizadas trés exposigdes em eventos
organizados pela UFPEL e pela Prefeitura Municipal de Pelotas: Mundo UFPel,
Marca Pagina e Dia do Patrimédnio (Fig. 01).

T _
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Figura 1: Exposi¢des dos livros-objetos no Mundo UFPel (1 - as autoras e 2) , Imagem
livro-objeto grande hotel, citado no texto (3) e exposi¢cao no Dia do Patriménio (2 - a autora)
Fonte: Acervo NEAB, 2023

O Mundo UFPel - de portas abertas para ti foi realizado em 17 de junho de
2023. O evento foi proposto para apresentar a comunidade os cursos ofertados
pela universidade, proporcionando aos ingressantes e futuros estudantes a livre
circulagdo pelas instalacbes da universidade e o conhecimento de trabalhos
realizados pelas unidades académicas (UFPEL, 2023a). A exposicdo dos
livros-objeto aconteceu no sagudo da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo,
proporcionando aos visitantes o conhecimento do trabalho realizado na disciplina
e na agao de extensédo, bem como o conteudo contido nos livros, acerca de outros
prédios que integram o patriménio cultural da universidade.

O Marca Pagina foi realizado entre os dias 19 e 23 de junho, nas
dependéncias da Livraria da UFPel, localizada no antigo prédio da Cervejaria
Sul-Riograndense (UFPEL, 2023b). O evento contou com diversas exposi¢cdes de
artistas e produtores locais. Os livros-objeto foram expostos para a comunidade
local, que pode experienciar e manusear os livros, conhecendo um pouco do
trabalho desenvolvido no curso de Arquitetura e Urbanismo da UFPel. As
interacdes demonstraram o interesse dos visitantes pela exposicéo.

O Dia do Patrimébnio, realizado pela Prefeitura Municipal de Pelotas,
aconteceu de 18 a 20 de agosto de 2023 (PELOTAS, 2023). Os livros-objetos
foram expostos no Museu de Ciéncias Naturais Carlos Ritter, em uma atividade
conjunta realizada pelo Nucleo de Estudos de Arquitetura Brasileira, pelo Grupo
de Estudos de Ensino / Aprendizagem de Representacdo Grafica e Digital
(GEGRADI) e pelo Programa de Pdés-graduagcdo em Arquitetura e Urbanismo
(PROGRAU) da FAUrb/UFPel. O evento contou com um numero expressivo de
visitantes, de diferentes localidades e faixas etarias. As interacbes e a
possibilidade de manuseio do material em um espago museolégico despertaram o
interesse e a curiosidade do publico, principalmente das criangcas, que se
divertiram conhecendo as narrativas e historias sobre o patriménio cultural da
UFPel. O Grande Hotel (ver Fig.1 - imagem 3) foi o livro-objeto que mais se
destacou quanto ao interesse dos leitores durante o evento. As exposicoes
realizadas levaram a comunidade os trabalhos feitos pelos estudantes, resultando
em experiéncias interativas que disseminam a importancia do patriménio cultural
da UFPel.
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4. CONCLUSOES

As agdes extensionistas atingiram os objetivos propostos, possibilitando a
interacdo da comunidade com a produgcdo do conhecimento gerado na
universidade e fomentando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao.

As interacdes com a comunidade que frequentou as exposicdes serviram de
subsidio para a avaliagdo do material produzido, levando as alunas extensionistas
a instigar os alunos a explorar a criatividade na sua concepgéao. Os relatos orais
dos visitantes demonstram que esses leitores apreciam descobrir informacdes até
entdo desconhecidas e registram a acessibilidade do material a diversos publicos,
pois os mesmos sao de diferentes texturas, formas e tamanhos, e proporcionam
cultura e diversido ao passo que sdo manuseados.

O material exposto foi aceito pela comunidade como uma possibilidade de
interacdo e de apropriacdo do conhecimento académico. Dessa forma,
percebe-se que o0s livros-objeto foram um recurso importante para o
reconhecimento e a valorizagado do patrimdnio cultural da UFPel.
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