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Resumo

COSTA, Lauren Silva. Efeitos da ameaca de esteredtipo de raga na
aprendizagem motora. Orientadora: Suzete Chiviacowsky. 2023. 79f.
Dissertacao (Mestrado em Educacao Fisica) — Escola Superior de Educacgao
Fisica, Universidade Federal de Pelotas, Pelotas/RS, 2022.

O presente estudo verificou os efeitos da ameacga de esteredtipo de raca na
aprendizagem motora. A tarefa envolveu realizar um percurso adaptado para
tacadas de putting de golfe, composto por quatro buracos, com a finalidade de
acertar os alvos com o menor numero de tacadas possiveis. Os participantes
foram designados para quatro grupos, que envolveram condi¢cdes de ameaga de
esteredtipo (sim/ndo) e raga (pretos/brancos). Enquanto participantes dos
grupos com ameaga recebiam instrugdes explicitas e/ou implicita (indicar a raga
no questionario) ativando o esteredtipo de raga, os participantes dos grupos sem
ativacao do esteredtipo (controle) eram informados que a tarefa nao sofria
influéncia de diferengas individuais. Os resultados da pratica demonstraram
interagdo significativa entre os blocos e as condigbes de ameacga, com 0s grupos
com ameacga tendo seu desempenho prejudicado quando comparados aos
grupos controles, independente da raca. Ja em relacdo a aprendizagem, foi
observada interagao entre raga e condigao de ameaca, sendo observado que os
participantes pretos foram mais afetados negativamente pela ameaga de
esteredtipo em relacdo aos brancos. Os achados permitiram concluir que a
ameaca de esteredtipo de raga pode piorar igualmente o desempenho de pretos

e brancos e a aprendizagem motora de pretos.

Palavras-chave: aprendizagem motora; desempenho motor; ameaca de

esteredtipo; raca.



Abstract

COSTA, Lauren Silva. Effects of race stereotype threat on motor learning.
Advisor: Suzete Chiviacowsky. 2022. 79p. Dissertation (Master in Physical
Education) — School of Physical Education, Federal University of Pelotas,
Pelotas/RS, 2022.

The present study verified the effects of race stereotype threat on motor learning.
The task involved completing an adapted putting golf course made up of four
holes, with the aim of hitting the targets with the least number of hits possible.
Participants were assigned to four groups, which involved stereotype threat
conditions: stereotype threat (yes/no) and two race conditions (black/white).
While participants in the threat groups received explicit and/or implicit (indicating
race in a questionnaire) instructions activating the race stereotype, participants
in groups without activating the stereotype (control) were informed that the task
was not influenced by individual differences. The results of the practice
demonstrated a significant interaction between blocks and threat conditions, with
the threat groups having their performance impaired when compared to the
control groups, regardless of race. Regarding learning, an interaction between
race and threat condition was observed, with black participants being more
negatively affected by stereotype threat compared to white participants. The
findings allowed us to conclude that the threat of race stereotypes can equally

worsen performance of blacks and whites and motor learning of blacks.

Keywords: motor learning; motor performance; stereotype threat; race.
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Apresentagao Geral

Esta dissertacdo de mestrado atende ao regimento do Programa
de Pds-graduacéo em Educacéo Fisica da Escola Superior de Educagéo
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2. ARTIGO: “Efeitos da ameaca de esteredtipo de raga na
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COSTA, Lauren Silva. Efeitos da ameaga de estereétipo de raca na
aprendizagem de uma habilidade motora do golfe. Orientadora: Suzete
Chiviacowsky. 2022. 42f. Dissertagao (Mestrado em Educagéo Fisica) — Escola
Superior de Educacao Fisica, Universidade Federal de Pelotas, Pelotas/RS,
2022.

A ameaca do esteredtipo ocorre quando individuos inseridos em uma situagao
em que se sentem vulneraveis a um esteredtipo, temem ser julgados
negativamente, prejudicando seu desempenho e aprendizagem motora.
Instrugdes envolvendo esteredtipos negativos explicitos de idade, peso e género
diminuem competéncia percebida, autoeficacia e afetos positivos, degradando a
aprendizagem motora. Ainda, foi observado que ameacas implicitas, como o
sexo do experimentador, podem prejudicar a aprendizagem motora. A partir da
auséncia de estudos que investiguem os efeitos da ameaca do esteredtipo de
raca na aprendizagem motora, o objetivo do presente estudo é examinar os
efeitos da ameacga explicita e implicita do estereétipo de ragca na aprendizagem
do golfe em pretos. A tarefa envolvera realizar um percurso de putting do golfe
com a finalidade de acertar a bola em uma sequéncia de alvos (buracos). Os
participantes serdo divididos em quatro grupos: grupo de ameaga explicita
(instrucao explicita ativando ameacga) e ameacga implicita (questionario indicando
raca), grupo de ameaca explicita (instrugdo explicita ativando ameaca), grupo de
ameaca implicita (questionario indicando raca) e grupo controle. Apds o pré-
teste, os participantes dos grupos com ameagca explicita serdo informados que a
tarefa envolve medir a capacidade intelectual de realizar tarefas complexas e
sera avaliada a aprendizagem do putting do golfe, onde normalmente individuos
pretos demonstram piores resultados comparados a brancos. Os grupos com
ameagca implicita preencherdo um questionario em que deverao indicar a raga.
O numero de tentativas da fase de pratica sera definido apds estudo piloto, assim
como os testes de retencao e transferéncia, os quais serao realizados um dia
depois. Questionarios de autoeficacia, motivacdo intrinseca e afetos serao
aplicados apds o pré-teste, apds a fase de pratica e anteriormente ao teste de
retencdo. Todas as analises serdo conduzidas no SPSS (versao, 20.0) e adotado
nivel alfa de significancia de 5%.

Palavras-chave: Ameacga do esteredtipo. Raga. Aprendizagem motora.

Motivagao. Afetos.



Abstract

COSTA, Lauren Silva. Effects of explicit and implicit race stereotype threat
on learning of a golf motor skill. Advisor: Suzete Chiviacowsky. 2022. 42p.
Thesis (Master in Physical Education) — School of Physical Education, Federal
University of Pelotas, Pelotas/RS, 2022.

The stereotype threat occurs when individuals placed in a situation where they
feel vulnerable to a stereotype, fear being judged negatively, impairing their
performance and motor learning. Instructions involving explicit negative
stereotypes of age, weight and gender decrease perceived competence, self-
efficacy and positive affect, degrading motor learning. Furthermore, it was
observed that implicit threats, such as the experimenter's gender, can impair
motor learning. Given the absence of studies investigating the effects of racial
stereotype threat on motor learning, the aim of the present study is to examine
the effects of the explicit and implicit threat of race stereotype on golf learning in
blacks. The task will involve performing a golf putting course in order to hit the
ball into a sequence of targets (holes). Participants will be divided into four
groups: explicit threat group (explicit instruction activating threat) and implicit
threat (questionnaire indicating race), explicit threat group (explicit instruction
activating threat), implicit threat group (questionnaire indicating race) and control
group. After the pre-test, participants of the groups with explicit threat will be
informed that the task involves measuring the intellectual capacity to perform
complex tasks and the learning of golf putting will be evaluated, where normally
black individuals show worse results compared to whites. The groups with implicit
threat will fill out a questionnaire in which they will have to indicate the race. The
number of trials of practice phase will be defined after the pilot study, as well as
the retention and transfer tests, which will be carried out one day later. Self-
efficacy, intrinsic motivation and affect questionnaires will be applied after the
pre-test, after the practice phase and before the retention test. All analyzes will
be conducted in SPSS (version, 20.0) and an alpha level of significance of 5%
will be adopted.

Keywords: Stereotype threat. Race. Motor learning. Motivation. Affects.
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1. Introdugao

Sabe-se que, as habilidades motoras fazem parte de um espago amplo
na vida humana, por isto tém sido base de estudos por parte de cientistas e
professores por décadas, com o objetivo de melhor compreender como sao
adquiridas e os fatores que afetam este processo (SCHMIDT; LEE, 2016). O
Comportamento Motor, abrange trés campos de estudo, sendo eles, o Controle
Motor (CM), o Desenvolvimento Motor (DM) e a Aprendizagem Motora (AM)
(TANI et al., 2010). Tratando-se da aprendizagem motora em sua manifestacéo
quanto fenbmeno, ela compreende as modificacbes que ocorrem internamente
na capacidade de se movimentar, normalmente observadas através do
desempenho das habilidades motoras (TANI et al., 2010).

Com basicamente dois objetivos centrais, a AM tem enfoque nas
alteragdes cognitivas resultantes da pratica, quando partimos de um principio
onde nao temos habilidade motora e adquirimos esta habilidade com
competéncia apoés praticarmos durante um periodo de tempo, e nos fatores que
influenciam na aquisi¢cao destas habilidades (TANI et al., 2010).

Na ultima década, € crescente o numero de investigagdes acerca de
fatores que envolvem questdes sdcio-cognitivas e afetivas na aprendizagem
motora. Estudar, simultaneamente ou néo, a influéncia destes agentes é de
extrema importadncia, ja que evidentemente mostram grande impacto
motivacional e de aprendizagem em multiplas tarefas (para revisbes ver:
CHIVIACOWSKY, 2020; WULF; LEWTHWAITE, 2016). Sdo inumeros os fatores
investigados na AM como, por exemplo, o feedback apds boas tentativas
(CHIVIACOWSKY; WULF, 2007), o feedback de comparagdo social (AVILA et
al., 2012), as concepgdes de capacidade (DREWS; CHIVIACOWSKY; WULF,
2013) e a pratica autocontrolada (LEMOS et al., 2017).

Um outro fator importante é a ameaca do esteredtipo. Trata-se de uma
ameaca situacional em que membros de determinados grupos sociais podem ser
afetados quando crengas negativas expdem o0s mesmos a uma situagéo
vulneravel, inserindo-os em uma condi¢cao de ameaca (STEELE, 1997; STEELE;
ARONSON, 1995). Na aprendizagem motora os efeitos de alguns esteredtipos
foram pesquisados, entre eles o esteredtipo de idade (CHIVIACOWSKY;
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CARDOZO; CHALABAEV, 2018), o de peso (CARDOZO;
CHIVIACOWSKY, 2015; RABEINIA; SAEMI; ABEDANZADEH, 2021) e o de
género (BASTOS et al, 2023; CARDOZO et al.,, 2021; COSTA, 2019;
HEIDRICH; CHIVIACOWSKY, 2015; GARCIA, 2019; MOUSAVI et al., 2021).

No estudo pioneiro de Heidrich e Chiviacowsky (2015), foi observado que
a ameaca do esteredtipo de género pode influenciar a aprendizagem do drible
do futebol em mulheres. Cardozo e Chiviacowsky (2015) pesquisaram os efeitos
da ameaca de esteredtipo, no entanto, envolvendo o esteredtipo de peso em
uma tarefa de equilibrio em mulheres. Os achados permitem sugerir que
esteredtipos negativos de peso podem prejudicar o desempenho e
aprendizagem motora do equilibrio em mulheres. Chiviacowsky, Cardozo e
Chalabaev (2018) observaram efeitos negativos da ameacga do estereotipo de
idade na aprendizagem do equilibrio dinamico em mulheres idosas participantes
de um grupo de atividade fisica. Ja Cardozo et al. (2021), investigaram os efeitos
da ativagao explicita e implicita do esteredtipo de género, sobre o desempenho
e aprendizagem de uma tarefa de futebol em mulheres, além de investigarem o
afeto positivo e sua manifestacdo acerca dos efeitos do esteredtipo de género
na aprendizagem motora. Os resultados demonstraram que tanto a ameacga do
esteredtipo implicita quanto explicita pode prejudicar o desempenho e
aprendizagem de mulheres em uma tarefa motora envolvendo o futebol, assim
como o afeto positivo foi um mecanismo importante na agao continua da ameaca
implicita. Os efeitos do esteredtipo de género também foram investigados em
homens universitarios no estudo de Cardozo, Chalabaev e Chiviacowsky (2022),
em uma tarefa de equilibrio, onde foram avaliados o desempenho e aprendizado.
Durante a pratica, o grupo de esteredtipo lift demonstrou maior equilibrio,
enquanto na fase de retengéo, ndo foram observados efeitos significativos de
aprendizagem. Os participantes do grupo de ameaga do esteredtipo
apresentaram menor satisfagdo com relagado ao desempenho, prazer ao realizar
a tarefa, assim como maior nervosismo durante a fase de aquisicdo em relagao
aos outros grupos

Entretanto, pode-se observar na aprendizagem motora que os efeitos da
ameagca do esteredtipo foram investigados considerando apenas os estereétipos
de idade, peso e género (BASTOS et al., 2023; CARDOZO; CHIVIACOWSKY,
2015; CARDOZO et al., 2021; CHIVIACOWSKY; CARDOZO;
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CHALABAEV, 2018; CARDOZO; CHALABAEV; CHIVIACOWSKY, 2022;
HEIDRICH; CHIVIACOWSKY, 2015; COSTA, 2019; GARCIA, 2019; MOUSAVI
et al.,2021; RABEINIA; SAEMI; ABEDANZADEH, 2021), sendo ainda
desconhecidos os efeitos da ameaca do esteredtipo de raga na aquisicao de
habilidades motoras.

No que se refere ao esteredtipo de raga no dominio do desempenho
motor, Stone et al. (1999) realizaram dois experimentos na tentativa de investigar
esteredtipos raciais com atletas pretos e brancos em uma tarefa de golfe. No
primeiro experimento, para os participantes da condicao de capacidade atlética
natural, um folheto informava que o teste foi criado para medir condicbes
individuais, relacionadas com a capacidade fisica natural de cada um, definida
como "a habilidade natural para realizar tarefas complexas que requerem
coordenacao olho-m&o, como arremessar, bater em uma bola ou outros objetos
em movimento". Ja para os participantes do grupo condigdo de inteligéncia
esportiva, o folheto explicava que o teste foi criado para medir "fatores pessoais
correlacionados com a capacidade de pensar estrategicamente durante um
desempenho atlético." Para o grupo controle, os participantes leram que o teste
foi criado para medir fatores psicoldgicos correlacionados com o "desempenho
esportivo geral". Os resultados mostraram que os participantes pretos
apresentaram piores resultados em comparagdo aos participantes do grupo
controle, quando o desempenho na tarefa do golfe envolveu identificar o intelecto
esportivo; ja os participantes brancos demonstraram pior desempenho quando a
tarefa envolveu capacidades fisicas naturais. Ainda, na literatura foram
observados estudos que demonstraram os efeitos de ameacga implicitas ou sutis:
relacionadas ao sexo do experimentador (STONE; MCWHINNIE, 2008;
CARDOZO et al., 2021), indicador de raga em questionario (STONE et al., 1999;
STEELE; ARONSON, 1995) e filmagem da tarefa (KRENDL et al., 2012). No
entanto, até o momento nado foi encontrado nenhum estudo que tenha
investigado os efeitos da ameaca do esteredtipo de raga, explicita ou implicita,
na aprendizagem motora.

Com base nos achados dos experimentos de Stone et al. (1999), sera que a
ameaca do esteredtipo de raga pode prejudicar a aprendizagem de uma

habilidade motora em pretos? Além do mais, sera que os efeitos observados no



estudo de Cardozo et al. (2021) podem se estender ao esteredtipo de raga,
quando estes individuos experimentarem situagcées de ameaca explicita e sutil?

Com estes questionamentos, considera-se importante investigar os efeitos
da ameaca explicita e implicita do esteredtipo racial na aprendizagem motora.
Com base no exposto, o objetivo do presente estudo € verificar os efeitos da
ameaga explicita e implicita do esteredétipo de raga na aprendizagem do putting

do golfe.
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2. Revisao de Literatura
2.1. Ameaca do esteredétipo de raca

A ameaca do esteredtipo (AE), segundo Steele (1997), pode ocorrer até
mesmo quando n&o existe uma ameacga predominantemente explicita, pode
estar “no ar”. A AE é uma ameaca situacional e como resultado dela, membros
de determinados grupos sociais, em que existam esteredtipos, podem ser
afetados quando crengas negativas expdem o0s mesmos a uma situagao
vulneravel (STEELE; ARONSON, 1995; STEELE, 1997). Assim, aquele
individuo pertencente a um determinado grupo social, em que ja existam
esteredtipos culturalmente enraizados, pode se sentir ameagado. Supde-se que
estudantes pretos sejam testados em uma tarefa escolar ou sejam testados
quanto ao seu intelecto, esta situagao pode fazer com que essas pessoas se
sintam ameacadas, comprovem o estere6tipo ou apontem duvidas acerca de seu
desempenho no dominio intelectual (STEELE; ARONSON, 1995).

Pennington et al. (2016), produziram uma revisdo sistematica entre os
anos de 1995 e 2015, buscando investigar os mediadores da ameacga do
estereodtipo. Foi possivel identificar que a ameacga é experienciada em situagdes
dificeis, por exemplo, individuos que se enxergam como parte de um grupo
estereotipado, vivenciam tarefas com habilidades julgadas dificeis, colocam suas
vulnerabilidades em evidéncia e cobram maior desempenho de si mesmos, pois
o resultado positivo € importante para a autoestima. Ainda, tem sido sugerido
que o individuo nao precisa acreditar na ameaga do esteredtipo, basta suspeitar
que pode estar sujeito a ser identificado de forma estereotipada (STEELE, 1997).

Um estudo envolvendo esteredtipo de raca mostrou que quando se
destacava a visao de inteligéncia natural em um teste padronizado de aptidao
académica, ou quando a identidade racial era salientada, estudantes pretos
tinham resultados piores em comparagao a estudantes brancos. Mas quando o
teste n&o foi voltado para identificar a inteligéncia natural e nem a raga foi
destacada, participantes pretos e brancos obtiveram desempenho igualmente
positivo (STEELE; ARONSON, 1995).

Blascovich e colaboradores (2001) utilizaram o histérico de racismo e
esteredtipos vivenciados por afro-americanos para testar se episodios repetidos

de estresse poderiam afetar a pressao arterial em uma tarefa. Como hipotese,
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esperavam que houvesse um forte efeito da ameaca do esteredtipo de raca, a
ponto de elevar a presséao arterial de afro-americanos, quando fossem expostos
a pontos altos de ameaca, comparado a americanos com descendéncia
europeia. Assim, quando ndo existiam niveis altos de ameaca, a raca nao
interferiria na diferenca de resultados. Participaram do estudo, vinte afro-
americanos e dezenove europeus-americanos universitarios. Todos
permaneceram sentados em um laboratério de psicofisiologia contendo camera
para o monitoramento dos participantes, monitores de video e autofalantes, para
que fossem passadas as informacgdes acerca do experimento. A partir de um
aparelho de presséo automatico, foi controlada a PAM (Pressao Arterial Média),
que segundo a literatura € a mais adequada para mensurar a hipertensio. Os
participantes foram recebidos por um experimentador da mesma raca e foram
informados que a tarefa envolvia solugdes fisioldgicas relacionadas a atividades
intelectuais. Por um periodo de cinco minutos foram passadas informacdes
acerca do experimento aos participantes, momento em que a PAM foi utilizada
como suporte para as proximas fases, e em seguida foram instruidos, a partir de
um video, de acordo com cada condi¢gado experimental.

Para o grupo de nivel alto de ameaga, um individuo americano de
descendéncia europeia, apresentou-se como professor da Universidade de
Stanford, conversou sobre testes normatizados e em seguida |hes foi
comunicado que participariam de um novo teste intelectual, como forma de
auxiliar na amostra para o desenvolvimento do mesmo. Ja para o grupo de nivel
baixo de ameacga, apresentou-se um professor afro-americano da Universidade
de Stanford que também dialogou sobre testes normatizados, e foi informado
que o teste a ser realizado foi construido por pesquisadores de algumas
universidades e que os individuos participariam da primeira amostra, a fim de
construir um experimento que fosse mais justo em questdes culturais. Apos
assistirem o video conforme manipulagao experimental, foram instruidos sobre
o subteste de verbalizagdo. Baseado no Teste de Associagdes Remotas (RAT),
trés palavras eram apresentadas e, a partir delas, o participante deveria formar
uma nova palavra que englobasse as trés descritas. Anteriormente e apos a
manipulacdo experimental, neste experimento, foram utilizados trés niveis de
dificuldade do RAT e realizadas duas tarefas formadas por dez itens do RAT,

com trinta segundos para resolver cada questédo. Ainda, o equipamento de PAM
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foi colocado no participante e a camera de gravacgao foi acionada. Tiveram um
tempo de descanso de cinco minutos (utilizado para mensurar a PAM) e apos o
mesmo foi executado na segunda parte da tarefa. Confirmando a hipétese dos
autores, no nivel mais alto de ameaca os participantes afro-americanos
apresentaram pior desempenho na tarefa em comparacao aos participantes
americanos de descendéncia europeia, demonstrando aumento da PAM,
mantendo-se esta alta, inclusive, no intervalo de descanso e na tarefa posterior.
No entanto, no nivel de baixa ameaca, os participantes afro-americanos e
europeus americanos nao diferiram em relagao a pressao arterial. Os resultados
sugerem que a ameaca do estereotipo pode desempenhar um papel importante
na incidéncia de hipertensao entre os afro-americanos.

No que se refere ao dominio esportivo, Stone e colaboradores (1997),
confirmaram a percepgéo de estereotipos negativos de raga em torno de atletas
pretos (estereotipados como menos inteligentes e menos estrategistas) e atletas
brancos (estereotipados como menos dotados fisicamente e com menor
desempenho atlético). Cinquenta e um estudantes, sendo homens e mulheres
predominantemente brancos, da Universidade de Princeton, foram convidados
para ouvir a transmissao via radio, de um jogo de basquetebol universitario e
avaliar alguns jogadores de acordo com a raga, desempenho fisico e atlético,
através de um questionario. Os atletas avaliados pelos participantes do teste,
foram divididos em brancos e a outra metade composta por atletas pretos. Para
que a raga e o desempenho atlético fossem manipulados, foram utilizadas
fotografias compostas por dois homens pretos e dois homens brancos.
Propositalmente foi pensado pelos autores, que a cada dois atletas nas
fotografias, um deles aparentasse ser menos atlético fisicamente e o outro mais
atlético. Os participantes foram divididos aleatoriamente e informados que as
imagens faziam parte de estimulos experimentais e que suas avaliagdes
auxiliariam os pesquisadores a investigar alguns estimulos perceptuais. A partir
disto, os participantes responderam a um questionario, em que classificariam
cada atleta de acordo com as habilidades atléticas, o desempenho individual e a
contribuigdo do atleta para sua equipe, durante a transmissdo do jogo.
Confirmando a percepgao de esteredtipos em atletas pretos e brancos, os
resultados demonstraram que os alvos pretos foram classificados como mais

habilidosos fisicamente e melhor jogadores durante a partida, enquanto os alvos



21

brancos foram classificados como mais inteligentes e esforgados. Desta forma,
os participantes confirmaram os esteredétipos raciais no esporte em individuos
pretos e brancos.

Ainda tratando-se da performance motora e esteredtipos, foi investigado
esteredtipos raciais com atletas pretos e brancos em uma tarefa de golfe
(STONE et al., 1999). Através dos experimentos 1 e 2, foi possivel identificar
como o desempenho de atletas pretos e brancos pode ser afetado quando
esteredtipos raciais negativos s&o atrelados a uma tarefa envolvendo
capacidades atléticas (esteredtipo negativo para atletas brancos) e intelectuais
(esteredtipo negativo para atletas pretos). Como esperado, no primeiro
experimento os atletas pretos obtiveram baixo desempenho em relagao ao grupo
controle quando a tarefa abordava inteligéncia esportiva; ja os participantes
brancos demonstraram baixo desempenho quando a tarefa abordava
habilidades fisicas naturais. No experimento dois, os autores buscaram
investigar o esteredtipo de desempenho atlético sobre os atletas brancos, ja que
esta medida mostrou ser de extrema importéncia para a autoestima destes
participantes. Através dos resultados, foi possivel confirmar as hipoteses dos
autores sobre os efeitos da ameaca de esteredtipo e desempenho atlético,
podendo influenciar negativamente o potencial destes atletas.

Além da forma explicita que os esteredtipos se manifestam, existem
outras maneiras em que o mesmo se apresenta. No capitulo seguinte sera
abordado mais especificamente os efeitos da ameaca sutil ou implicita e também

a combinacgao desta a ameaca explicita.

2.2. Ameaca implicita do estereétipo de raca

A ameaga do esteredtipo pode ocorrer de maneira explicita, assim como
explicado por Steele (1997), mas pode também estar “no ar”, inclusive de
maneiras muito sutis (STEELE; ARONSON, 1995). Steele e Aronson (1995)
identificaram em seu estudo que quando foi solicitado que identificassem a raca
em um formulario, foi taxativo para que os estudantes pretos demonstrassem
baixo desempenho, mesmo quando o teste ndo indicava nenhuma variavel

explicita estereotipada.
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No estudo de Stone e McWhinnie (2008), foi investigado como a ameaga
explicita e sutil podem afetar o desempenho de mulheres em uma tarefa de
tacada do golfe. Participaram do estudo cento e dez mulheres brancas,
universitarias, que possuiam bom desempenho atlético, mas nao eram
praticantes assiduas de golfe. Cada participante foi individualmente até o local
do experimento e foi recebida por um experimentador do sexo feminino ou
masculino (neste caso, o experimentador do sexo oposto foi utilizado como forma
de ameaga sutil). Foram informadas que preencheriam um questionario e
realizariam uma tarefa de cunho esportivo baseada no golfe (semelhante a tarefa
de STONE et al., 1999), para medir suas habilidades esportivas. As participantes
foram distribuidas, de forma aleatéria, a trés condigdes experimentais. Para o
grupo de capacidade atlética natural, foi informado que: “o teste foi projetado
para medir "fatores pessoais correlacionados com a capacidade atlética natural”.
A capacidade atlética natural foi definida como “a capacidade de realizar tarefas
complexas que requerem coordenagao olho-mao, como atirar, arremessar ou
acertar uma bola ou outro objeto em movimento". Além disso, foi informado que
conforme aumentava a complexidade da tarefa, poderia ser requisitada ainda
mais a sua capacidade atlética natural de coordenacéo olho-mé&o. Dentro das
condigdes de capacidade atlética, os designados a condigdo de diferengas de
género foram informados que: “Agora vocé provavelmente esta ciente de que
existem diferengas de género no desempenho esportivo. Estudos anteriores
usando este teste de capacidade atlética natural relataram diferengas no
desempenho de homens e mulheres. Embora possa haver diferengas de género
neste teste, pedimos que vocé se esforce 100% na tarefa para que possamos
medir com precisdo suas habilidades naturais. Vocé tem alguma pergunta?”.
Para o grupo de participantes que fizeram parte da condicdo de diferengas
raciais, foi induzido: “Agora vocé provavelmente esta ciente de que existem
diferengas raciais no desempenho esportivo. Estudos anteriores usando este
teste de habilidade atlética natural relataram diferencas na atuacao de pretos e
brancos. Embora possa haver diferencas raciais neste teste, pedimos que vocé
dé 100% de esforgo na tarefa para que possamos medir com precisdo suas
habilidades naturais. Vocé tem alguma pergunta? ”. Ja para as participantes

condicionadas para o grupo de psicologia do esporte, foi visualizado em um
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folheto que o teste consistia em mensurar aspectos psicoldgicos, que tinham
relacdo com desempenho atlético.

A tarefa envolvia realizar o menor numero de tacadas possiveis, em um
campo semelhante a um mini golfe e conseguir que a bolinha rolasse o percurso
em um carpete, até os oito buracos menores. Foram realizadas trés tentativas e
em seguida, as tentativas de pratica. Além disso, foram informadas que o numero
de suas tacadas seria somado para formar uma pontuacgao final e que os alvos
seriam trocados de lugar gradualmente para aumentar a dificuldade da tarefa.
Também deveriam estimar e anotar quantas tacadas conseguiriam acertar e em
quais buracos. Os resultados revelaram diferenga entre os grupos, sugerindo
que o desempenho das participantes foi pior, sendo maior 0 nimero necessario
para completar a tarefa quando foram salientadas as diferengas de género em
comparagao com os demais grupos. O efeito principal em relagdo a manipulagao
sutil demonstrou que as participantes obtiveram menor precisdo quando havia a
presenca de um experimentador do sexo masculino em comparagdao ao
experimentador do sexo feminino. Assim como a previsao de tacadas, quando o
experimentador era do sexo masculino, as participantes estimaram menor
precisdo nas tacadas. Tais achados mostram que a ameaca do esteredtipo pode
afetar o desempenho atlético de formas multiplas, associados as condicdes
experimentais sutis e explicitas. Ainda assim, os autores trazem para discussao,
como os estereodtipos acerca das mulheres foram tomando forga ao decorrer dos
anos, principalmente no meio académico e suas ciéncias, assim como no
dominio dos esportes. No estudo foi possivel identificar de maneiras distintas,
como o esteredtipo se manifesta de forma sutil e explicita, coagindo os individuos
a experienciarem diversos tipos de ameaga simultaneamente, a fim de provar
sua capacidade. O sexo do experimentador como forma sutil de ameaca,
confirmou as hipoteses referentes ao processo de dupla ameaga. Ou seja,
influenciou diretamente no desempenho das participantes por meio de um
mecanismo a parte, criando uma distracdo que “trava” o processamento
cognitivo durante a execugao da tarefa, o que acarreta em preocupagdes por
estarem sendo avaliadas por membros de outros grupos, como exemplo do
estudo, um avaliador do sexo masculino, tornou-se prejudicial a sua performance

e precisao final.
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Krendl, Gainsburg e Ambady (2012) examinaram o desempenho do
arremesso de lance livre na presenca de observadores ou ndo, sobre os efeitos
de esteredtipos positivos e negativos de raga. Participaram do estudo oitenta e
um jovens brancos, universitarios, com idades entre 18 e 30 anos. Apos o pré-
teste, os participantes foram divididos em trés grupos. No grupo de esteredtipo
positivo, assistiram a um video com jogadores de basquete caucasianos, sendo
que no final do video, um texto informava que jogares brancos faziam a maior
porcentagem de arremessos de lances livres no NBA, com um total de 85%; no
grupo de esteredtipo negativo, assistiram a um video em que jogadores pretos
foram apresentados como melhores arremessadores de lance livre da NBA,
perfazendo 85% arremesso. Ja para o grupo controle, foi passado um video de
jogadores de futebol cobrando pénaltis, sendo que no final do video um texto
informava que o meio-campistas tém a maior taxa de sucesso de pénaltis na liga
de futebol, com um total de 85%. Apds o video, os participantes foram
convidados a realizar mais lances livre e metade deles, independente da
condicao, foram questionados se poderiam ser filmados. Eram informados que
os videos seriam postados no youtube como ferramenta educacional para
auxiliar o desempenho esportivo de outras pessoas.

Em relacdo a condi¢ao de esteredtipo positivo, os resultados mostraram
que os participantes que foram observados apresentaram piora no desempenho
do lance livre em comparagao aos que nao foram observados. Ja na condi¢cao
de esteredtipo negativo, ambos os grupos, observados e n&o observados,
tiveram seu desempenho na tarefa prejudicado, enquanto no grupo controle a
pressao do observador ndo impactou o desempenho dos participantes.

Ainda, o estudo mostrou que o esteredtipo positivo pode melhorar o
desempenho do que a condi¢cdo de esteredtipo negativo e controle, no entanto,
apenas quando o grupo nao foi observado, ja que esta pressédo de observacao
interferiu no desempenho.

De modo geral, € possivel observar que ameacgas implicitas de estereétipo
de raca afetam o desempenho motor: na presenca de um observador presente
na tarefa, presenga de um experimentador do sexo oposto, e através da
indicagao de racga através de um questionario. Considera-se importante também

a verificagao dos efeitos dessa variavel na aprendizagem motora. Nesse sentido,
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o proximo capitulo abordara as investigagdes existentes na literatura acerca dos

efeitos da ameaca do esteredtipo na aprendizagem motora.

2.3. Ameaca do estereoétipo e aprendizagem motora

Na aprendizagem motora, as autoras Heidrich e Chiviacowsky (2015),
contribuiram com a investigacdo dos efeitos da ameaca de esteredtipo de
género, verificando como a variavel influencia a aprendizagem de uma
habilidade motora esportiva em mulheres sem experiéncia com o futebol. A
tarefa foi realizada individualmente com cada participante, na presenga de uma
experimentadora. As participantes deveriam driblar uma bola com o pé
dominante, o mais rapido que conseguissem, entre cones. Se por algum motivo
errassem o deslocamento, deveriam parar e posicionar a bola ao lado do cone
anterior, recomecando a tarefa. Foram divididas de forma aleatéria em dois
grupos, ameaga do esteredtipo (AE) e anulagdo da ameaga do esteredtipo
(NAE), e informadas sobre o objetivo da tarefa. Anteriormente a fase de pratica
e apos a realizagado do pré-teste, os grupos receberam indugdes que ativavam
ou anulavam a ameacga. Para o grupo AE, foi informado que a tarefa envolvia
capacidades como velocidade e poténcia, as quais mulheres normalmente
apresentam pior desempenho que os homens. Para o grupo em que a ameacga
do esteredtipo foi anulada, foi informado que a tarefa envolvia capacidades com
agilidade e coordenacdo em que as mulheres normalmente apresentavam
desempenho semelhante ao dos homens. Antes das indugdes, apds a fase de
pratica e antes do teste de retengao, foi preenchido por ambos os grupos um
questionario de autoeficacia, em que era avaliada a confianca das participantes
durante a realizacao da tarefa. As participantes realizaram quinze tentativas,
com feedback fornecido apds cada tentativa na fase de pratica e o teste de
retencao imediato e atrasado (um dia apds), consistindo em cinco tentativas para
cada teste. A medida da tarefa foi o tempo de movimento utilizado para realizar
o percurso. Os resultados da fase de pratica mostraram que o grupo NAE
apresentou melhor tempo para realizar o percurso quando comparado ao grupo
AE. No teste de retencdo imediato e atrasado, novamente o grupo em que

ameaca foi anulada mostrou-se superior ao grupo AE, apontando diferengas
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significativas entre os grupos. Quanto aos questionarios de autoeficacia
realizados apos a pratica e antes da reteng¢ao, o grupo NAE demonstrou maior
confianga durante a realizagao da tarefa. Segundo reflexdes das autoras, os
resultados podem estar relacionados ao controle consciente das participantes do
grupo AE. Isto é, atengcdo excessiva direcionada ao self. Essa atengdo em
excesso, faz com que as participantes tentem controlar pensamentos negativos
e emogbes durante a pratica e, em consequéncia, seu desempenho e
aprendizagem séo prejudicados. Esses achados comprovam que a ameaga do
esteredtipo pode ser prejudicial para o desempenho e aprendizagem de uma
habilidade motora esportiva em mulheres.

Cardozo e Chiviacowsky (2015), examinaram os efeitos da ameaca de
esteredtipo de peso na aprendizagem de uma tarefa de equilibrio dindmico em
mulheres. Fizeram parte da pesquisa estudantes universitarias do sexo feminino,
que tinham e se percebiam com sobrepeso. Antes da pesquisa experimental, um
avaliador aplicou um questionario em que as participantes deveriam informar
IMC e qual a percepgao que tinham sobre seu corpo. Passadas trés semanas,
as participantes que estavam acima do peso e que se identificaram acima do
peso, ou seja, aquelas em que o IMC nao identificava tal resultado, foram
designadas para participar do estudo. Todas foram convidadas a manter-se em
equilibrio na posicdo horizontal, em um estabildbmetro, no periodo de 60
segundos (medido a partir de um temporizador), 0 maximo que conseguissem.
As participantes foram designadas aleatoriamente para os grupos de ameaga do
esteredtipo (AE) e ameaca do esteredtipo reduzido (AER). Na sequéncia, apds
serem informadas sobre o objetivo da tarefa, foram instruidas de acordo com
cada grupo: “Este estudo envolve aprender uma tarefa que consiste em
permanecer em equilibrio na plataforma o maior tempo possivel durante os
testes de 60 segundos. Essa tarefa € geralmente influenciada por diferengas
individuais como altura, peso, sexo, etc. Por exemplo, pessoas com sobrepeso
geralmente produzem resultados piores do que pessoas que nao estao acima do
peso” (AE). Ja para o grupo de AER, a instrucéo foi: “Este estudo envolve
aprender uma tarefa que consiste em permanecer em equilibrio na plataforma o
maior tempo possivel durante os testes de 60 segundos. Esta tarefa nao é
influenciada por diferengas individuais como altura, peso, sexo, etc”. Todas

receberam feedback sobre o tempo em equilibrio apds as tentativas de pré-teste
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e fase de pratica. Uma tentativa de pré-teste e dez tentativas de pratica foram
realizadas, com intervalos de 90 segundos em cada tentativa. No dia seguinte,
foi feito um teste de retengao de cinco tentativas, também com intervalos de 90
segundos entre as tentativas. Para medir a motivagdo individual das
participantes, foi utilizada trés subescalas do questionario Intrinsic Motivation
Inventory (IMI), a percepgdo de competéncia, interesse/divertimento e esforgo,
apos a fase de pratica e anteriormente ao teste de retengcdo. O grupo AER
demonstrou melhores resultados do equilibrio na fase de pratica em comparacéao
ao grupo AE. No teste de retencdo, o grupo de AER apresentou tempo de
equilibrio maior do que o grupo de AE. Através da analise das subescalas, foi
possivel identificar que o grupo AER demonstrou valores maiores de
competéncia percebida em relagdo ao grupo AE. De acordo com as autoras,
informar para o grupo AER que a tarefa ndo envolvia caracteristicas individuais,
pode ter influenciado para que as participantes ndo se identificassem mais na
percepcao de sobrepeso, desta forma reduzindo o esteredtipo. Em contrapartida,
as participantes do grupo AE sentiram-se tensas e preocupadas, pelo julgamento
em relacao ao esteredtipo de sobrepeso, demonstrando pior desempenho na
tarefa. Tais resultados vdo ao encontro de Heidrich e Chiviacowsky (2015),
sugerindo que os efeitos da AE, de acordo com as autoras, podem estar
relacionados a atencao voltada ao self, ocasionando em episddios de micro-
choking, assim prejudicando a aprendizagem motora. Além disso, menor
competéncia percebida foi reportada pelas participantes que estavam inseridas
no grupo de ameaga explicita, afetando a confianga e o baixo desempenho na
aquisicao da habilidade motora, enquanto as participantes que receberam
instrugdes reduzidas de esteredtipo, se sentiram mais capazes e apresentaram
melhor desempenho e aprendizagem na tarefa.

Chiviacowsky, Cardozo e Chalabaev (2018), acrescentaram a literatura
investigando se o esteredtipo de idade influenciaria a aprendizagem motora de
idosos. As participantes eram mulheres idosas e saudaveis, com idade entre 60
e 76 anos, participantes de um grupo de atividade fisica e ndo possuiam
experiéncia prévia com a tarefa. Elas foram aleatoriamente distribuidas entre os
grupos de esteredtipo negativo (EN), o grupo de esteredtipo positivo (EP) e o
grupo controle (C). As participantes deveriam manter-se em equilibrio, o mais

proximo possivel da horizontal e 0 maximo de tempo possivel, em cada tentativa
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de trinta segundos. Apds o pré-teste, o grupo de EN recebeu a informacéao de
que a intencado da tarefa era examinar capacidade de equilibrio de diferentes
faixas etarias e também comparar o desempenho das idosas com adultos jovens.
Ja para o grupo de EP foi informado que o estudo envolvia comparar o equilibrio
e que o desempenho seria comparado com participantes mais velhos. O grupo
Controle foi informado que o desempenho na tarefa nédo era influenciado pela
idade. Na fase de pratica foram realizadas dez tentativas e no dia seguinte foi
realizado o teste de retencdo, com cinco tentativas e sem fornecimento de
feedback em relacdo ao tempo. Na pratica os resultados mostraram que os
grupos obtiveram aumento no tempo em equilibrio, entretanto, o efeito do grupo
nao foi estatisticamente significativo, enquanto na retencgéao, o efeito do grupo foi
significante, resultando em menor tempo em equilibrio para o grupo de EN em
relacdo aos outros dois grupos. Com isso, €& possivel concluir que a
aprendizagem de uma habilidade de equilibrio em mulheres idosas pode ser
afetada pelo esteredtipo negativo de idade.

Os efeitos da ameacga do esteredétipo na aprendizagem motora também
foram investigados na populagao infantil. Bastos et al. (2023), verificou os efeitos
de esteredtipos de género na aprendizagem de uma pirueta da danga em
meninos. As criangas do grupo ameacga do esteredtipo, foram instruidas que a
tarefa tinha o objetivo de comparar a habilidade entre meninos € meninas, e que
normalmente meninos apresentavam pior desempenho em comparagao as
meninas. Ja o grupo esteredtipo /ift, meninas apresentavam pior desempenho
em comparagao aos meninos na tarefa, enquanto que o grupo controle recebeu
apenas instrugdes sobre a meta da tarefa. Os resultados mostraram que o grupo
ameaca do esteredtipo teve pior desempenho durante a pratica e teste de
retencdo em comparagao aos grupos estereétipo lift e controle. Ja o grupo
controle e esteredtipo lift nao diferiram entre si. Um episodio de esteredtipo lift,
ocorre quando existe um esteredtipo negativo, relacionado a capacidade ou
atributo relativo a um grupo externo. Desta forma, o individuo sente-se em um
padrao maior de dominio e capacidade, no que se refere a um esteredtipo
negativo de um outro grupo, fazendo com que se sintam mais confiantes,
motivados e a ameaca sobre eles seja minimizada (WALTON; COHEN, 2003).

Efeitos similares também foram observados na aprendizagem de uma

habilidade motora de equilibrio, o avido, presente na ginastica artistica, no
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publico infantil do sexo masculino (GARCIA, 2019). A tarefa envolvia que as
criangas mantivessem o equilibrio na posi¢ao do avidao, o maior tempo possivel.
Os participantes foram informados que a tarefa envolvia comparar a habilidade
de meninos e meninas, onde normalmente meninos obtinham pior desempenho
do que as meninas (esteredtipo negativo) e de que a tarefa envolvia comparar a
habilidade de meninos e meninas, entretanto, meninas obtinham pior
desempenho (esteredtipo lift). Como esperado, o grupo esteredtipo lift obteve
melhores escores de tempo em equilibrio em comparagao ao grupo estereotipo
negativo.

Os efeitos da ameaca do esteredtipo também foram observados no
desempenho de uma tarefa do futebol em meninas (COSTA, 2019). Semelhante
ao estudo de Heidrich e Chiviacowsky (2015), a tarefa envolvia conduzir uma
bola de futebol em ziguezague entre cones, com o pé dominante, no menor
tempo possivel, durante as 15 tentativas com intervalos de 30 seg entre elas. As
participantes foram distribuidas entres os grupos Esteredtipo Negativo (EN) e
Esteredtipo Lift (EL). Apdés o pré-teste, o grupo EN foi informado que iriam
realizar uma tarefa de drible do futebol, e que o estudo envolvia comparar a
habilidade de drible entre meninos e meninas, e que normalmente meninas
apresentavam piores resultados do que os meninos. Ja para o grupo EL, foi
informado que meninos demonstravam piores resultados em comparagdo as
meninas. Ao encontro da literatura, foi possivel observar que esteredtipos de
género podem afetar o desempenho de meninas em uma tarefa do futebol,
quando o esteredtipo sobre a habilidade de meninas no futebol é explicito.

Em outro estudo recente, Mousavi e colaboradores (2021), investigaram
os efeitos dos esteredtipos de género na aprendizagem de uma tarefa que
envolvia a precisdo do chute do futebol, em meninas, com idade entre 10 e 14
anos. A fim de confirmar se as participantes eram predispostas ao esteredtipo e
ao dominio na tarefa, anteriormente a fase de pratica, elas completaram dois
itens de 7 pontos (1- discordo totalmente a 7- concordo totalmente), com as
seguintes questdes: “Meu desempenho esportivo no campo de futebol é muito
importante para mim” e “o futebol € muito importante para mim”; todas
apresentaram meédia superior a 4 pontos, o qual era o requisito para participarem
do estudo. J& com o propésito de avaliar a eficiéncia das inducdes

estereotipadas, as participantes responderam duas perguntas. A primeira com
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intencdo de descobrir se 0 género poderia influenciar a tarefa (“Até que ponto
existem diferengas de género no desempenho na tarefa que vocé realizou? ”, 1
representava “sem diferencas de género” e 7 “diferencas de género”). Ja a
segunda, envolvia compreender se meninos e meninas teriam melhor
performance na tarefa (“Quem vocé acredita ter melhor desempenho nesta
tarefa? ”, com 1 representando “meninos tém melhor desempenho” e 7 “meninas
tém melhor desempenho”), ressaltando que ambas as questdes basearam-se no
ponto de vista dos adolescentes. Apds realizarem dez tentativas de pré-teste, as
participantes foram divididas em trés grupos, de acordo com a condigao
experimental: esteredtipo negativo (EN), esteredtipo positivo (EP) e grupo
controle. Apos a tarefa ser confirmada como adequada para as participantes a
partir da avalicdo de experts em aprendizagem motora e treinadores, em dez
blocos com cinquenta tentativas, deveriam realizar chutes internos com uma bola
de futebol, em uma area com trés alvos fixos na parede, que chegavam até o
chao, ficariam a 6 metros de distancia dos alvos, nas fases de pré-teste, pratica
e retencdo. Para todas as participantes foi informado que as medidas de cada
alvo tinham 50x150, 50x100, 50x50 centimetros, que o primeiro alvo valia 1
ponto, a segunda 2 pontos, a terceira area 3 pontos e se atingissem entre as
areas, por exemplo as areas 1 e 2, assim como fora dos alvos, zero pontos seria
atribuido. Ainda, poderiam usufruir da tatica que melhor se identificassem. Para
corroborar com estudos anteriores, em que os resultados mostravam que o
esteredtipo se manifestava em tarefas julgadas dificeis, as participantes também
foram convidadas a responder a pergunta: “Como vocé avalia a dificuldade da
tarefa? ”, a partir da escala Likert, 1 (muito facil) até 7 (muito dificil). Os resultados
confirmaram as hipoéteses, e a tarefa foi julgada como dificil. Além disso, foram
utilizadas quatro questdes de foco regulatério para averiguar as estratégias
utilizadas pelas participantes na tarefa: (a) “Durante a tarefa, eu estava correndo
muitos riscos para marcar o maior numero de pontos para cada chute (por
exemplo, mirar principalmente a area 3),” (b) “Durante a tarefa, eu estava
correndo poucos riscos para garantir pontos para cada (por exemplo, mirar
principalmente as areas 1 ou 2),” (c) “Durante a tarefa, meu objetivo era marcar
0 maior numero de pontos para cada chute, mesmo que a probabilidade de errar
os alvos fosse aumentada (por exemplo, mirar principalmente a area 3)” e (d)

“Durante a tarefa, meu objetivo era sempre acertar os alvos, mesmo que ndo me
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permitisse marcar o maior numero de pontos para cada chute (por exemplo, mire
principalmente nas areas 1 ou 2)”. A primeira pergunta e a terceira tinham como
objetivo delegar um foco de promogao, ja segunda e quarta pergunta serviria
para um foco de prevencao. As participantes foram distribuidas aleatoriamente
para cada um dos grupos (EN, EP e C); todas realizaram dez tentativas durante
o pré-teste. Apds isso, na fase de pratica, de acordo com a manipulagao
experimental foram dadas as indugdes para cada grupo, para o grupo EP foi dito,
“Vocé vai realizar uma tarefa de habilidade de precisao que demonstrou produzir
diferencas de género. As meninas demonstraram ter um desempenho melhor do
que os meninos nessa tarefa”; para o grupo EN, “Vocé vai realizar uma tarefa de
habilidade atlética que demonstrou produzir diferengas de género. Os meninos
demonstraram ter um desempenho melhor nessa tarefa” (a fim de ativar o
pensamento das participantes em relacdo ao esteredtipo sobre a habilidade
atlética feminina). Ja para o grupo C, “Vocé vai realizar uma tarefa medindo
fatores psicolégicos que demonstraram nao produzir diferengas de género;
meninos e meninas realizam o mesmo nesta tarefa”. Também foi colocado um
video anteriormente a fase de pratica, com duracéo de trinta segundos. Para o
grupo EP, eram videos curtos de jogadoras fazendo chutes internos precisos.
Para o grupo de EN, foram videos curtos de jogadores do sexo masculino
realizando chutes precisos e para o grupo C, eram videos de jogadores do sexo
masculino e feminino (a fim de n&o ativar o estere6tipo de género), realizando
lances livres de basquete, além de observacdes suplementares ao final de cada
video. Em seguida da pratica, foi aplicado o questionario no qual os participantes
apontavam sua dificuldade enquanto realizavam a tarefa e ainda era possivel
confirmar a existéncia ou auséncia da ameaca do estereétipo, além do
questionario de foco regulatorio. Testes de retengdo foram realizados (um e trés
dias apos a fase de pratica), sem feedback e apds respondido o questionario de
foco regulatério. Os resultados demonstraram que os grupos de EP e EN,
afirmaram que existiam diferencas de género na tarefa, assim como o grupo EP
acreditou que as meninas tinham melhor desempenho na tarefa. Como era
esperado, o grupo de EP mostrou maior desempenho e precisdo em comparagao
aos demais grupos. Em relacao aos questionarios de foco regulatério, os grupos
demonstraram adotar no primeiro teste de retencdo maior foco de prevencao, ao

contrario do pré-teste e na aquisicdo, onde nado foram adotadas taticas
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exclusivas. De acordo com achados de estudos anteriores, através dos testes
de retencéo, foi confirmada a ameaga em adolescentes no grupo de EN, ja que
marcaram menos pontos em comparagao ao grupo C. O motivo provavel foram
0s mecanismos autorreguladores utilizados como defesa durante a tarefa, os
quais prejudicaram a performance. Além do mais, no teste de retengéo o grupo
de EP utilizou a estratégia de foco de promogao, a fim de marcarem mais pontos,
apresentaram maior esforgo. Outro aspecto interessante foi a utilizacdo de
esteredtipo de um grupo externo, o que motivou as participantes para
melhorarem seu desempenho. Concluindo, foi confirmado que esteredtipos
negativos de género afetam o desempenho e aprendizagem da precisdo do
chute de meninas adolescentes durante a fase de aquisigao e teste de retengao,
enquanto o grupo de EP apresentou melhor resultado comparado ao grupo C no
teste de retencéo realizado dias depois.

Cardozo et al. (2021), investigaram os efeitos da ativagao explicita e
implicita do esteredtipo de género, quando manipulados juntos, sobre o
desempenho de mulheres em uma tarefa de futebol, além de investigarem o
afeto positivo e sua manifestagcdo acerca dos efeitos do esteredtipo de género
na aprendizagem motora. As participantes foram divididas em quatro grupos de
acordo com o género do avaliador, masculino ou feminino, e os outros dois com
a presenca ou auséncia de instrugdes explicitas de ameaca. Os resultados
demonstraram o primeiro indicativo dos efeitos da ameaca do estereodtipo
implicita e explicita na aprendizagem motora, sugerindo que ameaga explicita e
implicita podem reduzir ainda mais o desempenho e aprendizagem de mulheres
em uma tarefa motora envolvendo o futebol, assim como o afeto positivo foi um
mecanismo importante na agao continua do estered6tipo implicito.

Entretanto, em relacdo aos efeitos da ameaca do esteredtipo na
aprendizagem motora, até o presente momento, ndo foram encontrados estudos
investigando a ameacga do esteredtipo de raga. Com base na literatura (BASTOS
et al.,, 2023; BLASCOVICH, 2001; CARDOZO; CHIVIACOWSKY, 2015;
CHIVIACOWSKY; CARDOZO; CHALABAEV, 2018; COSTA, 2019; GARCIA,
2019; HEIDRICH; CHIVIACOWSKY, 2015; KRENDL, GAINSBURG; AMBADY,
2012; PENNINGTON et al., 2016; STEELE; ARONSON, 1995; STEELE,1997;
STONE et al., 1997; STONE; MCWHINNIE, 2008), considera-se importante

averiguar se os efeitos de esteredtipos raciais, implicitos e explicitos, também se
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estendem a aquisicdo de habilidades motoras, assim como observado em
estudos anteriores (CARDOZO et al., 2021; KRENDL et al., 2012; STEELE;
ARONSON, 1995; STONE et al., 1999; STONE; MCWHINNIE, 2008).
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3. Objetivo Geral

O presente estudo tem como objetivo examinar os efeitos da ameaga
explicita e implicita do esteredtipo de ragca no desempenho e aprendizagem do

putting do golfe.

4. Justificativa

Como relatado na revisao de literatura, estudos tém mostrado que a
ameagca do estereottipo afeta o desempenho cognitivo, motor e a aprendizagem
motora, nas mais diversas populagdes que fazem parte de grupos
estigmatizados pela sociedade (BASTOS et al., 2023; CARDOZO;
CHIVIACOWSKY, 2015; CHIVIACOWSKY; CARDOZO; CHALABAEV, 2018;
COSTA, 2019; HEIDRICH; CHIVIACOWSKY, 2015; GARCIA, 2019; STEELE;
ARONSON, 1995; STEELE, 1997).

Na aprendizagem motora, foi observado que ameaca de esteredtipos de
género, idade ou peso, podem diminuir competéncia percebida (CARDOZO;
CHIVIACOWSKY, 2015), afetos positivos (CARDOZO et al., 2021) e
autoeficacia, prejudicando a performance e a aprendizagem motora (HEDRICH,;
CHIVIACOWSKY, 2015). Também foi possivel observar, na literatura, que
formas distintas de ameagas como ameaca explicita (ex: através de instrugdes)
e implicita (ex: informar a raga em um questionario) podem impactar
negativamente o desempenho (STONE et al., 1999) e a aprendizagem motora
(CARDOZO et al., 2021).

Em relacdo a ameaca do esteredtipo de raga, estudos comprovam os
efeitos negativos no desempenho motor e cognitivo, (BLASCOVICH et al., 2001;
KRENDL; GAINSBURG; AMBADY, 2012; PENNINGTON et al., 2016; STEELE;
ARONSON, 1995; STEELE, 1997; STONE et al., 1997; STONE; MCWHINNIE,
2008). Como exemplo, no estudo de Steele e Aronson (1995), houve um
aumento na ansiedade dos participantes, resultantes dos mecanismos ativados
a fim de refutar um desempenho negativo que confirmasse o esteredtipo a eles

atribuidos.
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A partir destas observagdes, entende-se como importante verificar se
esteredtipos de raga também afetam a aprendizagem de habilidades motoras,

assim como potenciais mecanismos subjacentes aos efeitos.

5. Hipotese

Em concordancia com resultados anteriores da literatura, espera-se que
individuos que praticarem a tarefa com indugdo explicita e implicita de
esteredtipo de raca demonstrem pior desempenho e aprendizagem motora
comparados aos participantes de grupos que praticarem com apenas um tipo de
ameagca (explicita ou implicita) (CARDOZO et al., 2021; STONE; MCWHINNIE,
2008; STONE et al., 1999) ou sem ameaca (grupo controle). Ainda, espera-se
que o grupo controle apresente melhor desempenho e aprendizagem em relagao

aos demais grupos.
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6. Metodologia
6.1. Participantes

A pesquisa sera composta por 60 estudantes universitarios com idades
entre 18 e 35 anos, pretos, de ambos os sexos, da Universidade Federal de
Pelotas. Serao convidados a participar da pesquisa e deverdo consentir a
participacao voluntaria através da assinatura do Termo de Consentimento Livre
e Esclarecido (Anexo A). Nao deverao possuir experiéncia prévia com a tarefa e
terdo conhecimento parcial sobre o objetivo do estudo. A pesquisa sera realizada
ap6s aprovagao do Comité de Etica em Pesquisa com seres humanos da Escola

Superior de Educacéo Fisica da Universidade Federal de Pelotas.

6.2. Instrumentos e Tarefa

Semelhante a tarefa do estudo de Stone et al. (1999), baseada em um
campo de golfe em miniatura, os participantes deverao rebater uma bola de golfe
com um taco em um percurso com cerca de 4 buracos, procurando acertar os
buracos com o menor numero de tacadas possiveis. A quantidade de buracos,
distancia entre eles e o numero de tentativas de pratica serdo definidos apds um
estudo piloto. O numero de tacadas realizadas no percurso, em cada tentativa
de pratica, sera utilizado como medida da variavel dependente.

Para melhor compreenséao dos efeitos da ameacga do esteredtipo de raga
sobre a motivagao e a confianca dos participantes em relacao a tarefa, durante
o processo de aprendizagem, serdo aplicados, respectivamente, os
questionarios IMI - Intrinsic Motivation Inventory (MCAULEY et al., 1989) (Anexo
B), e de autoeficacia (BANDURA, 2006) (Anexo C).

Por fim a linha de afetos positivos (Anexo D), sera utilizada para medir a
extensao da felicidade dos participantes, em que deverao indicar com um trago
na vertical através de uma linha de 200mm, com uma variacdo de “nada” a
“‘extremamente” feliz, em relagcao a como se sentiam felizes durante a realizagao
da tarefa. Para os grupos de ameacga explicita (instrugdo explicita ativando
ameacga) + ameaga implicita e o grupo de ameacga implicita sera aplicado o
questionario com indicativo de raga (Anexo E), com informac¢des demograficas,

semelhante ao estudo de Stone et al. (1999).
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6.3. Procedimentos

Os participantes serado distribuidos aleatoriamente e equiparados por
idade e sexo em quatro grupos: grupo de ameaga explicita (instrugao explicita
ativando ameaca) + ameaca implicita (questionario indicando raga); Grupo de
ameacga explicita (instrucdo explicita ativando ameacga), Grupo de ameaca
implicita (questionario indicando raga) e Grupo controle.

Inicialmente serdo direcionados ao local da tarefa e recebidos por uma
experimentadora preta. Serédo informados sobre o objetivo da tarefa e receberéo
uma demonstragdo de como deve ser realizada. Todos fardo uma tentativa de
pré-teste, apds cada grupo recebera indugdo conforme manipulagao
experimental. Com base no experimento 1 de Stone et al. (1999) e no estudo de
Cardozo et al. (2021), os grupos com ameaca explicita serdo informados que:
"Estudos anteriores utilizando testes de habilidade atlética relataram diferencas
no desempenho e aprendizagem de pretos e brancos. A atividade de hoje
envolve medir a capacidade intelectual de realizar tarefas complexas que
requerem coordenagao e calculos de for¢ca e diregdo ao rebater uma bola em
direcdo a um alvo. Nesta tarefa sera avaliada a aprendizagem do putting do golfe
(movimento final do golfe para acertar o buraco), onde normalmente individuos
pretos demonstram piores resultados, e queremos entender o porqué destes
achados.” Para os grupos com ameaca implicita, sera aplicado um questionario
demografico (Anexo E) em que terdo que indicar a raca (ameaca sutil). Ja para
o grupo Controle sera informado que irdo realizar uma tarefa envolvendo a
aprendizagem do putting do golfe e que nao existem diferencas de aprendizagem
entre individuos pretos e brancos. O questionario demografico (Anexo E) sera
aplicado aos grupos controle e ameacga explicita apos a fase de retengao, a fim
de evitar que o esteredtipo implicito influencie. A quantidade de tentativas na
fase de pratica sera definida apds estudo piloto. Serdo realizados testes de
retencao (igual a pratica) e de transferéncia (os participantes deverao realizar
também o putting, no entanto, em diregdo a apenas um buraco, posicionado a
uma distancia maior que os praticados no percurso), 24 horas apos a fase de
pratica, sendo que o numero de tentativas também sera definido através do

estudo piloto. Os questionarios de motivacao intrinseca, autoeficacia e afetos,
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serdo aplicados ap0s o pré-teste, apds a fase de pratica e anteriormente ao teste
de retencgao.
Ao final do estudo, as informagdes referentes a manipulagcao experimental

serao retiradas através de informagdes sobre o objetivo do experimento.

6.4. Analise de dados

Os escores das tacadas serdo analisados, inicialmente, através de média
e desvio-padrao. Os dados serdao analisados no pré-teste, retencdo e
transferéncia, separadamente, em 2 (ameaga explicita: com, sem) x 2 (ameaga
implicita: com, sem), através da Analise de Variancia (ANOVA) two-way. Na fase
de pratica, os dados serao analisados em 2 (ameaga explicita: com, sem) x 2
(ameacga implicita: com, sem) x 10 (blocos de tentativas), através da ANOVA
three-way, com medidas repetidas no ultimo fator. Os questionarios de
autoeficacia, motivacdo intrinseca e afetos serdo analisados, separadamente,
através de anovas one-way. Todas as analises serdo realizadas no SPSS

(versao, 20.0) e adotado nivel alfa de significancia de 5%.
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Anexo A- Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Pesquisador responsavel: Prof.2 Suzete Chiviacowsky
Instituicdo: Escola Superior de Educagéo Fisica
Enderego: Rua Luis de Camoes, 625

Telefone: 32732752

Concordo em participar do estudo “Aprendizagem da tacada do golfe”. Estou ciente de que estou
sendo convidado a participar voluntariamente do mesmo.

PROCEDIMENTOS: Fui informado de que o objetivo do estudo é verificar os efeitos de diferentes
tipos de instrugdo na aprendizagem de uma tarefa de tacada do golfe com universitarios, cujos
resultados serdo mantidos em sigilo e somente serdo usados para fins de pesquisa. O estudo
consiste em realizar tacadas de golfe em um mini campo semelhante a um campo de golfe, além
do preenchimento de questionarios. Estou ciente de que realizarei esta tarefa em dois dias
consecutivos, com duragao aproximada de 20 minutos.

RISCOS E POSSIVEIS REAGOES: Fui informado que os riscos sdo minimos. Na ocorréncia de
qualquer imprevisto, a SAMU 192 sera imediatamente comunicada para proceder as devidas
providéncias.

BENEFICIOS: O beneficio de participar da pesquisa relaciona-se ao fato de que aprenderei uma
habilidade motora especifica do golfe e os resultados serdo incorporados ao conhecimento
cientifico e posteriormente a situacées de ensino-aprendizagem.

PARTICIPAGAO VOLUNTARIA: Como j& me foi dito, minha participacdo neste estudo sera
voluntaria e poderei interrompé-la a qualquer momento.

DESPESAS: Eu nédo terei que pagar por nenhum dos procedimentos, nem receberei
compensagoes financeiras.

CONFIDENCIALIDADE: Estou ciente que a minha identidade permanecera confidencial durante
todas as etapas do estudo e minha imagem nao sera exposta ou divulgada.

CONSENTIMENTO: Recebi claras explicagbes sobre o estudo, todas registradas neste
formulario de consentimento. Os investigadores do estudo responderam e responderdo, em
qualquer etapa do estudo, a todas as minhas perguntas, até a minha completa satisfagao.
Portanto, estou de acordo em participar do estudo. Este Formulario de Consentimento Pré-
Informado sera assinado por mim e arquivado na instituicdo responsavel pela pesquisa.

Nome do participante/representante legal: Identidade:

ASSINATURA: DATA: / /

DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE DO INVESTIGADOR: Expliquei a natureza,
objetivos, riscos e beneficios deste estudo. Coloquei-me a disposicdo para perguntas e as
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imposigdes, assinar este consentimento. Tenho como compromisso utilizar os dados e o material
coletado para a publicacdo de relatérios e artigos cientificos referentes a essa pesquisa. Se o
participante tiver alguma consideragcado ou duvida sobre a ética da pesquisa, pode entrar em
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96055-630 - Pelotas/RS; Telefone:(53)3273-2752.

ASSINATURA DO PESQUISADOR RESPONSAVEL:
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Anexo B- Questionario Intrinsic Motivation Inventory (IMI)

As perguntas seguintes se referem a sua experiéncia em relacéo a tarefa. Por favor, responda

todos os itens indicando quéo verdadeiras sdo as colocagbes para vocé, usando a seguinte escala como

guia:

1 2 3 4 5 6 7
Nada Um pouco Muito

verdadeiro verdadeiro verdadeiro

( ) Eu gostei muito de fazer esta atividade

( ) Eu acho que eu sou muito boa nesta atividade

( ) Eu me esforcei bastante para fazer bem esta tarefa

( ) Eu ndo me senti nem um pouco nervoso fazendo esta atividade

( ) Eu me senti bem “distante” da pessoa responsavel pela tarefa

( ) Eu acredito que eu tive alguma escolha sobre fazer esta atividade

( ) Eu acredito que esta atividade pode ter algum valor para mim

( ) Foi divertido fazer esta atividade

( ) Depois que eu realizei esta atividade, eu me senti muito competente

( ) Eu tentei muito fazer bem esta atividade

( ) Eu me senti muito tenso enquanto fazia esta atividade

( ) Eu duvido que eu e a pessoa responsavel pela tarefa seriamos amigos algum dia

( ) Eu me senti um pouco obrigada a fazer esta atividade

( ) Eu faria esta atividade novamente porque ela tem algum valor para mim

( ) Eu descreveria esta atividade como muito interessante

( ) Eu estou satisfeita com a qualidade do meu desempenho nesta atividade

( ) Foi importante pra mim, fazer bem esta tarefa

( ) Eu me senti ansiosa enquanto fazia esta atividade

( ) Eu me senti como se pudesse realmente confiar na pessoa responsavel pela tarefa

( ) Eu fiz esta atividade porque eu ndo tive escolha

( ) Eu acredito que fazer essa atividade pode ser benéfico para mim



) Eu achei esta atividade muito divertida

) Eu fui muito habilidosa nesta atividade

) Eu ndo me importei muito em fazer bem esta tarefa

) Eu me senti pressionado enquanto participava disto

) Eu queria poder interagir com mais frequéncia com a pessoa responsavel pela tarefa
) Eu fiz essa atividade porque eu queria fazer

) Eu acho que esta é uma atividade importante

45
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Anexo C- Questionario de Autoeficacia para ser utilizado antes e apés a

pratica, e antes do teste de retengao

Responda, por favor, as seguintes questoes:

1.Vocé esta confiante de que, ao final da pratica, conseguira acertar em média 1 dos 4 buracos?
Nada confiante Extremamente confiante

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2. Vocé esta confiante de que, ao final da pratica, conseguira acertar em média 2 dos 4 buracos?
Nada confiante Extremamente confiante

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3. Vocé esta confiante de que, ao final da pratica, conseguira acertar em média 3 dos 4 buracos?
Nada confiante Extremamente confiante

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4. Vocé esta confiante de que, ao final da pratica, conseguira acertar em média 4 dos 4 buracos?
Nada confiante Extremamente confiante

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10



Responda, por favor, as seguintes questoes:

1.Vocé esta confiante de que conseguira acertar em média 1 dos 4 buracos amanha?
Nada confiante Extremamente confiante

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2. Vocé esta confiante de que conseguira acertar em média 2 dos 4 buracos amanha?
Nada confiante Extremamente confiante

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3. Vocé estéa confiante de que conseguira acertar em média 3 dos 4 buracos amanha?
Nada confiante Extremamente confiante

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4. Vocé esta confiante de que conseguira acertar em média 4 dos 4 buracos amanha?
Nada confiante Extremamente confiante

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Responda, por favor, as seguintes questoes:

1.Vocé esta confiante de que conseguira acertar em média 1 dos 4 buracos hoje?
Nada confiante Extremamente confiante

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2. Vocé esta confiante de que conseguira acertar em média 2 dos 4 buracos hoje?
Nada confiante Extremamente confiante

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3. Vocé esta confiante de que conseguira acertar em média 3 dos 4 buracos hoje?
Nada confiante Extremamente confiante

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4. Vocé esta confiante de que conseguira acertar em média 4 dos 4 buracos hoje?
Nada confiante Extremamente confiante

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Anexo E - Questionario Indicativo de raga (semelhante a Stone et al., 1999)

Por favor, preencha abaixo as seguintes informacgoées:

Sexo:
Idade:
Semestre:

Raca:
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Resumo

O presente estudo verificou os efeitos da ameaca de estereétipo de raga na
aprendizagem motora. A tarefa envolveu realizar um percurso adaptado para
tacadas de putting de golfe, composto por quatro buracos, com a finalidade de
acertar os alvos com o menor numero de tacadas possiveis. Os participantes
foram designados para quatro grupos, que envolveram condi¢gdes de ameaca de
esteredtipo (sim/ndo) e raca (pretos/brancos). Enquanto participantes dos
grupos com ameaga recebiam instrugdes explicitas e/ou implicita (indicar a raga
no questionario) ativando o estere6tipo de raga, os participantes dos grupos sem
ativacdo do esteredtipo (controle) eram informados que a tarefa nao sofria
influéncia de diferengas individuais. Os resultados da pratica demonstraram
interacdo significativa entre os blocos e as condigbes de ameaga, com 0s grupos
com ameaca tendo seu desempenho prejudicado quando comparados aos
grupos controles, independente da raga. Ja em relagdo a aprendizagem, foi
observada interagao entre raca e condicao de ameaca, sendo observado que os
participantes pretos foram mais afetados negativamente pela ameaga de
esteredtipo em relacdo aos brancos. Os achados permitiram concluir que a
ameaca de esteredtipo de raga pode piorar igualmente o desempenho de pretos

e brancos e a aprendizagem motora de pretos.

Palavras-chave: aprendizagem motora; desempenho motor; ameaca de

esteredtipo; raca.
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Abstract

The present study verified the effects of race stereotype threat on the motor
learning. The task involved completing an adapted putting golf course made up
of four holes, with the aim of hitting the targets with the least number of hits
possible. Participants were assigned to four groups, which involved stereotype
threat conditions: stereotype threat (yes/no) and two race conditions
(black/white). While participants in the threat groups received explicit and/or
implicit (indicating race in a questionnaire) instructions activating the race
stereotype, participants in groups without activating the stereotype (control) were
informed that the task was not influenced by individual differences. The results of
the practice demonstrated a significant interaction between blocks and threat
conditions, with the threat groups having their performance impaired when
compared to the control groups, regardless of race. Regarding learning, an
interaction between race and threat condition was observed, with black
participants being more negatively affected by stereotype threat compared to
white participants. The findings allowed us to conclude that the threat of race
stereotypes can equally worsen performance of blacks and whites and motor

learning of blacks.

Keywords: motor learning; motor performance; stereotype threat; race.
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1. Introducao

Desde o surgimento dos primeiros grupos sociais, o estereotipo, o
preconceito e a discriminagao ja eram existentes, no entanto, a discusséo acerca
destas questbes aumentou a partir do inicio do século XX (LIMA; PEREIRA,
2004). Além disso, ocorrem mudancas significativas no ambito das politicas
publicas sociais, apés a segunda metade do século XX, o que implica
diretamente a maneira como a sociedade manifesta-se sobre preconceito e
discriminagao e interfere na maneira como a sociedade explicita sua visao de
esteredtipo contra grupos minoritarios. Partindo deste principio, em relagao aos
esteredtipos, € possivel afirmar que primeiro definimos e estereotipamos, para
somente depois enxergarmos algo ou alguém verdadeiramente, ou seja,
costumamos definir nossa opinidao do que normalmente ja € existente e faz parte
da cultura, contudo, na forma estereotipada (LIPPMANN, 1922). Quando
estereotipamos alguém, estamos tipificando os mesmos por suas
individualidades, sejam elas de orientacdo sexual, classe social, raga, em
comparagao aos seus pares; o esteredtipo quando exteriorizado socialmente,
acaba por rotular grupos e/ou individuos apenas por estas caracteristicas,
generalizando-os positivamente ou negativamente, sendo ele (o esteredtipo), o
precursor do preconceito (GENERO E DIVERSIDADE NA ESCOLA MODULO 4
- Relagdes Etnico-Raciais | unidade 2 | TEXTO 5, 2009).

Esteredtipos sdo frequentemente citados como fonte ou desculpa para
injusticas sociais variadas como preconceito racial e sexismo (MCCAULEY;
STITT; SEGAL, 1980). Esteredtipos determinam que individuos sejam julgados
de acordo com sua competéncia, por suas proprias agdes ou por outras pessoas,
causando grande pressao social (STEELE, 1997). Quando sao internalizados
em individuos que se enxergam como parte de um grupo culturalmente
estigmatizado gera ameaca, causando distanciamento de experiéncias de
sucesso, podendo ocorrer com qualquer individuo. Além disso, o individuo nao
necessariamente necessita acreditar no esteredtipo, ou seja, apenas a
possibilidade da existéncia deste esteredtipo, ja se torna uma ameaca (STEELE;
ARONSON, 1995).

As crengas voltadas a esteredtipos raciais sobre atletas, sejam elas

manifestacbes explicitas ou sutis, normalmente sao relacionadas as
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caracteristicas voltadas para o desempenho fisico e intelectual de pretos e
brancos, ou seja, maior aptidao fisica é considerado um esteredtipo positivo para
pretos e negativo para brancos, enquanto inteligéncia esportiva € um esteredtipo
negativo para pretos e positivos para brancos (STEELE; ARONSON, 1995;
STEELE, 1999; STONE, et al., 1999).

Os efeitos da ameaca de esteredtipo de raca no desempenho motor
mostram que individuos estigmatizados pelo esteredtipo negativo durante a
pratica de tarefas de arremesso de lance livre e golfe, demonstram pior
desempenho em relacdo a individuos em que o esteredtipo ndo € ativado
(KRENDL et al.,2012; GRIMM et al.,, 2016; HOWARD; BORGELLA, 2018;
STONE et al.,1999; STONE, 2002). Por exemplo, Stone et al. (1999), em dois
experimentos, verificaram os efeitos da ameaca de esteredtipo de ragca no
desempenho de uma habilidade de golfe. Por meio dos experimentos 1 e 2, os
autores identificaram que o desempenho de atletas pretos foi prejudicado em
relagdo ao grupo controle quando esteredtipos raciais negativos foram
vinculados a uma tarefa de golfe envolvendo inteligéncia esportiva, enquanto o
desempenho de brancos piorou em relagao ao grupo controle quando a tarefa
envolvia capacidades atléticas (esteredtipo negativo para atletas brancos). No
experimento dois, os autores buscaram investigar os efeitos de esteredtipo de
desempenho atlético sobre os atletas brancos, ja que esta medida mostrou ser de
extrema importancia para a autoestima destes participantes. Os resultados
revelaram que os participantes brancos que consideravam a habilidade atlética
importante para sua autoestima, sentiram-se ameacados pelo esteredtipo e

apresentaram resultados inferiores de desempenho na tarefa.

Tem sido também sugerido que a ameacga de estere6tipo de raga no
desempenho nao impacta o comportamento apenas por meio de instrucoes
explicitas, mas também por meio de indugdes implicitas como indicar raga em
questionario (STONE et al., 1999; STEELE; ARONSON, 1995) e modelo para
observacéo da tarefa por meio de video (KRENDL et al., 2012).

Alguns mecanismos tém auxiliado na compreensao de como a ameaga
de esteredtipo de raca impacta o desempenho. Individuos pretos e brancos que
confirmam o esteredtipo negativo como uma ameaga, aumentam a preocupagao

em confirmar o estereodtipo, elevam a ansiedade e pioram o desempenho em
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relacdo ao grupo controle (STONE, 2002). Ainda, individuos sob condigdo de
ameaca de esteredtipo de ragca podem adotar estratégia de foco regulatorio de
prevencao, na tentativa de atenuar erros a fim de melhorar o desempenho
(GRIMM et al., 2016).

Entretanto, para o nosso conhecimento, os efeitos de esteredtipos de raca
nao foram ainda investigados na aprendizagem motora. Estudos tém sugerido
que esteredtipos negativos de peso (CARDOZO; CHIVIACOWSKY, 2015;
RABEINIA et al., 2021), género (HEIDRICH; CHIVIACOWSKY, 2015; MOUSAVI
et al., 2021; CARDOZO et al., 2021; CARDOZO et al., 2022; BASTOS et al.,
2023; MOUSAVI et al, 2023) e idade (CHIVIACOWSKY; CARDOZO;
CHALABEYV, 2018), fazem com que estes individuos sintam-se pressionados na
busca de sucesso em seu desempenho, adotem estratégias de defesa
autorregulatorias a fim de evitarem o fracasso, diminuam os afetos positivos, a
competéncia percebida, a autoeficacia e, consequentemente, o desempenho e
a aprendizagem de habilidades motoras.

Com base nas descobertas relacionadas aos experimentos Stone et al.
(1999), questionamos se a ameaga de esteredtipo de raga pode também
prejudicar a aprendizagem de habilidades motoras. Desta maneira, o objetivo do
presente estudo € verificar os efeitos da ameaca de esteredtipo de raca em
adultos pretos e brancos na aprendizagem de uma tarefa esportiva, o putting do
golfe. Com base em estudos prévios (KRENDL et al., 2012; STONE et al., 1999;
STONE, 2002), espera-se que os participantes que pratiquem na condi¢cédo de
ameaca de esteredtipo apresentem pior desempenho e aprendizagem quando

comparado a condi¢gao controle.

2. Método

2.1 Participantes

Participaram do experimento 40 adultos, estudantes da Escola Estadual
de Ensino Médio Santa Rita e da Universidade Federal de Pelotas, com média
de idade de 21,07 anos (DP = 4,04), pretos e brancos, de ambos os sexos. Eles
nao possuiam experiéncia prévia com a tarefa e obtiveram conhecimento parcial
sobre o objetivo do estudo. Foram excluidos os participantes que nao

participaram dos dois dias de pratica.
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A participacao voluntaria foi consentida mediante assinatura do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) e o Termo de Assentimento do Menor
(TALE). O estudo foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres
Humanos da Escola Superior de Educacao Fisica da Universidade Federal de

Pelotas.

2.2 Instrumentos e tarefa

A tarefa assemelhou-se ao estudo de Stone et al. (1999). Baseado em um
campo de golfe em miniatura foi criado um percurso em um gramado, composto
por quatro buracos com distancia de trés metros entre eles e profundidade de
1,5 cm. Os participantes foram orientados a rebater uma bola de golfe com um
taco, procurando acertar os buracos em uma ordem pré-determinada, realizando
o menor numero de tacadas possivel. O numero de tacadas realizadas no
percurso, em cada tentativa de pratica, foi utilizado como medida da variavel
dependente. Para os grupos de ameacga de esteredtipo foi aplicado o
questionario com indicativo de raga, com informag¢des demograficas (STONE et
al., 1999).

-l
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Figura 1. Percurso da tarefa.
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2.3 Delineamento experimental e Procedimentos

Os participantes foram distribuidos aleatoriamente e equiparados por
idade e sexo em quatro grupos experimentais: ameaca de esteredtipo brancos;
ameaca de esteredtipo pretos; controle brancos e controle pretos. Todos
realizaram a tarefa individualmente, foram direcionados ao local da tarefa e
recebidos por uma experimentadora preta. Em seguida eram informados que: “O
objetivo da tarefa envolve rebater uma bola de golfe com um taco em um
percurso com 4 buracos, procurando acertar os buracos com 0 menor numero
de tacadas possivel. O numero de tacadas sera somado, quanto menor o
numero de tacadas até o final do percurso, melhor sera o seu desempenho”.
Todos receberam uma demonstragao de como a tarefa deveria ser executada,
realizaram uma tentativa de pré-teste e receberam inducdo ou ndo de ameaca
de esteredtipo conforme a manipulagdo experimental. Os grupos com ameaca
de esteredtipo recebiam diferentes formas de ameaca, podendo ser explicita
(instrugcao) e implicita (indicagcédo de raga). Para o grupo de participantes pretos
com ameaca de esteredtipo, a informacédo era que: “Esta tarefa envolve a
aprendizagem do putting do golfe (movimento final do golfe para acertar o
buraco), onde normalmente jogadores brancos tém o maior percentual de
acertos neste tipo de tacadas”. O grupo de participantes brancos com ameaca
de esteredtipo, a informacgao era que: “Esta tarefa envolve a aprendizagem do
putting do golfe (movimento final do golfe para acertar o buraco), onde
normalmente jogadores pretos tém o maior percentual de acertos neste tipo de
tacadas”. O questionario demografico com indicativo de raga, foi aplicado apos
as instrugdes. Os grupos Controle foram informados que a tarefa envolvia a
aprendizagem do putting do golfe, onde normalmente ndo se encontravam
diferengas entre individuos em relagdo a raga, género, peso corporal, etc. O
questionario demografico com indicativo de raga foi aplicado aos grupos controle
apos a fase de transferéncia, a fim de evitar efeitos da ameaca implicita.

A pratica consistiu em dez tentativas, sem feedback e com reforco de
acordo com a manipulacdo experimental, apos a 42 e a 8?2 tentativas. Para o
grupo de participantes pretos com ameaca de esteredtipo, era reforgado:
‘Lembrando que o objetivo € acertar nos buracos com o menor numero de
tacadas possivel e jogadores brancos tém o maior percentual de acertos nas

tacadas, e queremos entender os motivos”; para o grupo de participantes
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brancos com ameacga de esteredtipo eram informados: “Lembrando que o
objetivo é acertar nos buracos com o menor numero de tacadas possivel e
jogadores pretos tém o maior percentual de acertos nas tacadas, e queremos
entender os motivos”, enquanto para os grupos Controle era reforgado:
‘Lembrando que o objetivo é acertar nos buracos com o menor numero de
tacadas possivel e que essa tarefa nao € influenciada por diferencgas individuais”.
No dia seguinte a fase de pratica foram realizados testes de retencéo e
transferéncia, com duas tentativas cada, sendo que neste ultimo os participantes
realizaram o percurso na direcdo inversa. As informacbes referentes as
condigcbes experimentais foram explicadas aos participantes ao final do
experimento como forma de “desconstruir’ os esteredtipos negativos

manipulados.

2.4 Andlise dos dados

O numero de tacadas realizadas para completar o percurso em cada
tentativa constituiu a variavel dependente. Os escores de pontuagdo foram
analisados separadamente através de Andlises de Variancia three-way com
medidas repetidas no ultimo fator em 2 (ameacga: com ameacga; controle) x 2
(ragca: pretos; brancos) x (tentativas) nas fases de pratica, retencéo e
transferéncia. Post-hoc de Tukey foram utilizadas para eventuais comparagoes
entre os pares de observacdo. Todas as analises foram realizadas no SPSS

(versao 25.0) e adotado nivel alfa de significancia de 5%.

3. Resultados

Pré-teste

Os participantes apresentaram desempenho similar no pré-teste. Nao
foram encontradas diferencas significativas em relacédo a ameacga, F (1,36) =
146, p = .705, ny," = .004, ou raga, F (1,36) = .016, p = .899, n," = .000, e ndo
houve interagdo entre grupo e raga, F (1,36) = 2.333, p =.135, n," = .061.

Pratica
Na fase de pratica a interagdo entre tentativas e ameacga apresentou

efeito, F (9,324) = 1,996, p = .039, n," = .053, mas a interagdo entre tentativas e
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raga, F (9, 324) = .820, p = .598, n," = .022, entre ameaca e raga F (1,36) = .157,
p =.694, ny,"=.004, entre tentativas, ameaca e raga, F (9, 324) = 1.709, p = .086,
ne’ = .045, assim como o efeito de tentativas, F (9, 324) = 1.518, p =.140, n," =
.040, ameaga, F (1,36) = .012, p = 915, np," =.000, e raga F (1,36) = .436, p =

.513, np" = .012, nao foram significativos.

Retencéo

Diferencgas significativas também foram observadas na interacdo entre
tentativas e ameaca, F (1, 36) =6.780, p =.013, n,"=.158, mas a interagao entre
tentativas e raca, F (1, 36) = .218, p = .643, n," = .006, entre grupo e raga, F
(1,36) = .254, p = .617, np" =.007, e entre tentativas, ameaca e raga, F (1, 36) =
2.786, p = .104, np," = .072, ndo alcangaram diferenca significativa. Diferencas
também nao foram encontradas em relagao a tentativas, F (1, 36) =.753, p =
.391, np° = .20, com os efeitos principais da ameaca, F (1,36) = .170, p = .683,
ne°=.005, e de raga, F (1,36) =.170, p = .683, np”" =.005.

Transferéncia

O efeito principal da variavel ameaca, F (1,36) = 1.091, p = .303, n," =
.029, tentativa, F (1,36) =.259, p = .614, n," = .007, interagdo entre tentativas e
ameaga, F (1,36) = 3.911, p =.056, np" = .098, tentativas e raga, F (1,36) = .029,
p =.866, n," = .001, e tentativas, ameaca e raga, F (1,36) =.029, p = .866, np" =
.001, ndo foram significativos. Foram encontradas diferencas significativas
entretanto, de raca, F (1,36) = 4.595, p = .039, n," = .113, com os brancos
apresentando melhor resultado que os pretos, e interacdo entre ameaca e raga,
F (1,36) = 4.595, p = .039, ny" = .113, com o grupo de ameaga de esteredtipo
pretos, sendo mais afetados negativamente pela ameacga de esteredtipo em

relagado aos brancos.
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Figura 2. Niumero de tacadas para completar o percurso dos grupos com ameaga de
esteredtipo (ST) e Controles, em participantes pretos e brancos, nas tentativas de pré-teste,

pratica, retencgao (r1 e r2) e transferéncia (t1 e t2).

4. Discussao

O presente estudo verificou os efeitos da ameaca de esteredtipo de racga
na aprendizagem de uma habilidade motora do golfe em brancos e pretos.
Levantamos a hipotese, de acordo com os estudos apresentados na literatura
(BORGELLA, 2018; CARDOZO et al., 2021; GRIMM et al., 2016; KRENDL et
al.,2012; HOWARD; STONE; MCWHINNIE, 2008; STONE et al., 1999), de que
os individuos que praticassem a tarefa com indugao de ameaca de esteredétipo
de raga apresentariam pior desempenho e aprendizagem motora quando
comparados aos grupos que praticassem sem ameaca.

Os resultados confirmam parcialmente a hipotese, revelando que a
ameacga de esteredtipo na tarefa de golfe ndo impactou o desempenho em
participantes brancos ou pretos, mas prejudicou a aprendizagem motora em
participantes pretos. Estes resultados n&o corroboram os resultados referente ao
experimento 1 de Stone et al. (1999), o qual mostrou que os participantes
brancos tiveram um desempenho significativamente pior no desempenho da
tarefa de golfe quando foram instruidos de que o teste envolvia diagnosticar a
capacidade atlética natural, assim como participantes pretos tiveram pior

desempenho, quando foram instruidos de que a tarefa envolvia diagnosticar a
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inteligéncia esportiva. Tais achados também nao estdo em linha com outros
estudos sugerindo que quando a raga dos participantes foi evidenciada,
impactou o desempenho motor (GRIMM et al., 2016; STONE et al., 1999;
STONE, 2002; KRENDL et al., 2012).

Os achados de desempenho também ndo corroboram com Stone e
McWhinnie (2008), estudo que demonstrou que a ameaca de esteredtipo pode
afetar o desempenho quando as condigdes experimentais implicitas e explicitas
sdo associadas em uma mesma tarefa, a partir de um processo de dupla
ameacga. Os autores sugerem que instru¢cdes explicitas levam ao foco de
prevencao, fazendo com que os participantes sejam mais cautelosos para
executarem a tarefa afim de evitar erros. As estratégias de prevengao podem
interromper os processos fluidos que facilitam o desempenho, mesmo diante de
ameagcas implicitas. O presente estudo, no entanto, ndo observou ou verificou
tais processos.

Possivel explicacido para estes resultados € de que, presumivelmente, os
participantes podem néo ter se enxergado em uma situacao de julgamento dificil
e importante para sua autoestima, o que poderia ter prejudicado seu
desempenho (PENNINGTON et al., 2016). De fato, tem sido sugerido que
quando individuos sao alvos de um esteredtipo negativo, a ameaga s6 sera
realmente vivenciada e sentida, se o desempenho naquele dominio em
especifico for compreendido como importante para sua propria percepgao de
competéncia e autoestima, por exemplo (STEELE, 1997).

Os resultados do teste de retencéo revelaram que nao houve diferenca
entre os grupos praticando com e sem ameacga de estere6tipo de raga. Tais
achados nao corroboram com o estudo de esteredtipo de género de Heidrich e
Chiviacowsky (2015), onde nos testes de aprendizagem o grupo controle
apresentou resultados superiores comparado ao grupo de ameacga de
esteredtipo. Também diferem dos resultados com esteredétipo de sobrepeso de
Cardozo e Chiviacowsky (2015), em que o grupo controle informado que a tarefa
nao envolvia diferengas relacionadas a caracteristicas individuais, como em
nosso estudo, para que as participantes ndo se percebessem com sobrepeso,
beneficiou a aprendizagem ao eliminar a ameaca de esteredétipo.

Ja os resultados da transferéncia demonstram que os participantes pretos

de forma geral tiveram a aprendizagem prejudicada em relagdo aos brancos,
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com essa diferenga entre os grupos sendo maior na condicdo de ameaca de
esteredtipo. Tal efeito da ameaga de esteredtipo em pretos esta em linha com
os observados na aprendizagem motora investigando outros tipos de estereotipo
como género (HEIDRICH; CHIVIACOWSKY, 2015; MOUSAVI et al., 2021;
CARDOZO et al., 2021; CARDOZO et al., 2022; BASTOS et al., 2023; MOUSAVI
et al., 2023), peso (CARDOZO; CHIVIACOWSKY, 2015; RABEINIA; SAEMI;
ABEDANZADEH, 2021) e idade (CHIVIACOWSKY; CARDOZO; CHALABAEYV,
2018). O fato de participantes pretos apresentarem menor aprendizagem em
relagdo aos brancos sugere que membros tradicionalmente mais vulneraveis ao
racismo podem ser mais fortemente impactados do que grupos que néo o sao.

Outra possivel explicagdo para os efeitos da ameaca de esteredtipo de
raca na aprendizagem motora, pode estar relacionada a frustracdo das
necessidades psicologicas basicas de competéncia, autonomia e
relacionamento (RYAN; DECI, 2000). Quando supridas colaboram para
automotivacao e bem-estar. Entretanto, quando n&o sao suportadas levam o
individuo a se sentirem menos motivados como, por exemplo, quando colocados
em uma situagao de ameaca durante a pratica. De fato, tem sido observado que
a ameaca de esteredtipo diminui a autoeficacia, competéncia percebida, afetos
positivos, gera foco regulatério de prevencao, prejudicando o desempenho e
aprendizagem motora (CARDOZO; CHIVIACOWSKY, 2015; CARDOZO et al.,
2021; GRIMM et al., 2016; HEIDRICH; CHIVIACOWSKY, 2015; MOUSAVI et al.,
2021; STONE et al., 1999).

Considera-se o baixo numero amostral em relagao aos diferentes tipos de
ameaca de esteredtipo e diferentes ragas manipuladas, entretanto, como uma
limitagao do presente estudo. Sugere-se que futuros experimentos verifiquem se
de fato os efeitos observados se mantém com um tamanho de amostra
adequado.

Em conclusao, o presente estudo adiciona a literatura ao mostrar que a
ameacga de esteredtipo de raga pode afetar negativamente a aprendizagem
motora em individuos pretos. Tal achado tém implicacées importantes, sendo
nao apenas o primeiro estudo a demonstrar que essa variavel afeta a
aprendizagem motora, mas também ao alertar para a elaboracao de estratégias

efetivas de diminuigao dos esteredtipos de raga nesta populagao.



65

Sugerimos a condugdo de mais investigacbes a fim de melhor
compreender como as diferentes formas de ameacga de esteredtipo de raca
(explicita, implicita ou ambas em conjunto) impactam a aprendizagem de
distintas habilidades motoras, em diferentes ragas, além de verificar potenciais
estratégias, como por exemplo salientar positivamente a identidade racial antes
da pratica, como forma de melhorar o desempenho e a aprendizagem de

pessoas tradicionalmente estereotipadas.
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Figura 2. Numero de tacadas para completar o percurso dos grupos com ameacga de
esteredtipo (ST) e Controles nas tentativas de pré-teste, pratica, retengéo (r1 e r2) e transferéncia
(t1 e t2).
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APENDICE 1 — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Pesquisador responsavel: Prof.2 Suzete Chiviacowsky
Instituicdo: Escola Superior de Educacgao Fisica
Endereco: Rua Luis de Camdes, 625

Telefone: 32732752

Concordo em participar do estudo “Aprendizagem da tacada do golfe”. Estou
ciente de que estou sendo convidado a participar voluntariamente do mesmo.

PROCEDIMENTOS: Fui informado de que o objetivo do estudo é verificar os
efeitos de diferentes tipos de instru¢ao na aprendizagem de uma tarefa de tacada
do golfe com universitarios, cujos resultados serdo mantidos em sigilo e somente
serdo usados para fins de pesquisa. O estudo consiste em realizar tacadas de
golfe em um mini campo semelhante a um campo de golfe, além do
preenchimento de questionarios. Estou ciente de que realizarei esta tarefa em
dois dias consecutivos, com duragdo aproximada de 20 minutos.

RISCOS E POSSIVEIS REACOES: Fui informado que os riscos sdo minimos.
Na ocorréncia de qualquer imprevisto, a SAMU 192 sera imediatamente
comunicada para proceder as devidas providéncias.

BENEFICIOS: O beneficio de participar da pesquisa relaciona-se ao fato de que
aprenderei uma habilidade motora especifica do golfe e os resultados serdo
incorporados ao conhecimento cientifico e posteriormente a situagdes de ensino-
aprendizagem.

PARTICIPACAO VOLUNTARIA: Como ja me foi dito, minha participagéo neste
estudo sera voluntaria e poderei interrompé-la a qualquer momento.

DESPESAS: Eu néo terei que pagar por nenhum dos procedimentos, nem
receberei compensacgoes financeiras.
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CONFIDENCIALIDADE: Estou ciente que a minha identidade permanecera
confidencial durante todas as etapas do estudo e minha imagem n&o sera
exposta ou divulgada.

CONSENTIMENTO: Recebi claras explicacbes sobre o estudo, todas
registradas neste formulario de consentimento. Os investigadores do estudo
responderam e responderdo, em qualquer etapa do estudo, a todas as minhas
perguntas, até a minha completa satisfagdo. Portanto, estou de acordo em
participar do estudo. Este Formulario de Consentimento Pré- Informado sera
assinado por mim e arquivado na instituicao responsavel pela pesquisa.

Nome do participante/representante legal:
Identidade:

ASSINATURA: DATA: / /

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE DO INVESTIGADOR: Expliquei a
natureza, objetivos, riscos e beneficios deste estudo. Coloquei-me a disposi¢cao
para perguntas e as respondi em sua totalidade. O participante compreendeu
minha explicag&o e aceitou, sem imposi¢oes, assinar este consentimento. Tenho
como compromisso utilizar os dados e o material coletado para a publicagao de
relatorios e artigos cientificos referentes a essa pesquisa. Se o participante tiver
alguma consideragdo ou duvida sobre a ética da pesquisa, pode entrar em
contato com o Comité de Etica em Pesquisa da ESEF/UFPel — Rua Luis de
Camodes, 625 — CEP: 96055-630 - Pelotas/RS; Telefone:(53)3273-2752.

ASSINATURA DO PESQUISADOR RESPONSAVEL:
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Anexo 1 — Questionario demografico com Indicativo de raga (semelhante
a Stone et al., 1999)

Por favor, preencha abaixo as seguintes informacgdes pessoais:

Sexo:

Idade:

Turma:

Identidade racial:



