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Resumo

BITTENCOURT, Juliana Rolddo. Trajetérias de vida e formacdo de mulheres
estudantes da educacéao profissional e técnica: um estudo feminista na educacao
de jovens e adultos. Orientadora: Marcia Alves da Silva. Tese (Doutorado em
Educacao) — Faculdade de Educacéo, Universidade Federal de Pelotas, 2025.

Essa tese apresenta resultados de pesquisa realizada junto as estudantes
matriculadas no curso técnico em Construcdo Civil, na modalidade PROEJA, do
Campus Pelotas do Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-
grandense (IFSUL). A pesquisa teve como objetivo central identificar e discutir acerca
dos impactos advindos das rela¢des de género sobre as trajetérias de vida e formacéo
das mulheres, bem como sobre seus processos de escolarizagcéo. O estudo, de cunho
qualitativo, inspirou-se no método de histérias de vida e formacdo. Segundo Josso
(2002), cabe salientar, entretanto, que ndo se caracteriza como uma pesquisa-
formacédo, propriamente dita. Para coleta de dados, foram realizados encontros
presenciais, individuais e coletivos, que resultaram no corpus principal de analise da
pesquisa. Realizamos também analise documental, levantamento de bibliografias,
bem como a recolha de dados quantificaveis, auferidos com o intuito de ilustrar, em
partes, como se d& a questdo da divisdo sexual do trabalho no espaco da educacéo
profissional. Como técnica de analise de dados, elegemos a analise de conteudo,
segundo Bardin (2011). O referencial teérico se encontra situado no campo das teorias
feministas, do feminismo negro e da interseccionalidade. Os resultados
sistematizados nos permitiram constatar que, apesar de mudancas ocorridas no
cenario educacional, a divisdo sexual do trabalho continua a operar no espaco da
educacao profissional, sobretudo no l6cus da pesquisa, ndo mais no que diz respeito
ao acesso das mulheres, uma vez que atualmente elas representam a maioria das
matriculas ativas, entretanto, na escolha dos cursos, o que deixa transparecer a
marcacao bastante acentuada entre as areas que sdo destinadas aos homens e as
mulheres. Verificamos ainda que a divisdo sexual do trabalho continua a ocorrer
também no espaco privado, uma vez que as mulheres exercem, majoritariamente, as
funcdes de cuidado tanto do lar quanto de familiares. Auferimos, ainda, que a despeito
de todos os avancos legais alcancados, as mulheres continuam a sofrer os mais
variados impactos sobre suas trajetérias de vida e formacado, frutos dos
atravessamentos de género impostos pela maneira como a sociedade se estrutura.
Tais impactos ocasionam prejuizos variados, que interseccionados a outros
marcadores sociais, como raca e classe, por exemplo, relegam as mulheres a
situacdes de vulnerabilidade, expondo-as aos mais variados tipos de violéncia,
conforme discutimos ao longo desse estudo.

Palavras-chave: Educacéo Profissional e Técnica; Género; Feminismo; Divisdo sexual
do trabalho; Interseccionalidade.
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Abstract

BITTENCOURT, Juliana Rolddo. Life paths and training of female students of
technical and professional education: a feminist study in youth and adult learning.
Advisor professor: Méarcia Alves da Silva. Doctoral dissertation (Doctoral degree in
Education) - College of Education, Federal University of Pelotas, 2025.

This thesis brings results of the research performed with enrolled female students in
Technical Course in Civil Construction, in the PROEJA modality, of the Federal
Institute of Education, Science and Technology of Rio Grande do Sul. This research
aims to identify and discuss the impacts resulting from the gender relationships over
their life trajectories and training of these women, just like over their schooling process.
This study, of qualitative character, was inspired by the Stories of life and formation,
according to Josso (2002). It is necessary to highlight, however, that it doesn’t
characterize itself as a research-training, strictly speaking. To data collection, face-to-
face, individual and group meetings were held, which resulted in the main corpus of
research analisis. We also analyzed documents, searched bibliographic, such as the
collection of quantifiable data, checked with the purpose of illustrating, partly, how the
issue of gender division of labour takes place in the professional education space. As
an analysis of data technique, we chose Content Analysis, according to Bardin (2011).
The theoretical framework is located in the field of feminist theories, of black feminism
and of intersectionality. The systematized results allowed us to observe that, despite
the occurring changes in the learning field, the sexual division of labour continues to
operate in learning spaces, specially in the locus of research, no longer about to
women’s access, since they represent most of active enroliments, however, in the
choosing of graduation and technical courses, what reveals the accentuated
differences between the areas designed to man the women. Also, we could verify that
sexual division of labour continues to take place in the private sphere, once women
perform, mostly, the function of caring for both the home and family members. We
confirmed, also, that despite all the legal accomplishments, women keep on suffering
from a variety of impacts over their training and life trajectory, as a result of gender
biases imposed by the way society is structured. These impacts bring with them many
losses that are linked to other social markers, such as race and social conditions, for
example, doom women to situations of vulnerability, exposing them to many types of
violence, just as we will discuss along this paper.

Keywords: Professional and Technical Education; Gender; Feminism; Sexual division
of labour; Intersectionality.
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1. INTRODUCAO

O presente trabalho discute os impactos ocasionados pelas questdes de
género sobre as trajetorias de vida e formacao das mulheres, mais especificamente,
das estudantes, matriculadas no curso de Edificacfes, ha modalidade de Educacéo
de Jovens e Adultos (EJA), do Campus! Pelotas, do Instituto Federal Sul-rio-
grandense (IFSul). A intengéo, a partir desse estudo, foi compreender quais séo e
como se ddo esses impactos sobre as trajetérias de vida e de formacdo dessas
mulheres, levando em conta sua presenca na Educacao Profissional e Técnica (EPT),
ambiente inicialmente pensado para a formacdo de mé&o de obra masculina. Diante
disso, problematizamos essas questfes sob a oOtica dos estudos de género e das
teorias feministas, aliando tais concepc¢des as discussdes sobre educacao, divisdo
sexual do trabalho, interseccionalidade, dentre outros conceitos, emergentes a partir
da transcricdo e analise das entrevistas.

A tese, fruto da pesquisa realizada, esta organizada em oito capitulos
principais, sendo que alguns desses contém subdivisbes, de acordo com a
necessidade de cada tema a ser explorado. Com o intuito de situar as possiveis
leitoras e leitores desse estudo, passamos a resumir, brevemente, o que foi trabalhado
em cada um dos capitulos e subcapitulos que compdem o texto, incluindo esse
primeiro, introdutério, o qual apresenta um preludio do trabalho, e também uma breve
narrativa da trajetoria de vida da pesquisadora, explicitando as motivacdes e intencées
por tras dessa pesquisa. A partir dai, no capitulo 2, apresentamos os objetivos do
estudo para, posteriormente, no capitulo 3, explanarmos sobre o processo de
educacao feminina, trazendo elementos, de um modo geral, para posteriormente,
pontuarmos como transcorreu essa questao no cenario brasileiro.

O capitulo 4, subdividido em outras cinco secdes, retrata a questdo da EPT,
revisitando sua histéria e implementacdo no pais, desde as primeiras escolas de
aprendizes e artifices, até a criacao dos Institutos Federais, explanando acerca dos
aspectos legais envolvidos, perfazendo assim, uma espécie de linha do tempo desse

percurso. Posteriormente, se atém a algumas das especificidades proprias a EJA,

! Cabe registrar a adogéo da palavra “Campus”, para uso tanto no singular, quanto no plural, de acordo
com nota lexicoldgica divulgada pela Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnolégica (SETEC), e
posteriormente  adotada pelo IFSul como oficial desde 2016. Disponivel em:
http://www.ifsul.edu.br/ultimas-noticias/476-campus-ou-campus-c%C3%A2mpus-qual-vocabulousa.
Acesso em: 01 out. 2021.
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abordando ainda, a respeito da presenca feminina no Campus Pelotas, apresentando
alguns dados quantitativos, aliados a reflexes tedricas sobre o conceito de diviséo
sexual do trabalho.

No capitulo 5, apresentamos a constituicdo do estado do conhecimento,
por meio do qual situamos teoricamente o estudo, em relagdo ao universo das
producdes académicas que vém sendo realizadas no pais, tomando como base de
consulta os principais sitios e repositorios de teses e dissertacdes. Por meio desse
inventario descritivo, foi possivel verificarmos outras abordagens tedricas e
metodoldgicas, sistematizando-as e elencando, assim, subsidios importantes para a
consolidagéo dessa pesquisa. O capitulo 6 apresentou o delineamento metodoldgico,
bem como, as bases tedricas e epistemoldgicas que fundamentaram nossas escolhas
em relacdo a abordagem, a coleta, a sistematizacdo, a analise e ao tratamento dos
dados. Por fim, apresentamos como se deu a aplicacdo da metodologia e os aspectos
éticos do estudo.

O capitulo 7 teve como foco principal a analise dos dados e foi dividido em
cinco subcapitulos, considerados como as principais categorias emergentes a partir
da andlise realizada. Agregamos a duas dessas categorias elencadas: Economia do
cuidado e Trajetérias de escolarizacdo, algumas unidades teméaticas de andlise
emergentes, de acordo com a necessidade de explorarmos temas relevantes, que
compunham as discussdes realizadas durante a construcéo das referidas categorias.
O item 7.1 apresentou a categoria denominada Economia do Cuidado, por meio da
qual discutimos a centralidade desse papel de cuidado, presente no cotidiano da
maioria das meninas e mulheres. A essa categoria, agregamos as seguintes unidades
tematicas: Casamento, Divorcio, Maternidade e Trabalho ndo remunerado, uma vez
gue percebemos a forte influéncia dessas questdes, e o0 atravessamento dos papéis
sociais de género sobre as trajetdrias de vida e formacao das mulheres entrevistadas.

O item 7.2 trouxe a voga a categoria denominada Trabalho remunerado,
por meio da qual refletimos acerca da insercéo das mulheres na esfera produtiva e no
mundo do trabalho, fazendo uma breve reflexdo sobre como se deu esse acesso das
mulheres, e 0 avanco de algumas questdes legais nesse sentido. Discutimos ainda, a
respeito dos modelos sociais construidos acerca da figura feminina, e o quanto
incidem sobre a trajetéria profissional das mulheres, que é geralmente afetada pelo
excesso de responsabilidades do espaco privado, que lhes s&o atribuidas quase que

exclusivamente.
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O item 7.3, cuja categoria nominou-se Trajetorias de escolarizacéo, traz
a discussao acerca da formacdo académica das estudantes, abordando diversos
aspectos relacionados, por meio da subdivisdo em outras trés unidades tematicas:
Motivos para a interrupgcéo da trajetoria de escolarizagdo, Caminhos até o IFSul e
percepcdes acerca das vivéncias na EPT e Mulheres na Construcao Civil — Presenca
feminina no Curso e na area de atuacdo. Na categoria 7.4, denominada Violéncia
contra a mulher, discutimos sobre a ordem social que estrutura os papéis de género,
colocando naturalmente a mulher em posicdo de vulnerabilidade e submissdo em
relacdo ao homem. Discorremos, com base nas narrativas partilhadas, acerca das
agressdes sofridas pelas participantes do estudo, a saber: violéncia obstétrica,
violéncia psicoldgica e violéncia sexual.

Por fim, a Ultima categoria de analise em questdo, item 7.5, designada
Discriminacgéo racial, abordou aspectos relacionados ao racismo, ao preconceito e
a discriminacao racial. A discussédo teve como base referenciais teéricos de autoras
negras, as quais trabalham com o feminismo negro, cujo olhar se propde
interseccional e decolonial. Por meio das questdes pontuadas nessa secao,
discorremos a respeito dos conceitos de interseccionalidade, sororidade e outros
pontos importantes, 0s quais estao discriminados ao longo do capitulo. Finalizamos
as discussdes no capitulo 8, onde tecemos nossas Considerac¢des finais a respeito
do estudo, abordando acerca das dificuldades encontradas ao longo da trajetoria de
pesquisa e da construcdo dessa tese. Nesse capitulo, apresentamos também um
compéndio acerca dos resultados alcangados no que diz respeito aos objetivos iniciais
do estudo, bem como, os aspectos positivos e a contribuicdo das discussdes aqui
apresentadas para a conscientizacdo de mulheres e homens, tendo em vista a

construcdo de bases tedricas e praticas para uma sociedade mais equanime.

Importa destacar, ainda, nesse capitulo introdutério, que nossa proposta de
trabalhar com histérias de vida tomou, como ponto de partida, a narrativa de mulheres,
trabalhadoras e estudantes, que, gentilmente, aceitaram partilhar conosco momentos
importantes de suas trajetorias e vivéncias. Sendo assim, entendemos que nada mais

justo do que partilhar também um pouco da historia de vida da autora desse estudo.

Cabe salientar, que durante a escrita dessa tese, optamos por utilizar a narrativa
em terceira pessoa, por compreendermos que essa construcdo se deu, ndo apenas

pela articulacdo de ideias entre a pesquisadora e sua orientadora, mas também, pela
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valiosa contribuicdo das mulheres que protagonizaram esse estudo e, de todos
aqueles e aquelas, que direta ou indiretamente, contribuiram para a finalizacdo desse
trabalho. No entanto, pedimos licenca aos leitores, para utilizarmos, nesse trecho do
capitulo, a narrativa em primeira pessoa, que segundo Josso (2002), nos permite
reconstruir o sentido da nossa existéncia a partir de nossas proprias historias, e
permite, ainda, refletir e produzir novos sentidos para nossas vivéncias a cada

experiéncia de narracao.

Por meio desse exercicio de escrita, resgato um pouco de mim, a partir dos
diversos papéis sociais que exer¢co enquanto mulher, reconstruindo parte da minha
caminhada, trazendo elementos que me marcaram, e assim, me constituiram até esse
ponto do caminho. Segundo Josso, o “[...] relato de vida n&o é simples repeticao do
vivido, mas reorganizacgéao e reinterpretagcéo do vivido a luz de novas compreensodes”
(2002, p. 131). Segundo a autora, esse processo nos permite tomar consciéncia das
“[...] nossas herangas, as nossas experiéncias formadoras, as nossas pertencas, as
nossas valorizacdes, 0S nossos desejos e 0 nosso imaginario [...]" (Josso, 2002, p.
43).

No que diz respeito ao interesse pela tematica desse estudo, cabe destacar que
este surgiu a partir da aproximacdo com o tema de pesquisa por variados motivos,
dentre os quais destaco ndo apenas o fato de ser mulher e sentir na pele muitas das
implicacBes sobre as quais discorro ao longo desse estudo, mas também o fato de ser
servidora efetiva da Instituicdo na qual se deu a pesquisa, desde o ano de 2007, e
assim, vivenciar a educacao profissional como parte importante e rotineira, dentre
minhas atividades diarias. Esses dois fatores foram decisivos para o delineamento
desse trabalho.

A respeito de minha historia de vida, propriamente dita, nasci e fui criada
na cidade de Pelotas/RS, sendo a terceira filha dos meus pais, Paulo e Rosa Ana.
Fruto de uma gravidez nao planejada, cheguei as suas vidas no ano de 1984. Desde
pequena, sempre presenciei a luta deles para a garantia do nosso sustento. Meu pai,
durante toda a vida, trabalhou como auxiliar de escritério e contabilidade, e a despeito
de sua grande experiéncia, o fato de ndo possuir formacao superior na area o0 manteve
durante toda a vida profissional em baixos postos. Por conta disso, quando completei
trés anos de idade, minha mae decidiu que era preciso trabalhar fora, para ajuda-lo a

suprir as despesas da casa.
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Passei, entdo, a ficar sob os cuidados de minhas irmas mais velhas para
gue ela pudesse trabalhar. Com baixa escolaridade e nenhuma experiéncia registrada
em sua carteira de trabalho, os empregos que conseguia eram todos com baixissima
remuneracao, ainda assim, movida por todas as necessidades que nos rodeavam, ela
continuava. Trabalhou na linha de producéo de fabricas de doce, aprendeu o oficio de
costureira e, ainda, o de auxiliar de servicos gerais. Diante de todas as adversidades,
ela se manteve firme, pois sabia o que queria, e sendo assim, ndo desistia da
possibilidade de oferecer melhores condicfes de vida e de sustento para a nossa
familia.

Alguns anos mais tarde, em 1991, a Universidade Federal de Pelotas
(UFPel) abriu um concurso para provimento de diversas vagas efetivas, e minha mae
decidiu que tentaria ocupar uma dessas vagas. Escolheu o cargo de Servente de
Limpeza, que exigia como requisito apenas o ensino fundamental incompleto. Meu
pai, entdo, trouxe algumas apostilas para casa, e ela passou a dividir 0 seu tempo
entre o trabalho, o cuidado com as atividades domésticas e o estudo daquele material.
Participou do certame e foi aprovada, contudo, ficou numa classificacdo que néo
estava contemplada dentre as vagas previstas no edital. Alguns anos mais tarde,
guando o concurso estava prestes a expirar, recebeu um telegrama, convidando-a a
ocupar uma das vagas, que estariam sendo aproveitadas pela antiga Escola Técnica
Federal de Pelotas (ETFPEL). A alegria e o sorriso de minha mée naquela noite, ao
chegar do trabalho e se deparar com essa noticia, ficaram gravados como uma das
doces recordacdes da minha infancia. Compartilho, abaixo, as fotos desse telegrama,
que seguem guardadas até hoje por mim, como um sinal de imenso carinho e respeito

a trajetéria de minha mae.
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Figura 01 — Telegrama de convocacao para provimento de vaga (frente)
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Fonte: Acervo da autora

Figura 02 — Telegrama de convocagéo para provimento de vaga (verso)
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Minha méae assumiu como servidora efetiva, e a partir dai muitas coisas
mudaram para melhor em nossa casa, mas a luta por melhores condi¢bes de vida
continuava sendo um dos principais objetivos de minha méae, e uma das primeiras
coisas que ela decidiu fazer foi investir em minha formacéo. Na época, eu tinha apenas
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dez anos, mas ela investiu, desde entdo, em todas as oportunidades que julgou que
poderiam me oferecer crescimento pessoal e profissional. Por insisténcia dela, prestei
0 processo seletivo para a ETFPEL e fui admitida como aluna da Instituicdo, no ano
de 1998. Cursei o ensino médio, e durante todo o curso, tive a oportunidade de
receber, como estudante oriunda de familia de baixa renda, os beneficios da
assisténcia estudantil, que me garantiram o acesso a uma vaga de trabalho como
bolsista no setor de compras e 0 almoco no refeitério da Instituicdo, ja que estudava
pela manha, e trabalhava no turno da tarde. Assim foi até que conclui a ultima etapa
da educacéo basica.

ApOs o término do curso, me casei no ano de 2001, sob promessa feita a
minha mée de que eu ndo deixaria de estudar, apesar de estar casada. Eu tinha
apenas dezessete anos na época, e muito pouco sabia sobre a vida, a qual imaginava
muito mais como um conto de fadas, idealizado, e a0 mesmo tempo, tdo distante da
realidade. Cumpri a promessa feita & minha mde e a despeito de todas as
dificuldades, segui estudando. Ela foi a primeira, e sem duvida alguma, a minha maior
incentivadora. Sem me perguntar, ela fazia minhas inscricbes nos concursos e
também me matriculava em todos 0s cursos preparatorios para concurso que fossem
possiveis. Dessa forma, eu segui estudando, até que num dado momento, no ano de
2007, aos vinte e dois anos, tive a grata satisfagdo de ser nomeada no concurso para
assistente em administracdo, da unidade descentralizada do CEFET-RS, na cidade
de Charqueadas/RS, local onde residi durante cinco anos.

Acompanhei boa parte do processo de implantacéo da nova unidade, que
entrou em funcionamento um ano antes da minha admisséo, e pude, inclusive,
testemunhar a implementacdo do primeiro curso técnico em Informatica, na
modalidade EJA, bem como a primeira turma de formandos. Minha mae, como sempre
recordo, foi uma figura central e emblematica em todo o meu processo de vida e de
formacdo. Seus exemplos de superacdo e persisténcia diante das dificuldades
forjaram também o meu carater e a minha personalidade. Todas essas vivéncias que
me foram oportunizadas me constituiram enquanto pessoa, sobretudo o lar onde fui
criada com amor, instrucdo, e também correcdo, nas medidas necessarias para que
eu pudesse me tornar quem eu sou hoje. Ndo um alguém pronto, acabado, antes,
como menciona Freire, alguém em constante processo de formagao: “[...] gosto de ser

gente porque, inacabado, sei que sou um ser condicionado mas, consciente do
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inacabamento, sei que posso ir mais além dele. Esta € a diferenca profunda entre o
ser condicionado e o ser determinado” (Freire, 1996, p. 31).

Minha mé&e, mesmo sem conhecer a obra de Freire, me ensinou na pratica
essa profunda diferenca relatada pelo educador entre escolhermos ser condicionados,
ao invés de determinados pelas situagdes em nosso entorno. A despeito das situagcdes
as quais estava condicionada, ela ndo se conformou e ndo permitiu que isso
determinasse o seu destino, antes, consciente dessas situacoes, lutou para modifica-
las, sobretudo por meio da educacdo. Foi aluna dos programas de educacao
destinados a jovens e adultos, na época, ofertados por meio de turmas de curso
supletivo. Concluiu, assim, o Ensino Fundamental e, em seguida, foi aluna do Ensino
Médio para Adultos (EMA), ofertado na época pelo CEFET-RS (antiga ETFPEL),
concluindo, assim, a terceira e ultima etapa da educacao basica.

Abaixo, trago as imagens do folder institucional de divulgagéo do EMA, bem
como o convite de formatura da minha mée, que participou da terceira turma de

formandos desse projeto.



Figuras 03 e 04 — Folder Institucional de divulgag&o do Projeto EMA (frente e verso)

Fonte: Acervo da autora

Figura 05 — Convite para Formatura da terceira turma do Projeto EMA

Fonte: Acervo da autora
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Esse trajeto de vida que acompanhei e que trilhei junto a minha mae, me
trouxe como marca a luta por condigcbes melhores de existéncia e me mostrou que
elas passam, quase que obrigatoriamente, pelo acesso a educagcdo e por boas
oportunidades de formacgao. A “dona Rosa” foi uma pequena mulher em estatura, mas
gue soube ser gigante diante das adversidades da vida, e me mostrou em palavra
vivida e ndo apenas escrita, que, de fato, a educacdo é um ato de amor e de coragem
(Freire, 1999). Diante disso, minha escolha ndo poderia ser outra, senédo trabalhar
junto a pessoas que assim como eu, carregam historias de vida singulares, e possuem
um ponto comum: acreditam na educacdo como possibilidade de mudanca. As
mulheres, trabalhadoras e estudantes, que protagonizam esse estudo, acreditam no
potencial que a educacao possui de viabilizar mudancas, e de transformar realidades,
caso contrario, ndo seriam alunas da EJA, sobretudo numa é&rea ainda téo
masculinizada, como a érea da Construgéo Civil.

Minha caminhada enquanto servidora da Instituicdo ao longo dos ultimos
dezessete anos, e minha atuacao como Assistente em Administracdo, ndo apenas na
COAE, atual setor de lotacdo, como nos demais setores pelos quais passei, tem me
permitido acompanhar, ainda que de maneira tangencial, a trajetéria de
implementacdo dos cursos que se destinam a EJA no espaco do Campus Pelotas do
IFSul Campus Pelotas, além disso, tem viabilizado também um contato maior com
as/os estudantes, principalmente aquelas/es atendidos pelo Plano Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES), do qual muitos dos alunos da EJA fazem parte.

Por intermédio do trabalho desenvolvido nesses setores e da proximidade
junto as/os estudantes, passei a compreender ainda mais a importancia das politicas
publicas voltadas para as demandas de assisténcia estudantil, bem como a relevancia
de setores que prestam atendimento biopsicossocial e pedagodgico, para a
permanéncia dos educandos, sobretudo, dos estudantes da EJA. Cabe destacar que
esses servicos, destinados aos alunos, se apoiam no Regulamento da Politica de
Assisténcia Estudantil do IFSul, que preconiza a¢des que incentivem melhorias no
desempenho escolar dos estudantes, e seu atendimento por uma equipe
multidisciplinar, de acordo com a realidade dos profissionais disponiveis em cada
Campus.

Num primeiro momento, durante o Curso de Mestrado, trabalhei junto aos
estudantes atendidos pelo PNAES, e que eram beneficiarios também do Programa

Bolsa Familia (PBF), pesquisando esse programa sob o ponto de vista de suas
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condicionalidades, sobretudo na area da educacéo, verificando se 0os compromissos
exigidos pelo Estado se configuravam como um diferencial para o acesso e para a
permanéncia dos alunos na EPT. Naquele momento, nao levei em conta em minhas
analises o enfoque de género, antes, priorizei 0 marcador social de classe, analisando
as questdes que surgiram ao longo do estudo sob a ética das relagbes que os
estudantes constroem com o saber, embasando essas reflexdes, especialmente nas
concepcOes de Charlot (2005). No entanto, foi possivel observar que essas relacdes
gue se constroem com o saber e com o espaco académico séo influenciadas por
diversos outros fatores, que néo apenas o marcador social de classe. Diante disso, no
doutorado, senti a necessidade de aprofundar as andlises, abordando tematicas sob
um ponto de vista que me permitisse trabalhar com outros marcadores sociais, como
raca, classe e género.

Consciente das dificuldades implicadas em realizar uma andlise que
envolvesse um grupo muito grande, passei, entdo, a elencar critérios de elegibilidade
para recorte e escolha do grupo que faria parte desse estudo. Dentre o0s critérios
elencados, listei, além da obrigatoriedade de matricula ativa em curso regular da
Instituicdo, a opcdo de trabalhar com o curso técnico que contasse com o menor
namero de matriculas femininas, uma vez que um dos objetivos do trabalho foi o de
abordar as relacbes de género, e as implica¢cées advindas dessas relagcdes. Assim
sendo, cheguei ao grupo de estudantes da EJA, que no momento da pesquisa
realizada no sistema académico, contabilizava apenas oito matriculas femininas,
dentre um universo de cento e vinte e oito matriculas ativas, ou seja, as mulheres
representavam o percentual aproximado de apenas 6% das matriculas desse grupo.

Diante disso, passei a fazer alguns questionamentos: quem seriam essas
mulheres? Como seriam suas trajetérias de vida até chegarem a educacao
profissional, e mais especificamente, até o IFSul? O que determinou a escolha do
curso e dessa Instituicdo? Como se sentiam no ambiente académico da EPT? Com
relacdo as questdes de género, como percebiam tais relacbes? E ainda, quais os
impactos advindos dessas relacdes sobre suas histérias de vida, suas trajetorias
académicas, suas escolhas pessoais e profissionais? Esses foram alguns dos
guestionamentos levantados, aos quais busquei, com base nos relatos das
participantes, responder durante o curso dessa pesquisa. Consciente de que talvez
nem todos os questionamentos tenham sido respondidos em completude, observo

que, na verdade, as reticéncias sempre estardo presentes, uma vez que ao
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trabalharmos com histérias de vida, lidamos com as subjetividades do humano, e por
iSS0, NAo existem respostas prontas, ou receitas exatas. Sempre havera espaco para

0S questionamentos, e para o debate.

E € pela existéncia desse espaco, que desenvolvemos essa proposta,
apresentando no capitulo a seguir, os objetivos que norteiam o estudo, tanto geral,
guanto especificos, com a intencéo de situar o leitor, ja no inicio desse trabalho, a

respeito das intencdes contidas ao longo de seu desenvolvimento.

2. OBJETIVOS
2.1. OBJETIVO GERAL

Identificar e discutir acerca dos impactos advindos das relagdes de género
sobre a trajetoria de vida e formacgéo, bem como sobre 0s processos de escolarizacao
das mulheres, estudantes do curso técnico em Edificacdes - PROEJA, do Campus
Pelotas do IFSul.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Compreender quais sao esses impactos, e em que medida afetam/afetaram

a vida dessas mulheres;

= Observar se ha percalcos que necessitam transpor para manterem-se no

curso e identificar quais sao esses obstaculos;

= Verificar se sofrem algum tipo de preconceito no espaco da EPT, ou por
parte de familiares ou amigos no que diz respeito a escolha do curso e area

de atuacao profissional, no caso, construgao civil,

= Avaliar, segundo a oOtica dessas estudantes, se o0 processo de
escolarizacdo na EPT contribui para a melhoria de suas condicfes de vida.

Se sim, em que medida;

= Contribuir, a partir dos resultados auferidos, para a construgao/melhoria de
politicas Institucionais de combate ao sexismo, sobretudo no espaco do

Campus Pelotas do IFSul;
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3. O PROCESSO DE EDUCACAO FEMININA E SEUS DESDOBRAMENTOS NO
CENARIO BRASILEIRO

Ao refletirmos acerca do acesso das mulheres a educacéo, vemos que este
se deu de maneira extremamente desigual quando comparado ao processo de
educacdo masculina. As visdes acerca da educacdo feminina alicercaram-se com
base em diferentes discursos e convicgdes. Além do “dogma da desigualdade natural”
(Badinter, 1985), esses discursos se estruturaram em concepcodes culturais, religiosas
e bioldgicas, e foram perpetuados de diversas formas, inclusive por meio da literatura.
Tais discursos perpassaram o tempo, bem como as diferentes culturas e religides,
tendo sempre um ponto em comum: a inferiorizacdo da figura feminina e a construcéo
de sua identidade como ser de natureza docil, fragil, passiva e, portanto, subalterna,
gue deveria ser educada apenas para tornar-se “agradavel”. (Wollstonecraft, 2016).

Em sua obra, intitulada “Reivindicacédo dos Direitos das Mulheres”, escrita
ainda no século XVII e reeditada posteriormente, a autora Mary Wollstonecraft tece
diversas criticas as visfes do fildsofo Jean Jacques Rousseau a respeito da educacao
das mulheres. Segundo ela, obras literarias como Emilio, escritas pelo filésofo,
contribuiram para disseminar e reforcar ideias estereotipadas acerca da figura
feminina, embasando um ideal de educacdo no qual as mulheres eram privadas de
qgualquer conhecimento que contribuisse para desenvolver o seu intelecto. Reforcava-
se assim, a educacéo do corpo, com o intuito de torna-lo belo e agradavel aos homens.

As meninas, desde muito novas, deveriam cuidar da aparéncia e aprender
a controlar os seus instintos infantis, uma vez que nao deveriam brincar como os
meninos brincavam. Elas eram “forgcadas a se sentar imoveis, a brincar com bonecas
e a ouvir conversas tolas” (Wollstonecraft, 2016, p. 110), o que acabava por tornar o
seu universo um tanto quanto limitado, restringindo-as, quando adultas, a reprimirem
novamente seus instintos e tornarem-se apenas boas esposas, méaes piedosas e
donas de casa aplicadas.

Essa infeliz realidade, narrada pela autora, reproduziu-se das mais
variadas maneiras, reverberando em diferentes espacos e culturas, inclusive no solo
brasileiro. Nao havia interesse em propiciar as mulheres uma educacao de qualidade,
como mencionado anteriormente, pois 0 objetivo era educa-las para o casamento.
Havia também uma estreita relacdo entre a educacéo e a religido. Durante muito

tempo, os conventos foram um dos poucos lugares onde as mulheres puderam
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receber alguma instrucdo, ou serem alfabetizadas (Saffioti, 2013), contudo, a
educacao religiosa era carregada de preconceitos e preceitos morais, acarretando
uma carga maior ainda sobre as meninas.

Apenas mocas oriundas de classes mais altas tinham acesso as poucas
escolas particulares existentes, ou as viagens para estudo nos paises da Europa.
Citamos como exemplo a educadora Dionisia Gongalves Pinto, mais conhecida como
Nisia Floresta, que foi umas das primeiras feministas brasileiras das quais se tem
registro. Nascida na capitania do Rio Grande do Norte, em 1810, era filha de um
advogado portugués e uma vilva brasileira. Lutou pelos direitos das mulheres e
revolucionou a educacéo de sua época, ao abrir no ano de 1838 o Colégio Augusto,
localizado no Rio de Janeiro, estabelecimento dedicado exclusivamente ao ensino das
mulheres. Com um curriculo considerado progressista para a época, a atitude foi alvo
de inUmeras criticas, por oportunizar as meninas, além dos conhecimentos em corte
e costura, disciplinas como o Latim, Matematica, Portugués e, inclusive, outros
idiomas, como o francés, o italiano e o inglés?.

A grande questado se pautava ha logica que regia o pensamento comum da
época, de que as mulheres ndo precisavam desses conhecimentos. Em sua obra, a
filosofa e autora francesa Elizabeth Badinter comenta a respeito e explica que boa
parte dos homens importantes, entre os séculos XVI e XVIII, entre eles fildsofos,
escritores, e autoridades eclesiasticas, concentraram seus esforcos no sentido de
convencer as mulheres de que ndo necessitavam de instrucao, além das inerentes ao
bom andamento do lar: “O saber, dizem eles, estraga a mulher, distraindo-a de seus
deveres mais sagrados” (Badinter, 1985, p. 110).

Discursos como este continuaram presentes, e mesmo quando a educacao
das mulheres comecou a ser admitida no Brasil, havia ainda uma grande diferenca
entre os curriculos destinados aos meninos e as meninas, uma vez que para elas, era
vetado o ensino de Geometria, e no que diz respeito a aritmética, poderiam aprender
apenas o0 basico dos principios matematicos, no caso, as quatro operacdes. A
disparidade entre homens e mulheres era tamanha, que até mesmo as mestras

contratadas para darem aulas as meninas possuiam um conhecimento minimo, além

2 Informacdes obtidas por meio do estudo introdutério escrito por Peggy Sharpe-Valadares, para a
reedicdo da obra “Opusculo Humanitario”, pela Editora Cortez em 1989, redigido originalmente por
Nisia Floresta, em 1853.
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de receberem salarios menores, pois nao lecionavam Geometria, fator levado em
conta para o célculo dos proventos. Com relacdo a profissionalizagdo feminina, cabe
destacar ainda, que durante muito tempo, o magistério foi uma das poucas profissdes
aceitas para esse publico. Por tratar-se de um oficio que envolvia a questdo do
cuidado, passou a ser culturalmente atribuido ao papel maternal desempenhado pelas
mulheres. A respeito, Saffioti menciona: “Independentemente da vocagéao profissional
das mulheres, a sociedade decidiu em que setor das atividades econbmicas seria
empregada a forga de trabalho feminina” (Saffioti, 2013, p. 323).

Cabe destacar que, em todo esse cenario, repleto de assimetrias e
disparidades, a permisséo para que as mulheres ingressassem no Ensino Superior, &
época denominado Ensino Secundario, ocorreu apenas no final do século XIX, por
intermédio do Decreto de n°® 7.247 (BRASIL, 1879). Entretanto, apesar do direito ao
acesso, o primeiro diploma de conclusdo foi entregue a uma mulher® somente oito
anos apdés a promulgacdo desse Decreto, o que deixa transparecer o quao
persistentes eram as barreiras interpostas entre as mulheres e 0 seu acesso a
educacao.

Conforme menciona Saffioti “até 1930, a representagdo feminina nos
cursos superiores foi bastante escassa [...]" (Saffioti, 2013, p. 310), as mulheres que
buscavam profissionalizar-se, optavam, em sua grande maioria, pelos cursos
Normais, que embora ofertados no pais desde 1831, receberam regulamentacéo
especifica apenas no ano de 1946, por meio do Decreto n°® 8.530 (Brasil, 1946).
Devido as inumeras dificuldades, inclusive de ordem legal, para que as normalistas
ascendessem aos cursos superiores, 0 magistério das séries iniciais se constituiu
durante muitos anos como uma profissdo destinada as mulheres, acabando por
absorver boa parte do contingente de trabalho feminino.

De acordo com os registros histéricos, a partir da década de 60, o acesso
das mulheres aos cursos superiores teve um aumento relevante apds a promulgacao
da Lei de n®4.024/1961, denominada Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
(LDB) (Brasil, 1961). Esse dispositivo legal garantiu que os cursos de segundo grau
(atualmente denominados de ensino médio) fossem equiparados, estabelecendo

equivaléncia entre eles, o que abriu possibilidades as normalistas para prestarem 0s

3 Rita Lobato Velho Lopes foi a primeira mulher a receber o titulo de Bacharel em Medicina no Brasil,
pela Faculdade de Medicina da Bahia. Disponivel em: http://www.faperj.br/?id=2748.2.6. Acesso em:
07 out. 2021.
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exames de ingresso aos cursos de nivel superior, ampliando assim, significativamente
0s numeros de matriculas femininas nessa modalidade de ensino.

A partir dai, com a expansdo da industrializacdo e dos processos de
urbanizacdo, houve uma crescente necessidade de méo de obra nos mais diversos
campos de trabalho, o que acabou ocasionando algumas mudancas importantes,
dentre elas, a reformulacdo da LDB, por meio da lei de n° 5.692/1971 (Brasil, 1971),
gue resultou na ampliacdo do sistema educacional como um todo. Cabe destacar que,
em decorréncia dessas mudancas, a partir da década de 70, teve inicio um processo
lento, porém gradual, de reducéo do chamado “hiato de género” (gender gap), termo
que, segundo Beltrdo e Alves (2004), trata dessa diferenga nos niveis de escolaridade
entre homens e mulheres.

Atualmente, no cenario educacional brasileiro, as mulheres sédo maioria
tanto na educacgéao profissional quanto nos cursos de graduacédo, de acordo com 0s
dados auferidos por meio do Ultimo censo* do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), realizado no ano de 2018. Entretanto,
ao analisarmos os dados divulgados no ranking de igualdade de género® publicado
pelo Férum Econdmico Mundial em marco de 2021, percebemos que a variavel
relacionada as conquistas educacionais € a Unica que apresenta score 1, ou seja,
conquistas masculinas e femininas em grau de igualdade®. As demais variaveis
apresentam valores abaixo de 1, sendo o valor mais baixo atribuido a representacéo
politica das mulheres. Cabe destacar também, que, no ranking geral, o Brasil caiu 26
posi¢cdes em relacdo a outros paises participantes desde 2006 quando a avaliacédo foi
implementada.

Diante do exposto, € perceptivel o quanto os discursos perpetrados ao
longo do tempo contribuiram para estratificar uma ideia de desigualdade como um
fator construido historicamente, e que esses esteredtipos ainda marcam a vida das
mulheres e se mantém postos diante delas, que em sua grande maioria, continuam
responsaveis pelo cuidado com a casa e com os filhos, ainda que trabalhem fora,

estudem, ou exercam outras atividades. Compreendemos, portanto, a relevancia de

4 Disponivel em: http://inep.gov.br/artigo/-/asset_publisher/B4AQV9zFY7Bv/content/mulheres-sao-

maioria-na-educacao-profissional-e-nos-cursos-de-graduacao/21206. Acesso em: 09 out. 2021.

> Global Gender Gap Report. Disponivel em: https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2021.pdf.
Acesso em: 09 out. 2021.

& Optamos por utilizar a classificacéo original atribuida aos scores, conforme consta no relatério: 0 —
desigualdade total; 1 — igualdade.
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pesquisas que trabalhem essas relacdes de género a partir da 6tica dos estudos
feministas, pois apesar de muitos avangos, ainda “permanecem em agcao mecanismos
que produzem desigualdades que [...] operam para a desvantagem das mulheres [...]"
(Miguel, 2014, p. 18).

Essas desvantagens se traduzem das mais variadas maneiras e continuam
presentes como barreiras que se impdem as mulheres. No caso da educacéo, por
exemplo, é possivel inferir, que embora elas sejam maioria em praticamente todos os
niveis de ensino, ainda persistam adversidades, sendo para seu acesso, talvez para
a permanéncia, ou ainda, para que possam desfrutar de uma educacéo publica,
gratuita, de qualidade e em condi¢Ges de equidade em relacdo aos homens.

Tal questdo nos leva a refletir sobre a divisdo sexual do trabalho que,
segundo Kergoat (2009), ndo € produzida por um destino bioldgico, antes é fruto de
uma construcdo social e reproduz as relagdes de dominagéo, exploracao e alienagao
da forca de trabalho feminina, possuindo um papel central na construgdo das
hierarquias de género (Biroli, 2018). A respeito desse conceito, Kergoat (2009) vai
elucidar ainda que essa divisdo desigual de tarefas estd alicercada sobre dois
fundamentos, que ela vai chamar de principios organizadores: da separacgéo e o da
hierarquizagcdo. A separagédo vai dividir socialmente o trabalho, entre trabalhos
destinados aos homens, e outros, as mulheres. Ja o da hierarquizag&o vai considerar
os trabalhos masculinos mais importantes, ou seja, de maior relevancia social que o
trabalho realizado pelas mulheres.

Uma vez que a distribuicdo das tarefas domésticas € extremamente
desigual, esses fatores acabam incidindo diretamente sobre a vida das mulheres nas
mais diversas esferas, englobando desde suas vidas pessoais até suas trajetorias
académicas e profissionais. Segundo Lerner (2019, p. 273) “[...] ha mais de 2.500 anos
as mulheres sao prejudicadas em termos educacionais e privadas das condi¢bes
necessarias para o desenvolvimento do pensamento abstrato”. A autora explica que
as inumeras tarefas atribuidas as mulheres, como o cuidado com a casa e com 0s
filhos, acabam por absorver de tal forma o tempo, que pouco lhes resta para

dedicarem as atividades intelectuais:

As mulheres lidam com o particular irredimivel: vivenciam a realidade todos
os dias, a cada hora, em sua funcdo de servir (cuidando da comida e da
sujeira); em seu tempo, que pode ser interrompido sempre; em sua atengao
dividida. Pode alguém generalizar enquanto a vida particular clama por ela a
todo momento? (Lerner, 2019, p. 275).
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As relacdes de dominacdo que foram construidas ao longo dos anos estéo
tdo legitimadas em nossa sociedade que passam, assim, a serem invisiveis, até
mesmo diante das proprias mulheres que sofrem o efeito dessas opressées. Portanto,
consideramos de extrema relevancia fomentarmos essas discussdes, com o intuito de
trazer a tona as desigualdades existentes em nossa sociedade, e € para esse objetivo
gue caminhamos, no intuito de amplificar e viabilizar tais debates ao longo deste
estudo.

Dando continuidade as nossas consideracfes, passaremos a secao
seguinte, trazendo um breve histérico no que diz respeito a trajetoéria da EPT no Brasil,
concentrando nosso olhar, sobretudo, na Educacdo Publica, por ser o eixo onde se

realiza esse estudo.

4. A EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNICA NO BRASIL

4.1. DAS ESCOLAS DE APRENDIZES E ARTIFICES AOS INSTITUTOS
FEDERAIS

Ao revisitarmos a histéria da EPT no Brasil, percebemos que sua origem
carrega forte relacdo com os marcadores sociais de raca e de classe. Os primeiros
movimentos de educacdo profissional de que se tem registro em solo brasileiro
derivam do processo de colonizagdo. Muito antes da criagédo de escolas destinadas
para esse fim, os escravos, indios e negros eram forcados a aprender oficios, de
acordo com a necessidade e determinacdo de seus senhores. Esse aprendizado
ocorria nas oficinas existentes nas proprias fazendas, e de maneira simples, sem
qualquer sistematizagcdo, os conhecimentos profissionais, ainda que rudimentares,
eram transmitidos conforme surgiam as demandas (Fonseca, 1961).

De acordo com Fonseca:

O fato de, entre nés, terem sido indios e escravos os primeiros aprendizes de
oficios marcou com um estigma de servidao o ensino industrial em nosso pais
[...] desde entdo, habituou-se o povo de nossa terra a ver aquela forma de
ensino como destinada somente a elementos das mais baixas categorias
sociais. (Fonseca, 1961, p. 18).

Esse estigma persistiu e desde os idos tempos da colonizagao até o inicio
do século XIX, quando entraram em funcionamento, no Brasil, as primeiras escolas
profissionalizantes, o carater assistencialista se manteve presente, inclusive nos

textos legais. O objetivo da profissionalizacdo, desde o principio, sempre esteve
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atrelado a formacdo de mao de obra, cujo publico-alvo, de acordo com a propria
legislacdo, seriam os chamados desfavorecidos da fortuna (Brasil,1909). O inicio
oficial dessa trajetéria de educacao profissionalizante no pais se deu por meio da
criacao das Escolas de Aprendizes e Artifices, destinadas a preparacao desse publico
para o trabalho. As escolas foram criadas pelo entdo presidente Nilo Pecanha’, em
1909, por intermédio da Lei n® 7.566, e tinham como objetivo principal oferecer:

[...] as classes proletarias os meios de vencer as dificuldades sempre
crescentes da luta® pela existéncia [...] ndo so6 habilitar os filhos dos
desfavorecidos da fortuna com o indispensavel preparo technico e intelectual,
como faze-los adquirir habitos de trabalho proficuo, que os afastara da
ociosidade ignorante, escola do vicio e do crime. (Brasil, 1909).

A intencdo era, de acordo com o artigo segundo da referida lei, a formacao
de mao de obra operaria, que seria capacitada por meio de aulas tedricas e praticas.
O texto legal explicitava ainda, em seu artigo sexto, 0s requisitos para ingresso:
meninos pobres, com idades entre dez e treze anos, que ndo possuissem doencas
infectocontagiosas nem deficiéncias fisicas. Ao observarmos o texto legal, € possivel
identificar, além do carater assistencialista atribuido a escola, como mencionamos
anteriormente, uma perspectiva de educacéo como redentora da sociedade (Luckesi,
1994), uma vez que se esperava que 0S meninos, ali educados, tivessem suas mentes

moldadas a partir dos ensinamentos recebidos, para assim, serem Uteis a sociedade.

Cabe destacar que o contexto em que se deu essa primeira expansao do
ensino técnico no pais combinava um cenario de monocultura cafeeira e elites
oligarquicas, com o inicio de um crescimento significativo do desenvolvimento
industrial e urbano, que antecedia a Revolucdo de 1930°. O referido Decreto legal
criou dezenove Escolas de Aprendizes e Artifices, a serem instaladas nas capitais do

Pais, de acordo com a imagem abaixo:

’ Por conta da criacdo das Escolas de Aprendizes e Atrtifices, Nilo Pecanha foi considerado o patrono
do Ensino Técnico no pais, notabilizando-se pelo lema: “O Brasil de hoje saiu das academias, o Brasil
de amanhd sairé das oficinas”. InformagBes disponiveis em: http://portal.mec.gov.br/ultimas-
noticias/209-564834057/58991-plataforma-reunira-dados-sobre-o0-ensino-tecnico-e-tecnologico.
Acesso em: 11 out. 2021.

8 Salientamos que por uma questio de autenticidade, optamos por manter a grafia conforme consta
nos textos originais.

® Resumidamente, a Revolug&o de 1930 tratou-se de um golpe de Estado, por meio do qual o presidente
Washington Luis foi deposto, e o presidente entdo eleito, Julio Prestes foi impedido de assumir a
presidéncia sob acusacdo de fraudes no processo eleitoral. Esse movimento foi articulado entre os
Estados de Minas Gerais, Paraiba e Rio Grande do Sul. A partir de entdo, Getulio Vargas assume o
poder como Presidente provisoério. Disponivel em: http://www.fgv.br/cpdoc/acervo/dicionarios/verbete-
tematico/revolucao-de-1930-3. Acesso em: 12 out. 2021.



Figura 06 — Localizacéo geografica das Escolas de Aprendizes e Artifices (1909)
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Fonte: Ministério da Educacgéao

As Escolas de Aprendizes e Artifices entraram em funcionamento ja no ano
seguinte, 1910, e foram se estruturando com o passar do tempo. Cabe destacar que,
nessas primeiras escolas, as condicdes eram bastante precarias, pois grande parte
dos prédios era improvisada, bem como as oficinas. O mesmo pode se dizer com
relacdo aos professores, uma vez que, embora a legislacdo®® previsse que as aulas
primarias fossem ministradas por normalistas, e as aulas de desenho, por
especialistas, ndo havia professores suficientes e, por isso, boa parte do quadro
docente, principalmente no que se referia as aulas préticas, acabou sendo formado
por mestres oriundos das fabricas e oficinas, desprovidos dos conhecimentos teéricos

necessarios (Fonseca, 1961).

Contudo, a despeito de todas as dificuldades existentes, a EPT foi se
consolidando como modalidade de ensino, e mesmo com a saida de Nilo Pecanha da
presidéncia da Republica, os governos seguintes assumiram essa plataforma, dando
continuidade ao ensino técnico. Passaremos, portanto, a destacar algumas das

principais alteracdes ocorridas ao longo do tempo, principalmente no que se refere a

1 Decreto de n° 7649, de 11 de novembro de 1909. Disponivel

https://lwww2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1900-1909/decreto-7649-11-novembro-1909-525418-
publicacaooriginal-1-pe.html. Acesso em: 12 out. 2021.

em:



38

EPT, comecando a partir da ascensao de Getulio Vargas a presidéncia, quando teve
inicio no Brasil a chamada Era Vargas'!, a contar de 1930.

A primeira mudanca que se deu, ainda no mesmo ano, foi a criacdo do
Ministério da Educacdo e Saude Publica, o qual agrupou sob sua algada todas as
instituicbes de educacado mantidas pelo Poder Publico, dentre elas, as Escolas de
Aprendizes e Artifices. Essa mudanca foi fundamental para a melhoria das escolas
existentes, uma vez que estas passaram a receber um maior investimento por parte
do Governo Federal, e consequentemente, puderam ampliar suas instalacoes,

quadros de pessoal e cursos.

A seguir, outra questao de extrema relevancia e que teve impactos muito
positivos sobre a EPT, foi a promulgacao da Constituicdo Federal de 1937, que apesar
de ser a quarta constituicdo a ser publicada no Pais, foi a primeira a versar acerca do
Ensino Industrial, colocando-o0 como primeiro dever do Estado no que dizia respeito a

educacado. De acordo com o artigo de n® 129:

O ensino pré-vocacional profissional destinado as classes menos favorecidas
€ em matéria de educacdo o primeiro dever de Estado. Cumpre-lhe dar
execucdo a esse dever, fundando institutos de ensino profissional e
subsidiando os de iniciativa dos Estados, dos Municipios e dos individuos ou
associagdes particulares e profissionais. (Brasil, 1937).

Uma vez mais, o Estado chama para si a responsabilidade de investir na
educacao, sobretudo profissional e técnica, estabelecendo, assim, diretrizes e bases
para a educacdo nacional, de acordo com 0 que preconizava a constituicdo. Diante
disso, foi pensado um pacote de mudancas para o sistema educacional vigente, sendo
criadas as chamadas Leis Organicas. As primeiras trés leis, publicadas durante a
gestdo de Gustavo Capanema como Ministro da Educacdo e Saude, ficaram
conhecidas como Reforma Capanema e visavam regulamentar o Ensino Industrial, o
Ensino Secundario'? e o Ensino Comercial'3. A sequir, a partir de 1946, mesmo com
a deposicdo de Vargas e a consequente troca do Ministro da Educag¢do, o novo

11 periodo compreendido entre os anos de 1930 a 1945, onde o pais foi governado pelo Presidente
Getulio Dornelles Vargas. Disponivel em: http://www.fgv.br/cpdoc/acervo/dicionarios/verbete-
biografico/getulio-dornelles-vargas. Acesso em: 12 out. 2021.

12 Decreto-lei n°  4.244, de 9 de abril de 1942. Disponivel em:
https://lwww2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1940-1949/decreto-lei-4244-9-abril-1942-414155-
publicacaooriginal-1-pe.html. Acesso em: 15 out. 2021.

13 Decreto-lei n° 6.141, de 28 de dezembro de 1943. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-1ei/1937-1946/del6141.htm. Acesso em: 15 out. 2021.
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governo deu sequéncia as reformas, e foram criadas Leis Orgéanicas para

regulamentar o Ensino Primario'4, o Ensino Normal®® e o Ensino Agricola®®.

Embora tais legislacdes tenham sido de extrema relevancia para o cenario
educacional brasileiro, nesse momento, vamos nos ater apenas a Lei Organica do
Ensino Industrial, n°® 4.073 de 30 de janeiro de 1942, por ter ligagédo direta com o lécus
onde se dara a pesquisa. Tal legislacdo teve desdobramentos muito relevantes no que
diz respeito ao ensino profissionalizante no pais, uma vez que conferiu certa
linearidade ao estabelecer preceitos gerais que deveriam guiar o seu funcionamento
em todo o territério nacional. Por meio da articulagdo do ensino industrial com outras
modalidades, prevista no artigo de n° 18, e ao equiparar o ensino profissionalizante
ao secundario, abria-se a possibilidade de ingresso no Ensino Superior em cursos que
dessem sequéncia a formacao técnica para os estudantes egressos da EPT. Compete
destacar que essa mudanca trazida pela lei foi de grande relevancia, tendo em vista
qgue, anteriormente, apenas aqueles com maior poder aquisitivo tinham condicdes de
chegar ao ensino superior. De acordo com Fonseca, essa mudanca conferiu ao ensino
industrial “[...] uma nova filosofia, uma outra concep¢do, mais ampla, mais

democratica, mais consentanea com a realidade da época” (Fonseca, 1961, p. 268).

Contudo, é importante registrar que tal legislacdo surgiu em meio a disputas
de poder entre os Ministérios da Educacédo e Trabalho, que de acordo com Meireles
(2007, p. 45) ocorreram, pois, “a Industria ndo queria abrir m&o do controle sobre os
cursos de formacao profissional, desejando assumir o comando do sistema, refletindo
suas posicoes via Ministério do Trabalho, Industria e Comércio”. Como a questao ficou
a cargo do Ministério da Educacdo e Saude, para atender de certa forma a presséo
exercida pelos proprietarios das Industrias, o governo criou o Servico Nacional de

Aprendizagem dos Industriarios (Senai), em 22 de janeiro de 1942, pela Lei de n°

4 Decreto-lei n° 8529, de 2 de janeiro de  1946. Disponivel em:

https://lwww2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1940-1949/decreto-lei-8529-2-janeiro-1946-458442-
publicacaooriginal-1-pe.html. Acesso em: 15 de out. 2021.

15 Decreto-lei n° 8.530, de 2 de janeiro de 1946. Disponivel em:
https://lwww2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1940-1949/decreto-lei-8530-2-janeiro-1946-458443-
publicacaooriginal-1-pe.html. Acesso em: 15 de out. 2021.

6 Decreto-lei n° 9613, de 20 de agosto de 1946. Disponivel em:
https://lwww2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1940-1949/decreto-lei-9613-20-agosto-1946-453681-
publicacaooriginal-1-pe.html. Acesso em: 15 out. 2021.
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4.048'7, atribuindo, assim, a iniciativa privada a competéncia de atender a
determinadas demandas de formacé&o profissional, como, por exemplo, os cursos de
aprendizagem, que ficaram a cargo do Senai. Posteriormente, deu-se a criacdo do
Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (Senac) pelos Decretos-Lei de n°® 8.621
e 8.622 de janeiro de 1946. Ambos fazem parte do chamado Sistema S8 de ensino,
que é composto também por outras instituicdes, contudo, como o nosso foco € a Rede
Federal, optamos por destacar apenas a cria¢cao do Senai e do Senac, por terem maior

relevancia no cenario nacional, de acordo com nosso entendimento.

Seguindo nossa linha de argumentacéo, falemos agora de outra legislagcéo
gue veio em complementaridade a Lei do Ensino Industrial. Trata-se da Lei de n°® 4.127
de 25 de fevereiro de 1942%°, destinada a Criacéo das Escolas Técnicas e Industriais.
Por meio dela, alterou-se a nomenclatura, extinguindo assim o0s antigos
estabelecimentos federais de ensino, e criando, em seu lugar, novas escolas,
permanecendo, porém, 0s mesmos prédios e equipes de servidores. Surgia entdo a
Escola Técnica de Pelotas, sobre a qual passaremos a explanar na secao posterior.
Cabe, contudo, destacar que, apesar de todas as mudancas ocorridas naquela época
e da melhoria do sistema educacional como um todo, havia também um interesse do
Estado e das classes dominantes nessa formacéo de méo de obra operaria. Pautados
por uma concepcao Dialética, compreendemos ser esse também um meio de
manutencao da ordem social vigente, estruturada sobre a divisdo de classes, uma vez
que o proprio Estado, e também a elite (donos de Industrias e Fabricas que absorvem
a mao de obra proletéria), se valem dessa hierarquia social e dela necessitam para

manter sua hegemonia (Marx; Engels, 2012).

17 Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/1937-1946/del4048.htm. Acesso em:
13 out. 2021.

8 Conjunto de organizagdes das entidades corporativas voltadas para o treinamento profissional,
assisténcia social, consultoria, pesquisa e assisténcia técnica, que além de terem seu nome iniciado
com a letra S, tém raizes comuns e caracteristicas organizacionais similares. Fazem parte do sistema
S: Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI); Servigo Social do Comércio (SESC); Servigo
Social da Industria (SESI); e Servico Nacional de Aprendizagem do Comércio (SENAC). Existem ainda
0s seguintes: Servico Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR); Servico Nacional de Aprendizagem
do Cooperativismo (SESCOOP); e Servigco Social de Transporte (SEST). Fonte: Agéncia Senado.
Disponivel em: https://www12.senado.leg.br/noticias/glossario-legislativo/sistema-s. Acesso em: 15
out. 2021.

¥ Decreto-lei n° 4127, de 25 de fevereiro de 1942. Disponivel em:
https://lwww2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1940-1949/decreto-lei-4127-25-fevereiro-1942-414123-
publicacaooriginal-1-pe.html. Acesso em: 15 out. 2021.
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Ao mesmo tempo em que as mudancgas ocasionadas pela legislacao
abriram possibilidades para alguns, por outro lado, vetaram possibilidades a outros.
Se nas legislagdes anteriores o ingresso na EPT era destinado aos “desfavorecidos
da fortuna”, com a promulgacao da lei n°® 4.073/1942, essa condicionante caiu em
desuso, e passou a ser condicao sine qua non?2° para ingresso, submeter-se a exames
intelectuais, o que acabava por prejudicar muitos estudantes, que mesmo oriundos
das classes mais baixas, ndo teriam acesso ao ensino profissionalizante, devido a
precariedade da educacéo recebida anteriormente. Mais uma vez, € possivel perceber
que o Estado, ainda que estivesse investindo em educagdo e em politicas publicas,
assim o fez alicercado sob ideais liberais, visando a manutencdo da ordem social, e
assim, a expropriacdo das forcas de trabalho, sobretudo das classes menos
abastadas. Diante disso, por uma questdo de concepc¢ao epistemologica, que pauta
nossas reflexdes, ndo poderiamos terminar essa explanacdo sem antes refletir a
respeito. Na secdo seguinte, abordaremos acerca das politicas educacionais
destinadas a jovens e adultos no Brasil, elucidando como se deu essa construcao até
a modalidade EJA.

4.2. PERCURSO LEGAL DA EJA NO CENARIO BRASILEIRO E SUA ARTICULACAO
COM A EPT

Essa sec¢do se destina a explanar acerca da EJA no pais, e para tal, faz-se
necessario retomarmos algumas questfes legais que fundamentaram muitas
mudancas ocorridas em termos educacionais no solo brasileiro. A promulgacéo da
Constituicao de 1934 formalizou a educag¢do como um direito de todos, e por meio de
sua outorga, o Estado chama para si o compromisso de oferta-la aos brasileiros e
estrangeiros domiciliados no pais. Foi também, a partir da assinatura desta
Constituicao, que diversas outras mudancgas passaram a ocorrer em ambito nacional.
Vamos voltar nossa atencédo, a contar do ano de 1947, com a criacdo do Servigo de
Educacdo de Adultos, pois foi a partir desse momento que se intensificaram as
Campanhas Nacionais para a Educacdo de Adultos no pais, visando qualifica-los,
ainda que minimamente, para ocuparem postos de trabalho na industria de base, que

vivia um intenso processo de expansédo, segundo Abreu:

20 Expressio derivada do latim que se utiliza para indicar condicdo essencial a realizacdo de um
determinado ato. Disponivel em:
https://www.dicionariodelatim.com.br/busca.php?search=sine+qua+non. Acesso em: 13 out. 2021.
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Essas politicas [educacionais] possuiam a finalidade de formar trabalhadores
gue atendessem a demanda de forca de trabalho capacitada, base para o
desenvolvimento da industria nacional. O Estado liberal financiaria a
construcdo de uma escola também liberal. (Abreu et. al., 2014, p. 32).

E foi nesse contexto, pés Segunda Guerra Mundial, que o Brasil vivenciou
fortes movimentos visando, prioritariamente, a alfabetizacdo de adultos, com o intuito
de forma-los para atender as necessidades do mercado de trabalho em expans&o. E
notavel que o investimento do Estado em politicas educacionais, sobretudo no que diz
respeito a EJA, foi fortemente motivado pelos seus préprios interesses de expansao
da Industria e do Capital, e ndo por uma questédo de consciéncia politica ou de justica
social. Agéncias formadoras como a Organizacdo das Nac¢des Unidas (ONU) e a
Organizacgéo das Nacdes Unidas para a Educacéao, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO),
recém-criadas no cenario mundial da época, figuravam como as grandes reguladoras
em relacdo aos comportamentos governamentais, estipulando, assim, as metas que
deveriam ser alcancadas por cada pais participante, principalmente os paises
considerados de Terceiro Mundo (Abreu et. al., 2014).

Concomitantemente a todo esse processo de expansdo industrial, as
campanhas de educacdo destinadas aos adultos comecaram a surtir o efeito
esperado, e os indices de analfabetismo comecaram a declinar ao longo do periodo.
O educador Paulo Freire passou a figurar como um nome de referéncia no cenério
brasileiro, pois sua proposta de alfabetizacdo apresentava resultados recordes, como
0 que consolidou o0 seu nome, aliando-o0 ao método que passou a ser conhecido como
Método Paulo Freire de Alfabetizacéo, ocorrido na cidade de Angicos, em Rio Grande
do Norte, onde adultos foram alfabetizados em pouco mais de quarenta horas
(Gadotti, 2014).

Todo esse aceleramento dos processos de expansédo Industrial e politica
acabou culminando no que chamamos de Golpe da Ditadura Militar, instaurado no ano
de 1964, em que os militares, articulados entre si e em conjunto com empresarios e
latifundiarios da época, depuseram o entdo presidente, Jodo Goulart, sob suspeita de
uma possivel ameaca de instauragdo de um regime comunista, assumindo assim, de
maneira ilegitima, o governo do Pais pelas préximas duas décadas que se seguiram.
Essa mudancga certamente refletiu no contexto educacional brasileiro, uma vez que
educadores progressistas, como Paulo Freire, foram duramente perseguidos, na
tentativa de serem silenciados por trazerem uma proposta de formacado critica e

reflexiva, considerada subversiva e capaz de incitar as massas populares a revolta.
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Diante dessas mudancas ocorridas no cenario politico brasileiro, a
educacdo de adultos no pais, que j& possuia dentre suas intencionalidades, a
formacdo de méo de obra, volta-se ainda mais para o atendimento dessa demanda,

como menciona Abreu:

Embora o governo tenha mudado a perspectiva democratica das campanhas
de alfabetizacdo de adolescentes e de adultos, manteve a perspectiva de
formacao nao so6 de forca de trabalho simples, como também a formacao de
um exército industrial de reserva, dando prosseguimento ao atendimento de
uma fracdo daqueles que nédo tiveram acesso a escola na idade prépria.
(Abreu, et. al., 2014, p. 47).

Cabe lembrar aqui, que embora estivesse presente nas pautas politicas da
época, a EJA ainda ndo havia sido regulamentada por meio de legislacao especifica,
0 que veio a ocorrer apenas a partir da reformulacdo da LDB de 1971 que, como
mencionamos anteriormente, resultou na ampliacao do sistema educacional como um
todo, e passou a regulamentar, dentre os niveis de ensino, o Ensino Supletivo.

Outro momento de grande relevancia no contexto histérico da educacéao de
adultos e que ndo podemos deixar de registrar, trata-se do intenso movimento e das
discussdes que comecgaram a acontecer no cenario nacional, a contar do ano de 1996,
através dos Foruns Estaduais de EJA, que surgiram a partir das reunides
preparatérias para as Conferéncias Internacionais de Educacdo de Adultos
(CONFITEA), organizadas em parceria entre MEC e UNESCO. Juntamente com todo
esse processo de articulagcdo, ocorreu a promulgacdo da nova LDB, sob o nimero
9.394/96 (Brasil, 1996), que regulamentou a EJA, articulando-a preferencialmente a
educacao profissional.

Apods a publicacao da LDB de 1996, a EJA continuou a ser tema de debates,
mas somente a partir da Resolucdo CNE/CEB n° 1, de 5 de julho de 2000, ela teve
suas diretrizes curriculares nacionais regulamentadas especificamente, e passou de
fato, a ser considerada uma Modalidade da Educacdo Basica. De acordo com o
parecer CNE/CEB n° 11, aprovado em 10 de maio de 2000, e que embasa a referida
resolucao, a EJA possui trés finalidades principais, que seriam as de reparar, equalizar
e qualificar. Embora ndo venhamos a abordar essas fun¢cbes de maneira mais
aprofundada, cabe aqui citar brevemente o significado de cada uma delas no contexto
legal do sistema educacional em que se inserem.

Reparar diz respeito a restauracéo do tempo perdido no tocante ao acesso
a educacao e aos conteudos escolares, bem como demais saberes sistematizados,

aos guais o/a aluno/a deveria ter tido acesso na idade adequada:
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A reentrada no sistema educacional dos que tiveram uma interrupgéo forcada
seja pela repeténcia ou pela evasao, seja pelas desiguais oportunidades de
permanéncia ou outras condicfes adversas, deve ser saudada como uma
reparacdo corretiva, ainda que tardia, de estruturas arcaicas, possibilitando
aos individuos novas insercdes no mundo do trabalho, na vida social, nos
espacos da estética e na abertura dos canais de participacdo. (Brasil, 2000,

p. 9).
Equalizar, no sentido de equilibrar o acesso e as oportunidades

educacionais para esses estudantes, que, segundo o redator do parecer:

[...] devem receber proporcionalmente maiores oportunidades que os outros.
Por esta funcéo, o individuo que teve sustada sua formacéo, qualquer tenha
sido a razao, busca restabelecer sua trajetdria escolar de modo a readquirir
a oportunidade de um ponto igualitario no jogo conflitual da sociedade. (Brasil,
2000, p. 10).

E por fim, qualificar, que diz respeito a educacgéo continuada, ao longo da
vida:

Esta tarefa de propiciar a todos a atualizacdo de conhecimentos por toda a
vida é a fun¢do permanente da EJA que pode se chamar de qualificadora.
Mais do que uma funcéo, ela é o proprio sentido da EJA [...] ela € um apelo
para [uma] educacéo permanente [...]. (Brasil, 2000, p. 11).

Ao analisarmos a trajetéria da EJA no cenario educacional brasileiro, bem
como suas finalidades acima dispostas, percebemos que o projeto da educacéo de
adultos no Brasil, como jA mencionamos, vem seguindo, ao longo do tempo, os moldes
de uma educacao liberal. Ainda que boa parte dos educadores se pautem pelo legado
deixado por Paulo Freire e abracem em sua pratica pedagdgica o ideario de uma
educacao progressista, compreendemos que o Estado, por sua vez, segue pautando
seus investimentos em educacdo, sobretudo na EJA, a partir da 6tica do capital,
visando o retorno desse investimento sob a forma de mao de obra para atuagcéo no
mercado de trabalho?!. Abreu destaca que “[...] a politica educacional é mediada pelo
Estado, que localiza a EJA como um dos pilares de sustentacdo da formacéao da forca
de trabalho simples [e] subalterna, para o mercado capitalista”. (Abreu et. al., 2014,
p.72).

Os dispositivos legais foram ampliados, e no decorrer do tempo, houve a
promulgagédo do Decreto n® 5.840 de 13 de julho de 2006, que instituiu o Programa
Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional com a Educagdo Basica na

Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos (PROEJA), levando a criacédo, em toda

21 Embora tenhamos preferéncia pela terminologia “Mundo do trabalho”, por trazer uma ideia mais
ampla, e com a qual nos identificamos mais em termos de concep¢éao, por vezes, utilizaremos também
a expressdo “Mercado de trabalho” para ressaltar essa ideia de trabalho como algo restrito e
direcionado a atender, pura e simplesmente, as demandas do Capital (VIEIRA et al, 2021).
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a Rede Federal de Ensino, de cursos técnicos que aliem a formagéo do Ensino Médio
com a formagéo técnica.

Compreendemos que os dispositivos legais sdo essenciais, entretanto,
mais do que a sua regulamentacédo em termos legais, faz-se necessario que se institua
na pratica essa legalidade (Chaui, 2006), e que esses adultos tenham, de fato, a
oportunidade de acessar esses espacos que Ihes séo de direito, ndo porque fazendo
isso poderdo servir ao capital e aos interesses do Estado, mas para que, de posse
desse direito, possam construir, a partir do acesso aos saberes, antes negados,

condic¢des de vida mais equanimes, para si proprios e para aqueles que os cercam.

4.3. DA ESCOLA DE ARTES E OFICIOS ATE TORNAR-SE IFSUL — CAMPUS
PELOTAS

Como mencionado em outros momentos desse trabalho, nosso estudo se
deu no espaco do Campus Pelotas do IFSul, e para contextualizarmos a respeito,
daremos sequéncia as mudancas ocorridas na Legislagdo nacional, as quais
possibilitaram, ao longo dos anos, a evolucao da EPT no ambito da referida Instituicéo,
e sua implementacéo na cidade de Pelotas/RS. Apesar da lei de criacdo das Escolas
de Artes e Oficios ter sido assinada por Nilo Pecanha em 1909, passar-se-iam quase
vinte anos até que o projeto de educacao profissional na cidade de Pelotas fosse de
fato implementado em termos governamentais. Cabe destacar que inicialmente
seriam vinte escolas no pais, contudo a proposta ndo se efetivou na capital gatcha,
Porto Alegre, devido ao fato desta ja possuir na época um Instituto Technico-
Profissional em funcionamento (Meireles, 2007), o qual viria futuramente a chamar-se

Instituto Parobé.

A primeira Instituicdo fundada na cidade se deu por meio de acdes
articuladas pela equipe diretiva da Bibliotheca Publica Pelotense e, no dia 07 de julho
de 1917, a Escola de Artes e Oficios de Pelotas foi criada. Constituiu-se como
sociedade civil e foi construida por varias maos, através de doa¢cbes do Comércio, da
Industria local, e também, de particulares que abracaram a causa. Contudo, apesar
de todos os esforc¢os, e da conclusdo do prédio no ano de 1923, a escola ndo chegou
a entrar em funcionamento. Apds muitos impasses, a diretoria decidiu, em Assembleia

Geral, doa-la ao Municipio de Pelotas no ano de 1930, o qual no mesmo ano, tratou
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de coloca-la em funcionamento, por meio do Decreto Municipal de n® 1.795 de 08 de
marco de 1930, transformando-a em Escola Thecnico Profissional.

Alguns anos mais tarde, em 1933, por meio do Decreto Municipal de n°
1.864, ocorreu uma mudanca de regulamento, e com isso, a escola passou a chamar-
se Instituto Profissional Técnico (ITP). O ITP funcionou durante 10 anos, sendo extinto
em 1940, para a construcédo da Escola Técnica de Pelotas (ETP). A ETP, passou a
existir a partir da lei de n°® 4.127/1942, mencionada anteriormente, a qual criou as
Escolas Técnicas e Industriais. Devido ao tamanho da obra, e o tempo destinado a
sua construcdo, a inauguracdo veio a ocorrer apenas no ano de 1943, mais
precisamente, no dia 11 de outubro, e contou com a participacao do Presidente Getulio

Vargas.

Figura 07 — Inauguragéo da ETP no municipio de Pelotas no ano de 1943

Fonte: Pagina Olhares sobre Pelotas

A contar da inauguracao, deu-se inicio a estruturacdo dos quadros de
servidores, bem como, o primeiro vestibular para selecdo dos estudantes. As
primeiras turmas tiveram inicio no ano de 1945, e a partir de entdo, a escola foi
aumentando gradativamente, tanto em estrutura, como em recursos humanos,

diversidade de cursos, e consequentemente, nimero de estudantes matriculados.

Alguns anos mais tarde, em 1959, com a expedi¢do da Lei n° 3.552 de 16
de fevereiro®?, a qual trazia em seu escopo uma nova organizacdo escolar e
administrativa dos estabelecimentos de ensino industrial vinculados ao Ministério da

2 Lei n°  3.552 de 16 de  fevereiro de 1959. Disponivel em:
https://presrepublica.jusbrasil.com.br/legislacao/109459/lei-3552-59. Acesso em: 16 out. 2021.
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Educacdo (MEC)?3, a ETP passa a ser considerada uma autarquia federal, e de
acordo com o artigo de n°® 16 da referida lei, passa a ter “[...] personalidade juridica
prépria e autonomia didatica, administrativa, técnica e financeira [...]” de acordo com
0s preceitos legais. Cabe destacar que a mudanca de nome para Escola Técnica
Federal de Pelotas, s6 veio a ocorrer aproximadamente seis anos mais tarde, em
1965, por intermédio da Lei de n° 4.759 de 20 de agosto?*, destinada a normalizar a

nomenclatura das Universidades e Escolas Técnicas Federais.

A década de 70 representou um periodo de crescimento bastante
significativo para a Instituicdo, pois surgiram novos cursos, e o nimero de matriculas

em 1974 ultrapassava a marca dos 3.000 alunos. De acordo com Meireles:

O crescimento da Escola Técnica Federal de Pelotas e a repercusséo publica
da utilidade social do seu sistema de ensino tiveram proje¢éo nacional, tendo
a Presidéncia da Republica outorgado ao Diretor do estabelecimento a
Comenda da Ordem Nacional de Mérito Educativo. (Meireles, 2007, p. 79).

Com a diversidade de cursos e um gradativo aumento no nimero de
matriculas, a escola chegou a ser considerada a maior Escola Técnica do Rio Grande
do Sul. Entretanto, um processo de maior expansao viria ap0s a promulgacdo da
Constituicdo de 19882%, que embora ndo versasse especificamente acerca do Ensino
Técnico, colocava sob o Estado a responsabilidade de assegurar, dentre varios
direitos, o acesso a profissionalizacdo. Com base nisso, o MEC passou a desenvolver
um plano de expansao e crescimento para o Ensino Técnico, facultando a abertura de
Unidades de Ensino Descentralizadas (UNED) que estariam ligadas a uma Escola
Técnica Federal e assim, deu-se inicio ao projeto da Unidade Descentralizada de
Sapucaia do Sul, contudo, a obra de construcédo das instalagdes iniciou apenas no
ano de 1992, porém devido a problemas na execucdo das mesmas, o efetivo

funcionamento teve inicio quatro anos mais tarde, em 1996.

23 Cabe registrar que naquele momento, ja havia ocorrido a criagéo do Ministério da Satde (1953) e o
Ministério da Educacéo, de acordo com a Lei n°® 1.920 de 25 de julho de 1953, passou a chamar-se
Ministério da Educacéo e Cultura (MEC). Posteriormente, no ano de 1985, com a criacdo do Ministério
da Cultura, passou a chamar-se apenas Ministério da Educacgédo, conservando, entretanto, a sigla MEC.
Fonte: Ministério da Educacao. Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/acesso-a-
informacaol/institucional/apresentacao. Acesso em: 17 out. 2021.

24 Lei n® 4.759, de 20 de agosto de 1965. Disponivel em: https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1960-
1969/lei-4759-20-agosto-1965-368906-publicacaooriginal-1-pl.html. Acesso em: 16 out. 2021.

% Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasii de 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 16 out. 2021.
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Posteriormente, no ano de 1999, ocorreu a transformagao da ETFPEL em
Centro Federal de Educacédo Tecnoldgica de Pelotas (CEFET-RS). A mudanca foi
fruto de uma nova legislacdo que havia sido expedida no ano de 1995, destinada a
criacdo do Sistema Nacional de Educacao Tecnoldgica, a saber, Lei de n° 8.948 de
08 dezembro de 19942%%. A partir desse texto legal, as Escolas Técnicas, vinculadas
ao MEC seriam transformadas em Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica,
porém, tal modificacdo demorou ainda alguns anos para efetivar-se. A partir da
transformacdo para CEFET-RS, possibilitou-se a oferta dos primeiros cursos

superiores de graduacéo e pés-graduacao.

A expansdo do CEFET-RS por meio das Unidades Descentralizadas
continuou, e dez anos mais tarde, foi inaugurada a Unidade Descentralizada de
Chargueadas em 2006, e a Unidade Descentralizada de Passo Fundo em 2007. Cabe
destacar que o pais vivia um momento de grande investimento por parte do Governo
Federal na area da educacéo, e para dar continuidade ao plano de expansdo das
InstituicGes Federais de Ensino, o Presidente Luis Inacio Lula da Silva assinou, no
ano de 2008, a Leide n®11.892 de 29 de dezembro, instituindo, assim, a Rede Federal
de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, transformando os antigos Centros
Federais de Educacdo Tecnoldgica, em Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e

Tecnologia (IFs).

O CEFET-RS passou, entdo, a se denominar Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul). Cabe destacar, de acordo

com o paragrafo 2° da referida legislacao que os institui, que os IFs sao:

InstituicGes de educacgdo superior, basica e profissional, pluricurriculares
e multicampi, especializados na oferta de educacéo profissional e tecnol6gica
nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de
conhecimentos técnicos e tecnolégicos com as suas préaticas pedagdgicas,
nos termos desta Lei. (Brasil, 2008).

Portanto, mediante o plano de expansao da Rede Federal, e atendendo,
assim, a caracteristica “multicampi” estabelecida na legislagao, foram criados outros

12 campus, e acrescido ainda, o antigo Conjunto Agrotécnico Visconde da Graca?’,

% Lei de n° 8948 de 08 dezembro de 1994, Disponivel  em:
https://lwww2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1994/1ei-8948-8-dezembro-1994-349799-publicacaooriginal-1-
pl.html. Acesso em: 17 de out. 2021.

27 O Conjunto Agrotécnico Visconde da Graga, anteriormente vinculado a Universidade Federal de
Pelotas (UFPEL), passou a integrar o IFSul por meio da Portaria de n°® 715/2010 do MEC. Disponivel



49

gue passou a chamar-se Campus Pelotas — Visconde da Graca. Apresentamos
abaixo, uma espécie de mapa ilustrativo, que explicita acerca da disposi¢do

geografica atual dos Campus do IFSul.

Figura 08 — Mapa com a relacdo dos campus do IFSul
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Fonte: Site do Campus Pelotas

Finalizamos assim essa secao, que teve por objetivo fazer um apanhado
acerca da trajetoria das instituicdes federais destinadas ao Ensino Técnico no Brasil,
desde a criacdo das primeiras Escolas de Aprendizes e Artifices, passando pelas
principais transformacdes legais que impactaram a EPT até a criacdo dos IFs. Na
subsecao seguinte, discorro acerca da presenca das mulheres na ETP, até o cenario
atual, trazendo um breve levantamento de dados a respeito do quantitativo de
estudantes do sexo feminino por curso, além de breve reflexéo tedrica, no sentido de

subsidiar esse estudo.

4.4, SOBRE A EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS NA INSTITUIGCAO:
CONTEXTUALIZANDO A MODALIDADE DE ENSINO NO LOCAL DA PESQUISA

em: <http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=6035-port-2010-
715&Itemid=30192>. Acesso em: 17 out. 2021.
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Ao revisitarmos a histéria da educacdo de adultos no Campus Pelotas do
IFSul, fez-se necessario um movimento de busca junto a servidores da Instituicao, que
vivenciaram esse processo, uma vez que ha poucos registros historicos especificos
no acervo Institucional. Esse processo investigativo se deu por meio de conversas
informais e buscas por documentos que pudessem subsidiar esse breve compilado
de informacdes. Com o auxilio de servidores, em especial, da professora Cloris Dorow,
que trabalhou na implementacdo dessas politicas na Instituicdo, foi possivel
reconstituir parte dessa histéria. A professora, que ajudou a elaborar, na época, o
projeto pedagdgico dos primeiros cursos para adultos, e também esteve a frente do
projeto durante alguns anos, nos forneceu valiosas informacdes, dentre elas, um
histérico que versava a respeito do Ensino Médio para Adultos (EMA) na Instituicao,
bem como o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), que foi a primeira experiéncia com

educacédo de adultos no @mbito do Campus Pelotas, na época CEFET-RS.

As primeiras turmas desse projeto tiveram inicio no ano de 1999. Cabe
destacar que, por tratar-se de um projeto de formacdo piloto, ndo contemplava
qualguer formacéo técnica, apenas as disciplinas propedéuticas, que, de acordo com
o PPC (CEFET, 1999) seriam trabalhadas, sempre que possivel, partindo da realidade
dos educandos, levando em conta os seus saberes e vivéncias, considerando suas
experiéncias cotidianas como matérias-primas na conducao dos processos de ensino-
aprendizagem. Cabe destacar ainda, que as disciplinas eram ministradas, sempre que
possivel, de maneira integrada, configurando-se assim, como um fator importante no

processo de ensino e aprendizagem do grupo.

O EMA formou suas primeiras turmas no ano de 2002, a partir do
engajamento de uma pequena equipe que abragou esse projeto, entretanto, apesar
da relevancia da proposta, ela precisou ser substituida poucos anos mais tarde, em
virtude das mudancas ocorridas na legislacdo, mais especificamente, a partir do
Decreto de n°® 5.840/06, ja mencionado anteriormente, o qual instituiu 0s cursos
PROEJA, articulando a educacao profissional com a educacéo basica.

A partir dai, foi necessaria uma reestruturacdo da proposta que vinha sendo
executada, uma vez que por forca do decreto legal, a oferta de educacgéo para jovens
e adultos no ambito da Rede Federal de Ensino deixava de ser facultada, passando a
ser obrigatoria. De acordo com registros existentes (Katrein, 2017), nesse primeiro

momento, houve certa resisténcia por parte do corpo docente na implementacdo dos



51

cursos PROEJA na Instituicdo, entretanto, a equipe pedagdgica passou a articular,
em conjunto com a Dire¢cao do Campus, reunides de trabalho junto as coordenadorias,

a fim de instituir-se um novo modelo de curso.

Durante as reunides, dentre todas as coordenadorias consultadas, num
primeiro momento, apenas a é&rea da Informatica respondeu assertivamente,
comprometendo-se assim, a trabalhar na implementacdo de um novo curso técnico
visando a formacao de Jovens e Adultos. Surgia entdo, no ano de 2007, o primeiro
Curso Técnico na modalidade PROEJA: Técnico em Manutencdo e Suporte em
Informatica. Esse curso teve curta duragdo, formando apenas trés turmas, pois dentre
as dificuldades existentes, estavam a falta de professores que trabalhassem mais
especificamente com manutencdo de hardware, uma vez que boa parte da equipe de

docentes era composta por especialistas em l6gica de programacao.

Diante disso, fez-se novamente uma readequacéo, e de acordo com as
percepcdes do grupo naquele momento, optou-se por implementar entdo cursos na
area da Construcao Civil, pois a equipe identificou, também, a necessidade de
qualificar os profissionais que ja atuavam nessa area, sem possuirem a formacao
técnica. Segundo Beatriz Katrein, a época, Supervisora Pedagdgica, e que participou

ativamente em todo esse processo de transicdo realizado:

[...] o primeiro pensamento do grupo foi de ofertar vagas em curso técnico
integrado de nivel médio na area de trabalho dos estudantes em formag&o.
Acreditavam que a formagdo na area de atuacdo dos estudantes
trabalhadores possibilitaria uma maior articulagdo dos contetdos da
formagcdo geral com os da formacdo técnica, imprimindo sentido a
aprendizagem de novos conhecimentos, uma vez que partiiam da
valorizag&o dos seus conhecimentos e experiéncias. (Katrein, 2017, p. 36).

A elaboracédo do curriculo proposto envolveu questdes politicas e sociais,
buscando articular a concepcao de trabalho, como principio educativo, e a formacéao
critica, como processo emancipatdrio. O programa foi pensado de maneira a
privilegiar um espaco para o compatrtilhar de vivéncias e experiéncias no mundo, sob
a prerrogativa do respeito e do reconhecimento as condi¢cdes de existéncia dos
educandos, no sentido de acolher e respeitar os saberes proprios que eles trazem

consigo ao chegarem no espaco da escola (Freire, 1996).

O primeiro curso implementado na area da construcéo civil foi Técnico em
Execucédo, Conservacéo e Restauro de Edificacdes — PROEJA, cuja oferta de turmas

se deu entre os anos de 2011 a 2013. Porém, em virtude da negativa por parte da
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SETEC-MEC, em inclui-lo no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (IFSUL, 2016, p.
7), sua oferta foi descontinuada, para dar lugar, entdo, ao Curso Técnico em

Edificagcdes — PROEJA, no qual realizamos esse estudo.

Cabe destacar que o referido curso, em vigéncia na Instituicdo desde 2016,
possui ingresso anual, por meio de uma selecéo diferenciada, composta por uma fase
de entrevistas, além de Pesquisa de realidade dos candidatos, que leva em conta
diversos critérios para a selecéo, tais como: idade, escolarizacdo minima, tempo de
afastamento da escola, razbes de interesse pelo curso e experiéncia na area da
construcdo civil. A divulgacdo se da por meio de Edital, e sdo realizadas, também,
prospecgoes junto aos “canteiros de obra”, nas construgbes em andamento na cidade,

a fim de divulgar ao maior numero possivel de interessados.

Ao observarmos o trajeto percorrido ao longo dos anos, no espaco do
Campus Pelotas, no que diz respeito a EJA, percebemos que vem sendo, além de um
projeto que busca qualificar e melhorar as condi¢cdes de vida dos estudantes, um
constante exercicio de a¢do e de reflexdo dessas a¢fes. Tal entendimento nos remete
ao pensamento de que a EJA é mais do que uma modalidade de educacgédo no
contexto do Campus, mas que vem se constituindo também como um espaco de
construcdo de saberes, ao articular os conhecimentos que os estudantes ja possuem
na pratica com os conhecimentos técnicos necessarios. E ainda, um espaco que visa
a contribuir para o desenvolvimento do pensamento critico e da emancipacao desses
sujeitos.

4.5. PRESENCA FEMININA NO CAMPUS PELOTAS DO IFSUL: UM LONGO
CAMINHO AINDA A PERCORRER

Como mencionamos no inicio desse estudo, o acesso a educacao formal pelas
mulheres foi negado durante muito tempo, e quando finalmente lhes foi facultado, era
extremamente deficitario em termos tedricos, uma vez que elas tinham acesso apenas
a uma breve instrugcdo nas primeiras letras (muitas nem conseguiam chegar a
alfabetizacéo), e o restante do “conteudo” se resumia a aulas acerca de prendas
domeésticas e da educacdo para o casamento e para o lar. O ideario de mulher

presente no imaginario social se resumia a boa esposa e boa dona de casa: “O Anjo
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do lar"?®®, Essa ideia construida socialmente, e que se impde ainda hoje, acaba por
impactar a vida das mulheres nas mais diversas areas, dentre elas, suas trajetorias

académicas, e consequentemente, profissionais.

Quando pensamos acerca da Educacao Profissional, percebemos que
embora a legislagéo ndo proibisse o ingresso de meninas nessas instituicoes, nota-se
que sua presenca ndo era esperada, tampouco pensava-se em cursos que pudessem
atender ao publico feminino, uma vez que a necessidade era suprir a caréncia de mao
de obra operaria para atender as industrias. Quando observarmos a Lei de n°. 4.073
de 30 de janeiro de 1942, que regulamentou o Ensino Industrial, percebemos,
assegurado no texto legal, o direito de ingresso das mulheres, ao passo que
vislumbramos, também, expresso no préprio texto o tratamento diferenciado,
atribuindo e refor¢cando os estere6tipos ligados a figura da mulher, no que diz respeito
a suposta fragilidade do sexo feminino: “O direito de ingressar nos cursos industriais
€ igual para homens e mulheres. A estas, porém, ndo se permitird, nos
estabelecimentos de ensino industrial, trabalho que sob o ponto de vista da saude,

nao Ihes seja adequado” (Brasil, 1942).

Percebemos, a partir da propria legislacdo, uma ideia de controle do Estado
sobre o feminino. O texto é taxativo ao delimitar o espaco de atuacdo das mulheres,
0 regramento e a normatizacao do corpo feminino, construido social e historicamente
como mais fragil, débil, vulneravel e, portanto, passivel de ser controlado. Essas
imagens produzidas com relacdo a figura feminina contribuiram para que, durante
muito tempo, as mulheres ndo adentrassem o espac¢o da Educacao Profissional. Um
fato importante que cabe mencionar € que, de acordo com o0s registros histéricos,
apesar das aulas terem iniciado na ETP no ano de 1945, a presenca das primeiras
alunas foi registrada apenas no ano de 1964, quase vinte anos depois (Meireles, 2007).
A autora comenta que, num dos relatérios aos quais teve acesso, encontrou um
quantitativo de 405 alunas matriculadas no ano de 1971, e explica que apesar do

namero ser considerado pequeno (em torno de 15%) com relagdo as matriculas do

28 O Anjo do Lar — poema escrito por Conventry Patmore, ao final do século XVIII, referenciado por
Virginia Woolf, em seu artigo intitulado “Profissées para as mulheres”, escrito no ano de 1931.
Disponivel em: https://www.lpm-editores.com.br/livros/Imagens/profissoes_para_mulheres_trecho.pdf.
Acesso em: 17 de out. 2021.
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sexo masculino (2.588 alunos), representava ainda assim, um grande avango com

relagdo ao contexto da década de 60.

Ao pensarmos nessas questdes sob a oOtica da divisdo sexual do trabalho,
compreendemos que as diferentes visdes acerca dos papéis atribuidos aos homens
e as mulheres foram cruciais para delimitar os espacos de cada um na sociedade. O
patriarcado, seja ele publico (Estado) ou privado (espaco domeéstico), trabalha no
sentido de coibir, oprimir e controlar o espaco de atuacédo das mulheres (Biroli, 2018).
Toda essa coercao é intencional, uma vez que o capital dela se utiliza para manter as
relacdes de poder que estédo postas, hdo apenas do ponto de vista social, mas também
sob uma perspectiva de género. Segundo Saffioti (2013), esses discursos de
identidade sdo elementos-chave utilizados pela sociedade para definir os campos de

atuacao da mulher e do homem.

Assim sendo, temos que esse conceito de divisdo sexual do trabalho esta
presente nas mais diversas esferas da sociedade, incluindo o espaco académico,
sobretudo, a Educacgéao Profissional, onde essa divisdo se faz ainda mais acentuada.
Ao refletirmos sobre a EPT, compreendemos que, historicamente falando, trata-se de
um espaco que foi pensado inicialmente para a formacdo de mé&o de obra
eminentemente masculina, e as mulheres, ainda hoje, encontram dificuldades, ndo
mais de acesso, e sim, de permanéncia. Podemos inferir que essas dificuldades
persistem e se impdem as mulheres, ao analisarmos alguns dados quantificaveis
extraidos do Sistema Unificado de Administracéo Publica (SUAP)?°. Os dados foram
extraidos no més de abril de 2024, utilizando como critério de filtragem, as matriculas

regulares, no recorte temporal de cinco anos, com ingresso a contar do ano de 2019.

Ao realizar a pesquisa em busca de dados académicos, a fim de subsidiar
essa escrita, constatamos um total de 5.509 estudantes, regularmente matriculados
junto ao Campus Pelotas do IFSul. Cabe destacar que desse quantitativo, fazem parte
todos os cursos e niveis de ensino ofertados, inclusive, os cursos ofertados por meio
de convénio com a Universidade Aberta do Brasil (UAB) e também, os Cursos de
Formacéo Inicial e Continuada (FIC). No semestre 2024/1, constatamos o quantitativo

de 2.949 mulheres, o que corresponde a um percentual de 53%, e 2.560 homens,

2 O sistema gera uma base de informacgdes para toda a Instituicio de ensino, permitindo os mais
diversos relatorios gerenciais e estatisticos.
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correspondendo a 47% do total. A um primeiro olhar, observando apenas esse
quantitativo, pura e simplesmente, poderiamos deduzir que pelo fato das mulheres
serem maioria, as questdes referentes as assimetrias de género estariam superadas.
No entanto, quando observamos os dados por nivel de ensino e por curso, a realidade
comeca a tomar outras nuances, passiveis de diferentes leituras, as quais deixam

transparecer na pratica, como se d4 a divisdo sexual do trabalho no espaco da EPT.

Ao atentarmos para os dados quantificaveis, por exemplo, separando-0s por
cursos e areas, percebemos a presenca massiva dos homens em determinados
cursos que ainda sao culturalmente atribuidos a figura masculina, como por exemplo,
o Curso Superior de Engenharia Elétrica, onde as mulheres representam apenas 20%
das matriculas. Esse baixo percentual se estende ainda para cursos como
Licenciatura da Computacéo e Tecndlogo em Sistemas para Internet, onde a presenca
feminina se mantém préximo ao percentual dos 20%. No que diz respeito aos cursos
técnicos, o quadro se repete, e a presenca masculina acentua-se em relacdo a
presenca feminina, que a depender do curso, corresponde a percentuais baixissimos,
como é o caso do Técnico em Edificacdes — PROEJA, alvo da nossa pesquisa, onde
elas representam o percentual aproximado de apenas 7%, e o0 Técnico em

Eletromecénica, onde o percentual fica proximo aos 12%.

Contudo, essa realidade se inverte quando observamos os dados referentes
aos cursos de nivel superior, o que inclui todos os cursos de graduacao ofertados pela
Instituicdo, e os cursos a nivel de poés-graduacdo, incluindo Lato Sensu e Stricto
Sensu, perfazendo um total de 1.581 mulheres, o que equivale a 66%, e 798 homens,
0 que corresponde a 34% do percentual total. Ou seja, nos cursos ligados diretamente
a area da educacao, as mulheres sdo a massiva maioria, como no caso do Mestrado
Profissional em Educacéo, onde elas representam 75%; do Doutorado Profissional em
Educacao, onde representam 65%, e ainda, das especializacbes em Educacdo, em
Linguagens Verbo-Visuais, e na Formacado Pedagogica, onde totalizam o percentual
aproximado de 80% das matriculas vigentes. As mulheres sdo a maioria também nos
cursos Técnicos em Design, Comunicacdo Visual, Quimica e ainda, nos cursos
Superiores como Engenharia Quimica, e Tecnodlogos em Gestdo Ambiental e
Saneamento Ambiental, apresentando percentuais acima dos 60% para todos 0s

Cursos mencionados.
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Compreendemos que os dados quantificaveis ndo sao passiveis de traduzir
todos os fendbmenos que ocorrem no interior das relagdes académicas, entretanto,
temos também que este breve movimento em busca de dados, apesar de incipiente,
nos possibilita atentar a outras realidades existentes no espaco da EPT, e
complementa, em alguma medida, nossa andlise qualitativa. Desse modo, para fins
de conferir uma melhor visualizagdo, apresentaremos graficos, elaborados com o
intuito de facilitar a compreenséo das questdes que vém sendo pontuadas, entretanto,
antes de fazé-lo, cabe esclarecer brevemente a respeito das modalidades ofertadas
no Campus Pelotas, uma vez que ao observarmos alguns gréficos, sera possivel
perceber que se repetem alguns cursos, porém, em modalidades distintas, a saber:
Integrada, Concomitante e Subsequente, de acordo com o que preconiza a LDB, em

seu artigo de numero 36, alineas B e C (Brasil, 1996).

A modalidade Integrada se refere ao curso técnico e ao ensino médio,
ofertados de forma integrada no curriculo, unindo-se as disciplinas técnicas e as
disciplinas propedéuticas. A modalidade Concomitante corresponde apenas a
habilitacdo técnica, e é destinada aos alunos que cursem o Ensino Médio
simultaneamente em outra Instituicdo de ensino, e por fim, a modalidade
Subsequente, que trabalha apenas a habilitacdo técnica, e se destina aos alunos que
ja concluiram o ensino médio. Cabe destacar que o curso alvo da nossa pesquisa

compde a modalidade Integrada, articulada ao PROEJA.
Observemos, portanto, os graficos abaixo:

Gréfico 01 — Comparativo de matriculas femininas x masculinas

Comparativo de Matriculas -
Situagdo em 2024/1

B Mulheres

® Homens

Fonte dos dados: SUAP Institucional. Gréafico de autoria da pesquisadora
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Gréfico 02 — Presenca feminina nos Cursos de Nivel Técnico3®

Presenca Feminina - Cursos Técnicos
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Fonte dos dados: SUAP Institucional. Gréfico de autoria da pesquisadora

30 EDI — EJA = Curso Técnico em Edificagdes — Modalidade EJA; EDI — Int = Curso Técnico em
Edificacdes — Modalidade Integrada; EDI — Sub = Curso Técnico em Edificagbes — Modalidade
Subsequente; EME — Int = Curso Técnico em Eletromecénica — Modalidade Integrada; EME — Sub =
Curso Técnico em Eletromecénica — Modalidade Subsequente; TRO — Int = Curso Técnico em
Eletrénica — Modalidade Integrada; TRO — Conc = Curso Téchico em Eletrénica — Modalidade
Concomitante; ETEC — Int = Curso Técnico em Eletrotécnica — Modalidade Integrada; ETEC — Sub =
Curso Técnico em Eletrotécnica — Modalidade Subsequente; MEC — Conc = Curso Técnico em
Mecénica — Modalidade Concomitante; MEC — Sub = Curso Técnico em Mecénica — Modalidade
Subsequente; TELE — Sub = Curso Técnico em Telecomunicac¢des — Modalidade Subsequente; QUI —
Int = Curso Técnico em Quimica — Modalidade Integrada; QUI — Sub = Curso Técnico em Quimica —
Modalidade Subsequente; CVI — Int = Curso Técnico em Comunicac¢éo Visual — Modalidade Integrada;
Des — Int = Curso Técnico em Design — Modalidade Integrada.
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Grafico 03 — Presenca feminina nos Cursos de Nivel Superiors!

Presenca Feminina - Cursos Superiores
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Fonte: SUAP Institucional. Gréfico de autoria da pesquisadora

Nossa intencao, ao trazer dados quantificaveis, se da no intuito de contribuir
para uma melhor visualizacdo do quantitativo de matriculas femininas e masculinas,
para, a partir dai, observar e refletir acerca de possiveis causas que nos indiquem as
razdes dessas assimetrias existentes. Num primeiro momento, podemos relaciona-las
a construcao social e historica da figura da mulher. Construcao essa, que se deu ao
longo dos anos, através da histdria e da cultura de diferentes povos, alicercando-se
em concepcdes culturais, religiosas e biolégicas que pautam a educacao das meninas
desde a infancia, incidindo fortemente sobre suas trajetorias de vida, relacionamentos,

escolhas pessoais, e consequentemente, profissionais.

E possivel percebermos que o conceito de divisdo sexual do trabalho segue
operando ainda hoje, mesmo que as mulheres estejam em maior nimero no espacgo
da EPT, pois separa fortemente as areas de atuacdo de homens e mulheres. Quando

observamos cursos nos quais as mulheres sao minoria, percebemos campos de saber

31 E.E = Engenharia Elétrica; E.Q = Engenharia Quimica; Lic. Comp = Licenciatura da Computag&o;
Lic. Pedag — UAB = Licenciatura em Pedagogia pela Universidade Aberta do Brasil; Lic. Letras — UAB
= Licenciatura em Letras pela Universidade Aberta do Brasil; Bach. Des = Bacharelado em Design;
T.G.A = Tecndlogo em Gestdo Ambiental; T.S.A = Tecno6logo em Saneamento Ambiental; T.S.l =
Tecnodlogo em Sistemas para Internet; Form. Ped = Formacao pedagogica; Esp. Educ = Especializagao
em Educacéo ; Esp. Ling. V = Especializacdo em Linguagens Verbo visuais; MPET = Mestrado
Profissional em Educacéo e Tecnologia; DPET = Doutorado Profissional em Educacgéo e Tecnologia.
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que foram tipicamente masculinizados. O mesmo podemos ponderar acerca dos
cursos onde elas se encontram em maior niamero, como é o caso das profissdes
ligadas a area da educacao, ou a cursos pertencentes ao Eixo de Producao cultural e
Design®?, que séo culturalmente atribuidos a figura feminina, por evocarem questées
como o cuidado, a sensibilidade, a criatividade, o senso estético e a fruicdo artistica,

como se fossem estas, qualidades exclusivas da feminilidade.

Os percentuais mencionados acabam por ratificar o que explica Biroli, quando

nos diz que:

A divisdo sexual do trabalho tem carater estruturante [...]. Ela ndo é expresséao
das escolhas de mulheres e homens, mas constitui estruturas que sao
ativadas pela responsabilizacdo desigual de umas e outros pelo trabalho
doméstico, definindo condicdes favordveis a sua reproducdo. Essas
estruturas sdo constitutivas das possibilidades de acdo, uma vez que
restringem as alternativas, incitam julgamentos, que sédo apresentados como
de base bioldgica (aptidées e tendéncias que seriam naturais a mulheres e
homens), e fundamentam formas de organizacéo da vida que, apresentadas
como nhaturais ou necessérias, alimentam essas mesmas estruturas,
garantindo assim sua reproducéo. (Biroli, 2018, p. 35).

Ao estudarmos acerca da educacdo oferecida as mulheres no Brasil, no
periodo que compreende o século XIX e principio do século XX, percebemos uma
instrucdo empobrecida e estigmatizada, cuja finalidade era cumprir com a funcéo

social que se esperava das mulheres. Como menciona Valadares3::

Aos homens se instruia, para desenvolver o intelecto. As mulheres se
educava, para formar o carater. Nao se considerava o desenvolvimento
intelectual das meninas como beneficio em si mesmo nem como meio de
realizacdo da personalidade individual. O propdésito principal da educacéo da
mulher brasileira era conservar a pureza, em sua conotagdo sexual, e
assegurar um comportamento correto perante a sociedade. (Valadares, 1989,
p. 11).

Ao lermos a referida citacdo podemos ter, a um primeiro olhar, a impressao
de que frases como essa ja ndo se aplicariam a realidade do século XXI, entretanto,
apesar de termos avancado muito ao longo dos anos, no que diz respeito aos direitos
das mulheres, os ecos desses discursos anteriormente vinculados encontram-se por
toda a parte e influenciam, ainda hoje, as trajetorias femininas de vida, nas mais

variadas esferas. Como lembra Miguel:

32 Eixo Tecnologico ao qual pertencem os cursos de Design e Comunicagdo Visual, de acordo com o
Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos do Ministério da Educagdo. Disponivel em:
<http://cnct.mec.gov.br/eixo-tecnologico?id=8>. Acesso em: 25 set. 2021.

3 Citacdo de Peggy Sharpe-Valadares em estudo introdutério presente no livro “Opusculo
Humanitario”, de Nisia Floresta, escrito originalmente em 1853.
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Embora um certo senso comum, muito vivo no discurso jornalistico, apresente
a plataforma feminista como “superada”, uma vez que as mulheres obtiveram
acesso a educacao, direitos politicos, igualdade formal no casamento e uma
presenca maior e mais diversificada no mercado de trabalho, as evidéncias
da permanéncia da dominacdo masculina sdo abundantes. Em cada uma
destas esferas — educacdo, politica, lar e trabalho — foram obtidos avancos,
decerto, mas permanecem em ac¢do mecanismos que produzem
desigualdades que sempre operam para a desvantagem das mulheres.
(Miguel, 2014, p. 18).

Portanto, diante disso, compreendemos como necessarias e prementes essas
reflexdes, que nos trazem uma maior compreensao acerca das desigualdades ainda
existentes. As pautas feministas nao estéo superadas, como bem nos lembra Miguel
(2014), e sao de extrema relevancia para que continuemos a busca pela equidade de
direitos e de oportunidades, mas, acima de tudo, de condi¢cdes de liberdade para que
as mulheres possam usufruir dessa equidade. Tal caminho passa obrigatoriamente
pela conscientizacdo social, fruto dos debates e reflexdes, bem como das pesquisas
e discussdes dentro da Academia, mas sobretudo, fora dela, reverberando nos mais

diversos espacos, esse discurso em busca da liberdade.

Sendo assim, finalizamos essa sec¢ao, buscando propiciar, por meio da se¢ao
seguinte, uma sintese da producéo tedrica que vem sendo elaborada ao longo dos
altimos anos em nosso pais, no que diz respeito aos temas abordados nesse estudo,

mais especificamente, por meio da construcéo do estado do conhecimento.

5. CONSTRUINDO E SITUANDO O CAMPO TEORICO DA PESQUISA: O ESTADO
DO CONHECIMENTO

Nessa secédo, apresentamos a constituicdo do que se denomina estado do
conhecimento da pesquisa, ou seja, situamos o trabalho no universo das pesquisas
académicas que vém sendo realizadas no Brasil, tomando como base de consulta os
principais sitios e repositérios de teses e dissertacfes, a fim de realizarmos um
inventario descritivo das producfes académicas que versam a respeito de temas

semelhantes aos abordados durante esse estudo.

De acordo com Silva, Souza e Vasconcellos (2020, p. 2) o “[...] Estado da
Arte e o Estado do Conhecimento sdo denominacdes de levantamentos sistematicos
ou balango sobre algum conhecimento, produzido durante um determinado periodo e

area de abrangéncia’”. Cabe mencionar, que diante das duas terminologias
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apresentadas, por uma questdo de opcao, utilizaremos o Estado do conhecimento,
que de acordo com nosso entendimento, melhor se adequa ao contexto dessa

pesquisa em questao.

Nossa intencdo, ao realizarmos esse levantamento, objetivou, além da
sistematizacdo das producdes académicas existentes na area, elencar subsidios
tedricos que contribuissem para a consolidacdo dessa pesquisa, possibilitando a
organizacao de referenciais bibliograficos e metodologicos para o desenvolvimento

desse estudo:

O estudo, a analise e o cotejamento dos resultados [...] que emergem dos
trabalhos selecionados ajudam a orientar a constru¢do do nosso modelo de
andlise e nos inspiram também para a organizacdo de possiveis categorias,
gue representam algumas de nossas hipoteses a priori, elementos que serao
necesséarios tanto na construcdo da problematica quanto na coleta e
interpretacado de dados. Se por um lado precisamos ir “a campo” com uma
visdo aberta e receptiva ao inesperado, ao ndo planejado, o que enriquece
nossas possibilidades de contribuicdo para a produgdo de conhecimento do
campo, por outro, precisamos fazé-lo nos situando em um quadro tedrico e
metodolégico de referéncia, que esteja inicialmente delineado, pois é preciso
uma direcao inicial, uma questdo de pesquisa que contribua para a unidade
do trabalho, desde o inicio até seu final. (Morosini; Fernandes, 2014).

Para a execugéo dessa etapa do trabalho, foram realizados levantamentos
junto ao Catalogo de Teses e Dissertacdes da Comissdo de Aperfeicoamento de
Pessoal do Nivel Superior (Capes), ao portal da Biblioteca Digital Brasileira de Teses
e Dissertacfes (BDTD) do Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia
(IBICT) e ainda, junto ao Portal Brasileiro de Acesso Aberto a Informacao
Cientifica (Oasisbr). As palavras-chave utilizadas para a pesquisa foram “proeja —
educacdo — mulheres”. Optamos por suprimir os termos educagédo profissional e

educacao técnica, por estarem contidos na sigla PROEJA.

Nosso recorte de tempo abrangeu o espaco de dez anos, observando as
pesquisas entre os anos de 2011 a 2021, junto aos bancos de teses e dissertacdes
acima mencionados. Foram localizados diversos registros com tematicas correlatas
as palavras-chave utilizadas, contudo, muitos pertenciam a outras areas de
conhecimento que ndo a educacao, portanto foi necessario refinar a busca e aplicar
alguns filtros para podermos selecionar em cada repositorio, os trabalhos que
tivessem ligacdo mais direta com as tematicas abordadas nesse estudo, e assim,
pudessem contribuir diretamente para a construcdo dessa pesquisa. Inicialmente,

apos a busca com as palavras-chave, obtivemos quatorze trabalhos, entre artigos,
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teses e dissertacBes, entretanto, ao aprofundarmos nossas leituras, foi possivel
perceber que apenas seis deles possuiam, de fato, aproximag¢éo com o tema desse
estudo. Portanto, foram selecionados apenas seis trabalhos para analise, sendo trés
teses, duas dissertacdes e dois artigos, cujos critérios para a escolha foram a paridade

e a aproximagao com o tema desse estudo.

5.1. DOS ARTIGOS

No formato artigo, selecionamos dois trabalhos que, ap6s analise inicial,
foram escolhidos para aprofundamento, por conterem questdes importantes, que se
relacionam ao objeto de nosso estudo. Apresentamos o0s dois documentos

selecionados, descritos conforme o quadro 01, a seguir:

Quadro 01 — Artigos selecionados para analise

Ano Titulo do trabalho Autoria
2011 Os sujeitos do Proeja: a participacdo da mulher no MARINHO, Icléia Barbosa;
Curso Técnico Integrado de Seguranca do Trabalho FERREIRA, Maria José de
no IFES — Campus Vitéria Resende.
2017 Mulheres no Proeja: desafios na conciliacdo entre BARROS, Jessika Matos Paes
familia, trabalho e estudo de; ARAUJO, Regina Magna
Bonifacio de.

Fonte: elaborado pela autora

O primeiro artigo intitula-se “Os sujeitos do Proeja: a participagao da
mulher no Curso Técnico Integrado de Seguranca do Trabalho no IFES -
Campus Vitéria”. Nele, as autoras Marinho e Ferreira (2011) discorrem sobre a
presenca feminina no referido curso técnico, modalidade PROEJA e argumentam que
ao realizarem a pesquisa de cunho qualitativo que deu origem ao artigo, foi possivel
auferir que as mulheres enfrentam inimeras condicdes adversas para darem

prosseguimento aos estudos.

As autoras explicam que diversas barreiras se interpdem nesse sentido,
tanto no espaco académico, quanto nas relacdes que se desenvolvem no ambiente
familiar, uma vez que mesmo que trabalhem e/ou estudem, as mulheres ainda séo as
principais responsaveis pelos cuidados com a casa e com os filhos. Nesse sentido, as
autoras destacam a importancia da escolarizacdo aliada a profissionalizacdo das
mulheres, com vistas a possibilitar sua inser¢cédo no mercado de trabalho, resgatar sua

identidade e cidadania e oportunizar melhores condi¢bes de vida.

No segundo artigo, intitulado “Mulheres no Proeja: desafios na

conciliagao entre familia, trabalho e estudo”, as autoras Araljo e Barros (2017)
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explicam a respeito da pesquisa, também de cunho qualitativo, que motivou a escrita,
e aclaram que o estudo se deu com 0s sujeitos concluintes do Proeja, oriundos da
Rede Estadual do Mato Grosso, homens e mulheres. A pergunta de pesquisa se
concentrou nos desafios enfrentados por esses estudantes no que diz respeito a
conciliacdo de seu percurso formativo, e ainda, questdes familiares e atividades
laborais. As autoras explicam que a motivacado da pesquisa esteve atrelada ao alto
indice de evasédo evidenciado, uma vez que de todos 0s ingressantes dos cursos

analisados, apenas um percentual aproximado dos 20% chegou a concluséo.

Por meio de entrevistas, de cunho biografico, constatou-se que as
dificuldades maiores de conciliacdo estavam atreladas as mulheres, uma vez que elas
eram as Unicas responsaveis pelo cuidado com a casa e os filhos, e muitas ainda
conciliavam o trabalho remunerado a todo esse universo. As autoras destacaram
ainda, que na fala de muitas das entrevistadas, evidenciou-se também, além das
destacadas dificuldades, a oposicdo dos companheiros no que diz respeito ao retorno
dessas mulheres aos bancos escolares. Os relatos expuseram a condicdo de
fragilidade vivenciada por boa parte das mulheres com relagdo aos companheiros,
uma vez que a grande maioria destes, além de se oporem a ideia de escolarizacao de
suas companheiras, também néo auxiliavam na divisdo das tarefas domésticas e/ou
cuidado com os filhos, sobrecarregando e dificultando assim, a permanéncia dessas

mulheres no espaco escolar.

Diante do exposto, as pesquisadoras constataram que as mulheres, ao
mesmo tempo em que compreendem o seu direito de acesso a
escolarizacao/profissionalizacdo e, consequentemente, ao mundo do trabalho,
também assumem para si que a visdo patriarcal de que elas sdo as Unicas
responsaveis pela execucédo das tarefas domésticas e pelo cuidado com os filhos, e
por isso, mantém essas responsabilidades unicamente para si, sem manifestarem
descontentamento ou sentimento de injustica com relagdo aos companheiros. As
autoras concluiram, ao longo do estudo, que as estruturas sociais que estao postas
de fato dificultam o acesso e a permanéncia das mulheres no espaco escolar, e que,
embora haja principios legais que teorizam uma igualdade de direitos perante a lei,
ainda ha muito que se avancar efetivamente, principalmente no que diz respeito a vida
privada das mulheres, sendo necessario que se intensifiguem os debates em busca

da melhoria de politicas publicas nesse sentido.
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5.2. DAS DISSERTACOES

No tocante as dissertacdes, foram selecionadas duas que mais se
aproximaram do tema discutido nessa pesquisa, a partir das quais, foi possivel
extrairmos aspectos tedricos e metodologicos relevantes, que poderdo também
subsidiar nosso estudo. A seguir, no quadro 2, estdo relacionados os trabalhos

selecionados para analise na modalidade dissertacao:

Quadro 02 — Dissertacdes selecionadas para analise
Ano Titulo do trabalho Autoria
2014 O gritante siléncio em uma nota de rodapé: género nas FREITAS, Lucas Bueno de.
dissertacfes e teses sobre Proeja no estado do Parana
2020 Mulheres na EJA/EPT (Proeja): uma aproximacéo a partir SILVA, Aline Severo da.
das histérias de vida
Fonte: elaborado pela autora

A primeira dissertac@o analisada tem como titulo “O gritante siléncio em
uma nota de rodapé: género nas dissertacdes e teses sobre Proeja no estado
do Parana.”. Nela, o autor (Freitas, 2014) discorre a respeito dos silenciamentos
presentes nas teses e dissertacbes produzidas pelo Grupo Interinstitucional
Demandas e Potencialidades do Proeja no estado do Parana. Por meio de uma
metodologia de pesquisa analitica bibliografica, o pesquisador se propds a analisar as
teses e dissertacbes produzidas no espaco-tempo de seis anos, mais
especificamente, de 2006 a 2012. A escolha da metodologia, segundo ele, levou em
conta o pequeno numero de pesquisas que abordam a tematica do Proeja, sob a 6tica
dos estudos de género.

O autor utiliza o termo “nado-dito” para referir-se ao que as/os autoras/es
nao disseram de fato, ou seja, ao que optaram em nao expor ou problematizar no que
diz respeito as questdes de género. O “dito”, segundo ele, seriam questdes abordadas
de maneira superficial, sem aprofundamento nas tematicas de género. Sob essa 6tica,
ele utiliza a ideia de silenciamento, apontando que h& diversas questbes que estdo
passando despercebidas nos trabalhos de pesquisa, e por isso “gritam” para serem

ouvidas, e assim, receberem a devida atencéo.

Ao longo do estudo, trabalha de maneira consistente os conceitos de
género, patriarcado, igualdade/equidade, sexismo/androcentrismo, com vistas a
subsidiar o tema principal do estudo. Também aborda as dicotomias género e estudo,

bem como género e trabalho, e traz um historico acerca da implementacao do Proeja,
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sobretudo no estado do Parana, além de tracar um apanhado a respeito das pesquisas

desenvolvidas a respeito em ambito nacional.

Antes de abordar a secdo das consideracdes finais, o autor vai falar a
respeito da invisibilidade das mulheres na historia e na sociedade como um todo, a
qual se utiliza da linguagem como meio de silenciar a presenc¢a feminina em todos os
espacos possiveis. Segundo o autor, esse silenciamento por meio da linguagem se
da no momento em que optamos por nos referir aos géneros por meio de
generalizagbes, que acabam por inviabilizar a presenga da mulher nos mais diversos
espacgos. Segundo ele, “em um pais onde a maioria da populacéo é feminina, utilizar
apenas o masculino é negar as diferengas” (Freitas, 2014, p. 103). O autor esclarece
gue essa questao da generalizacao presente em nossa linguagem é algo estruturado
desde a infancia e é compreensivel, portanto, que esteja presente em nosso dia a dia,
contudo, ele sugere que enquanto pesquisadores e pesquisadoras, busquemos

alternativas que “tirem o feminino detras do masculino” (Freitas, 2014, p. 104).

Por fim, em suas consideracdes finais, o autor esclarece que na gama de
trabalhos analisados por ele, as questdes de género ndo estavam, em sua grande
maioria, contempladas, entretanto, se faziam presentes, por meio dos silenciamentos,
das generalizacoes, da linguagem sexista e androcéntrica. Destaca que, embora as
pesquisadoras autoras das teses e dissertacdes analisadas tenham cumprido com os
objetivos propostos em seus estudos, deixaram escapar oportunidades de
problematizar e elucidar diversas questdes referentes as questdes de género nesse
campo de saber. Ele finaliza suas consideracdes, ratificando que os modos de se fazer
ciéncia e de produzir conhecimento ainda s&o, em boa parte, baseados nas relacdes
de poder e de dominagédo, corroborando assim, para a manutencdo das
desigualdades. Chama atencdo especial ao papel dos pesquisadores e
pesquisadoras, que podem contribuir, por meio de suas praticas diarias, para

mudancas significativas nesse sentido.

O segundo trabalho observado intitula-se “Mulheres na EJA/EPT
(PROEJA): uma aproximacgao a partir das histérias de vida”, de autoria de Aline
Severo da Silva (2020). Esse estudo foi escolhido para aprofundamento por conter
dados relevantes da instituicdo com a qual estou trabalhando (IFSul), uma vez que a
pesquisadora investigou a presenca das mulheres na referida instituicdo, articulando

a EJA e a EPT a partir do curso de Administracdo, ofertado pelo Campus Sapucaia
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do Sul. A autora optou por uma metodologia de cunho qualitativo, trabalhando com as
narrativas através do método de histérias de vida e analises realizadas por meio do
meétodo de analise qualitativa de conteudo. Cabe destacar que, por tratar-se de um
Mestrado Profissional em Educacao, a pesquisa resultou em um produto educacional,
no caso em questao a produgéo foi um Podcast intitulado “Mulheres no Proeja”, o qual

esta disponibilizado na internet e transcrito dentro do referido estudo.

A pesquisadora explica que, no decorrer das analises, surgiram trés
categorias principais, que ela elenca como “familia, trabalho e empoderamento”,
contudo, dentre os trés temas abordados, ressalta que a categoria “Familia” foi a mais
relevante, recebendo maior nimero de mencgdes por parte das entrevistadas que, em
boa medida, atribuiram a questbes familiares o seu afastamento dos bancos
escolares, por fatores como as dificuldades em aliar o trabalho remunerado com o
trabalho doméstico e o cuidado com os filhos, e ainda, o preconceito sexista por parte
de pais e maridos conservadores. Por outro lado, a autora vai ressaltar que também
€ nos vinculos familiares que essas mulheres encontram forcas para conciliar suas
jornadas duplas, as vezes triplas de trabalho, pois por meio do carinho e incentivo dos
filhos e daquilo que eles/elas representam para elas, as mulheres redirecionam e

concentram seus esfo rcos.

Em suas consideracdes finais, a pesquisadora concluiu que a familia possui
um decisivo poder de influéncia sobre a trajetéria de vida das mulheres, tanto para a
permanéncia quanto para a evasao escolar, e ressalta que “ao longo da vida, a
responsabilidade quase exclusiva com o trabalho doméstico e reprodutivo que recai
sobre as mulheres acaba por inviabilizar projetos pessoais que demandem o
distanciamento de suas familias.” (Silva, 2020, p. 63). Outro fator importante,
destacado pela autora, diz respeito a necessidade de trabalho remunerado, que faz

com que essas mulheres busquem o retorno a escola, sobretudo a um curso

profissionalizante, como meio de viabilizarem o seu retorno ao mercado de trabalho.

A pesquisadora ressalta, ainda, que o acesso a uma educacdo de
qualidade que se pauta por principios criticos colabora para que as percepgdes
dessas mulheres sobre si mesmas e sobre o mundo que as cerca, se ampliem ainda
mais, contribuindo para a elevacdo de sua autoestima e ainda, para seu
empoderamento. Ela conclui, lembrando que muitas das historias de privacao,

trazidas pelas participantes mais velhas, fazem menc¢éo a tempos em que nao havia
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boa parte dos direitos constitucionais existentes hoje, e por isso, alerta para a
necessidade de lutarmos, ndo apenas pela manutenc¢do de politicas publicas como o

Proeja, mas pela consolidacao dessas politicas.
5.3. DAS TESES

A respeito das teses, foram escolhidas para aprofundamento as quais

estédo elencadas no quadro 03 a segquir:

Quadro 03 — Teses selecionadas para analise

Ano Titulo do trabalho Autoria
2012 A experiéncia escolar de mulheres na Educacéo GODINHO, Ana Claudia
Profissional integrada a EJA: relacdes de saber em Ferreira.
sala de aula
2017 Interdicdes e resisténcias: os dificeis percursos da FERREIRA, Maria José de
escolarizacdo das mulheres na EPT Resende.
2019 Percursos de mulheres no Programa Nacional de FONTELLA, Caren Rejane de
Integracdo da Educacéo Profissional com a Educacéo Freitas.
Bésica na Modalidade de Educacao de Jovens e
Adultos (Proeja)

Fonte: elaborado pela autora

A primeira tese observada tem como titulo “A experiéncia escolar de
mulheres na Educacao Profissional integrada a EJA: relacdes de saber em sala
de aula”, de autoria da pesquisadora Ana Claudia Ferreira Godinho (2012). Nesse
estudo, a autora busca compreender acerca das relacdbes com o saber que
intermediam as experiéncias e a construcao de saberes desenvolvidos pelo grupo de
mulheres, estudantes do Proeja, e participantes desse estudo. Busca ainda
compreender, a partir dos estudos de género, qual a visdo das mulheres acerca dos
saberes construidos por elas mesmas, uma vez que a sociedade e as préprias
mulheres tendem a desvalorizarem seus saberes, em detrimento de outros,

historicamente mais valorizados.

A metodologia da pesquisa, também qualitativa, foi de cunho etnografico, e
0s instrumentos de coleta de dados se apoiaram em pesquisa participante, diario de
campo e entrevistas individuais. Cabe destacar que esse estudo, embora possua
enfoques diferentes, foi realizado com estudantes do Campus Sapucaia do Sul
(IFSul), integrantes do Curso Técnico em Administracdo, na modalidade EJA, assim

como a pesquisa de Aline Severo da Silva (2020), mencionada anteriormente.

Em suas conclusfes, a autora evidencia que os saberes escolares e 0s

saberes experienciais das estudantes estdo presentes em todo o tempo de
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permanéncia delas em sala de aula e permeiam toda a sua formacao, embora, haja
momentos em que elas calem os saberes vivenciados cotidianamente, por receio, ou
por acreditarem que eles nao “cabem” ao espaco escolar. Segundo a autora, a todo o
momento elas mobilizam, confrontam e interpretam esses saberes oriundos de seus
cotidianos, gerando em diversos momentos, o tensionamento entre esses saberes e

0s saberes escolares (formais).

A autora destaca ainda, como potencial importante do Proeja, o
desenvolvimento de processos educativos que incentivem e busquem a emancipacao
das mulheres, por meio de discussdes e da problematizacdo de temas do cotidiano
vivenciados por elas, seja na normatizacdo de seus corpos e gestos ou na
desvalorizacdo de suas atividades, entre outras situacfes. Finaliza, destacando a
importancia da incorporacdo dos saberes experienciais em sala de aula, e do
planejamento a partir dessas vivéncias, a fim de agregar ainda mais para a formacao
dessas mulheres estudantes, viabilizando, assim, a superacdo das dicotomias e da
hierarquizacdo entre os saberes, o que contribui apenas para a desvalorizacdo da
figura feminina e subestima ainda mais suas competéncias empiricas diante da escola

e do mundo do trabalho.

O segundo estudo analisado se intitula “Interdicoes e resisténcias: os
dificeis percursos da escolarizagao das mulheres na EPT”, escrito por Maria José
de Resende Ferreira. Nesse trabalho, a pesquisadora se propds, por meio de
pesquisa qualitativa, utilizando histéria oral, com foco nas historias de vida das
participantes, investigar acerca dos percursos formativos das estudantes oriundas do
Programa Mulheres Mil, e que decidiram ingressar posteriormente no Proeja,
vinculadas ao Instituto Federal do Espirito Santo — Campus Vitéria, utilizando-se para

tal, da organizacéo de grupos de discussao e entrevistas junto a essas participantes.

O aporte tedrico se concentrou na contextualizacdo do tema de pesquisa,
trazendo um apanhado a respeito das questdes de género e teoria feminista,
articulando-as a EJA e a EPT, abordando ainda as relagfes entre historia, feminismo,
empoderamento feminino e processos de educacdo das mulheres ao longo do tempo.
A autora faz uma analise bastante aprofundada das relacdes que se desenvolvem,
mediadas pelas questdes entre género e mundo do trabalho, a respeito das quais
explicita que as participantes tiveram, em grande medida, “ocupagdes precarias
marcadas pela informalidade dos lagos empregaticios”, vivenciando assim “processos
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de excluséo e de precarizacdo no mundo do trabalho por meio de situacdes de
desemprego, subemprego, trabalhos temporarios e informais.” (Ferreira, 2017, p.
166).

Esclarece que todas as participantes da pesquisa evidenciaram em seus
relatos a interrupcgdo de seus percursos formativos, necessitando abandonar a escola
em diversos momentos de suas vidas, seja para dedicarem-se as atividades de baixa
remuneracao no mercado de trabalho, ou ainda, para desempenharem atividades de
cuidado com a casa, filhos ou familiares idosos ou doentes. A respeito, a autora alerta
para a falta de politicas publicas de cuidado com as mulheres e com a infancia, uma
vez que muitas dessas estudantes relataram envolvimentos precoces ainda na
adolescéncia, os quais resultaram em gestaces indesejadas, e consequentemente,
casamentos inoportunos, refletindo sobre a trajetéria de vida dessas mulheres, de
variadas maneiras ao longo dos anos. Muitas sO retornaram aos bancos escolares
apos terem criado os filhos, ou terem vivenciado processos de rompimento nos

relacionamentos conjugais.

Em suas consideragbes finais, a autora ressalta a divisao sexual do
trabalho como um fator que se mantém, apesar de todos os avancos e da participacéo
das mulheres nos espacos publicos. Explica, com base nos relatos das participantes
da pesquisa, que estas enfrentam condi¢cbes bastante adversas, tanto no que diz
respeito as questdes financeiras ou familiares para frequentarem a escola, quanto nas
implicacbes advindas das relagdes sociais de género, uma vez que persistem as
desigualdades sexistas nas relacbes familiares e de trabalho. Contudo, a
pesquisadora ressalta a importancia dos processos de escolarizagédo nas vidas das
mulheres, uma vez que eles contribuem diretamente para a superacéo das barreiras
impostas pelas questbes decorrentes das relacdes sociais de género, a despeito das

contradicbes existentes no espaco escolar.

A autora explica que ha, sem duvidas, muitas dificuldades que se interpdem
a vida estudantil dos alunos e alunas que exercem atividades laborais, entretanto, ela
ressalta que essa carga é maior para o publico feminino, uma vez que as mulheres
acabam tendo de conciliar suas atividades formais ou informais de trabalho com as
tarefas escolares e com o trabalho no lar, além das atividades de cuidado por elas
desempenhadas. Tal conciliacdo se torna um desafio diario que demanda bastante

tempo, dedicagdo e grandes doses de esforco fisico e mental, uma vez que, de acordo
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com os relatos analisados pela pesquisadora, a falta de apoio dos companheiros é
decisiva e acaba se tornando um dos fatores que dificulta o cumprimento das

exigéncias escolares.

Para finalizar, a autora estabelece uma relacdo entre as politicas do
Programa Mulheres Mil e do Proeja, e os interesses do Estado, o que de certa
maneira, segundo ela, contribuem para a manutencéo da légica do capital. Entretanto,
reconhece também a importancia dos dois programas e ressalta que eles abrem
possibilidades de transformacdo social para a vida dessas estudantes. Por isso,
defende e acredita na reorganizacéo de novas formas de pensamento e de praticas
pedagogicas que possibilitem relagdes mais democraticas e equilibradas no espaco

escolar, e consequentemente, na sociedade como um todo.

A terceira, e Ultima tese a ser analisada, tem como titulo “Percursos de
mulheres no Programa Nacional de Integracdo da Educacao Profissional com a
Educacédo Basica na Modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos (Proeja)’. De
autoria da pesquisadora Caren Rejane de Freitas Fontella (2019), essa pesquisa,
diferentemente das demais, objetivou analisar as trajetérias educacionais de
estudantes ja egressas do Proeja, oriundas do Curso Técnico em Recursos Humanos,
do Campus Restinga do Instituto Federal do Rio Grande do Sul (IFRS). O estudo, de
cunho qualitativo, utilizou-se da metodologia do tipo estudo de caso, e para analise
dos dados, o método de Andlise Textual Discursiva (ATD).

Ao longo do trabalho, a autora aborda temas relevantes, situando o Proeja
como elemento central de suas explanacfes, aliando a temética a questdo da
Educacédo Profissional e ainda, as questdes de género, abordando a condi¢cdo do
feminino e as formas de ser e existir das mulheres, a partir da 6tica de uma sociedade
patriarcal e capitalista. A partir de suas leituras, a pesquisadora vai propor um debate
sobre género e as politicas publicas destinadas as mulheres, tracando um paralelo
diferencial entre os programas que tém por alvo preferencial as mulheres, e os
programas que assumem uma perspectiva de género. Ressalta que ha contraposi¢cédo
entre os dois casos, pois o fato de as mulheres terem centralidade em determinados
programas nao faz com que eles assumam necessariamente uma perspectiva de

género ou de combate as assimetrias existentes.
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A tese defendida por ela ao longo do trabalho aponta para as influéncias
sociais e a reproducdo dos papéis de género, enquanto reflexos dessa sociedade
patriarcal sobre a trajetoria de vida das mulheres nas mais variadas esferas,
sobretudo, no que diz respeito as suas trajetorias académicas e profissionais, uma
vez que, segundo a pesquisa, boa parte das interrupcdes sobre essas trajetorias se
deve as atividades de cuidado (seja com a casa, criancas ou adultos doentes) e de
organizacao dessas rotinas, atribuidas cultural e socialmente as mulheres. Ressalta
que boa parte das candidatas que buscam uma vaga nos cursos que ofertam
educacao profissional integrada a educacéo béasica, sdo trabalhadoras informais, que
possuem filhos, e sdo responséveis pelos cuidados com a casa, enfrentando assim

uma terceira jornada ao retornarem a escola.

Em suas consideracdes finais, a pesquisadora explica que a construgéo do
estudo traz contribuicdes relevantes e passa a apontar as conclusdes, explicando que
a reproducdo dos papéis sociais de género interfere diretamente na vida das
mulheres. A partir dessa primeira premissa, confirmada pela pesquisa, ela discorre
que o aumento da escolaridade é fator fundamental para o empoderamento feminino,
pois é a partir dessa consciéncia critica, que elas passam a lutar em seu cotidiano
para mudarem as imposi¢cdes sociais que decorrem da estrutura que esta posta, e que
trabalha a favor do patriarcado. Ratifica que a mulher ainda segue sendo vista como
inferior ao homem, embora avancgos tenham sido conquistados, e que a camada
burguesa da sociedade defende acirradamente a solidez familiar, como forma de
defender assim a propriedade privada e os meios de producdo. A pesquisadora
ressalta ainda que alcancar a equidade de género é um processo demorado para a
mulher “pois nao se trata somente de mudangas em leis ou politicas estabelecidas,
mas principalmente, de mudancas profundas no comportamento e [nas] préticas
humanas.” (Fontella, 2019, p. 196).

A respeito do impacto sobre a trajetoria de vida das mulheres, e em que
medida ele se da, a autora explicita, por meio dos dados coletados, que boa parte das
participantes retomaram seus estudos apenas depois dos/as filhos/as estarem
maiores, pois passavam a exigir menos cuidados. Explica que a divisdo sexual do
trabalho também esta presente no trabalho reprodutivo, dentro da esfera doméstica,
e afeta profundamente as trajetorias estudantis e profissionais das mulheres,

sobretudo, das camadas mais baixas. Essa questéo, segundo ela, ndo deve continuar
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a ser tratada como normal, antes, necessita permear o0s curriculos e os espacgos de
discusséo na escola e na sociedade, a fim de provocar essas mudancas que s&o tao
necessarias. Destaca o papel dos IFs nesse sentido, por possuirem Nucleos de
Género e Diversidade, que trabalham na busca de equidade, buscando dirimir, assim,

essas assimetrias de classe, de racga e de género.

Finalizando, a pesquisadora trouxe ainda diversas questdes pontuadas nos
relatos das participantes, a respeito das dificuldades para conciliacdo dos cuidados
com casa, filhos, familiares e os estudos. Trouxe, ainda, as contribui¢des, de acordo
com essas egressas, no que diz respeito a conclusdo de seus cursos técnicos no
IFRS, que segundo elas, possibilitou acesso ao nivel superior, bem como a
continuidade de seus percursos formativos, contribuindo para além da construcéo de
conhecimento, gerando também mudancas de atitude ligadas a qualidade de vida e
ao trabalho, propiciando, para essas mulheres, a vivéncia no espaco publico,
fundamental para a constru¢cdo de autonomia nas mais diversas esferas de suas
vidas. A autora lembra, ainda, que a conclusédo do curso conferiu a essas mulheres
uma visdo mais critica da realidade, ressignificando, assim, suas trajetérias de vida,
antes ligadas majoritariamente apenas a esfera doméstica, possibilitando a
qualificacéo profissional, a ascensao da escolaridade e a possibilidade de retorno ao

mundo do trabalho.

Posto isso, diante da andlise do ultimo trabalho acima mencionado,
concluimos os apontamentos acerca das pesquisas referenciadas destacando que ha
dados consensuais, assinalados pelas autoras e autores de cada estudo pontuado,
uma vez que todas as pesquisas apontam para as questdes de género como
constitutivas de grandes assimetrias entre as trajetérias de vida de homens e
mulheres, principalmente no que diz respeito as oportunidades de trabalho e de

formacdo profissional.

Embora cada um dos estudos observados tenha se debrucado sobre a
analise dos temas relacionados as palavras-chave Proeja, educacao e mulheres, sob
pontos de vista e enfoqgues metodologicos diversos, todos foram convergentes
também para a necessidade de debates acerca dessas diferencas construidas
histdrica e socialmente, no que diz respeito aos papéis de género. Os textos apontam

unanimemente para a necessidade de pesquisas que lancem luz sobre essas
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tematicas, como forma de ampliarem-se essas discussfes tdo necesséarias para a

busca de uma sociedade mais justa e equanime.

Portanto, diante dos dados apontados na construcdo do Estado do
Conhecimento, evidenciamos ndo um ineditismo do tema de pesquisa, uma vez que
essas discussdes ja vém sendo propagadas, entretanto, evidenciamos sim a
relevancia e a necessidade de darmos prosseguimento aos estudos nessa area, uma
vez que os textos, produzidos em diferentes recortes temporais e diferentes lugares,
apontam, todos, para a existéncia dessas grandes disparidades entre 0s géneros
feminino e masculino. Diante disso, compreendemos que é necessario dar
continuidade as lutas por equidade iniciadas anteriormente, sobretudo, ao tomarmos
por base tedrica uma concepc¢ao progressista, aliada aos ideais da teoria feminista e

também do Marxismo.

Dito isso, na secdo seguinte, abordaremos acerca dos caminhos
metodoldgicos que pretendemos adotar no decurso desse estudo, de maneira a

possibilitar o alcance dos objetivos inicialmente referenciados.

6. CAMINHOS METODOLOGICOS

Considerando a intencionalidade e os objetivos propostos nessa pesquisa,
passaremos a explanar a respeito dos caminhos metodolégicos que optamos por
seguir, elucidando também, a respeito das bases tedricas e epistemologicas que
fundamentaram nossas escolhas em relacdo a abordagem, coleta, sistematizacao,

analise e tratamento dos dados, pois compreendemos, assim como reflete Gamboa:

[...] que néo se trata apenas da escolha de instrumentos e técnicas, também
€ selecionada uma determinada concepcao de ciéncia e sao escolhidos
critérios diferenciados de rigor cientifico assim como um referencial teérico
para interpretar os resultados. As técnicas ndo estdo descoladas dessas
concepcdes epistemologicas. (Gamboa, 2003, p. 399)

Assim sendo, passaremos a detalhar brevemente, acerca da classificacao
desse estudo no que diz respeito a epistemologia, abordagem, método de pesquisa e
técnica de analise de dados selecionadas, a fim de delinear o percurso metodolégico
gue escolhemos percorrer.

Como mencionamos anteriormente, o tema central do estudo foi

direcionado a investigar os impactos ocasionados pelas rela¢cdes de género sobre as
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trajetdrias de vida e de formacdo das estudantes do curso técnico em Edificacbes —
Proeja, do Campus Pelotas do IFSul, para assim, compreender de que maneiras tais
guestdes incidiram sobre a vida dessas mulheres. A partir do material gerado por meio
das entrevistas concedidas, observamos como essas relacdes impactaram a vida
dessas mulheres, tendo o olhar delas proprias como ponto de partida.

A temética suscita discussdes relacionadas aos conceitos de género e
teoria feminista, mas também faz referéncia ao Proeja, cuja finalidade é atender a
demanda dos jovens e adultos por educacdo profissional, integrada a educacao
bésica, como meio de possibilitar a elevacdo da sua escolaridade e facilitar o seu
acesso ao mundo do trabalho. Dessa forma, compreendemos que se fez necessaria
a busca por uma epistemologia que atendesse a essas discussfes, no sentido de
subsidiar as problematicas elencadas e analisadas por meio desse estudo: ndo
apenas questdes que nos remetem a raca, ou género, mas também, as lutas de
classe, presentes no interior dessas rela¢des sociais.

Sendo assim, do ponto de vista epistemologico, partimos de uma
concepcao que se pauta pela 6tica do Marxismo, ndo apenas por ser a visao de mundo
gue orienta politicamente nossas acdes, mas por compreendermos que esse enfoque
tedrico, aliado as concepcdes feministas, contribui para uma visdo mais apurada da
realidade, ao questionar essa realidade e buscar estabelecer bases teoricas que
possibilitem uma transformacdo das situacfes de desigualdade social que estédo
postas.

A dialética tem, dentre suas finalidades, trazer a tona os enfrentamentos
ideolégicos existentes no interior das relacdes de poder. Ao observarmos a educacgao
profissional a partir da 6tica das relacbes de género, é possivel assimilarmos esse
espaco como um local onde o sexo ainda opera como fator de discriminacdo social,
dentre tantos outros fatores ainda presentes, e que se expressam por meio de
marcadores sociais, como o0s de raga e de classe, por exemplo.

Portanto, € possivel perceber, que existem inUmeras questbes
componentes dentro desse cenario de desigualdades. Dai a importancia de uma
consciéncia critica diante das opressoes, a fim de podermos visibiliza-las e assentar
novas formas de pensamento e de acéo diante delas, uma vez que estamos frente a
um sistema estruturalmente organizado para manter os privilégios de poucos e que

se utiliza das diferencas para se perpetuar.
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No que diz respeito a abordagem, classificamos essa pesquisa como
qualitativa, uma vez que lida com a bagagem experiencial das participantes, levando
em conta suas vivéncias, crencas, valores, atitudes. (Minayo, 2007). Essa abordagem
de pesquisa: “[...] envolve a obtencédo de dados descritivos sobre pessoas, lugares e
processos interativos [...] procurando compreender os fenémenos segundo a
perspectiva dos sujeitos [...] participantes da situacdo em estudo” (Godoy, 1995, p.
58).

Ao optarmos pela abordagem qualitativa, compreendemos ser essa a que
melhor dialoga com a visdo epistemoldgica que embasa o estudo, além de garantir a
flexibilidade necessaria para adocao de diferentes técnicas de pesquisa e de coleta
de dados, ja que uma das caracteristicas desse tipo de abordagem é justamente essa
maleabilidade possivel (Bogdan; Biklen, 2003). Cabe destacar que, embora, em
alguns momentos tenhamos recorrido a dados quantitativos, no sentido de ampliar
nossas andlises, tal nuance ndo seria o suficiente para classifichd-la como uma

pesquisa de abordagem mista. Levamos em conta ainda, que:

[...] a abordagem qualitativa, enquanto exercicio de pesquisa, ndo se
apresenta como uma proposta rigidamente estruturada, ela permite que a
imaginacédo e a criatividade levem os investigadores a propor trabalhos que
explorem novos enfoques. (Godoy, 1995, p. 21).

Assim sendo, firmamos nossa opcao pela abordagem qualitativa, uma vez
gue vai ao encontro, inclusive, do método de pesquisa que nos orienta, ou seja, a
metodologia de pesquisa narrativa, sob a abordagem de histérias de vida e formacéo
(Josso, 2002). Entendemos que utilizando essa combinacdo, seria possivel
compreender de maneira mais abrangente o contexto de vida das participantes, e
assim, contribuirmos também para o0s seus processos de conhecimento,
autoconhecimento e formagao, como explica Braganga: “A narrativa, em seus modos
de expressdo [...] mobiliza processos reflexivos, conhecimentos, e, assim,

pesquisadores (as) e sujeitos se formam em partilha [...].” (Braganca, 2018, p. 68).

Ao escolhermos trabalhar com essa metodologia, levamos em conta a sua
dimenséo reflexiva e formativa, uma vez que lidar com histérias de vida, implica,
dentre outras coisas, trazer a tona, por meio dos processos reflexivos provocados,
diversas questbes subjetivas de nossas vivéncias. Nesse sentido, Josso (2002)

propde o trabalho com as historias de vida e narrativas, como forma de ressignificar
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trajetdrias e vivéncias, por meio de um processo de reflexdo-formacao, e ainda, como

um meio de redescobrir as “dimensdes esquecidas” de nossa humanidade.

Nossa opcao por esse delineamento metodolédgico alinha-se a nossa visao
ndo apenas epistemoldgica e politica, mas também, a visdo de mundo que temos
construido ao longo da caminhada académica, e desse processo de doutoramento,
gue nos conduziu a olhar para as diferentes realidades com respeito, sensibilidade e

consciéncia de classe.

Por ultimo, no que diz respeito a técnica de analise dos dados coletados,
optamos por utilizar a analise de contetdo (AC) segundo Bardin (2011), que se

caracteriza como:

[...] um conjunto de técnicas de analise das comunica¢des. N&o se trata de
um instrumento, mas de um leque de apetrechos [...] marcado por uma
grande disparidade de formas e adaptavel a um campo de aplicacdo muito
vasto: as comunicagdes. (Bardin, 2011, p. 31).

Nossa escolha por esse instrumento de andlise, embora soe controversa
para muitos tedricos do campo das narrativas autobiogréficas, se deu pelo fato da AC
possuir um vasto campo de aplicacdo, e nos permitir agir com inferéncia (deducdes
l6gicas) sobre o conteudo analisado, uma vez que busca “[...] conhecer aquilo que
esta por tras das palavras sobre as quais se debrucga [...]” (Bardin, 2011, p. 44). A
escolha foi consciente, responséavel, e firmada, durante todo o processo de anélise
dos dados, no compromisso de mantermos um olhar abrangente e subjetivo, que leva
em conta a histéria de cada uma dessas mulheres, e embora agrupe por categorias
emergentes, excertos de suas trajetérias de vida conosco partilhadas, mantém um

olhar hermenéutico, e a individualidade de cada uma das participantes.

Essa técnica de andlise nos permite classificar os elementos analisados,
separando-0s por categorias, para conferir ordem e sentido a mensagem resultante.
Bardin (2011) compara essa categorizacao do corpus a organizacao de elementos em
gavetas, de forma a facilitarmos o acesso a eles. Ou seja, a AC permite ao
pesquisador sistematizar os dados das mensagens diversas, elencando unidades de
registro e categorias de analise, de maneira a sistematizar informacdes contidas no
material analisado, para possibilitar a compreensdo, ndo apenas daquilo que esta
expresso claramente no material analisado, mas da mensagem contida nas

entrelinhas, o que Bardin (2011) vai chamar de vestigios.
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A respeito da AC, destacamos ainda que, configura-se, segundo Trivifios
(1987), num importante instrumento as pesquisas de maior abrangéncia e
complexidade, como é o caso das pesquisas que possuam um enfoque dialético. O
autor ressalta “[...] a importancia do método [AC] no campo da pesquisa qualitativa.”
(Trivifos, 1987, p. 160).

Dessa maneira, ao recorrermos a AC, buscamos uma técnica que nos
permitisse analisar a mensagem das entrevistas concedidas, a partir de um olhar
criterioso, porém abrangente, e essa dualidade conferida nos possibilitou identificar
categorias emergentes, para assim, responder aos questionamentos principais que

tinhamos ao iniciar esse estudo.

Cabe lembrar que “[...] toda analise de conteudo que se faz de um
[material] estd fundamentada em principios filoséficos e tedricos, que permeiam a
estrutura de pensar do pesquisador.” (Oliveira, et.al. 2003, p. 4). Portanto, ao
descrevermos o caminho metodolégico que percorremos durante esse estudo,
trazemos, nédo apenas as impressdes de mundo e vivéncias das participantes, mas
também, carregamos a bagagem conceitual que orienta nosso olhar diante da vida.
Tendo explicitado isso, passamos a descrever, na secdo seguinte, como se deu a

aplicacao da metodologia descrita durante essa pesquisa propriamente dita.

6.1. APLICACAO DA METODOLOGIA: COMO SE DEU A PESQUISA?

No que diz respeito aos procedimentos, durante esse estudo, utilizamos
meios variados a fim de alcancar a maior clareza possivel com relagdo as questdes
analisadas. Assim sendo, além da realizacdo dos encontros presenciais, individuais e
coletivos, que resultaram no corpus principal de andlise da pesquisa, realizamos
também analise documental, levantamento de bibliografias, bem como, a recolha de
dados quantificaveis, para auxiliar nesse processo dialético de conhecimento, como

menciona Netto:

Neste processo [dialético], os instrumentos e também as técnicas de
pesquisa sdo os mais variados, desde a analise documental até as formas
mais diversas de observacao, recolha de dados, quantificacao, etc. Esses
instrumentos e técnicas sdo meios de que se vale o pesquisador para
‘apoderar-se da matéria’. (Netto, 2011, pg. 26)

Dentre essas estratégias, destacamos primeiramente a analise

documental, realizada durante a constituicdo do estado do conhecimento. No decurso
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dessa etapa, efetuamos um breve mapeamento da producédo bibliogréfica existente,
constituindo um inventario descritivo da producdo académica, cujas teméticas

possuissem relacéo direta com o tema central desse estudo.

A partir dai, foi possivel identificarmos a necessidade e a relevancia de
pesquisas que continuem a levantar discussdes relacionadas as assimetrias de
género, uma vez que, embora o0 tema nao seja inédito, segue tendo grande
importancia para o combate das desigualdades persistentes, sendo inclusive, um dos
objetivos propostos pela ONU, e que fazem parte da Agenda 2030 do
Desenvolvimento Sustentavel, que visa, dentre suas aspiracdes “[...] alcancar a
igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas.” (IPEA, 2019).
Acreditamos que pesquisas como a nossa estdo alinhadas a essa proposta e

contribuem significativamente nesse sentido.

A seguir, fizemos um levantamento junto ao sistema SUAP Académico,
com o intuito de reunir dados quantificaveis, que pudessem contribuir para ilustrar a
realidade da presenca feminina no Campus Pelotas do IFSul, bem como, os
percentuais por curso e modalidade de ensino, a fim de observarmos com maior
nitidez, como vem se dando o processo de insercao feminina no referido Campus,
principalmente, ao longo dos ultimos cinco anos. A partir dai, foi possivel observarmos
de que maneira os dados quantificaveis traduziam situacdes relacionadas a divisdo

sexual do trabalho, e a feminizagcdo/masculinizacdo de determinados cursos e areas.

O préximo passo do trabalho foi a realizacdo dos encontros com as
participantes, cuja influéncia tedrica se deu a partir da metodologia de histérias de vida
e formacdo, segundo Josso (2002). Cabe destacar que nos inspiramos na
metodologia proposta pela autora, no entanto, sem a intencdo de seguirmos 0s passos
de uma pesquisa-formacéo propriamente dita, uma vez que seria inviavel dentro do
contexto de tempo das participantes. Dessa maneira, adaptamos a metodologia a
nossa realidade, levando em conta a disponibilidade de tempo e as condi¢des das
estudantes em participarem desse estudo, tendo em vista que todas eram

trabalhadoras em tempo integral e estudantes no turno da noite.

A partir dai, elaboramos um guia de entrevistas que possibilitasse um
didlogo mais aberto, onde elas pudessem rememorar pontos importantes de suas

trajetorias de vida e de formagdo, sem a rigorosidade de um questionéario, por



79

exemplo. Foram realizados encontros presenciais no Campus Pelotas, sendo o

primeiro deles, um encontro coletivo, para apresentagéo da proposta de trabalho ao
grupo.

Nesse primeiro momento, apdés a apresentacdo da proposta, foram
entregues envelopes em tamanho A4, confeccionados pela pesquisadora, a cada uma
das participantes. A sugestédo foi de que elas levassem esses envelopes para casa e
retornassem, no primeiro encontro individual, contendo um ou mais elementos

representativos, que tivessem significado em suas histérias de vida.

Foi facultado que utilizassem fotos, bilhetes, cartas, cartbes, ou qualquer
outro item que pudesse servir como uma espécie de recordacao-referéncia (Josso,
2002). Segundo a autora, esse resgate de memadrias possibilita dar inicio ao processo
de conhecimento de si mesmo, que ocorre ao trabalharmos com as narrativas de
nossas proprias historias de vida, durante esse processo ao qual Josso denomina de

caminhar para si.

Figura 09 — Envelopes confeccionados para as recordagfes-referéncia

Fonte: Acervo da autora

A proposta para 0s encontros presenciais que foram realizados foi a de
oportunizar momentos de reflexdo, abrindo espaco para que as participantes
pudessem rememorar suas proprias trajetérias de vida e formacao, revisitando suas
histérias pessoais, e a partir dai, refletir, significar e ressignificar os momentos
vivenciados ao longo do tempo. Essa possibilidade aberta pelo trabalho biografico

favorece o autoconhecimento e a tomada de consciéncia de si como sujeito, de acordo
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com Josso (2006), um ser de atencao consciente, que segundo a autora, € uma das

dimensdes essenciais de nossa humanidade.

As perguntas referenciais do guia de entrevistas giraram em torno do
seguinte fio condutor: vivéncias de infancia, trajetéria de vida, processos de
escolarizacdo formal e formacdo pessoal. Ao longo dos didlogos estabelecidos,
buscamos compreender quem eram essas mulheres e quais caminhos haviam
percorrido durante suas vivéncias, ndo apenas no sentido de conhecé-las, mas
também, no intuito de identificar de que maneira as relacdes de género, construidas

socialmente, incidiram sobre suas trajetorias pessoais e profissionais.

Além da narrativa, algumas participantes compartilharam conosco relatos
escritos, que haviam sido produzidos durante o curso, propostos por uma de suas
professoras de Lingua Portuguesa. As producgdes escritas tratavam a respeito de suas
memorias e vivéncias, e foram realizadas em estilo livre (algumas optaram pela
poesia, outras, o fizeram em forma de carta, e ainda, relato). O material compartilhado
serviu como um meio de complementar muitas das informagdes que surgiram durante
os dialogos estabelecidos, e segundo as préprias participantes, caracterizou-se num
momento de importante reflexdo, que as colocou em contato com suas vivéncias, de

uma maneira diferente daguelas que haviam experimentado até entao.

Penso ser consenso, a relevancia dos processos formativos para os leitores
dessa pesquisa, ainda assim, valho-me desse espaco para destacar a importancia e
a centralidade dos processos de escolarizacdo, uma vez que é por meio deles que
somos colocados em contato com inumeras possibilidades de consciéncia e
crescimento pessoal. A educacdo nos toca e nos modifica, e dessa forma,
modificamos também a realidade a nossa volta, mediados por esse processo
educativo (Freire, 1979).

Por tratar-se de um trabalho que leva em conta histérias de vida, e assim,
toda a complexidade envolvida nas singularidades e pluralidades do humano, néao é
possivel prevermos resultados precisos dos processos de conhecimento e
autoconhecimento, oportunizados pelas vivéncias a partir do espagco do curso, e
ainda, a partir dessa pesquisa. Contudo, inferimos que as experiéncias vivenciadas,
ainda que breves, se constituiram, em importantes ferramentas de formacédo. Como

menciona JOSSo:



81

A situagdo de construcdo da narrativa de formagéo, independentemente dos
procedimentos adotados, oferece-se como uma experiéncia formadora em
potencial, essencialmente porque o0 aprendente questiona as suas
identidades a partir de varios niveis de atividades e de registros. (Josso, 2002,
p. 40)

O espaco dos encontros, tanto coletivos, quanto individuais, possibilitou
que essas mulheres pudessem refletir a respeito de suas trajetérias, e se permitissem
olhar para suas caminhadas sob novas lentes, ampliando e enriguecendo o seu capital

experiencial. (Josso, 2002).

Dito isso, concerne explicitarmos mais alguns detalhes que dizem respeito
a execucao da pesquisa. Acerca dos encontros individuais, cabe destacar que foram
gravados, utilizando para tal, o aplicativo gratuito Gravador de Voz Facil, e apos, foram
transcritos pela propria pesquisadora, utilizando como ferramenta de apoio, o
aplicativo pago Transkiptor, que fornece, a partir das audi¢cbes, uma espécie de pré-
transcricdo bruta, a qual foi posteriormente refinada e organizada pela pesquisadora,

respeitando a originalidade e integralidade das gravacoes.

A partir dai, passamos para a etapa de analise dos dados transcritos, tendo
como base os passos descritivos da AC, que segundo Bardin (2011), devem obedecer
a seguinte sequéncia: Pré-analise; Exploracdo do material; Tratamento dos dados e
interpretacdo. Ao NOS guiarmos por essa proposta, buscamos no texto das entrevistas,
as unidades de registro, escolhendo separa-las por tema, por compreendermos que a
analise temética, dentro da AC, seria a que melhor responderia aos questionamentos

propostos por meio dessa pesquisa.

De acordo com Bardin (2011, p. 104): “[...] o tema é a unidade de
significacdo que se liberta naturalmente de um texto analisado segundo certos
critérios relativos a teoria que serve de guia a leitura.” A autora explica ainda que “[...]
o0 texto pode ser recortado em ideias constituintes, em enunciados e em proposicoes
[...]". Assim sendo, buscamos durante o periodo de categorizagéo, extrair do texto as
unidades de registro que serviriam como base para elencar nossas categorias de

andalise.

As unidades de registro, no caso frases, periodos e/ou paragrafos, foram
extraidas do texto utilizando como regra de recorte, tudo aquilo que trouxesse como
sentido, implicito ou explicito, referéncias as questdes de género, que se caracterizam

como o tema central da analise, propriamente dita. Tendo em vista que nos pautamos
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por uma abordagem qualitativa, ndo buscamos categorizar o corpus de analise, com
base na frequéncia de repeticdo das unidades de registro em si, mas sim pelo sentido

e pela significacdo dessas unidades dentro do contexto da pesquisa.

Assim sendo, passamos a separar no texto das transcricdes, todos os
excertos que traduziam as situagbes vivenciadas pelas participantes, e que
estivessem relacionados as questdes de género, configurando-se assim, em unidades
de registro, para a partir dessas unidades, elencar as categorias principais de analise,
gue as englobavam. Importante destacar que as categorias identificadas, sobre as
quais discorreremos, levantam importantes discussdes acerca de conceitos dentro
das teorias feministas, os quais buscam traduzir variados fenbmenos de género

vivenciados por boa parte das mulheres.

As categorias e unidades tematicas de andlise serdo apresentadas e
discutidas na sequéncia desse estudo a partir do capitulo oito e suas secfes. Antes,
porém, para fecharmos o capitulo da metodologia, explicitaremos, na se¢cao a seguir,

algumas questdes relevantes, ligadas aos aspectos éticos desse estudo.

6.2. ASPECTOS ETICOS DA PESQUISA

A partir dessa secéo, apresentamos de que maneira se deram os cuidados
éticos com relacdo ao estudo, o qual foi submetido & apreciacéo do Comité de Etica
em Pesquisa da Faculdade de Enfermagem da Universidade Federal de Pelotas
(CEP/FEN-UFPel), através da Plataforma Brasil. A pesquisa seguiu as normas da
Comissédo Nacional de Etica em Pesquisa, tendo sido aprovada junto ao CEP/FEN-
UFPel por estar em consonéancia ao que preconizam a Resolucéo de n? 466 de 12 de
dezembro de 201234 e ainda, a Resolucao de n® 510 de 07 de abril de 2016%*, de forma
a proteger as participantes contra danos de qualquer natureza, bem como, levando

em conta a defesa de seus direitos e integridade.

A pesquisa foi realizada de acordo com os principios éticos da referida

legislacdo, conforme descrito, e no que diz respeito aos relatos, tanto orais quanto

3% Resolugdo de n° 466 de 12 de dezembro de 2012. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2013/res0466_12_ 12 2012.html. Acesso em: 22 out.
2021.

%  Resolugdo n° 510, de 07 de abrii de  2016. Disponivel  em:
http://conselho.saude.gov.br/resolucoes/2016/Res0510.pdf. Acesso em: 22 out. 2021.
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escritos, cabe destacar que as participantes foram asseguradas a respeito da garantia
total de sigilo e privacidade de suas informagdes, 0 que se estende durante todas as
fases da pesquisa. Dados ou outras caracteristicas de cunho pessoal foram mantidos
sob confidencialidade, inclusive, nesse sentido, foram adotados nomes ficticios, de

maneira a primar pela seguranca e bem-estar das participantes desse estudo.

A respeito do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), cabe
destacar que o mesmo foi apresentado as participantes da pesquisa, as quais
consentiram e assinaram o documento em duas vias, cujo modelo proposto integra 0s
apéndices desse trabalho de pesquisa, juntamente com outros adendos pertinentes.
Com relacédo ao TCLE, cabe explicitar ainda que foi redigido, contendo informacfes
acerca dos objetivos e da relevancia social do estudo, além da garantia de autonomia
as participantes, facultando-lhes o direito da participacao voluntéria, permanéncia ou

desisténcia do processo de pesquisa em qualquer de suas etapas.

No que se refere aos riscos e beneficios do estudo, considerando o
disposto na resolucdo de n° 466/12, a qual especifica em seu artigo 5°, que “toda
pesquisa com seres humanos envolve risco em tipos e gradacdes variados”,
classificamos esse estudo como de risco minimo, considerando que ndo houve
identificacdo das participantes ou qualquer intervencdo considerada invasiva a
intimidade das mesmas, tanto no que tange a variaveis fisiolégicas quanto

psicoldgicas.

Entretanto, por tratar-se de uma investigacdo que abordou aspectos de
trajetéria de vida pessoal, 0s possiveis riscos centraram-se mais em questdes
emocionais, como por exemplo, possibilidade de constrangimento ou desconforto
diante de algum questionamento, alteracdes na autoestima ou ainda, alteracfes de
visbes de mundo e/ou comportamento, decorrentes de memdrias ou reflexdes
tensionadas durante as narrativas e momentos de escuta sensivel.

Durante todo o periodo de execucdo da pesquisa, com o intuito de minimizar
esses possiveis riscos e ainda atender a resolugédo n® 510/16, em seus artigos de n°
18 e 19, foi assegurado o compromisso ético e humano em realizar uma escuta ativa,
bem como, a garantia de total respeito aos valores culturais, sociais, morais, religiosos
e éticos expressos por meio do posicionamento das participantes. Garantiu-se a
estrita confidencialidade e sigilo das informagdes confiadas, bem como, a seguranca

de local reservado para a realizacédo das entrevistas.
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A respeito dos beneficios, destacamos a possibilidade de reflexdo acerca da
propria trajetéria, no intuito de lancar novos olhares sobre as relacbes de género
vivenciadas, bem como, sobre seus proprios processos de escolarizagao, trajetéria de
vida e formacéo, uma vez que o trabalho com narrativas e histérias de vida nos remete
a esse processo de reflexdo-teorizacdo, que propicia a constru¢cado de conhecimento

e saberes, tanto individuais quanto coletivos.

Acerca da guarda dos dados coletados, ressaltamos o compromisso do
resguardo, tanto das fichas de anotacdo, quanto das midias digitais geradas durante
as entrevistas e transcricdo, em arquivo fisico e digital, que permanecerao sob guarda
e responsabilidade da pesquisadora, sendo mantidas pelo periodo de cinco anos apo6s

o término da pesquisa, conforme preconiza a resolucéo de n° 510/16.

Apos esse periodo, os dados seréo eliminados, observando o disposto na
Lei de n° 13.709 de 14 de agosto de 20183, mais conhecida como Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). A eliminacdo dos papéis armazenados em
arquivo fisico se dara por meio de fragmentacao, e a dos arquivos digitais, por meio
de sobrescricdo dos dados, utilizando para tal um software de sanitizacdo de
arquivos?¥, visando a completa eliminagédo, como forma de assegurar a protecéo e o

sigilo durante todo o periodo.

Por altimo, no que tange a devolutiva dos dados as participantes e
comunidade académica, elucidamos que sera realizada por meio de encontro coletivo,
para apresentacao dos resultados do estudo e das contribuicdes geradas a partir da
pesquisa, ampliando esse debate tdo pertinente e necessario. Passaremos a relatar,

no capitulo seguinte, como se deu a analise dos dados e os resultados a partir dai.

7. ANALISE DOS DADOS

Como explicitamos no capitulo anterior, como técnica de anélise dos dados
auferidos, nos valemos da andlise de conteddo (Bardin, 2011), a partir da qual,

extraimos os critérios para a sele¢cdo, bem como, para o tratamento dos dados dessa

% lei de n° 13709 de 14 de agosto de 2018. Disponivel em:
https://lwww.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/113709.htm. Acesso em: 03 de ago. 2023.
37 O software a ser utilizado seréa definido a posteriori, no periodo de eliminagéo dos dados, uma vez
gue o periodo de cinco anos previsto em lei é relativamente extenso quando se trata do surgimento de
novas tecnologias e ferramentas para essa finalidade.
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pesquisa, obedecendo as seguintes etapas de aplicacdo: Pré-andlise, a exploracao
do material e o tratamento dos dados, ou seja, a sua interpretacdo. Diante do corpus
ja estabelecido, no caso em questao, as transcricdes geradas a partir dos encontros
individuais, esse capitulo trata acerca das fases de exploracdo do material e
interpretacdo dos dados, buscando elucidar de que maneira foram organizadas as
informacgoes.

A partir da leitura e da analise das transcricdes, os dados foram
sistematizados, dando origem entdo, as unidades tematicas, a partir das quais foram
elaboradas tabelas para registro, elencando os temas a serem aprofundados, por
meio das categorias emergentes, as quais se estruturaram da seguinte maneira,

conforme descrito a sequir:

e ECONOMIA DO CUIDADO, englobando os temas Casamento,
Divorcio, Maternidade, Trabalho n&o remunerado (trabalho

doméstico e cuidado de criancas, idosos ou doentes).

e TRABALHO REMUNERADO, cuja tematica da discussao abordou
guestdes acerca do trabalho formal e informal. Ressalto que aqui, a
discusséo foi feita em bloco Unico, ndo sendo necessario subdividir

em secdes separadas.

e TRAJETORIAS DE ESCOLARIZACAO, e a partir dai Motivos para
a interrupcado da trajetoria de escolarizagdo; Caminhos até o
IFSul e percepgcbes acerca das vivéncias na EPT, e ainda,
Mulheres na Construcéo Civil — Presenca feminina no Curso e

na area de atuacao.

e VIOLENCIA CONTRA A MULHER, categoria na qual discutimos a
respeito da centralidade dos corpos femininos, no que tange as
relacbes de poder e dominagdo que se estabelecem, gerando
diversos tipos de violéncia contra as mulheres, tendo sido
identificadas, a partir dos relatos, violéncia psicolégica, violéncia

fisica (obstétrica) e ainda, violéncia sexual.
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e DISCRIMINACAO RACIAL, a partir da qual trazemos para
discussdo os conceitos de Interseccionalidade e Dororidade,

muito presentes nos relatos das participantes negras.

Cada uma das categorias acima descritas compde uma secdo desse
trabalho, e juntamente, relatos das participantes, que gentilmente, compartilharam

conosco, parte de suas trajetorias de vida e formacéao:

Na historia de vida [...] quem decide o que deve ou nao ser contado € o ator,
a partir da narrativa da sua vida, nao exercendo papel importante a cronologia
dos acontecimentos e sim 0 percurso vivido pelo sujeito. Ainda que o
pesquisador dirija a conversa, de forma sutil, € o informante que determina o
“dizivel” da sua histéria, da sua subjetividade e dos percursos da sua vida.
(Nascimento, 2007, p.64).

Ao escolhermos o método de historias de vida e formacdo como inspiracédo
para a realizacdo dessa pesquisa e como uma das bases metodolégicas que
sustentariam esse trabalho, levamos em conta que estariamos lidando ndo apenas
com narrativas de vida das participantes, mas também com sua historicidade, uma
vez que cada narrativa partilhada pertence a um contexto Unico e singular, particular

de cada uma dessas mulheres (Delory, 2011).

Portanto, lidamos com cada relato, de maneira atenta, sensivel e muito
responsavel, por compreender que as narrativas se configuram numa das principais
ferramentas para nossa construcdo identitaria, pois é a partir delas que
compreendemos um pouco mais a respeito de quem somos e como existimos no
mundo. Ao avangcarmos nessa caminhada de pesquisa, foi possivel compreender
ainda a dimensdo dialética desse processo de formacdo, ndo apenas para nés,
enquanto pesquisadoras, mas também, para as participantes, uma vez que as
narrativas biograficas possibilitam a quem se narra, ndo apenas relembrar fatos ou
acontecimentos isolados de sua vida, antes, organiza-los no espaco e no tempo,
construindo, assim, importantes relacdes de significado para essas vivéncias (Delory,
2011).

Como nos referimos no capitulo anterior, no que diz respeito aos aspectos
éticos do trabalho, a identidade das participantes foi mantida em sigilo, dessa forma,
foi necessario que escolhéssemos os codinomes para cada uma delas, como um meio

de preservar e resguarda-las de qualquer tipo de exposicdo. E assim, como se deu
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em todo o processo de pesquisa, a escolha dos codinomes foi também muito
consciente e envolveu um processo intencional de reflexdo e construgcédo, com base

nas histoérias trazidas por essas mulheres.

A partir de suas trajetorias de vida e formacéo, percebemos as inimeras
adversidades por elas vivenciadas, mas também sua forca e maneira resiliente de
encarar essas situacgoes, e ainda assim, encontrar meios para subsisténcia, resistindo
e buscando alternativas para continuar, apesar de todos os percal¢cos do caminho. Por
conta disso, os codinomes escolhidos, embora pouco conhecidos, fazem referéncia a
plantas que subsistem em climas aridos e em regifes desérticas, cujas principais
caracteristicas sdo as raizes que permitem a absor¢do de agua do subsolo, sua alta
capacidade de armazenamento dessa agua, que passa a ser retida em seus caules e
raizes, além de muitas dessas plantas, apresentarem ainda, mecanismos para

prote¢&o, como espinhos, folhas mais grossas, etc.

Os codinomes escolhidos foram Aloé, Agave, Aranto, Avelés e Calandrinia,
plantas perenes, que no contexto dessa pesquisa, nos remetem a capacidade que
essas mulheres possuem de resistir, assim como essas plantas, diante de situacfes
adversas, sobrevivendo em ambientes aridos e hostis, suportando periodos de seca,
e subsistindo ainda assim. Para fins de apresentacédo, farei um breve relato, com o
intuito de situar as leitoras e leitores dessa pesquisa, o contexto de vida das

participantes desse estudo:

Aloé, 52 anos, etnia branca. Recordacdes-referéncia: Devido a recente
separacao, optou por nao trazer recordacdes, uma vez que suscitariam lembrancas
ainda muito dolorosas para ela. Viveu com o ex-companheiro durante trinta anos e
conta que, nesse relacionamento, devido ao fato de amar demais o marido, acabou
cedendo a algumas exigéncias dele, deixando de lado muitos aspectos de sua vida
pessoal e profissional. Trabalhou sempre, mas por nao ter dado continuidade aos
estudos, devido ao ciime excessivo do marido, ndo chegou a construir uma carreira
profissional. Ele era vinte e seis anos mais velho que Aloé e acabou desenvolvendo
um quadro de deméncia bastante avancado, necessitando de cuidados exclusivos a
partir desse momento. Ela conta que cuidou dele sozinha, por aproximadamente sete

anos, até que nao conseguiu mais manter essa rotina, devido ao grande desgaste
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emocional e fisico gerado por todo esse processo, e acabou entdo, pedindo a

separacdo. Ela nunca teve filhos; ja ele, teve filhos de um relacionamento anterior.

Agave, 42 anos, etnia preta. Recordacdes-referéncia: Trés fotos — a
primeira, uma foto dos pais; a segunda, uma foto do casamento de sua irma mais
velha, entrando na igreja com o pai, e a terceira, uma foto de seu proprio casamento.
Agave conta que comegou a namorar com o marido aos treze anos, e aos quinze,
passaram a morar juntos, na casa da familia dele. Também foi nessa idade que ela
se tornou mae, ganhando sua primeira filha antes de completar dezesseis anos de
idade. Conta que vivenciou um processo familiar muito doloroso de doencga do pai,
que teve doze AVC'’s (Acidente vascular cerebral), num curto periodo de tempo, vindo
a falecer quando ela tinha apenas onze anos. Posteriormente, precisou dedicar-se
exclusivamente ao cuidado da mae, que teve Alzheimer, e da irma mais velha, que
também foi vitima de quatro AVC'’s, passando a ficar totalmente debilitada e
dependente de cuidados. As duas foram morar com Agave, que cuidou delas durante

guase trés anos, até a morte de ambas.

Aranto, 35 anos, etnia branca. Recordac¢des-referéncia: optou por trazer um
relato escrito, em forma de carta, onde contou a respeito do seu periodo de
adolescéncia. Durante nossas conversas, relatou que teve uma infancia feliz e viveu
num bom contexto familiar, tendo os pais como figuras sempre presentes. Casou com
0 primeiro namorado aos vinte e um anos, separando-se posteriormente, por volta dos
trinta e dois anos. Nao teve filhos. Durante o relato, conta que o pai sempre trabalhou
na area da construcao civil e por esse motivo, ela foi criada sempre junto aos canteiros

de obras, profissdo que segue até hoje e pela qual demonstra muito apreco.

Avelés, dezenove anos, etnia preta. Recordacdes-referéncia: Trouxe uma
fotinho do filho, de aproximadamente trés anos; o cracha da empresa de turismo que
ela abriu, na qual vem trabalhando ha aproximadamente dois anos; e uma chave de
um cadeado, que colocou junto com o atual namorado, na fonte do amor, em
Gramado/RS. Conta que teve uma infancia tranquila e que o pai sempre trabalhou na
area da construcao civil, e por influéncia dele, acabou optando pelo curso na area de
Edificagcdes. Comecou a cursar a modalidade Integrada (Médio e Técnico juntos), mas
acabou precisando interromper o0s estudos devido a gravidez precoce e a um processo

de doenca da mae, que precisava de muitos cuidados. Ao retomar os estudos, nao
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restou outra op¢do sendo o turno da noite, por isso, conseguiu junto a coordenagao
do curso de Edificagdes, uma vaga, na modalidade de transferéncia, para o Curso

Técnico em Edificacdes — Proeja.

Calandrinia, quarenta e sete anos, etnia parda. Recordacdes-referéncia:
Devido a um processo de mudanca recente, optou por nao trazer recordacdes. Conta
que teve uma infancia bastante dificil. O pai nunca quis assumir um relacionamento
com a mée dela nem reconheceu a paternidade. Por esse motivo, a mée precisava
trabalhar fora durante o dia para ajudar com as despesas, 0 que levou Calandrinia a
ser criada pelos avés maternos até os cinco anos. Depois desse periodo, a avo
faleceu, e a menina foi morar com a mée, que ja estava casada e tinha outros filhos
desse casamento. Conta que o padrasto sempre foi muito amoroso e presente,
procurando suprir todas as necessidades e cuidando dela como filha. Apesar disso,
explica que precisou trabalhar desde muito jovem para contribuir financeiramente com
a familia, e por esse motivo, abandonou os estudos precocemente. Em seguida,
engravidou do primeiro filho aos dezenove anos, mas nao ficou com o pai da crianca,
pois ele tinha problemas com alcool e era usuéario de drogas. Mais tarde, casou-se
com o atual marido, com quem teve mais dois filhos. Trabalhou em hipermercado
durante alguns anos, chegando a fungbes de geréncia, e posteriormente, no Polo
Naval em Rio Grande/RS.

Com esse sucinto relato acerca das participantes do estudo, pretendemos
apresenta-las brevemente, trazendo informacdes resumidas, reunidas a partir de suas
proprias narrativas, uma vez que detalharemos, de maneira mais aprofundada, a partir
de suas préprias palavras, as questbes principais enquadradas nos tépicos
especificos, elencados a partir das categorias de analise. Sendo assim, nas secdes
seguintes, apresentaremos as reflexdes fruto desse estudo, organizando nossas
discussdes tedricas dentro desse capitulo de analise, trazendo como titulo de cada
secado, as categorias emergentes, e das subsecdes, 0s temas pertencentes a cada

uma dessas categorias.

7.1. ECONOMIA DO CUIDADO

Introduzimos essa secao, por meio da qual abordaremos de maneira geral
a questao do cuidado, como um aspecto presente no cotidiano de grande parte das

meninas e mulheres, uma vez que somos condicionadas, desde a infancia, ao ato de
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cuidar (Beauvoir, 1967). Os temas Casamento/Divorcio, Maternidade e Trabalho nao
remunerado, emergentes a partir da analise realizada, foram agrupados a essa
categoria, a qual denominamos “economia do cuidado”, pelo fato de que em todas
essas esferas, foi perceptivel a centralidade desse papel, presente no cotidiano de

vida de todas das mulheres entrevistadas.

Embora a questdo do cuidado venha sendo discutida ha alguns anos por
diversas tedricas feministas, e também por meio de outras areas do saber, faz-se
importante destacar que ndo ha um consenso sobre a terminologia, nem mesmo um
anico conceito que o abarque em completude, por ser extremamente amplo e
diversificado, do ponto de vista de sua aplicagdo. Portanto, trabalharemos essa
tematica a partir da divisdo sexual do trabalho, por compreendermos que, apesar do
fenbmeno e da palavra em si possuirem multiplas definicbes, dentro do contexto
dessa pesquisa, nos servirdo aquelas que estejam ligadas diretamente a feminizagcéo
do cuidado.

Da mesma forma, no que diz respeito a pluralidade do termo “economia do
cuidado”, constatamos que ndo ha uma definicdo consensual que sirva para todas as
situacdes nas quais essa tematica seja objeto de estudo. Cabe destacar, entretanto,
gue o termo vem sendo amplamente utilizado e debatido, dentro das teorias sobre
economia feminista, ndo apenas para fomentar reflexdes acerca da distribuicao
desigual do trabalho de cuidado na sociedade, uma vez que esse recai
majoritariamente sobre as mulheres, mas também para denunciar a sua invisibilidade,
e ainda, a sua inegavel contribuicdo para o sustento dos meios de producéo
capitalista, como abordaremos mais especificamente, na subsec¢éo que versa sobre 0

trabalho ndo remunerado.

Portanto, antes de prosseguirmos as subsecfes seguintes, levando em
conta que todas as participantes trouxeram significativos relatos a respeito da questao
do cuidado, e foi possivel percebermos os diferentes impactos ocasionados por conta
desse papel, desempenhado por elas em variados contextos, cabe justificarmos nossa
opcgao conceitual. A escolha de nominarmos essa categoria como economia do
cuidado, e ainda, agregar a ela temas como casamento/divorcio, maternidade e

trabalho n&o remunerado, se deu por compreendermos que todas essas esferas estédo
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imbricadas e tém entre si um ponto de convergéncia: a invisibilidade do papel de
cuidado atribuido as mulheres.

Compreendemos que apesar da possibilidade do termo, em abranger
também atividades de cuidado remuneradas, no contexto desse estudo, optamos por
separar as atividades remuneradas numa outra categoria, denominada trabalho
remunerado. Assim sendo, nesse primeiro momento, explanaremos a respeito do
exercicio desse papel de cuidado, comum a todas as participantes dessa pesquisa, e

realizado por elas nos mais variados contextos de vida.

7.1.1. Casamento

Ao nos debrucarmos sobre a analise das narrativas de cada uma das
participantes dessa pesquisa, como mencionamos anteriormente, a questdo do
cuidado do outro surgiu como um dos pontos centralizadores, que nos levou a elencar
a categoria dita economia do cuidado, e a partir dai, enumerar dentro dessa categoria,
as tematicas que se seguem. A primeira que vamos abordar, diz respeito ao
casamento, pois compreendemos que € a partir dessa espécie de contrato social,
estabelecido e acordado entre ambas as partes, que a mulher passa, ainda que sem
perceber, a ter sob seu encargo inUmeras responsabilidades, socialmente atribuidas
a figura feminina. Estas incluem, em geral, atividades de cuidado, relacionadas néo
apenas ao marido, e aos possiveis filhos que essa unido venha a gerar, mas
relacionadas também as demandas da casa, no que diz respeito ao preparo dos
alimentos, limpeza do ambiente e a gestao do lar, dentre outras, as quais abordaremos
sequencialmente e que estdo diretamente ligadas ao nucleo familiar, como por

exemplo, o cuidado de familiares idosos e/ou doentes.

A respeito da dimenséo contratual do casamento, a qual mencionamos no
paragrafo acima, cabe destacar que Carole Pateman, em sua obra intitulada “O
contrato sexual” (1993), analisa o casamento sob o ponto de vista de um contrato
social, que é celebrado a partir de um pretenso acordo de vontades, mas que na
pratica, acaba por ser um tanto quanto desigual, acarretando prejuizos maiores as
mulheres, uma vez que a maior parte das obrigacdes advindas desse contrato, pesa

sobre elas.
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Quando refletimos a respeito das estruturas que moldam os meios de
pensar das sociedades e explicitam como devem ou néo se organizar, encontramos
0 patriarcado no cerne desse pensamento social, que surgiu como concepcao e se
instaurou por meio de um processo historico complexo ao longo dos anos até tornar-
se ideologia vigente, permanecendo até os dias de hoje, a despeito de todas as
conquistas feministas dos ultimos tempos (Lerner, 2013). Por meio dessa construcéo
histdrica e da articulacdo de inUmeros meios para sua propagacao, o pensamento das
meninas e mulheres veio sendo formatado ao longo dos anos, para fungbes de
subserviéncia e subordinacdo, o que Lerner (2013) chamou de dominancia
paternalista.

A esse respeito, a autora explica que “a subordinacéo das filhas meninas e
das esposas dura a vida inteira. As filhas s6é podem escapar tornando-se esposas sob
a dominancia/protegao de outro homem?” (Lerner, 2013, p. 391). E assim, em boa parte
dos casos, a mulher passa de um dominio ao outro, sem que alcance a sua liberdade
individual, saindo da tutela dos pais, para a tutela do marido, por meio do casamento.
Simone de Beauvoir, em sua obra o “Segundo sexo”, explica que: “[...] o destino que
a sociedade propde tradicionalmente a mulher é o casamento. Em sua maioria, ainda
hoje, as mulheres sédo casadas, ou o foram, ou se preparam para sé-lo, ou sofrem por

nao o ser.” (Beauvoir, 1967, p. 165).

Para Beauvoir (1967), ao mesmo tempo em que a mulher encontra no
casamento a forca e o sentido da vida, para 0s homens esse nao € um projeto
fundamental. Segundo ela, embora muitos homens desejem o0 casamento, a autora
explica que essa questdo se apresenta de maneira muito diferente para ambos. As
necessidades sentidas por mulheres e homens ndo implicam necessariamente em

reciprocidade, muito menos em condi¢cfes de igualdade.

O que ocorre, em boa parte das vezes, é que ha todo um aparato social,
destinado a preparar as meninas e mulheres para ocuparem essa posi¢cdo de
subalternidade. Somos convencidas, socialmente falando, de que ndo somos boas o
suficiente, de que necessitamos de um homem que nos complete e que nos ofereca
a seguranca e a protecado de um lar sob a égide dessa instituicdo chamada casamento.
Essa percepcéao a respeito de si e do mundo que nos rodeia € socialmente construida

pelo sistema de crencgas patriarcais, no qual estamos imersas, e o contrato de
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casamento acaba sendo um meio pelo qual se consolida o patriarcado moderno
(Pateman, 1993).

Por meio da propagacdo de concepcdes e ideais patriarcais, das mais
variadas maneiras, esse conceito do existir para 0 outro € socialmente construido na
mente das meninas e mulheres. Desde muito pequenas, somos apresentadas a
historias infantis e contos de fadas, cujas princesas necessitam, geralmente, serem
salvas por um principe encantado. E o final “felizes para sempre”, que em boa parte
das histdrias reais, sendo, na grande maioria, nunca se concretizara de fato. Fazendo
alusdo ao conto da Cinderela, de Charles Perrault (1697), temos, na verdade, que a
realidade de grande parte das meninas e mulheres serd a da gata borralheira,
sobrecarregada e atarefada o dia inteiro, e ndo a da princesa magica dos contos de
fadas, uma vez que néo teremos a sorte de uma fada madrinha, que ao toque de sua

varinha de condao, transforme nossas historias.

Apesar de soar engracado, ao utilizarmos essa metafora presente nos
contos de fadas, nos apercebemos, de maneira bastante simples, o quanto esses
ideais patriarcais foram difundidos e valorados por meio de variados repertorios
culturais. Fomos condicionadas, desde muito cedo, a servir. Os brinquedos destinados
as meninas carregam um sentido de utilidade, e ndo apenas o sentido da diversao:
sdo panelinhas, cozinhas, utensilios domésticos, casinhas de faz de conta, bonecas
que simulam bebés, ou ainda, bonecas carregadas de estereétipos ligados aos
padrées de beleza vigentes, outra, das tantas cobrancas que pesa também sobre as
meninas e mulheres. Ou seja, somos apresentadas desde muito cedo a esse universo,
dito feminino, que ao incluir grande variedade de elementos, vai moldando nossa
forma de agir, e de ser no mundo, e assim, nos tornamos condicionadas, e “[...]
vulneraveis a aprovacao externa, trazendo nosso amor-proprio [...] exposto a todos.”
(Wolf, 1992, p. 17).

No que diz respeito ao tema em questdo, dentre as cinco mulheres
participantes desse estudo, foi possivel observar que duas eram casadas, duas
haviam se divorciado, e uma mantinha um relacionamento afetivo com o mesmo
homem, por pelo menos dois anos. Pude destacar diversos trechos, dentre as
narrativas que me foram trazidas por elas, os quais referendam boa parte das
guestdes tedricas acima pontuadas. Dentre as narrativas, foi possivel perceber em

alguns depoimentos a importancia ainda hoje atribuida ao casamento.
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Agave conta que “casou” muito jovem. Ela tinha apenas quinze anos,
quando ficou noiva e foi morar com o marido, vivendo a partir de entdo, como uma
mulher casada. Explica que apesar de todas as dificuldades enfrentadas, devido a
pouca idade e inexperiéncia de ambos, oficializar a unido sempre foi um sonho para

ela, o qual conseguiu realizar anos mais tarde:

“Comecei a namorar com meu marido, eu tinha treze anos... bem novinha. Quando eu
fiz quinze anos eu noivei e uma semana depois, eu fui morar com ele dentro da casa
da minha sogra.”

“Depois de dezenove anos juntos a gente casou, oficializou, tudo certinho, fez aquele
casamento lindo, lembro que ele vendeu um carro que a gente tinha pra poder fazer
a festa como eu queria, de noiva. Uma festa bonita, com buffet, aquela coisa toda,
fotos, padrinhos e tudo...”

Aloé, durante nossas conversas, também compartilhou a esse respeito. Ela
viveu com o companheiro durante trinta anos, aproximadamente, sem nunca ter
formalizado a unido, e trouxe nas suas palavras, ainda que de forma descontraida,
um misto de tristeza e esperanca:

“O meu sonho sempre foi casar. Sempre... Eu nunca consegui... Mas vai saber... 0
futuro a Deus pertence, a gente ndo sabe nada, depois que eu vi uma senhora de

setenta e oito anos casar de branco, numa igreja com um senhor de oitenta e trés eu
fiquei pensatdria, eu digo, acho que ndo tem um prazo de validade (risos).”

Com relacdo ao casamento, ela conta, com muita tristeza, que né&o
conseguiu permanecer, e no momento desse relato, fazia aproximadamente um ano
e meio que havia tomado a decisdo de separar-se, e estava sozinha. Trouxe muito
forte também, em sua narrativa, essa questao da dedicagao para o outro:

“Quando eu era casada eu vivia muito com meu marido. Eu me dediquei a vida inteira
s6 pra ele, a vida inteira, tu entende? SO pra ele. Entdo era ele, e a mae dele também,

né? Enquanto ela foi viva. O que eu podia fazer pra ajudar eu fazia. Entdo assim, eu
me dediquei muito pros outros e eu esqueci de mim.”

Assim como ela, Agave também trouxe, em seus relatos, aspectos ligados
a esse papel de servico, diretamente ligado ao casamento. Sobre a relacdo com o
marido, deixa claro que, apesar de ter consciéncia sobre muitas questdes
relacionadas as opressoes de género, e de desejar algo completamente diferente para
suas filhas, em sua vida pessoal, ela acaba, ainda hoje, reproduzindo muitos padrbes
de comportamento, que continuam a ser socialmente esperados, validados e

atribuidos a mulher:
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“Eu aceito ainda muita coisa, mas elas [filhas] eu ndo admito. Elas, eu quero que saiam
dessa. Que consigam quebrar esse ciclo, eu ndo quero que elas continuem assim, eu
néo quero...”

“Eu ainda sou a mulher, aquela dona de casa... Que serve o marido quando entra
dentro de casa. O marido € aquele que ndo faz nada, ndo pega um copo d'agua, ele
né&o admite eu adoecer. O dia que eu estou deitada, que eu digo: ‘ah, ndo vou poder
te ajudar hoje, eu estou mal. Estou com cdlica, ou estou ruim...” para ele é bobagem.
Ele tem uma gripe, ele fica de cama, e eu tenho que estar alcancando o remédio, mas
eu e bobagem.”

Ao observarmos o relato das duas e refletirmos a respeito, € possivel
estabelecermos uma relagdo com o que Marcela Lagarde menciona, quando explica
0 conceito da madresposa. Para a autora, “[...] todas as mulheres sado ‘madresposas’,
ainda que nao tenham filhos nem marido”. Segundo Lagarde, ser madresposa,
significa “[...] viver de acordo com as normas que expressam o seu ser — para e dos
outros — realizando atividades reprodutivas e mantendo relacées de servidao
voluntaria.” (Lagarde, 2005, p. 363).

A mulher, de acordo com a cultura patriarcal, € alguém que existe, ndo para
si mesma, mas para servir aos demais: “[...] a histéria das mulheres como género, tem
sido até agora a de um ser-dos-outros.” (Lagarde, 2005, p. 64). Sobre isso, a autora
explica que, além de servir, ainda € esperado e ensinado a mulher, que o faca a partir
de sua propria vontade, que sinta-se condicionada, compelida a servir. A experiéncia
amorosa e o papel da mulher no nucleo familiar estdo diretamente relacionados ao

papel de servico que delas é esperado, dentro do contexto do trabalho reprodutivo.

Como refletem as palavras da pesquisadora e economista italiana,
Antonella Picchio: “[...] o amor da mulher na familia é expresso e exigido em termos
de trabalho. A diferenca de género reflete na enorme quantidade de energia que as
mulheres derramam nos demais [...] em um sistema que os trata como mercadorias.”
(2018, p. 75). Ao observar essas palavras de Picchio, é possivel ratifica-las diante de
colocacdes como a de Calandrinia, que, a respeito, comenta:

“Eu tenho trés filhos homens e o meu marido, né? E ai as vezes eu acho assim que
eles ndo tém a nocédo de tudo que a gente faz e do quanto é dificil... que a gente esta
aqui ou ali, e sempre pensando nas coisas da casa, né? A gente fica em todo lugar
pensando. Muitas vezes eu estava la no Polo Naval, soldando, e me lembrando de
alguma coisa que tinha deixado em casa, e isso ndo acontece com eles [homens],
eles tém aquela tranquilidade que a mulher vai dar conta, né? Eu vejo pelo meu
marido.”
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A mulher, ao internalizar esse comportamento de servir, sente-se
responsavel, a todo o momento, pelas demandas geradas a partir do casamento, ou
seja, filhos e questdes ligadas ao lar. Esse estado de alerta, gerado a partir do excesso
de tarefas que sao atribuidas e esperadas das mulheres, culmina no que chamamos
de carga mental, conceito utilizado pela socidloga francesa Monique Haiacult (1984)
para explicar a sobreposicdo continua de papéis e afazeres, atribuidos a figura
feminina. A autora explica que a carga mental esta diretamente ligada ao género, e
ainda que haja partilha de tarefas, essa carga acaba por recair sobre a mulher, por

ser geralmente, a figura responsavel por organizar a gestao do lar.

Ao observarmos as narrativas das participantes desse estudo, foi possivel
percebermos o0 quanto determinadas nocfes sociais de género, construidas e
introjetadas na vida das meninas e mulheres, acabam influenciando das mais diversas
maneiras a sua capacidade de escolha e suas tomadas de decisédo. Essa questao do
existir para o outro, de doar-se em prol dos demais, de estar acostumada a servir e a
sempre ceder a sua vez. A respeito, Saffioti explica que: “[...] a resignagao, ingrediente
importante da educacgdo feminina, ndo significa sendo a aceitagdo do sofrimento

enquanto destino de mulher.” (1987, p. 35).

Ensinadas desde pequenas a calar para evitar conflitos, a ceder para nao
desagradar, assim muitas de nés acabamos abandonando o protagonismo de nossas
vidas em detrimento dos demais. A respeito, Agave e Aranto partilharam situacdes
semelhantes, ao abrirem mé&o do prosseguimento de seus estudos, cedendo
primeiramente a vez, aos companheiros:

“[...] ou ele estudava, ou eu estudava. Os dois juntos era dificil de conciliar...
E sempre era eu. Na maioria das vezes era eu que me trancava pra dar o espaco pra

ele. Eu achava assim, como ele t& na minha frente, eu vou dar o espaco pra ele,
porque ele ja ta adiantado, né? E eu sempre incentivava ele.” (Aranto).

“Eu tinha muito aquela questao de ‘ah, mas se ele tiver bem eu estou ben,
entdo dei forca pra ele estudar. Ele foi, foi... comecou a estudar. Depois, com as gurias
grandes eu digo: ‘ndo, agora é a minha vez, agora eu preciso... eu preciso dar algum
exemplo...” (Agave)

Por conta da carga mental a que sdo submetidas, ao se verem diante de
situagcdes que envolvam escolha, as mulheres geralmente acabam cedendo, seja
interrompendo seus estudos ou sua vida profissional, ou ainda, aumentando sua carga

de trabalho doméstico (Haiacult, 1984). Beauvoir, ao explicar os impactos do
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casamento, lembra que estes sdo muito diferentes para mulheres e homens, pois
segundo ela: “[...] o casamento continua ainda a constituir uma opressao que os dois

cbnjuges sentem de maneira diferente” (1967, p. 244).

Percebemos que as teorias feministas refletem e denunciam, na quase
totalidade dos casos, o que acontece de fato no cotidiano da grande maioria das
mulheres. O casamento, embora tenha sofrido inUmeras modificacbes ao longo do
tempo, conserva, ainda hoje, muitos aspectos tradicionais (Beauvoir, 1967),
perpetuando inumeras estruturas e valores mais antigos. Na verdade, “[...] o
casamento moderno sé se compreende a luz do passado que ele perpetua” (Beauvoir,
1967, p. 166), e a despeito de todas as mudancas ocorridas, essa instituicdo continua,
ainda hoje, a acarretar para as mulheres, o maior numero de responsabilidades, uma
vez que “sua tarefa consiste em assegurar a felicidade do grupo familiar [e] seu papel

[...] € ser ‘dona de casa™ (Beauvoir, 1967, p. 195).

E como se a mulher casada passasse por um processo de
despersonalizacdo. Ela ndo é mais Unica ou singular. Mediante o ato do casamento,
ela passa a ser “um s6 corpo” com o marido, e ele passa a ser “o cabeca” desse corpo.
O trecho dessa narrativa biblica®®, apesar de escrito ha quase dois mil anos, ainda
hoje reverbera. Lola Aronovich, no prefacio do livro de Gerda Lerner (2013), explicita
que: “[...] o patriarcado mantém e sustenta a dominagcdo masculina, baseando-se em
instituicGes como a familia, as religides, a escola e as leis. Sdo ideologias que nos
ensinam que as mulheres sao naturalmente inferiores.” (2013, p. 25). Quando
analisamos as palavras de Aloé, a respeito do pensamento de seu marido,
percebemos uma fala carregada dessa nogcdo da mulher enquanto posse, e nao
enquanto individuo. Em determinado momento de nossa conversa, ela conta que o

marido sempre teve esse sentimento muito presente em relagéo a ela:

“[...] meu marido era uma pessoa assim, tipo, ele era muito de a minha
mulher. Sabe? A minha mulher, a minha mulher... eu era ‘a minha mulher’. Entédo a
minha mulher nédo faz isso. A minha mulher ndo faz aquilo. E eu fui me deixando
levar... entrei naquela vida e me adaptei aquilo ali.”

Esse sentimento de subordinacdo, descrito por Alo€, e vivenciado ainda

hoje por grande parte das mulheres, relaciona-se ao fato de que sua dependéncia do

%8 O trecho citado faz referéncia ao capitulo cinco, da epistola do Apostolo Paulo aos Efésios. Biblia
online. Disponivel em: <https://www.bibliaonline.com.br/acf/ef/5>. Acesso em: 04 jun. 2024.
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masculino é construida de maneira sutil, ao longo da vida, o que ndo ocorre com 0
homem: “A grande diferenca esta em que, na mulher, a dependéncia ¢é interiorizada:
ela é escrava, mesmo quando se conduz com aparente liberdade; ao passo que o

homem é essencialmente auténomo [...]"” (Beauvoir, 1967, p. 246).

A mulher, por conta de fatores presentes desde sua infancia, assimila esse
comportamento de dependéncia, fazendo com que esse processo de subordinacao
se dé de maneira velada e silenciosa. Ainda que esteja aparentemente livre, a mulher
esta, de alguma maneira, em cativeiro. Como explica Lagarde (2005), em alguma area
de sua vida, ela esté presa, controlada, ou sob supervisdo, seja de um pai, de um
marido, de um sistema religioso, ou ainda, da sociedade. No caso de Aloé, ela conta
gue o marido nunca se op6s que ela trabalhasse, entretanto, ndo tinha o mesmo
pensamento com relagéo aos estudos, por isso explica que trabalhou durante toda a

sua vida, mas s6 voltou a estudar apds sua separacao.

Situacbes como essa, vivenciada por Aloé, nos remetem a seguinte
questao: por mais que tenham ocorrido mudancgas no seio da sociedade, por mais que
tenhamos avancado bastante, ainda precisamos avancar mais. Por mais que nossa
constituicdo vigente, em seu artigo de n° 5, afirme que “[...] somos todos iguais perante
a lei [...]", e que nosso codigo civil®®, em seu artigo de n® 1.511, explicite que o
casamento deva estabelecer “[...] comunh&o plena de vida, com base na igualdade de
direitos e deveres dos cdnjuges [...]", quando partimos para a pratica, percebemos um
grande distanciamento entre o que apregoa nossa legislacdo e o que ocorre de fato.
Ao observarmos os relatos compartilhados, percebemos que na pratica, as mulheres
ainda sdo aquelas que se encontram mais atarefadas, e ao mesmo tempo, mais

privadas de sua liberdade, embora aparentemente, sejam livres.

Temos ai, nessa aparente liberdade, um mecanismo muito utilizado pelo
patriarcado, que ao propagar o falso discurso de que as mulheres alcancaram
igualdade em relacdo aos homens, porque podem estudar, votar, trabalhar,
divorciarem-se, se assim desejarem, acaba por deslegitimar e invisibilizar o fato de
gue essa equidade, a despeito de todas conquistas ja auferidas, ainda néao foi de fato

efetivada. As mulheres, na grande maioria dos casos, ainda séo as responsaveis pela

39 Codigo Civil. Lei de n° 10.406 de 10 de janeiro de 2002. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/I110406compilada.htm. Acesso em: 05 jun. 2024.
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maior parte do trabalho desempenhado no ambito privado (do lar), e dedicam maior
tempo semanal para essas atividades do que os homens?*’, ainda que participem

ativamente da forca produtiva, exercendo atividades remuneradas na esfera publica.

O casamento, apesar de tratar-se de um contrato celebrado entre ambas
as partes, o qual deveria envolver, como mencionamos acima, a comunhao plena de
vida, baseada na igualdade de direitos e deveres, para mulheres e homens, acarreta
ainda, responsabilidades maiores as mulheres, por conta de toda a construcdo social
de papéis que foi feita ao longo do tempo. Essa constru¢do, baseada no amor
idealizado e na romantizacdo do papel da mulher na familia, faz com que muitas
mulheres, ainda hoje, submetam-se a relacdes de subordinacdo e expropriacdo de

suas vidas como Unica forma de vivenciar o amor:

Assim, a felicidade das mulheres esti diretamente ligada a experiéncia
amorosa, e € evidente que o sentido da vida para a maioria delas é a
realizagdo do amor. A quantidade de trabalho invisivel realizado pelas
mulheres, as energias vitais destinadas a cuidar e acolher os outros, 0
cuidado permanente de si mesmas para serem objetos melhores e a
tolerancia a servidao voluntaria, ndo sao gratuitas. As mulheres mobilizam as
suas capacidades e energias vitais em busca da realizacdo do seu desejo:
vivenciar o amor. (Lagarde, 2005, p. 440).

De maneira sutil, tornamo-nos cumplices das opressfées que vivenciamos
nesse sistema patriarcal no qual estamos imersas e passamos a naturalizar situacoes
e comportamentos que deveriamos combater. Como menciona Beauvoir (1967),
somos educadas para a dependéncia, e essa dependéncia na mulher € muito mais
profunda. As narrativas acima partilhadas, apesar de traduzirem apenas uma pequena
parcela das diversas realidades vivenciadas pelas participantes desse estudo, nos
apontam para o fato de que necessitamos continuar lutando para que as
desigualdades entre mulheres e homens sejam dirimidas, com o intuito de
estabelecerem-se relacbes mais equanimes, sejam estas por meio do casamento, ou

por meio de outros tipos de relacionamentos.

Na sec¢do a seguir, abordaremos, de maneira complementar, a questao do

divorcio, pontuando, a partir das narrativas e das teorias que fundamentam esse

40 Dados auferidos por meio da PNAD — Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios. Disponivel em:
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/37621-em-
2022-mulheres-dedicaram-9-6-horas-por-semana-a-mais-do-que-o0s-homens-aos-afazeres-
domesticos-ou-ao-cuidado-de-
pessoas#:~:text=A%20mulher%20n%C3%A30%200cupada%20dedicou,13%2C4%20horas%20em%
202022.&text=As%20mulheres%20ocupadas%20dedicaram%2C%20em,e%2Fou%20cuidado%20de
%20pessoas. Acesso em: 05 jun. 2024.
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estudo, de que maneiras a dissolu¢éo do contrato de casamento acaba também por
afetar as trajetérias de vida das mulheres.

7.1.2. Divorcio

Quando elencamos as categorias de analise sobre as quais iriamos nos
debrucar durante a escrita dessa pesquisa, o tema divorcio emergiu paralelamente a
tematica que versa sobre o casamento, pois percebemos, a partir das narrativas, que
da mesma maneira que um grande numero de responsabilidades € atribuido as
mulheres, a partir do contrato de casamento, existe também um grande peso de culpa

gue paira sobre elas quando ocorre a dissolugdo dessa uniao.

Como abordamos na sec¢ao anterior, meninas e mulheres sao educadas
socialmente para o casamento, como se esse fosse seu principal destino, e
consequentemente, seu maior projeto de vida. Dessa maneira, as relacdes amorosas
tomam um lugar central e de especial importancia para a grande parte delas, que
passam a tornarem-se dependentes dessas relacdes, e consequentemente, de um
homem, para sentirem-se legitimadas e valoradas diante da sociedade. Como
denunciou Beauvoir, ha mais de setenta anos: “[...] uma mulher s6 [...] € um ser
socialmente incompleto, ainda que ganhe sua vida; cumpre que traga uma alianga no
dedo para que conquiste a dignidade integral de uma pessoa e a plenitude de seus
direitos.” (Beauvoir, 1967, p. 170 e 171).

Essa critica tecida pela autora traz consigo uma visdo que ainda
predomina, em muitos setores da sociedade, principalmente, naqueles mais
conservadores, como por exemplo, as igrejas, e algumas instituicbes de cunho
religioso. Essas instituicdes, formadoras de opinido, acabam por contribuir, de certa
maneira, para que visdes como essa, que deveriam estar superadas, sejam ainda hoje
veiculadas. Ao analisarmos a legislagéo brasileira, no intuito de verificarmos como se
deu o reconhecimento do divércio enquanto direito, percebemos que travaram-se

verdadeiras batalhas politicas para que sua legitimidade fosse reconhecida.

Quando observamos o dogma da indissolubilidade do casamento, principio
amplamente defendido por esses setores mais conservadores, encontramos como

pano de fundo a analogia que é feita, com base nas escrituras sagradas, de que ao
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contrairem matriménio, homem e mulher passariam a ser “uma s6 carne™!, o que
tornaria indissollvel essa unido. Visées como essa contribuiram para que mudancgas
significativas na lei ocorressem apenas no ano de 1977, quando foi aprovada uma
emenda constitucional*?, proposta pelo entdo senador Nelson Carneiro, que permitia
a dissolucdo do casamento, substituindo-se o desquite pelo divorcio, e reafirmando,
portanto, a laicidade do Estado (Pereira, 2012).

Desde entdo, mais algumas modificacbes e pequenos avancos com
relacdo ao Direito de familia vém sendo alcancados na legislacao brasileira, com o
intuito de diminuir a burocracia envolvida na dissolucao das unides, além de permitir
também o reconhecimento da unido estavel como unidade familiar, assim como o
casamento. De acordo com os dados do registro civil, disponibilizados pelo IBGE*3, o
ndamero de divorcios no pais vem aumentando consideravelmente a cada ano. Os
ultimos dados divulgados, no ano de 2022 (420.039), apresentaram um aumento de
8,6% em relacdo ao percentual de 2021 (386.813), o que corresponde a 33.226

divorcios a mais, entre judiciais e extrajudiciais.

Outro dado importante que cabe mencionarmos aqui, de acordo com
matéria veiculada no jornal “O Tempo™4, a partir de dados extraidos do Colégio
Notarial do Brasil, é que as mulheres lideram os pedidos de divorcio no pais, em
aproximadamente 70% dos casos. Ao serem entrevistadas, diversas especialistas que
atuam na area do Direito de familia, bem como profissionais da saude, que trabalham
junto a Instituicbes que prestam apoio sécio emocional as familias, apontam como
causa principal, a questdo da sobrecarga feminina, e da tripla jornada de trabalho da

mulher.

Assim como as teorias feministas refletem a realidade do cotidiano de boa
parte das mulheres, dados como esses, de pesquisas nacionais também o fazem. E
no contexto desse estudo, que trabalha com diversas histérias de vida, ndo foi

diferente. Mencionamos, no inicio da se¢céo que introduz nossas analises, que dentre

41 Livro de Génesis, capitulo 2, versiculo de nimero 24: “Portanto deixara o homem a seu pai e a sua
mae, e unir-se-a a sua mulher, e serdo uma so carne.”

42 Lei n° 6.515, de 26 de dezembro de 1977. Disponivel em:
https://legis.senado.leg.br/norma/548391/publicacao/15757797. Acesso em: 11 jun. 2024.

3 Disponivel em: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pesquisa/20/0?an0=2022. Acesso em: 11 jun. 2024.
4 Mulheres tém a iniciativa do divércio em cerca de 70% dos casos. Disponivel em:
https://lwww.otempo.com.br/interessa/mulheres-tem-a-iniciativa-do-divorcio-em-cerca-de-70-dos-
casos-1.2579354#. Acesso em: 12 jun. 2024.
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0 corpus de participantes dessa pesquisa (cinco mulheres ao total), duas haviam se
divorciado. Ao escutarmos essas mulheres, percebemos relatos significativos, que
nao poderiam ser ignorados, pois de fato, refletem o que apontam as teorias, e

também, as pesquisas.

O divorcio, na vida das mulheres, geralmente ndo é a primeira opgao. Elas
acabam, em boa parte das vezes, tentando manter o casamento, entretanto, diante
de situacbes que ndo se modificam, ou tendem a piorar, acabam optando pela
separacdo. Nao foi diferente com Aranto e Aloé. Ambas possuem historias de vida
bastante diferentes, mas convergentes na questdo do divorcio, pois apesar das
diferentes situacdes vivenciadas, as duas acabaram tomando a decisao de pér um fim

aos relacionamentos.

Aranto explica que ela e o companheiro tinham uma boa relagao,
entretanto, o cilme por parte dele acabou culminando em brigas que acabaram
desgastando o relacionamento. Eles trabalhavam juntos na mesma empresa, um
negécio familiar na area da construcdo civil, e ela era responsavel por fazer as
negociacdes com os clientes. Aranto conta que, muitas vezes, passou por situagdes
de assédio com clientes masculinos, e que isso desagradava ao marido, que ficava

profundamente incomodado:

“Eu né&o tinha muito ciumes nem nada, mas ele tinha, e era eu quem negociava. Ele
comecou a ver muito isso [assédio por parte de clientes masculinos] e comecou a
brigar comigo, brigar comigo e a gente vinha muito nessas brigas, nessas brigas, ai
acabou que separamos depois de um tempo...”

Aloé, por sua vez, nao teve como causa principal o ciime, mas sim, o
desgaste fisico e emocional vivenciado por ela durante os ultimos anos da relacao:
“[...] eu sou muito determinada, sempre. E uma coisa minha, eu vou até o final, nunca
paro na metade do caminho. Eu parei com meu casamento porque foi uma coisa muito
séria assim que aconteceu, sabe? Foi, e € dificil de falar. Esse lado assim eu posso
te dizer que é bem dificil...”

Durante seus relatos, ela se emocionou mais de uma vez ao abordar a
guestdo do término do relacionamento, que ocorreu por conta do desgaste muito
profundo que passou a sentir, apds anos cuidando unicamente do companheiro, que,
vitima de um quadro de deméncia vascular avancado, passou a depender de cuidados
integrais. Ela conta que cuidou dele sozinha, durante aproximadamente sete anos, e

que toda essa situagdo vivenciada culminou em um quadro depressivo muito dificil,
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quando ela precisou escolher entre se afastar e cuidar de sua saude ou se manter

naquela situacdo e correr o risco de adoecer ainda mais:

“[...] sabe quando tu perde o fio da meada? Tu perde o fio da meada... ai ndo tinha
mais como... ou eu continuava do jeito que eu estava ou eu tentava viver e me cuidar,
e foi o que eu escolhi.”

Contudo, essa decisao, segundo ela, trouxe também diversas implicacoes,
pois assim como o casamento, o divércio afeta consideravelmente a vida da mulher.
Ela conta que sofreu muito com o término do relacionamento, pois 0S custos
psicolégicos, emocionais e sociais foram bastante altos. Passou a sentir-se

socialmente excluida, pois ao escolher separar-se, perdeu amizades e foi posta de

lado, tanto na familia quanto no circulo social no qual convivia:

“[...] depois que eu me separei eu me senti excluida... muita gente se afastou de mim.
Quando eu era casada com meu marido, muitas pessoas, minhas amigas iam Ila...
agora que eu me separei, chegam a cruzar de rua, entende? ‘Ela ficou separada. Ela
largou o marido...". E bem delicado, ndo pensa tu que é facil, porque ndo é facil ndo.”

“Tu esta na familia assim ai Fulano diz: Fulana se separou... Pronto! Ai o olhar ja é
outro. As coisas sdo muito assim... Bom, eu fiquei chocada depois que eu me separei,
porque eu ndao imaginava... eu ndo imaginava que isso existisse. As pessoas me
falavam, mas eu ndo acreditava...eu dizia: ‘Capaz, o que que tem a ver uma pessoa
separada?’ Hoje em dia, né? Eu sei... parece que tu tem alguma coisa de errado, como
se errar fosse desumano. Né? Entédo eu me decepcionei muito assim...”

‘Aquelas amigas casadas assim que tu tinha, todo mundo ja sai de cena. Parece que
tu vai, vai fazer alguma coisa que vai atrapalhar a pessoa, entende? ”

Esses trechos, extraidos das narrativas de Alo€é, deixam bem claro o quanto
o divércio, ainda que seja legalmente viavel, tanto as mulheres quanto aos homens,
traz ainda maiores consequéncias para as mulheres. A respeito dessa questao,

Lagarde explica que:

As mulheres divorciadas sdo particularmente rejeitadas (e designadas como
tal), com ou sem filhos, porque o casamento é para toda a vida; Interrompé-
lo significa que a mulher fracassou no casamento como madresposa. Se a
iniciativa da anulagéo partir da mulher, é ainda pior, porque ela renuncia ao
relacionamento que deveria gratifica-la, prefere a soliddo e estar solteira,
mesmo tendo experimentado o casamento. A mulher divorciada também é
temida porque é considerada como alguém em busca de um cénjuge, porque
[...] ndo tem dono, estando de fato em condi¢des de disponibilidade [...], o que
a torna antecipadamente uma mulher ma. (Lagarde, 2005, p. 458)

As palavras da autora, descrevem com muita proximidade, o sentimento de
Aloé com relacédo as questbes ligadas ao término do seu relacionamento. Durante

nossas conversas, ela deixou transparecer ndo apenas o sentimento de tristeza, mas
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também a decepcdo que sentiu com relagdo as pessoas que antes se mostravam
amigas, e que com o término, acabaram se afastando. Outro ponto importante, que
cabe destacar, diz respeito a questédo da autoimagem, que acaba ficando prejudicada
durante esse processo. Como ela mesma relata, apds o término, passou a sentir-se
excluida, rotulada, e de certa maneira, até mesmo marginalizada, por conta do
rompimento da relagéo:

“[...] as pessoas as vezes te rotulam: SEPARADA. Sabe como é que é, né? Entao eu
vejo que a indiferenca das pessoas quanto a pessoa separada € muito grande, l6gico
que é. Quando perguntam ‘tu é casada?’. Eu digo, ndo, sou separada. Mas quando tu
fala na palavra separada, parece que tu falou uma coisa assim ‘vau!’. Como se fosse,
‘estou disponivel’, sabe? As pessoas, e principalmente o homem... Tu ndo pode dizer
pro homem que tu é separada, tu tem que dizer que tu, sei la, que tu tA namorando,

porque se tu diz isso, a impressao ja é como se tu tivesse dando uma ‘deixa’ assim...
Tem que ficar te policiando, dependendo da pessoa que tu vai falar’

Ela relata a constante sensacdo de vigilancia, e o cuidado que sente que
precisa ter, com sua postura, com suas palavras, e até mesmo com as roupas que vai
usar, para hao passar uma impressao errada, ou ser mal interpretada. Beauvoir (1967)
explica essa questdo, ao lembrar que o controle social exercido pelo ambiente sobre
as mulheres, é muito mais rigoroso, do que sobre os homens. E como se a mulher

estivesse sempre sob o risco de arruinar sua reputagao.

De acordo com Carole Patemann, situagbes como essa se dao porque “[...]
as mulheres podem obter a posicao formal de individuos civis, mas como seres com
corpos femininos, ndés nunca poderemos ser ‘individuos’ no mesmo sentido que os
homens o s&o” (Patemann, 1993, p. 35). Diante da légica patriarcal, € como se a
mulher fosse inferior ao homem, e consequentemente, incompleta sem uma presenca

masculina que valide e afirme o seu valor perante a sociedade.

Lagarde (2005), ao questionar o que acontece com as mulheres
divorciadas ou, como refere-se, “madresposas falidas”, explica que o que difere na
vida dessas mulheres é que se alteram suas relacbes com os homens, uma vez que
passam a nao depender mais deles para sua subsisténcia, mas nao se altera sua
relacdo com o poder masculino. Ou seja, 0 homem continua a existir na auséncia, na
falta que faz essa figura masculina, de acordo com o modelo patriarcal vigente:
“‘Economicamente independentes, enfrentamos, no entanto, a soliddo e a falta do
homem; Isto €, 0 homem existe na auséncia [...] ndo como superacao da dependéncia

conjugal, mas como falta.” (Lagarde, 2005, p. 459).
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E a dependéncia internalizada, a qual somos ensinadas, e que se reflete
nas palavras de Al6e quando ela explica que sente muita falta do apoio do ex-marido
nas questdes cotidianas, que agora, precisa resolver sozinha:

“Eu sou sozinha. Tu sente necessidade de ter alguém... eu sinto falta ... E aquela coisa
de ter um apoio do marido.”

Entretanto, ela explica que apesar de sentir essa auséncia em muitos
momentos, por outro lado, tem sido apoiada e confortada, ndo apenas por sua mae,
gue a acolheu de volta em casa, mas por amigas proximas que tém lhe dado suporte
ao longo desse periodo dificil que tem enfrentado:

“[...] essa minha amiga, que eu te falei, foi uma pessoa que trabalhou comigo. Ela
trabalhava na limpeza da minha casa. Ela sempre diz assim: ‘olha, eu te fago o que
eu te fago porque eu sei tudo o que tu passava na tua casa’. Ela via a minha situagéo,
durante muitos anos, entendesse? Entdo foi e € uma pessoa assim, incansavel em
me ajudar. Eu admiro muito ela. E tem uma outra amiga também, em particular, que
foi uma baita cabeca, também me ajudou desde o processo da separacdo, me

amparando e até pagando contas... porque tu fica sem chéo, tu sai assim, no meu
caso eu sai ja com dividas...”

A fala de Aloé sobre todo o suporte que tem recebido por parte de outras
mulheres nos remete ao conceito de sororidade, que de acordo com o dicionério online
de Lingua Portuguesa, significa uma “[...] relacdo de irmandade, unido, afeto ou
amizade entre mulheres, assemelhando-se aquela estabelecida entre irmas™>.
Compreendemos, entretanto, que o conceito vai além do significado expresso pelo
verbete, uma vez que carrega também o sentido da solidariedade politica entre as
mulheres (Hooks, 2019). Bell Hooks, professora e tedrica feminista estadunidense,
explica que essa solidariedade fundamenta-se na uniao de “[...] mulheres com base
nos seus pontos fortes e nos seus recursos. Este tipo de unido é a esséncia da
sororidade.” (2019, p. 36). E por meio desse apoio recebido, que Aloé vem
conseguindo superar suas dificuldades e se reerguer:

“[...] Hoje eu sou uma pessoa, como vou te dizer? eu me sinto uma pessoa bem
realizada, apesar de todas as coisas que eu carrego do meu lado pra resolver, e que

eu ainda estou resolvendo. Eu hoje posso te dizer que eu sou uma pessoa muito feliz.
Com todos os meus percalgcos, eu sou muito feliz, e muito agradecida...”

Apesar de todas as dificuldades enfrentadas, suas palavras de esperanca

reforcam o que menciona Lagarde, quando explica sobre a forca que as mulheres

4 Dicionario Online de Portugués. Disponivel em: https://www.dicio.com.br/sororidade/. Acesso em: 17
jun. 2024.
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possuem de se reerguerem e ressignificarem suas vidas: “[...] nés, mulheres, vivemos
em cativeiro, mas ainda assim, € ai mesmo que seguimos transformando nossas
vidas.” (p. 23). Casamentos, muitas vezes, podem se configurar em relacionamentos
disfuncionais, ou simplesmente, chegarem ao fim, apontando como Unica solucdo o
divércio. E essa precisa ser uma porta pela qual as mulheres tenham tanta liberdade
em passar quanto os homens, para que as garantias legais jA conquistadas sejam

efetivadas no terreno das acoes.

7.1.3. Maternidade

A maternidade, presente no cotidiano de boa parte das meninas e
mulheres, é tema recorrente em nossas vidas desde muito cedo, pois quer tenhamos
filhos ou ndo, seremos, em algum momento, colocadas diante dessa questdo. Se
tivermos filhos, somos apresentadas ao universo materno em toda a sua
complexidade. Se optarmos por ndo té-los, somos apresentadas, por outro lado, a
todo o tipo de cobrancas e questionamentos sociais, em virtude do senso comum que

paira sobre nos, de que somos feitas para gerar.

As teorias feministas, ha muito tempo, vém se debrucando, de uma maneira
ou outra, sobre a questdo da maternidade, seja no que diz respeito as criticas em
relacdo a maternidade compulsoria, conforme imposta pelo patriarcado, seja na
defesa da liberdade de escolha, no que diz respeito aos direitos reprodutivos das
mulheres. Fato é que o tema ocupa, para muitas, ainda hoje, uma posicao central em

suas vidas. De acordo com Badinter:

Em cada cultura existe um modelo ideal de maternidade predominante, que
pode variar segundo as épocas. Conscientemente, ou nao, todas as mulheres
o carregam. Pode-se aceita-lo ou contorna-lo, negocia-lo ou rejeita-lo, mas é
sempre em relacdo a ele que, em dUltima instancia, se é determinado.
(Badinter, 2011, p. 143)

A fala da autora nos remete ao fato de que somos, conscientemente ou
nao, determinadas, em alguma medida, pelo ideal de maternidade dominante em
nossa cultura. No que se refere ao contexto dessa pesquisa, dentre as cinco
participantes, trés relataram ser mées, e duas néo tiveram filhos, entretanto, as cinco
mulheres abordaram, em algum momento de nossas conversas, a questdo da
maternidade, mesmo aquelas que ndo eram maes. Iniciamos compartilhando as

experiéncias de Aranto e Aloé. Elas nao tiveram filhos, porém mencionaram que em
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algum momento de suas trajetérias de vida, cogitaram té-los e tentaram meios para
engravidar. Aranto conta que perdeu duas gestacboes e depois desses
acontecimentos, desistiu de tentar:

“Quando a gente foi querer ter filho, eu perdi. Duas vezes. Deus ndo nos deu. Eu soffri,

mas depois entendi que ndo era pra mim. Tentei duas vezes, depois eu nao quis mais,
e néo tentei mais nada.”

Aloé, por sua vez, explicou que ter filhos nunca foi seu plano original, e pelo
fato de ser irm& mais nova, tirou muitas de suas conclusdes ao observar a vida das
iIrmas:

“Eu n&o quis, porque na verdade assim, eu sempre fui meio contra porque eu via as

minhas irmas criando os filhos... E eu via o trabalho, as necessidades e eu achava
aquilo tudo muito pesado.”

Ela relata também que seu companheiro, a época, ja possuia dois filhos do
relacionamento anterior, entretanto, ainda assim, ela conta que por volta de trinta e
cinco anos, tentou engravidar:

“[...] eu ndo quis filhos porque meu marido ja tinha dois. Com trinta e cinco anos eu
até tentei ter. Ai eu coloquei um implante, tentei por alguns meses. E vi que néo... ai
eu disse néo, isso ndo & pra mim. Realmente desisti, € hoje eu estou com cinquenta
e doisja.”

Uma questdo que nos chamou a atencdo, ao observar os relatos, é a de
gue, muitas vezes, a maternidade, para a mulher, ndo se trata de um desejo tangivel,
do qual ela tenha certeza. Seja por imposicéo social, por fatores biol6gicos*® que estéo
implicados, ou ainda, a fim de satisfazer o desejo de um marido ou companheiro, fato
€ que muitas mulheres se sentem compelidas, em algum momento de suas vidas a
serem maes, cumprindo assim, mais uma das imposi¢des a que estamos destinadas.
Como asseverou Beauvoir, “[...] é pela maternidade que a mulher realiza
integralmente seu destino fisiolégico; € a maternidade sua vocagao ‘natural’,
porquanto todo o seu organismo se acha voltado para a perpetuagdo da espécie.”
(Beauvoir, 1967, p. 248).

Essa frase da autora espelha a forma pela qual somos vistas, ainda hoje,
pela sociedade. Carregamos conosco o estere6tipo da madresposa (Lagarde, 2005),

gue nos acompanha, quer sejamos mulheres solteiras ou casadas, quer sejamos

% Redugdo nos niveis de reserva ovariana, que se acentua a partir dos 35 anos de idade.

Encerramento do periodo reprodutivo, com a chegada da menopausa, entre 45 e 50 anos, quando o0s
ovérios entram em faléncia.
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maes, ou ndo. A visdo que paira sobre nos, seres com corpos femininos, € a da
imanéncia (Beauvoir, 1967), a devogcao de vivermos em detrimento dos demais,

principalmente, dos homens e dos filhos e filhas que venhamos a ter.

Embora ndo seja o foco de nossa discussao, cabe lembrar ainda, que a
guestao da sexualidade e do prazer femininos, sdo em si, extremamente complexas,
pois mesmo que tenhamos, atualmente, diversos meios para controle de natalidade,
a sexualidade feminina, quando vivenciada em relacionamentos heterossexuais,
estard, na maior parte das vezes, atrelada a possibilidade de uma gravidez indesejada
e da maternidade, como foi o caso de Avelos, Agave e Calandrinia. As trés
participantes compartilharam conosco suas experiéncias de vida, que possuem
também um ponto convergente: elas vivenciaram a gravidez muito jovens e em

contextos que nao foram planejados.

Avelds conta que, ao engravidar, passou por um periodo muito conturbado,
pois além da gestacéao ter acontecido em meio a pandemia da covid-19, ela acabou
descobrindo que estava gestante apenas ao ser hospitalizada por conta de outras
questdes de saude. Quando internou, estava com cinco meses de gestacao, e seu
bebé nasceu prematuro, aos seis meses. Ela relata que passou por um processo de
adaptacdo bastante dificil a nova realidade, e que precisou inclusive de
acompanhamento psicologico, a fim de conseguir elaborar toda a situacéo:

“Eu engravidei com dezesseis pra dezessete anos. Eu comecei a namorar bem cedo
e ai eu acabei engravidando depois. Foi uma fase bem dificil assim pra mim, de

aceitacdo também. Figuei bem ruim, quase com depressao, fiz até acompanhamento
Psicolégico. Foi bem dificil.”

“Inicialmente foi um susto muito grande, mas depois eu peguei o jeito. No inicio acho
até que eu brincava de boneca com ele, coitadinho, mas acho que depois fui me
acostumando assim...”

A respeito, Agave também relata que ficou gravida bem cedo. Como
mencionado anteriormente, comegou a hamorar aos treze anos, e aos quinze ficou
noiva, passando, em seguida, a morar na casa da familia do companheiro. Relata que
pouco tempo depois, acabou engravidando:

“Fiquei gravida eu estava com quinze anos. Eu ganhei minha primeira filha em abril e

fiz dezesseis em maio. Foi bem cedo, eu ganhei ela, eu ainda estava com quinze
anos.”
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Calandrinia, por sua vez, aponta como um dos motivos que colaboraram
para a gravidez precoce, a falta de instrucao por parte da mae, que também acabou
engravidando quando ainda era solteira. Ela conta que, por esse motivo, a mae
passou por muitas dificuldades para criar os filhos, e ela, tendo sido a filha mais velha,
acompanhou de perto todas as situagoes:

“Acabei engravidando em seguida que sai da escola, porque também a mae nao

conversou comigo sobre nada... € na época a gente ndo tinha nada de informacé&o,
né&o tinha essa coisa da internet como a gente tem agora.”

Relata que, assim como a mae, passou também por muitas dificuldades.
Optou em néo ficar com o pai de seu filho, que era seu namorado na época, pois
descobriu que ele era dependente quimico. Com uma realidade bastante dificil e
sozinha, ela explica que trilhou um caminho arduo durante os primeiros anos:
“Quando meu filho era pequeno, eu deixava ele na escolinha. Ele tinha dois aninhos.
Eu deixava ele porque eu néo tinha dinheiro e tinha que trabalhar... Ele passava muito
tempo assim dentro do hospital, porque eu saia cinco e meia, seis horas da manha
com ele de casa, levava pra escolinha e ia pro servi¢co. No verao, inverno, pegando
chuva, frio, sol, tudo. Entéo eu passei muito trabalho com ele no comeco. Muitas vezes
teve caso de eu ir pro hospital direto da escola, pegar na escola e ver que ele tava

gueimando em febre, e ja ir direto pro hospital, que ficava bem em frente a escolinha.
Muitas vezes nem roupa eu tinha pra trocar.”

Pelo fato de seus familiares residirem em outra cidade, Calandrinia explica
que ndo tinha ninguém mais préoximo, era apenas ela e o filho, e a escolinha era a
Gnica rede de apoio que ela possuia. Conta, que durante muitos periodos de
hospitalizacdo do filho, foi preciso contar com a ajuda, inclusive, de algumas
funcionarias do hospital:
“l...] a gente tem que sempre buscar lembrar daquela parte boa... tinha a parte ruim,
mas tinha a parte boa também: a ajuda que eu tive de muitas pessoas la dentro do
hospital... um dia a dona Maria que trabalhava la, ela ja me conhecia, ela disse: faz
assim, deixa ele aqui um pouquinho comigo, pega a tua bolsa e vai em casa pegar

roupa, pega comida e pega coisa pra vocés’. Entdo foi bem dificil, mas eu também
tive ajuda...”

Ela explica que qguando conheceu o atual marido, seu companheiro héa vinte
e seis anos, com quem teve mais dois filhos, o seu primeiro filho estava com
aproximadamente trés anos. A partir desse relacionamento, diz que pdde contar com
0 apoio do companheiro para dividir os cuidados com os filhos, e dessa maneira, foi

possivel dedicar-se mais ao trabalho, o que a permitiu crescer profissionalmente.
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Relata que, por esse motivo, acabou participando muito pouco da infancia dos
meninos, uma vez que passava muito tempo fora de casa:

“Os guris muito pouco eu pude acompanhar assim da criagdo deles porque eu estava
sempre envolvida com trabalho, com cursos e tudo mais. Quem mais presenciava
essa funcdo dos meus filhos era 0 meu marido, porque muitas vezes eu chegava do
servico e eu tinha que viajar. Quando eu ja tava com um cargo um pouquinho melhor,
eu tinha que ir fazer treinamento em Porto Alegre, passava dois, trés dias la. Chegava
em casa, eles tavam dormindo... entdo, eu perdi bastante da infancia deles. Perdi
muito, muito. E no polo também, né? Porque ai o horario era cansativo...quando eu

entrei, eu pegava as cinco datarde, e ia das cinco as duas e vinte da manha. Chegava
em casa ltrés e pouco, quase quatro horas, morta de cansada ja...”

Esse relato nos direciona para outro ponto muito relevante no que diz
respeito a maternidade: a necessidade da construcao de redes de apoio, que acolham
maes e filhos, quer no proprio circulo familiar, quer na coletividade. Como explica
Beauvoir: “Numa sociedade convenientemente organizada, em que o filho estivesse
até certo ponto a cargo da coletividade, a mée tratada e auxiliada, a maternidade nao
seria absolutamente incompativel com o trabalho feminino.” (1967, p. 293). As
mulheres, por meio das lutas feministas, conquistaram ao longo do tempo, muitas
pautas igualitarias, dentre elas, o acesso ao mundo do trabalho, entretanto, para
aguelas que possuem filhos, especialmente filhos pequenos, esse acesso ainda hoje
€ condicionado a necessidade de uma rede de apoio que possa cuidar do filho para

que ela possa trabalhar ou estudar.

Assim como ocorreu com Calandrinia, Avelés conta que também sente os
efeitos da falta de uma rede de apoio adequada. Foi ela quem ficou com a guarda do
filho apds o término do relacionamento e explica que cuidar do menino praticamente
sozinha, acaba, por vezes, afetando sua vida, tanto na questao do trabalho quanto na
guestao dos estudos, pois como menciona Beauvoir, “[...] basta um filho para paralisar
inteiramente a atividade da mulher [...] (1967, p. 466). Segundo ela, o pai de seu filho
vive uma vida normal, livre de compromissos, enquanto ela precisa organizar toda a
sua rotina em funcéo do filho, que ainda é pequeno, com apenas trés anos:

“Hoje em dia o pai do meu filho, ele vive a vida normal dele. Ele tem outra mulher, né?
E viaja normal, ndo leva o filho, ele recebe salario, ndo paga penséo. Entdo nao tem
responsabilidade nenhuma, sabe? Levanta, vai e volta a hora que quer, vive uma vida
normal. Eu ndo, eu ja tenho que levantar duas horas antes pra arrumar ele, tenho que
levar na escolinha, vim pro servico, voltar pra pegar ele na escolinha, chegar em casa,

ai fico toda a tarde em casa fazendo minhas outras coisas da agéncia, tenho sempre
que deixar ele com alguém pra vim pra escola. Ja ele ndo, ele ndo tem preocupagéo



111

nenhuma, né? SO vivendo... nesse sentido poderia dizer que pesa muito. Porque
guerendo ou ndo eu acho que se eu nao tivesse engravidado tao cedo, eu taria me
formando esse ano...”

O descontentamento, e até mesmo certa tristeza, que Avelds deixa
transparecer durante nossa conversa, exprime a dualidade de sentimentos e a
complexidade das questdes que estao implicadas para a mulher, no que diz respeito
a maternidade. Ser mae talvez seja uma das tarefas mais arduas e custosas que sao
delegadas as mulheres, pois implica em grande quantidade de tempo, energia,
recursos materiais, emocionais, psicologicos, financeiros, enfim, pois como bem
adverte Badinter: “[...] a funcdo materna, levada ao seu limite extremo, sé [termina]

quando a mae [...], finalmente, [da] a luz um adulto.” (1985, p. 19).

A respeito também, Beauvoir lembra que gravidez e maternidade podem

ser vivenciadas de maneiras muito distintas, a depender do contexto em que ocorram:

[..] na revolta, na resignacdo, na satisfacdo, no entusiasmo. E preciso
considerar que as decisdes e 0s sentimentos confessados [pela] m&e nem
sempre correspondem a seus desejos profundos. Uma mae solteira pode

estar materialmente acabrunhada pelo fardo que lhe é repentinamente
imposto, desolar-se abertamente e, no entanto, encontrar no filho a realizagéo
de sonhos secretamente acarinhados [...]. (Beauvoir, 1967, p. 258).

Calandrinia, durante o relato de suas vivéncias, compartilhou conosco que
nao apenas a sua primeira gestacao, mas também a terceira, ocorreram de maneira
inesperada, sem que tivessem sido planejadas. Ela explica que tomava
anticoncepcional, pois ndo desejava mais ter filhos, entretanto, acabou sendo pega
de surpresa, ao descobrir que fazia parte de um determinado nimero de mulheres
brasileiras que haviam sido prejudicadas por um lote de pilulas anticoncepcionais,
comercializado por engano. O episddio, que ficou conhecido no pais como o “caso
das pilulas de farinha”#’, aconteceu em 1998, e contribuiu para que muitas mulheres

engravidassem sem desejar:

“[...] ndo sei se tu te lembra de uma época que teve um surto de anticoncepcional com
farinha? A empresa colocou s6 a farinha, e ndo botou o remédio, e eu peguei uma
cartela daquelas...fui premiada! Pensa numa pessoa desesperada? eu tinha os outros
dois pequenos, e um ainda mamava. Olha guria, eu chorava tanto, tanto, tanto porque
eu tinha passado muito mal da segunda gravidez, e eu ndo queria mais...”

47 Disponivel em: https://www.estadao.com.br/emais/ha-quase-uma-decada-o-caso-da-pilula-de-
farinha/>. Acesso em: 10 jul. 2024.
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Casos como esses, aqui relatados, expressam, como mencionamos
anteriormente, a complexidade implicada para a mulher em gerar outra vida, pois ha
aspectos fisiologicos, psicologicos, emocionais e materiais que serdo sentidos apenas
por ela, ainda que possua rede de apoio adequada, 0 que na maior parte das vezes,
nao se configura. A respeito, a pesquisadora canadense Andrea O’Reilly defende que,
assim como ocorre com relagao ao conceito de interseccionalidade, o qual discutimos
de maneira mais aprofundada na secédo 7.5 dessa analise, as mulheres que sdo maes
sofrem opressodes especificas que se cruzam e se sobrepdem a outras opressoes:

[...] a maternidade precisa ser igualmente compreendida em termos de teoria
interseccional. A categoria de mae é distinta da categoria de mulher: muitos
dos problemas que as méaes enfrentam — sociais, econdmicos, politicos,
culturais e psicoldgicos — sao especificos de seu papel e identidade enquanto
maes. As maes, em outras palavras, ndo vivem simplesmente como
mulheres, mas como mulheres-maes, assim como as mulheres negras nao

vivem simplesmente como mulheres, mas como mulheres racializadas.
(O’reilly, 2016, p. 20, tradugéo nossa).

Por esse motivo, a autora defende o feminismo matricéntrico, termo
cunhado por ela, e que se centra na questao da mulher enquanto mée, debrucando-
se sobre as complexidades envolvidas nesse sentido. Defende ainda, que a teoria
feminista deve dar lugar especifico, e centralidade aos estudos maternos, os quais ela
demarca como um campo especifico de estudos sobre a maternidade, reconhecendo-
a enquanto disciplina legitima, e necessaria cada vez mais, de ser discutida nao

apenas fora, mas dentro da academia (Mendes, Mendonca, 2021).

Dessa maneira, O'Reilly (2016) situa a maternidade como assunto
inacabado do feminismo e entende que se faz necessario reposiciona-la dentro do
pensamento feminista, dando-lhe o sentido e a valoracdo necessarios, nao no intuito
de substituir o pensamento feminista tradicional, mas sim, distinguir de fato as
categorias “mulher” e “mae”, uma vez que, para ela, as mulheres que sdo maes sao
oprimidas duplamente pelo patriarcado: oprimidas como mulheres, e ainda, oprimidas
como méaes. Quando observamos os relatos de vida das maes aqui compartilhados,
percebemos de fato que essas opressdes séo sentidas por elas de variadas maneiras.
Quando pensamos na necessidade de redes de apoio para acolhimento das maes e
filhos, compreendemos que se estas redes existissem de fato, de maneira efetiva para

a maior parte das mulheres que se tornam maes, a maternidade nao seria tdo pesada.
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O caso é que a maternagem consolidou-se ao longo dos anos como uma
atribuicdo intrinseca, Unica e exclusiva da maternidade, como se fossem, ambas, uma
coisa apenas. De acordo com Badinter (1985), por maternagem compreende-se a
capacidade de cuidar de uma crianga, educa-la moralmente para que possa viver em
sociedade, e essa capacidade esta ligada a um cuidado geral, que ndo precisa ser
exercido necessariamente pela mulher-méae. A maternagem é uma construgao socio-
historica e pode ser exercida tanto por homens quanto por mulheres, embora o
estigma continue posicionando-a no campo do feminino. Ja, a maternidade € um
estado fisiolégico momentaneo, que culmina na capacidade de gerar e parir uma

crianca, e essa condigao, biologicamente falando, apenas corpos femininos possuem.

Quando refletimos a respeito desse cenario social, que posiciona a mulher
como majoritariamente responsavel pelo desenvolvimento e educacéo de seus filhos
e filhas, compreendemos com maior clareza, dados como os da Pesquisa Nacional
de Amostra por Domicilios (PNAD). Os dados divulgados pelo estudo, que é realizado
pelo IBGE*®, apontam que no Brasil, um nimero aproximado de 11,3 milhées de méaes
cuidam sozinhas de seus filhos e filhas. No ano de 2023, de acordo com os dados do
Painel Registral do Portal da Transparéncia, o Brasil teve 171.392%° certidées de

nascimento, registradas sem o nome do pai.

Esses dados espelham a dura realidade vivenciada por muitas maes, que
precisam assumir o cuidado integral de seus filhos, frutos, muitas vezes, de gestacdes
nao planejadas, e ainda, conciliar esse cuidado com trabalho ou estudos, agregando
a demanda gerada pelas tarefas domésticas, que recaem, na maioria das vezes,
sobre a mulher. Essa conta ndo fecha, e nos deparamos entdo, com uma quantidade
enorme de maes aflitas, cansadas, frustradas e sobrecarregadas, como apontam 0s
dados auferidos, por meio de um estudo® realizado pela pesquisadora Giliane
Belarmino, da Universidade de Sdo Paulo (USP), a respeito da salde mental das

maes.

48 Disponivel em: <https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-

noticias/noticias/39531-uma-em-cada-quatro-mulheres-de-15-a-29-anos-nao-estudava-e-nem-estava-
ocupada-em-2023>. Acesso em: 10 jul. 2024.

4 Disponivel em: <https://transparencia.registrocivil.org.br/painel-registral/pais-ausentes>. Acesso em:
10 jul. 2024.

0 Disponivel em: https://veja.abril.com.br/saude/esgotada-e-insatisfeita-pesquisa-mapeia-emocoes-
da-mae-brasileira. Acesso em: 10 jul. 2024.
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Os dados demonstram que 97% das mées participantes sentem-se
sobrecarregadas, e 94% sentem-se esgotadas, sendo que, 82% delas conciliavam
trabalho com a maternagem, e 78%, afirmaram ainda, serem as Unicas responsaveis
pelarealizacéo das tarefas domésticas, mesmo aquelas que possuiam companheiros.
Quando refletimos sobre o cuidado e as praticas maternas, compreendemos que essa
questdo ndo se restringe apenas as maes, uma vez que o interesse e a habilidade
para praticar a maternagem independem de fatores biolégicos e podem ser
desenvolvidos e aprendidos por qualquer pessoa, independente do género, uma vez

que nao sao questdes instintivas, e sim, construgdes sociais (O’'Reilly, 2016).

Segundo a autora, o feminismo contempordneo precisa incorporar o
feminismo matricéntrico, pois apesar de quarenta anos de teoria feminista, para ela,
as mulheres que sdo mées permanecem ainda aprisionadas pelo patriarcado, que se
utiliza da maternidade e da maternagem como um lugar de opresséo, embora as “[...]
experiéncias de maternagem [possam] ser fontes de empoderamento feminino”
(Mendonca, 2021) a depender do contexto, e das diferentes formas em que se

constituam.

Uma vez que o cuidado deve ser reconhecido como pratica coletiva, que
independe de género, faz-se importante validar a existéncia de multiplas identidades
maternas. A esse respeito, O’Reilly explica: “[...] quando utilizo o termo ‘mae’, refiro-
me a individuos que se envolvem em trabalho materno ou [...] pratica materna, nao
limitando a questdo apenas as maes bioldgicas, mas a qualquer pessoa que faca

desse trabalho, uma parte central de sua vida.” (2016, p. 14, tradugado nossa).

E importante desmistificar essa idealizacdo do amor materno, pois ao
revisitarmos a construcéo da figura materna, de acordo com o ideario social, temos
gue esse ideal romantico de maternidade teve sua origem no pos-guerra, momento
em que os Estados desejavam recuperar seu capital humano perdido em combate, e
assim, estimular o crescimento populacional, bem como, a retomada de suas
economias. Dessa maneira, estimular-se as mées ao cuidado dos filhos seria a melhor
forma de diminuicdo das taxas de mortalidade infantil, garantindo, dessa maneira, o
crescimento da populacédo e o contingente de mao de obra futuro, necessario para

movimentar e fortalecer a economia vigente (Gradvohl et al, 2014).
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Badinter, ao explicar o mito existente em torno do amor materno, nos
lembra que ele “[...] € apenas um sentimento humano. E como todo sentimento, é
incerto, fragil e imperfeito. Contrariamente aos preconceitos, ele talvez ndo esteja
profundamente inscrito na natureza feminina” (1985, p.22). Nesse mesmo sentido,
Beauvoir definiu, anos antes, a maternidade como “[...] um estranho compromisso de
narcisismo, de altruismo, de sonho, de sinceridade, de ma-fé, dedicagao e cinismo.”
(Beauvoir, p. 280). Essa frase da autora, embora pareca forte, descreve a tamanha
variacdo de sentimentos e emocdes que sdo vivenciados pelas maes, e que as torna

capazes de oscilar do amor ao arrependimento, em questao de horas, ou minutos.

A tripla jornada, o acumulo de fungbes, a sobrecarga materna, bem como
a auséncia de uma rede de apoio adequada e consistente sao fatores que fazem com
gue as maes experimentem a maternidade de formas muito distintas, e por vezes, até
contraditorias. Por isso, durante nossas conversas, as maes que participaram desse
estudo, ao relatarem suas vivéncias de maternagem, deixaram transparecer emocgoes
variadas, que oscilaram desde o amor profundo a tristeza por determinadas situacoes
vivenciadas, ou, certa medida de arrependimento, e ainda, a sensacao de alivio ao se
depararem com os filhos ja crescidos, como no caso de Calandrinia:
“Hoje assim eu me sinto mais realizada porque meus filhos estéo criados ja... ndo vou
dizer que eu ndo tenho que me preocupar porque eu me preocupo muito mais do que

guando eles eram pequenos, muito mais, mas ainda assim, eles agora, ja tém a vida
deles...”

Também, o sentimento de realizagdo, por meio da maternidade, como

expressou Agave:

“Eu digo, eu acho que eu consigo em cada uma delas espelhar o que eu quis um dia
ser. Cada uma, as trés tém um pouquinho daquilo que eu néo fui e nao fiz... entdo
isso me orgulha, sabe?”

Ao buscarmos compreender melhor, tanto a maternagem, quanto a
maternidade, temos que “[...] a experiéncia materna [se] constitui [em] um espaco
atravessado por normas e ideologias religiosas e sociopoliticas que participam da
definigdo sobre as identidades sociais femininas” (Viana, 2021, p.4), e que essas
identidades, ndo estdo descoladas dos diferentes papéis sociais exercidos por essas

mulheres-méaes, antes, estédo entrelacadas a eles.



116

Como explica O’Reilly, “[...] para as mulheres que sdo méaes, a maternidade

€ uma dimenséo significativa, se ndo definidora, de suas vidas [...]" (2016, p. 14,

traducdo nossa), por isso, faz-se tdo necessario que o feminismo contemporaneo

incorpore cada vez mais, essa tematica, as producdes e discussdes dentro da
Academia. Embora seja inegavel a contribuicdo do feminismo, em todos os tempos,
para 0s avangos conquistados no que diz respeito & maternidade, é importante que
se pensem ainda, em estratégias e politicas publicas destinadas as mulheres-méaes:

Fica evidente [...] que a maternidade nunca mais sera a mesma depois do

feminismo, dos multiplos feminismos. Até o século XX, a experiéncia feminina

da maternidade nao era historicizada, pois era pensada de forma natural,

inscrita no corpo e na mente das mulheres desde sempre. A partir do

feminismo, mesmo que com variados olhares sobre a experiéncia de

maternidade, tal vivéncia feminina com seus corpos, com outro ser humano
e, com o mundo, passou a ser objeto de reflexdo. (Vasquéz, 2014, p. 177)

Ao compreendermos a maternagem como um espaco de coletividade,
torna-se possivel aborda-la como projeto social, que extrapola os limites do privado,
assumindo também, a esfera publica, e possibilitando assim, na coletividade, um

maior empoderamento e autonomia as mulheres-maes.

7.1.4. Trabalho ndo remunerado

Conforme mencionado anteriormente, o trabalho de cuidado é algo que faz
parte da vida das mulheres, desde pequenas, quer estejamos conscientes ou nao,
uma vez gque somos ensinadas, desde a infancia, a exercer esse trabalho. Segundo
dados do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada — Ipea (2016), a maior parte do
trabalho de cuidado, no Brasil, é realizada de maneira ndo remunerada por meninas
e mulheres. Dados da Confederagdo Internacional OXFAM?®L, confirmam que tal
questao ndo se resume apenas ao cenario brasileiro, antes, é fenbmeno recorrente
ao redor do mundo:

Em todo o mundo, o trabalho de cuidado ndo remunerado e mal pago é
desproporcionalmente assumido por mulheres e meninas em situacdo de
pobreza, especialmente por aquelas que pertencem a grupos que, além da
discriminacdo de género, sofrem preconceito em decorréncia de sua raga,

etnia, nacionalidade, sexualidade [...]. As mulheres sdo responséveis por
mais de trés quartos do cuidado ndo remunerado e comp8em dois tercos da

>1 A Confederagéo Oxfam (Oxford Committee for Famine Reliefe — Tradug&do: Comité de Oxford para o
Alivio da Fome) é uma rede, que conta com 20 organizag8es afiliadas, atuando em mais de 90 paises,
e tem como objetivo combater a pobreza, as desigualdades e as injusticas em todo o mundo.
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for¢a de trabalho envolvida em atividades de cuidado remuneradas. (OXFAM,
2020, p. 10)

Ao refletirmos a respeito dos modelos sociais que normatizam a criacao de
meninos e meninas, percebemos que, de fato, as meninas sdo condicionadas, desde
a infancia, as atividades ligadas aos trabalhos de cuidado, seja de irmaos/irmas
menores, ou ainda, a realizacdo de tarefas e afazeres domeésticos, dividindo desde
cedo, com as maes/responsaveis tais atividades, como nos mostra o texto do Ipea:

A presenca de filhos adolescentes nos domicilios produz efeitos que também
dependem do sexo dos jovens. Se os filhos forem do sexo feminino, é
possivel notar uma reducdo na carga de trabalho de cuidados das maes,
indicando que desde jovens as meninas ja sao percebidas como

responsaveis por compartilhar o trabalho doméstico e de cuidados nos
domicilios. (IPEA, 2023).

Enquanto os brinquedos destinados aos meninos possuem unicamente o
objetivo da ludicidade, os brinquedos destinados as meninas apontam para uma
diversdo condicionada ao papel social que delas se espera. Ao cuidarem de suas
bonecas, ao brincarem de “casinha”, com panelinhas, vassouras, cozinhas de
brinquedo, as meninas internalizam, desde a infancia, que estdo destinadas aos

trabalhos que envolvam atividades de cuidado, seja de casa, seja dos demais.

Questdes que a um primeiro olhar parecem simples, na verdade formam
um conjunto complexo, a servico da estrutura patriarcal que estd colocada e da
manutencdo de tais estruturas. Enquanto a maioria das meninas e mulheres foi
doutrinada para exercer o cuidado, meninos foram educados para serem objetos
desse cuidado, e ndo para exercé-lo. Elas, durante muito tempo, vém sendo educadas
para dentro, para o espaco doméstico e para a esfera reprodutiva, enquanto eles vém
sendo educados para fora, para a esfera produtiva, com o intuito de estarem a frente

nas relacdes de poder que se reproduzem socialmente.

A divisdo sexual do trabalho, tal como se estrutura, separa, desde sempre,
0s espacos de atuacdo de homens e mulheres, e impde diversas barreiras, que
dificultam quaisquer tipos de alteragdes no funcionamento dessas estruturas. Diante
disso, é importante termos em mente que, embora essa realidade seja ocultada por
agueles que detém os meios de producéo, todo o trabalho ndo remunerado, realizado
por meninas e mulheres ao longo dos anos, integra o sistema econémico e contribui,

igualmente, para a acumulacao de capital.
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De acordo com dados calculados pela OXFAM: “[...] o valor monetario
global do trabalho de cuidado ndo remunerado prestado por adolescentes e mulheres
na faixa etaria dos 15 anos ou mais é de pelo menos US$ 10,8 trilhBes por ano - trés
vezes mais alto que o estimado para o setor de tecnologia do mundo.” (2020, p. 6).
Diante de estimativas como essa, é possivel compreendermos o quao necessario se
faz debatermos essa tematica, que é de extrema relevancia, uma vez que esse
trabalho integra o sistema econdémico, ndo apenas agregando valor ao capital, mas
atendendo também as necessidades da forca de trabalho, ou seja, dos trabalhadores
remunerados, garantindo ainda, a geragéo de mao de obra futura por meio do trabalho

reprodutivo.

Tal trabalho, executado de maneira gratuita, realizado compulsoriamente
pela maioria das meninas e mulheres ao redor do mundo, inclui, além de todas as
atividades domésticas diarias, de limpeza e conservacdo do ambiente, o preparo de
alimentos, a lavagem de roupas, e o cuidado de criangas pequenas e familiares idosos
ou doentes. De acordo com varias tedricas que estudam a economia feminista, esse
trabalho pode ser ilustrado utilizando-se a metafora do iceberg, que nos ajuda a
visibilizar a importancia de todo o trabalho de cuidado, que € desempenhado pelas

meninas e mulheres.

De acordo com Amaia Perez Orozco (2006), ativista e pesquisadora
feminista, essa metafora faz com que percebamos ndo apenas a existéncia de duas
esferas distintas, uma visivel, e outra invisivel, mas também, a importancia dessa
esfera invisivel, uma vez que ela é a base que sustenta toda a estrutura. Segundo a
autora, o trabalho ndo remunerado de milhares de meninas e mulheres é a base sobre
a qual se apoia e se sustenta, ndo apenas a maguina econémica, mas também, os

processos de sustentabilidade da vida.

Orozco (2006) explica ainda que para que a estrutura econémica sobreviva
e se mantenha, ha todo um movimento de ocultacéo da base, entretanto, € necessario
compreendermos que assim como o iceberg, apesar de uma parte estar submersa, a
estrutura continua sendo uma unidade em si mesma. Essas esferas, embora sejam
entendidas e estudadas separadamente, continuam sendo um todo indissoltvel. De
um lado, a esfera visivel, 0 mundo dos assuntos publicos, do trabalho remunerado,

construido pelos homens e para eles. De outro, a esfera invisivel: “[...] o terreno do
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privado, do amor e altruismo, do apego as necessidades bioldgicas, espaco que ndo
confere uma condicéo de cidadania, pois esta relegado ao doméstico. E o espaco
social e simbolicamente concedido as mulheres [...]” (Orozco, 2006, p. 239, tradugao

nossa).

A autora explica que a fronteira monetéaria é o fator crucial que separa as
duas esferas, e elege uma delas ao reconhecimento social, e outra, & invisibilidade. E
um trabalho invisivel, desempenhando de maneira ndo remunerada, e que sustenta
todo um sistema econdmico, a partir da geracdo de mais-valia. Quando analisamos a
tematica, situando-a no contexto desse estudo, constatamos, ao observar as
narrativas partilhadas, que as atividades de cuidado se fizeram ou se fazem presentes
no cotidiano de todas as mulheres entrevistadas. Em maior ou menor grau, todas elas
compartilharam narrativas onde as atividades de cuidado possuiam grande
centralidade, ratificando, assim, os caminhos anteriormente apontados pelas teorias

feministas.

Os relatos demonstram que, de fato, desde muito novas, as meninas séo
educadas para exercerem atividades domeésticas e de cuidado de irmas e irméaos

menores, conforme compartilharam conosco, Aranto e Calandrinia, respectivamente:

“Quando eu ja tava um pouquinho maior, eu ficava em casa, limpando a casa [...]
minha mae trabalhava junto com meu pai. Ai eu cuidava da casa, e do meu irmao [...]
enquanto eu tava cuidando das coisas de casa, meu irmao ia jogar bola, aproveitar.
Jéa eu, tinha que cuidar da casa, deixar tudo limpinho, arrumadinho e tal, tudo certinho
e ainda tinha que cuidar ele, pra ele ndo apanhar, ndo se machucar, né? Se ele vinha
apanhado ou machucado, eu também respondia por isso... A minha mae me ensinava
assim...”

“Com sete anos eu ja estava no colégio... eu ia pra aula, depois eu tinha que ajudar
a minha mae com os meninos (irmaos), porque ela fazia limpeza num acougue, pra
ajudar meu pai, la ela ganhava osso também pra fazer comida, e entdo ela meio que
trocava o servico por comida, e algumas coisas assim... Entdo com sete anos eu ja
tinha que cuidar dos meus irmaos, tinha que limpar a casa, esquentar comida e
naquela época nao tinha micro-ondas, era no fogo mesmo, mexendo com panela e
tudo...”

Agave, que foi morar com a familia do namorado quando tinha apenas

quinze anos, relatou também vivéncias semelhantes:

“A minha sogra era muito rigida, sabe? A roupa que eu botava na corda, ela mandava
tirar. Cada uma lavava sua roupa no tanque, e eu nunca, nunca tinha feito isso, nunca
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tinha feito uma comida, ndo sabia nada. Mas entédo eu lavava minha roupa, ia Ia,
botava na corda e ela ia la e tirava, dizia que tava mal lavada, que era pra mim voltar
e lavar, que aquela roupa estava suja ainda e ela ndo queria roupa suja na corda...
muito caprichosa muito detalhista, mas muito puxada...”

“Minhas duas cunhadas ndo tocavam em nada, mas é porque eu era casada, né? E
eu que tava la de intrusa naquela casa, entdo eu aprendi tudo, tudo na dor...”

“Fui morar no patio da minha mae, mas ja sabendo tudo de dona de casa e também,
a cuidar das minhas filhas, tudo por intermédio da minha sogra. Ela me ensinou tudo,
me ensinou a dar banho nas criancas e me ensinava a cuidar.”

Tal condicionamento, ensinado e exercido desde cedo, faz com que as
mulheres se habituem ao papel de cuidadoras, realizando tarefas de maneira
compulsoria, que séo repetidas dia apos dia, ao longo da vida. Essa questéo nos leva
a refletir e compreender que, de fato, as diferencas entre 0os sexos séo o produto de
construcdes sociais, que resultam de constantes interacdes entre natureza e cultura

(IZQUIERDO, 2016), e estruturam assim, as relacdes de poder entre 0s sexos.

Os relatos do exercicio desse trabalho de cuidado por parte das mulheres
entrevistadas foram além das tarefas domésticas, e cuidado de criancas ou irmaos
menores, pois incluiram também o cuidado de familiares, vitimas de avancados
processos de envelhecimento ou/e de adoecimento, como observamos nos relatos de
Avelos, Agave, e Aloé. As trés participantes precisaram exercer, por um maior tempo,
essa posicao de cuidadoras no nucleo familiar e relataram o desgaste e o cansaco

sentido por elas durante esse periodo.

Avelds, ao compartilhar conosco parte de sua historia de vida, explicou que,
além do cuidado com o filho pequeno, que é exercido apenas por ela, necessita ainda,
auxiliar nos cuidados com a sua méae, que foi vitima de sérios problemas de saude,
por conta de complicagcdes advindas de uma herniotomia. Ela contou que a mae
passou por muitos periodos de internagdo, e que atualmente, embora o quadro esteja
estabilizado, ainda precisa fazer uso de bolsa de ileostomia, o que requer cuidados e
atencdo diarios. Explica que, sem uma rede de apoio estruturada, necessita, por
vezes, do auxilio do namorado e até mesmo da mae, que ainda inspira cuidados, para
gue possa frequentar o curso a noite:

“[...] Tipo, ontem meu namorado chegou tarde do servigo e eu tive que deixar ele [filho]
com a minha méae... SO que a mae esta doente também. Entdo a gente ja sai

preocupada né? E também ndo quer incomodar. Ja eles, [homens] ndo... eles ndo tem
preocupacdo nenhuma né? Soé vivendo...”



121

Avel6s explicou que, embora tenha uma irmad e um irm&o mais velhos,
acabou sendo a pessoa responsavel pelo cuidado integral da mée durante os periodos

de internacao:

“Depois da cirurgia, era eu quem cuidava dela... comida, banho, curativo, essas coisas
assim... era tudo eu...”

Explicou que a irma reside em outra cidade, e que o irmao preferiu ndo se
envolver, e apresentava, inclusive, muita dificuldade para visitar a mae durante seus
periodos de hospitalizacéo:

“Quando a mae ficou na UTI, e ela ficou uns vinte dias la, ele ndo entrou de jeito
nenhum... ficava s6 na porta, ndo passava pra ir ver ela de jeito nenhum... Nao queria
ver a situaggo... eles [homens] as vezes parecem uns ‘bebezdo’. Ele ndo se coloca
nesse papel que seria de cuidar... Ele ja diz: ‘ai ndo, eu ndo gosto néo, ndo sei fazer,
ndo gosto nem de olhar'... ai anteontem a mae andou mal também, né? Ela ta

passando por um momento dificil ainda com essa funcéo das bolsas, e infeccionou...
Ai 0 meu irméo ja disse: “Ah ndo, eu nao vou limpar...”

Ao observarmos o relato de Avelds, percebemos que ela esbocga, até
mesmo certa naturalidade e aceitacado diante do fato de que o irm&o nédo consegue se
colocar nesse papel de cuidador. Ela parece compreender como algo natural que ele,
como homem, tenha dificuldade em assumir essa posicdo, uma vez que sempre
esteve na posicao de receber o cuidado, e ndo, de exercé-lo. Ja ela, enquanto mulher,
assimila que a mae necessita de cuidados, e esse cuidado precisa ser exercido por
alguém, logo, ela acaba, entdo, assumindo esse papel. Diante disso, percebemos que
ambos agem segundo os papéis sociais ensinados e internalizados por eles desde a
infancia.

Explicou ainda que a mée, quando esta bem de salde, se prontifica para ir
a casa do irméo, fazer diversas tarefas domésticas que seriam de responsabilidade
dele, pois acha que ele necessita de uma mulher que faca essas coisas por ele:

“Meu irm&o se separou recentemente, ai tu tem que ver. Ele voltou pra casa dele, que
€ na frente da casa da minha méae, do lado da minha. E, agora, quando a mée ta
melhor, as vezes, quando eu vejo ela ja ta 14 dentro da casa dele... ele trabalha na
mesma empresa gue eu, entdo as vezes ele ta trabalhando, e ela ta la, lavando roupa,
fazendo feijao e fazendo tudo pra ele... s6 que ela nunca fez isso pra mim... Parece,
assim, que ela sente uma necessidade de cuidar dele. Como se ele ndo fosse capaz
de fazer as coisas...”

Essa incapacidade, por vezes atribuida aos homens pelas préprias

mulheres, parte do principio sobre o qual se ancora nossa sociedade, de que as
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diferencas entre os sexos seriam derivadas principalmente de questdes biologicas. A
partir dai, compreendemos que muitas vezes, as proprias mulheres também
reproduzem a légica do patriarcado, ainda que inconscientemente, por conta da
internalizacdo dos papéis sociais de género, e das normas de conduta que séo
esperadas pela sociedade, o que acaba por contribuir para a perpetuagédo desse
estado de coisas. No cerne de toda a discussédo, encontramos uma vez mais, 0
conceito de divisdo sexual do trabalho, que, tal como colocado, separa e hierarquiza
as diferentes atividades destinadas aos homens e as mulheres, atribuindo as
atividades destinadas ao cuidado, um menor prestigio social, como explica Carrasco:
[...] todas as atividades relacionadas com a sustentabilidade da vida humana
tradicionalmente realizadas pelas mulheres e caracterizadas, em grande
medida, pelo fato de seu resultado desaparecer no desenvolvimento da
atividade -, ndo tém sido valorizadas. Ao contrério, as que se realizam no
mundo publico, cujos resultados transcendem o ambito doméstico e que

tradicionalmente tém sido assumidas pelos homens, desfrutam de valor
social. (Carrasco, 2003, p. 18)

A crenca de que os homens ndo sabem ou ndo conseguem realizar
determinadas atividades de cuidado, ou ligadas ao a&mbito doméstico, se propaga e
se solidifica, inclusive a partir das narrativas das préprias mulheres, que acabam por
reproduzir essa ideia como senso comum. Trata-se de uma construcao social, que as
sujeita aos papéis de cuidado, ao mesmo passo, que acaba por desobrigar meninos
e homens dessa posicao, e tal crenca introjetada desde cedo é replicada até mesmo
inconscientemente, como percebemos nas palavras de Agave e de Alog,
respectivamente:

“Se a gente for botar na ponta do lapis tudo o que a gente faz, a gente é muito mais
forte do que eles. Muito mais... O homem néo consegue trabalhar fora, e cuidar da

casa, cuidar dos filhos, cuidar de um familiar, né? Essas coisas assim. Eles nao
conseguem cuidar e acaba que é a mulher que assume esse papel...”

“Eu digo que pra fazer o que a gente faz tem que ser muito forte. Muito... mulher se
desdobra. A gente faz muita coisa ao mesmo tempo. Mas um homem néo? Ele nao
faz nem a metade. A gente chega a fazer dez, doze, a gente faz quinhentas
coisas...homem, ndo. Se ele ta lendo esse documento aqui, € so isso. Tu fala com ele:
‘ah? Que? O que tu falou? Eles nunca escutam...”

Convencidas de que eles ndo conseguem ou nao sabem realizar essas
atividades, as mulheres acabam por assumir, na quase totalidade, o exercicio desse

cuidado, que vai muito além do doméstico, como explica Federici:

O trabalho doméstico, na verdade, € muito mais que a limpeza da casa. E
servir a mao de obra assalariada em termos fisicos, emocionais e sexuais,
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prepara-la para batalhar dia apds dia por um salario. E cuidar de nossas
criancas — futura mao de obra —, ajuda-las desde o nascimento e ao longo de
seus anos escolares e garantir que elas também atuem da maneira que o
capitalismo espera delas. Isso significa que por tras de cada fabrica, cada
escola, cada escritério ou mina existe o trabalho oculto de milhdes de
mulheres, que consomem sua vida reproduzindo a vida de quem atua nessas
fabricas, escolas, escritérios e minas. (Federici, 2021, p. 28-29).

O trabalho de cuidado ou trabalho reprodutivo engloba ainda, além de todas
as questdes acima pontuadas por Federici, o exercicio do cuidado de idosos e
familiares doentes, que passam a necessitar de atencao especifica a saude, a partir
de determinado contexto de vida. A esse respeito, Agave, ao compartilhar sua historia,
relembrou o periodo em que necessitou atuar como cuidadora exclusiva da mée e da

irma mais velha, por um periodo de quase trés anos, o que a esgotou profundamente.

Como mencionamos brevemente, no capitulo que introduz nossas

andlises, a familia paterna de Agave apresenta uma forte propenséo a casos de AVC,
e por conta disso, sua mae precisou, durante muitos anos, cuidar do marido. Ele foi
vitima de uma sequéncia de doze AVC’s, que ocorreram ao longo de
aproximadamente seis anos, o que o0 debilitou completamente, deixando-o
extremamente dependente de cuidados:
“Minha mae era cozinheira da brigada na época que o meu pai adoeceu. Ele teve doze
AVC’s ao todo, e depois do quarto ele ndo caminhou mais, ai comegou a luta da minha
mae... ela teve que tomar partido e frente de tudo. O meu irméo era mais velho, casou
em seguida, e foi morar em Porto Alegre, entdo a luta maior foi das mulheres: minha
mae e as minhas irmas. Eu era pequena, mas lembro que ele fazia tudo na fralda,
tudo na roupa e minha mée vinha do servi¢o, chegava com aquelas sacolas, cansada,
gueimada das panelas muito grandes que ela cozinhava na brigada e assim mesmo
ela naquela dedicacgéao, soltava tudo e enquanto minhas irméas faziam a comida, ela ia
la e atendia ele, dava banho, né? Arrumava ele...foi assim, nessa dedicacéo, até o
meu pai falecer, quando eu tinha onze anos...”

Agave explica que, anos depois, o quadro de sequenciais AVC'’s se repetiu,
naguele momento, com sua irma mais velha. A mée, que a essa altura ja era idosa e
estava aposentada ha alguns anos, retornou a funcao de cuidadora, dessa vez, com
sua filha. Entretanto, ndo demorou muito tempo para que a mae comecasse também
a apresentar sinais e sintomas neurolégicos, sendo, pouco tempo depois,
diagnosticada com Alzheimer. Perante o agravamento do quadro de saude da mae,
Agave se viu diante de um dilema: o duplo cuidado, da irma e também da m&e. Sendo
assim, tomou a decisao de levar as duas para sua casa, de maneira que pudesse

cuida-las simultaneamente:
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“Anos depois, minha irmé& mais velha adoeceu, e também ficou acamada. Ela teve
seis AVC’s ao todo, entdo minha mae voltou praquela luta. A mae cuidou dela e da
minha avé (idosa), até quando deu, mas depois, comecou a aparecer também o0s
primeiros sinais de Alzheimer na mée. Ai, chegou um ponto que eu digo: nao, elas (a
mae e a irmd) ndo tem mais condi¢ces de ficar aqui. Porque elas estdo sozinhas. Ai
eu conversei com minha outra irma, conversei com meu marido, e a gente se dividiu:
minha avo que morava do lado da minha méae, foi pra minha irm&, e minha irma mais
velha e a mée vieram morar comigo.

Ela relata que, embora a decisdo tenha sido tomada em conjunto, pouco
tempo depois, as cobrancas do marido e da familia acabaram tornando o fardo ainda
mais pesado:

“Conversei com meu marido, pedi pra ele, eu digo, eu ndo vou deixar a minha irma
sozinha, e a mae nédo vai vim sabendo que a gente vai botar ela em algum lugar. A
vida dela agora é ela, ela ndo vai abrir mdo. Ai meu marido disse: ‘se tu acha que tu
consegue te virar com elas as duas, pode trazer. Ai comegou outra fase bem dificil
da minha vida porque a mde em seguida ja comecou a usar fralda também, e era as
duas usando fralda, era um gasto imenso, era uma cobrancga imensa porque no inicio
foi aquela histéria: tudo bem... se tu consegue.’ Mas ai depois comegou a questao de
gue eu vivia so pra elas, porque final de semana mesmo, eu nao tinha nem como sair.
Comecou aquela cobranca, né? As vezes eu passava o dia correndo, limpando e
mudando elas, limpando tudo pra néo ficar cheiro de nada, e ele chegava e sempre
dizia que tinha cheiro de xixi: tem alguma mijada, vai olhar elas.” Aquela maneira
assim, absurda: ‘Ah, mas elas tdo sujas, o cheiro ta imenso. Ai, porque eu ndo vou
comer aqui, porque eu té sentindo cheiro de tal coisa...’. E ai, foi aquela coisa,
comecou a ficar sobrecarregada demais a minha vida, porque eu nao sabia, se eu
atendia elas ou atendia eles (marido e as filhas).”

A sensacdo de sobrecarga relatada por Agave nos remete novamente ao
conceito de carga mental (Haiacult, 1984). Essa sobrecarga que acomete as mulheres
e extrapola os limites do cansaco fisico, mental, emocional, se deve a sobreposicédo
continua de tarefas que sdo atribuidas as mulheres, as quais, na maior parte das
vezes, estdo ligadas a extenuante dinamica dos trabalhos de cuidado por elas

exercidos:

“‘Na verdade, a mae foi até o Ultimo estagio, até ela ndo saber mais fazer a
mastigacdo, caso dela sentir fome, a gente botar a comida na colher e dizer: ‘mée,
mastiga’. E ela concordar, mas ndo conseguir. Em seguidinha que a minha irm&
faleceu ela entrou nesse estagio de ndo comer mais, e ai eu virei a mae dela. Tudo
era mae: ‘Méae, mae, mae’ — as vezes ela passava a noite me chamando, tinha noites
que ela ndo dormia, e passava a noite toda me chamando: ‘mae, mae’. Eu tinha que
deitar com ela... fiquei cuidando delas as duas por mais de dois anos, quase chegou
a trés, foi bem esgotante. Quando minha irma tava internada, eu ficava no hospital
com ela, e as minhas filhas ficavam cuidando da mée, e fazendo as coisas de casa.
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[...] Eu passava 24h em funcéo delas, porque era a rotina das minhas filhas, a rotina
da mae, a rotina da minha irma, as coisas da casa, e mais as exigéncias do marido:
‘Trabalho fora, tu fica em casa’, e aquelas coisas assim, que a gente acaba ouvindo.
Agora eu preciso dar um jeito na minha vida, eu preciso fazer algo. Eu preciso sair
daqui. As gurias ja ficando mocinhas, e eu pensei: eu tenho trés filhas mulheres, tenho
que dar algum exemplo pra elas. Entdo, aqui estou eu.”

Esses trechos do relato de Agave nos fazem refletir acerca dos diferentes
papéis exercidos pelas mulheres, bem como, sobre a complexidade envolvida nas
variadas facetas sociais que elas acabam por assumir. A esse respeito, Lagarde
menciona que todo o trabalho reprodutivo e ndo valorado é associado aos fatores
biolégicos, destinando a mulher a ser alguém que existe pelos outros e para 0s outros:

A maior parte do trabalho das mulheres, isto €, a maior parte do trabalho
social, ndo é conceitualizado como tal. Trata-se do chamado trabalho
doméstico, dos afazeres, dos cuidados com os filhos, dos cuidados com o
marido, da procriagéo; isto &, o conjunto de atividades reprodutivas realizadas
pela madresposa para a sobrevivéncia dos demais. Ideologicamente é
sintetizado como uma func¢&o natural, derivada de processos fisiol6gicos e
hormonais geneticamente definidos [...]. O complemento l6gico desta

proposicdo é que as mulheres nascem destinadas a satisfazerem as
necessidades [...] dos outros. (Lagarde, 2005, p. 119).

Essa desvalorizacao é perceptivel ao observarmos as palavras ditas pelo
marido a Agave: “Trabalho fora, tu fica em casa”. Como se todo o trabalho néo
remunerado, exercido por ela na esfera privada, nao tivesse valor, ou pelo menos, nao
o0 mesmo valor que o trabalho remunerado, exercido por ele na esfera publica. De
acordo com Hirata: “[...] a organizacao social do cuidado atribui um papel central a
mulher e a familia [...] o trabalho de cuidado é realizado majoritariamente por mulheres
[...] dado que se trata de um trabalho precério [...] pouco reconhecido e pouco
valorizado.” (Hirata, 2016, p. 61). A autora explica ainda, que esse trabalho é um
exemplo claro das assimetrias sobrepostas entre género, classe e raca. No caso de
nosso estudo em questdo, dentre as cinco mulheres, duas possuiam etnia branca, e

as demais eram pretas e pardas.

A esse respeito, aprofundaremos a discussdo na se¢ao 7.5, que versa
sobre discriminacdo racial, entretanto, ndo poderiamos deixar de registrar nesse
capitulo, o cruzamento desses marcadores sociais, uma vez que sao opressdes
variadas, que ocasionam inumeras barreiras diante das mulheres, dificultando o
exercicio de sua autonomia e liberdade, por se configurarem em obstaculos

estruturais, como explica Pichio: “As mulheres s&do, na verdade, muito dindmicas e
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criativas para encontrar maneiras de mudar as condi¢cdes de suas vidas, mas elas
enfrentam obstaculos estruturais que limitam a sua margem de manobra.” (Pichio,
2018, p. 88).

Tais obstaculos, traduzidos aqui pelo exercicio desse trabalho néo
remunerado, acabam limitando as vidas das mulheres em determinados aspectos,
reduzindo o raio de suas ac¢fes na esfera publica, como explica Saffioti:

Em ficando em casa todo ou quase todo o tempo, a mulher tem menor nimero
de possibilidades de ser estimulada a desenvolver suas potencialidades. E
dentre estas, encontra-se a inteligéncia. [...] ao se atribuir a elas [mulheres] a
responsabilidade praticamente exclusiva pela prole e pela casa, ja se [...]

esta, automaticamente, reduzindo as probabilidades de desenvolvimento de
outras potencialidades de que sdo portadoras. (Saffioti, 1987, p. 14)

A autora ressalta a forca dos estereotipos nesse sentido e explica que, ao
longo dos anos, a naturalizacdo das funcdes domésticas e de cuidado, como
biologicamente inscritas na natureza feminina, vem sendo a estratégia utilizada pela
cultura patriarcal para manter as mulheres em posicéo de subalternidade e sempre no
pano de fundo de todo o trabalho de cuidado. O esgotamento sentido pela grande
maioria das mulheres, como revelam os dados da pesquisa da USP mencionada
anteriormente, esta diretamente ligado a essa sobrecarga de atividades realizadas por

elas, como menciona Aloé num dos excertos de seus relatos:

“Até onde eu consegui com a minha saude, eu cuidei dele. Ele teve problema sério de
saude. Ele tem um problema de deméncia bem avancado, o quadro complicou no
final. E eu ndo conseguia mais, eu estava muito ruim, entdo eu ndo conseguia fazer
mais nada. Tu entende? Eu ndo conseguia mais dar suporte pra ele. Eu ndo tinha
apoio dos filhos dele. Eu nao tinha apoio da familia, ndo tinha apoio de ninguém da
familia dele. E nem da minha... Era sé eu pra cuidar, acho que por uns sete anos mais
Oou menos.

Assim como ela, Agave, durante seus relatos transcritos nos paragrafos
anteriores, explica a exaustdo e a constante sensacado de estar aquém de todas as
obrigacdes a desempenhar, pois por mais que passasse o dia inteiro em funcao da
familia, servindo, limpando, cozinhando, cuidando da mée e da irm4, ao final do dia,
acabava por receber cobrancas por parte do marido. Um certo sentimento de
desapontamento transparece nas palavras dela, quando explica que questdes como
a gestdo da casa, a limpeza desta, o preparo de alimentos ou outras atividades

implicadas, estdo também sob sua responsabilidade:
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“Sabe, ele ndo consegue, parece que ele ndo consegue pensar, ta trabalhando, e ta
pensando: ‘Ah, ta faltando tal coisa, tal coisa em casa eu preciso comprar iSSo, € iSSo.
Eu preciso disso e daquilo pra fazer a janta’. E ao mesmo tempo tu ta la (no servigo),
e ai vem um e diz ‘ta faltando tal coisa. Eu preciso de material pra isso, eu preciso de
gesso pra ca, preciso de gesso pra tal coisa...’ e tu ta ali ja, mandando mensagem pro
pessoal do gesso, e a0 mesmo tempo, a tua cabeca ja sabe o que tu tem que comprar
pra fazer de janta. Eles ndo conseguem isso, porque eles ndo conseguem fazer tudo
ao mesmo tempo... entdo é isso, ne...”.

As palavras de Aloé e Agave evidenciam o quanto os papéis que
assumimos na vida adulta sdo produtos de constru¢cdes sociais que vivenciamos
desde a infancia e a adolescéncia, frutos do processo de divisdo sexual do trabalho
gue opera, quase sempre, a favor da dominagéo masculina. Quando refletimos sobre
a estrutura dos papéis de cuidado, torna-se compreensivel o que explica Carrasco
(2003), ao afirmar que nossa sociedade se organiza sob essa ldgica, pois se mantém
atrelada ao modelo tradicional de familia, tendo os homens como provedores e as
mulheres como cuidadoras em tempo integral, ignorando as transformacodes

profundas ocorridas ao longo das ultimas décadas.

A manutencao desse imaginario social patriarcal incide diretamente sobre
a vida das mulheres, de variadas maneiras, como ja discutido ao longo deste trabalho.
Um dos aspectos centrais apontados pelas narrativas de Aloé e Agave diz respeito ao
exercicio do trabalho de cuidado com familiares idosos e/ou doentes. Essa dimenséo,
embora aparentemente seja privada e doméstica, € também, eminentemente publica
e politica. O aumento da expectativa de vida da populacéo brasileira que, segundo o
52IBGE (2023), alcangou 76,4 anos, impde novos desafios as familias e deixa exposta
a insuficiéncia do Estado na oferta de suporte aos idosos e pessoas em avancados
processos de adoecimento. A responsabilidade do cuidado, entdo, recai, pela
conjuncdo de diversos fatores, sejam eles culturais e/ou estruturais, sobre as
mulheres, incluindo as meninas, como ocorrido com as filhas de Agave, que dividiam

com ela o cuidado da avo e da tia.

Trata-se de um fato que se repete em diferentes realidades sociais e
culturais: a feminizacdo do cuidado é uma questdo estrutural que precisa ser

desconstruida. Desfeminilizar o cuidado, como mencionamos aqui, nao significa negar

52 Disponivel em: https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-

noticias/noticias/41984-em-2023-expectativa-de-vida-chega-aos-76-4-anos-e-supera-patamar-pre-
pandemia. Acesso em: 13 jun. 2025.
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o valor e o afeto envolvidos nessa prética, mas sim entender que ela deve ser
politizada e redistribuida, como responsabilidade coletiva, a ser partilhada entre
homens e mulheres, entre o Estado e as instituicbes que o compdem. O cuidado,
como categoria de analise e como necessidade social, precisa ser reconhecido em
sua centralidade para a manutenc¢ao da vida e do bem-estar, e ndo como uma tarefa

invisivel e naturalizada.

Faz-se necessario, portanto, que politicas publicas efetivas sejam
formuladas e ampliadas, ndo apenas para apoiar as familias no cuidado com seus
membros idosos e doentes, mas também para promover uma mudanca cultural sobre
a importancia do papel de cuidado, e o que ele significa efetivamente. Iniciativas como
a Politica Nacional de Cuidados, instituida no Brasil por meio da Lei n® 15.069 de 23
de dezembro de 2024%3, precisam ser mantidas, fortalecidas e articuladas ainda, com
outras pautas nas areas de educacéo, salde e assisténcia social, especialmente para
aguelas familias em situacdo de vulnerabilidade. O cuidado ndo é apenas um ato

privado, mas uma funcao social essencial para a manutencéo da vida.

Como afirma Lagarde (2005), ao analisar a condicdo feminina nas
sociedades patriarcais, as mulheres continuam sendo aquelas que existem para 0s
demais, muitas vezes em detrimento de si mesmas. A autora destaca, ainda, que 0s
prejuizos de uma visdo inadequada sobre a divisdo do cuidado recaem quase
exclusivamente sobre elas: “[...] E, se essa mulher quer se incorporar ao mercado de
trabalho, é sua responsabilidade individual resolver previamente a organizacao
familiar” (Carrasco, 2003, p. 25). Em outras palavras, ao desejar ultrapassar os limites
do espaco doméstico e ocupar posi¢cdes na esfera publica, as mulheres enfrentam

obstaculos estruturais que nao sao igualmente impostos aos homens.

Assim, concluimos esta secdo reafirmando a urgéncia de repensarmos
acerca do lugar social do cuidado. Enquanto ele continuar sendo atribuido
majoritariamente as mulheres, especialmente as mais pobres, negras e periféricas, a
desigualdade de género permanecera sendo reproduzida nos lares, nas instituicdes e

na sociedade como um todo, apesar das politicas publicas. Romper com essa l6gica

B Lei n 15069 de 23 de dezembro de @ 2024. Disponivel  em:
https://lwww.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/lei/L15069.htm. Acesso em: 13 jun. 2025.
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exige coragem politica, sensibilidade pedagdgica e um profundo compromisso ético
com a justica social. O cuidado deve ser compreendido como direito, trabalho e

responsabilidade coletiva, e ndo mais como um destino exclusivamente feminino

7.2. TRABALHO REMUNERADO

Outro ponto que emergiu durante a andlise das transcri¢cdes foi a questao
do trabalho remunerado. Ao revisitarmos a historia das mulheres, ao longo do tempo,
compreendemos que, para elas, o acesso ao mundo do trabalho se deu de maneira
controversa, repleta de obstaculos e contrariedades. A partir da revolucéo industrial,
com a consolidacao do capitalismo, o mercado passou a recrutar, além dos homens,
as criancas e as mulheres, como parte da forca de trabalho, a fim de suprir a caréncia
de méao de obra operaria nas fabricas e linhas de producdo. Esse cenario de
exploracdo se estendeu por determinado periodo, até meados do século XIX, quando
0S movimentos feministas na Europa passaram a se fortalecer na busca por maior
autonomia e direitos politicos. A partir dai, tiveram inicio as primeiras mudancas e
avancos no que diz respeito as leis trabalhistas, no sentido de garantir uma maior

protecdo as mulheres, contra a exploracédo de sua méo de obra.

Em relacdo ao cenario brasileiro, podemos dizer que apenas apds a
Constituicdo de 1934, as mulheres tiveram reconhecidos os primeiros direitos
trabalhistas, vindo apds esse periodo, no ano de 1943, a assinatura da Consolidacéo
das Leis Trabalhistas (CLT) no pais, e posteriormente, a partir da Constituicdo de
1988, a garantia legal de igualdade perante a lei. Entretanto, € perceptivel as
disparidades que ainda persistem nesse sentido, uma vez que ao serem socialmente
responsaveis por toda a carga de trabalho ndo remunerado, que envolvem, das mais
variadas maneiras, a manutencao e a sustentabilidade da vida, as mulheres acabam
por abdicar da possibilidade de constru¢cdo de uma carreira profissional mais soélida
gue as permita uma maior liberdade e estabilidade financeira.

Como menciona Saffioti (1987), o trabalho reprodutivo, atribuido as
mulheres na esfera privada, acaba por reduzir consideravelmente o desenvolvimento
de suas habilidades e potencialidades, bem como, limitar o seu raio de acéo na esfera
publica. Com as participantes dessa pesquisa, néo foi diferente. Ao revisitarmos suas
histérias de vida, no que diz respeito as questbes profissionais, foi possivel

identificarmos que todas tiveram suas trajetérias profissionais fortemente
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influenciadas pelos contextos vivenciados, pois precisaram abdicar, em muitos
momentos, de sua participacdo no mercado formal de trabalho, por conta das

guestdes pessoais, em grande maioria, ligadas ao exercicio dos papéis de cuidado.

Foi perceptivel que a maioria das participantes, sendo todas,
interromperam suas trajetorias profissionais ao longo de suas vidas, em diversos
momentos diferentes, seja pela questdao do casamento, maternidade, ou ainda, para
exercerem papéis de cuidado com relacdo a familiares, idosos ou doentes. Federici
(2021) explica que esse trabalho, realizado de maneira ndo remunerada pelas
mulheres, caracteriza-se como o pilar principal da producao capitalista, uma vez que
fundamenta toda a atividade humana de reproducéo, subsisténcia e manutencgéo da
vida. A autora acrescenta ainda que ‘[...] conseguir um emprego assalariado nunca
nos liberou do trabalho doméstico” (Federici, 2021, p. 16), segundo ela, apenas

drenou nossas forcas para lutarmos contra todo esse sistema.

A autora Cristina Carrasco (2003) também explica que, ao assumirem o
trabalho remunerado, as mulheres acumulam a maior parte, sendo todo, o trabalho
domeéstico:

Situagdo essa que obriga as mulheres & préatica constante de passar de um
trabalho ao outro, das caracteristicas especificas da atividade familiar aos
horérios e valores do trabalho assalariado, da cultura do cuidado a cultura do
lucro, que Ihes exige interiorizar tensfes, tomar decisdes e fazer escolhas as
gquais os homens nao estédo obrigados. A experiéncia cotidiana das mulheres
€ uma negociagdo continua em diferentes ambitos sociais — como
cuidadoras responsaveis dos outros e como trabalhadoras assalariadas, com
todas as restricbes e obrigacdes que isso significa —, que se traduz na

impossibilidade de se sentir & vontade em um mundo construido segundo o
modelo masculino. (Carrasco, 2003, p. 27)

A autora explica ainda que a divisdo do tempo, em boa parte das
sociedades, separa da seguinte maneira a organizacéo, elencando cinco prioridades:
tempo de necessidades pessoais, tempo de trabalho doméstico, tempo de trabalho de
mercado, tempo de participacdo cidada e tempo de 6cio. Os dois ultimos, segundo
Carrasco, sao tempos que as mulheres flexibilizam e muitas vezes reduzem,

consideravelmente, para dedicarem-se aos ajustes necessarios da vida cotidiana.

Quando observamos os relatos trazidos pelas participantes, é perceptivel
essa flexibilizacao de seus tempos, espacos, profissbes, em prol da vida privada. As

mulheres sdo sempre adaptaveis, sdo aquelas que podem interromper suas
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atividades, seus interesses, e doarem suas vidas aos demais. Da mesma forma, como
mencionamos, nossas participantes, em funcdo dos contextos vivenciados em suas
vidas pessoais, interromperam sua participacdo no mercado de trabalho formal
diversas vezes, tendo, boa parte delas, maiores experiéncias profissionais no
mercado de trabalho informal, atuando de maneira autbnoma, por ser essa uma das
formas possiveis de negociarem o tempo, de maneira a atenderem a dindmica de suas

vidas privadas.

O primeiro relato que compartilhamos € o de Aloé. Ela conta que, durante
toda a sua trajetoria de vida, trabalhou, exercendo diversas profissdes diferentes.
Comecou a trabalhar bem cedo, por iniciativa propria, aos quatorze anos:

“Toda a minha vida eu sempre fui uma autodidata em tudo que eu fiz e faco. Comecei
com quatorze anos, nessa idade eu fui trabalhar com uma moca bordando lingerie.
Dai decidi que ia fazer as minhas, e foi o que fiz, aprendi sozinha, e confeccionei dos
guatorze até os dezessete. Eu chegava a fazer quarenta e cinco a cinquenta conjuntos

de lingerie por dia. Eu fazia durante a noite, tirava as linhas de manh@, preparava as
embalagens, e a tarde eu saia pra vender”.

No mercado formal, relata que trabalhou no comércio varejista como
vendedora e que sempre gostou de estar em contato com as pessoas, por isso,

alcancgava 6timos resultados:

“Sempre fui uma excelente vendedora. Eu vendia tudo que me davam pra vender. Eu
fazia com o maior amor do mundo. Entdo dos dezessete até os vinte e trés eu trabalhei
no comercio, quando eu conheci o meu marido...”

Ela explica que depois de se casar, afastou-se por um tempo do mercado

de trabalho e quando retomou, optou novamente por profissées autbnomas:

“Trabalhei toda a minha vida. Eu fui costureira por muito tempo, confeccionava malhas
de ginastica. Montei uma loja de malhas, dentro de uma academia, e mantive essa
loja durante seis anos, depois, resolvi mudar, e fui cabeleireira por dezoito anos.”
Aloé relata que quando o quadro de salde do marido comecou a se
agravar, foi preciso parar sua vida profissional para se dedicar exclusivamente ao
cuidado do companheiro, pelo qual zelou por aproximadamente sete anos, até que,
esgotada, decidiu pela separacao, pois hdo aguentava mais a sobrecarga de cuida-lo
completamente sozinha. Diante disso, explica que ficou numa situagédo financeira

extremamente delicada, pois apesar de possuirem bens em comum, que foram para
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partilha judicial, o fato de ela n&o possuir uma renda mensal a colocou numa situagao

um tanto quanto vulneravel:

“Fiquei numa situagao financeira delicada. Agora vendi o meu carro pra saldar dividas
que eu fiquei porque nao tinha mais como prosseguir. Eu sai j& com dividas, porque
eu comprava tudo que precisava no meu cartdo de crédito, entdo eu sai com as
dividas e eu tinha que saldar elas, s6 que nao entrava dinheiro, entendesse? N&o
entrava dinheiro de lado nenhum.”

Essa fragilidade relatada por Aloé é vivenciada por diversas outras
mulheres, uma vez que, em sua maioria, elas acabam por ocupar postos de trabalho
marcados pela informalidade, ou ainda que possuam vinculo empregaticio formal,
marcados por baixas remuneracoes. Tal fator esta diretamente ligado a maleabilidade
de suas trajetdrias académicas e profissionais, por vezes, interrompidas pelo fato de
se dedicarem ao exercicio dos papéis de cuidado. Segundo Carloto, as mulheres
ainda hoje estao relegadas ao que nomina “guetos ocupacionais”, segregadas por
conta de fatores como género, classe e raca:

A permanéncia das mulheres em guetos ocupacionais [...] € produto da
socializagéo para os chamados papéis femininos que se reproduzem através
da familia, da escola, dos meios de comunicacéo e, que buscam orientar as
escolhas das ocupagdes “préprias para as mulheres” e o proprio limite

colocado para as mulheres ao tentar conciliar profisséo e trabalho doméstico.
(Carloto, 2008, p. 8).

De modo semelhante ao que ocorreu com Aloé, Agave também teve uma
trajetoria profissional marcada por muitas inconsisténcias. Ela relata que ficou gravida
com apenas quinze anos, e no decorrer dos primeiros anos de casamento, teve suas
trés filhas. Por esse motivo, optou, durante muitos anos, por ficar em casa cuidando
do lar e das meninas. Quando as filhas ja& estavam maiores, voltou ao mercado de
trabalho, exercendo a profissao de vendedora no comércio varejista, entretanto, diante
das frageis condicdes de saude de sua mae e irma, acabou novamente deixando o

mercado de trabalho, a fim de cuida-las.

“Eu trabalhava em comeércio, nas lojas do centro da cidade. Quando a mae adoeceu,
eu tentei seguir trabalhando, e cheguei a botar uma moca pra me ajudar. Mas ai
depois ndo deu certo, né? Eu chegava do trabalho e tinha que fazer tudo de novo...
Pensei: ‘eu t6 pagando, entdo esse dinheiro que eu pago pra ela, eu fico em casa e
faco tudo.”

Atualmente, ela trabalha com o marido, de maneira informal, na empresa

da familia, que presta servigos na area da construgdo civil. Assim como ela, Avelos,
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que também precisa dividir o seu tempo entre os cuidados com o filho pequeno e a
mae, optou pela informalidade, de maneira que fosse possivel trabalhar a partir de
sua casa. Abriu uma empresa de turismo e pequenas viagens, pois dessa maneira

consegue conciliar melhor o seu tempo, entre todas as atividades que precisa realizar:

“Eu sempre quis ter algo envolvendo viagens e turismo. Ai no ano passado eu resolvi
abrir essa agéncia de viagens, e até agora esta tendo retorno, esta dando tudo certo.”

Além da agéncia de viagens, na qual se dedica durante as tardes, pela
manha, atua como estagiaria em uma empresa de concreto da regido, e embora ainda
nao esteja, profissionalmente falando, no lugar onde deseja chegar, sua fala expressa
o orgulho que sente em relacdo a sua trajetéria: “Esse [agéncia] é um dos meus
projetos bem-sucedidos...”. Ao observar, podemos perceber que o sentimento de
Avelbs decorre de saber o caminho que vem percorrendo diariamente, ha anos, para
garantir o sustento seu e do filho, de apenas trés anos, uma vez que, como ela mesma
menciona, o pai do menino, além de ausente na criacdo, também ndo paga pensao:

a luta de muitas mulheres continua sendo uma luta solitaria e desigual.

Aranto, por sua vez, ndo vivencia o trabalho de cuidado a partir da
maternidade, mas a respeito de sua trajetéria profissional, ela também compartilhou
CONOSCO suas experiéncias e explicou que sempre trabalhou no campo da
informalidade, atuando de maneira autbnoma como bab4, faxineira, e também, na
area da construcao civil, como responsavel por acompanhar e fiscalizar os contratos

da empreiteira que pertence a familia:

“Depois de um tempo eu escolhi trabalhar, porque eu queria aprender e ter 0 meu
dinheiro. Entdo eu trabalhava de bab4, trabalhava de faxineira, e em casa de familia.
Essas coisas todas... E também com os meus pais, na construtora. Desde cedo eu
sempre tive que me virar...”

Explica que, desde a infancia, vivenciou a rotina dos canteiros de obra e da
construcédo civil, o que Ihe é muito familiar, pois desde sempre esse foi o ramo de
negocios da familia e a fonte principal de sustento. Atualmente, continua trabalhando
por conta na empresa e € responsavel por todos os contratos e negociagdes com 0s

clientes.

Por dltimo, Calandrinia, que também compartilhou conosco suas

experiéncias profissionais, conta que também comecou a trabalhar bem jovem,
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qguando tinha apenas quatorze anos, de maneira informal, prestando servi¢cos de

domeéstica e de baba:

“Com quatorze anos eu fui trabalhar de empregada doméstica, ndo assinava carteira,
0 meu pai arrumou com uma professora de onde ele trabalhava, ai ela queria que
fosse meio turno pra cuidar dos filhos dela, s6é que eu passava como se fosse um
turno inteiro, porque eu pegava la meio dia, e eu saia de la oito, nove horas da noite.
Entendeu? Nao tinha uma regra certa de horario. Eu s6 sabia que eu tinha que ta com
tudo limpo, tudo pronto pra quando ela chegasse estar tudo arrumado. Ai eu saia e
vinha embora...”

Ela relata que trabalhou nessa casa durante cinco anos aproximadamente,
sem qualquer vinculo empregaticio, contudo, diferentemente das demais
participantes, sua trajetoria foi marcada por um tempo maior atuando no mercado de
trabalho formal, possuindo vinculo empregaticio. Atualmente ela trabalha por conta
numa micro empresa aberta por ela mesma, prestando pequenos servigos na area da
construcéo civil e realizando o fornecimento e a colocagéo de vidros, para conjuntos

residenciais que estdo sendo entregues na cidade..

“Entao tudo bem gradativamente, é o que eu tenho feito sabe? Estou aqui, trabalhando
com os guris gradativamente, com cada um, e aos pouquinhos também eles tdo indo
la pegar o material comigo, sabe? As vezes nao é muito facil porque também tem a
concorréncia...mas vou fazendo a minha parte. Montei um negocio pra mim, 0 meu
copo esta cheio, ndo posso ficar olhando para os lados, senao vai virar. Isso vale em
tudo na vida: Faz o teu bem feito, e ndo olha o dos outros.”

Sobre suas experiéncias de trabalho formal, ela explica que durante muitos
anos atuou em uma franquia de hipermercados, onde chegou ao posto de gerente de
area. Mais tarde, optou por fazer um curso de soldadora, passando assim a trabalhar
no porto da cidade de Rio Grande/RS, vizinha a Pelotas/RS. No exercicio dessa
profissdo, conta que passou por diversas situacdes constrangedoras, enfrentando
preconceitos e até mesmo situacdes abusivas por parte de alguns colegas
masculinos, uma vez que a profissao de soldador ainda € considerada eminentemente
masculina. Cabe destacar que trazemos aqui um breve relato, contudo, maiores
detalhes dessas experiéncias que ela partilhou conosco encontram-se na secao 8.4,

intitulada Violéncia contra a mulher:

“Fiquei nove anos nesse hipermercado onde eu comecei como caixa operadora e
depois sai como gerente de area, cuidando de tudo ali na empresa. S0 sai de 14 porque
uma amiga me falou de um curso de soldador, que era muito bom. Entdo eu fiz o
curso, e depois fui trabalhar no Pélo Naval, em Rio Grande. La eu comecei como
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ajudante, era auxiliar de soldador, depois eu fiz os cursinhos e fui passando para
soldador 3F, depois eu fiz 2G e 3G. Me ensinaram tudo, e eu gostei, me
profissionalizei nessa area, trabalhei também numa maquina especializada de solda,
que era gigante, tinha vindo do Canada. Entdo eu sempre procurava aprender e
superar todos os desafios. Fiquei no polo por cinco anos. NOs éramos poucas
mulheres. A nossa solda sempre era desvalorizada por eles [colegas homens], sendo
gue a nossa solda era tdo boa quanto a deles, e os chefes inclusive nos chamavam
quando tinha que fazer soldas com mais detalhe, porque a gente era mais cuidadosa.’

4

Percebemos, na fala de Calandrinia, a influéncia direta dos estere6tipos de
género construidos socialmente no que diz respeito as profissdes, nesse caso, a
profissdo de soldadora. Por ser considerada uma atividade masculina, as mulheres
ainda sofrem preconceito ao exercé-la, entretanto, por conta de serem mulheres, sao,
ao mesmo tempo, requisitadas para atividades que demandem maior atencdo e
riqueza de detalhes durante a execucado. Tal questdo se deve ao fato de que a
construcdo social de géneros aponta para uma biologizacdo, uma espécie de
representacdo estereotipada das caracteristicas que sao atribuidas a homens e
mulheres, com base em seus atributos biologicos e/ou fisiolégicos. Como menciona a

socidloga Lorena Holzmann da Silva:

[...] Habilidade manual, destreza e rapidez séo os atributos da méao-de-obra
feminina mais considerados como critérios de admisséao para o trabalho fabril.
O que é mais significativo nesse procedimento é o entendimento de que estes
atributos sé@o naturais nas mulheres [...]. A preferéncia por trabalhadores de
um ou outro sexo € justificada com argumentos nos quais aparecem a forca
fisica e o carater pesado das tarefas para as quais se admitem homens, em
contrapartida as tarefas leves, de detalhe e mais minuciosas, [consideradas]
mais apropriadas para as mulheres. (Silva, 1995, p. 355).

De acordo com a historiadora Guacira Lopes Louro (1997), esses
argumentos baseados no carater biolégico, por terem sido referendados
cientificamente, passaram a ter um carater irrefutavel, tal como se fossem verdades
absolutas e irrecorriveis. A autora chama a atencao para o fato de que na verdade, a
questdo maior estd na maneira como se representam e se validam socialmente
algumas caracteristicas ligadas ao sexo, que € em si, o Unico fator bioldgico, uma vez
gue as particularidades atribuidas aos géneros néo estao postas, antes, tratam-se de

constructos sociais.

Quando observamos as trajetérias profissionais vivenciadas pelas
mulheres participantes dessa pesquisa, percebemos que embora possuam historias
distintas e singulares, existem tragos semelhantes, que se fazem presentes em seus

relatos. A inconsisténcia profissional, gerada pelas constantes interrupcoes e
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processos de descontinuidade de suas experiéncias profissionais, devido a
necessidade de atuagdo no espago doméstico como cuidadoras, € um dos fatores
comuns que observamos:
A identidade da mulher como trabalhadora [...] vai estar sempre associada a
seu papel de reprodutora. Essa imagem basica, originaria da mulher familia,
mée, dona de casa vai estar sempre na frente. O trabalho, por exemplo, é
tratado no masculino e o trabalho produtivo é feito pelos trabalhadores. E ao
homem que se associa a imagem de trabalhador, de provedor da familia.

Essa imagem da mulher vai trazer limitacdes a uma adequada colocag&o no
mundo do trabalho. (Carloto, 2008, p. 4).

A grande questao que se interpde € que as mulheres ndo séo vistas como
seres unicos e individuais, dotados de vontade propria, antes, sdo tidas como seres
destinados a servir e a abdicar de suas préprias vontades em detrimento dos demais.
As constantes interrupgfes, sejam de suas trajetorias académicas ou profissionais,
acabam relegando boa parte das mulheres a baixos postos de emprego, e parcas

remuneracdes, como bem lembra Saffioti:

A ideia de que a missdo da mulher é o casamento e a procriacdo conduziu
ndo propriamente a uma qualificacdo da for¢ca de trabalho feminina, mas a
uma especializagédo que destina as mulheres das camadas intermediarias da
sociedade as ocupaces subalternas, mal remuneradas e sem perspectivas.
(Saffioti, 2013, p. 95).

A autora destaca ainda que os modelos sociais construidos acerca da
figura feminina e do seu papel incidem fortemente sobre a trajetoria profissional das
mulheres, uma vez que equilibrar as fungdes exigidas pelo mercado de trabalho e
ainda, pelo ambiente familiar, é tarefa quase sempre incompativel. Em outras
palavras, se a mulher deseja participar da esfera produtiva, necessita antes dar conta
de organizar toda a dindmica que seguird ocorrendo no espaco doméstico do qual ela

faz parte, e pelo qual, na grande maioria das vezes, é a Unica responsavel.

Tal questdo faz com que as mulheres estejam colocadas em posigcéo de
subalternidade e codependéncia, no que diz respeito as dinamicas familiares, pois
essa atribuicdo exclusiva do trabalho de cuidado, ndo apenas da casa, mas de
criancas ou familiares vitimas de avancados processos de doenca ou envelhecimento,
levam as mulheres a experimentarem uma dualidade sentimentos, como explica
Saffioti:

Nesse tipo de estrutura social, a vida feminina se apresenta contraditéria. Ha

para as mulheres, uma necessidade subjetiva e, muitas vezes, também
objetiva, embora nem sempre a primeira se torne consciente, de integracéo
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na estrutura de classes e, de outra parte, uma necessidade subjetiva e
objetiva de se dar a familia. (Saffioti, 2013, p. 97)

Essa dualidade, fomentada a partir da construcdo do que se espera da
mulher com relacdo aos seus papéis sociais, faz com que sua vida esteja inteiramente
ligada aos demais, e sua capacidade de atuacdo no espaco publico dependa
diretamente do contexto familiar por ela vivenciado. Como menciona Terezita de
Barbieri, as mulheres vivenciam uma sujeicdo cujo poder dominador pulveriza-se de
diversas maneiras distintas, inclusive, disfarcado de amor:

A subordinacao que afeta todas as mulheres, ou quase todas, € uma questao
de poder, mas este néo se localiza exatamente no Estado ou nos aparatos
burocraticos. Seria um poder multiplo, localizado em diferentes espacos
sociais, que pode inclusive ndo se vestir com as roupagens da autoridade,

mas sim com 0s mais nobres sentimentos de afeto, ternura e amor. (Barbieri,
1993, p. 2).

Portanto, ao falarmos de trabalho remunerado, seja este formal ou
informal, é necessario compreendermos que ele estara ligado diretamente a todo o
trabalho ndo remunerado que é exercido pelas mulheres no espaco doméstico. Essa
ligacado, a partir da construcao social dos papéis esperados, faz com que as mulheres
absorvam para si, de maneira intrinseca, a responsabilidade por todas as demandas
geradas a partir desse espaco, como se fosse apenas delas: [...] as proprias mulheres,
tém de si[...] umaimagem cujo componente basico € um destino social profundamente

determinado pelo sexo.” (Saffioti, 2013, p. 95).

Em outras palavras, nosso sexo/género acaba por determinar nosso
espaco de atuacao social (Saffioti, 2013), fazendo com que dediquemos muitas horas
de nossas vidas, diariamente, ao cumprimento das funcdes ligadas ao espaco privado.
Abdicamos, assim, do tempo que poderiamos investir em nossas
formacdes/profissbes, 0 que nos relega, de certa maneira, a posicdes de menor

prestigio e valor social. A respeito, a autora Claudia Mazzei Nogueira, explica que:

[...] o capital se opBe frontalmente ao processo de emancipacdo da mulher,
visto que ele necessita, para a preservagdo de seu sistema de dominacao,
do trabalho feminino, tanto no espac¢o produtivo, quanto no reprodutivo,
preservando, em ambos os casos, 0s mecanismos estruturais que geram a
subordinacdo da mulher. (Nogueira, 2004, p. 93).

Portanto, como mencionado anteriormente, a despeito da singularidade de
cada historia vivida e compartilhada, percebemos que as trajetorias profissionais das
participantes foram profundamente impactadas por suas dindmicas e contextos

pessoais e familiares, incidindo de maneira importante sobre seus rumos de atuagao
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profissional. Nogueira (2004) explica ainda que o processo de feminiza¢do do trabalho
traz consigo uma dualidade contraditoria, pois ao mesmo passo que abre espac¢o cada
vez maior para a participacdo das mulheres no mundo do trabalho, essa participacéo
se da, em boa parte das vezes, de maneira precaria, visando a exploracdo de sua

forca de trabalho e de sua méo de obra.

Logo, compreendemos que apesar de termos alcancado, legalmente
falando, o direito de acesso a esfera privada, esse acesso se da em condi¢cdes
desiguais, implicando em prejuizos profissionais e financeiros para as mulheres.
Como mencionam Hirata e Kergoat: “[...] tudo muda, mas nada muda” (2007, p. 267).
Essa frase das autoras se refere a situacéo da distancia entre os grupos de sexo. As
autoras entendem a divisdo sexual do trabalho como um conceito mutavel, entretanto,
embora mudem atores e situagdes sociais, a dindmica da relagdo entre os sexos
permanece inalterada uma vez que a distancia entre 0s grupos de sexo nao se altera,
portanto, tudo muda, mas no fundo, nada muda. Hirata (2016) alerta ainda que nao
sera possivel alcancar igualdade profissional entre os sexos, enquanto houver
desigualdade na distribuicdo e na execucao do trabalho de cuidado realizado a partir
do espacgo doméstico.

7.3. TRAJETORIAS DE ESCOLARIZACAO

Iniciamos essa secédo, que se destina a discutir aspectos relacionados as
trajetdrias de escolarizacdo das participantes desse estudo. Como temos mencionado
ao longo desta escrita, apesar da singularidade de cada vivéncia partilhada e da
unicidade das experiéncias aqui relatadas, ha muitos pontos semelhantes dentre os
relatos compartilhados. Nessa secdo, assim como na secdo 8.1, devido a
complexidade e multiplicidade de informacgdes, foi necessario subdividir a categoria

em unidades temaéticas, de maneira a facilitar a analise dos relatos.

A primeira subsecdo aborda os motivos que levaram as participantes a
interromperem suas trajetorias de escolarizacdo; a segunda, versa acerca dos
caminhos que as trouxeram de volta aos bancos escolares, sobretudo, no espago do
Campus Pelotas do IFSul e, ainda, suas percepc¢des sobre as vivéncias no espaco da
EPT; a terceira discute, mais especificamente, sobre a presenca das mulheres na

construcao civil.
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7.3.1. Motivos para a interrupgdo da trajetdria de escolarizagéo

Ao revisitarmos as transcricdes das entrevistas partilhadas em busca de
subsidios para escrever essa se¢ao, nos deparamos com uma realidade comum as
mulheres participantes desse estudo: todas, sem excec¢ao, acabaram interrompendo
suas trajetérias de escolarizacdo em algum momento de suas caminhadas. Ao
observarmos com atencao os relatos, foi perceptivel, na grande maioria, a influéncia

do contexto pessoal e familiar vivenciado por elas.

O primeiro relato que partilhamos é o de Avelés. Ela explica que acabou
interrompendo seus estudos por conta da somatéria de responsabilidades que
precisou absorver devido a uma gravidez inesperada, e também, pelo processo de
adoecimento da mée:

“Néo tinha mais tempo, tinha que ajudar ela a se cuidar, cuidar das feridas, se
recuperar da cirurgia. Tinha mais o filho pequeno, tinha que trabalhar também e
acabava que eu deixava o0s estudos, sabe? Fui empurrando. Acabei me
desestabilizando com tudo isso, foi ai que eu rodei a primeira vez. Ai ficou meio dificil,
eu me aborreci com tudo, e a minha familia também ndo me apoiava. Dai eu pensei:
VOU sair, Vou pegar um servico, ao invés de estudar. Peguei servico, ai ndo tinha mais

tempo mesmo, tinha que ajudar a mae, cuidar das feridas dela, ajudar a se recuperar
da cirurgia, mais o meu filho pequeno pra dar conta, mais o trabalho. Ai eu desisti.”

As palavras de Avelds confirmam a percepcédo da autora Marcela Lagarde
guando explica que para a mulher, ndo existe uma verdadeira autonomia. Segundo a
autora, nossa construcao de género nos direciona para o cuidado dos demais: “Somos
as cuidadoras de todo mundo; temos como funcéo vital dar a vida, protegé-la, cuida-
la, reproduzi-la e manter as pessoas nas melhores condi¢cdes possiveis. Essa € a

atribuicdo de género das mulheres.” (Lagarde, 1997, p. 20, tradug&o nossa).

Como mulheres, nossa existéncia e nossa atuacao na esfera publica estéo
diretamente ligadas aos demais, sobretudo, aos vinculos familiares referentes ao
espaco doméstico. Agave, assim como Avelds, acabou por interromper sua trajetoria
escolar por conta de uma gravidez precoce. Ela explica que foi morar com o marido
guando ainda era bem jovem, aos quinze anos de idade, e em seguida, acabou
abandonando os estudos. Teve suas trés filhas e se dedicou ao cuidado delas, além
da méae e da irm&, como elucidamos na secdo que versa sobre trabalho nédo
remunerado. Sua interrup¢ao da trajetoria escolar se deu por conta do casamento, a

partir do qual ela acabou acumulando as responsabilidades com a casa, e também,
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devido & sua primeira gestacao, cuja filha nasceu quando ela ainda estava com

apenas quinze anos.

Ja Aranto e Aloé contam que interromperam os estudos por escolha
propria, devido ao desejo de trabalhar, enquanto ainda eram bastante jovens. Aranto
relata que durante o periodo em que esteve fora da escola, buscou retomar, contudo,
por conta do trabalho, dos afazeres domeésticos, e também, da rotina de estudos do
marido, acabou cedendo a vez, deixando que ele estudasse em seu lugar:

“Ent&o, nisso a gente ficou junto, s6 que ai eu comecei a estudar e trabalhar, ai pensei:
entdo eu vou estudar e vou trabalhar? Eu sabia que era a vida, que eu tinha que fazer
aquilo ali... Mas muita das vezes eu tive que parar 0s meus estudos pra dar a vez pra
ele estudar, ele fez todo o fundamental na mesma escola que eu, depois ele foi
cursando o médio, foi pro supletivo junto com o meu irmao, e eles passaram, e
eliminaram o médio. E nisso eu s6 parada, trabalhando, cuidando da casa, cuidando
das minhas coisas, e nao estudando e eu sentia uma falta do estudo porque eu sou
muito de aprender. Aquilo me chateava, porque ou ele estudava ou eu estudava, 0s
dois juntos era dificil de conciliar porque tinha as coisas da casa, limpeza, comida... E
acabava que sempre era eu. Na maioria das vezes era eu que me trancava pra dar o

espaco pra ele. Eu achava assim, como ele t& na minha frente, eu vou dar o espaco
pra ele, porque ele ja ta adiantado, né? E eu sempre incentivava ele.”

Aloé, por sua vez, relata que decidiu parar os estudos no sexto ano do
ensino fundamental, aos quatorze anos. Trabalhou a partir de entdo, e posteriormente,
aos vinte e trés anos, casou-se com um companheiro vinte e seis anos mais velho.
Ela relata que a partir dessa unido, teve vontade de retomar seus estudos, e inclusive,
tentou frequentar as aulas, mas ele foi taxativo ao impor a ela seus limites: “Mulher
minha néo estuda.”. Aloé, apesar da vontade de prosseguir com seus estudos, acabou

entdo, abrindo méo desse objetivo:

“Assim que ele me pegou na frente do colégio, ele ja disse pra mim: ‘se tu continuar a
estudar eu vou voltar pra faculdade.’ E o medo de perder? sabe como é que funciona
né? Homem bom, ai tu consegue uma pessoa que tu admira, que tu gosta e que tem
tudo aquilo que te faltava. Entao eu fiquei muito, assim, chocada com isso, mas acabei

desistindo de novo.”

Ao observarmos os relatos acima partilhados, percebemos, uma vez mais,
0 quanto as mulheres abrem mao de suas préprias vidas e objetivos pessoais em
detrimento da vontade dos demais. Fomos ensinadas dessa maneira, crescemos
numa sociedade que ensina que a vida da mulher € doacgéo, sacrificio, abnegacéo.

Aranto, mesmo desejando retomar seus estudos, cedeu a vez ao marido, para que ele
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pudesse concluir sua trajetéria escolar, enquanto ela se encarregava de cuidar do
trabalho doméstico e da gestdo do lar. Aloé, por sua vez, cedeu as exigéncias do
marido, por medo de perder o relacionamento, e acabou adiando seu sonho pelos

préximos trinta anos, retomando os estudos apenas ap0s a separacao.

As narrativas partilhadas nos remetem ao que menciona Lagarde a respeito
da autonomia feminina. A autora é categorica ao lembrar que a autonomia das
mulheres € um conceito ainda em construcdo, uma vez que o principio da autonomia
é a liberdade, e as mulheres ndo possuem liberdade de fato, portanto, também néo
possuem autonomia completa em suas escolhas e decisdes: “[...] nos pretendemos
autbnomas, porém, ideologicamente falando, ndo somos auténomas. Vivemos a partir
de dogmas ideoldgicos profundamente arraigados em nossas mentes.” (Lagarde,
1997, p. 11, traducéo nossa). A autora lembra ainda que a construcdo da autonomia
das mulheres esté diretamente ligada a cada circulo social por elas frequentado e que
ha diferentes niveis de autonomia, a depender de cada espaco. Explica que o circulo
familiar €, geralmente, um dos espacos de poder onde a autonomia das mulheres é
mais cerceada, e onde ela acaba abrindo méo de si mesma, voluntariamente, por

acreditar que isso € o amor que lhe € esperado.

Lagarde (1997) exemplifica que a falta de autonomia das mulheres tem
origem em dois aspectos principais. Primeiro, na nossa formagdo enquanto seres
humanos. Ontologicamente falando, somos ensinadas de que somos seres
incompletos, insuficientes em ndés mesmas, logo, necessitamos de outro que nos
complete, que nos valide. Segundo, se necessitamos desse outro para existir, temos
uma exigéncia vital, que nos impede de sermos autbnomas, aptas para decidir
sozinhas nossos caminhos e fazermos nossas préprias escolhas. Observamos o

“* 4

reflexo dessa necessidade nas palavras de Aloé, quando justifica: “ai tu consegue
uma pessoa que tu admira, que tu gosta e que tem tudo aquilo que te faltava.” Em
outras palavras, se ele tem tudo o que me falta, vale a pena fazer sacrificios para

conservar esse homem ao meu lado, pois ele me completa.

E perceptivel que nossa autonomia, enquanto mulheres, é parcial e
condicionada aos contextos pessoais e familiares que vivenciamos. Com relacéo a
interrupcdo de sua trajetoria escolar, Calandrinia explica que acabou, também, sendo
afetada por essas questdes pessoais, motivada pela necessidade de trabalhar, e

ainda, por uma gravidez inesperada. Relata que sempre teve uma boa relagdo com
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0os estudos, mas por conta dessa somatoria de situagcbes vivenciadas, tornou-se
invidvel a sua permanéncia no espaco escolar:

“Eu sempre dei bastante valor aos meus estudos. Eu gostava de estudar, nunca queria
tirar nota baixa, mas com o trabalho foi dificil, foi bem sofrido. Meu colégio era bem
pertinho do servico, mas eu estudava de noite, entdo eu saia de |14 umas oito, nove
horas, ai eu ja perdia a primeira aula, a segunda aula, as vezes chegava, ja tava no
terceiro periodo. Ai acabei me desmotivando, e acabei também engravidando naquele
momento, entdo eu sai do colégio.”

Relatos como o de Calandrinia, Agave e Avelds nos remetem a realidade
dos dados sistematizados pelo IBGE®*, por meio do médulo anual sobre Educacéo,
da Pnad Continua. A pesquisa contribui para identificar os avancos e também, as
principais lacunas existentes, no que diz respeito a realidade socioecondmica do pais,
possibilitando ao Estado alinhar propostas e politicas publicas que possam dirimir as
desigualdades auferidas. Segundo o estudo, o principal motivo de evasao escolar
entre as mulheres foi a necessidade de trabalhar (25,5%), e o segundo, a gravidez
(23,1%).

As duas questBes acima pontuadas estdo intimamente ligadas as vidas
pessoais e privadas dessas mulheres, entretanto, como mencionado pela ativista
Carol Hanisch (1969), os problemas pessoais das mulheres sdo também problemas
politicos. A autora explica que, nesses casos, as solu¢cées ndo devem ser pessoais,
antes, devem ser coletivas. Como menciona Lagarde, a “[...] autonomia é sempre um
pacto social. Tem que ser reconhecida e apoiada socialmente [para] encontrar
mecanismos para funcionar.” (1997, p. 07, tradugao nossa). O fato € que as mulheres
nao sao educadas para autonomia, e essa questdo, que se trata de uma construgao

social, vai além da esfera privada, e é politica, como menciona Hanisch (1969).

Ao observarmos os relatos partilhados, € perceptivel o fato de que os dados
tedricos apenas ratificam o que expressa a realidade vivenciada pela maioria das
meninas e mulheres: as assimetrias de género estao presentes, afetando nao apenas
0s seus cotidianos, mas os desdobramentos futuros, das mais variadas maneiras.
Portanto, ainda que o feminismo tenha nos possibilitado diversas conquistas e

ampliado os nossos horizontes possiveis, faz-se necessario seguir avancando, em

>4 Disponivel em: <https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-

noticias/noticias/39531-uma-em-cada-quatro-mulheres-de-15-a-29-anos-nao-estudava-e-nem-estava-
ocupada-em-2023>. Acesso em: 09 set. 2024.
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busca de mais. Como menciona Lagarde, ou “repetimos a cultura, ou a
transformamos.” (1997, p. 09, tradugdo nossa), Sigamos, portanto, em busca de

construirmos cada vez mais pontes possiveis para essas transformacoes.

7.3.2. Caminhos até o IFSul e percepc¢fes acerca das vivéncias na EPT

Como mencionado anteriormente, devido as trajetorias académicas
descontinuadas, as mulheres participantes desse estudo acabaram por retornar
tardiamente a escola, optando pela Educac¢éo de Jovens e Adultos. No caso do curso
em questdo, por tratar-se de um Proeja, ele articula a educacdo basica com a
educacao profissional, no intuito de possibilitar uma formacdo mais ampla e facilitar o

ingresso e a permanéncia no mundo do trabalho.

Durante os relatos partilhados, observamos que 0s motivos para
retornarem a escola foram variados, mas em todos os relatos havia uma questdo em
comum: o desejo de recomecar, de se reinventar, nao apenas profissionalmente, mas
também, pessoalmente falando. Portanto, o retorno dessas mulheres aos bancos
escolares apresenta também essa marca de resiliéncia, superacédo e esperanca de
novos comecos. Aloé foi a primeira a compartilhar conosco sobre seu retorno e conta
que néo tinha intencdo de cursar algo na area da construcdo civil, pois sua area de
interesse era o técnico em Design, mas na auséncia dessa opc¢ao, ela resolveu

abracar o desafio:

“Na verdade, eu entrei na EdificacBes por uma falta de opc¢éo, porque eu gueria
mesmo era entrar no design. Como ndo tinha esse curso no Proeja e eu nao tinha o
segundo grau, eu pensei: ‘ndo vou mais perder tempo’, pelo fato de eu ja estar com
cinquenta e dois também. Ai eu disse pra mim mesma: ‘eu vou fazer esse curso agora,
comeco a edificacdo, termino e comeco o design, que ai eu ja posso fazer direto o
bacharelado, que ja vai ser um superior nessa area que eu gosto”

Mesmo que o técnico em Edificacfes ndo fosse a sua primeira op¢ao, Aloé
se mostrou bastante feliz e entusiasmada com esse novo momento da sua vida. Ela
explicou que voltar a estudar era um desejo muito grande, que ela adiou durante varios
anos, e por isso, retornar a escola, sobretudo no espaco do Campus Pelotas, estava
sendo uma experiéncia muito gratificante:

“Olha, pra mim é tudo muito fantastico, como eu digo. Eu tenho muita dificuldade ainda
de pegar as matérias, pelo fato de ter sido uma retardataria, ter feito até a sexta série,
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e parado mais de trinta anos. Fiquei uns trinta e cinco anos sem estudar, e voltei para
um segundo ano junto com um técnico, com matérias que eu nem sabia que existia:
Filosofia...Sociologia, sabe? Quimica entdo? Guria eu nunca vi! Tu ndo tem nocéo,
quando ela [professora] entrava em aula assim eu ja tremia. Pensava: ‘ai meu Deus,
0 que é aquilo?’. Matematica? Quantos anos... entdo hoje, nesse momento, eu te digo
assim... oh, eu estou comecando agora a entender melhor a matematica, a quimica,
porque eu nunca Vi isso antes. A matematica eu vi, quando era pequena, mas tu
imagina uma matematica em mil novecentos e setenta, mil novecentos e oitenta, pra
essa matematica do ano de dois mil e vinte e trés? Olha a diferenca! Deu um salto
quantico. Nao é continha de um mais um é igual dois...entende? Ou de multiplicar e
dividir. N&o é. Hoje em dia a matematica tem muita coisa diferente: um ponto é vezes,
dividir € um tracinho. Entdo tudo € muito minucioso, mas pra mim, isso tudo € muito
fantastico.”

Perceber a alegria e o entusiasmo de Aloé ao partilhar suas vivéncias no
Campus e no curso, nos remete ao papel transformador da educacéo, sobretudo,
guando norteada por valores e principios éticos, democraticos e emancipatorios, como

€ 0 caso da proposta pedagdgica do Proeja, enquanto politica publica:

[...] ao priorizar a dialogicidade , a construcdo coletiva, a autonomia e a
promo¢do do pensamento reflexivo-critico, essas préaticas alcancam
pressupostos importantes a democratizacdo do conhecimento e a
emancipacgéo politica dos sujeitos da EJA no PROEJA. (Rezende. et al, 2021,
p. 1259).

O acesso a educacao publica, gratuita e de qualidade é missédo norteadora
dos Institutos Federais, sobretudo, no que diz respeito ao Proeja, cujo curriculo, ao
propor-se integrado, visa a oferecer subsidios aos estudantes, para que construam
suas trajetérias de escolarizacdo e formacdo pessoal, visando ndo apenas a sua
insercdo profissional, mas também sua emancipa¢do. Como destaca Aloé, quando
reflete sobre diferencas que consegue perceber em si mesma, depois do retorno a

sala de aula:

“Bah, a parte de cultura, a parte de educacédo. De tu conversar com alguém, e tu ter
um assunto, e tu saber do que tu ta falando. Estar a par das coisas do mundo... iSsoO
tudo é muito bom. Eu fico assim, de boca aberta, porque pra mim ¢ um mundo muito
magico. Eu té6 descobrindo palavras, t6 descobrindo coisas que eu nem imaginei que
eu fosse ver de novo, né? Entdo pra mim, eu posso dizer que eu td muito realizada, e
olha que nédo tem sido muito facil. Mas tudo se torna mais facil quando tu tem boa
vontade, e isso eu tenho de sobra.”

A alegria expressa nas palavras de Aloé ratifica a importancia e o impacto
gue possuem as politicas publicas voltadas para a democratizacdo do ensino de
jovens e adultos, no cotidiano e na vida dessas mulheres. Tais beneficios vao além

da formacado profissional, uma vez que acabam por incidir também, de variadas
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maneiras, sobre suas vidas pessoais, aumentando seu capital cultural, e contribuindo,
entre outras coisas, para o resgate e a melhoria da autoestima e da confianca em si
mesmas. Ao observar as palavras de Aloé, é perceptivel esse movimento que ela vem
fazendo, de olhar para si mesma e perceber sua propria evolucédo, de resgatar a

vontade de aprender, e mais que isso, sentir-se capaz de fazé-lo.

De acordo com a pesquisadora Geovania Lucia dos Santos, esse resgate
do desejo de aprender € parte fundamental na EJA — “[...] resgatar esse desejo
[significa] assumir-se como sujeito do proprio conhecimento, sujeito do direito e, mais
que isso, do uso da fala.” (Santos, 2003, p. 25). A autora lembra ainda, que na maioria
das vezes, a relacdo dos alunos da EJA com o espaco escolar e também com o saber
acaba por refletir certa posicao de inferioridade, por conta do estigma de sentirem-se
atrasados, ou ainda, retardatarios, como se refere Aloé, portanto, essa mudanca de
postura e de visdo de si préprios, faz parte de um processo de revalorizacdo e

reconstrucdo de sua autoestima, tdo necessaria em todo esse processo de formacao.

Pensar nas politicas destinadas ao publico jovem e adulto implica transpor
a antiga visdo compensatoria e minimalista no que diz respeito aos conteudos, bem
como, posicionar-se contra a distribuicdo desigual do conhecimento em favor dos
dominantes, marca essa impressa na historia da educacao (Manacorda, 1989), e cuja
proposta dos Institutos Federais, pela oferta de uma educacédo publica, gratuita e de
qualidade, visa a superar. Percebemos, por meio de relatos como o de Avelés, os
resultados dessa distribuicdo desigual, que faz com que muitos estudantes cheguem
ao Campus com déficits importantes, sobretudo, nas matérias que envolvem ciéncias
exatas, como Matematica, Quimica e Fisica. Lembrando que, inicialmente, ela cursou
alguns semestres do Técnico em Edificacdes, na modalidade Integrada, a qual ela se

refere especificamente no relato a seguir:

“No comeco foi um susto. Eu lembro que eu chorava por causa das matérias, porque
era muito mais dificil. Eu nunca tinha visto fisica e quimica na minha antiga escola,
né? E ai eu tinha duas amigas, no inicio, que uma delas tinha um pouco mais de
dinheiro, e a outra era mais pobre assim, que nem eu. Entdo essa que tinha mais
condig¢des, tinha estudado no particular, e ela fazia tudo, sabia resolver. Ela dizia: Isso
aqgui eu ja vi, aprendi isso aqui no oitavo ano. E a gente ficava se olhando e pensando:
‘meu Deus do céu, o que que é isso?’. Foi bem dificil essa adaptacdo. Eu me lembro
que sentava eu e a outra colega no patio, e a gente chorava, chorava...”
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Essa fala de Avelds deixa transparecer o abismo existente entre o ensino
privado e o publico, ndo apenas no que diz respeito as condi¢des gerais de estrutura,
mas, sobretudo, no que tange a multiplicidade de contetdos presentes no curriculo, 0
gue nos remete ao que menciona Demerval Saviani, quando explica que “[...] o saber
€ forga produtiva.” (Saviani, 1994, p.160). Segundo o autor, é a sociedade que o
converte em poténcia materializada, e essa poténcia que o saber representa, de
acordo com a ldgica do capital, ndo deveria pertencer as classes menos abastadas,
antes, deveria ser propriedade apenas das classes dominantes: “[...] na medida em
que o saber se generaliza e é apropriado por todos, entdo os trabalhadores passam a
ser proprietarios de meios de producdo. Mas € da esséncia da sociedade capitalista

gue o trabalhador s6 detenha a forga de trabalho” (Saviani, 1994, p.160).

A sociedade se organiza de maneira que a distribuicdo do conhecimento e
as relacbes com o saber se mantenham, preferencialmente, em poder da classe
dominante. Portanto, ao assumir uma perspectiva progressista e a compreensao da
educacdo enquanto pratica social transformadora, o curriculo do curso técnico em
Edificacdes, na modalidade PROEJA, mantém uma carga horaria praticamente
equivalente a do mesmo curso na modalidade Integrada, possuindo diferenca de
apenas 360h. De acordo com o PPC, no que diz respeito a fungéo social da Instituicao,

encontra-se o seguinte comprometimento:

[...] promover [uma] formagdo humana integral por meio de uma proposta de
educacéo profissional e tecnoldgica que articule ciéncia, trabalho, tecnologia
e cultura, visando a formacdo do profissional-cidaddo critico-reflexivo,
competente técnica e eticamente e comprometido com as transformacdes da
realidade na perspectiva da igualdade e da justica social. (IFSUL, 2018, p.
03).

Diante disso, ao assumir uma postura que opta por um curriculo que visa
ndo suprimir conteudos, antes, foge dos moldes de muitos cursos supletivos
tradicionais, que ofertam uma formacdo acelerada, visando a rapida inclusdo no
mercado de trabalho, a Instituicdo busca, além do cumprimento de sua funcao social,
distanciar-se do que a pesquisadora Acacia Kuenzer (2002) vai chamar de certificacédo
vazia. Segundo a autora, todas as formas de aceleracdo da formacéo profissional s&o
um conjunto de estratégias que servem aos interesses do capitalismo, conferindo esse
tipo de certificagao, que mais exclui do que inclui, uma vez que “[...] se constituem em

modalidades aparentes de incluséo que fornecerao a justificativa, pela incompeténcia,
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para a exclusao do mundo do trabalho, dos direitos e das formas dignas de existéncia.”
(Kuenzer, 2002, p. 15).

A escola que se pretende democratica necessita, antes de tudo, assumir o
compromisso de democratizar o saber, de coloca-lo em posicao de alcance para todos
que se achegam ao espaco escolar, sobretudo, o publico da EJA, por isso é tdo
importante que a proposta do PROEJA tenha dentre seus objetivos, oportunizar,
como menciona Frigotto, uma formacdo que, a0 mesmo tempo em que sSitua 0S
estudantes numa area técnica, “[...] preserva sua qualidade de educacao basica como
direito social e subjetivo [...]” (2008, p. 13). Dessa maneira € possivel ndo apenas a
insercdo no mundo do trabalho, mas o desenvolvimento de uma consciéncia critica
diante da realidade vivenciada. Como menciona Avelos, quando se refere ao curso:
“Eu prefiro o Proeja porque eu acho que eles [professores] trazem coisas mais
voltadas pra vida real, pra vida adulta, sabe? Os professores te ensinam mais, porque
parece que no Integrado, meio que acompanha a mentalidade do adolescente, é mais
aguele mundo de fantasia. O Proeja ndo, realmente € a realidade que a gente vive
que se trabalha em aula. Eu acho que os professores levam isso muito em conta, né?
De pensar assim, que todo mundo que ta ali j4 passou o dia todo ralando, trabalhando

e a pessoa t4 ali porque realmente quer aquela formacédo. Quer concluir. Entéo eles
te ensinam pra vida mesmo.”

O relato de Avel6s nos remete ao que Freire recomenda, quando fala a
respeito do que denomina leitura de mundo (Freire, 1989), que vem antes da leitura
de qualquer palavra. Essa sensibilidade critica, de trazer a sala de aula ndo apenas o
conhecimento teérico, mas partilhar a teoria e a préatica, mediadas a partir das
vivéncias dos estudantes, e que se alinha ao proposto no PPC, como disposto no

excerto a seguir:

[...] pretende garantir ao aluno, dentro dos principios e objetivos do PROEJA,
uma formagdo escolar de nivel médio que, articulada aos saberes do
trabalho, da cultura e da ciéncia, possibilite uma compreenséo critica da
sociedade na qual ele esta inserido. De posse dessa condicdo, que lhe
permitird uma adequada leitura do mundo, o aluno estard capacitado a
interagir na sociedade, articulando conhecimentos humanisticos, técnicos e
cientificos e promovendo, ndo s6 a sua emancipacdo, como, também,
contribuindo para a constru¢do de uma sociedade equanime [...]. (IFSUL,
2018, p. 04).

A respeito dos caminhos de retorno aos bancos escolares, Avelos
compartilhou ainda que, ao buscar retomar o curso, contou com um grande apoio das
coordenacdes, tanto do Integrado, quanto do PROEJA, e conseguiu, por intermédio

desse esfor¢co conjunto, matricular-se, aproveitando as disciplinas que j& haviam sido
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cursadas na modalidade Integrada. Quando questionada sobre a area de atuacgéo
escolhida, explicou que a influéncia maior foi por parte do seu pai, que sempre

trabalhou na area da construcéo civil, e tinha esse desejo para a filha:

“Meu pai sempre foi pedreiro, e ele tinha uma empreiteira de construgéo civil. E as
vezes eu ia com ele pros canteiros de obras pra ver. Eu sempre gostei disso. Acho
que foi porque ele sempre me incentivou também. Ele sempre quis que eu fosse
engenheira. Tanto que quando eu escolhi esse curso eu nem sabia direito 0 que era,
e ele falou, faz Edificacbes; E esse, tem que fazer. Eu me inscrevi e eu nem sabia o
que era o curso quando cheguei aqui.”

Semelhante ao que aconteceu com Avelds, Aranto também escolheu a
construgéo civil, por influéncia familiar. Ela relata que quando decidiu retomar os
estudos, buscou a educacao profissional, pois tinha o desejo de alcancar, além da
conclusao do ensino médio, a certificacdo na area profissional na qual ela sempre
atuou, ja que desde muito jovem, trabalhava com o pai na empreiteira da familia.
Agave, assim como Avelds e Aranto, teve sua escolha determinada por motivos
semelhantes, pois trabalhava, ja ha alguns anos, com o marido, que também é aluno
do mesmo curso, e atua desde muito jovem na area da construcao civil. Seguem

abaixo, trechos dos relatos de Aranto, e Agave, respectivamente:

“O meu pai sempre trabalhou em obra, sempre. Ele ja foi empreiteiro, construtor,
mestre de obra e tal. E a gente brincava muito era disso assim, porque essa era a
nossa vida, entdo pra mim é um sonho o que eu t6 vivendo hoje de poder estudar e
realizar isso. Eu amo obra, eu fui criada nisso, € o que eu sei fazer, por incrivel que
pareca. Se tu me botar a fazer |a uma venda, eu vou ter que aprender como que se
vende, porque eu nunca vendi, eu ndo sei vender. J& com obra ndo. Se tu me colocar
no canteiro de obra, eu ja sei. Eu me sinto em casa.”

“Antes, quando ndo estava estudando, tinha a mae e minha irma, e toda aquela funcao
de doenca. [...] Eu passava 24h em funcéo delas, porque era a rotina das minhas
filhas, a rotina da mée, a rotina da minha irma, as coisas da casa, e mais as exigéncias
do marido: ‘Trabalho fora, tu fica em casa’, e aquelas coisas assim, que a gente acaba
ouvindo. E esse tipo de coisa que eu ndo quero mais, né? Dai eu digo, ndo, eu preciso
fazer por onde, eu vou estudar. Agora eu preciso dar um jeito na minha vida, eu
preciso fazer algo. Eu preciso sair daqui. As gurias ja ficando mocinhas, e eu pensei:
eu tenho trés filhas mulheres, tenho que dar algum exemplo pra elas. Entdo, aqui
estou eu.”

Em boa parte dos relatos compartilhados até aqui, as vivéncias anteriores
na area da construcao civil se fizeram presentes, com excecao de Aloé e Calandrinia,
cuja escolha do curso se deu no intuito de buscarem uma formacéo profissional em

novo nicho de atuacéo, que abrisse novas possibilidades para 0 mundo do trabalho,
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ja que o curso de EdificagBes era totalmente novo para elas. No caso de Alo€, como
abordamos em pardgrafos anteriores, a dificuldade se encontra nas disciplinas
propedéuticas, ja Calandrinia relata que a maior complexidade se concentra nas
disciplinas da area técnica:

“[...] a dificuldade que eu tenho é mais na parte de edificacdes, porque eu ndo conheco
nada de planta. Mas os colegas sempre me ajudam. Pra mim ainda é tudo muito novo,
mas igual, € bom porque que eu optei por saber fazer desde do alicerce sabe? Porque
é ali na base, na estrutura de toda obra onde tudo comeca, que é onde da o maior
problema também. Se nao for bem feito, vai apresentar problema mais tarde. Entdo
isso é importante saber.”

De qualquer maneira, € perceptivel, ao observarmos os relatos partilhados,
que a forca de vontade e a resiliéncia, como mencionado no inicio dessa sec¢éo, tém
se mostrado caracteristicas marcantes, ndo apenas na vida pessoal dessas mulheres,
mas também em suas trajetorias de formacéo. De maneira consensual, auferimos que
as participantes dessa pesquisa interromperam seus estudos por contextos ligados
ao ambiente familiar, como escassez de recursos, que as levou a optar pelo trabalho
ao invés da formacdo, ou ainda, pelo exercicio dos papéis de cuidado
desempenhados no ambito doméstico, e ao retornarem ao espaco escolar, precisaram
fazer diversas negociacdes em suas vidas privadas para ajustarem as demandas,
horarios e necessidades familiares, uma vez que a representa¢ao simbdlica do papel
social feminino, ainda responsabiliza quase que exclusivamente as mulheres pelas

demandas da esfera privada.

Como menciona o relatério conciso da Unesco:

Em nenhuma sociedade, as mulheres desfrutam das mesmas oportunidades
educacionais oferecidas aos homens. Sua jornada de trabalho é mais longa
e seu salario € menor. Suas oportunidades e opg¢bes de vida sdo mais
restritas que as dos homens. A desigualdade de acesso e de desempenho
das meninas, em termos educacionais, é tanto causa quanto consequéncia
dessas disparidades. (Unesco, 2003, p. 03).

Portanto, percebemos que no contexto de vida dessas mulheres, a
oportunidade de retomarem os estudos, a partir de uma proposta que alia a educacgao
basica a educacédo profissional, surge ndo apenas como uma possibilidade de
melhoria de suas condi¢cdes de vida e emancipacdo, mas também, como um meio de
inclusédo e ainda, reparacao de oportunidades, das quais, anteriormente, haviam sido
privadas. A retomada dos estudos simboliza também uma oportunidade de

potencializar o protagonismo e contribuir para o empoderamento dessas mulheres.
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7.3.4. Mulheres na Construcao Civil — Presenca feminina no curso e na area de
atuacao

Para darmos inicio as discussfes dessa sec¢ao, buscamos subsidios junto
ao painel da Relacdo Anual de Informagfes Sociais (Rais) do Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social (MTPS), sobre os indicadores de género que planificam acerca
da presenca das mulheres no setor da construcéo civil. Os dados auferidos séo do
ano de 2022 e trazem um quantitativo de 2.667.550 trabalhadores formais, registrados
na area da construcao, sendo que destes, 89,54% eram homens e apenas 10,46%
eram mulheres. Pesquisando anos anteriores, percebemos que houve um aumento
percentual da presenca feminina, contudo, o MTPS ndo recomenda a comparacao em
relacdo a anos anteriores, devido a quebra histérica das marcas registradas, por conta

de mudancas ocorridas na captacédo dos dados.

De qualguer maneira, ainda que tenha sido perceptivel um discreto
acréscimo no que tange ao contingente feminino em relacdo aos percentuais de anos
anteriores, o numero de mulheres que atuam formalmente na area da construgao civil
ainda é irrisério, se comparado ao percentual masculino. Tal questao esté diretamente
ligada, como mencionamos em outros momentos desse estudo, ao conceito de divisdo
sexual do trabalho, principio que opera a favor do patriarcado, definindo as areas de
atuacdo de homens e mulheres no seio do tecido social, e destinando-os a esfera
produtiva e profissdes de maior valor social, e as mulheres, ao espaco doméstico e as
profissées de menor prestigio.

Ao observarmos os dados apresentados no capitulo 3.5 desse estudo,
passa a ser notorio 0 quanto esse conceito ainda hoje é operante e incide de variadas
maneiras sobre diversos espacos sociais, incluindo o ambiente académico. Ao
considerarmos a relacao de cursos por nivel de ensino, e ainda, os indices por género,
fica evidente que os cursos ligados as areas exatas, e agueles que sédo reconhecidos
como eminentemente masculinos, possuem um quantitativo maior de homens
matriculados, ja os cursos ligados a area da educacao, sobretudo, em nivel de poés-
graduacdo, bem como, cursos que apresentam um maior potencial criativo, como
agueles ligados ao eixo de producéo cultural e design, possuem uma maior presenca

feminina.
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No que diz respeito ao curso técnico em Edificagbes na modalidade
PROEJA, objeto desse estudo, cabe mencionar que o status quo vem se mantendo,
uma vez que durante a coleta de dados para a elaboracdo dessa pesquisa,
constatamos um percentual de apenas 6% de estudantes mulheres, matriculadas e
regularmente ativas no curso. Diante disso, buscamos compreender como vem se
dando, ndo apenas a experiéncia de formacdo, abordada na secdo anterior, mas
também a atuacdo dessas mulheres, nesse contexto que privilegia ainda, o
contingente masculino em detrimento do feminino, tendo visto que elas permanecem,

a priori, sendo a minoria.

Ao partirmos do entendimento de que nossa sociedade estruturou-se com
bases firmadas no falocentrismo, que toma o poder masculino como centro, &
perceptivel o fato de que as mulheres ainda hoje necessitam lutar, ndo apenas para
ocupar espacos, mas também para se manterem nesses espacos conquistados. As
narrativas das participantes exemplificam uma série de sentimentos vivenciados e de
situacdes as quais estao expostas, ratificando o fato de que a area da construcgao civil,
seja como espaco de formacgédo ou area de atuacao profissional, ainda € um nicho de
dificil acesso e/ou de dificil permanéncia para as mulheres.

Os trechos que seguem abaixo transcritos apontam para adversidades
enfrentadas pelas participantes em diversos contextos na area da construcao civil.
Suas narrativas indicam a falta de aceitagcéo, que se traduz de variadas maneiras, seja
por uma certa resisténcia da parte dos homens a sua permanéncia nesses espacos,
tanto formativos quanto de atuacao profissional, seja por situacées onde elas tenham
se sentido inferiorizadas ou rechacadas. No que diz respeito ao ambiente académico,
em relagdo as questdes ligadas a convivéncia em sala de aula, a maioria relatou que
ja haviam vivenciado constrangimentos ou situacdes desagradaveis, devido a postura
de alguns colegas:

“Eu sinto que é bem complicado assim. Tem uma certa resisténcia claro, porque na
minha turma somos, acho que vinte e um ou vinte e dois agora, eu ndo sei ao certo,
mas séo so trés mulheres. Ai tu imagina como é que eu me sinto as vezes ali? Até
nao sei se pode ser considerado preconceito isso, mas eu tenho pouco conhecimento,
e as vezes tu pergunta alguma coisa, e eles ja ficam te olhando com aquela cara, de

gue aquilo 14 que tu ta dizendo é arcaico. Ndo sei se € devido a minha falta de
conhecimento, ou minha idade.” (Aloé, 52 anos)

“No inicio eu ficava meio assim, porque o0s guris ndo me receberam muito bem. Na
verdade eu acho que € o jeito deles, né? S&o mais velhos assim, e acho que € o jeito
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deles de falar no canteiro de obras. Dai eu me sentia muito...como € que € a palavra?
Muito assim, inferior! Porque ai eu perguntava alguma coisa, e eles riam,
debochavam, ficavam 14, ela ndo sabe, né? E eu acabava pensando: E, eu néo sei.
Porque eles téo ali todos os dias na pratica, né? E ai eles falam muita coisa, e tipo, eu
sei as coisas no técnico, mas eu ainda ndo tive a pratica. Eles tém outros nomes que
eles usam na obra, né? Ai eles falam um ou outro, e eu fico boiando: ‘o que é isso?’.
Sem contar que ja tive problemas as vezes com alguns colegas, mas acho que estou
aprendendo a lidar com isso. Uma vez um deles me disse que eu devia estar em casa,
cuidando do meu filho, ao invés de estar ali. Eu nem escuto, finjo que eu ndo estou
nem ouvindo.” (Avelés, 19 anos).

“Tem mais homens (no curso) né, e quando a gente entra, eu e as meninas que
estudam comigo, eu sinto neles que embora sejam educados e tal, as vezes tem
risadinhas, e piadinhas, sabe? Tu vé. De vez em quando, tu escuta... iSso é bem
normal.” (Aranto, 35 anos).

“J4 teve essa questdo de preconceito na aula, né? As vezes a relagdo com os colegas
€ bem complicada. Eu acho que eles se surpreenderam de ter mulheres na aula.
Quando saia piadinha de mulheres, eu ficava séria e ja dizia: ‘olha eu ndo acho graca.
Me respeitem.” A gente ja debateu muitas vezes com eles, teve vezes que eles nem
falavam comigo. A gente sente essa dificuldade na sala de aula, ndo de todos os
colegas, mas da maioria. Os professores ndo fazem isso. SO os colegas mesmo.”
(Agave, 42 anos).

Os relatos deixam transparecer o quanto a presenca feminina, ainda que
“permitida” ou tolerada, ndo é aceita nem normalizada para a grande maioria dos
homens. As mulheres que desejam partilhar desse espago necessitam aprender a
lidar com sentimentos de inferioridade, constrangimentos variados e preconceitos,
fundamentados socialmente em questdes como a biologia feminina, perceptivel por
exemplo, no trecho a seguir, da narrativa de Agave:

“Eles dizem: ‘Ai, a mulher quando ta menstruada, fica de mau humor, ai vai pra dentro
da obra, com um monte de homem, de mau humor’. Mas tem o homem que as vezes
acorda de manha de mau humor e passa o dia inteiro de mau humor. E vai trabalhar
assim. Isso é do ser humano: bate ali o martelo no dedo e fica de mau humor, se
revolta. Isso ndo é s6 porque a gente € mulher. Entdo o homem e a mulher € um ser

humano, ndo adianta. Isso ai vai interferir de mostrar 0 nosso talento? A gente, na
verdade, se parar pra pensar, € bem mais forte que eles.”

Observando as palavras de Agave, nos remetemos uma vez mais & Louro
(1997), quando lembra que as questdes bioldgicas conferem essa nocao de carater
irrefutavel, que ndo pode ser mudado ou negociado, mascarando o fato de que ao
discutirmos questdes de género, ndo estamos negando a biologia, porém, estamos
dedicando especial atencédo a toda essa construcdo social que se constitui, tendo
como base as caracteristicas biologicas, e da origem aos papéis sociais de género,

gue se estabelecem e se reproduzem das mais variadas formas.



153

As palavras ditas pelos colegas reforcam a crenca enraizada de que ha
lugares destinados aos homens, e outros, especialmente destinados as mulheres,
sobretudo, aqueles ligados ao espaco doméstico, a esfera reprodutiva, e ao exercicio
dos papéis de cuidado: “Uma vez um deles me disse que eu devia estar em casa,
cuidando do meu filho, ao invés de estar ali.” (Avelds). Situagcbes como essas,
descritas pelas participantes dessa pesquisa, nos lembram da importancia de
seguirmos buscando uma maior equidade e equiparacdo de condicdes, ndo apenas
no que diz respeito ao acesso, mas a permanéncia das mulheres que adentram essas
areas de formacéo e atuacao profissional reconhecidamente masculinizadas, como é

0 caso da construgao civil.

Outra questdo que também foi mencionada por Avelds diz respeito as
divergéncias politicas existentes na turma, uma vez que a maior parte dos colegas
homens se declara adepta ao conservadorismo, e a direita fundamentalista. Ela
explica que essas diferencas ja ocasionaram diversas discussées em sala de aula,
fazendo com que ela, ou qualquer outra colega, que expresse ideias ou opinides
contrarias, sejam consideradas feministas, que nesse contexto, assume um ar
pejorativo:

“A gente tem discordéncia na turma também por questées politicas. Eles acham que
eu sou vermelho, que sou comunista. Nao pode abrir a boca. Ontem um colega quase
‘me mordeu’ dentro da sala porque eu disse que analfabeto politico é quem ndo escuta
e sai disseminando coisas que ndo entende, que ndo pesquisou sobre e tal, né? Ele
ficou tdo furioso. Alguns também sdo mais velhos, ndo entendem a diferenca de
pensamento, ou de ser feminista. Eu sinto que na minha turma a gente nao pode abrir
a boca pra falar, porque sendo tu é feminista, tudo é feminismo entendeu? Eles nem
sabem o que que €, ndo entendem direito, mas se tu deu alguma opinido, ja dizem:

pronto, essa dai € feminista! Ai isso me incomoda, e quando eu td6 de mau humor, eu
bato de frente com eles.”

Ao observarmos os relatos, percebemos que as mulheres enfrentam niveis
diversos de dificuldade para manterem-se nos espacos que Sao originalmente
destinados aos homens. Além de todas as questdes pessoais que necessitam
conciliar em suas vidas privadas, elas ainda precisam encontrar meios de lidar com o
preconceito da maioria dos colegas, tanto em sala de aula quanto no exercicio da
profissdo, e também, desenvolver mecanismos de protecdo para enfrentar essas
situacdes. A respeito, Aranto compartilhou conosco sua experiéncia, e explicou que
procura sempre assumir uma postura mais masculina, quando esta no canteiro de

obras:
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“Eu sempre chego com postura assim de homem. Eu tenho isso na minha cabeca.
Tipo assim, eu sei tratar mulheres e sei tratar homens, e eu divido muito isso por conta
dos assédios que eu j& passei. Entdo, quando eu vejo que o cliente € homem, por
mais educada que eu seja, por mais gentil, porque eu trato com educacéao, da forma
gue tem que ser tratado, mas eu me vejo como se eu fosse um homem, ali do lado
dele. E ndo como uma mulher, embora eu seja. Entdo eu me posto assim, sabe? Falo
s6 o que tem que falar necessariamente. Sou educada, ndo deixo de ser gentil, mas
eu nao fico dando entrada, entendeu? Se tenta dar entrada eu ja corto. Eu sou muito
séria pra isso, embora t6 sempre sorrindo pras pessoas, mas quando chega na hora
de eu agir dentro do canteiro de obra, eu ajo como homem, eu ja me posto mais. E
por mais que a pessoa se proteja, parece que a gente fica mais exposta. Que nem
tipo assim ‘ah, um rostinho bonito na construgdo civil.” Ndo tem nada a ver. Nao é o
meu rosto que vai que vai determinar o meu trabalho. E a minha profissdo, a minha
capacidade, entendeu? E eu gostaria que fosse visto isso, dessa forma e ndo um rosto
bonito ou um corpo, seja la o que for. Isso me incomoda muito. No canteiro de obra,
guerendo ou ndo, impacta quando entra uma mulher. Eu ndo sei exatamente o porqué,
mais impacta. E como se ali tu ndo tivesse vez, como se néo fosse o teu lugar. ‘Aqui
é lugar de homem.’ E como se fosse isso, sabe?”

Essa estratégia adotada por Aranto, em assumir uma postura masculina
junto aos homens no canteiro de obras € bastante usual, inclusive, a pesquisadora
Maria Rosa Lombardi, em seu estudo sobre a presenca de mulheres nas engenharias,
ao referir-se especificamente as mulheres que atuam na area construcéo civil, explica
que: “[...] as engenheiras exitosas costumam assumir modos de agir e de pensar
masculinos no trabalho e na conducéo de equipes, como forma de sobrevivéncia,
resisténcia e defesa.” (LOMBARDI, 2017, p. 126).

Entretanto, a autora explica que, embora as mulheres desenvolvam esses
mecanismos de defesa, quase que instintivamente, sdo poucas as que possuem de
fato uma visdao critica a respeito da insercdo das mulheres nesses espacos, tidos como
exclusivamente masculinos. Essa falta de visdo a respeito das questdes centrais
ocasiona uma certa naturalizacdo desse comportamento de defesa, e ainda, das
praticas preconceituosas e abusivas, por parte dos colegas homens. Outra questao
bastante comum, que podemos observar no relato de Agave, e que também tem
ligacdo com fatores bioldgicos, diz respeito a suposta fragilidade que € atribuida a
figura feminina:

“Percebo a diferengca na questdo deles acharem que a gente é realmente um sexo
fragil, de achar que a gente nao é capaz de estar ali, sempre duvidando, dizendo que
a gente nao tem condigbes. Até meu marido as vezes diz essas coisas: ‘Sera que tu
consegue? Que tu é capaz? Eu néo sei ndo... tu é muito feminina, muito vaidosa.’ A
gente tem que ouvir coisas assim sabe? Tipo, que construcao civil ndo é pra mulher:

‘Ai, a mulher vai la pra dentro da construgéo civil, ndo presta atengéo, pisa num prego,
se machuca...’ e essas coisas todas assim...”
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Ocorre que as questdes de género se constituem a partir da articulagao
entre os papéis socialmente construidos, e as caracteristicas bioldgicas de cada sexo.
Como menciona Piscitelli, elas sdo, na verdade, um “produto do trabalho da cultura

sobre a biologia”. (2009, p. 125). Ainda, segundo Lombardi:

“[...] a diminuicdo e o menosprezo da capacidade das mulheres em obras de
infraestrutura sao continuos, independentemente de haver um fato ou
situagdo que os acione, pois € um preconceito de género baseado em
relacdes de poder verbalizadas pelos homens. Por ser repetitiva, continua,
caracteriza pratica de assédio moral. Tem a intengdo de submeter as
mulheres, enquanto eles preservam para si mesmos o campo profissional.”
(Lombardi, 2017, p. 135).

Todas essas situacdes com as quais as mulheres necessitam lidar, tanto
durante sua formacéo, quanto depois, no exercicio da profissdo, acabam por gerar um
senso de menor valia, e a constante sensacdo de que, independente do quanto se
esforcem ou sejam capazes, a preferéncia sempre sera deles, como desabafa Aloé:
‘A mulher faz muita coisa ao mesmo tempo, entdo eu acho que uma mulher dentro
duma construcdo faz uma diferenca muito grande. Enquanto o homem faz uma coisa,
ela faz cinquenta. E é ai que eu acho que n6s podemos comecar a crescer. Mas a
aceitacdo nessa area ainda é bem delicada pra gente, as empresas pedem
estagiarios, mas séo poucas vagas de estagios femininos. Eu vejo que tu até vai, faz

a entrevista, mas sempre o homem tem a preferéncia nesse mundo, pelo menos por
enquanto, né? A preferéncia ainda € deles.”

Desse modo, percebemos o quanto a divisdo sexual do trabalho esta
implicada em todas essas relagbes de poder que se constituem entre 0S sexos,
fazendo com que as situacdes de preconceito e opressdo sejam naturalizadas.
Entretanto, ao propormos pesquisas como essa, que identificam e visibilizam os
conflitos existentes no interior dessas relagdes, estamos contribuindo para a
construc@o de novas realidades, como menciona a filésofa e ativista, Djamila Ribeiro:
"E importante ter em mente que para pensar solucdes para uma realidade, devemos
tird-la da invisibilidade.” (Ribeiro, 2019, p. 11). Estudos como esse constituem-se em
pontes para a construcdo de novas realidades, que se mostrem mais equanimes e

igualitarias.
7.4. VIOLENCIA CONTRA A MULHER
Para principiarmos nossas discussfes nessa secao, cujo tema central

versa sobre violéncia, especificamente a praticada contra as mulheres, recorreremos

primeiramente a conceituacao do termo. Quando pensamos na etimologia da palavra,
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cujas raizes vém do verbete em latim violentia, encontramos referéncias ao uso
excessivo de forca, que leva a uma violagdo do outro, uma imposicdo exacerbada
sobre ele (Modena, 2016). Considerando o fato de que vivemos em uma sociedade
androcentrada, cuja visdo se impde sem que necessite ser legitimada, é perceptivel,
como menciona Bourdieu (1998), que essa ordem social funcione como uma imensa
maquina simbdlica, fundamentada na divisdo social dos papéis de sexo, operando de
maneira estruturada, para ratificar assim a dominacdo masculina. Tal dominacéo, se
naturaliza e se propaga de variadas maneiras, dentre elas, por meio da violéncia, ou
seja, da imposicao ou abuso de forca sobre outrem, no caso em questéo, sobre as

mulheres.

Faz-se importante destacar que quando utilizamos o termo violéncia, ndo
nos referimos apenas ao abuso de forca fisica, mas levamos em conta que existem
diferentes formas de violéncia, que estdo para além da violéncia fisica, como por
exemplo, violéncia psicologica, sexual, patrimonial e moral. Especificidades estas que
se encontram dispostas na Lei de n° 11.340, de 07 de agosto de 2006°°, conhecida
popularmente como Lei Maria da Penha®®, que tem como principal intuito coibir a
violéncia doméstica contra a mulher. Durante a andlise das narrativas partilhadas, foi
possivel identificarmos que a maioria das participantes desse estudo ja haviam sido
vitimas de violacdo dos seus direitos, em pelo menos algum momento de suas
trajetdrias de vida, e embora tenha sido perceptivel durante as analises, outras formas
de violéncia subjetivas, destacamos para aprofundamento, apenas as violéncias por
elas préprias identificadas, a saber: violéncia psicoldgica, violéncia obstétrica (fisica e

emocional) e violéncia sexual, mais especificamente, assédio.

Diante disso, fomos em busca ndo apenas de dados, que nos permitissem

visualizar a questédo da violéncia contra a mulher no cenario brasileiro, mas também

» lei de n° 11340 de 07 de agosto de 2006. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2004-2006/2006/lei/111340.htm. Acesso em: 03 nov. 2024.

*6 Maria da Penha Maia Fernandes, farmacéutica e bioquimica, sofreu durante muitos anos, diversos
tipos de violéncia, por parte do entdo marido, chegando inclusive a ficar paraplégica por conta de uma
das tentativas de homicidio, praticadas por ele. Lutou judicialmente, durante duas décadas, até que
fosse efetivada a prisdo de seu agressor, que ocorreu apenas no ano de 2002. O caso foi denunciado
a Comissdo Interamericana de Direitos Humanos da Organizacdo dos Estados Americanos
(CIDH/OEA), e o Estado brasileiro foi responsabilizado por negligéncia, omissdo e tolerdncia em
relagdo a violéncia doméstica praticada contra as mulheres brasileiras. A partir dai, foram formadas
comissodes e tiveram inicio estudos para a reformulagdo do Cédigo Penal, e criagdo da Lei, que foi
sancionada no ano de 2006, pelo entdo Presidente, Luis Inacio Lula da Silva. Disponivel em:
https://lwww.institutomariadapenha.org.br/quem-e-maria-da-penha.html. Acesso em: 03 nov. 2024.
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de outros subsidios legais que amparassem as mulheres nesse sentido. Nos termos
legais, encontramos, além da Lei Maria da Penha, ja descrita acima, a Lei de n°
10.224, de 15 de maio de 200157, que versa acerca do crime de assédio sexual, a Lei
de n° 13.718, de 24 de setembro de 2018%8, que tipifica o crime de importunacéo
sexual, e a lei de n° 14.188, de 28 de julho de 2021°°, que criminaliza a violéncia
psicoldgica, instituindo-a como crime passivel de reclusdo. No entanto, percebemos
gue apesar dos avancos legais alcancados nos ultimos anos, resta ainda um longo
caminho a percorrer, uma vez que outros tipos de violéncia, como por exemplo, a
obstétrica (um dos tipos de violéncia constatados por meio desse estudo), ndo
possuem até o momento, qualquer legislacdo especifica que as tipifiquem como crime
no Brasil. Assim sendo, consideraremos como apoio o Cadigo Penal brasileiro, Lei de
n°® 2848 de 07 de dezembro de 1940, por meio do qual, até o presente momento, as
acOes consideradas como violacao de direitos das gestantes vém sendo enquadradas

legalmente, como lesédo corporal grave, ou ainda, crime de importunacéo sexual.

No que tange aos dados auferidos sobre a violéncia contra a mulher no
cenario nacional, constatamos, por meio desse levantamento, registros bastante
preocupantes, pois de acordo com dados divulgados pela Rede Observatérios da
Seguranca®, no ano de 2023, pelo menos oito mulheres foram vitimas de violéncia a
cada vinte e quatro horas no pais. De acordo com dados veiculados pelo IBGE®!, por
meio da Pesquisa Nacional de Saude realizada em 2019, o espaco domeéstico é o
principal local de violéncia contra as mulheres, sendo os proprios integrantes do
nacleo familiar, entre eles companheiros e ex-companheiros, 0s seus principais

agressores.

De acordo com o texto base da UNFPA (Agéncia das Nagbes Unidas para

a Saude Sexual e Reprodutiva) no Brasil, “A violéncia contra mulheres € meninas é

% Lei de n° 10224, de 15 de maio de 2001. Disponivel em:
https://lwww.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/I110224.htm. Acesso em: 22 dez. 2024.

%  Lei n° 13718, de 24 de setembro de  2018. Disponivel  em:
https://lwww.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-2018/2018/lei/113718.htm. Acesso em: 22 dez. 2024.

59 Lei de n° 14.188, de 28 de  julho de 2021. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/114188.htm. Acesso em: 22 dez. 2024.

0 Disponivel em: https://agenciabrasil.ebc.com.br/direitos-humanos/noticia/2024-03/cada-24-horas-
ao-menos-oito-mulheres-s%C3%A30-vitimas-de-violencia. Acesso em: 08 nov. 2024.

®1 Fonte: Agéncia de noticias do IBGE. Disponivel em: https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-
noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/30658-violencia-atingiu-29-1-milhoes-de-pessoas-em-
2019-mulheres-jovens-e-negros-sao-as-principais-vitimas. Acesso em: 08 nov. 2024.
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uma das violagbes de direitos humanos mais prevalentes [...] Em todo o mundo,
estima-se que uma em cada trés mulheres experimentard abuso fisico ou sexual
durante a vida.” (UNFPA, 2024). Além disso, como mencionamos inicialmente, a
violéncia contra a mulher se propaga de variadas maneiras, pois por ser estruturada
socialmente, e muitas vezes, subjetiva, passa a ser legitimada e aceita, tornando-se
quase imperceptivel em muitos momentos, como é o caso, por exemplo, de piadas
vexatorias ou “brincadeiras” constrangedoras, as quais as mulheres acabam sendo

submetidas inUmeras vezes.

No caso desse estudo em questéo, a primeira violéncia identificada a partir
das narrativas partilhadas, foi a violéncia psicoldgica, cujas mulheres séo vitimas, nao
apenas no ambito privado, mas também nos ambientes onde elas estdo em menor
namero, como € o exemplo da area da construcdo civil. A definicdo de violéncia
psicolégica, de acordo com a lei Maria da Penha, inclui em seu artigo de niumero sete,
paragrafo segundo, o seguinte: “[...] qualquer conduta que cause dano emocional e
diminuicdo da autoestima; prejudique e perturbe o pleno desenvolvimento da mulher;
ou vise degradar ou controlar suas ag¢des, comportamentos, crengas e decisdes.”
(Brasil, 2006).

Durante os encontros realizados, algumas das participantes relataram
situaces onde foram diminuidas e menosprezadas pelo fato de serem mulheres
atuantes na area da construcao civil, seja em sala de aula ou nos canteiros de obra.
As violéncias relatadas ndo podem ser minoradas, tendéncia natural quando as
guestdes nado envolvem agressao fisica, antes, devem ser denunciadas e discutidas,
para que haja uma maior conscientizacdo, e a partir dai, possam ocorrer as mudancas
necessarias. No ambiente de sala de aula, elas relataram o incbmodo com as
piadinhas e as risadas dos colegas diante de seus guestionamentos, ou ainda, a
sensacao de serem ridicularizadas ao ndo saberem determinadas informacdes, que
eles consideravam 6bvias:

“eu me sentia muito, como é que é a palavra...muito assim, inferior! Porque ai eu

perguntava alguma coisa, e eles riam, debochavam, ficavam |a, ela ndo sabe, né? E
eu acabava ficando assim: E, eu ndo sei...” (Avelds)

No ambiente profissional, relataram também situacbes semelhantes:

“Porque eu néo tinha a pratica e ia cobrar, e eles me peitavam, o pessoal da obra. Na
frente do meu marido era de uma maneira, por tras dele era deboche, sabe? Eram as
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piadinhas, com falta de respeito... se eu vou admitir que algum homem esteja falando
bobagem ou desrespeitando as mulheres, eu td6 desrespeitando também, no caso as
minhas filhas. Entdo eu cobrava eles, e eles: ‘ah, mas quando que tu fez alguma obra?
quando tu fez isso?’. Comegavam a me questionar, comegavam a me fazer perguntas,
sabe? Querer que eu respondesse: ‘por acaso tu sabe o que que é isso aqui? Sabe 0
que que é aquilo ali?’. Tentavam a todo custo me desautorizar. Eu voltava para casa
transtornada, as vezes eu ja ia no carro chorando da maneira deles, do jeito que eles
me tratavam. Falta de respeito total assim.” (Agave)

Percebemos nos relatos de Avelds e de Agave o quanto esse tipo de
violéncia psicologica afeta o emocional e incide sobre a saude, a dignidade, a
seguranca e a autonomia das mulheres. Ao observarmos os relatos, compreendemos
gue as violéncias, independentemente de quais sejam, ndo ocorrem isoladamente,
antes, como menciona Saffioti (2015, p. 79): “Qualquer que seja a forma assumida
pela agresséao, a violéncia emocional esta sempre presente.” A autora explica ainda,
gue além da violéncia emocional, é participe também, a violéncia moral. A partir dai,
Saffioti trabalha com conceitos como violéncia enquanto ruptura de integridade, seja
essa integridade fisica, sexual, emocional, moral, ou psicoldgica, e ainda, com o
conceito de violéncia enquanto violacao de direitos humanos, definicdo preferida pela

autora.

A cada violéncia recebida, as mulheres vao acumulando essas violagoes,
e de certa forma, vao se acomodando a elas, uma vez que, segundo a autora, “...] a
sociedade considera normal e natural que homens maltratem [...] mulheres”. (Saffioti,
2015, p. 79). Esses maus tratos se déo de variadas maneiras e em variados graus de
intensidade, afetando as mulheres de diferentes formas, pois como bem lembra
Saffioti, o grau de tolerancia a essas violéncias também é pessoal e bastante
subjetivo: “[...] cada mulher o interpretara singularmente [...] a avaliacdo de um ato

como violento situa-se no terreno da individualidade.” (Saffioti, 2015, p. 80).

Por conta dessa questdo, durante nossas analises, optamos por trazer
apenas as violéncias identificadas pelas proprias participantes. Cabe destacar ainda,
a respeito da violéncia psicoldgica, que todas as mulheres haviam sido vitimas desse
tipo de violéncia, em maior ou menor grau, entretanto, muitas ndo percebiam dessa
maneira, e por esse motivo, acabamos suprimindo alguns relatos que incluiam
atitudes como cerceamento e controle excessivo por parte de alguns dos
companheiros. Além da violéncia ja mencionada, foram relatadas também violéncia

obstétrica e assedio sexual, e para explanarmos a respeito, cabe refletirmos sobre a
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centralidade dos corpos femininos, e o quanto se inscrevem sobre eles discursos e

juizos de valor.

Ao refletirmos a respeito dessa questdo, compreendemos que a historia
ocidental, a partir da narrativa biblica presente no livro de Génesis, inicia-se com uma
certa inferiorizacdo do feminino. Adao, o primeiro homem, fora criado do barro,
moldado pelas méaos do proprio Criador, tendo sido esculpido a imagem e semelhanca
do préprio Deus, enquanto Eva, sua companheira, fora criada a partir de uma de suas
costelas, indicando assim, sua condicdo menor e a dependéncia do masculino. Ele
deriva da divindade, enquanto ela, da propria humanidade. Ao observarmos a
estrutura social que se molda a partir dessa oOtica, ndo é raro compreendermos a
necessidade de validacdo do feminino pelo masculino, ou ainda, a “chancela” social
para que os mais diversos tipos de controle, julgamentos e agressdes se estendam
sobre os corpos femininos, considerados, a partir dai, como espaco publico.

A antropdloga Rita Segato menciona que o “[...] corpo feminino também
significa territorio” (Segato, 2005, p. 278). A autora trabalha com esse conceito pois
segundo ela, o corpo possui de fato um significado territorial, que explicaria essa ideia
de controle, sobretudo, sobre os corpos femininos, como uma extensdo do controle
sobre territorios, ou seja, uma extensdo da dominacdo masculina e patriarcal sobre
territérios demarcados, inclusive, sobre os corpos das mulheres. A respeito, a
socidloga e professora, Tania Almeida, lembra que “[...] desde as guerras tribais, o
corpo das mulheres e os corpos feminizados sempre foram imbuidos de significado
territorial, sendo considerados corpos cuja existéncia ocorre sob custédia dos homens
(pai, marido, irmao e filhos)” (Almeida, 2014, p. 329).

E essa existéncia sob custddia se tornou natural para a grande maioria das
mulheres, fazendo com que diversas situacdes de abuso fossem naturalizadas e
aceitas. Como exemplo, podemos citar a questdo da violéncia obstétrica, que ainda
hoje ndo dispde de uma legislacdo especifica que a criminalize no cenario brasileiro.
Quando voltamos nosso olhar, uma vez mais, a narrativa biblica, percebemos o
assentimento a violéncia, a partir do préprio texto sagrado, quando menciona:

“Multiplicarei sobremodo os sofrimentos da tua gravidez; em meio de dores daras a
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luz filhos; o teu desejo sera para o teu marido, e ele te governara.”®? Tal sentenca,
recebida pela primeira mulher, ecoa ainda hoje até os nossos dias e continua a
reverberar entre tantas outras Evas, como no caso de Calandrinia, que compartilhou

parte do seu sofrimento durante as gestacdes e partos de seus filhos:

“Pra mim a pior parte eram os partos, porque tu fica ali toda aberta, todo mundo vem
olhar e tocar. Eu colocava a méo no rosto, e pensava: socorro... e ai elas (enfermeiras)
diziam: ‘Aguenta firme’. Na época as enfermeiras mesmo diziam pra gente: ‘ah, minha
filha, esta chorando porque? Na hora de fazer néo foi bom? Ent&do agora relaxa.” Eu
fui bem judiada. Elas eram mulheres também, pra que fazerem isso com a gente? Era
horrivel, um tipo de violéncia, né? Mas néo era falado isso antes. Na verdade, era até
uma agresséao que faziam com a gente dentro do hospital, mas a gente nao tinha esse
conhecimento...”

Calandrinia conta que no parto de seu terceiro filho foi vitima de violéncia
exacerbada. O parto a deixou com graves sequelas, que resultaram posteriormente

na necessidade de remocéo total das trompas, ovarios e do Utero:

J

“Eles puxaram meu filho com férceps, e puxaram o meu utero junto, tiraram um ‘naco
assim do meu utero e eu figuei sangrando sempre. Depois do parto, eu passei um ano
todo sangrando. Tive anemia cronica. Tomava ferro na veia, até que ndo deu mais pra
suportar e eu tive que tirar tudo.”

Ao observar com atencao o relato acima, € possivel percebermos o quanto

a violéncia obstétrica impacta na vida e nas condi¢cdes de saude femininas. A pratica,

muitas vezes naturalizada, incorpora-se ao cotidiano de muitos hospitais e

profissionais que atuam na area da saude. Ao pesquisarmos por definicbes sobre o

tema, encontramos, em documento elaborado pelo governo da Venezuela, pais

pioneiro na regulamentacédo de politicas de protecdo a saude da mulher, a seguinte
definicao:

A violéncia obstétrica é entendida como a apropriagdo dos corpos e dos

processos reprodutivos das mulheres pelos profissionais de salde, que se

expressa na desumanizacgéo do tratamento, no abuso da medicalizacéo e na

patologizagdo dos processos naturais, trazendo consigo a perda da

autonomia e da capacidade de decidir livremente sobre os seus corpos e

sexualidade, impactando negativamente na qualidade de vida das mulheres.
(Venezuela, 2006, p. 30).

No cenario brasileiro, alguns avancos vém ocorrendo lentamente ao longo

dos anos, incluindo campanhas de conscientizacdo a respeito do tema, bem como

62 O trecho citado faz referéncia ao capitulo terceiro, do livro de Génesis. Biblia online. Disponivel em:
https://www.bibliaonline.com.br/acf/gn/3. Acesso em: 27 dez. 2024.
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acOes de prevencdo e combate, contudo, a auséncia de uma regulamentagcao
especifica, que criminalize esse tipo de pratica, ainda contribui para que os indices se
mantenham elevados. De acordo com a Pesquisa intitulada “Nascer no Brasil”, da
Fundacdo Oswaldo Cruz, realizada no ano de 2012, aproximadamente 30% das
mulheres atendidas na rede privada brasileira foram vitimas de violéncia obstétrica,
enquanto que na rede publica, esse nUmero aumenta para 45%. Da mesma forma, o
estudo coordenado pela Fundacdo Perseu Abramo aponta que uma a cada quatro
mulheres sofre algum tipo de violéncia no momento do parto. A pesquisa, datada do
ano de 2010, refere-se principalmente a gritos e xingamentos desferidos contra as
gestantes, procedimentos realizados sem analgesia, ou sem o0 consentimento das

parturientes, e ainda, situacdes de negligéncia médica.

Outra questao que nos cabe pontuar ao observar o relato de Calandrina,
o fato de que a violéncia de género ndo ocorre apenas no sentido homem — mulher,
muitas vezes, sdo as proprias mulheres que protagonizam atos considerados
violéncias de género, umas contra as outras. Embora a direcdo mais comum desse
vetor de violéncia se oriente dos homens para as mulheres, como bem lembra Saffioti:
“a violéncia de género pode ser perpetrada [...] por uma mulher contra a outra”, (2015,
p. 75). Como menciona Almeida (2014), a partir dos moldes capitalistas e patriarcais
que estruturam as relacdes de poder em nossa sociedade, os corpos femininos

tornam-se objetos de multiplas violéncias.

Essa multiplicidade de violacdes sofridas pelas mulheres, como ja citamos
em outros momentos desse estudo, apresenta-se com facetas variadas, e dentre as
violéncias ja pontuadas, vamos discorrer brevemente a respeito do assédio sexual,
terceira forma de agressao denunciada pelas participantes dessa pesquisa. O assédio
sexual, tipificado como crime, de acordo com o artigo primeiro, da lei de n° 10.224, de
15 de maio de 2001, define-se como o ato de: “Constranger alguém com o intuito de
obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condicéo
de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou
funcdo.” Cabe destacar ainda, que para caracterizar o crime, ndo € necessario que

haja contato fisico, entretanto, € necessario que o assédio ocorra por conta do

exercicio de determinada funcéo, ainda que fora do local de trabalho (*MPT, 2017).

63 Ministério Publico do Trabalho.
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No caso desse estudo em questdo, os relatos transcritos ocorreram em
funcéo do exercicio profissional das participantes. O primeiro relato que partilhamos é
de Aranto, que trabalha na area da construcao civil ha bastante tempo. Ela conta que
ja sofreu muitos assédios ao longo dos anos, e por esse motivo, acaba agindo com
certa frieza e distanciamento ao atender clientes do sexo masculino, adotando, por
vezes, uma postura mais masculinizada, como forma de protec¢do contra assédios e

insinuacoes:

“Na empreiteira, geralmente era eu que tratava com os clientes, né? la la, conversava,
negociava com eles, tanto homem, quanto mulher. S6 que eu sempre gostei de
conversar mais com as mulheres porque eu nao sentia assédio. Com cliente homem
era diferente, sempre teve muito assédio... Ndo de todos, mas de uma boa parte,
entdo eu também tenho esse trauma, e € por iSSo que eu nao gosto de chamar
atencao. Nao é que eu goste de ser tratada como homem, eu ndo gosto, mas eu quero
ser tratada com respeito, entende? Nao assim assediada, nem desejada...Quando a
gente lida com homem, sempre tem que ficar se cuidando. Eu ja aprendi a lidar com
eles, porque como eu te falei, eu sempre fui criada no meio de homem, por incrivel
que pareca. Ou era 0 meu pai, ou 0 meu irmao. Eram os colegas deles, entédo eu
sempre me dei bem com homem nesse sentido, porque eu me tratava como se fosse
um homem no meio deles, eu falava as mesmas coisas sabe? Tratava eles por igual,
e nao aquele tratamento de mulher com homem, entédo eu me via como um garoto no
meio deles, né? Pra conseguir me proteger. E é isso que eu faco aqui também, até
hoje. A verdade é que nessa area, por mais que a pessoa se proteja parece que a
gente fica mais exposta. Que nem tipo assim: ‘ah, um rostinho bonito na construgéo
civil’. Ndo tem nada a ver. Ndo é o meu rosto nem o meu corpo que vai determinar o
meu trabalho. E a minha profissdo, a minha capacidade, entende? E eu gostaria que
fosse visto isso, dessa forma e ndo um rostinho bonito ou um corpo, ou seja 14 o que
for. Isso me incomoda...”

As palavras de Aranto, a0 mesmo passo em que denunciam o assédio ao
qual as mulheres sdo comumente expostas, revelam também suas estratégias de
sobrevivéncia, diante da necessidade de ocupacdo desses espacos. Como
mencionam os autores, Pinheiro e Caminha: “Quando a mulher sofre assédio sexual,
esse fendbmeno fica marcado na sua vida e, com isso, ela comeca a adotar um modo
de vida diferente na sociedade, seja no agir, expressar, comportar, seja até mesmo
em se vestir, tentando se preservar, com medo de se expor.” (Pinheiro; Caminha,
2021, p. 8).

Sentimentos como medo ou constrangimento foram comumente relatados.
Outra questao bastante presente demonstrada pelas participantes foi a atitude de

evitar determinados tipos de roupas, bem como a adocéo de posturas mais frias e
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seletivas, na intencdo de barrar possiveis assédios, como ratificam as palavras de
Aloé:

“Tem que ficar te policiando, dependendo da pessoa que tu vai falar. Outra coisa:
Roupas que tu vai vestir... eu procuro vim (para as aulas) tipo sem um decote, eu
procuro vim com uma jaqueta um pouquinho mais comprida, entende? Pra tu impor
um pouco mais de respeito e te preservar. Porque as vezes tu quer colocar alguma

roupa, mas ai tu pensa: Bah, se eu sair na rua assim vai ser ruim... entéo tu ja tem
aquele medo. E aquilo de te policiar e ficar te cuidando.”

A jornalista Naomi Wolf, em seu livro intitulado “O mito da beleza”, ao refletir
a respeito das imposi¢des que sao colocadas as mulheres no tocante a aparéncia,

explica:

[...] o comportamento de uma mulher ‘é¢ percebido e rotulado de sexual
mesmo quando a intengao nao é esta’. Atos amigaveis por parte de uma
mulher sdo muitas vezes interpretados como de natureza sexual,
especialmente quando sugestbes ndo-verbais sdo ambiguas ou quando seus
trajes sdo reveladores. (Wolf, 1992, p. 55 e 56).

Essas palavras da autora nos remetem a sensacédo de autovigilancia quase
constante, que € desenvolvida pela grande maioria das mulheres, devido ao medo de
sofrerem abusos, sejam eles fisicos ou verbais. Essa vigilancia constante sobre si
mesmas acaba por acarretar efeitos sobre a saude das mulheres, comprometendo o
seu bem-estar fisico, mental e emocional, e ainda, sua autoestima e liberdade, que
acabam sendo tolhidas, pois muitas ndo se sentem livres nem mesmo, para usarem
as roupas que desejam, uma vez que 0S Seus pensamentos sdo, ainda,

profundamente moldados pela tradicao patriarcal. (Lerner, 2013).

De acordo com essa tradicdo patriarcal que define, ainda hoje, o ideério
social, tem-se uma imagem de que a sexualidade feminina, tolhida desde os
primérdios, vem sempre acompanhada de uma ideia de pecado e mal, a ndo ser que
esteja atrelada a procriacdo (Lerner, 2013). A autora Gerda Lerner explica que a
formacdo da grande maioria das sociedades esta ligada a essa visdo, e que 0
patriarcado se encarrega de manter esse status social, estabelecendo uma cisao entre

mulheres respeitaveis e ndo respeitaveis.

Segundo Lerner (2013), € por meio do comportamento sexual que a
sociedade classifica as mulheres, e isso se estende a sua maneira de vestir, aos
relacionamentos pessoais que estabelece, dentre outras regras classificatorias que

estdo implicitas no imaginario popular. Toda essa bagagem social, transmitida as
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mulheres desde a infancia, molda suas formas de pensar e agir, incidindo
profundamente sobre suas escolhas pessoais e seu comportamento como um todo.
Aquelas que escolhem agir de maneira diferente séo classificadas socialmente como
mulheres nao respeitaveis, ou ainda, “putas e loucas”, como refere-se Lagarde (2005).
Fato é que as mulheres acabam tendo de lidar com as mais diversas formas de
importunacéo e assédio ao longo de suas vidas, o que acaba por ocorrer a despeito

do ambiente em que estejam.

No que diz respeito as areas de atuacao profissional, como mencionamos
anteriormente, aquelas consideradas mais masculinas se configuram em um grande
desafio para as mulheres, como atestam a seguir, as palavras de Calandrinia, ao

relatar situacdes de assédio pelas quais passou:

“Teve uma vez que, como te falei, eu levantei enlouquecida, porque a gente estava Ia,
de quatro soldando, e um colega da equipe veio me assediar, falando do meu corpo.
Eu fiquei enfurecida, disse pra ele: 'olha tu me respeita’, levantei a mado assim, com o
soldador, e disse pra ele: ‘tu me respeita porque eu vim aqui pra trabalhar, ndo pra me
prostituir.’. E ele disse: ‘mulher é tudo igual, tudo a mesma coisa’. Ai eu peguei o
piguete, e eu ia dar nele, mas o encarregado viu e veio correndo, e me disse: Calma,
calma, ndo faz nada sendo tu vai pra rua por justa causa, € desnecessario isso, tu é
excelente no que tu faz, ndo faz nada... sabe? Era bem abusivo o ambiente.”

Ela relata ainda, que além dessa situagdo, vivenciou outros abusos.
Partilhando conosco suas vivéncias, expos que durante o tempo em que trabalhou no
Polo Naval, chegou a ser assediada inclusive, por de um de seus supervisores de area

e explicou que essa pratica era comum e aceita por muitas mulheres:

“Tive também o caso de um supervisor, que levou para um lado que eu ndo esperava,
né? Ele sempre me ajudava e me ensinava a fazer as coisas, e me deu a entender
gue ele queria me ajudar, pelo menos eu entendi isso, que ele me ensinava porque
ele queria s6 me ajudar, mas depois percebi que ndo, que ele queria um pouco mais
além disso. Ai eu falei que ndo existia nada disso pra mim, que eu tinha respeito por
ele como um colega de trabalho, e que n&o existiria outra coisa. Mas acabava que
tinha muito disso la, se € uma mulher que quer crescer dentro da empresa, né? Se
aproveita... eu ndo cresci por causa disso. Quem queria crescer, era isso: ficava com
supervisor, né? Fazia todas as vontades. E ai daqui a pouco eles: ‘Entdo, eu vou te
botar numa salinha limpinha. Em outro tipo de servigo...” e essas coisas assim. Mas
eu gostava daquilo que eu fazia, sabe? Eu estava ali pra soldar, e eu gostava disso,
chegar ali e soldar. Apesar de tudo que eu passei, foi um tempo bom também, eu
aprendi muito 1a.”

Observando os relatos acima partilhados, é possivel compreendermos o

guanto, ainda hoje, as mulheres continuam expostas a essas e a tantas outras formas
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de violéncia. Segundo Rita Segato (2020), o problema da violéncia de homens contra
mulheres vai além das questdes de género. Segundo a autora, € um sintoma historico,
ligado as sucessbes de acontecimentos que envolvem nossa existéncia humana,
inclusive, a precarizacao da vida e das condi¢des de subsisténcia. Com isso, a autora
esclarece que ndo minimiza de forma alguma essas violéncias, mas prop0de a reflexao
de que tais questdes estao para além do género, por estarem diretamente ligadas a

outros fendmenos e acontecimentos relacionados ao cotidiano.

Rita explica ainda que as leis que criminalizam os diversos tipos de
violéncia contra as mulheres séo essenciais e muito importantes, entretanto, sozinhas
elas ndo bastam para conscientizar a sociedade de fato, uma vez que as proprias
mulheres, vitimas diretas dessas violéncias, muitas vezes nao as percebem como tal,
como explicitam as palavras de Calandrinia: “tinha muito disso 14, se € uma mulher
gue quer crescer dentro da empresa né? Se aproveita... eu hdo cresci por causa disso.
Quem queria crescer, era isso: ficava com supervisor, né? Fazia todas as vontades.
E ai daqui a pouco eles: ‘Entdo, eu vou te botar numa salinha limpinha. Em outro tipo
de servigo...” e essas coisas assim...”. Muitas mulheres aceitam o assédio em troca

de favores como se fosse algo natural.

E importante que esse trabalho de conscientizacio seja feito de diversas
outras maneiras sistémicas que se complementem, a fim de produzir essa consciéncia

tanto em homens, quanto em mulheres. Ao explanar a respeito, a autora explica:

A eficacia material da lei € ficticia, € um sistema de crencas, acreditamos que
a lei leva a uma convicgéo. [...] Deve haver a lei, todo o sistema juridico, o
processo justo e a punigdo. O que eu digo é que a puni¢do, a sentenga nao
vai resolver o problema, porque o problema é resolvido la embaixo, onde ha
uma grande quantidade de agressdes que [...] estdo formando a normalidade
da agressao. Ninguém seguiria esse caminho se nao houvesse tal terreno
fértil. (Segatto, 2020).

Para ela, uma das formas de enfrentamento possiveis seria trabalhar o
problema na base, nas praticas rotineiras, que se consolidam e formam os héabitos
sociais. Maria da Rosa Lombardi, ao problematizar a presenca das mulheres nos
cursos de engenharia, reflete sobre a questdo da violéncia, e fala acerca da
importancia das narrativas dessas mulheres, pois enquanto se narram, elas também
refletem e se conscientizam sobre as situagfes de exploragdo, compreendendo que
de fato, existe essa naturalizagao das praticas abusivas: “No decorrer da entrevista,

aos poucos, elas vao se lembrando de episodios e situagdes vividas, verbalizam-nos
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e refletem sobre eles, reforcando a tese da naturalizacéo das situagdes de exploracao

no trabalho e de assédio moral e sexual.” (Lombardi, 2017, p. 133).

Fato é que a questédo da apropriacédo e da exploracdo de corpos femininos
se encontra enraizada nas bases do sistema social. Como bem lembra Federici, “[...]
o corpo feminino foi apropriado pelo Estado e pelos homens e, forcado a funcionar
como um meio para a reproducao [...]” (Federici, 2019, p. 34). Entretanto, a autora
explica que apesar do corpo das mulheres configurar-se ainda como principal terreno
de exploracéo, ele também pode ser um simbolo de resisténcia e de transformacéo,
a partir da conscientizacdo e das lutas travadas pelas proprias mulheres. Nesse
sentido, a articulacdo dos movimentos feministas segue sendo essencial para
amplificar esses debates e 0 combate a todas as formas de violéncia contra as
mulheres, pois apesar de termos alcangado muitas conquistas, inclusive em termos
legais, faz-se necessario ainda, ampliar esses espacos de direito e liberdade dos

corpos femininos.

7.5. DISCRIMINACAO RACIAL

Iniciamos a presente secdo refletindo acerca das questdes ligadas a
discriminacao racial, mais uma das categorias emergentes durante a analise das
narrativas partilhadas. Primeiramente, faz-se necessario pontuar que, embora nao
esteja no lugar de fala® das mulheres negras, como mulher branca, consciente dos
privilégios dessa branquitude, assumo o compromisso e a postura de estabelecer um
didlogo honesto e respeitoso, buscando subsidiar 0os posicionamentos aqui expressos,
por meio dos referenciais tedricos de autoras negras, as quais trabalham com o
feminismo negro, cujo olhar se propde interseccional e decolonial. Em termos de
organizacdo da escrita, cabe elucidar que recorreremos, primeiramente, a
conceituacao de alguns termos, para posteriormente, apontarmos o subsidio legal que
sustenta juridicamente as tematicas aqui abordadas, bem como, alguns dados do
cenario nacional, articulando durante a sessao, recortes de fala das participantes e o

embasamento tedrico que da sustentacdo as nossas analises.

64 Segundo a filésofa e ativista, Djamila Ribeiro: “O conceito de lugar de fala discute justamente o locus
social, isto é, de que ponto as pessoas partem para pensar e existir no mundo, de acordo com as suas
experiéncias em comum.” (Ribeiro, 2019, p. 35).
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Para a conceituacao dos termos, buscamos definicbes junto ao guia de
reconhecimento, orientacdo e enfretamento aos Racismos, elaborado pela
Universidade Estadual Paulista (UNESP), uma vez que, durante as andlises, foi
possivel identificarmos, por meio das narrativas das mulheres negras, o quanto
guestdes como 0 preconceito e a discriminacdo, baseados na cor da pele, ainda
produzem impactos significativos, afetando profundamente as suas trajetérias de vida.
Dentre os termos analisados, observamos que se relacionam mais especificamente
com as narrativas partilhadas, questdes ligadas ao racismo, ao preconceito racial e
discriminagéao racial, cujas definicdes, seguem logo abaixo:

Racismo é um sistema de opressao estruturante das sociedades. Por meio
da criacdo de uma hierarquia entre 0s grupos raciais, estabelece privilégios
politicos, econémicos, sociais e simbdlicos para um grupo, em prejuizo dos
demais. [...] Preconceito racial é uma opinido ou julgamento negativo
previamente concebido a respeito de um determinado grupo racial, podendo
ou ndo resultar em discriminag&o. Discriminacao racial € a materializacdo do

racismo e do preconceito racial por meio de acdo pessoal ou coletiva e de
acOes administrativas ou institucionais. (UNESP, 2022, p. 8).

Atualmente, em termos legais no Brasil, sabe-se que o racismo configura-
se como crime, e dispomos de legislacbes complementares, as quais visam a
diminuicdo da incidéncia dessas praticas, resultantes dos preconceitos de raca e cor.
O aporte legal para combater tais violacbes é composto pela Lei n® 7.716, de 5 de
janeiro de 1989, que define os crimes raciais; a Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010,
gue institui o Estatuto da Igualdade Racial, e ainda, a Lei n® 14.532, de 11 de janeiro

de 2023, a qual tipifica a injaria racial como crime de racismo.

Compreendemos, como ja& mencionamos em outros momentos de
discussédo ao longo desse estudo, que as questdes legais, embora contribuam para a
minoracdo dos indices de criminalidade, grosso modo, ndo sado suficientes para
erradicarem sua incidéncia. Os crimes de racismo e injdria racial continuam a ocorrer,
apresentando, inclusive, um aumento significativo do numero de denudncias e
processos judiciais nos ultimos cinco anos, como demonstram os dados do Painel de
Monitoramento Justica Racial, do Conselho Nacional de Justica. As imagens abaixo,
extraidas do referido sitio, demonstram um aumento expressivo do numero de
processos, entre os anos de 2020 a 2024, bem como, o recorte de género desses

casos, na figura posterior:
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Figura 10 — Quantitativo de dendncias e casos envolvendo racismo e injaria racial no Brasil/ano:
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Fonte: Painel de Monitoramento Justica Racial do Conselho Nacional de Justica

Figura 11 — Quantitativo de denulncias por sexo:
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E perceptivel, ao observarmos os dados acima expostos, o aumento do
namero de dendncias, e casos transcorridos em ambito judicial ao longo dos anos. Tal
fator se deve a uma combinacg&o entre a luta dos movimentos negros por espaco e
reconhecimento, atrelada a mudancas na legislacdo, que vém propiciando a
ampliacdo dos espacos de discussao e a criminalizacdo dessas praticas abusivas,
contribuindo, assim, para uma maior conscientizacdo da sociedade em geral, e
também, dos proprios negros, acerca dos seus direitos. Outra questdo importante que
cabe destacarmos € que a maior parte das denudncias registradas tem como vitimas
as mulheres negras, dai a importancia de discutirmos essas tematicas a partir do
conceito de interseccionalidade, que leva ao entrecruzamento das questdes ligadas

nao apenas a raca, mas também a classe e ao género.
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O conceito surgiu a partir do pensamento feminista negro e foi cunhado
pela teodrica Kimberle Crenshaw, que o define basicamente, como um sistema de
opressdes interligadas e sobrepostas (Crenshaw, 2002). A autora traca um
comparativo com ruas e avenidas de uma cidade, que se cruzam entre si. Essas
avenidas identitarias refletem as estruturas sociais de poder que estdo colocadas no
seio do tecido social, e que ao se cruzarem, produzem uma sobreposicéo de variadas
opressdes. Portanto, a partir dessa compreensdo, € possivel evidenciarmos os
mecanismos de opressdo que se formam por meio das estruturas sociais de poder.
No caso desse estudo, mais especificamente, as questbes estdo ligadas a raca,
classe e género, no entanto, a depender da analise a ser feita, podem entrecruzar-se
ainda, muitas outras variaveis sociais. Dessa forma, compreende-se que uma mesma
pessoa pode ser alvo de diferentes opressdes, as quais sobrepostas e

interseccionadas, potencializam as situacdes de vulnerabilidade, por ela, vivenciadas.

Durante as andlises realizadas, ao observar atentamente os relatos
partilhados, foi possivel evidenciarmos o quanto as situacdes de preconceito e
discriminacao racial incidem, ainda hoje, sobre as trajetérias de vida das mulheres
negras. A respeito, Aveldés compartilhou uma situacéo vivenciada por ela, que marcou

profundamente sua trajetéria:

“Eu trabalhava na prefeitura da minha cidade, como estagiaria, e eu fui demitida por
causa da minha cor, tudo por racismo. Eram trés estagiarias, eu e mais outras duas.
Uma era minha amiga, que é negra que nem eu, € a outra era branca, ela sempre
implicava com a gente, nos perseguia, era um horror. A gente trabalhava na Secretaria
de Financas ali. S6 que a chefe era uma daquelas bem antigas, sabe? Bem fechada,
e ndo gostava do fato de eu ser evangélica também, sempre ficava me cutucando.
Dai teve um dia que foi bem dificil, porque essa guria que estagiava com a gente,
disse que o cabelo da minha amiga era de ‘Bombril’ e falou horrores pra noés, horrores.
A gente foi e reclamou pro nosso superior e ele disse que nao ia ficar assim, que eles
iam ajudar a gente. Entdo, eles foram e demitiram a guria. Ela entrou pra dentro da
sala com eles pra reclamar, chorou, chorou e eles voltaram atras, e readmitiram ela.
Quando a gente foi perguntar o que tinha acontecido, ai eles ndo responderam mais
pra gente. Fomos no outro chefe, fomos no secretario também, e o secretario correu
a gente da sala dele, falou um monte de coisas pra nés. Ai como a gente ja trabalhava
com o prefeito antes, eu e minha amiga, ela que antes era secretaria do prefeito,
aproveitou e foi reclamar direto pra ele, ligou e falou toda a situacdo. O prefeito disse
gue ia resolver. Ligou de volta pra secretaria e perguntou o que tava acontecendo, dai
la na secretaria eles ficaram bravos e acabou que no final, demitiram foi nés duas. A
corda estourou do nosso lado. Ai um amigo nosso, que era concursado e nao podia
ser demitido, se revoltou, e ajudou a espalhar a histéria toda na internet, saiu até no
jornal da cidade. Botamos na justica, 0 processo ta correndo até hoje, mas depois
disso eu acho que eu me senti bem mais oprimida, sabe? Eu perdi um pouco da minha
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alegria, eu era muito expressiva, bastante comunicativa, sempre conseguia me
entrosar facil. Hoje em dia eu ndo consigo mais, acho que eu fiquei meio reprimida, e
com medo, porque na verdade eu dava a vida naquele trabalho, era o0 meu primeiro
emprego e eu queria mostrar servigco, passava o tempo inteiro correndo. Passava o
dia todo fazendo coisas que eu nao tinha que fazer pra poder mostrar que estava
fazendo tudo direitinho, e no final eles ndo deram bola nenhuma. Botaram a gente na
rua por uma coisa que nao era culpa nossa. Eu fiquei bem chateada com isso, porque
demitiram nos duas e ela seguiu trabalhando. Ficou um tempo ainda, até que depois
saiu tudo na midia, no jornal, e até nessas paginas do Facebook, s6 ai que eles foram
demitir a guria, sendo ela ia continuar trabalhando normal. Na época a gente abriu um
processo, que ta na justica, mas eu até ja desisti, porque eu ndo quero mais voltar pra
la, e ter que ver eles. Fui nas audiéncias, mas eu também ndo quero mais esse
emprego de volta, pra sair e ter voltar por baixo, porque fica um clima terrivel. E tipo,
eu nao preciso desse emprego, eu estou estudando e fazendo o meu caminho de
outro jeito. Era um emprego que exigiam muita coisa. A gente ganhava quinhentos
reais, e tinha que levar até documento pro prefeito assinar. Ai voltava, tinha que
organizar tudo, fazer tudo pra eles, e lidar até com dinheiro, entdo era muita
responsabilidade. Hoje em dia eu vejo que talvez foi até melhor. Mas igual, eu acho
gue depois disso eu fiquei mais pra mim, mais fechada sabe? Nesse outro servi¢o que
eu peguei agora, eu ndo consigo de jeito nenhum socializar com o pessoal de la. Eu
nao gosto, porque sinto que eu N&o sou Mais a mesma pessoa que eu fui no primeiro
emprego. Tomei um cha de realidade e fiquei muito receosa.”

O relato de Avelds é forte e ratifica 0 quanto o racismo e a discriminacao
racial precisam continuar sendo denunciados, expostos e combatidos,
incansavelmente, a fim de que continuemos a avancar na busca por condi¢cdes mais
dignas de existéncia. A autora brasileira, professora e ativista, Vilma Piedade, cunhou
um termo que define especificamente a dor das mulheres pretas: Dororidade.
Segundo Piedade: “Dororidade [...] contém as sombras, o vazio, a auséncia, a fala
silenciada, a dor causada pelo racismo. E essa dor é preta.” (Piedade, 2017, p. 16).
Quando Avelos nos fala: “eu fui demitida por causa da minha cor”, conseguimos captar
0 peso e o ressentimento presente em suas palavras, essa “dor preta”, a qual se refere

a autora.

Piedade (2017) explica que nossa sociedade vive o mito da democracia
racial, pois de certa maneira o preconceito, ainda que velado, esta sempre presente.
E 0 que Crenshaw (2002) vai chamar de discriminac&o estrutural, onde apesar de nio
existir uma situacao de discriminacao ativa “[...] o peso combinado das estruturas de
raca e das estruturas de género marginaliza as mulheres que estdo na base.”
(Crenshaw, 2002, p. 12). Se refletirmos sobre outros marcadores sociais que muitas
vezes sao acrescidos, como no caso, a questdo das estruturas sociais de classe,

depreendemos o0 qudo pesados tornam-se tais arranjos, uma vez que a cada
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marcador social incorporado, mais complexas serdo as combinacdes e questdes a
serem trabalhadas. E o que Avel6s demonstra quando nos diz: “A corda estourou do
nosso lado”, ou seja, o lado mais vulneravel: o lado das mulheres negras e que

ocupam as posi¢cdes mais baixas no estrato social.

Ao seguir sua narrativa, Avelos ressalta que depois de toda a situacao
vivenciada, sentiu-se oprimida, perdeu parte da sua alegria e espontaneidade, e que
por esse motivo, atualmente, evita interagir socialmente em muitas situacdées. Como
ela mesmo descreveu: “Tomei um cha de realidade e fiquei muito receosa.” Suas
palavras me levaram a um trecho do livro intitulado “Pequeno Manual Antirracista”, de
autoria da filésofa Djamila Ribeiro, no qual, ao compartilhar suas vivéncias, explica o
impacto do racismo sobre 0 seu comportamento durante muitos anos: “Comecei a ter
guestdes de autoestima, fiquei mais introspectiva e cabisbaixa. Fui forcada a entender
0 que era racismo e a querer me adaptar para passar despercebida.” (Ribeiro, 2019,
p. 24). A autora continua suas reflexdes e pondera ndo ser essa a saida, uma vez que
para pensarmos solucdes para uma determinada situacdo, nesse caso 0 racismo,

antes de mais nada, € preciso tirar tal situacéo da posicdo de invisibilidade.

A0 expormos cenarios como esses, vivenciados pelas participantes da
pesquisa, estamos contribuindo para dirimir esse véu de invisibilidade, que faz com
gue as situacdes de racismo continuem a se perpetuar. A respeito da importancia das
narrativas e relatos das mulheres negras, a autora Jacqueline Fernandes, menciona:
“[...] devemos continuar falando amplamente nossas ‘verdades privadas’. Verdades,
muitas vezes, dolorosas e angustiantes, entretanto, necessérias para reconfigurar
nossa identidade de uma forma menos sofrida.” (Fernandes, 2021, p. 86). Se durante
muitos anos, aceitou-se conformadamente o silenciamento das vozes de mulheres
negras, agora ndo mais. Elas representam o maior grupo populacional do Pais,
somando 60,6 milhdes de pessoas, de acordo com os dados de pesquisa divulgada
pela Fundacgéo Oswaldo Cruz (Fiocruz, 2022), e continuam cada vez mais, a despeito
de todas as dificuldades, ocupando espacos, ampliando possibilidades e soltando

suas vozes.

A respeito, Agave, ao compartilhar suas vivéncias sobre o racismo e as

discriminacgOes pelas quais passou, desabafa:
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“Ser mulher e ser negra, e com isso, enfrentar todas as questées que a gente passa,
é muito dificil. E bem complicado. Eu digo que eu junto as trés coisas: morar em
loteamento, ser mulher e ser negra, é complicado pra tu conseguir ocupar o teu
espaco ali. E bem dificil, bem complicado mesmo. Eu passei muito racismo na vida,
até quando eu cuidei de idosos. O racismo das pessoas idosas € muito, muito grande.
A gente ta ali pra mudar eles, ou fazer alguma coisa que eles precisam, e eles tém um
nojo assim da gente, por ser negra. Te veem como se tu fosse um nada, € muito
complicado. Digo mais, € mais dificil pra uma mulher negra ocupar um lugar e
conquistar o espaco dela, do que pra um homem negro. Pra ele é dificil também, mas
pra mulher negra complica ainda mais.”

As palavras de Agave vio ao encontro do que menciona Hirata, ao referir-

se a uma de suas pesquisas, quando explica que:
[...] a grande maioria das cuidadoras [...] tanto em instituicbes de longa
permanéncia de idosos quanto entre as cuidadoras em domicilio, eram

negras ou pardas e evocaram situacdes de racismo, tanto em termos de
violéncia verbal quanto de comportamentos racistas. (Hirata, 2016, p. 58).

A narrativa de Agave reforca o que explica Crenshaw, ao refletir sobre a
interseccionalidade e a sobreposicao de fatores sociais. A autora, ao propor caminhos
para a superagao das diferencgas, ratifica que é preciso “[...] quebrar a tendéncia de
pensarmos sobre raga e género como problemas mutuamente exclusivos.”
(Crenshaw, 2002, p. 16), como se fossem probleméticas separadas, uma vez que
essas questdes estdo imbricadas, e ndo ha como aparta-las. A fala de Agave ressalta
a dificuldade presente na realidade das mulheres, sobretudo, negras, e nos lembra a
respeito da inseparabilidade existente entre as estruturas racista, sexista, capitalista
e patriarcal, e 0 quanto o entrecruzamento dessas questdes incide sobre a vida das
mulheres negras, de variadas maneiras, expondo-as a diferentes opressdes cruzadas,
como menciona Piedade, a respeito da dor provocada, ndo apenas pelo machismo,
mas também pelo racismo: “[...] quando se trata de Nés, Mulheres Pretas, tem um
agravo nessa dor. A Pele Preta nos marca na escala inferior da sociedade.” (Piedade,
2017, p. 23).

Essa posi¢do de inferioridade, assinalada por inUmeros processos de
invisibilizagcdo, de negacao do conhecimento, de apagamento da cultura negra, que
se apoia em estruturas e praticas sociais racistas, resulta numa espécie de
confinamento das mulheres negras a base da piramide social, relegando-as muitas
vezes, aos baixos postos de trabalho, e as mais baixas remuneracdes. Dados

divulgados pelo Ministério da Igualdade Racial (MIR), na segunda edicdo do
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Informativo MIR (2023), tendo como base pesquisas realizadas pelo IBGE, indicam
um percentual de 48% de mulheres negras, ocupando posi¢coes de trabalho informal,
com maior destaque para o setor de servicos domeésticos e de cuidados, onde elas
totalizam um percentual de 67%. O namero elevado contribui para que as mulheres
negras se mantenham em condi¢cdes socioecondmicas precarias, apresentando
rendimento médio 60% menor que o das mulheres brancas. A respeito de toda essa
desigualdade, Lourenco explica:
N&o é novidade para nds que o racismo da sociedade tenta cercear 0S n0Ssos
espacos de atuacao, buscando impor a posicéo a qual devemos ocupar. Ha
toda uma estrutura que contribui para isso. Os principais espacos da
sociedade [...] ainda s&o predominantemente brancos num pais de maioria
negra. Reflexo de uma branquitude que ainda insiste em continuar com o0s

seus privilégios e em controlar os espacos de poder da sociedade.
Inevitavelmente, tudo isso nos atravessa. (Lourengo, 2021, p. 19).

Os atravessamentos mencionados pela autora dizem respeito as diversas
estruturas de poder que ainda se interpdem entre as mulheres negras e suas
possibilidades de acesso a condigdes mais igualitarias. No que tange aos seus
espacos de atuacdo, faz-se necessario observarmos também o que demonstram 0s
dados a respeito do cenério educacional, pois esse fator incide diretamente sobre a
qualidade das condi¢cdes de trabalho e remuneracdo. De acordo com os dados
demonstrados no Informativo MIR (2023), a média dos anos de estudo das mulheres
negras vem subindo ao longo do tempo, revelando uma queda na disparidade em
relacdo as mulheres brancas, bem como o aumento de sua presenca em todos os
niveis de ensino, resultando no acréscimo percentual da populagéo negra que acessa

ao ensino superior®®,

Diante disso, podemos refletir a respeito do efeito positivo da
implementacéo de politicas afirmativas e da Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 201265,
mais conhecida como Lei de cotas, que dispde sobre a reserva de vagas para acesso

da populacdo que apresenta maior vulnerabilidade, como alunos oriundos de escola

 “Em 2001, as pessoas negras respondiam por 22% dos estudantes matriculados nesse nivel de
ensino e em 2015, por 43,7%.” (MIR, 2023, p. 9). Disponivel em: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.gov.br/igualdaderacial/pt-
br/composicao/secretaria-de-gestao-do-sistema-nacional-de-promocao-da-igualdade-racial/diretoria-
de-avaliacao-monitoramento-e-gestao-da-informacao/informativos/informe-edicao-mulheres-
negras.pdf. Acesso em: 23 jan. 2025.

66 Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012. Disponivel em:
https://lwww.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/112711.htm. Acesso em: 24 de jan. de
2025.
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publica, com baixa renda, deficientes, pretos, pardos, quilombolas e indigenas. Além
disso, cabe destacar que a mobilizacdo dos movimentos negros, feministas, ao longo
dos anos, vem desacomodando, ainda que vagarosamente, as estruturas sociais que
estdo colocadas, de maneira a oportunizar que as mulheres negras ocupem 0s
espacos de direito, e a partir dai, mudancas passem a ocorrer, pois como menciona
Angela Davis “[...] quando a mulher negra se movimenta, toda a estrutura da

sociedade se movimenta com ela.” (Davis, 2017).

Quando observamos a histéria do povo brasileiro, percebemos um pais
miscigenado a custa da dor da escraviddo. Abolir a escravatura foi o primeiro passo
para romper cadeias, entretanto, restam ainda muitas outras prisdes que precisam
continuar a ser quebradas, e para isso, faz-se necessario a insercédo cada vez maior
das mulheres negras em todos 0s espacos sociais, sobretudo, nos espacos politicos,
de poder e de producdo de conhecimento. Como lembra Djamila Ribeiro, “[...]
devemos pensar uma reconfiguragdo do mundo a partir de outros olhares [...]"
(Ribeiro, 2018, p. 15), para assim, restituir as humanidades negadas pelo colonialismo
e pelo patriarcado. Ainda que nao seja facil para as mulheres negras, nominarem sua
dor e teorizarem a partir dela (Hooks, 2017), essa quebra de siléncios € essencial para
sua sobrevivéncia. (Ribeiro, 2018).

Quando refletimos sobre as desigualdades que estao alicercadas em nossa
sociedade, ainda hoje, percebemos a mesma estrutura ja apontada por Saffioti,
quando menciona que “[...] o poder € macho, branco e, de preferéncia, heterossexual.”
(Saffioti, 2015, p. 33). Diante de tantas opressoées interligadas, percebemos a tamanha
importancia de mantermos o olhar atento, pautado no exercicio de uma consciéncia
critica, e de um pensamento interseccional, que nos possibilita enxergar as
assimetrias existentes, para continuar a combaté-las, ja que ndo basta apenas termos
essa consciéncia, antes, necessitamos também nos opor de todas as formas

possiveis.

Ao buscar subsidios na luta contra o racismo, Djamila Ribeiro (2019), nos
aponta um caminho possivel, que segundo ela, passa por uma série de
posicionamentos, dentre eles, a necessidade de enxergarmos a negritude;
reconhecermos o0s privilégios da branquitude; percebermos o racismo internalizado

em noés; lermos autores/as negros/as, questionarmos a cultura que consumimos e
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combatermos a violéncia racial. A autora acrescenta ainda que é necessario “[...] fazer
perguntas, entender seu lugar e duvidar do que parece ‘natural’ — [que] é a primeira
medida para evitar reproduzir esse tipo de violéncia, que privilegia uns e oprime
outros.” (Ribeiro, 2019, p. 22). Fato é que temos um grande desafio, como menciona
Piedade: “[...] Precisamos continuar a discutir essa equagéo — Feminismo, Racismo,
Branquitude, Opresséo e Privilégios.” (Piedade, 2017, p. 45). Segundo a autora, essa
seria a combinacdo que viabilizaria de fato, a construcdo de um dialogo feminista e

interseccional.

Encerro essa secdo, fazendo uso das palavras de Maria Aparecida
Schumaher, pedagoga e militante feminista, pois expressam meu sentimento com
relacdo a dor e ao sofrimento das mulheres negras, e também o meu desconforto,
diante da consciéncia dos privilégios que estdo intrinsicamente associados a
branquitude:

E eu, uma branquela na cor [...] fui ficando mais atenta, mais sensivel,
despertando para uma consciéncia critica e incomodada com a tragédia do
racismo. Mas incdbmodo néo [é] o suficiente para me livrar do privilégio de ser
branca. [...] Como ser solidaria com a dor do outro/a? Como determinar a dor
gue nado sentimos? Como descrever, intensificar, medir aquilo que a/o outra
sente? Sai viva dessa experiéncia, mas ndo inteira... E até hoje estou

buscando um lugar menos incdbmodo para lidar com a branquitude.
(Schumabher, 2017).

Assim sendo, prossigo, como menciona Schumaher, “mergulhada na
inquietude” (Schumaher, 2017), buscando compreender o meu lugar e minha

contribuicdo nessa sociedade desigual da qual fazemos parte.

8. CONSIDERACOES FINAIS

Chego a secéo que finaliza esse estudo, e como ndo poderia ser diferente,
trago no peito um misto de sentimentos e emoc¢des muito fortes, pois debrucar-me
sobre essa tese ao longo de quatro anos e meio foi um trabalho bastante arduo. Ao
me deparar com a finalizacdo dessa etapa tdo relevante em minha trajetéria
académica, consigo rememorar tantos momentos e desafios que vivenciei ao longo
dessa construcdo. Trabalhar com historias de vida € por si so, algo potente e
desafiador, pelas subjetividades que estdo envolvidas nessa seara complexa, mas
agregar a essa proposta um recorte de género, que traz como figura central a trajetoria

de vida e formacgéo das mulheres, é transformador.
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Posso dizer, sem medo de errar, que ao iniciar 0 processo de
doutoramento, trazia comigo expectativas e anseios, académicos e também pessoais,
de mudanca e crescimento, entretanto, ndo imaginava o quanto esse trabalho incidiria
sobre minha prépria vida. A cada relato de experiéncias, a cada encontro com essas
mulheres, que gentilmente aceitaram partilhar comigo generosas porgdes de suas
vivéncias, a minha prépria vida foi sendo transformada. A cada imerséo teorica na
busca por subsidios para a escrita, novas bases epistemoldgicas foram sendo
alicercadas também, dentro de mim, e uma nova mulher, uma nova pesquisadora foi
nascendo. Foi possivel me redescobrir, ao escutar as vivéncias das mulheres que
participaram desse estudo, me reconheci em suas palavras e percebi abertos

caminhos que antes eu jamais enxergaria.

Ao ouvi-las falando sobre seus periodos de infancia e adolescéncia; sobre
seus casamentos e/ou relacionamentos; decep¢Oes amorosas e relacionais; rupturas
e separacdes; insegurancas profissionais e académicas; o infindavel exercicio dos
papéis de cuidado, dentro e fora de seus lares; os assédios, abusos e violéncias
sofridos, sejam em detrimento do género, da raca, da classe; ou ainda, pelo
entrecruzamento de todos esses coeficientes, fato é que ao escuta-las, pude me
enxergar em todas elas, e pude ver um pouco de cada uma dessas mulheres, em
minha propria vida. Como mencionei no inicio da escrita, durante minha apresentacao
inicial, casei-me muito jovem, aos dezessete anos, conservando todas as ilusdes de
uma “boa moga”, cuja educagao, ainda que simples, sempre fora carregada de valores
tradicionais e muito conservadorismo. Agrega-se ainda, a essa equac¢ao, minha
predilecdo pela religido evangélica, da qual, fiz parte ativamente, por

aproximadamente vinte e cinco anos.

Nesse espaco, aprendi muitas coisas relevantes, que contribuiram na
minha formacdo e me permitiram ter um olhar mais humano e mais empatico, de
acordo com os ensinamentos deixados pelo Cristo, figura central dos evangelhos.
Entretanto, alguns dos ensinamentos cunhados pelos “homens”, embasados na Lei
de Moisés, retirados do antigo testamento, me foram bastante danosos, e destes,
ainda trago cicatrizes. Durante o processo de doutoramento, passei por um longo
periodo de “crise existencial’, passei a questionar meus valores, minhas vivéncias,
minhas experiéncias, e a partir dai, passei a observar a vida pelas lentes de uma

consciéncia critica, cujo olhar se torna mais profundo.
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Iniciei o primeiro semestre do curso, gravida do meu segundo filho, hoje
com quatro anos. Naquele momento, minha mae, “pegca-chave” em minha vida,
enfrentava uma ardua batalha contra o cancer, vindo a falecer no ano de 2022. A partir
desse momento, que foi um divisor de aguas em minha vida, ou um momento
“charneira”, como refere-se Josso (2002), passei a contar, com especial atencao, a
passagem do tempo. Busquei terapia, comecei a reorganizar minhas prioridades, até
gue entendi que a realidade que eu vivenciava nao fazia mais sentido para mim, e que
por esse motivo, algumas despedidas seriam necessarias. Consciente disso, encerrei
um ciclo que fora muito importante para mim, mas que também, havia contribuido
imensamente para 0 meu adoecimento emocional e psicologico: apos vinte e quatro
anos, pedi o divércio, reorganizei minha vida, mudei de casa com os meus filhos, e
passei a construir, aos poucos, a nova realidade que queria viver. Estou, neste
momento, vivenciando esse processo transformador, porém muito gratificante, do

qual, ndo me arrependo.

Tenho, para mim, que as bases tedricas que pude construir ao entrar em
contato com a teoria feminista, me instrumentalizaram, contribuindo em grande
medida para que eu pudesse perceber as opressfes que eu vivenciava, e a partir dai,
consciente, pudesse me movimentar no sentido oposto. Longe de assumir uma
perspectiva redentora da educacao, entretanto, posso afirmar que o processo de
formacdo continuada que tenho vivenciado desde a graduagdo vem me
transformando, ja ha alguns anos, pois como menciona Freire:”[...] se a educagéo néo
pode tudo, alguma coisa fundamental a educacao pode.” (Freire, 2003, p. 57). Esse
processo de formacédo, repleto de conhecimento, crescimento, e transformacfes
continuas, vem permitindo que eu me torne uma outra versdo de mim mesma, a qual,

consciente do inacabamento (Freire, 1996) busca sempre evoluir.

No gue diz respeito as dificuldades enfrentadas para a execucdo desse
estudo e escrita da tese, posso dizer que, além das questbes pessoais acima
mencionadas, esbarrei na indisponibilidade de tempo das participantes da pesquisa,
pois todas, sem excecéo, trabalhavam durante o dia, estudavam no turno da noite, e
eram as principais responsaveis pelo trabalho de cuidado de seus lares, o que
inviabilizou que pudéssemos propor um nimero maior de encontros presenciais, e de
mesma forma, inviabilizou qualquer proposta no sentido de realizar-se uma pesquisa

formacao propriamente dita.
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Com relagéo as questdes metodoldgicas, e também, no que diz respeito as
narrativas e histérias de vida, enfrentei alguns meandres, uma vez que minha
formacdao foi bastante tradicional, e aprendi, desde muito cedo, a compartimentalizar
nao apenas disciplinas e conteudos programaticos, mas também minha propria
histéria de vida. Minha tendéncia natural a metodicidade me conduz sempre a
separagao das questdes por “caixinhas”, para assim, visualiza-las de maneira mais
ampla e organizar melhor as ideias diante das situacfes. Dessa forma, mesmo
trabalhando com biografias Unicas e individuais, que nos pedem um olhar
diferenciado, acabei optando por utilizar a AC enquanto técnica de analise, ainda que,
para muitos tedricos do campo das narrativas, ndo fosse essa a ferramenta mais
adequada. Contudo, minha familiaridade pela técnica e a facilidade que essa me
confere, de organizacéo e clareza de ideias, fez com que eu acabasse ainda assim,

optando por ela.

Como mencionado anteriormente, essa escolha foi fruto de um processo
de discusséo consciente, junto a minha orientadora, a qual, gentilmente, me conferiu
a liberdade e o aval necessérios para a realizacdo das analises a partir de minhas
bagagens epistémicas. Sendo assim, me propus a manter um olhar abrangente,
subjetivo, que embora agrupasse excertos de trajetérias compartilhadas por
categorias emergentes, mantivesse um olhar interpretativo e individual para cada
situacdo apontada. E assim, fui construindo esse trabalho, aos poucos, fruto de muitas
reflexdes, muitos questionamentos internos, e também, da quebra de diversos

paradigmas que eu, tradicionalmente, conservava.

Outro ponto importante, que gostaria de pontuar, diz respeito ainda a essa
tendéncia de categorizar determinados fendémenos, cuja dificuldade pude perceber
também, ao lidar com a questdo de uma analise que se pauta pelo principio da
interseccionalidade, o qual considera o entrecruzamento de diversos fatores
combinados. Em muitos momentos da andlise e da escrita, esbarrei no fato de
trabalhar em categorias separadas, fenbmenos que estavam intimamente ligados,
entretanto, compreendo que minhas dificuldades teriam sido ainda maiores se tivesse
optado por algum tipo de ferramenta analitica que trabalhasse de maneira imbricada,
num texto Unico, todas as complexidades emergentes a partir das narrativas. Essa
categorizacdo, conferida pela AC, foi extremamente relevante para que eu

conseguisse visualizar toda a complexidade envolvida nas narrativas partilhadas, e
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pudesse assim, analisa-las separadamente, sem esquecer, no entanto, o fato de que

muitas dessas variaveis estavam intimamente ligadas entre si.

No que diz respeito aos objetivos iniciais pretendidos, passarei a discorrer
acerca das compreensdes alcancadas a partir da execucdo desse estudo. Nosso
objetivo geral foi identificar e discutir sobre os impactos advindos das relagdes de
género sobre as trajetorias de vida e formacéo, bem como sobre os processos de
escolarizacdo das mulheres participantes. Por meio das etapas de realizacdo dessa
pesquisa, foi possivel de fato, constatarmos o quanto as implicacfes de género, ainda
hoje, impactam profundamente a vida das mulheres, suas trajetérias académicas e
consequentemente, profissionais, uma vez que todas as participantes relataram

situacdes onde suas vidas foram afetadas pelos atravessamentos de género.

Ao analisar as narrativas partilhadas, foi possivel identificarmos esses
impactos, 0s quais enumeramos e sobre 0s quais discorremos, a partir de cada uma
das categorias tematicas relacionadas. A categoria nominada “economia do cuidado”,
agregamos como complementares, questbes que estavam todas relacionadas ao
trabalho de cuidado desempenhado pelas mulheres. Chegamos a conclusédo de que
boa parte dessa carga de trabalho advém a partir dos relacionamentos amorosos, que
tém a familia tradicional como nudcleo centralizador. A partir do contrato de casamento,
institucionalizado ou n&o, a mulher passa a ter sobre si 0 encargo de cuidar do
andamento do lar e do bem-estar fisico e emocional de todos os membros do nucleo

familiar. Como menciona Federici:

E precisamente essa combinac&o particular de servigos fisicos, emocionais e
sexuais que esta envolvida no papel que as mulheres devem desempenhar
[...] Toda a mulher sabe que deve realizar esses servi¢os para ser uma mulher

de verdade e ter um casamento bem-sucedido. [...] Quanto mais pobre a
familia, maior a escraviddo a que a mulher esta submetida [...]. (Federici,
2019, p. 45).

Essa questéo incide fortemente sobre a vida das mulheres, uma vez que
ao observar os relatos partilhados, foi possivel identificarmos, dentre os principais
motivos para a interrupgcdo das trajetdrias académicas, por exemplo, a questdo da
maternidade precoce ou a decisado de casar-se/morar com o companheiro. A partir
dai, diante de todos os compromissos que advém dessa deciséo, a interrupcao da
trajetoria académica torna-se um confluente. Diante das dificuldades de conciliar o

trabalho de cuidado com os filhos e familiares, ou ainda, a maternidade solo, e a
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necessidade do trabalho remunerado, como foi o caso de algumas das participantes,
as mulheres restam poucas alternativas, e a desisténcia de suas trajetérias

académicas € geralmente a primeira a ser considerada.

A patrtir dai, € possivel identificarmos um ciclo de reproducéo desse status
guo que o capitalismo e o patriarcado buscam imprimir sobre as mulheres, relegando-
as a baixos postos de trabalho ou ao trabalho informal, e consequentemente, as mais
baixas remuneracdes. Impossibilitadas de concluirem os ciclos basicos da educacéo,
e consequentemente, acessarem o nivel superior, muitas mulheres acabam
adentrando o mundo do trabalho, e sem a formagédo necessaria, ficam de fato,
confinadas a base da piramide social, e expostas as mais diversas vulnerabilidades.
Se agregamos ainda, a essa férmula, o recorte racial, como apontamos na sec¢ao
anterior desse estudo, compreendemos que as contrariedades tornam-se ainda

maiores, e mais dificeis de transpor.

Ademais, percebemos a questdo dos relacionamentos amorosos, como
sendo temas centrais na vida das mulheres entrevistadas, como menciona Lagarde:
“[...] para as mulheres, 0 amor ndo € sé uma experiéncia possivel, ele é a experiéncia
gue nos define [...] fomos configuradas socialmente para o amor, construidas por uma
cultura que coloca o amor no centro de nossa identidade.” (Lagarde, 2001, p. 12). Por
conta dessa questdo, percebemos impactos de género ndo apenas a partir dos
relacionamentos amorosos e do préprio contrato de casamento, mas também, por
conta da ruptura destes. A questdo da cisdo dos relacionamentos amorosos e do
divorcio ainda afeta profundamente boa parte das mulheres, minando sua confianca,

autoestima e a visado que possuem de si mesmas.

Pelo fato de terem sido ensinadas a observarem-se a partir do olhar e da
validacdo masculinas, as mulheres divorciadas sofrem com o estigma que paira sobre
elas. De acordo com Lagarde (2005), o pensamento dominante, que incide sobre o
ideario social é o de que a mulher fracassou na manutencdo do casamento. A autora
explica ainda que as mulheres que se separam precisam lidar com visdes
estereotipadas a respeito de seus corpos e também de sua sexualidade, questao que

constatamos por meio desse estudo, ao observarmos os relatos partilhados.

No tocante aos corpos femininos, foi possivel observarmos o quanto as

mulheres s&o violadas, seja por meio de palavras, atitudes, ou quaisquer outras
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formas de violéncia. Foi possivel auferirmos, ao atentarmos para suas narrativas, que
os corpos femininos sdo, ainda hoje, territérios em disputa pelo capital e pelo
patriarcado. As violéncias identificadas apontaram para abusos psicolégicos e morais,
violéncias fisicas e sexuais, além de toda a questédo da discriminacgéao racial, que € por
si s6 uma bérbara violéncia, e ainda, crime, especificado na legislagdo brasileira,

conforme citado na se¢ao anterior.

A respeito da retomada de suas trajetérias académicas, foi possivel
verificar que o ingresso na EPT se deu carregado de significados, tornando-se um
momento bastante importante e decisivo para todas as participantes, e que sua
permanéncia nesse espaco vem contribuindo ndo apenas para a sua formacao
profissional, mas também pessoal, viabilizando oportunidades de crescimento e a
ampliacdo de perspectivas futuras, como por exemplo, 0 seu ingresso no nivel
superior. Nesse sentido, cabe destacar que a proposta dos Institutos Federais, de
oportunizar a formacéo dos educandos em diversos niveis de ensino, bem como, de
facultar o seu acesso aos cursos de graduacdo, por meio do processo de
verticalizagdo do ensino, propicia essa constru¢éo de itinerarios formativos, buscando

cumprir com o atual papel social a que se destinam os IFs.

Com relacéo as dificuldades enfrentadas para a permanéncia no espaco
da EPT, boa parte relatou a dificuldade de conciliar o trabalho remunerado com o
trabalho de cuidado desempenhado no lar, e ainda, a rotina de estudos. As maiores
dificuldades apontadas se ddo no sentido de assimilar os conteudos, sobretudo, das
disciplinas técnicas, uma vez que boa parte das mulheres se manteve afastada do
ambiente escolar por muitos anos (trinta anos, como foi o caso de Alo€, por exemplo).
Entretanto, relatam que com a paciéncia dos professores e professoras, bem como
com o auxilio de alguns colegas, vém conseguindo superar satisfatoriamente esses

percalcos.

No que diz respeito a questao do preconceito no espaco da EPT, a maioria
relatou ja ter sofrido misoginia por parte dos colegas em sala de aula, no entanto,
ressaltaram nunca terem sido vitimas de quaisquer tipos de preconceito por parte dos
professores. Outro aspecto bastante positivo nesse sentido, o qual cabe pontuar, diz
respeito ao fato das participantes terem sido unanimes com relacéo ao tratamento do
corpo docente, relatando respeito e acolhimento por parte dos professores,

professoras e coordenacgdo do curso. Ademais, foi perceptivel a visdo positiva que as
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mulheres relataram ter, com relagdo ao Campus Pelotas do IFSul, e a educagéo
profissional, cuja formacgdo, acreditam que contribuira significativamente para a

melhoria de suas condicdes de vida.

Por fim, diante de todas as questdes acima sinalizadas, me encaminho para
a finalizacdo dessa secao, antes, entretanto, permito-me pontuar algumas reflexdes
que considero relevantes. A primeira, diz respeito a uma breve reflexdo sobre a
guestdo da teoria e pratica, que vivenciamos ao escolher adentrar com maior
profundidade, em pesquisas na area da educacao. Penso que devido ao fato de ser
um processo longo e complexo, que demanda n&o apenas uma imersdo em bases
tedricas importantes e consistentes, mas também o compromisso social de colocar
em pratica toda essa teoria, acredito ser muito dificil vivenciar um longo periodo de
formacéo, sem que passemos por inUmeras mudangas internas. A educagdo nos
modifica, e dessa forma, vamos modificando o0 mundo a nossa volta (Freire, 1996),
nesse processo dialético de conhecimento, nossas realidades vao sendo afetadas e
passamos a afetar outras realidades também, por isso, me coloco a caminho de
constantes mudancas, seguindo a passos largos nessa estrada de construcdes e
desconstrucdes, propiciada pelas vivéncias que o chéo da escola me traz, bem como
as pesquisas na area da educacédo, pois tudo isso incide fortemente sobre minha

trajetéria e me faz seguir em frente, esperancando dias melhores.

No que tange aos objetivos propostos, penso té-los alcangado,
satisfatoriamente, pois ao identificarmos os impactos advindos dos atravessamentos
de género sobre a vida e trajetoria das mulheres que participaram desse estudo, e
assim, discuti-los a luz de bases tedricas extremamente relevantes, contribuimos, em
alguma medida, para a conscientizacédo de todas/os aquelas/es que acessarem esse
estudo. Ao utilizarmos como fonte de inspiracdo metodoldgica o trabalho com
narrativas e historias de vida, penso termos colaborado para o processo de reflexao e
emancipacao das mulheres participantes dessa pesquisa, pois ao evocar lembrancgas
relevantes e imergirmos na experiéncia de narrar a n0s mesmos, somos levados a
desconstruir e reconstruir nossas bases internas, momentos, lembrancgas,

sentimentos e emocg0des implicados em nossas vivéncias, para assim, ressignifica-los.

Ao refletir sobre cada uma das categorias emergentes a partir das
narrativas, foi possivel visualizarmos claramente o quanto as mulheres, ainda hoje,

sofrem impactos das questdes de género sobre suas trajetdrias de vida como um todo.
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Por meio dos excertos dessas narrativas, relatamos vivéncias dolorosas envolvendo
a experiéncia de ser e existir como mulher numa sociedade patriarcal, extremamente
misogina, racista e preconceituosa. Experiéncias essas, muitas vezes naturalizadas e
internalizadas como “normais”, diante de uma educacgao para a subalternidade, para
a submissdo e para o exercicio dos papéis de cuidado, onde existimos para o outro,
e ndo para nés mesmas (Lagarde, 2001). O trabalho n&o remunerado, realizado pelas
mulheres, segue sendo uma das bases principais sobre as quais se assentam o
capitalismo e o patriarcado, bem como o trabalho de reproducdo e cuidado dessa

“futura mao de obra” a servigo do capital (Federici, 2019).

No entanto, apesar de existirem ainda, muitos obstaculos no que diz
respeito a superacdo das assimetrias existentes, temos também, pontos potentes,
sobre os quais nos apoiamos, e que nos permitem certa dose de esperanca. Quando
olhamos para o aporte tedrico que fundamenta nossas reflexdes, compreendemos
gue questdes como o0 género, o patriarcado e o racismo, foram todas, construcées
sociais e historicas, que se deram ao longo do tempo, por meio da opresséo e do
silenciamento de todos aqueles considerados inferiores, ou seja, mulheres, criangas,
negros, homossexuais, etc. Como menciona Saffioti (1987), essa inferioridade é
exclusivamente social, e o fato de termos essa consciéncia, nos fortalece no sentido
de seguirmos nossa luta, em busca da quebra desses padrbes socialmente
estabelecidos, uma vez que “[...] se as causas da desigualdade séo sociais, também

0 s&o as suas possibilidades de transformacéo.” (Veloso, 2003, p. 54).

De acordo com Lerner (2013), ao conseguirmos conceituar o papel das mulheres
na historia, € possivel também construir niveis de consciéncia capazes de emancipa-
las. Portanto, apesar dos percalgcos existentes no caminho, as possibilidades de
mudanca estdo diante de nds, ndo apenas por meio das bases teoricas que nos
subsidiam, mas também ao incorporarmos essa teoria as nossas praticas diarias,
sobretudo, enquanto educadoras/es. Pensarmos a interseccionalidade tendo como
foco pesquisas que trabalham com narrativas de mulheres, cujas vivéncias vém sendo
historicamente silenciadas durante muitos anos, amplia a nossa compreensao sobre
a sociedade na qual estamos inseridos, uma vez que “[...] a interseccionalidade € uma
forma de entender e explicar a complexidade do mundo, das pessoas e das

experiéncias humanas.” (Collins, 2020, p. 20).
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Como nos lembra Beauvoir (1967), nada é natural na coletividade humana
e somos todos produtos de uma construcdo historica e social que incide sobre naés,
portanto, ao modificarmos as bases dessa construcdo, substituindo-as por novas
bases tedricas, acessamos ai uma poténcia muito grande de produzir mudancas.
Talvez seja por isso que Lagarde (2005) mencione que as mulheres vivem em
cativeiros, e que ainda assim, apesar deles, seguem sempre transformando suas
vidas e sua existéncia. Portanto, ao finalizarmos essa secao, e consequentemente
esse estudo, ndo temos qualquer intencdo de esgotar reflexdes ou reduzir
possibilidades existentes, pelo contréario, diante de tudo o que abordamos,
compreendemos que as teorias ndo se esgotam em si mesmas, CoOmo nao se esgotam
também as possibilidades de mudanca. Assim sendo, prosseguimos, buscando
ampliar as bases teoricas que fundamentam nossa teoria e pratica, e assim, nos
instrumentalizam para construirmos, a partir de n6s mesmas, novos horizontes,
capazes de comportar realidades mais equanimes para todos, independentemente

das diferencas de sexo, género, raca, classe ou etnia.
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APENDICE 1: TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE ESCLARECIDO

Prezada Vocé estd sendo convidada para

participar da pesquisa: “Os processos de escolarizagcdo e seus impactos na trajetéria
de vida de mulheres integrantes da Educacao de Jovens e Adultos: um olhar sobre as
estudantes da educacéo profissional e técnica a partir das perspectivas de género”,
cujo objetivo principal esta em analisar, a partir da narrativa das préprias estudantes,
quais os impactos das relacfes de género sobre seus processos de escolarizacéo,
trajetoria de vida e formacdo. Essa pesquisa sera realizada com as mulheres
estudantes do Curso Técnico em Edifica¢cdes - PROEJA, do Campus Pelotas do IFSul.
Sua participacdo no estudo consistird em narrar aspectos de sua trajetéria de vida e
formacdo, sobretudo no que diz respeito as questdes que estejam ligadas as relacdes
de género. Serao realizados alguns encontros de formacéo, e conversas abertas, no
estilo de entrevistas, que podem ter duragdo aproximada de uma a duas horas. Se
houver algum problema relacionado com a pesquisa vocé pode se dirigir ao Programa
de Pés-Graduacédo em Educacédo da UFPel - ppgeufpel@gmail.com. O termo de livre
esclarecido, € um documento para guiar os principios éticos da pesquisa, as
participantes ao responde-lo irdo receber uma copia fisica, e podem solicitar novas
informacBes e esclarecimentos sempre que desejarem, tendo como principio
norteador a Resolucdo 466/2012 e a Carta Circular n°® 1/2021-CONEP/SECNS/MS.
Importante destacar que essa pesquisa classifica-se como de risco minimo, entretanto
€ possivel que vocé sinta-se desconfortadvel em algum momento, por tratar-se de uma
investigacdo que aborda aspectos de trajetérias de vida pessoal. E importante
destacar que vocé possui total liberdade de ndo responder ou de interromper sua
participacdo a qualguer momento, sem prejuizo algum, possuindo inclusive total
liberdade de nao participar do estudo, ou ainda, retirar seu consentimento a qualquer
momento, mesmo apos o inicio da entrevista, sem qualquer prejuizo. Firmamos que
sera assegurada a garantia do sigilo das suas informacdes. Também €& importante
esclarecer que a sua participacdo nao implicard em qualquer despesa financeira, e
gue também, ndo ha compensacao monetaria atrelada a esse estudo. Em relagéo aos
beneficios da pesquisa, podemos destacar a possibilidade de refletir acerca da prépria
trajetdria, lancando novos olhares sobre as relacdes de género vivenciadas, e sobre
0s processos de escolarizacdo, trajetéria de vida e formacdo, uma vez que por meio

do trabalho com pesquisa-formacéo e com histérias de vida, somos conduzidos a um
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processo de reflexdo-teorizacdo, que propicia a construgcdo de conhecimentos e
saberes coletivos. Ao contar sobre nossas trajetdrias de vida e formacdo, podemos
refletir sobre nossas praticas e assim, compartilharmos saberes, aprendendo também
umas com as outras. Caso tenha alguma duvida sobre a pesquisa podera entrar em
contato com a pesquisadora orientadora responsavel pelo estudo, Profa. Dra. Mércia
Alves da Silva, que pode ser localizada no Programa de Pés-Graduagdo em Educagéo
na Universidade Federal de Pelotas ou pelo e-mail: profa.marciaalves@gmail.com.
Sua participacdo é importante e voluntaria e vai gerar informacfes que seréao Uteis
para os principais resultados esperados da pesquisa. Este termo sera assinado em
duas vias, ficando uma via em seu poder. Eu,

acredito ter sido suficientemente informada

a respeito do que li ou foi lido para mim, sobre a pesquisa: “Os processos de
escolarizacdo e seus impactos na trajetoria de vida de mulheres integrantes da
educacao de jovens e adultos: um olhar sobre as estudantes da educacéo profissional
e técnica a partir das perspectivas de género”. Afirmo que discuti com a pesquisadora
Juliana Rold&o Bittencourt, sobre minha decisdo em participar desse estudo. Ficaram
claros para mim os propdsitos da pesquisa, os procedimentos, as garantias de sigilo,
de esclarecimentos permanentes e isencédo de despesas. Concordo voluntariamente
em participar deste estudo. Declaro que obtive de forma apropriada e voluntéria o
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido desta entrevistada para a participacao

neste estudo.

Assinatura do responsavel pelo estudo
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APENDICE 2 — GUIA DE ENTREVISTAS

Informacdes pessoais, como idade, profisséo, situacao familiar;

Vivéncias da infancia e adolescéncia;

Maternidade e Casamento;

Processo de formacdo e motivos que levaram a interrupgao da trajetoria
académica;

Trabalho remunerado;

O que a trouxe de volta a escola, e como chegou na escolha do curso de
Edificacdes?

Vivéncias na EPT e experiéncias no Curso;

Como é ser uma mulher na area da construcéo civil? Ja sentiu algum tipo de
preconceito por ser uma mulher, atuando nessa area?

Sobre as questdes de género, consegues perceber possiveis impactos, ou

influéncia dessas questdes sobre tua trajetéria de vida?

10) Ja foi alvo de algum tipo de assédio ou violéncia pelo fato de ser mulher? Se

sim, comente a respeito.

11) Com relagdo as questdes raciais, ja se sentiu alvo de algum tipo de

preconceito ou discriminacdo? Se sim, comente a respeito.

12) Espaco aberto para abordagem de temas livres.



