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1. INTRODUÇÃO 

 

Este trabalho origina-se de um projeto de pesquisa que está sendo elaborado na 
disciplina de TCC I do curso de graduação em Administração. O tema geral que 

orienta o projeto diz respeito à participação de mulheres em cargos de gestão na 
Administração Pública. Considera-se que a ampliação da participação feminina na 
Administração Pública é um indicativo tanto de qualificação da gestão quando de 

fortalecimento da democracia. Nesse sentido, o trabalho faz um recorte empírico à 
gestão pública em nível local, nos poderes executivos e legislativos. Serão 

analisados os 23 municípios da Associação de Municípios da Região Sul do Rio 
Grande do Sul (AZONASUL), no que diz respeito à ocupação de cargos nos 
executivos municipais, tanto nas prefeituras quanto nas diversas secretarias de 

governo. Além disso, serão analisadas as composições das câmaras de 
vereadores. Neste momento de elaboração do projeto, estamos pensando em 

realizar uma investigação de cunho descritivo, com a seguinte pergunta de 
pesquisa: qual o perfil da participação de mulheres na Administração Pública nos 
municípios que compõem a AZONASUL?    

 
 

2. METODOLOGIA 

O trabalho terá um desenho qualitativo, focando no levantamento dos 23 
municípios que compõem a Azonasul. Neste contexto, será realizada uma análise 

detalhada da parte legislativa e executiva de cada município, buscando 
compreender como as estruturas de governança influenciam as políticas locais e a 

implementação de ações públicas. 

Além disso, o estudo irá investigar a participação de mulheres em cargos de 
liderança e decisão, tanto na esfera legislativa quanto na executiva. Será 

importante avaliar como a presença feminina nas esferas de poder impacta a 
formulação e a execução de políticas públicas, especialmente aquelas voltadas 

para a promoção da igualdade de gênero e o fortalecimento das comunidades. 

 
 

 
 



 

 

 

 
 

3. RESULTADOS E DISCUSSÃO 
 

Este trabalho pretende trazer uma nova perspectiva para a discussão sobre 

igualdade de gênero na política, contribuindo para o fortalecimento de 

políticas públicas que incentivem a participação feminina. Além disso, a 

pesquisa procura gerar debates sobre a necessidade de práticas de 

governança mais inclusivas, que considerem as experiências e 

necessidades de todos os segmentos da população. 

A pesquisa se propõe a investigar como a presença de mulheres em 

posições de liderança influencia a formulação e execução de políticas 

públicas nos 23 municípios da Azonasul. Os resultados obtidos servirão para 

identificar lacunas e propor estratégias que incentivem uma maior inclusão 

e representatividade feminina nas decisões políticas, contribuindo para um 

desenvolvimento na Azonasul. 

No momento estamos realizando uma revisão de literatura não sistemática 

utilizando como referência AZEVEDO (2022); BARBOZA (2022) ; FERRI 

(2020)  

 

4. CONCLUSÕES 
 

Esperamos que através da pesquisa possam servir de base para recomendações 

que promovam a equidade de gênero nas estruturas de poder, impactando 
positivamente as políticas públicas em benefício de toda a sociedade, 

especialmente na região da Azonasul. Ao integrar as vozes e experiências das 
mulheres nas decisões que afetam suas comunidades, estaremos contribuindo 
para um futuro mais justo e igualitário, beneficiando toda a sociedade. 
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