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1. INTRODUGAO

A igualdade de género em areas como Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e
Matematica (STEM) é crucial para uma sociedade mais justa e para promover a
diversidade no pensamento cientifico. Mesmo com avangos na educagao, as
mulheres ainda sdo poucas nesses campos, especialmente em tecnologia e
engenharia. Estudos no Brasil mostram que a participagdo feminina tem
aumentado, mas lentamente, e que barreiras como esteredtipos de género e a
falta de modelos femininos em posi¢ao de liderancga ainda sdo desafios.

A presenca de professoras em cursos de tecnologia também pode ajudar a
incentivar e manter as alunas nesses campos, e € importante criar ambientes
acolhedores e que promovam a igualdade de género desde a formagédo de
professores até o curriculo escolar. O Café das Gurias € uma iniciativa que busca
enfrentar essas barreiras, oferecendo um espaco de apoio para mulheres na
computacédo, além de promover a educagao e o debate sobre igualdade de
género.

Este artigo demonstra o impacto do Café das Gurias e como ele pode ser
um modelo de engajamento para melhorar a equidade de género no ambiente
académico da computagcdo. Também aborda outras iniciativas que visam
aumentar a inclusdo e permanéncia de mulheres nos cursos de computacao,
destacando a importancia de estratégias com um compromisso continuo como
mentoria, com a criagdo de grupos de apoio e encontros para criar um ambiente
mais acolhedor e inclusivo.

2. ATIVIDADES REALIZADAS

O projeto Café das Gurias surgiu como uma iniciativa para criar um ambiente
académico mais acolhedor e inclusivo para mulheres nos cursos de computagao.
As atividades se dividem em dois tipos de encontros: os Cafés de Acolhimento,
exclusivos para mulheres, e os Cafés Educativos, abertos a toda a comunidade
académica para discutir e promover a conscientizagdo sobre as questdes de
género.

Os Cafés de Acolhimento sdo encontros que acontecem mensalmente, so
para mulheres, oferecendo um espago seguro para que elas possam compartilhar
suas experiéncias e discutir os desafios que enfrentam na sua trajetoria
académica. Os horarios e datas sdo alternados para garantir que todas consigam
participar pelo menos uma vez por semestre. Cada encontro comeg¢a com uma
apresentagcdo sobre um tema relevante, seguido por uma discussédo aberta. Os
temas sao escolhidos a partir do feedback das participantes e das necessidades
que surgem nos encontros.

Alguns dos temas discutidos nos Cafés de Acolhimento foram:
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e Experiéncias pessoais das alunas e o descaso da universidade em casos
de assédio;

e Acolhimento das novas alunas, com a presenca de professoras
convidadas, discutindo a dificuldade de socializagdo e a desigualdade de
género;

e A falta de representagdo feminina em cargos de liderancga, especialmente
na empresa junior da Computagao, e como isso reflete no mercado de
trabalho;

e Estratégias educativas para combater o machismo dentro e fora da sala de
aula.

Os Cafés de Acolhimento criaram um espago importante para que as
mulheres dos cursos de Computacdo e Engenharia pudessem discutir as
dificuldades que enfrentam, gerando acgdes praticas para melhorar a inclusdo e o
suporte.

Encontro 1: Acesso e Estimulos na Infancia: O primeiro encontro destacou
que muitas mulheres tiveram pouco acesso a tecnologia na infancia por conta de
esteredtipos de género. Foram discutidas maneiras criativas de superar essas
barreiras, como usar videogames na casa de parentes. O encontro também
enfatizou a importancia de expor meninas a tecnologia desde cedo e a
necessidade de iniciativas nas escolas para promover a igualdade. Foi planejado
um projeto de extensdo com a liga de robadtica para atuar nesse sentido.

Encontro 2: Superando Barreiras em STEM: No segundo encontro,
discutiu-se como o ambiente de STEM, dominado por homens, pode ser
intimidante para as mulheres, levando a sentimentos de isolamento. As
participantes compartilharam dificuldades em se conectar com colegas homens e
se sentiram frequentemente questionadas em relacdo as suas capacidades.
Como solugdo, surgiu a ideia de criar um programa de “amadrinhamento” para
oferecer apoio as calouras desde o inicio.

Encontro 3: Desafios na Empresa Junior e no Mercado de Trabalho: O
terceiro encontro focou nas experiéncias das mulheres na empresa junior € no
mercado de trabalho. Relatos apontaram processos seletivos desafiadores e
discriminatorios, com bancas masculinas e atitudes humilhantes. Também foi
mencionada a dificuldade de mulheres em chegar a cargos de lideranga. Como
resposta, foi redigida uma carta aberta pedindo maior representacdo feminina e
organizado um encontro com a empresa para revisar as politicas de selegao.

Encontro 4: Confrontando o Machismo Estrutural no Ambiente Académico: O
quarto encontro abordou o machismo estrutural, que afeta a percepc¢do das
professoras. As estudantes relataram dificuldades em lidar com essas situacoes,
e foi sugerido a criagcdo de um workshop para professores, além de um workshop
de lideranga para mulheres, ajudando-as a se posicionar melhor.

Os Cafés Educativos sdo encontros abertos a todos e tém o objetivo de levar
e expandir as discussbes dos Cafés de Acolhimento para um publico maior
promovendo um ambiente de aprendizagem coletiva. Esses encontros também
servem para discutir solugbes e estratégias que surgiram nos encontros
exclusivos para as mulheres.

Algumas das edigbes dos Cafés Educativos foram:

e Empresa Junior: Discutiu a equidade de género e como incluir mais
mulheres em posi¢des de lideranca e desenvolvimento.
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e Trans Edition: Voltado em conscientizar sobre questbes trans, com
discussdes e atividades interativas para educar a comunidade sobre as
dificuldades enfrentadas por estudantes transgénero.

Os Cafés Educativos criaram um espaco importante para que toda a
comunidade académica da computacdo pudesse discutir questdes de género,
resultando em agdes praticas para promover inclusao e suporte dentro e fora dos
cursos de Computacao e Engenharia.

Café Educativo com a Empresa Junior: Esse encontro levou a criagcdo de
politicas mais inclusivas na empresa junior, como a implementacédo de vagas
afirmativas e a inclusdo de mulheres nas bancas de selegdao. A empresa também
se comprometeu a oferecer cursos de aprimoramento para mulheres.

Café Educativo Trans Edition: O Café Trans discutiu as necessidades dos
estudantes trans, abordando temas como uso de banheiros e integracdo
académica e social. Foram sugeridas agdes como sinalizagdo visual nos
banheiros e a criacdo de um ambiente mais acolhedor para reforgar a inclusio.

Todos esses encontros sdo sempre acompanhados de café e lanches,
criando um ambiente convidativo. Ao longo do tempo, o Café das Gurias tem sido
essencial e fundamental para promover mudangas positivas e tornar o ambiente
académico mais justo e inclusivo.

Figura 1: Demonstracao dos encontros do Café das Gurias.

Na Figura 1(a), o primeiro encontro focou nas experiéncias das alunas e na
discussao sobre os desafios enfrentados no ambiente académico. Na Figura 1(b),
o café de recepgao das ingressantes acolheu as novas alunas.

3. CONSIDERAGOES FINAIS

O Café das Gurias, tem como objetivo tornar o ambiente dos cursos de
Computagado mais inclusivo e acolhedor, especialmente para mulheres e pessoas
trans. Através dos encontros, a comunidade conseguiu entender melhor as
necessidades desses grupos e tomar agdes, mostrando como o dialogo aberto e
0 compromisso com a inclusdo podem gerar mudangas.

Em especial, o Café Transgénero destacou a importancia de criar um espaco
onde as pessoas trans se sintam respeitadas e acolhidas. Esse evento, junto com
outros Cafés Educativos, reforcou a necessidade de ouvir e agir sobre as
questdes enfrentadas por estudantes trans, fortalecendo a unido da comunidade
académica como um todo.

E essencial que essas agdes continuem. Elas ndo s6 ajudam a manter o
ritmo das mudangas positivas, como também permitem que as iniciativas evoluam
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com novas descobertas. Ao seguir com esse projeto, a comunidade da
computacao reafirma seu compromisso em oferecer um ambiente de aprendizado
e crescimento para todos, independentemente do género. Com educagao, dialogo
e acdes concretas, estamos construindo um futuro académico que valoriza a
diversidade e promove um ambiente acolhedor.

Esse projeto mostrou que, com conversas simples e ag¢gdes sinceras, €
possivel transformar a universidade em um lugar onde todos se sintam seguros,
apoiados e parte de uma comunidade inclusiva e vibrante.
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