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Resumo

CORONEL, Mércia Cristiane V6lz Klumb. Género e sindicalismo docente: uma
analise da producao académica na pos-graduacao. 2014. 118f. Dissertacdo
(Mestrado em Educacéo) - Programa de Pés-Graduacdo em Educacao, Faculdade
de Educacéo, Universidade Federal de Pelotas, Pelotas, 2014.

O conceito de género situa-se num campo de tensdes e conflitos académicos, com
uma variedade de encaminhamentos tedrico-metodoldgicos. Desta forma, este
estudo investiga as tendéncias do uso do género no campo do sindicalismo docente.
O objetivo foi analisar como o conceito de género vem sendo utilizado em pesquisas
sobre a organizacao sindical do professorado, realizadas no ambito dos programas
de pos-graduacdo das universidades brasileiras. Para tanto, procurou-se: examinar
quais referenciais tedricos referentes a género sustentaram os estudos; analisar a
definicdo do conceito presente em cada estudo. A metodologia consistiu num
levantamento das dissertacdes e teses, produzidas entre os anos de 1987 a 2011,
com resumos no Banco de Teses CAPES (Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior). A producéo analisada contou com um conjunto de oito
pesquisas, que continham em seus resumos a palavra-chave género e expressoes
referentes a sindicalismo docente. Os trabalhos, lidos na integra, revelaram um
referencial em comum, o uso do género segundo a compreensdo de Joan Scott
(1990). Em alguns casos o género foi usado como uma categoria de analise, tendo
sido buscados os significados masculinos e femininos presentes na organizacao
coletiva do professorado. No entanto, a tendéncia da maioria das pesquisas foi 0 uso
do conceito voltado para discutir as desigualdades de género, com énfase sobre as
mulheres, o que implicou considerar a mulher no movimento docente.
Independentemente do uso do género feito nos trabalhos todos apontaram um
sindicato predominantemente masculino, em que ndo sao consideradas
satisfatoriamente as singularidades da atuacdo politica e sindical das mulheres.
Acredita-se gque esta investigacdo contribuira para as reflexdes sobre as relacdes de
género no campo sindical do professorado, especialmente acerca da potencialidade
do género enquanto uma ferramenta de andlise para a interpretacdo de fendémenos
sindicais da categoria docente.

Palavras-chave: género; sindicalismo docente; trabalho docente; CAPES; producao
discente



Abstract

CORONEL, Mércia Cristiane V6lz Klumb. Gender and unionism teaching: an
analysis of production academic of post graduation. 2014. 118f. Dissertation (Master
Degree em Educacéo) - Programa de Pés-Graduagcédo em Educacao, Faculdade de
Educacao, Universidade Federal de Pelotas, Pelotas, 2014.

The concept of gender is found in a field of tensions and academic conflicts, with a
range of theoretical-methodological support. Therefore, this study investigates the
trends concerning the use of gender in the field of teachers’ trade unions. The
purpose was to analyze how the concept of gender has been used in research on
teachers’ trade union organization, carried out in the scope of post graduation
programs at Brazilian universities. In order to do so we focused on: examining which
theoretical references concerning gender supported the studies; analyzing the
definition of the concept. The methodology consisted of a survey of the dissertations
and thesis, produced between 1987 to 2011, with abstracts published in the Thesis
Data Bank from CAPES (Coordination for the Improvement of Higher Education
Personnel). The production analyzed consisted of a group of eight works, which had
in their abstract the key-word gender and expressions referring to a teachers’ trade
union. The texts, fully read, revealed to be based on a reference, i.e. the use of
gender according to Joan Scott’'s (1990). In some cases, gender was used as a
category of analysis, in which we looked for the male and female meanings found in
the collective organization of teachers. However, the trend of most research works
was the use of the concept regarding gender inequalities, with emphasis on women,
which involved considering the woman in the teachers’ union. Regardless of the use
of gender detected in the research works, they point out to a predominantly
masculine trade union, in which the women are not satisfactorily considered in their
singularities concerning political and trade union activities. It is believed that this
investigation will contribute for the reflections on gender relationships in the trade
union of teachers, mainly about the potential of the gender as an analytic tool for the
interpretation of trade union phenomena involving teachers category.

Key-words: gender; unionism teaching; teaching work; CAPES; students’ production
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1 Introducéo

O contexto brasileiro atual tem sido marcado por uma intensa mobilizacéo por
parte de diferentes categorias e classes trabalhadoras. Profissionais das mais
diversas areas tém aderido a lutas e paralisacdes de suas atividades, especialmente
em busca de melhorias salariais e condi¢Bes de trabalho menos precérias. Segundo
o Balanco das Greves realizado pelo Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioeconémicos (DIEESE, 2013), a partir de 2008 houve um
recrudescimento do movimento grevista, sendo 2012 o0 ano em que mais greves
ocorreram desde 1997. O total do numero de horas néo trabalhadas nesse ano, ndo
era registrado desde 1991.

Neste cendrio a categoria docente protagonizou muitas das lutas e idas as
ruas. Os dados apontam que mais de 100 mil docentes das universidades federais
teriam aderido ao movimento de greve ocorrido em 2012, durando em torno de 124
dias. Entre os funcionarios publicos, tanto estaduais quanto municipais, foram os
servidores da Educacdo que igualmente destacaram-se quanto ao numero de
greves realizadas, em comparacdo a outras categorias como as da saulde,
servidores da administracédo, etc. (DIEESE, 2013).

Toda esta mobilizagcédo tem levado alguns/mas estudiosos/as da organizagao
sindical questionar a ideia de um possivel declinio do movimento sindical, bastante
comentada e discutida durante os anos 1990'. O atual ciclo de greves tem sido
referido por autores/as, como Boito Junior e Marcelino (2010) como uma possivel
recuperacédo da atividade sindical brasileira, que por sua vez, seria um indicador de
gue estaria equivocada a tese de um declinio histérico do sindicalismo.

No entanto, se tais mobilizagcdes tém revigorado o campo da militAncia
sindical, no campo académico o tema sindicalismo, ja ha algum tempo, tem ocupado
espaco significativo das discussdes e pesquisas, principalmente nos programas de

pos-graduacédo. Voltando a atencao ao sindicalismo docente, foco desta dissertacéo,

! Rodrigues (2002) tem sido uma das referéncias quanto ao tema de um possivel declinio histérico do
movimento sindical da década de 1990. Para o autor, a diminuigdo do nimero de filiados e o declinio
das taxas de greves seriam sinais de enfraquecimento dos sindicatos.
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Gindin (2009) apontou durante um levantamento dos estudos sobre sindicalismo
docente de educacao basica no Brasil, um namero consideravel de 71 dissertacdes
e 18 teses.

Sob abordagens diferentes, ora mais histéricas ora mais socioldgicas, essas
muitas pesquisas tém se debrucado sobre sindicatos docentes?, tendo em vista
contribuir para compreensao dos processos que envolvem o surgimento destas
organizacdes, recuperar a histéria das entidades, estudar as greves de
professores/as, analisar a relacdo destas instituicbes com a sociedade e Estado,
entre outras importantes motivagoes.

Diante desse quadro de producdo académica me interessei pela insercao das
analises de género nesse tipo de pesquisas. Devo dizer que, o interesse de
ingressar no Programa de Po6s-Graduacdo em Educacdo da UFPel, investigando a
producdo sobre género e sindicalismo docente, decorreu, especialmente, do meu
contato com estes temas como bolsista de Iniciacdo Cientifica, durante a minha
graduacéo.

Inicialmente, atuei no projeto de pesquisa que teve por objetivo realizar um
balanco da producdo sobre o tema das relagcbes de género e sexualidades
apresentada nas Reunibes da ANPEd (Associacdo Nacional de Pds-Graduacgédo e
Pesquisa em Educacao). A partir deste projeto, comeco a realizar leituras sobre o
género, conceito que ainda me era desconhecido até aquele momento. Este
episodio foi me despertando o desejo de estudar mais acerca do conceito.

Em seguida fiz parte de um segundo projeto de pesquisa voltado para a
andlise das trajetérias sindicais, educacionais e profissionais de um grupo de
professoras/es pertencentes ao nucleo sindical situado na minha cidade — 24°
Nucleo do CPERS/SINDICATO, localizado em Pelotas — a partir da perspectiva de
género. Sem muito envolvimento anterior com instituicdo dessa natureza e com
tema sindicato/sindicalismo docente, as primeiras atividades ja foram
enriquecedoras pela aproximagdo com esta realidade social. Os estudos e
aprendizagens propiciadas pelo projeto, além de fazerem surgir o gosto pelas

questbes referentes a organizacao coletiva docente, especialmente o sindicalismo,

2 E importante esclarecer que os sindicatos docentes também incorporaram em suas entidades o
segmento de funcionarios. No entanto, neste trabalho o foco foi a docéncia.
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reforcaram ainda mais 0 meu interesse pelo género, que ja havia sido despertado
anteriormente e, agora, se mostrava tdo enfaticamente, uma ferramenta de valor
indiscutivel junto a andlise que era realizada.

Desta forma, essas duas experiéncias, a primeira que me mostrou a
importancia do conceito de género e a segunda que revelou sua importancia para o
sindicalismo docente, deram-me certeza de que era nestas tematicas que queria
investir, tanto pela necessidade que se tem de maiores debates em torno delas,
quanto pela prépria satisfacdo pessoal de aprofundar meus conhecimentos nestas
areas.

A grande questdo que me acompanhou desde entéo, diz respeito ao conceito
de género situar-se num campo de tensdes e conflitos académicos, existindo formas
e entendimentos variados do uso do género. Conforme Scott (1995) entre os termos
classe, raca e género ha certa disparidade, ou seja, enquanto a primeira esta
claramente fundamentada na teoria de Marx, a mesma clareza nao esta presente no
uso do género: “seu uso implicou uma ampla gama tanto de posi¢coes tedricas
guanto de simples referéncias descritivas as relagdes entre os sexos” (p.73).

Quais as tendéncias do uso do género no campo do sindicalismo docente,
considerando ndo haver unanimidade em relacdo ao uso e a defini¢cdo do conceito?

Diante do exposto, o objetivo foi analisar como o conceito de género vem
sendo utilizado em pesquisas sobre a organizacdo sindical do professorado,
realizadas no ambito dos programas de poés-graduacdo das universidades
brasileiras, considerando, para tanto, as dissertacoes e teses, cujos resumos estao
disponiveis na CAPES (Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior).

As principais questdes de investigacdo referentes a esse objetivo foram:

a) examinar quais referenciais tedricos referentes a género sustentaram
0s estudos;

b) analisar a definicdo de género presente em cada estudo;

C) identificar a metodologia adotada;

d) averiguar as instituicoes e programas de pos-graduacdo responsaveis
pela producao;

e) verificar em quais regides a producao esteve mais centrada,

f) identificar orientadores/as e grupos de pesquisa envolvidos nas



14

pesquisas;
0) apontar o sexo dos/as autores/as da producao.

Portanto, esta investigacao teve por propdésito contribuir para as reflexdes
sobre as relagbes de género no campo do movimento sindical do professorado,
especialmente sobre a potencialidade do género enquanto uma ferramenta de
analise, para a interpretacdo de fenbmenos sindicais da categoria docente.

Considerei importante iniciar o préximo capitulo explicitando a compreenséo
do conceito de género adotada nesta pesquisa, partindo de breves aspectos
histéricos, a fim de reafirmar a relevancia do seu surgimento. Em especial, para as
mulheres, as quais, por muito tempo, enfrentaram uma série de consequéncias das
desigualdades de género, que motivaram, mais recentemente, 0S movimentos
feministas e que, por sua vez, fomentaram os estudos de género.

Posteriormente, busquei a articulacdo do conceito de género a abordagem
realizada sobre docéncia e sindicalismo docente. Abordei este ultimo destacando a
identificacdo dos/as professores/as como trabalhadoras/es em educacdo. Tomei
como principio para esta andlise uma das caracteristicas mais marcantes da
profissdo docente do periodo em questdo: sua feminiza¢do. O capitulo encerra com
alguns estudos que articularam as tematicas em questdo e inspiraram esta
pesquisa.

No terceiro capitulo tive por intencéo apresentar o caminho metodolégico para
o levantamento e analises das dissertacdes e teses. Ja nos ultimos capitulos, apés a
apresentacao e caracterizacdo da producdo localizada, segui para uma analise mais
detalhada das dissertacdes e teses, buscando acompanhar o uso do conceito de

género, dando atencdo maior ao referencial adotado.



2 A docéncia e o sindicalismo docente a partir da perspectiva de género

Neste capitulo a principal intencdo foi discutir a docéncia e o sindicalismo
docente articulando os estudos de género. Para tanto, segui enfoques e referenciais
bibliograficos que possibilitassem mostrar a relevancia de considerar a perspectiva
de género, especialmente 0 quanto estes estudos tém a contribuir com as teméticas

em questao.

2.1. Conceituando o género

Diante do quadro atual sobre os estudos de género em que ha uma gama de
diferentes entendimentos sobre a utilizacdo do conceito, recorri a autora Joan Scott
(1995) e sua compreensdo de género enquanto a “organizagéo social da diferencga
sexual” (GROSSI; HEILBORN; RIAL, 1998, p.115). Neste aspecto, Louro (2011a, p.
26) afirmou que género “pretende se referir ao modo como as caracteristicas
sexuais sdo compreendidas e representadas [...]°. Seguindo esta ideia, dei inicio a
discusséo do conceito partindo da reflexdo das representagcdes sociais de feminino
que, baseadas em caracteristicas sexuais, inferiorizavam as mulheres. Situacéo
essa que gerou a mobilizacdo de grupos sociais que, num primeiro momento, foram
em busca de uma posi¢cao melhor para tal segmento social, cujo contexto abrigou os
grandes movimentos dos grupos feministas, os quais, por sua vez, introduziram o
conceito de género nas ciéncias.

A concepcgdo de mulher recorrente por séculos — e que somente nas Ultimas
décadas, através das mobilizacées dos movimentos feministas, parece que tem sido
repensada com mais veeméncia —, foi relatada pelo britanico Terry Eagleton em sua

obra Teoria da literatura: uma introducéo:

A mulher é o oposto, o0 “outro” do homem: ela é o ndo-homem, o homem a
gue falta algo, a quem é atribuido um valor sobretudo negativo em relacao
ao principio primeiro masculino. (...) A mulher ndo é apenas um outro ser,
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no sentido de alguma coisa fora de seu alcance, mas um outro intimamente
relacionado com ele, a imagem daquilo que ele ndo é, portanto, uma
lembranca essencial daquilo que ele é. Assim o homem precisa desse
outro, mesmo que o despreze, e é obrigado a dar uma identidade positiva
aquilo que considera como n&do-coisa, como nada (EAGLETON, 1983,
p.143).

O ato de rotular as mulheres como o “outro”, bem como a desvalorizagcao de
sua identidade e de seus atributos como o oposto do homem, fizeram parte do
processo de naturalizagdo da suposta inferioridade do sexo feminino, sobretudo, da
legitimacdo da ordem social alicergcada na dominacéo exercida pelos homens sobre
as mulheres.

O mais surpreendente foi a forma intrinseca pela qual se manifestou na
sociedade a divisdo dos sexos permeada por tais ideias e discursos de inferioridade,
dominacéo, que ainda hoje se apresentam enraizadas, mesmo frente as intensas
mobilizacbes e lutas de mulheres por emancipac¢do nestas Ultimas décadas. Neste
aspecto, os escritos do socidlogo francés Pierre Bourdieu, especialmente A
dominag&o masculina (1995), parecem iluminar algumas questodes.

A dominacdo do homem, conforme o autor — legitimada por discursos cuja
representacdo de feminino, por sinal, muito bem exposta por Terry Eagleaton,
conforme se viu —, ndo estaria unicamente no ambito do consciente, sendo possiveis
de serem identificadas nos habitus manifestados nas muitas das relacdes entre
homens e mulheres. O conceito de habitus introduzido pelo autor parece ser um
termo bastante adequado quando se pretende comentar acerca do tratamento dado
ao longo da histéria a mulher, que foi legitimando representacfes degradantes de
sua imagem.

Enquanto disposi¢cdes duradouras e inculcadas nas pessoas, o habitus ligado
a subordinacéo feminina, vai (re)produzindo acdes e praticas, tanto individuais como
entre grupos sociais, de opressdo as mulheres, uma vez que as condi¢fes sociais
responsaveis pela formacédo destes habitus foram ao longo da histéria marcadas
pela divisdo sexual com desvalorizacdo dos papéis do género feminino. Pinheiro

(2006) apontou que:

A ideia subjacente a definigcdo de habitus € que sdo construidos socialmente
e, dessa mesma forma, perpetuam-se e se reproduzem nos processos de
acdo e de ressocializacao cotidianos. Tal construcédo parte da divisao sexual
do trabalho e dos papéis de género presentes e difundidos por todas as
esferas da vida social (p. 207).
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Comentar as acdes decorrentes deste sistema internalizado, o habitus,
lembrou o termo “inconsciente cultural” de Bourdieu, que vem a calhar muito bem,
principalmente dando mais ferramentas para melhor compreender acerca das acdes
sociais dos sujeitos que, de forma como que ‘espontanea’, conduzem as pessoas a
seguirem determinadas regras. Conforme Pinheiro (2006, p.207) “a nogcdo de uma
atuacao ‘intuitiva’ remete ao conceito de habitus, de Bourdieu, dessa forma de
atuacdo nao ser produto de uma intencdo consciente, de uma acdo organizada
segundo um regente”.

Como se trata de ag¢les, tanto de homens quanto de mulheres, que nao séo
frutos de obediéncia unicamente consciente a normas socialmente postas, mas
predispostas nos seus intimos, apresentam dificuldades de serem descontruidas.
Contudo, o habitus n&o deve ser concebido como um destino dado e intransponivel,
mas como possivel de sofrer modificacBes. Neste ponto, considera-se relevante o
movimento feminista que veio se centrando na luta pela ruptura das representacoes
e os habitus que resultavam na rejeicdo das mulheres, tendo em vista ndo passarem
de construcdes sociais.

Seguindo a ideia de habitus, Pierre Bourdieu (1995) se utilizou do conceito
como uma das condicdes responsaveis da divisdo sexual aparentar ser natural.
Segundo suas palavras: “Se esta divisdo [sexual] parece estar na “ordem das
coisas”, parece normal, natural, € porque ela esta de forma objetivada no mundo
social e incorporada, nos habitus [...]” (p.137). Referente a esta divisdo sexual, o
autor identificou trés instituigbes que tiveram fundamental participacdo para que ela
permanecesse como se estivesse na “ordem das coisas”, seriam elas a familia, a
Igreja e a escola que, conceberam inferiormente o sujeito feminino.

Entre estas instituicbes que ao longo de sua atuacao teriam reforcado as
desigualdades das quais as mulheres ainda seriam vitimas, a familia se revela como
primeira instancia formadora do sujeito que vai estabelecendo as regras de como ser
engquanto homem e enquanto mulher. Um constante controle social é exercido sobre
o corpo feminino desde a tenra idade, tendo em vista as expectativas coletivas sobre
estes corpos, em especial, o de desenvolver com éxito o papel de mae que lhe é
atribuido por ser socialmente destinada a reproducédo biologica. Ja sentenciava
Rousseau que “as mulheres sado naturalmente mais fracas, apropriadas para a

reprodugdo, mas nao para a vida publica” e que “as mulheres devem ser educadas
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para agradar os homens e serem maes” (NYE, 1995, p. 20). Pensamento que
transparece bem as representa¢des do papel feminino da época.

Faz parte deste destino que é reservado as mulheres identifica-las sempre
como o segundo termo dos binarismos rigidos, caracteristicos do pensamento
Ocidental. Junto a oposi¢do masculino/feminino surgem outros dualismos em que o
primeiro termo sempre sera hierarquicamente superior como ha relagdo
mente/corpo, cultural/natural, razdo/emocao, publico/privado, etc. Nesta l6gica de
ligar a mulher as categorias do corpo, do que é natural, da emocéo, e ao que é
privado, as mulheres sdo relegadas a lugares de subordinacdo. Todos estes
aspectos estao implicados na ordem da distribuicdo das atividades e das tarefas no
espaco familiar.

A lIgreja por sua vez, ndo soO refletiu por muito tempo como também
reproduziu no interior de si, 0 que € muito forte ainda hoje, a primazia masculina. Ja
no seu surgimento a organizacdo dos cleros e cupulas religiosas foi composta tao
somente pelo sexo masculino. O principio masculino é claramente perceptivel nas
praticas e nos rituais religiosos em gue se torna inquestionavel a dominagédo por
parte dos homens deste espaco sagrado. As mulheres foram exclusas da
elaboracdo das doutrinas, da definicAo das normas, regras e valores da religido.
Esta exclusdo esteve nos discursos proferidos por estas instituicdes, inclusive
pensamentos de filosofos respeitados, os quais em defesa da fé e de suas crencas

muito proclamaram a subordinacéo feminina:

A opinido de Agostinho de que as mulheres se acham mais proximamente
ligadas ao corpo corrompido do que os homens torna a subordina¢éo delas
aos homens ao mesmo tempo natural e louvavel (SCHOTT, 1996, 73).

Outro grande filésofo ligado a religido com pensamentos semelhantes foi
Toméas de Aquino, o qual:

sugere que a existéncia da mulher é problematica porque, como diz
Aristételes, ela € um ‘macho bastardo’; porque ela esta naturalmente
subjugada ao homem; e porque ela é o ensejo do pecado. (SCHOTT, 1996,
85).

A exclusdo sofrida pelas mulheres no interior dessa instituicdo, segundo
estudiosas como Schott (1996), refletiu igualmente em sua exclusdo do campo do

conhecimento cientifico:

Na Alemanha, por exemplo, erudicdo e pesquisa ocorreram inteiramente no
seio do sistema universitario, que se achava profundamente enraizado na
vida eclesiastica. Como as universidades surgiram literalmente da Igreja, as
mulheres foram também excluidas dessas novas instituicdes, assim como
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haviam sido excluidas da pregacado evangélica. A concepcao leiga de razédo
pura e conhecimento desinteressado que surgiu nesse contexto reflete o
compromisso ascético cristdo em purificar a alma da poluicdo do corpo e
excluir as mulheres do caminho da razao pura (SCHOTT, 1996, p. 109).

Diferente da Igreja que discursava explicitamente, a escola, uma das
instituicbes que também ocupou 0 topo entre as responsaveis por produzir e
reproduzir a divisdo sexual desencadeando igualmente maiores repressées e
controle sobre o sexo feminino, conseguiu por longas épocas ocultar a acao
distintiva que promovia entre homens e mulheres, como se promotora de plena
igualdade fosse.

Conforme Louro (2011a), a escola produz desigualdades de género. Neste
aspecto, poder-se-ia mencionar a época em que era comum no sistema escolar a
separacao fisica de meninas e meninos, tendo em vista dirigi-las a aprendizagem de
atividades relacionadas a esfera doméstica como bordar e costurar, enquanto eles
aprendiam noc¢des de geometria. Contudo, as desigualdades perduraram mesmo no
sistema de coeducacéo através de acdes sutis, que passam despercebidas. Ainda é
comum a separacao por sexo, mas agora, nas filas, em grupos para realizacédo de
trabalhos, nas brincadeiras, na diferenciagdo dos brinquedos, em discursos de
professores/as acerca das alunos/as, os quais reforcam a OposiGao entre 0S Sexos e
nao raramente desqualificam as meninas.

Ao observar as relacbes de género no interior das escolas é perceptivel que
algumas ideias séo facilmente naturalizadas por estas instituicbes de ensino, como
aguelas que consideram 0s meninos mais agressivos, agitados e necessitando de
mais espaco que as meninas, noc¢des que vao limitando as fronteiras entre 0s sexos.
Louro (2011a, p. 68) afirma que “curriculo, normas, procedimentos de ensino,
teorias, linguagem, materiais didaticos, processo de avaliacdo sdo, seguramente,
loci das diferencas de género [...]".

Além do mais, as autoras Rosemberg e Amado (1992), ao se debrugcarem
sobre a temética mulher e educacdo nas publicagbes dos Cadernos de Pesquisa,
alegam que, embora ndo tenham localizado nenhum artigo que abordasse
especificamente praticas escolares e relagdes de género, havia o “consenso de que
a escola reproduz esteredtipos sexuais tradicionais, dicotomizados e bipolarizados”

(p. 66). Mas acerca da escola, ndo deve ser esquecido que ha quem defenda e
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sustente a visdo de que esta seria hodiernamente o ambiente menos sexista.

Conforme Mariano Enguita:

Todas as acusacbes, sem duvida justas, que se podem fazer contra a
educacéo formal no sentido de que contribui para reproduzir o sexismo e a
dominacéo patriarcal — através do contetdo do ensino, dos esteredtipos
presentes na interagdo informal, da orientacdo escolar e profissional
indicada por preconceitos de género, etc. — ndo devem ocultar o fato de
gue, ao menos desde que se generalizou a educacéo, as salas de aula sdo
provavelmente o cendrio cotidiano em que menos se discriminam as

pessoas por seu sexo ou género (ENGUITA, 1989, p. 230).

Conforme exposto até aqui, discursos em torno das mulheres, concepcdes e
representacdes do que é ser feminino, foram construidas socialmente pelas diversas
instituicbes da sociedade, desqualificando-as, desvalorizando os atributos femininos,
tendo em vista unicamente as diferencas biologicas. Ou seja, por um longo periodo
de tempo se aceitou que a posi¢cdo das mulheres na sociedade fosse determinada
pelo seu aparelho bioldgico.

Exatamente isto: um determinismo biologico, sua rejeicdo, a principal causa
das feministas americanas passarem a usar o termo género indicando entdo “uma
rejeicdo do determinismo bioldgico implicito no uso de palavras como ‘sexo’ ou
‘diferenca sexual”
das distingdes baseadas no sexo” (SCOTT, 1995, p. 72).

Foi a escritora Simone de Beauvoir quem marcou o feminismo com sua

, pois elas “queriam enfatizar o carater fundamentalmente social

célebre frase do livro O segundo sexo, que repercutiu mundo afora, afirmando que
ndo nascemos mulheres, mas, nos tornamos mulheres. A frase desafiou de imediato
o determinismo biologico e inUmeras estudiosas passaram a lancar mao desta ideia
para pensar a construcéo das relagdes de género.

E retomando o que fora dito inicialmente, género surgiu assim, no contexto de
mobilizacdo de grupos de pessoas em busca de uma posicdo melhor para as
mulheres, mais especificamente nos fins dos anos 1960 com a “Segunda onda” do
movimento feminista: “que [...] além das preocupacdes sociais e politicas, ira se
voltar para as constru¢des propriamente teodricas. No ambito do debate que a partir
de entdo se trava [...] sera engendrado e problematizado o conceito de género”
(LOURO, 2011, p. 19). Assim a atuagao do movimento feminista passou a ir além da
militAncia contra desigualdades sociais que sofriam as mulheres, principalmente com
a exploracdo do conceito de género é que se avancou nos estudos das relagbes

sociais, ampliando muito sua capacidade de atuacdo também no campo tedrico.
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Matos (2008, p. 336) dira: “é certo e j& estabelecido que género, como um conceito,
surgiu em meados dos anos 70”.

A autora Rosa Cobo Bedia (1995), estudiosa da teoria feminista e género,
trouxe contribuicbes a discussdo em torno da ideia de que o conceito surge,
sobretudo, preocupado com a determinacdo da posicéo social dos sujeitos a partir
do biolégico: "O primeiro objetivo dos estudos de género € desconstruir o
preconceito de que a biologia determina o feminino, enquanto que a cultura ou a
dimens&do humana é uma criacdo masculina" (COBO BEDIA, 1995 apud ROSADO-
NUNES, 2005, p. 363).

Desta forma, o género com énfase nas constru¢des sociais e histéricas em
torno dos sexos coloca em xeque as justificativas das desigualdades entre as
pessoas baseadas nas diferencas biolégicas. Por esse viés, ficam sem sustentacao
as representacdes e concepcdes anteriormente discutidas, que inferiorizavam as
mulheres pelas suas caracteristicas sexuais. Assim a opressao masculina passou a
sofrer inUmeras criticas e questionamentos, perdendo, portanto, sua legitimidade
com as relagdes sociais entre 0os sexos discutidas a luz do género.

Contudo, o conceito de género desde que surgiu no meio académico
apresentou-se com diferentes usos. Scott (1995) assinalou que sua utilizacdo mais
simples seria enquanto sinbnimo de “mulheres”, ou seja, a substituicdo do termo
“‘mulheres” por “género”, tendo em vista obtencdo de legitimidade académica aos
estudos desenvolvidos pelas feministas. Outro aspecto apontado pela autora refere-
se a sua utilizacdo para sugerir que a informacado acerca das mulheres remete
diretamente a uma informagédo sobre os homens, mas que permaneceu num uso
descritivo e ndo propriamente analitico das relacdes sociais entre ambos e de
ambos entre si.

Scott (1995) ainda comenta a utilizacdo do género no qual o termo estaria
referindo-se as relagdes sociais entre homes e mulheres, no entanto, encontrando-
se sustentado apenas na criagdo puramente social das ideias acerca dos papeéis
para cada um dos sexos, ou seja, género no sentido de “categoria social imposta
sobre um corpo sexuado”, util para “distinguir a pratica sexual dos papéis sexuais
atribuidos as mulheres e aos homens” (p. 75). A autora apontou que se trataria de
usos descritivos do termo género, mostrando-se bastante limitados por indicar o
carater social das relagfes entre 0os sexos, ndo explorando os motivos de assim se

apresentarem, seu funcionamento ou possibilidades de mudancas.
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Quanto aos possiveis usos do conceito de género, Matos (2008) apontou que
a partir da década de 1970 é que o movimento feminista ampliaria seu escopo de
reflexdes no meio académico adotando os estudos de género como Seu novo
quadro tedrico conceitual. Assim o género passaria a ser incorporado por afiliacées
tedricas de multiplas formas, levando a autora falar de “teorias e género” as quais
abordariam o conceito em suas andlises, embora ndo fosse o eixo central da
investigacdo, e “teorias de género”, as quais por sua vez, teriam o género como
elemento principal de suas consideracfes, seguindo um viés feminista.

Contudo, considerando “que sejam perceptiveis usos diferenciados do
conceito e entradas teorico-metodoldgicas multiplas” (MATOS, 2008, p. 340), o
género é entendido nesta dissertacdo como uma categoria de andlise, conforme ja
dito, segundo a compreensédo de Scott (1995).

Tendo em vista a construcdo social em torno dos individuos, Scott definiu
género dividindo-o em duas partes: “(1) o género é um elemento constitutivo de
relacdes sociais baseadas nas diferencas percebidas entre os sexos e (2) o género
€ uma forma primaria de dar significado as relagdes de poder” (1995, p. 86). O artigo
da autora traduzido e intitulado Género: uma categoria Uutil de analise histérica
(1995) tem sido uma das principais referéncias bibliograficas quando se fala em
relacbes de género no Brasil.

Seguindo na concepcdo de Scott sobre o género, a autora discorre sobre 0s
qguatro elementos inter-relacionados que o conceito implica. O primeiro sdo o0s
simbolos encontrados na cultura responsaveis pela evocacdo de representacdes
simbdlicas. O que nos faz pensar numa interessante questdo: quais seriam as
representacdes simbolicas em torno das mulheres e dos homens presentes na
cultura que envolve o universo do sindicalismo docente?

Para Scott, em segundo lugar estdo 0s conceitos normativos expressos nas
doutrinas religiosas, educacionais, cientificas, politicas e juridicas, sendo 0s mesmos
responsaveis por evidenciar as interpretacdes dos significados dos simbolos e por
tomar a forma de uma oposi¢éo binaria rigida do masculino e feminino. Nisto estaria
o desafio para as pesquisas, ou seja, a necessidade de desconstruir a fixa
representacdo binaria do género. Tais analises devem “incluir uma concepcao de
politica bem como uma referéncia as instituicdes e a organizacédo social” (SCOTT,

1995, p. 87), sendo este o terceiro aspecto das relacdes de género, uma vez que a
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construcdo do género ndo se limita ao sistema de parentesco, mas € constituida em
outras esferas como a da organizagéo politica.

Como quarto aspecto do género, a autora aponta a identidade subjetiva,
chamando a atencéo para a necessidade de serem consideradas, durante a analise
da construcdo das identidades de género, as atividades, as organizacdes e as
representacgdes sociais historicamente contextualizadas (SCOTT, 1995).

A partir desta visdo do género uma importante questdo foi introduzida: a
desconstrucdo da légica dicotdmica. Logica probleméatica esta, sobretudo, por
carregar em si uma hierarquizagdo que necessariamente valoriza e privilegia o
primeiro termo ao passo que o0 segundo € associado a subordinagcdo, a sua
negacdo. Vale lembrar que foi no interior destes binarismos rigidos, por exemplo,
gue concepcbes de mulher como o “outro” do homem, o ndo-homem, o homem a
guem falta algo, discutidos no corpo do texto, que foram sendo naturalizadas as
desigualdades de género. Assim, ao descontruir a ideia de uma esséncia masculina
e feminina de carater universal, ha possibilidade de se pensar as relacdes sociais
fora da polarizagdo homem versus mulher, o que conduz ao questionamento da
l6gica de dominag&o-submisséo.

Ainda em torno do género, é importante para o debate a afirmacdo de Louro
(2011a, p. 29): “as diferentes instituigdes e préaticas sociais sdo constituidas pelos
géneros e também constituintes dos géneros [...] sdo ‘generificados’ — produzem-se
ou ‘engendram-se’, a partir das relacbes de género”. Considerando o teor da
afirmacdo, somos ainda mais instigados a pensar que continuar averiguando e
buscando compreender o sindicalismo docente, suas ac¢des e mobilizacoes,
baseados unicamente numa relacdo de classes, ndo vem sendo o caminho de
investigacdo mais indicado.

Por fim, pode-se encerrar com o pensamento de Stuart Hall (2003), que por
sua vez motiva ainda mais a ideia de ampliar a analise do sindicalismo docente

considerando outras categorias, para além da analise de classes:

As pessoas néo identificam mais seus interesses sociais exclusivamente em
termos de classe; a classe ndo pode servir como um dispositivo discursivo
ou uma categoria mobilizadora através da qual todos os variados interesses
e todas as variadas identidades da pessoa possam ser reconciliadas e
representadas (HALL, 2003, p. 20).
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2.2 Género e docéncia

O contingente de mulheres que hoje ocupa a docéncia, especialmente na
Educacdo Bésica, ndo representou apenas alteracdo quanto ao sexo de quem
constitui 0 magistério. HA complexas mudangas nas representacdes, nos
significados e valores sociais acerca desta atividade que foram ocorrendo em funcéo
da ocupacao feminina. Considerar a dinamica social em torno desse trabalho faz-se
necessario para o exame da docéncia. Neste sentido, e s6 mais recentemente, 0s
estudos tém buscado incorporar em suas analises as relages de género.

Uma parte significativa da producdo académica sobre o magistério, até pouco
tempo atras, foi desenvolvida até mesmo desconsiderando o sexo da docéncia. Com
interesse de acompanhar a incorporacédo dos estudos sobre mulher, na bibliografia
sobre magistério, Bruschini e Amado (1988) realizaram um levantamento de
dissertacdes e teses, ficando claro que parte dos/as autores/as trabalhava com a
ideia de que ser professor “é uma profissdo neutra do ponto de vista do género” (p.
10). Dos trabalhos analisados, alguns foram escritos numa linguagem masculina
genérica, sem mencionar o sexo dos professores e outros, que mencionaram a
preponderancia feminina, o fizeram em poucas frases, e nao consideraram tal
preponderancia no restante de suas analises.

A atividade docente sofreu um processo de feminilizagéo, especialmente, nos
primeiros anos do século XX. Alguns fatores sdo apontados na literatura brasileira
enquanto responsaveis pelo fenbmeno da entrada em massa das mulheres ao
magistério. Entre eles, o préprio aumento da escolaridade obrigatéria. O processo de
urbanizacao e industrializacéo foi igualmente um fator de peso, pois ampliou o leque
de oportunidades para os homens, no mercado de trabalho, reforcando sua saida da
docéncia (ALMEIDA, 1998; LOURO, 2011a).

O surgimento de novos campos de profissionalizacdo aos homens, com
salarios e condigbes de trabalho mais atraentes, de certa forma, fez com que
houvesse uma saida significativa do sexo masculino do oficio de professor para
outras ocupacdes. Diante deste quadro e, junto ao aumento no numero de
estabelecimentos de ensino elementar, que demandou um aumento significativo de

mao-de-obra, a abertura da docéncia para as mulheres tornou-se inevitavel.
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Por outra parte, Jane de Almeida (1998), comentando acerca das
representacfes sobre o magistério feminino, critica a radicalidade de pensamentos e
afirmacdes que reduzem a feminizacdo do magistério ao fato dos homens terem se
retirado da docéncia e concedido as mulheres este campo de atuacao. Para Almeida
(1998) e Louro (2011a), a entrada das mulheres para atuagéo no campo educacional
envolveu uma série de conflitos, inclusive muitas lutas femininas ocorreram para que
0 magistério se tornasse uma profissdo recomendada a este sexo, ndo se tratando
de uma concesséao passiva feita a elas.

No entanto, uma nova visdo sobre o magistério comeca a moldar este oficio
para que se tornasse uma profissdo propicia para o feminino. Apple (1987, p. 6),
ainda que em nota de rodapé, ressaltou algo importante sobre a questdo, “nédo se
pode entender completamente a histdria da relacdo entre as mulheres e o ensino
sem tracar as complexas conexdes entre a familia, a domesticidade, a tarefa de
cuidar das criangas, e as politicas de emprego do estado”. Assim, o0 ingresso das
mulheres no ensino também significou transformacdes nas concepc¢des de docéncia,
sobretudo, por relacionar essa profissdo aos aspectos observados pelo autor, pois
até entdo, desde sua origem, ensinar havia sido uma atividade de predominancia
masculina (YANNOULAS, 1992).

A base ideolégica sobre a qual se apoiava o nuacleo familiar era
fundamentalmente patriarcal, marcada basicamente pela acirrada naturalizacdo da
divisdo sexual do trabalho e pelo imaginario social de desvalorizacdo do sexo
feminino, ocasionando, sobretudo, uma desvalorizacdo também das atividades que
desenvolviam. Ao Estado, isto ndo deixou de representar vantagens, uma vez que,
como visto anteriormente, diante da necessidade de ampliar a rede de ensino, a
mao de obra feminina significava menos custo, sendo conveniente para os politicos
na época (TANURI, 1979).

Com base na situacdo social, especialmente no processo de socializacéo
vivido pelas mulheres, destinadas ao casamento e a maternidade, “qualquer
atividade profissional [seria] considerada como um desvio dessas funcdes sociais, a
menos que [pudesse] ser representada de forma a se ajustar a elas” (LOURO,
2011a, p. 100). Devido a isso, iniciaram-se intensos discursos, inclusive por parte do
Estado, associando ao magistério aspectos da maternidade. Assim, a docéncia foi
se tornando aconselhada ao sexo feminino, a medida que tomou “de empréstimo

atributos que sao tradicionalmente associados as mulheres” (idem, p. 100). Deste
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modo, além de imperar na profissdo a ideia de vocacao/sacerddcio, esta abrangeu
também atributos maternos. Segundo Louro:

A representacdo do magistério, é entdo, transformada. As professoras sao
compreendidas como maes espirituais — cada aluno ou aluna deve ser
percebido/a como seu proéprio filho ou filha. De algum modo, as marcas
religiosas da profissdo permanecem, mas séo reinterpretadas e, sob novos
discursos e simbolos, mantém-se o carater de doacgéo e de entrega que ja
se associava a atividade docente (2011a, p. 101).

A partir disso, a condicdo feminina, principalmente de mées, passou a ser
usada como justificativa para que fossem reconhecidas como educadoras natas das
novas geracdes. O magistério passou a ser considerado como extensdo das
atividades domésticas e visto como a continuagcao do exercicio da maternidade e de
educar criancas que ja desempenhavam, as mulheres, em suas casas.

Em um curto espaco de tempo, devido a nova configuracdo da docéncia, esta
passou a ser uma “vocacéo” feminina. Em sintese, pode-se dizer que a imagem de
cuidado e afeto construida em torno da mulher, tornou-a mais propensa para o trato
com as criancas (LOURO, 2011b). Na pronunciacdo de Araujo, ser professora era
considerado, na época, a profissdo ideal para a mulher, tendo em vista diferenciar-
se do homem por possuir uma moral mais elevada, ser a mais delicada e indulgente.
Além disso, tinha qualidades desejaveis, era paciente, sentimental e carinhosa

(ARAUJO, 1993 apud ALMEIDA, 1998). Neste aspecto, questiona-se:

Em suma, se a condi¢do feminina do magistério, como acreditamos, justifica
o discurso do amor e do carinho e ndo de outro qualquer, e se este é
utilizado para encobrir as condi¢cdes concretas nas quais a pratica docente
acontece; se a ideologia da vocacao leva a baixos niveis de organizagéo da
categoria, por que a preocupagdo com 0 género ndo € incorporada nos
estudos sobre o magistério [...]? (BRUSCHINI, AMADO, 1998, p.8)

Rosemberg e Amado (1992), em seu levantamento da producédo publicada
nos Cadernos de Pesquisa, observaram que os artigos produzidos até a década de
1990, muito pouco incorporavam a perspectiva das relagdes de género.

Segundo Vianna (2002), a introducéo da perspectiva de género teria em vista
superar o determinismo biolégico nos estudos sobre docéncia, uma vez que, “na
educacdo, o determinismo bioldgico ainda se faz presente nos trabalhos que
mencionam a presenga feminina sem explorar as relagdes de género” (p. 89).

Se, por um longo tempo, os escritos na area da educacao buscaram refletir a
docéncia concentrando-se tdo somente na presenca das mulheres no ensino, ou até

mesmo desconsiderando este fator, atualmente as analises educacionais sob a 6tica
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das relacbes de género, tém conseguido excelentes resultados no campo da
profissionalizacédo, formacdo, do trabalho e da organizacdo sindical docente.
Portanto, acerca deste ultimo aspecto, veremos mais a frente estudos que mostram
0 quanto a utilizacdo do conceito de género € uma ferramenta importante e de

grandes contribuigdes para este tipo de investigagoes.

2.3 Género e sindicalismo do professorado

Tendo em vista o que expbe Claudia Vianna (1999, p. 30): “é a literatura
sobre organizacéo coletiva sindical, fora do campo da educacdo que ao adotar o
conceito de género, ilumina a analise, destacando a forte presenca de modelos
masculinos de atuagdo nos sindicatos”, iniciei por um apanhado breve acerca do
sindicalismo operario e de algumas de suas analises sociolégicas envolvendo o
conceito de género, ou que, ao menos, consideram que ha dois sexos presentes na
organizacdo operaria (SOUZA-LOBO, 1991).

2.3.1 Organizacdes sindicais: conceituando e historicizando o sindicato desde
a Otica do género

Quando escolhi trabalhar a partir de uma perspectiva de género, tornou-se
muito clara a ideia de que todos os espac¢os sao constituidos por relacées sociais de
género. Se sdo elas uma das principais formas responsaveis pela formacédo e
caracterizacao cultural e social de uma instituicdo, poder-se-ia apontar o sindicato,
desde sua origem, como entidade marcada por grandes desigualdades entre os
sexos, selado por uma hegemonia masculina e recorrente dificuldade de
participagcdo feminina. Embora possa soar simplorio, € esta uma das visdes
frequentemente encontrada na literatura e na producdo sociologica sobre
organizacdo dos/as trabalhadores/as, que consideram a mulher ou o conceito de

género em suas analises.
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E devido aos atos exploratdrios presentes no sistema capitalista que ganha
sentido o surgimento do sindicato. Dal Rosso (2011, p. 19) fala do “processo
racionalizado e sistematico da exploragao capitalista” como responsavel pela figura
do trabalhador assalariado e pela necessidade de “organizacdo de autodefesa da
classe”, concebendo o sindicato como “‘uma forma de defesa e de resisténcia dos
assalariados no capitalismo”.

Como se sabe, o advento das técnicas industriais modernas, inicialmente
mais acentuado em paises desenvolvidos, como a Inglaterra, e o consequente
fortalecimento do sistema capitalista, acirrou a divisdo da sociedade em duas
grandes classes: os donos dos meios de producdo e os proletarios. Sem duvida, o
processo industrial permitiu grandes avancos, mas também atingiu em diversos
aspectos e, preponderantemente de forma negativa, a classe operaria. O exemplo
claro disso, foi o préprio processo de substituicdo de parte de sua forca de trabalho
por um conjunto de maquinas, alimentando a l6gica do capitalismo em relacdo a
obtencdo de constantes e crescentes lucros. Com efeito, as consequéncias nao
poderiam ter sido outras: ha uma baixa ainda maior nos parcos salarios que
recebiam, aumento na taxa de desemprego, e, além do mais, o agravamento das
desigualdades entre classes reforcando as relagdes de conflitos e da exploragcao
opressora da massa trabalhadora pelos proprietarios do capital.

Cattani (1997), durante a elaboracao do dicionario critico referente a trabalho
e tecnologia, comentou as grandes desigualdades sociais advindas da opressao
exercida pelo capitalismo e explicitou a questdo da exploragéo do trabalhador com a
qual se deparam os operarios para tratar de sindicato. O autor definiu os sindicatos
de trabalhadores como: ‘“instancias organizativas decorrentes do movimento
associativo, criadas para compensar a fraqueza do trabalhador, atomizado na sua
relacao contratual com o capital” (p. 225).

Mesmo autores como Evaristo Moraes Filho (1978), que a principio
defendem a existéncia de associacdes profissionais ndo restritas unicamente ao
surgimento do sistema capitalista, reconhecem que é a partir do processo da
instalacdo de grandes industrias, onde ha uma aglomeracgéo de trabalhadores livres
reunidos nos mesmos locais como nunca outrora, que se efetivou a forma
associativa. Esta aglomeracdo de trabalhadores no mesmo local foi, na visdo do
autor, em especial no século XIX, um dos grandes motivos para o fendmeno

associativo profissional. Foi, sobretudo, esta aglomeracdo de trabalhadores no
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interior do sistema de producgédo capitalista, o grande motivo também do nascimento
do sindicato.

Na medida em que o sistema de producéo capitalista se fortaleceu, a classe
operaria desenvolveu o interesse de se organizar sindicalmente, uma vez que lutas
isoladas, revoltas individuais eram insuficientes para enfrentar a dominagdo do
capital e, mais do que nunca, o sindicato mostrou-se um espacgo oportuno para a
unido necessaria da classe, ainda que essa ocorresse de forma rudimentar.

Em termos de Brasil, h4 de se considerar que a industrializacdo foi um
processo que ocorreu em tempos posteriores em relacdo a outros paises. Da
mesma forma, o surgimento do operariado brasileiro deu-se somente ao final do
século XIX, perdurando o servico escravo no territério nacional, até a entrada, enfim,
da relacéo de trabalho assalariado como modelo social e econémico. Sendo assim,
o desenvolvimento da nossa organizacao sindical ocorreu como um fendmeno mais
recente se comparado a Europa.

No entanto, ao tratar-se do quadro do sistema de producdo capitalista, em
gue o sindicato foi engendrado, tem-se presente uma delimitada divisdo sexual do
trabalho. Muitas fronteiras separam as esferas da producado e reproducéo, ligadas
respectivamente ao masculino e feminino. A esfera da producdo legitimada
socialmente para a figura do homem implicou em definitivamente ndo considerar a
mulher peca de valor nesta maquina produtiva.

Das vezes em que a mulher foi recrutada pelas fabricas, soube-se de uma
exploragdo ainda mais perversa. O ‘problema’ ndo era inferioridade quanto aos
trabalhadores homens, mas, por se tratar precisamente de mulheres, é que
recebiam um tratamento diferente por parte do capital (HUMPHREY, 1983). Na
prépria historia do sindicalismo europeu prevaleceu, por longo tempo, a ideologia de
gue se tratava de uma intromissdo feminina indevida numa esfera que ndo a sua
(GUILBERT, 1966 apud SOUZA-LOBO, 1991).

Ideologicamente associadas ao espaco privado, acrescido do menor grau de
qualificagdo, as mulheres viviam em situacées que nao legitimavam qualquer
reivindicacdo feminina. Ao contrario, sofreram uma crescente marginalizacdo pelo
sistema dominante da producéo capitalista (SAFFIOTI, 1979). No caso brasileiro,
Souza-Lobo (1991, p. 214), ao comentar a exploracéo da forga de trabalho feminina,
apontou “baixos salarios e a opressao sexista exercida pelos patrbes” no interior do

movimento operario.
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Discursos em torno do papel da mulher a associavam ao espa¢o doméstico, a
esfera da reproducdo social, enquanto uma classe operaria em seu processo de
formacéo tornava-se hegemonicamente masculina: “as mulheres aparecem através
do discurso dos operarios quando estes se referem a casa, a familia, a sexualidade”
(idem, p. 120). Semelhantemente, as organizacdes sindicais que surgem neste
contexto, mesmo diante da participacdo das mulheres, como esclarece Cappellin

(1994), foram predispostas para os homens:

Mas estas organizacfes foram construidas por homens e mulheres, gracas
ao debate sobre o trabalho - muitas vezes assexuado — com uma imagem
produtiva de suas vidas, construindo uma estrutura de representagéo
predisposta pelos homens e para os homens (CAPPELLIN, 1994, p. 273).

J4, ha algum tempo, porém, as mulheres tém conquistado e reivindicado
ainda mais seu espaco e reconhecimento social nho mercado formal de trabalho,
como nos setores industriais. Mais recentemente, conseguiram inserir-se e ocupar
locais tradicionalmente masculinos da producdo capitalista. Essas mudangcas no
mercado de trabalho, logicamente, refletiram-se nas organizacdes sindicais. No caso
brasileiro, Souza-Lobo (1991) destacou as décadas de 1970 e 1980 em que se
registrou um aumento no numero de mulheres que passaram a compor o setor
industrial, naquele momento, adentrando em ramos que ndo possuiam uma tradicéo
feminina, como no caso das industrias metallurgicas. Durante estes anos, houve
também uma maior adesdo das mulheres a participacdo sindical, principalmente
devido aos movimentos grevistas dos operarios do final da década de 1970.

Ocorre que os estudos classicos e discursos sindicais dominantes pareciam
continuar ignorando a presenca feminina nos diferentes setores da classe
trabalhadora e, consequentemente, nos sindicatos. Souza-Lobo (1991), em
contrapartida, vai falar da importancia de considerarmos, nas analises e pesquisas,
gue a classe operaria tem dois sexos. Neste aspecto, a autora buscou utilizar-se de
um olhar do género e preocupar-se, também, com a atuagcdo das mulheres. Seus
estudos, seguidos de outros/as autores/as, acabam, em suas abordagens,
mostrando, como assinalava anteriormente Claudia Vianna (1999), uma concepc¢ao
masculina de atuacéo dos sindicatos.

Diante de sua posicao tedrica, Souza-lobo (1991) achou importante dar voz
as mulheres e foi assim que surgiram valiosos depoimentos de operarias sobre suas

relacbes com os sindicatos. A autora observou, ja de inicio, nas falas, quatro
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principais obstaculos enfrentados pelas mulheres para participarem do movimento
sindical. O primeiro seria a dupla jornada, ja que seus empregos foram aceitos de
acordo com a possibilidade de permanecerem no lugar que lhes foi ideologicamente
estipulado na familia, carregando assim um duplo fardo. Um segundo obstaculo
tratava da desvalorizacdo social do trabalho desenvolvido por mulheres,
colaborando para que elas proprias se desvalorizassem, ndo lutando pela sua
profissdo. Em terceiro lugar, destacou-se um grande entrave quanto a participacao
ativa no espaco dos sindicatos, ja que a lideranca sindical seria uma atividade
masculina, sustentando a ideia de que seriam 0s homens 0s principais sujeitos
politicos. E, por fim, um ultimo obstaculo seria a norma social da responsabilidade
essencialmente feminina pela criagcdo dos filhos: “0 que prende as mulheres sao
normas que estao nas raizes das praticas sociais” (SOUZA-LOBO, 1991, p. 133).

Porém, os obstaculos, segundo a autora, de forma alguma, impediram a
sindicalizacdo das mulheres. Uma firme determinacdo das operarias por uma
participacdo na organizacdo sindical estaria enfraquecendo as barreiras para se
inserirem neste lugar nao reconhecido como o seu.

Quando se trata de um espagco nao reconhecido para as mulheres,
Humphrey (1983) reforcou em seu trabalho — ja definindo pelo titulo: O sindicato
como um mundo masculino — a necessidade de abertura de espaco para elas, tanto
institucional quanto politico. Sugeriu que se leve o sindicato as mulheres, por
exemplo, através de congressos femininos e entenda-se que nem sempre as lutas
sindicais tradicionais déo conta das especificidades femininas.

Além de nao desfrutarem de uma abertura para sua participacdo semelhante
a dos homens, ao tratar do género no sindicato, Mary Castro (1995) apontou mais
uma das formas pelas quais as mulheres poderiam sofrer exclusdo do aparato
decisorio dos sindicatos: a falta de dominio das tecnologias de poder. Tais
tecnologias referem-se ao conhecimento politico, a experiéncia e a linguagem
convencional que, ao fim e ao cabo, nada mais sado que, uma tecnologia masculina
de poder.

Por sua vez Sartori (2001), ao pesquisar as relacdes de género na militancia
sindical, observou uma dindmica masculina sendo incorporada por mulheres
sindicalistas que disputavam o poder nesse espaco. Determinados relatos de que
elas teriam assumido caracteristicas de uma masculinidade hegemonica, reforcam a

ideia que a “masculinidade e feminilidade n&o sao sobreponiveis respectivamente a
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homens e mulheres” (VALE DE ALMEIDA, 1998 apud SARTORI, 2001, p. 224), pois
as pessoas, independentemente do sexo, podem ter comportamentos masculinos ou
femininos. Mas, conforme notou o autor, no sindicato, prevaleciam o0s
comportamentos masculinos, incorporados até mesmo pelas mulheres, as quais
almejavam algum poder.

Poderia aqui, continuar citando exemplos de autores/as que abordam as
relacbes de género nos sindicatos e, principalmente, que analisam esse Viés
masculino de atuacdo sindical, como realizado neste item. Entretanto, tendo em
vista os artigos e reflexdes sobre sindicalismo docente que vém sendo
desenvolvidos sob um olhar do género e frente ao objetivo desta dissertacdo, este
passa a ser o foco de um proximo item, logo apés uma retomada mais geral sobre a

organizacao sindical da categoria.

2.3.2 Acdao sindical: professorado brasileiro em movimento

A possibilidade de diferentes enfoques para uma reflexdo sobre a
organizacao sindical do professorado, fez-me atentar para a critica de Souza-Lobo
(1991) quanto a cultura de considerar apenas 0 sexo masculino na producéo
sociolégica do trabalho. Com vistas a evitar o tipo de analise criticado pela autora,
considerei aqui, a preponderancia feminina na docéncia como um elemento
fundamental. Esta estratégia de analise lembrou-me os estudos de Ferreira (2006,
2008), que abordam a feminizagéo® para tratar do sindicalismo docente, mas que
abordam igualmente a proletarizacdo, por ser esta, a outra principal caracteristica do
trabalho docente.

A partir do pensamento de que a feminizacdo e a proletarizagdo seriam
processos com alguma relacao, encontrei em Ferreira (2008) uma articulacédo destes
dois processos para a analise do fendmeno da sindicalizagdo no ambito da
docéncia, mais préximo aos moldes dos trabalhadores manuais, modelo atual de

organizacdo do professorado.

® Conceitos de feminizagcéo e feminilizacdo séo utilizados, nesta pesquisa, segundo Ferreira (2006,
p.229): “Por feminizagédo, compreende-se o resultado de um processo de ampliagdo massiva da forga
de trabalho feminina na docéncia (feminilizagdo), que paulatinamente operou sobre as
representacdes quanto ao carater desse trabalho, incluindo seu valor social (Yannoulas, 1996)”.
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E possivel dizer que Apple (1987, p. 5) reforga a imprescindibilidade de
levantar a questdo da feminizagcdo do magistério quando afirmou que “professores
nao sdo somente pessoas situadas numa classe. Séo, também, pessoas situadas
num género especifico, algo que € demasiado frequentemente negligenciado por
muitos pesquisadores”. Ademais, para o autor, o professorado estaria sofrendo os
efeitos de uma proletarizacéo, também pelo fato de que as mulheres, em grau maior
gue os homens, estariam sujeitas a este processo.

Trazer a questdo da feminizacdo e discutir a proletarizacdo seria evitar
brechas para a falsa ilusdo, comentada por Apple (1987), quanto a paises como
Inglaterra e Estados Unidos, que descrevem o “professorado feminino como néao-
militante e de classe média, em termos de orientagcado”, o que o autor rebate como
nao sendo algo de carater totalmente preciso. Alega que sim, ha “periodos de
militancia excepcional” (p.12), em que as mulheres docentes contestam o controle
ao qual sdo submetidas. No proprio caso brasileiro, houve muitos momentos de
greves, mobilizacdes e atividades reivindicatérias, nos quais as mulheres também se
engajaram e militaram em prol de melhorias para sua categoria.

Contudo, nem sempre a categoria docente foi feminizada e comparada a
grupos proletarios, o que é importante considerar, pois as diferentes imagens que a
representaram ao longo dos anos ndo devem ser desassociadas das diferentes
formas que encontraram de se organizarem coletivamente e conduzirem suas
reivindicacoes.

O inicio da educacéo brasileira apresentou caracteristicas bem distintas das
atuais, uma vez que, ao invés de um nimero massivo de pessoas do sexo feminino
e laicas, a profissdo docente se encontrava ocupada por padres Jesuitas, vindos de
Portugal. A educacdo consistia num ensino controlado pela Igreja. Em seus
primordios, o magistério era concebido, segundo Hypolito (1997), como vocacéo e
sacerddcio. Esta concepgao, conforme o autor, “foi construida por razbes politico-
religiosas conservadoras e autoritarias [...] A origem dessa concep¢do pode ser
buscada no século XVI, quando se abriram escolas elementares para as camadas
populares (p. 18)”.

A estatizacdo do ensino ndo modificou totalmente a imagem do professor,
que continuou convivendo, muito intensamente, com representacfes do magistério
associadas ao sacerddcio. Surgiram, entre os anos 1830 e 1848, atrelados a

discursos de um ideal liberal moderno, “movimentos de professores que se
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caracterizavam pela adocdo de principios liberais, pela luta por organizacédo
profissional [...] pela busca de autonomia da categoria; e pela emancipacao da tutela
do Estado e da Igreja” (idem, p.20). No entanto, a pregacdo da vocacao/missao
continuou a conformar um conjunto de valores sociais e morais que prosseguiu em
conceber os profissionais do ensino como pessoas espiritualizadas, dispostas a se
doar e enfrentar as dificuldades necessarias para formar bons cidadaos em prol do
futuro de sua patria, e, para tanto, desapegadas de questdes financeiras.

Para Dal Rosso e Lucio (2004), muito mais que uma mera representacao da
docéncia, essa concepcdo vocacional da educacédo seria um dos fatores que
influenciou o carater tardio da sindicalizacdo do professorado do ensino basico, se
comparada com a classe operaria, a medida que moldava a subjetividade e
identidade docente.

Somente na segunda metade do século XIX ocorreram “as primeiras
iniciativas de organizacdo do magistério em associagdes especificas” (VICENTINI,
LUGLI, 2009, p.97). E também nesse periodo, mais especificamente no final do
século XIX, que se iniciou uma abertura do magistério para o sexo feminino.

Antes de continuar na questdo da organizacdo docente propriamente dita, é
relevante comentar que, em algumas situacdes, tentou-se relacionar diretamente o
estado de desprestigio do magistério, a falta de investimentos nesta area — pontos
importantes da pauta de associac¢des e sindicatos docentes — ao abandono por parte
do homem, da tarefa de ensinar. No entanto, é fundamental lembrar aqui dos
estudos que chamaram atencdo para o fato de que ndo passou de mito “que o
magistério era uma profissdo bem remunerada que conferia estatuto social e
excelente remuneracdo” (ALMEIDA, 1998, p.77). Desta forma, a entrada das
mulheres neste oficio, segundo Louro (2011b, p. 453), teria antes se constituido “em
mais um argumento para justificar o salario reduzido”, tendo em vista a tradicao
cultural da época em que as mulheres ndo eram as principais responsaveis pelo
sustento da casa, 0 que competia primeiramente ao homem, sendo a renda feminina
considerada apenas uma complementagéao.

Por outra parte, os pontos mencionados no paragrafo anterior, como o
desprestigio do magistério, a falta de investimentos, fizeram parte dos motivos que
levaram as associacOes especificas do magistério, especialmente ao final do século
XIX e inicio do século XX, a entrarem em cena “disputando a posi¢cao de porta-voz

da categoria, numa tentativa de interferir nos rumos adotados pelas politicas
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educacionais e conquistar melhores condi¢cdes para o exercicio da profissdo, bem
como maior prestigio social” (VICENTINI; LUGLI, 2011, p. 2), em meio a um forte
controle por parte do Estado sobre o professorado.

Daniel Lemos (2011), em estudo cujo interesse foi a organizacdo docente na
Corte Imperial, sinalizou que, especialmente a partir da segunda metade do século
XIX, desenvolveu-se no Brasil o associativismo docente, de carater essencialmente
mutualista e ligado a professores do ensino primario. Utilizando-se de fontes como
jornais, cartas escritas pelo professorado e outros tipos de documentos da época, o
autor partiu das condicbes em que se encontravam os professores publicos
primarios da Corte para iniciar as reflexdes sobre a emergéncia do associativismo
docente. A precariedade do cenario em que era exercido o ensino primario foi a
explicacdo sugerida por Lemos para o fato de serem os professores de primeiras
letras, neste periodo, responsaveis por impulsionar a organizacao docente.

As investigaces a respeito das associacdes criadas entre o final do século
XIX e inicio do século XX, apontam um modelo representativo da docéncia, cuja
finalidade era proporcionar melhores condi¢des de vida, bem como de trabalho, aos
profissionais do ensino, principalmente por meio de oferta de servicos como
atendimento juridico, médico, organizacdo de atividades culturais, de lazer, enfim, de
acOes que amenizassem as dificuldades cotidianas decorrentes dos parcos salarios
recebidos pela categoria. Ademais, embora se mencionasse a docéncia como
atividade profissional, era bastante recorrente o apelo aos valores sacerdotais que
envolviam o professorado.

Em se tratando da organizacdo docente neste periodo de final do século XIX,
Dal Rosso e Lucio (2004), denominam esse tempo até os anos 1945, de pré-
associativo e pré-sindical, reafirmando ser a época em que as formas de
organizacao estariam preocupadas com a defesa dos interesses dos associados,
com o desenvolvimento de atividades culturais, com a prestacdo de ajuda mutua.
Somente alguns anos depois, de 1975 em diante, € que as associacdes profissionais
transformar-se-iam em sindicatos.

Vicentini e Lugli (2009) também comentaram o carater mais combativo que
assumiram algumas associagdes, 0 que as teria elevado a categoria de sindicatos a
partir da Constituicdo de 1988. Neste sentido, destacam-se as greves e
manifestacdes docentes do final da década de 1970, que fizeram “emergir as nogoes

do trabalhador em educacédo e do Estado como patrao” (p. 105), e que, de certo
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modo, romperam com a distancia que havia entre a categoria docente e o
movimento operario. Momento em que o modelo associativo foi criticado e
contestado.

Alias, no caso do Brasil, a sindicalizacdo dos funcionarios publicos foi
permitida apenas a partir da Constituicdo de 1988, ou seja, as organizacdes
representativas da categoria docente, que tiveram sua origem ainda no século XIX,
restringiram-se, inevitavelmente, ao modelo de associa¢des. Neste sentido, Sigfredo
Chiroque (2010) estabeleceu uma diferenca basica entre associacdes docentes e
sindicatos docentes, pois, enquanto as primeiras “priorizam as relacdes dentro do
grupo (por exemplo, para ajuda mutua)”’, os sindicatos docentes “ddo coesdo ao
grupo para estabelecer demandas — em melhores condi¢des objetivas e subjetivas —
aqueles que cumprem o papel de empregador” (s.p.).

Mais especificamente em relacdo a sindicatos docentes, € possivel encontrar
sua definicdo no Dicionario Trabalho, profissdo e condicdo docente, descrita por

Ferreira (2010). A autora refere-se ao mesmo como:

Associacdo de carater voluntario, sem fins lucrativos, cujo objetivo é
organizar e representar o professorado (socios e ndo-sdcios) na defesa de
interesses individuais e coletivos, particularmente quanto a melhoria das
condicdes e valor do trabalho e das condi¢gbes de ensino, mas também em
relacdo a implantacdo de politicas educacionais (com suas consequéncias
para a organiza¢cdo do trabalho e a qualidade da educacdo) (FERREIRA,
2010, s.p.).

A organizagdo em entidades sindicais s6 ocorreu mais recentemente, quando
a associacao do magistério ao aspecto sacerdotal foi sendo trocada pelo discurso de
sua profissionalizacdo. Conforme Louro (2011, p. 472), houve, a partir das décadas
de 60 e 70, “uma tendéncia em se substituir a representacdo da professora como
mae espiritual por uma nova figura: a de profissional do ensino”. Deste modo, a
atividade articulada a religiosidade, responsavel por inserir no imaginario social uma
imagem das professoras como trabalhadoras doceis, que pouco reivindicavam seus
direitos, tende a perder forca diante do inicio de uma maior sindicalizacdo em que as
mulheres saem as ruas, inclusive entrando em conflitos com as autoridades, o que,
em tempos de predominancia do associativismo, ndo ocorria. A respeito disso,
Vicentini e Lugli (2009) afirmaram que, no interior do modelo associativista, mesmo
guando apelavam para formas mais agressivas de reivindicar, as/os professores/as
se mantinham preocupados/as em néo desrespeitar as autoridades, especialmente

para manter distancia em relagdo a forma de lutar da classe operaria.
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Cabe salientar que o carater religioso ndo sucumbiu totalmente diante do tipo
de sindicalizacdo que se instaurou, mas verdade também é que, através deste
movimento, observou-se, de forma mais concreta e visivel, a reivindicacdo do
professorado em prol de melhores salarios, mais investimentos e qualidade para
educacdo e, inclusive, das condicbes de trabalho, entre outras questbes que
incidiram nas lutas junto ao governo. Enfim, é perceptivel uma mobilizacdo mais
combativa, na qual se sai as ruas, erguem-se bandeiras mais ousadamente, atitudes
antes ndo comuns por parte dessa classe, nem tampouco das mulheres.

Nesse cenario de atuacdo sindical combativa, em busca da valorizacéo,
principalmente por uma profissionalizagéo, tem sido recorrente a ideia de uma
possivel proletarizacdo do professorado. Esse processo de proletarizacdo da
categoria docente tem sido relacionado a perda de poder aquisitivo cada vez maior
do grupo social, bem como da mudanca na propria concepcédo de trabalho docente,
em que os/as professores/as precisam ser mais técnicos/as e controlados/as, a
ponto de tornarem-se mais proximos aos executores/as de tarefas impostas, como
os/as trabalhadores/as de fabricas, e, distanciarem-se de profissionais liberais
autbnomos com maior poder de decisdo sobre suas atividades (LOURO 2011b;
FERREIRA 2008). Neste aspecto, € que os/as professores/as estariam procurando
maneiras de lutar parecidas as da classe operaria havendo, sobretudo, uma
consolidacdo maior do sindicalismo docente enquanto defensor dos trabalhadores

em educacéao:

Antigas entidades associativas, como grémios beneficentes ou associacdes,
dao lugar ou se transformam em um movimento docente muito mais
aguerrido; criam-se centros de professores e sindicatos que expressam
suas reivindicagfes através de greves e de manifestagfes publicas de
maior visibilidade e impacto social. O discurso desse movimento é, entéo,
dirigido as trabalhadoras e aos trabalhadores da educacédo (LOURO, 2011b,
p. 474).

No interior deste movimento docente mais aguerrido, em que estaria sendo
perceptivel uma maior identificacdo do professorado com os/as demais
trabalhadores/as, a proletarizacdo seria um processo presente. Logo, ndo poderia
deixar de se evocar a feminizacao inicialmente abordada, pois, enquanto uma das
caracteristicas da docéncia, tem sido diretamente relacionada com o processo de

proletarizacdo. Segundo Ferreira, € comum, do ponto de vista socioldgico, que:

guanto maior [...] o grau de feminizacdo, maior também o grau de
proletarizacdo de uma categoria, esses dois fendmenos foram sendo
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associados, declarando ou decretando a menor necessidade da mulher
professora a um melhor salario e um maior status profissional. Contudo,
cabe assinalar que, com o desprestigio e a pauperizacao, o professorado
organizou-se, especialmente a partir do passado século, em entidades
sindicais que, por sua natureza — melhor dizendo, por sua construcao
histérica e cultural — subsumiram os sujeitos generificados numa ideia de
classe social desgenerificada (2006, p. 229).

O que é interessante extrair desta citacdo, em relacéo a proletarizacdo, é que,
devido a busca de evitar maiores perdas de sua autonomia e de prejuizos salariais
decorrentes deste processo, o professorado foi se organizar em entidades sindicais,
e, tornaram-se mais proximos a uma imagem de trabalhadores em educacéo. Mas,
quanto a feminizacdo, jA& num direcionamento maior para 0s interesses desta
dissertacdo, a questdo que se coloca é: discute-se esse aspecto da docéncia em
pesquisas académicas sobre sindicalismo docente? Esse € um dos

questionamentos a ser refletido nas andlises das dissertacdes e teses selecionadas.

2.3.3 Pesquisas acerca do sindicalismo docente sob o enfoque da categoria

género

A construcdo da sociedade fundada em regras, normas e valores defendidos
por homens influenciou diretamente a forma de se fazer e pensar a ciéncia. Neste
contexto o campo das ciéncias humanas e sociais foi igualmente contemplado por
uma visdo preponderantemente masculina. Por séculos a fio, as mulheres nédo foram
consideradas, nesta area do conhecimento, como sujeitos que possuem historia e,
que, simultaneamente, também a produzem.

Ha algumas décadas, emergiram com maior fervor debates e
questionamentos acerca da tendéncia androcéntrica da produc¢do do conhecimento.
Neste sentido, um grupo que se destacou foram as feministas. Em suas
inquietacbes académicas, indagam a auséncia, invisibilidade e sub-representacao
da mulher nas ciéncias, o que vem ocorrendo especialmente a partir da denominada
segunda onda do feminismo — movimento do final da década de 1960 que
impulsionou os estudos de género, conforme dito anteriormente. Em uma

abordagem dos estudos de género e feministas Marlise Matos alegou que o:
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género tem tido o papel fundamental nas ciéncias humanas de denunciar e
desmascarar ainda as estruturas modernas de muita opressédo colonial,
econbmica, geracional, racista e sexista, que operam ha séculos em
espacialidades (espaco) e temporalidades (tempo) distintas de realidade e
condicdo humanas (MATOS, 2008, p. 336, grifo meu).

Em tempos de maior apelo de um repensar das ciéncias sociais,
pesquisadoras, como a mexicana Susan Street (2008), tém defendido que repensar
essa area de conhecimento exige necessariamente abordar, de forma expressa, as
mulheres. Este movimento de repensar as ciéncias também tem repercutido no
campo do sindicalismo docente. A propria Street, enquanto estudiosa da
organizacdo sindical mexicana, ao assumir essa posi¢ao, escolheu o género como
categoria central para suas investigacdes sobre o movimento docente.

Semelhantemente a Street, algumas autoras tém desenvolvido relevantes
investigacdes sobre movimento docente em que articulam a categoria género a
tematica. Recuperar o que ja foi produzido e dito nesta perspectiva foi indispenséavel,
0 que nos conduz, a seguir, a um dialogo com alguns dos estudos que se mostraram
importantes.

Nos trabalhos de Street, o género constituiu-se em sua escolha teorica devido
a pretensdo de considerar 0s aspectos socioculturais que envolviam os/as
professores/as, dando voz e visibilidade também as mulheres engajadas na luta
sindical, além de rever, segundo a autora, a “misoginia estrutural de [suas proprias]
objetivacdes” (2008, p. 396). Ela retomou suas investigacdes sobre o movimento
docente, refletindo sobre a falta de olhar o sujeito de seus estudos a partir de uma
perspectiva de género. Destarte, tem buscado repensar 0 movimento docente com
um diferencial: colocando as mulheres como figuras centrais. Para tanto, tem
percorrido seus diarios de campo e entrevistas ja realizadas, a fim de dar visibilidade
a mulher como sujeito social. Para ela, desconsiderar o género pode ter enviesado
seus resultados por se prender a uma identidade democratica sem levar em conta
0S aspectos socioculturais dos/as professores/as como homens e mulheres. Ela
acredita, portanto, que a historiografia sobre movimento docente deve ser reescrita,
0 que autora tem buscado fazer relacionando género, identidade e participacédo
politica.

O nado uso do género nas analises pode incorrer na essencializacao da
identidade docente. Street (2008) também se preocupou com esta questdo. A seu

ver, faltou incorporar nas analises categorias, como 0 género, gue nao restringissem
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os/as docentes a um sujeito popular hegemonico, em uma dimensdo abstrata,
desconsiderando que se tratam de pessoas com vidas particulares, mas que, se 0s
elementos socioculturais tivessem sido considerados, poderiam trazer luz a
guestdes que envolvem as narracdes destes docentes.

Neste sentido Souza-Lobo (1991) também foi enfatica e alertou para que as
analises das trajetdrias de homens e mulheres ndo fossem conduzidas de forma a
se ter uma identidade cristalizada e, para tanto, chamou a atencdo para a

importancia das relacdes de género:

[...] os itinerarios de homens e mulheres ndo podem ser reduzidos a simples
efeitos mecanicos de uma identidade cristalizada de uma vez para sempre,
ou nao haveria histéria. Dai a importancia das analises que tém por objeto
as praticas sociais e as instituicdes, onde as relacbes de género se
constroem (SOUZA-LOBO, 1991, p. 188).

Loyo e Rodriguez (2007), outras duas autoras mexicanas, revelaram,
através de suas investigacbes, que determinados elementos especificos das
relacbes das mulheres docentes com o sindicato ganham sentido sob o enfoque do
género. Isto pode ser observado especialmente em sua pesquisa sobre professoras
sindicalistas, em que elegeram as experiéncias de vida destas mulheres na familia,
na escola e no sindicato, tendo em vista explorar as “mediaciones que existen entre
la dimension biografica y el entorno institucional” (p.139). Nesta ocasido foram
entrevistadas 16 docentes sindicalizadas.

As autoras identificaram nos depoimentos elementos relacionados ao género
em algumas das situacfes de conflitos gerados nas familias das docentes, advindos
de seu ativismo no movimento sindical. Foi comentado que os limites que as familias
procuravam impor para as docentes na participacao sindical decorriam do fato de
gue eram transgressodes, por tratar-se da conduta de uma filha, pois por parte dos
pais haveria resultado menos censuravel se fosse um filho (LOYO, RODRIGUEZ
2007).

Outro aspecto observado nos relatos diz respeito a influéncia das
determinacdes de género na trajetoria sindical, ou seja, as entrevistadas comentam
ou tornam perceptivel que, em 1989, eram docentes bastante jovens, sem
compromissos familiares com esposo e/ou filhos, o que teria facilitado sua insercao
na luta. E, por fim, a marca de género, encontrada na biografia de uma das
entrevistadas, em especial, sobre como se haveria dado a oposi¢cao por parte do

esposo a sua participacdo sindical — influenciando seu divorcio —, foi usada pelas
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autoras como exemplo de conflito que indicaria a persisténcia dos tradicionais
papéis sexuais, em que a funcdo de professora seria compativel com a condi¢édo
feminina, porém a mesma sintonia ndo ocorreria com o papel de ativista sindical. O
alto grau de autonomia que esta atividade implicaria, bem como a forte exposicéao da
mulher, iria na contramao dos espacos confinados e reservados a elas, como a casa
ou escola.

A articulacdo dos temas género e sindicato docente tem sido uma
caracteristica também dos estudos de Marcia Ferreira. A autora tem defendido a
relevancia de se incluir “a categoria género para se compreender varios dos
fendmenos que podem ser observados no campo do sindicalismo docente”
(FERREIRA, 2011, p. 45).

O tema da dominancia de um viés masculino na atividade sindical tem
estado entre suas discussdes, sendo um elemento que tem Ihe facilitado a
compreensao de diferentes processos e realidades sindicais. Seu interesse pela
relacdo entre participacdo feminina e masculina no sindicato tem possibilitado a
observacdo desse viés que se sobressai. Em especial, a pesquisa que realizou no
CPERS/Sindicato, cujo interesse foi comparar a filiacdo e presenca nas diretorias da
entidade segundo o sexo, mostrou que os sindicatos podem sofrer uma “inverséo da
proporcionalidade homens/mulheres na base da categoria em relacdo as direcdes
da entidade” (FERREIRA, 2004, p. 391). Embora as mulheres estivessem bem
representadas naquele sindicato, eram os homens que, por sua vez, ocupavam 0S
cargos mais elevados e de maior prestigio, como as diretorias. Mas a grande
questao posta foi: se realmente “o sindicato estaria tendo condicbes de acompanhar
possiveis modificacbes na identidade docente, a partir da imagem que tem da
categoria” (idem, p. 391), tendo em vista estar sendo forjada no interior de uma
atividade sindical marcada por um viés masculino.

Uma valorizagcdo do masculino também se fez presente em sua investigacao
acerca das representagfes sobre relagbes de género e trajetorias sindicais de
diretores/as, que pertenciam a um nucleo sindical situado no interior do estado do
Rio Grande do Sul. O estudo possibilitou ver que nos sindicatos também existem
dificuldades para discutir relagdes de género, podendo haver rejeicdo e desconforto
dos/as militantes para manifestarem-se acerca do assunto. Além disso, a autora

trouxe uma observacéo importante, falou que assim:
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como no ambiente educacional, no ambiente sindical circulam
representacdes dicotdbmicas, diferenciando o comportamento masculino do
feminino, com valorizacdo do primeiro. Sdo dicotdmicas, também, porque
ndo se admite que haja diferentes formas de masculinidade ou feminilidade
(FERREIRA, 2008, p.35).

Claudia Vianna (1999)*, em sua tese de doutorado, falou de novos padrées de
masculinidade e feminilidade, mas observem, ndo os relacionou a organizacéo
sindical, que estaria marcada fundamentalmente por significados masculinos.
Apresentando um interessante diadlogo entre a acao coletiva docente e género, notou
nos significados masculinos e femininos presentes no agir coletivo da categoria uma
ressignificacdo, que estaria relacionada, especialmente, ao cotidiano escolar.
Significados entendidos no sentido de “modelos culturais aos quais estdo expostos
homens e mulheres” (MELLUCI, 1994 apud VIANNA, 1999, p. 62).

A tese, por sua vez, deu-me as pistas de que o conjunto de dissertacdes e
teses que possivelmente encontraria para a realizacdo da investigacdo pretendida,
nao seria tdo volumosa. No intuito de possiveis contribuicbes da abordagem de
género para a compreensdo das dificuldades que enfrentava a organizagcdo do
professorado, Claudia Vianna (1999) examinou a producdo académica sobre o
movimento docente atentando para a presenca do género. No entanto, a questdo de
género ndo foi um recorte muito considerado nos trabalhos, apenas dois o fizeram e
sete se limitaram a apontar a presenca das mulheres na docéncia e nas entidades
associativas ou sindicais.

Contudo, ficou claro que incluir as mulheres nos trabalhos néo
necessariamente significou maiores reflexfes teoricas na area dos estudos sobre a
mulher. Neste sentido, a mencéo feita a elas ora se referia ao perfil do professorado,
ora a apatia feminina em relacdo ao movimento docente.

O género, portanto, tem sido indicado como categoria para superar 0 mero
registro da presenca das mulheres em determinados espacos, como na docéncia e
nos sindicatos em que participam. Guerreiro Seron (1996) ja apontava em seus
estudos a crescente necessidade de adotar o conceito de género como marco
analitico central, tendo em vista avancar na abordagem da mulher professora para

além de uma analise meramente aritmética do fenbmeno da feminizagdo. Nesta

* A pesquisa da autora comentada neste item também fez parte do corpus documental desta
dissertacdo. O dialogo com sua obra ainda neste capitulo deve-se ao fato de ser, junto a autora
Marcia Ferreira, uma das referéncias nacionais, quanto as tematicas.
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linha de raciocinio, Claudia Vianna (1999) chamou a atencao para a auséncia do uso
do género como categoria de analise, na producdo sobre acbes coletivas, que
colocasse em questdo “a ligacao direta entre vocacgao, caracteristicas femininas e
auséncia de participagao coletiva” (p.68). A abordagem seria também uma forma de
ir além do simples registro da presenca das mulheres nas organiza¢gfes docentes.

O olhar de género também tem iluminado a desconstrugdo da hipGtese de
gue o magistério constituido majoritariamente por mulheres seria a causa da crise da
acao coletiva da categoria. Claudia Vianna (1999) ndo negou que a apatia € um dos
elementos socializadores do publico feminino, porém néo ligou as dificuldades de
organizagdo e a crise do carater de submissdo politica das mulheres. Abordou
outros fatores que podem ser as possiveis causas, como a propria insatisfacdo dos
militantes com o0 modelo de engajamento sindical e o seu desgaste.

Das discussfes suscitadas pelas pesquisas foi possivel extrair que o conceito
de género, ao ser utilizado nos estudos sobre o sindicalismo docente, como uma
categoria de analise, possibilita aos/as docentes sindicalistas 0 seu reconhecimento
enguanto sujeitos de acdo, com uma historia de vida e inseridos num determinado
contexto e praticas sociais. Deve ser reconhecido como uma das formas de conduzir
as investigagdes sem se basear em identidades cristalizadas, essencializadas deste
grupo social. Além do mais, mostrou-se uma ferramenta eficaz tanto em questionar o
conceito de sujeito universal, tornando clara uma predominancia masculina em
muitas instituicdes sindicais, quanto denunciar a dificuldade de se reconhecer como
legitimas as diferentes formas masculinas e femininas nestes locais.

Partir de uma perspectiva de género garantiu as pesquisas maior
compreensao da relagdo da mulher com o sindicato. Como explicita Street (2008), o
préprio uso do conceito também estava relacionado a sua intencdo de trazer ao
plano do visivel a mulher como sujeito social. A abordagem de género foi igualmente
importante para reflexdes sobre como a propria condicdo de género da mulher pode
estar influenciando sua militdncia, como no caso dos limites impostos pela familia
para as docentes. Ou ainda, no caso das professoras entrevistadas por Loyo e
Rodriguez (2007), que deixam transparecer que 0s papeis sociais da mulher
enquanto mée e esposa estariam dificultando sua participacdo sindical, ao
relacionarem a facilidade de sua insergdo em determinado movimento a auséncia do

compromisso com esposo e filhos.
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Portanto, apoiei-me nas discussdes realizadas neste capitulo, especialmente
neste item, para a analise das dissertacdes e teses quanto ao uso do conceito de

género, que se encontra apos a exposi¢cao dos procedimentos metodologicos.



3  Procedimentos metodolégicos

Para o levantamento das teses e dissertacbes referente a género e
sindicalismo docente, tomei por referéncia a base de dados da CAPES.

A opcdo pela CAPES, como fonte principal de consulta, decorreu da
facilidade que esta oferece para o acesso a dados de pesquisas de mestrado e
doutorado desenvolvidas em programas de pos-graduacao de instituices de ensino
superior, publicas e privadas do pais. O facil acesso aos dados dessa producéo se
deve & criacdo do Banco de Teses CAPES — Resumos®, o qual disponibiliza
resumos de dissertacfes e teses defendidas a partir do ano 1987.

Nos ultimos anos o referido Banco de Teses tem ganhado um carater
importante enquanto locus empirico de diferentes estudos. Tal como alega Claudia
Vianna et al (2011, p.535): “Esta é uma base de referéncia para pesquisas sobre o
chamado “estado da arte” em diferentes campos”.

Vieira e Maciel (2007) analisaram o proprio banco de dados. As autoras
desenvolveram uma pesquisa documental sobre o preconceito, na qual estudaram
uma amostra dos registros sobre o assunto, considerando o aspecto formal das
informacdes basicas (area do trabalho, ano de defesa, financiamento, etc.), bem
como a estrutura dos resumos (extensdo do resumo, linguagem escrita, etc.).
Embora fossem constatadas incongruéncias e problemas, como auséncia de
informacgdes (e-mail do/a autor/a, linha de pesquisa, etc.), erros no uso da lingua

portuguesa nos resumos, as autoras buscaram em suas consideracgdes finais:

[...] reiterar a relevancia do banco de dados em tela como fonte de
pesquisa, especialmente pelo seu carater multidisciplinar e pela sua vasta
abrangéncia, uma vez que abarca trabalhos de IES [InstituicBes de Ensino
Superior] publicas e particulares de todo o territério nacional e das mais
diferentes areas do conhecimento (VIEIRA, MACIEL, 2007, p. 366).

Quanto a definicdo do periodo para o levantamento das dissertacdes e teses,
neste trabalho, foi baseada em indicios de que ndo se tratava de uma producéo

® Disponibilizado no sitio eletronico da instituigdo - http://www.capes.gov.br/servicos/banco-de-teses
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volumosa (VIANNA, 2001). Assim, o levantamento da producdo abrangeu todos os
anos do banco de dados, isto &, de 1987 a 2011°.

Em termos de coleta e tratamento dos dados, realizei o levantamento e uma
posterior andlise de dissertacdes e teses que se utilizaram do conceito de género no
contexto do sindicalismo docente e cujos resumos se encontravam disponibilizados
no Banco de Teses CAPES.

Primeiramente, averiguei o volume existente a partir da inser¢cdo da palavra-
chave “género” junto a expressdes referentes a sindicalismo docente no campo
Assunto. As combinacdes feitas foram:

a) género e sindicato/sindicalismo/associacao de trabalhadores em educacéao;

b) género e sindicato/sindicalismo/associacdo docente;

c) género e sindicato/sindicalismo/associacdo de professores;

d) género e organizacao docente.

Ao realizar o cruzamento da palavra-chave com expressées no referido
campo, havia trés opc¢Oes para limitar a amostra: todas as palavras, qualquer uma
das palavras, e expresséo exata. A escolha se deu pela primeira opcao, apés ter
sido selecionada a expressdo exata, que forneceu resultados infimos, e ocorrer
totalmente o oposto ao optar-se por qualquer uma das palavras, quando se
verificou um numero elevadissimo de dissertacdes e teses, com resultados
imprecisos.

A forma de procura descrita acima foi a alternativa encontrada, considerando
gue o0 banco permitia a busca de produc¢fes apenas por mais outros quatro campos
que, por sua vez, ndo atenderiam satisfatoriamente as intencfes da pesquisa: autor,
instituicdo, nivel e ano base.

Observei, como limitacéo, o fato de ndo ser possivel refinar a coleta a partir
de outras opcbes de campo, como area de conhecimento. Servindo-me apenas do
descritor “assunto”, o fato de precisar articular mais de uma palavra-chave sem
recortes estabelecidos por area de conhecimento terminou por gerar um grande
namero de resumos a serem examinados. O total de trabalhos encontrado para cada

expressao se acha descrita no Quadro 1.

® O levantamento dos trabalhos ocorreu ao final de 2012, no entanto o Banco de Teses CAPES ainda
nao havia inserido nenhuma produgéo referente a este ano.
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Quadro 1 — Numero de dissertacbes e teses que contém palavras relacionadas a género e
sindicalismo docente/1987-2011 — CAPES

Género

Sindicato de trabalhadores em educac¢éo 23
Sindicato docente 9

Sindicato de professores 11
Sindicalismo de trabalhadores em educacédo 10
Sindicalismo docente 4

Sindicalismo de professores 7

Associacdo de trabalhadores em educagéo 173
Associacdo docente 57
Associacao de professores 167
Organizacdo docente 121

Fonte: elaboracao propria com base no Banco de Teses - Resumos CAPES (22/10/12)

Considerando os valores expressos no Quadro 1, nota-se uma grande
variagdo no numero de dissertacfes e teses conforme os termos inseridos. No
entanto, uma avaliacdo dos titulos e resumos apontou que, mesmo ao utilizar a
opc¢ao todas as palavras para limitar a producdo, ndo se teve garantida a precisao
dos resultados. Os titulos e/ou resumos continham a palavra-chave e expressodes,
mas a utilizacdo das mesmas nem sempre correspondia a investigacdes sobre
relacbes de género e, nem sempre, o sindicalismo docente consistia hum dos focos
do estudo. Pode-se citar o0 exemplo de resumos que continham o termo “género”, no
entanto, se referindo a género cinematogréafico, género humano. Além disso,
algumas das dissertacfes e teses foram se repetindo ao longo da coleta, isto é,
apareceram em mais de um dos termos inseridos.

Com base nessa avaliacdo, grande parte dos trabalhos foi descartada. A
selecéo dos trabalhos deu-se a partir dos resumos que continham a palavra “género”
(no sentido de relacdes de género), e apontavam para o sindicato/sindicalismo
docente como um de seus objetos de investigagdo. Sendo assim, apds um exercicio

exaustivo, obtive o numero de 8 dissertagfes e teses descritas no quadro abaixo.
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Quadro 2 — Dissertacfes e teses selecionadas que abordam género e sindicalismo docente/1987-

2011 — CAPES
Autor(a) Titulo/Ano Area de Nivel Instituicao/ Orientador/
conhecime Regiado a
nto
Ruth Professores de 1° e 2° graus: | Sociologia | M USP/Sudeste | Tedfilo de
Bernardes de | representacao social e mobilizacéo Queiréz
Sant'ana coletiva/1993 Junior
Fabia  Lilia | Conflitos e confrontos de mulheres | Educacéo M UFRGS/Sul Guacira
Luciano professoras no movimento de Lopes
Carminati greve/1993 Louro
Corina Representacbes de  mulheres- | Educacéao M UFRGS/Sul Merion
Michelon professoras: incursées nos Campos
Dotti espacos publico e privado/1994 Bordas
Margaret Producéo de subjetividade, | Psicologia M PUC-RS/Sul | Jorge
Maria militAncia e género/1997 Castella
Chillemi Sarriera
Maria de | Nem rosa, nem azul: relagdes de | Educacéo M UFPR/Sul Naura Syria
Lourdes género na familia, na escola e no Carapeto
Mazza de | sindicato/1998 Ferreira
Farias
Claudia Os n6s do nés: crise e perspectivas | Educacao D USP/Sudeste | Marilia
Pereira da agdo coletiva docente em S&o Pontes
Vianna Paulo/1999 Sposito
Kétia Pereira | Relacdes sociais de género entre | Educacgdo M PUC- Lucia
Coelho mulheres/professoras na Regional Goids/Centro | Helena
Camargo de Palmeiras de Goias e sua Oeste Rincon
repercussdo no mundo do trabalho Afonso
/2007
Joseane Nem s6 de salario vivem as | Educacao D UNICAMP/S | Ana Ldcia
Maria Parice | docentes de creche: Em foco as udeste Goulart de
Bufalo lutas do Sindicato dos Faria

Trabalhadores no Servigo Publico
Municipal de Campinas (STMC-
1988-2001)/2009

Fonte: elaboracgéo prépria com base no Banco de Teses - Resumos CAPES (22/10/12)

E valido destacar que a intenc&o inicial da pesquisa era me deter na area da

Educacdo. Embora atualmente seja possivel encontrar uma nova versao do Banco

de Teses da CAPES que possibilita a busca de produgbes por campos variados,

inclusive area de conhecimento, o0 mesmo nao foi possivel no periodo em que

ocorreu a coleta de dados desta pesquisa, em que as opc¢cOes de busca, ja

explicitadas anteriormente, ndo eram tdo especificas. Portanto, durante a coleta,

duas dissertacdes pertencentes a outras areas de conhecimento surgiram, vindo ao

encontro das intencbes desta pesquisa. Desta forma, o mais adequado pareceu

abranger a selecdo das dissertacfes e teses, a fim de englobar toda area das
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ciéncias humanas, 0 que por sua vez, resultou em trabalhos do setor da Educacéo,
Sociologia e Psicologia.

Cabem algumas outras observacfes a respeito dos passos metodoldgicos
adotados nesta dissertacdo. Primeiramente, compartilhei do pensamento de Marli
André e Joana Romanowski (2002) acerca da sua selecao de dissertacdes e teses
por meio de resumos, enquanto base empirica para suas investigacdes sobre o
tema formacdo de professores. As autoras procuram esclarecer que foram
selecionados os resumos que continham o descritor “formacéo de professores”,
indicado pelo autor do trabalho, alegando que obedeceram “a classificacdo do
pesquisador por ser ele considerado o melhor credenciado para enquadrar seu
trabalho. Com isso, pode-se estar descartando pesquisas que tratam do tema da
formacdo docente, mas que, por motivos especiais, ndo foram categorizadas como
tal por seu autor” (p. 17). Dessa maneira, tomei por base essas orientacdes, e assim
dirigi o processo de selecdo dos resumos. Ou seja, reconheci que poderia estar
deixando de fora pesquisas que abordaram relacbes de género e sindicalismo
docente e que, no entanto ndo tiveram tais palavras indicadas no resumo, uma vez
que, concordei que o/a autor/a é sem duvida o/a melhor credenciado/a para
descrever e enquadrar seu trabalho.

Ainda, a exemplo de pesquisas como de Marli André e Joana Romanowski
(2002), também enfrentei algumas dificuldades durante o levantamento da producéo
e selecdo das dissertacdes e teses devido a falta de qualidade das informacdes e
resumos referentes aos trabalhos. No caso das autoras, sua fonte basica de
referéncia foi o CD-ROM ANPEd, 1997, com resumos das dissertacbes e teses
defendidas no Brasil de 1981 a 1996. Em especial, acerca dos resumos, comentam
que deixam “a desejar, pois ndo ha um padrao definido a seguir, 0 que leva uns a
serem muito sucintos e outros, incompletos, dificultando e, em alguns casos, até
prejudicando a anadlise e interpretacdo do seu conteudo” (p.17). Os mesmos
problemas, como resumos extremamente sucintos e até incompletos, ocorreram
durante a busca que realizei.

Além disso, algumas incongruéncias e problemas com resumos do Banco de
Teses CAPES das quais trata o artigo escrito por Vieira e Maciel (2007), ao se
dedicar ao tema preconceito, também foram comuns as informacgdes e resumos das

dissertacdes e teses voltadas ao género e sindicalismo docente.
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Diante do exposto, cabe dizer que meu interesse maior ndo foi a quantidade,
propriamente, de pesquisas existentes sobre sindicalismo docente que abordam
género, mas o levantamento de uma amostra de dissertacdes e teses, tendo em
vista formular algumas respostas a questdo: como o conceito de género vem sendo
usado em analises desta natureza.

Por fim, quanto a natureza metodoldgica da investigacao, tratou-se de uma
pesquisa qualitativa com utilizacdo da analise documental segundo a compreensao
de Ludke e André (1986, p. 38): “a analise documental pode se constituir numa
técnica valiosa de abordagem de dados qualitativos [...] desvelando aspectos novos
de um tema ou problema”, em que se “busca identificar informacdes factuais nos
documentos a partir de questdes ou hipoteses de interesse”.

A partir dessa perspectiva, a interpretacdo e andlise propriamente dita dos
dados foi realizada por meio de uma analise de conteudo das dissertacdes e teses.
Para Moraes (1999, p. 9) a andlise de contetdo “constitui uma metodologia de
pesquisa usada para descrever e interpretar o conteido de toda a classe de
documentos e texto". Tendo em vista que essa técnica tem a categorizacdo como
uma de suas importantes etapas e enquanto “procedimento de agrupar dados
considerando a parte comum existente entre eles” (idem, p. 18), é relevante dizer
que este trabalho foi desenvolvido, especialmente, com categorias que emergiram

dos dados analisados.



4 Presenca do conceito de género em pesquisas sobre sindicalismo docente

nos programas de pos-graduacao

A partir do levantamento que realizei durante a pesquisa, cujo foco foi a
presenca de estudos de género em investigacbes sobre o sindicalismo docente,
poderia dizer que, o niumero de dissertacdes e teses localizado, confirma a ideia de
nao serem muitos/as os/as pesquisadoras/es interessadas/os nesta tematica que
incorporam a preocupacao com o género.

Ainda assim, houve o interesse de conhecer e analisar a introducdo deste
conceito em tais producdes, especialmente, quando se trata de iniciar um
acompanhamento de como vem sendo usado o conceito de género, 0 que, por sua
vez, espero que dé pistas acerca de que maneira vem ganhando espaco e
legitimando sua presenca e relevancia em estudos desta natureza.

Inicialmente, explorei as caracteristicas da producdo destacada no Quadro 2

do item referente a metodologia.

4.1 Caracteristicas da producéao

O campo do género vem se expandido no meio académico, especialmente
nestas ultimas décadas. Alguns estados da arte e estudos apontaram tal fato. A
pesquisa de Ferreira et al (2013), que consistiu num mapeamento da producao
sobre género e sexualidades publicada na péagina da ANPEd, constatou um
crescimento do campo do género no ambito desta importante Associagao brasileira
de pesquisa em educacéo, em especial a partir de 2004 com a criagdo do Grupo de
Trabalho: Género, Sexualidade e Educagéo (GT 23).

No mesmo sentido caminharam os resultados do estudo de Vianna et al
(2011), os quais detectaram um aumento significativo na producao que considerou o

conceito género (e sexualidade), neste caso especificamente, a producdo discente
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sobre a educagéo formal localizada na Base CAPES. A autora observou que “na
tematica de género, sexualidade e educacédo formal, o crescimento foi de 16 estudos
localizados em 1990 para 193 em 2004, o que representa 12 vezes mais” (VIANNA
et al, p. 542).

Embora a década de 2000 registre esse aumento no numero de trabalhos
produzidos no campo do género, para este estudo, em especial, encontrei ainda na
década de 1990 a maior parte das dissertacdes e teses. Assim, foram analisados 2
trabalhos referentes aos anos 2007 e 2009, sendo os outros 6 referentes a década
de 1990: duas disserta¢cbes defendidas no ano de 1993, e nos anos de 1994, 1997,
1998, 1999 ocorreram as defesas dos trabalhos restantes.

Considerando que o levantamento dos trabalhos ocorreu na Grande Area do
Conhecimento: Ciéncias Humanas, a primeira caracteristica é que a maior parte é
da area de Educacdo, somando 6 do total de 8, j& os outros dois correspondem a
area da Sociologia e Psicologia.

A maioria das pesquisas foi produzida em nivel de mestrado, havendo apenas
duas teses. Segundo Vianna et al (2011), essa pode ser uma tendéncia devido a
uma maior ampliacdo dos cursos de mestrado em relagdo aos de doutorado,
especialmente no campo da Educacdo. Logo, considerando ser esta a area que
prevaleceu no levantamento, talvez os resultados dificilmente pudessem ser outros.

A respeito das instituicbes de ensino onde foram produzidos os estudos,
encontrei 6 diferentes universidades: PUC-GO; PUC-RS; USP; UFPR; UFRGS;
UNICAMP. Assim, podemos observar que, com excecao das duas primeiras, as
demais instituicbes sdo publicas. Duas delas se repetem em duas ocasifes: UFRGS
e USP.

Tomando por referéncia as instituicbes, a concentracao da producao se deu
na regido Sul e Sudeste do Brasil, sendo que 4 das pesquisas foram produzidas na
regido Sul, 3 na regi@do Sudeste e apenas 1 na regidao Centro-Oeste. Esta
centralidade da producéo acerca do género nas regides Sul e Sudeste se repetiu em
relacdo a outras investigacbes (ROSEMBERG, 2001; FERREIRA et al, 2013;
VIANNA et al, 2011).

Ao olhar mais especificamente, o estado que se sobressaiu na regido Sul foi o
Rio Grande do Sul, com 3 dissertacbes, enquanto o estado do Parana foi
responsavel pela restante. O estado de S&o Paulo foi que concentrou a producao

encontrada no Sudeste. Tais Unidades da Federacdo geralmente tém se
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sobressaido em suas respectivas regifes durante os levantamentos da producéo
académica referente a género, como no caso do estado da arte sobre o tema
género, mulheres e politica realizada por Matos e Marques (2010), as quais
igualmente analisaram dissertacfes e teses registradas no Banco de dados da
CAPES. Vale dizer que os dois estados que se destacaram sao, nada mais nada
menos, que l6cus dos dois grupos de pesquisa que tém sido referéncia em termos
de pesquisa sobre género: GEERGE (Grupo de Estudos de Educacédo e Relacbes
de Género), e EDGES (Estudos de Género, Educacéo e Cultura Sexual).

O exame da metodologia apontou para uma posicdo metodoldgica adotada
pelas pesquisas em harmonia com os estudos de género. O conjunto de trabalhos
distanciou-se dos métodos ditos tradicionais e idealizados pelas ciéncias modernas
que buscam chegar a verdade absoluta, uma vez que, “os estudos de género [...]
nao representam opcdo para o pesquisador preocupado com um método que
pressuponha equilibrio, estabilidade e funcionalidade” (MATOS, 2006, p. 294).
Assim sendo, ndo foram encontrados discursos e técnicas em busca de uma pura
objetividade para o desenvolvimento das pesquisas. Contudo, houve sim a
preocupacao com o distanciamento necessario para uma andalise académica.

Longe de buscar isolar o fato, os dados foram contextualizados e trabalhados
na perspectiva de evitar o ser historico universal, reconstruindo assim o sujeito em
termos culturais e politicos. A reconstrucdo do sujeito, segundo Matos (2008, p.
342), possibilita “vir a tona a atuacdo e o papel fundamental de mulheres e outras
‘minorias’ de género na construgdo da nossa prépria historia”. A tendéncia, portanto,
foi ndo trabalhar com categorias pré-definidas de homens e mulheres.

Predominou nas pesquisas o0 viés gualitativo de investigacdo, com andlise de
depoimentos de professores/as. Trés dissertacdes se basearam em Histérias de
Vida e duas realizam Estudos de Caso. Quanto a técnica para coleta de dados, a
maioria recorreu a entrevistas semiestruturadas/aberta, em dois destes casos,
acompanhados por observacdes livres. O questionario foi utilizado apenas num
caso, enquanto a analise de documentos e outros tipos de materiais, as vezes
publicados pelos proprios sindicatos estudados, foi o caso de trés pesquisas.

Outra caracteristica das pesquisas, ao tratarem de sindicalismo docente, foi a
opcdo por uma instituicdo sindical/associativa especifica enquanto objeto de seus
estudos, 0 que ndo ocorreu apenas numa dissertacdo, que tratou a tematica no

ambito mais geral, sem se amparar em instituicdes concretas de tal natureza. Desta
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forma, destacaram-se o Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo de Santa
Catarina (SINTE/SC); o Centro do Professorado Paulista (CPP); o Sindicato dos
Professores do Ensino Oficial do Estado de Sédo Paulo (APEOESP); Sindicato dos
trabalhadores em Educacdo do Estado da Paraiba (SINTEP/PB); Sindicato dos
Trabalhadores em Educacédo Publica do Parand (APP); Sindicato dos Trabalhadores
da Educacao de Goias (SINTEGO); Sindicato dos Trabalhadores no Servi¢go Publico
Municipal de Campinas (STMC). O CPP e APEOESP constituiram-se na referéncia
de duas pesquisas, enquanto ha um unico sindicato que ndo € exclusivo dos
trabalhadores em educacgéo, o STMC.

Em termos de quem tem demonstrado um interesse maior pela utilizacdo do
conceito de género, se homens ou se mulheres, as pesquisas no geral apontam uma
predominéancia do sexo feminino (ROSEMBERG, 2001; FERREIRA, NUNES, 2010;
MATOS, MARQUES, 2010). No caso desta amostra investigada, o interesse se
resumiu a elas, uma vez que sob a autoria masculina ndo se encontrou nenhum
trabalho. J4 acerca de quem orientou, a maioria também é formada por mulheres.
Matos e Marques (2010) chamaram esta predominancia feminina entre autoras e
orientadoras de tendéncia enddgena da produgcdo académica, isto é, “assim como
sdo as mulheres quem privilegiadamente estudam tais temas, sao também as
mulheres as principais orientadoras” (p.12).

Para além de uma identificacdo do sexo da autoria, surgiu uma interessante
guestdo: quem seriam as autoras preocupadas com o uso do conceito género ao
pesquisar sobre sindicalismo docente? Para tanto, além das informacbes que
poderiam ser obtidas nas proprias dissertacfes e teses, realizou-se consulta ao
curriculum Lattes’ das autoras.

Nas dissertacbes e teses, 5 autoras chegaram a comentar que foram
sindicalizadas, eram militantes e/ou participaram de movimentos reivindicatorios.
Entre elas, houve quem esclarecesse que o enfoque do trabalho ndo era por mero
acaso, mas decorrente da importancia que vinha dando para as questées a respeito
da mulher e das relacdes de género, o que ocorreu no caso de 2 autoras.

Uma alternativa para conhecer um pouco mais acerca das pesquisadoras foi

observar quem seguiu carreira académica, neste aspecto, quais as autoras

" Encontrei dificuldades durante o levantamento das informacBes nessa fonte, pois nem todos os
curriculum Lattes estavam atualizados. Entretanto, mesmo que 0s dados coletados tenham
apresentado limitagBes, permitiram alcancar o0 meu objetivo, nesta analise.
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continuaram sua formag&o e quais se inseriram em grupos de pesquisa sobre as
tematicas e, ainda, tomar conhecimento sobre suas producdes bibliograficas. Isso,
provavelmente, daria pistas se sao autoras que tém o género como uma
preocupacado constante em suas vidas académicas, ou se a discussdo sobre esse
conceito restringiu-se unicamente a sua dissertagéo ou tese.

Conforme as informacgdes do Quadro 3, grande parte das pesquisadas
exerce a docéncia com vinculo profissional em instituicbes de nivel superior.

Mais da metade das autoras deram continuidade a sua formacao académica
por meio da realizagdo de cursos de doutorado e livre-docéncia. No entanto, as
tematicas variaram em relacdo ao que havia sido estudado nas dissertacfes e, se
forem consideradas as palavras-chave que caracterizam seus estudos posteriores,
foi possivel ver que duas autoras continuaram a dedicar-se ao género, enquanto
uma delas tem o olhar mais voltado para a sexualidade. J& a organizagdo sindical
docente néo retornou a ser foco de pesquisa.

Acerca da atual participacdo em grupos de pesquisa foram identificados 4
Grupos de Pesquisa cadastrados no Diretério de Grupos de Pesquisa — CNPq
(Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico), sé@o eles:
NEHMEd; Conhecimento, Subjetividade e Praticas Sociais; EDGES e o GEPEDISC.
Através da leitura das ementas dos mesmos, é possivel dizer que os dois Ultimos
grupos citados tém género como um dos eixos principais de suas reflexdes teoricas
e acles de pesquisa.

Ao examinar as principais tematicas privilegiadas na carreira profissional,
apenas uma autora citou o género. Ja as producdes bibliograficas apontaram 4
autoras que possuem publicacBes académicas abordando o conceito, embora as
publicacdes de duas ndo sejam numericamente relevantes ao considerar o todo de
suas producdes, resumindo-se a um trabalho. A partir da frequéncia e periodicidade
das publica¢cbGes seriam, entdo, 2 autoras que se destacaram neste sentido.

Assim, em resumo, a maioria das autoras seguiu carreira académica e o
género ndo se restringiu unicamente as suas dissertacdes e teses, embora, a partir
dos dados, talvez se possa dizer que apenas para 2 das autoras o género realmente
tem sido a constituinte principal de suas problematicas investigatorias, inclusive
constituindo-se campo tedrico fundamental dos cursos de formacdo realizados
posteriormente. Uma destas é Claudia Vianna, lider atual de grupo de pesquisa com

énfase nas relacdes de género e sexualidade.



Quadro 3 — Tematicas género e sindicalismo docente no Curriculum Lattes das autoras/2013
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Autora Local/atuacdo | Titulacao* - | Grupo de | Temas Publica¢ | Publicac
profissional - Palavras-chave | pesquisa (atual) | privilegiados na | 8es** oes
da pesquisa profissédo sobre sobre
género sindicali
smo
docente
Fabia Professora da | Doutorado em Nucleo de Instituicdes 1 3
Lilia UFSC/Departa | Educagéo - Estudos em educacionais,
Luciano mento de Génese, Historia e curriculo,
Carminati | Estudos educacéo; Memoria da acervos e
Especializados | Santa Catarina; | Educacéo — cultura escolar
em Educacdo | politicas NEHMEd
publicas
Ruth Professora da | Doutorado em Conhecimento, Infancia e 1 Sem
Bernarde | UFSJ/Departa | Psicologia social | Subjetividade e | adolescéncia, registro
s de mento das - Psicologia Praticas Sociais | processo de
Sant'ana | Psicologias social; escolarizacdo
interacao; no ensino
formagéo; fundamental e
experiéncia; interacdo familia
educadoras; e escola
crianca
Corina Professora da | N&o possui Sem Sem registro Sem Sem
Michelon | UCS/Departa | outros titulos participacdo registro | registro
Dotti mento de
Educacéo
Margaret | Clinica de Doutorado em Sem Subijetividade Sem Qrxx
Maria Psicologia Psicologia - participacéo contemporanea, | registro
Chillemi Clinica; amor; clinica, amor e
cinema; cinema
subjetividade
contemporénea
Maria de | Professora da | Doutorado em Sem Sem registro 4 Sem
Lourdes FAEL; Educacao - participacdo registro
Mazza de | Pedagoga na Homoerotismo;
Farias Rede Publica | curriculo;
do Estado sexualidade;
subjetividade
Claudia Professora da | Livre-docéncia - | Estudos de Relacdes de 48 8
Pereira USP/Departa Politica Género, género,
Vianna mento de educacional, Educacéo e educacéo,
Administracdo | género; Cultura Sexual - | sexualidade e
Escolar e sexualidade; EDGES (lider) politica
Economia da acoOes coletivas educacional
Educacéo
Katia Professora da | N&o possui Sem Aprendizagem, Sem Sem
Pereira UEG; outros titulos participacdo ensino, registro | registro
Coelho Coordenadora eficiéncia,
Camargo | pedagdgica do tecnologia e
NTE de educacgéo
Palmeiras de
Goias
Joseane | Professorada | N&o possui Grupo de Educacao Sem Sem
Maria Prefeitura outros titulos Estudos e infantil, registro | registro
Parice Municipal de Pesquisa em formacéo de
Bufalo Campinas Educacéo e professores/as

Diferenciacéo
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Sociocultural -
GEPEDISC

Fonte: Elaboracao propria a partir do Curriculo Lattes em 08.11.2013.

*Cursos académicos posteriores aos de mestrado e doutorado que deram origem ao conjunto de
dissertacdes e teses analisadas.

**Eoram considerados aqui os artigos, livros, capitulos de livros, trabalhos completos, resumos, que
continham no titulo os termos género/sexualidade/sindicato/militancia/mobilizacdo, organizacéo, etc.,
e fossem posteriores as dissertacdes e teses.

*** Pyblicacdes referentes a militincia, sem especificacédo se sindical ou nao.

Aos moldes da pergunta anterior: quem seriam os/as orientadores/as das
pesquisas sobre sindicalismo docente que se utilizaram do conceito género?
Orientaram as dissertacdes e teses em questdo devido a seu envolvimento com
tematicas relacionadas a sindicalismo docente? Tratavam-se de pesquisadores/as
com alguma experiéncia em termos dos estudos de género? Participavam, criavam
ou lideravam grupos de pesquisa direcionados a investigar questdes ligadas ao
género?

O Quadro 4 mostrou que cada trabalho do conjunto analisado foi orientado
por um/a professor/a diferente, ndo havendo, a principio, destaque por parte de
nenhum/a deles/as no trabalho de orientacdo envolvendo estas teméticas.

A maioria dos/as orientadores/as (mesmo quando na condicdo de
aposentados/as) ainda se encontra vinculada as universidades, desenvolvendo
atividades docentes e realizando pesquisas.

Ao examinar os grupos de pesquisa, foram identificados 9. Conforme o
Quadro 4, houve guem nao registrasse qualquer envolvimento em grupo de
pesquisa, quando do levantamento destas informacdes, enquanto outros
participavam em dois grupos, simultaneamente. Contudo, a partir das ementas dos
grupos, foi possivel identificar cinco que trabalham com relacbes de género:
GEERGE; Corpo, género e sexualidade nos processos de subjetivacdo/Multiversos;
Praticas educativas em Educacéo de Jovens e Adultos, sociabilidades e juventude;
Politicas Educacionais e Gestéo Escolar e 0 GEPEDISC.

Sao diversos os temas privilegiados pelos/as mesmos/as em sua atuagao
profissional. Para trés orientadoras, o género € um dos campos principais de
atuacado e investigacdo em suas carreiras académicas. No entanto, ndo ocorreram

mencdes semelhantes referentes a organizacéo sindical docente.
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Quadro 4 — Tematicas género e sindicalismo docente no Curriculum Lattes dos/das
orientadores/as/2013
Orientad | Local/area de Grupo de pesquisa Temas Orientacdes/ | Orientacdes/
or/a atuacao (atual) privilegiados na publicacdes* | publicacbes
profissédo sobre género | sobre
sindicalismo
docente
Guacira | Professora Corpo, género e Género, estudos 16 2 orientacdes
Lopes aposentada da sexualidade nos gueer, cinema e orientagdes
Louro UFRGS/Departa | processos de pedagogias da 46
mento de subjetivacdo/Multive | sexualidade publicacdes
Estudos Basicos | rsos;
Grupo de Estudos
de Educacéo e
Relacdes de Género
— GEERGE
Tedfilo Professor Sem participacdo Sem registro Sem registro | Sem registro
de aposentado** da
Queiréz | USP/Departame
Junior nto de
Sociologia
Merion Professora Grupo de Estudos Teoria e pratica 2 orientagbes | Sem registro
Campos | aposentada da sobre Universidade - | Pedagogica,
Bordas UFRGS/Departa | |novacéo e Pesquisa Curriculo,
mento de Ensino | GEU - Ipesq; avaliacéo
e Curriculo Nucleo de Estudos institucional
em Tecnologias
Digitais na
Educacéo
Jorge Professor da Grupo de Pesquisa Bem-estar na 2 publicacdes | Sem registro
Castellda | UFRGS/Departa | em Psicologia adolescéncia;
Sarriera | mento de Comunitéria (lider); insercdo no
Psicologia Grupo de Estudos e trabalho;
Pesquisas sobre desemprego
Formacdao e Exercicio | juvenil, transicdo
Profissional em escola-trabalho,
Servigo Social psicologia
comunitéria e da
salde; imigracéo,
comportamentos
de risco;
ocio/tempo livre na
adolescéncia;
intervencao
psicossocial;
programas sociais
e avaliacao
Naura Professora Sem participagéo Cidadania, gestdo | Sem registro | Sem registro
Syria aposentada da democratica da
Carapet | UFPR/Departam educacéo,
0 ento de formacdo humana,
Ferreira | Planejamento de politicas publicas e
Administracao administracdo da
Escolar educacédo
Marilia Professora da Praticas educativas Sociologia da 1 orientagdo Sem registro
Pontes USP/Departame | em Educacao de Educacao,
Sposito | nto de Filosofia Jovens e Adultos, Sociologia da
da Educacéo e sociabilidades e Juventude e
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Ciéncia da juventude (lider) Sociologia da Acéo
Educagéo coletiva e dos
Movimentos
Sociais
Lucia Professora da Politicas Educacao, mulher, | 2 orientacbes | 2
Helena | PUC- Educacionais e género, politicas 2 publicacdes | publicacbes
Rincon Goias/Departam | Gestdo Escolar publicas e
Afonso ento de Histéria formacao de
Geografia e professores
Ciéncias Sociais
Ana Professora da Grupo de Estudos e Educacao infantil 3 orientacbes | Sem registro
Lucia UNICAMP/Depar | Pesquisa em em creches e pré- | 5 publicacbes
Goulart | tamento de Educagéo e escolas, sociologia
de Faria | Ciéncias Sociais | Diferenciacao da infancia,
na Educacéo Sociocultural - infancia e relacdes
GEPEDISC de género,

formacéo docente
para a 12 etapa da
educacdo basica
em creches e pré-
escolas, parque
infantil, criancas
pequenas e
culturas infantis

Fonte: Elaboracéo propria a partir do Curriculo Lattes em 08.11.2013.

*Foram considerados aqui orientagBes apenas de mestrado e doutorado. Referente as publicagbes,
considerou-se os artigos, livros, capitulos de livros, trabalhos completos, resumos. A contagem se
deu através dos titulos com os termos género/sexualidade/sindicato/militAncia/mobilizacéo,
organizagdo, etc., bem como os casos que, mesmo sem o titulo expressar tais termos, era possivel
identificar que se referiam as tematicas. Assim sendo, sdo nimeros aproximados, mas que nos dao
uma viséo geral acerca da producdo académica dos/as orientadores/as.

**In Memoriam

Em termos de orientacdes, prevaleceram as referentes as dissertacbes e
teses versando sobre relacdes de género. No total, foram 5 orientadoras, havendo
guem orientasse poucos trabalhos sobre o assunto, mas quem se destacasse, como
Guacira Louro, com 16 orientacBes. E também Guacira Louro que chega orientar
duas pesquisas sobre movimento sindical, no entanto, isto ndo pareceu téo
significativo se comparado ao numero de suas orientacbes acerca de género e
sexualidade. A prevaléncia do campo do género também se deu na producao
bibliografica, apenas uma autora indicou 2 publica¢cfes sobre sindicato.

Portanto, nas informacdes obtidas acerca dos/as orientadores/as, foi visivel
que, no geral se tratam de pesquisadoras/es com dedicacéo a atuacao relacionada a
tematica relagbes de género, muito maior que ao sindicalismo docente. Ou seja, ndo
sdo o0s pesquisadores/as com atuagdo académica referente a organizacdo sindical

docente que a principio orientam tal tipo de dissertacdo e tese.
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Por fim, apds percorrer as principais caracteristicas desta producdo, cabe
destacar que existe um reconhecimento da importancia destas pesquisas se
considerada a questao do financiamento. Metade dos trabalhos foi desenvolvida sob
0 apoio dos 6rgdos de fomento a pesquisa no pais, como o CNPq e a CAPES. Uma
dissertacdo contou com bolsa de estudo concedida pelo CNPq, enquanto as outras
3 dissertacdes receberam bolsa de estudo financiada pela CAPES. Tais agéncias de
fomento também ja haviam sido destacadas por Matos e Marques (2010) ap0s os
resultados de sua pesquisa aponta-las como as principais agéncias dentre outras 15
encontradas pelas autoras. Ja em termos da distribuicdo das bolsas, as mesmas
foram distribuidas para as 3 areas identificadas nesta amostra: educacdo (2),

sociologia (1) psicologia (1).

4.2 Breve apresentagédo dos textos

As dissertacbes de Ruth Sant'ana (1993) e Fabia Lilia Carminati (1993)
correspondem as primeiras investigacdes do conjunto que analisei. Além de
defendidas no mesmo ano, possuem em comum falar de mobilizacbes e greve.

O trabalho de Ruth Sant’ana (1993) debrucgou-se sobre a representacao social
do professorado relacionada as mobilizacdes coletivas dos docentes de 1° e 2°
graus da rede estadual de Sao Paulo, focando o comportamento politico-sindical dos
professores a partir dos conceitos de classe e género. O estudo recorreu as raizes
do movimento do magistério que obteve destaque politico no contexto de lutas
sociais e sindicais em 1978, partindo, portanto, das primeiras lutas do magistério
paulista, em massa, na arena publica, isto €, a passeata ocorrida no final da década
de 50, e finalizando suas analises com a conquista do novo Estatuto do Magistério
em 1985, por ser considerado “o ponto de culminancia de todas as mobilizagdes do
periodo anterior” (p. 236).

As instituicdes, CPP e APEOESP, serviram como referéncias a pesquisa, em
gue fizeram entrevistas a professores militantes pertencentes a diretoria ou a base, e
usaram jornais da época e materiais publicados pelas préoprias entidades.

Alguns pontos ganharam énfase ao longo da dissertagdo: o comportamento

do professorado na esfera da politica e do sindicalismo ainda no periodo anterior
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aos anos 70 (o que possibilitaria ver a ocorréncia, ou ndo, de transformacédo na
atuacado politica da categoria em relagdo a sociedade e ao Estado); as razbes de
recorrer as formas de luta que lembram as da classe operéaria, como a greve e 0
associativismo sindical; a atuacéo e resisténcia dos professores durante o regime
militar; as reformulagdes ocorridas na estrutura sindical de uma das entidades
abordadas pela autora, a APEOESP. Além destes, as relacdes de género também
se destacaram entre 0s interesses da autora, na medida em que havia a intencéo de
capturar as relacfes entre homens e mulheres, em especial, 0s comportamentos
destes sujeitos tanto na profissao quanto no campo politico-sindical.

Fabia Lilid Carminati (1993), por sua vez, teve por objetivo investigar os
conflitos e confrontos vivenciados por mulheres-professoras durante um movimento
de greve do SINTE/SC. A pesquisa apoiou-se nos depoimentos de nove professoras
do magistério publico catarinense, quatro grevistas e cinco ndo-grevistas.

Os sentimentos das professoras no momento da greve foram cuidadosamente
problematizados. Dentre eles, destacou-se o medo, o qual foi também apontado
como responsavel por angustias, frustragcdes que vivenciavam as professoras e por
conflitos “que exteriorizados, se transformam em confrontos” (idem, p. 15). Tanto as
professoras que ndo aderiram a greve, quanto as que aderiram, tinham em comum
esse sentimento do medo. Entre as ndo-grevistas, este era em relagdo a se “expor,
correr riscos e, acima de tudo ao medo do desconhecido, que constantemente as
ameacava’. Ja entre as mulheres grevistas, o medo era de receber “punicdes,
descontos, assentamento de faltas em fichas funcionais, etc.” (CARMINATI, 1993, p.
73).

Além dos sentimentos, chamou atencdo o modo das mulheres participarem
da greve, revelando-se um jeito feminino de lutar e atuar, em que elas, por sua vez
‘logam com papéis femininos e masculinos, desdenhando os esteredtipos e o0s
modelos. Praticam a greve, com humor, ironia [...]" (idem, p. 107). Comparando a
outras categorias de trabalhadores também foi possivel detectar “um jeito feminino
de professora lutar” (idem, p. 16), acompanhado de materiais didaticamente
preparados e marcado por um momento alegre e colorido.

A seguinte dissertacdo analisada foi o estudo de Corina Dotti (1994). O
mesmo foi desenvolvido tendo como motivador a propria trajetéria de mulher-
professora vivida pela autora. O estudo investigou as representagdes de um grupo

de mulheres-professoras, a partir de suas vivéncias no ambito do trabalho docente e
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no ambito do trabalho doméstico. Foi nessa articulagdo das esferas publica e
privada que se buscou compreender as representacdes de “seu destino humano;
suas representacoes do aluno, da escola, do ensino, da funcéo e sentido do trabalho
que exerce, de porqué e para qué o faz” (idem, p.16), que foram sendo construidas
por estas mulheres. Isso, segundo a autora, de algum modo, seria a investigacao de
si mesma. Participaram da pesquisa seis professoras da rede publica de ensino, que
simultaneamente atuavam como donas de casa responsaveis por uma familia.

A representacdo destas mulheres em relacdo a docéncia revelou que a
profissdo traz consigo uma possibilidade de ultrapassar as fronteiras do espaco
doméstico em prol de maior emancipacdo e autonomia, portanto, apresenta um
sentido libertador. Ja as analises das vivéncias coletivas revelaram o desejo por
parte das professoras de uma socializacdo maior entre seus colegas, da constituicao
de grupos permanentes entre seus pares para a realizagdo do trabalho na escola.
Em relacdo ao sindicato, a autora percebeu uma tendéncia de nado-insercado das
participantes do estudo nesse espaco coletivo, apontando que elas consideravam
importante uma entidade representativa, mas ndo se sentiam parte desta.

A escola ndo apareceu nas narrativas como espacgo socio-politico com
compromisso democratico e formacdo cidada, antes, era percebida como a “agao
das professoras em sala de aula” (DOTTI, 1994, p. 129), amparada numa Vvisédo
doméstica. Portanto, para a autora, seria justamente essa “representagcdo doméstica
da escola [que] torna possivel o entendimento da aparente contradicdo entre o
desejo de convivio com seus semelhantes, de participacdo de grupo [...], e a
omissao e mesmo fuga do envolvimento no grupo sindical” (p. 131).

Um quarto trabalho analisado foi a pesquisa de Margaret Maria Chillemi
(1997). Tomando por referéncia os chamados novos movimentos sociais que
marcaram o final dos anos 1970 — em que surge o0 “novo sindicalismo” — e a crise
dos movimentos na década de 1990, a investigacdo teve por objetivo refletir a
respeito da militdncia, em especial “sobre os jeitos de ser e de fazer politica” (idem,
p.4). Para tanto, a autora trabalhou com a noc¢do da produgéo da subjetividade
pautada no paradigma estético de Deleuze e Guattari, enquanto “forma de ser’, um
‘jeito de ser” (idem, p. 57).

Por viver de forma intensa o “boom” dos movimentos sociais e,
posteriormente, uma possivel crise sindical envolvendo dificuldades econémicas e

de organizacédo de novos militantes, o SINTEP constituiu-se no objeto de estudo, em
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qgue foram realizadas as observacdes e entrevistas com dois docentes, um do sexo
masculino e outro do sexo feminino. Desta forma, a autora buscou conhecer o jeito
de ser militante de cada um, apoiada nas no¢des de género para investigar tal
processo.

Os dados apontaram um jeito de fazer politica da militante do sexo feminino
ligado a afetividade. Neste aspecto, a amizade e solidariedade entre companheiros
de luta caracterizavam sua forma de militar. Em direcdo contraria, situou-se o jeito
de ser e fazer politica do militante entrevistado, marcado pela dicotomia militancia
versus vida familiar e afetiva, resultando, inclusive, em rupturas de relacionamentos
da vida pessoal.

Além das diferencas na constituicdo da militancia dos entrevistados, ambos
estariam enfrentando dificuldades com os modelos de militdncia disponivel para
cada um dos sexos. A autora concluiu identificando a necessidade de inventar
outros jeitos de ser e fazer politica.

O trabalho seguinte correspondeu ao ano de 1998. Sob a autoria de Maria de
Lourdes Farias, a pesquisa parte do pressuposto que o campo do politico tem como
dominante os valores masculinos e, por sua vez, trata-se de mais um dos espacos
em que as mulheres lidam com preconceitos e discriminagdes. Considerando este
contexto, o objetivo foi refletir sobre as relacées de género no ambito da familia, do
trabalho docente e do espacgo sindical, buscando averiguar “se ha indicadores de
novas formas de relacdes, novas formas de pensar a politica e definir espacos de
participagdo” (FARIAS, 1998, p. 2, 3).

A historia de vida de professoras e professores sustentou a investigacao,
portanto, foram realizadas entrevistas com mulheres professoras que tivessem tido
envolvimento ou, ainda, participassem de algum tipo de atividade militante,
totalizando 14 depoimentos. Também foram entrevistados 6 professores homens.

Durante a abordagem das relacbes de género, nas trés instancias sociais
pesquisadas, foi encontrada uma reproducdo de préaticas sexistas, mas também
foram detectados, processos de rompimento da maioria das professoras com
algumas dessas praticas, especialmente com praticas discriminatérias tradicionais,
localizadas na familia. O sexismo se mostrou muito forte nas dindmicas do sindicato,
e a autora chamou atencéo para a necessidade de mudancga nas relacdes presentes

nesta entidade, principalmente para a superacdo do modelo masculino de militancia.
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Para Maria de Lourdes Farias (1998), a importancia de analisar as relacdes
de género, compreendendo os processos de desigualdades existentes entre o0s
sexos, também estaria em poder contribuir para professores/as refletirem sobre suas
préprias praticas de reproducédo das relacfes desiguais entre 0os géneros em sala de
aula. Em sua concepcao, educadoras e educadores ndo estariam dando a
importadncia necessaria as relagbes de género enquanto responsaveis pela
organizacdo das praticas sociais, assim como outras relacdes que estruturam a
sociedade, tal como as de classe.

O ultimo estudo selecionado, da década em questéo, foi a tese de Claudia
Vianna (1999). Sua pesquisa investigou as dificuldades da organizagéao coletiva de
professores da rede publica de ensino de Séo Paulo, no periodo dos anos 1990.
Num primeiro momento do trabalho, um didlogo aprofundado e critico foi
estabelecido com a producdo académica sobre movimento docente. Para tanto, foi
realizado um levantamento bibliografico dos textos académicos sobre o assunto,
produzidos entre as décadas de 1980 e 1990. A investigacdo também contou com
13 depoimentos, obtidos por meio de entrevistas semiestruturadas com docentes de
escolas estaduais paulistas.

O levantamento bibliografico permitiu apontar duas principais tendéncias na
producdo nacional sobre organizacao docente. A tendéncia de um primeiro conjunto
de trabalhos foi em abordar a acdo coletiva da categoria sob um tom mais otimista,
dando énfase a capacidade de mobilizacdo do professorado. Neste sentido,
preponderaram nestes textos “o exame da consciéncia politica e do pertencimento
de classe” (idem, p.23). Uma segunda tendéncia foi trabalhar o tema da organizagao
docente levantando a ideia de crise, especialmente ao se referir a acao sindical, que,
alias, foi o modelo privilegiado por ambos os grupos de dissertacdes e teses. A
analise deste material bibliografico foi feita buscando ver também se género era uma
questao presente nos textos.

A investigacdo da crise da acao coletiva do professorado paulista ndo se
focou unicamente na decomposi¢do do modelo sindical, mas abriu margem para
detectar a existéncia de outros modos de engajamento e construcao da identidade
coletiva: “a crise do engajamento pode indicar tanto o declinio das mobilizagbes
guanto a quebra da hegemonia do modelo de militdncia sindical e o surgimento de

novos modos de acgao” (VIANNA, 1999, p. 18). Seguindo nesta linha de raciocinio, o
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estudo empirico possibilitou o apontamento de uma possivel recomposicdo da
identidade coletiva docente através do trabalho desenvolvido no cotidiano da escola.

Por dltimo, foram analisadas as pesquisas de Katia Camargo (2007) e
Joseane Bufalo (2009), desenvolvidas mais recentemente. A dissertacdo de Katia
Camargo (2007) foi sobre mulheres professoras da Subsecretaria Regional de
Educacdo de Palmeiras de Goias. A autora pesquisou o processo de nao-
engajamento sindical destas educadoras “relacionando-o a sua condi¢ao de mulher’
(p. 14). Investigou, portanto, em que medida se encontravam incutidas nas docentes
as politicas referentes aos seus direitos trabalhistas; o processo de adentrar ao
mundo do trabalho docente; o grau de participacdo e importancia da luta sindical
para estas mulheres; e, por ultimo, “como elas se justificam em fungdo das
condi¢cBes de vida que tém e como convivem com 0S papeéis sociais que lhes sdo
atribuidos” (idem, p. 15).

A pesquisa se utilizou da aplicacdo de questiondrios e dela participou um
total de 113 professoras da Subsecretaria, 6rgdo constituido por nove cidades de
sua jurisdicdo. Visitas a estas cidades e analise de documentos com dados dos/as
educadores/as de tais municipios fizeram parte da metodologia, bem como um diario
de campo. O SINTEGO foi a entidade que serviu de referéncia quanto a filiagao e in-
vestigagdo do envolvimento sindical das professoras.

Para o desenvolvimento do estudo, a autora trabalhou com trés categorias
de analise: género, trabalho e participacéo politica. Entre outros debates teoricos,
problematizou o modelo neoliberal e suas consequéncias para a organizagao
sindical brasileira.

Dentre suas conclusdes, indicou que as mulheres/professoras pesquisadas
“‘ndo se veem enquanto componentes de uma classe trabalhadora, com direitos e
deveres, se veem como donas de casa e o trabalho como um bico, e, alienadas de
seu trabalho, por esse motivo, ndo estao a frente das lutas de sua classe. Os varios
papéis que a mulher/professora tem acabam por dissolver sua ofensiva sindical [...]”
(CAMARGO, 2007, p. 146).

E, por fim, a tese de Joseane Bufalo (2009), que teve como objeto de estudo
o STMC, buscou analisar o “modo como a profissdo docente de creche esta sendo
construida nos movimentos de resisténcias culturais” (p. 9).

A pesquisa foi realizada a partir de documentos do sindicato, além de outros

dois materiais publicados pela entidade: o caderno de poesias e revistas da area da
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educacao, no total de trés, compostas por artigos de trabalhadores/as do servigco
publico municipal. E importante ressaltar que o sindicato em questdo ndo é
exclusivamente do setor da educacgédo, abrangendo, igualmente, todas as demais
categorias de trabalhadores e trabalhadoras do servico publico municipal de
Campinas.

O foco na organizacdo sindical das professoras de creche decorreu do
entendimento de Joseane Bufalo (2009) de que a docéncia se constroi também na
formacéo politica e cultural das docentes e ndo somente no trabalho desenvolvido
nas creches, sendo o sindicato, por sua vez, também uma “instancia formadora” (p.
16). Ademais, o estudo explorou o sindicato como espac¢o de resisténcia cultural
apoiado nas teorizacdes de Thompson (1981, 1998), investigando simultaneamente
0 que expressavam acerca das relacdes de género, a partir das atas da instituicao.

Como um dos resultados centrais do trabalho esteve a descoberta da autora
no que diz respeito as reivindicacdes das docentes de creche. Estas profissionais
basearam a organizacdo de suas pautas em questdes como a formacdo docente,
por exemplo, e ndo unicamente na melhoria salarial para a categoria, achado este
gue mereceu o titulo da tese: Nem soO de salario vivem as docentes de creche: Em
foco as lutas do Sindicato dos Trabalhadores no Servico Publico Municipal de
Campinas (STMC-1988-2001).

Apos discorrer rapidamente sobre os objetos, metodologias e principais
resultados dos estudos em questdo, detive-me, a seguir, na analise do uso do

conceito de género nestes trabalhos.



5 Contemplando os usos do género

Para inicio deste capitulo, retomei o objetivo da pesquisa: como o conceito
de género vem sendo utilizado em pesquisas sobre a organizacdo sindical do
professorado? Em busca de uma resposta a tal questionamento, destaquei, a seguir,
qguatro conclusdes que apareceram como centrais, durante as analises do corpus
documental, e que nos d&o uma ideia de como se vem dando o uso do género:

a) trata-se de um conjunto de pesquisas que se utiliza do referencial
bibliografico de Joan Scott (1990, 1995) para interpretacdo dos fenébmenos
sindicais docentes sob a 6tica das rela¢des sociais entre 0S sexos;

b) portanto, a utilizacdo do conceito de género faz referéncia a construcao
social das diferencas sexuais;

c) como categoria de andlise o conceito vem sendo usado para a
investigagdo dos significados masculinos e femininos presentes na
organizacao docente;

d) o conceito também aparece voltado para discutir as desigualdades de
género, com énfase sobre as mulheres, o que implicou considerar a mulher

no movimento docente.

Guiada por essas questfes, passei a andlise detalhada do material. Iniciei por
uma discussao feita em torno dos dois primeiros itens, de forma articulada. Apdés,
retomei o conceito de género incorporado como uma categoria de analise para
investigacoes dos diferentes significados da organizagcédo coletiva para homens e
mulheres e das relagdes sociais entre 0os sexos na militancia. E, por dltimo, analisei
a tendéncia do uso do género implicar numa énfase sobre a mulher. Grande parte
dos trabalhos segue nesta linha de um interesse maior nas relacdes sociais,

culturais e histéricas que dizem respeito a elas.



68

5.1 No campo das possibilidades: um referencial em comum

A partir da década de 1990, o conceito de género ganha, aqui no Brasil, maior
visibilidade e forca entre as mais diferentes areas do conhecimento. A autora Joan
Scott, tornou-se uma grande referéncia enquanto alternativa teérica aos estudos que
se baseavam no determinismo biolégico para compreensdo das relacdes entre os
sexos. Em seu texto Género: uma categoria Gtil de anélise histérica®, elaborou uma
definicdo do conceito que tomou o campo académico instantaneamente. Tornou-se
uma fonte bibliografica recorrente pelo seu marco no campo do género.

A ideia introduzida de que “o género € um elemento constitutivo das relacdes
sociais baseadas nas diferencas percebidas entre os sexos e 0 género € uma forma
primaria de dar significado as relagbes de poder” (SCOTT, 1995, p. 86), na verdade,
tratou-se de uma formulacdo tedrica, a fim de que, o conceito pudesse ser
desenvolvido como uma categoria de analise. O que motivava a definicdo do
conceito pela autora na busca por um carater categorico e analitico, foi a
necessidade de se compreender “como o género funciona nas relagdes sociais
humanas? Como o género da sentido a organizacdo e a percepcdo do
conhecimento histérico?” (idem, p. 74)

Scott (1995) tinha para si que tais questdes ndo vinham sendo respondidas
pelas concepcdes e usos do género que havia até entdo. Segundo ela, o género
talvez pudesse ter surgido entre as feministas americanas, mas, por outra parte, nao
havia nenhum consenso quanto ao seu uso. Existia, na verdade, uma variedade de
posicdes tedricas, bem como de simples referéncias as relacdes entre 0s sexos que
ndo avancavam em suas andlises socioldgicas, para além de um exercicio
meramente descritivo de tais relagbes. A grande lacuna dessas abordagens
descritivas, comum na época, foi que, ndo raras vezes, mantiveram-se presas a
histéria das mulheres, ou, at¢é mesmo, quando consideravam a experiéncia
masculina e feminina em suas investigacdes historicas, ndo tinham o potencial
necessario para questionar os paradigmas dominantes, o que significava um
impedimento para desestabilizar o poder que os constituiam. Esse foi 0 contexto que

levou a autora a pensar no género enquanto categoria analitica.

® No Brasil 0 artigo possui mais de uma versao, assim apareceram diferentes datas ao longo do texto,
(1990, 1995).
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Souza-Lobo (1991), complementando essa ideia, remeteu a construgdo de
género enquanto categoria aos impasses da teoria do patriarcado, das andlises
marxistas e das abordagens psicanaliticas. Desses impasses ocorreu a construcao
de género numa categoria em “busca dos significados das representagdes do
feminino e do masculino, das constru¢des culturais e histéricas das relagbes de
género” (p. 187).

Ora, como ja dito, a autora Joan Scott (1990) apareceu como referencial de
todas as pesquisas analisadas, tal como pode ser visto na continuacao.

Na tese de Claudia Vianna (1999), a compreensao de género encontrada
pode ser definida como “uma construgédo de significados que perpassa as relagdes
sociais nos mais diferentes espacos (SCOTT, 1990), entre eles a escola, as
entidades e os sindicatos docentes e as acdes coletivas neles desenvolvidas por
professoras e professores” (VIANNA, 1999, p. 30). A partir dessa escolha teérica,
investigaram-se os significados de género nas acdes coletivas referidas. Assim,
houve a analise do género como uma forma de dar sentido e constituir a
organizacdo social da militAncia, expressa através de significados masculinos e
femininos presentes na agéo coletiva.

No caso da dissertacdo de Margaret Maria Chillemi (1997), a autora também
tratou de formas e jeitos masculinos e femininos na militancia, porém adotou a critica
feita por Saffioti (1994) quanto a definicao de género como “primeira maneira de dar
significado as relacdes de poder” (SCOTT, 1990, p.16), tendo em vista que, “afirmar
gue o género vem em primeiro lugar, significa atribuir-lhe primazia sobre os demais
eixos de estruturagdo social” (SAFFIOTI, 1994, p. 280). Devido a pretensdo de
Margaret Maria Chillemi (1997, p. 41) em trabalhar com a noc¢édo de producédo de
subjetividade que tem a “possibilidade de articular diversos aspetos que perpassam
a formulac&o de um jeito de ser no mundo”, entendia que restringir-se as nocdes de
género articulado a classe e racaletnia, seria excluir outros importantes aspectos
sociais da realidade do individuo militante. Mesmo diante desta critica, a autora nao
explicitou qual seria entdo sua outra concepcao do conceito de género, qual seria a
compreensao adotada para trabalhar as relagdes entre 0os sexos na militdncia, uma
vez que a discussao do referencial e do conceito de género deu-se em torno da
compreensao de Scott (1990).

Nas demais dissertacoes e tese, embora o referencial e a definicdo do

conceito remetesse a definicdo de Scott (1990), o uso do género implicou na
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abordagem das desigualdades de género com énfase maior sobre a mulher no
movimento docente.

Duas dissertacfes se utilizaram da concepcdo de Scott (1990) em analises
sobre o comportamento da mulher professora frente ao movimento de greve. Fabia
Lilida Carminati (1993) investigou a mulher-professora no interior de um conjunto de
relacdes socialmente construidas, captando, por sua vez, as ambiguidades, os
espacos e conflitos que cruzam o mundo feminino, de grevistas ou ndo. JA Ruth
Sant’ana (1993), embora nao tenha citado Scott explicitamente no texto, usa uma
definicdo de género que possibilitou fazer a associagdo, especialmente, por
entender o conceito como “representagdes sociais construidas acerca da diferenca
entre os sexos” (SANT'ANA, 1993, p. 39). Neste sentido, trabalhou as
representacdes sociais da docéncia (como o sacerdocio e a ideia de docente como
‘segunda mae’) articuladas ao género, destacando como tais representacdes
poderiam estar influenciando o temor, principalmente das mulheres, em relacdo ao
movimento de greve.

As pesquisas de Corina Dotti (1994) e Katia Camargo (2007) também se
ampararam na definicdo do conceito de género de Scott (1990), tendo em comum
considerar as condi¢des sociais e histéricas que socializaram as mulheres para falar
da tendéncia de nao sindicalizacédo delas. Cabe salientar que embora trate dessa
questao, o foco da primeira autora foi mais amplo, especialmente por investigar as
representacfes de mulheres-professoras, ndo somente quanto ao sindicato, mas
também quanto ao trabalho docente e doméstico.

Por fim, as investigactes de Maria de Lourdes Farias (1998) e Joseane Bufalo
(2009) falaram, respectivamente, da discriminacao e invisibilidade que as mulheres
sofreriam no sindicato, atentando para as relacdes de género que, no caso da tese
de Joseane Bufalo, deu-se a partir da analise das pautas sindicais. Embora Joseane
Bufalo (2009) se tenha baseado no estudo de Finco (2003), esta se apoiou

igualmente nas teorias de Joan Scott para abordar o conceito.
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5.2 Uma categoria util de analise: o estudo dos significados masculinos e

femininos no movimento docente

Os trabalhos de Margaret Maria Chillemi (1997) e Claudia Vianna (1999),
além de resgatarem o tema das dificuldades da organizacdo docente frente a
chamada crise sindical dos anos 1990, parecem ter em comum a preocupacao com
0s jeitos e significados masculinos e femininos presentes na acgao coletiva da
categoria.

Quanto a primeira autora, concluiu, a partir de seu estudo empirico, que o
género, tanto quanto a militdncia, “aparecem sustentados por regras e normas que
se traduzem em modelos fechados em si mesmos [...]", 0 que me pareceu indicar a
necessidade de inovacdo dos significados de género — bem como na propria forma
de militar —, ao passo que, “os militantes parecem se debater entre estes e a
necessidade de construir outros jeitos, os quais nao estao delineados” (CHILLEMI,
1997, p. 150).

A falta de outros jeitos de militar, apontada por Margaret Maria Chillemi
(1997), foi possivel de ser identificada a partir da perspectiva de género,
debrucando-se nas diferencas presentes na construcdo da militancia feminina e
masculina. Os depoimentos revelaram uma militAncia feminina marcada pela
articulacdo de dois elementos: a politica e a afetividade. Estando esta militancia
longe de ser puramente politica, fortalecia-se no afeto estabelecido com os
companheiros de lutas. Portanto, foram os sentimentos de solidariedade e
companheirismo que igualmente se destacaram nas acdes e experiéncia feminina.
Por outra parte, a autora identificou que a militancia na vida do professor
entrevistado acabou por provocar rompimentos nas relacdes afetivas. Neste sentido,
“a militdncia deu forma a um jeito de ser que implicou em casamentos e separagoes,
rompimento tempordrio com a sua familia de origem, redefinicio do quadro de
amigos, etc.” (idem, p.122).

Ao comparar a forma de construcdo de militancia entre ambos, Margaret
Maria Chillemi (1997) destacou, também, o privilégio que era dado pelo professor as
guestdes politicas e gerais enquanto militante, sem considerar as especificidades do
movimento de mulheres, bem como, a forma “natural’ que se apresentaram a ele o

exercicio de falar em publico e a ocupacdo de cargos de lideranca. Contudo, a
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autora percebeu que o entrevistado, atualmente, mais consciente da negligéncia
com sua vida pessoal, vinha procurando algumas rupturas com o modo como ocorria
sua militancia.

Se incongruéncias com o jeito de militar na vida do professor o faziam pensar
em rupturas, incongruéncias também foram notadas na militAncia da professora,
sobretudo, por se construir através de elementos que ficavam a margem do que
geralmente vém a ser 0s principais interesses das instituicbes sindicais. Havia,
igualmente, preocupacdes da militante no interior do sindicato com questdes ligadas
as mulheres, bem como com a arte na entidade, expressa no seu desejo de propor
um espaco a poesia para os/as professores/as. Este é, sem dulvida, um ponto
importante de reflexdo, quanto aqueles/as que ndo se enquadram no modelo de
organizacao estabelecido nos sindicatos.

Portanto, dentre as principais verificacdes quanto a constituicdo da militancia
de ambos o0s sexos, destacaram-se justamente as dificuldades que enfrentavam
com os modelos regentes, nos quais € reproduzido um jeito homogeneizante de ser
gque nao corresponde aos desejos dos militantes. Isto levou, conforme dito
inicialmente, a autora a falar da necessidade de se inventar e construir outros jeitos,
tanto masculinos quanto femininos, de atuacéo sindical.

Por sua vez, o conceito de género se destacou na tese de Claudia Vianna
(1999) como uma das principais categorias de analise, chegando a autora a levantar
a hipétese de que as dificuldades de organizacdao docente na década de 1990, por
ela pesquisada, “estariam também relacionadas a auséncia do reconhecimento de
um repertorio relativo a tensao entre os significados masculinos e femininos
presentes — ou ausentes — na acao coletiva da categoria” (p.72), enxergando,
também, os aspectos relativos ao género como possiveis indicadores da
recomposicao da acéo coletiva.

As entrevistas realizadas com docentes de escolas estaduais paulistas — em
busca de mais informagdes sobre os limites e as possibilidades de construcdo de
uma identidade coletiva — revelaram falas ndo neutras, marcadas por diferengcas
entre significados masculinos e femininos existentes no agir coletivo do
professorado. Sao justamente estes significados que, durante a analise da crise da
acao coletiva, foram identificados pela autora como um dos elementos que sofreram
mudancas com o aparecimento de outras formas de acéo, influenciando a prépria

mutac&o do agir coletivo docente.
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Neste sentido, fizeram-se presentes nos relatos dos docentes tanto os
significados masculinos e femininos denominados tradicionais, quanto a emergéncia
de novos significados de género para o agir coletivo. Mas é valido observar que
estes Ultimos acompanhavam as novas formas de engajamento coletivo, que, por
sua vez, dar-se-iam no espago das escolas, onde professores e professoras “nao
enfatizam [...] valores tradicionais trazidos da maternidade ou da paternidade, mas
expressam uma visdo do magistério e das relacdes coletivas nele estabelecidas
ligadas a sensibilidade, a énfase nas relagbes interpessoais € no vinculo afetivo”
(VIANNA, 1999, p.175).

Deste modo, enquanto categoria de analise, o género contribuiu para
observar o surgimento de uma solidariedade coletiva entre os/as professores/as, no
espaco escolar, apoiada em atributos mais facilmente associados a feminilidade em
nossa sociedade e que, por sua vez, possivelmente, estivessem sugerindo a
construcdo de novas formas de recomposicdo da identidade coletiva, para além de
um uanico modelo tradicional masculino e feminino no agir coletivo. Os/as
professores/as entrevistados/as demonstraram certa superacdo em termos da
tradicional separacdo entre masculino/feminino, entre a racionalidade e o afeto.
Encontrou-se uma valorizagdo das relagcdes afetivas junto dos aspectos intelectuais,
da sensibilidade, da dedicagcédo individualizada a alunos/as, tanto por parte dos

homens quanto das mulheres. Foi perceptivel nos depoimentos a:

Afirmacéo de valores femininos como importantes para constru¢éo de novos
significados para as agbes coletivas de professores e professoras,
contribuindo para a constituicdo de novas formas de recomposi¢édo do agir
coletivo e da identidade coletiva para além da predominancia de um Unico
modelo de militancia, bem como de masculinidade e feminilidade (VIANNA,
1999, p. 192).

Portanto, o olhar de género permitiu verificar que novas formas de viver a
feminilidade e masculinidade, rompendo valores tradicionais do género, dar-se-iam
mais facilmente no ambito das escolas e ndo no ambito do sindicato, onde Margaret
Maria Chillemi (1997), como foi dito, percebeu a necessidade de inventar novos

jeitos masculinos e femininos na militancia.
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5.3 Desigualdades de género: a mulher no movimento docente

Ao debrucar-me sobre as pesquisas, percebi que algumas tematicas
tornaram-se comuns nas dissertacbes e teses, e nelas as discussdes sobre as
desigualdades de género com énfase sobre as mulheres. Desta forma, as tematicas
que emanaram da confluéncia de género e sindicalismo docente implicaram em
considerar a mulher no movimento docente.

Certas discussdes aproximaram os trabalhos, especialmente o magistério
associado a mulher, e, as dificuldades existentes nas relacdes do sexo feminino com
o sindicato.

O uso do conceito de género foi, sem duvida, util ao estudo da feminizacéo do
magistério, devido as representacdes e significados de género que aquele carrega.
No entanto, ndo foram feitas maiores discussdes quanto as representacdes desse
trabalho — nem mesmo do proéprio processo de feminizacao —, por exemplo, para 0s
homens. O género nestes casos nao foi abordado em seu aspecto relacional, as
pesquisas seguiram a tendéncia de estudarem as condi¢cdes sociais e histéricas da
mulher em relacdo a docéncia, como pode ser visto no préximo item.

Da mesma forma, o olhar de género ofereceu grande contribuicdo para a
discusséo das dificuldades das professoras na organizacao de sua categoria, 0 que
me possibilitou enxergar possiveis dificultadores para uma participacdo mais efetiva
das docentes, mas seu uso também esteve, de certa forma, voltado as condicdes
sociais e histéricas de género no caso das mulheres. Tais dificultadores foram
discutidos no item subsequente.

5.3.1 Género e feminizagcdo do magistério

Ao olhar o conjunto de organizagOes e sindicatos docentes — objeto das
dissertacOes e teses, descritos no capitulo anterior — predominaram as instituices
que representam basicamente docentes da rede estadual e municipal da Educacéao
Basica, ndo houve neste caso, por exemplo, sindicato representando a categoria

docente de nivel superior. Nota-se que € naquela modalidade de ensino que

prevalece o maior numero de professoras sendo, portanto, os sindicatos ligados
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aqueles/as profissionais uns dos que se destacam quanto ao maior niumero de
mulheres formando sua base, inclusive em relacdo a muitas outras categorias e
classes de trabalho. Poderia, portanto, tal presenca feminina passar despercebida
pelas autoras?

Em resposta vi que a questado de uma significativa presenca feminina nao foi
desconsiderada. Essa questdo foi abordada, portanto, ndo diretamente por um viés
guantitativo por sexo, no que diz respeito a formacdo das bases dos sindicatos, e,
sim qualitativo quando, em especial, quatro dissertacdes trataram da feminizacdo do
magistério, indo além de apontar as mulheres como maioria no trabalho docente.
Observando tais pesquisas, notei que uma das formas que o conceito de género se
encontrava era articulado a feminizacdo do magistério, ressaltando o processo social
e historico desse fenbmeno, bem como o histérico processo de socializacdo das
mulheres para atuarem como professoras. Sao elas: Representacdes de mulheres
professoras: incursdes nos espacos publico e privado, de Corina Dotti (1994); Nem
s6 de salario vivem as docentes de creche: em foco as lutas do Sindicato dos
Trabalhadores no Servigco Publico Municipal de Campinas (STMC 1988-2001), de
Joseane Bufalo (2009); Professores de 1.° e 2.° Graus: Representacdo Social e
Mobilizacdo Coletiva, de Ruth Sant’ana (1993) e Conflitos e confrontos de mulheres
professoras no movimento de greve, de Fabia Lilia Carminati (1993).

Como sabemos, jA ha algumas décadas surgiram investigacdes sobre a
feminizacdo da docéncia possibilitando maior compreensao e aprofundamento das
andlises sobre o trabalho docente, inclusive houve quem se detivesse nessa
caracteristica “enquanto fenébmeno das relagdes sociais de género” (SILVA, 2002, p.
22).

Para Carvalho (1999, p. 45), questfes interessantes vém sendo levantadas
por “pesquisadoras mais diretamente vinculadas aos debates da area de estudos de
género [...] no sentido da compreensdo das articulagbes entre feminilidade e
docéncia, especialmente no ensino primario”. Neste sentido, voltando o olhar para o
trabalho de Corina Dotti (1994), observei que a autora considerou que o exercicio da
docéncia, principalmente dos anos iniciais, enquanto um trabalho de mulher, “esta
imbricado as questbes de género” (p. 13). A feminizagdo da docéncia foi abordada
para além de apresentar quantitativamente um deslocamento do masculino para o

feminino. Uma das questdes que conduziram a investigagdo sobre as
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representagbes das mulheres-professoras foi, portanto, o motivo de escolher a
profissao.

Considerando que a predominancia feminina no trabalho docente “trouxe para
a analise das questdes educacionais o elemento género como constituinte dessa
totalidade” (DOTTI, 1994, p. 28), a autora iniciou suas discussdes procurando
explorar o como e o0 porqué desta ocupacdo em massa da docéncia por mulheres,
tratando de caracteristicas do género feminino que passaram a constituir a
profissdo. Neste aspecto destacou alguns elementos como a ligacdo estabelecida
entre o magistério e a domesticidade/vocacéao.

Apoiando-se no referencial de Bourdieu (1995), retomou debates em torno da
divisdo do trabalho, chamando a atencdo para a naturalizacdo da oposi¢édo acirrada
no interior desta divisdo quanto as atividades que foram definidas como de homem
ou de mulher. E mencionado o vinculo do trabalho feminino a vida doméstica ao
longo da histéria, relegado ao espaco privado e da reproducdo, em contrapartida ao
dos homens que historicamente atuaram no espaco publico. Essa divisao, contudo,
ganharia fronteiras visivelmente mais definidas com a industrializacao no século XIX,
em que as mulheres sofreram maior excluséo do trabalho produtivo.

A atividade docente através das caracteristicas que foi assumindo, em
especial ao longo da entrada das mulheres na profissédo, seria uma atividade que, a
principio, entdo, ndo feriria a divisdo do trabalho socialmente naturalizada. Ao
contrario, conforme comenta Corina Dotti (1994), foi se consolidando como a
profissdo ideal para o publico feminino enquanto “vinculada a extensao do trabalho
domeéstico, ao destino da mulher, pois que compreende o atendimento e a educacéo
de criancas” (p.36).

Na tese de Joseane Bufalo (2009), por sua vez, a Educacdo Infantil foi
trabalhada como atividade marcada pela indissociabilidade do educar e do cuidar.
Nesta linha, a docéncia de creche foi discutida pela autora a partir de dialogos
estabelecidos com estudos como os de Cerisara (1996) e Avila (2002), que
defenderam que a docéncia com meninas e meninos de 0 a 3 anos envolve atributos
associados as mulheres, especialmente por ser uma atividade que tem, como um de
seus principios, o cuidado.

Essa forma de discutir a Educacéo Infantil adotada por Joseane Bufalo tem
sido comum em diversos outros estudos. Rosemberg e Saparolli, por exemplo,

falaram da profissdo de educador infantil ter se constituido num trabalho feminino
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nao “porque ai encontramos um numero maior de mulheres, mas porque exercem
uma funcdo de género feminino, vinculada a esfera da vida reprodutiva: cuidar e
educar criangas pequenas” (ROSEMBERG, SAPAROLLI, 1996 apud SAYAO, 2005,
p. 45). Sayao (2005) também deu a entender que a docéncia na Educacao Infantil se
constituiu num exercicio socialmente atribuido as mulheres, principalmente pela
imagem que se tem da mulher enquanto um ser décil, cheio de ternura, cujos “dons
naturais” Ihe capacitam “cuidar/educar as criangas” (p. 30).

Seguindo este raciocinio, o uso do género por Joseane Bufalo (2009, p. 116)
esteve relacionado a feminizagdo da docéncia de creche: “tendo em vista que essa
carreira de docente de creche € uma profissao construida no feminino e exercida na
creche e na instancia sindical por mulheres, componho as analises com a categoria
de género”. A questdo de género foi, portanto, concebida como um dos aspectos
fundantes da profissao, pois, para a autora, além do corpo docente ser composto
majoritariamente por agentes do sexo feminino, o proprio trabalho seria alvo de uma
construcdo no feminino. Neste sentido, foi lembrado que a construcdo de uma
profissdo ndo ocorre de forma neutra.

Ruth Sant’ana (1993), por sua vez, esclareceu ja de inicio acerca do uso do

género em sua dissertacao:

Considerando que a categoria de professores é majoritariamente feminina
[...] e que tal dado é de extrema relevancia para a analise proposta,
procuramos introduzir as relacdes de género (homem-mulher) enquanto
recurso analitico que permite uma melhor compreenséo da realidade vivida
por esta categoria de assalariados no campo profissional e associativo
(SANT'ANA, 1993, p. 7-8).

Tendo em vista ser essa sua posicao tedrica, analisou o periodo chamado
“milagre econémico” considerando, igualmente, as questdes de género, buscando, a
partir deste recurso analitico, falar de uma tendéncia mais forte da feminizagdo do
magistério neste momento. Trata-se, segundo a autora, de um tempo em que 0
ensino secundario paulista tornou-se majoritariamente feminino. Devido a ascensao
social e a oportunidade de empregos que vao surgindo na area industrial, teria
havido a saida de muitos homens do magistério para ocupar cargos mais rentaveis,
e as mulheres, por sua vez, ocupariam o espaco abandonado. A autora lembrou as
representacdes sociais construidas em torno dos sexos que legitimam este
processo. Ora, os homens — com mais oportunidades de qualificagdo — seriam

considerados capazes para o mercado de trabalho, enquanto as mulheres, seres
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inferiores e desqualificadas que socialmente representavam ser, ndo estariam em
condi¢cBes favoraveis de concorrer a outras profissdes. Além do mais, destinadas
para o lar e cuidado dos filhos, restou-lhes o magistério como opcdo mais adequada,
sem tantas resisténcias: “A discriminagdo de género presente no espaco do
mercado de trabalho, ao lado da representacédo social do trabalho feminino [...]
levam as mulheres a “escolher” o magistério” por falta de melhor opgcao (SANT’ANA,
1993, p. 151).

Ja Fabia Lilid Carminati (1993) a partir da ideia do magistério ligado a mulher,
mais especificamente da feminizacdo da docéncia, falou da questdo da
proletarizacdo, que entre outros motivadores, teria sido influenciada por este
processo. No entendimento de Fabia Lilid Carminati (1993, p. 65), portanto, “pelas
condicBes historicas de submissédo da mulher, € provavel que [a feminiza¢éo] tenha
contribuido para a proletarizagdo da categoria”. Para essas observagcfes sobre a
composi¢cdo feminina do trabalho docente, a autora destacou a importancia de
empregar o olhar de género.

E possivel estabelecer um breve paralelo entre Fabia Lilid Carminati (1993) e
Ruth Sant’ana (1993) quanto a questédo da proletarizacdo e género tendo em vista a
feminizacdo do magistério. Enquanto a primeira autora reforgou a importancia do
género para tratar dessa questdo, principalmente se consideradas as condi¢cbes
sociais que teriam conformado o universo feminino e sua repercussao no mundo do
trabalho, Ruth Sant'ana (1993) alertou que analises sobre a proletarizacdo do
professorado ndo fossem realizadas exclusivamente através do género. Ao
considerarem-se somente as relacdes entre 0s sexos poder-se-ia incorrer no erro de
responsabilizar unicamente a feminilizacdo dessa categoria pela ocorréncia deste
processo. Embora, é claro, o género tenha sido reconhecido como elemento
fundamental para sua compreensao.

Esta ultima autora também se posicionou contra as alegacfes de que o
ingresso das mulheres no magistério seria causa da defasagem nos salarios e do
desprestigio da carreira docente do ensino secundario paulista no periodo do
“milagre econdmico”. Ao contrario, pensa que a desvalorizagao salarial do magistério
se deve também a acédo do Estado, que néo investiu financeiramente na educacéo
de forma proporcional a expansdo das escolas. Novamente o género apareceu em
suas analises quando da discussdo de que o Estado teria aproveitado as

representacfes sociais em torno das mulheres para garantir a ampliacdo na
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prestacdo de servico, mesmo que através da exploracdo da méo-de-obra feminina.
As condi¢cbes sociais das mulheres teriam dificultado sua competicdo por funcdes
mais bem pagas, eram assim mais suscetiveis a essa exploracao.

Em geral, nestas pesquisas, 0 processo de feminizacdo lembrou mais a
construcdo social de simbolos e significados préprios da cultura do género feminino
para a profissdo, do que supostos atributos naturais das mulheres para a atividade.
A ideia transpassada € a de que 0s estereotipos impostos socialmente as mulheres
acabaram naturalizando habilidades femininas, como a de educar criancas.

Nessa forma de abordagem do magistério foi perceptivel a contribuicdo da
presenca de género, especialmente quando da discusséo acerca da construgcao de
uma determinada visdo de género sobre as mulheres/professoras, mostrando o seu
carater social/histérico. De forma coruscante, foi perceptivel que uma visdo de
género sustentada por uma identidade feminina cuidadosa, carinhosa, meiga, foi
utilizada para justificar a viabilidade das mulheres em ocuparem o cargo de
professoras. Isso significou vantagens, também, para os 6rgaos publicos na época,
conforme anteriormente mencionado, que podiam desembolsar menos verba
financeira, devido tratar-se de professoras mulheres, as quais geralmente ndo eram
responsaveis pelo sustento dos lares, mas consistiam em apenas complementar a
renda familiar.

Além do mais, a tradicional visdo de género predominante sobre as
professoras que relaciona o magistério a domesticidade e maternidade, enquanto
supostas funcbes femininas e que, de certo modo, sustenta 0 processo de
feminizacdo da categoria, foi discutida em trés trabalhos. Sdo os casos das
dissertacdes j& mencionadas: Conflitos e confrontos de mulheres professoras no
movimento de greve; Representacbes de mulheres professoras: incursdes nos
espacgos publico e privado e a dissertacdo intitulada Nem rosa, nem azul: relagdes
de género na familia, na escola e no sindicato, de Maria de Lourdes Farias (1998).

A respeito da primeira dissertacdo citada, cabe dizer que, o género também
foi importante para contextualizar historicamente a mulher (professora), a quem
Fabia Lilia Carminati (1993) procurou analisar, comec¢ando por uma reflexdo sobre o
binbmio lar-trabalho. A hipétese levantada € de que “a forma pela qual a mulher
assumiu o trabalho pode ter sido reflexo de sua autodefinicio social” (idem, p.85). E
neste aspecto, portanto, que a opcdo pelo magistério por parte de algumas das

professoras-pesquisadas haveria ocorrido, principalmente, pela ligacdo que a
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imagem social de ser feminina parece ter com os papéis de mulher, mae e
professora. S&o exatamente estes dois Ultimos papéis que se destacaram durante
as investigacdes sobre os conflitos e confrontos vivenciados pelas pesquisadas no
movimento de greve, pois a autora percebeu “a ambiguidade entre ser professora e
mae” (CARMINATI, 1993, p. 89).

Fabia Lilida Carminati (1993) comentou a ligacdo do magistério com a
maternidade, a qual envolveria uma ligacao afetiva forte entre professoras e alunos,
remetendo a um jeito pouco profissional de enxergar o magistério. Nao haveria
problema de ver o magistério como ocupacao feminizada, no entanto ndo poderia
ser considerado como prolongamento de ser mulher, o que colocaria em risco o
carater publico e profissional da docéncia.

Contudo, o magistério na visdo dessa dissertacao nao deixou de representar
a saida da esfera privada e teria se constituido, para as pesquisadas, em uma “fuga
do lar” (CARMINATI, 1993, p.88). Embora isto ndo se desse sem conflitos! Conforme
salientou a autora, a mulher reconhece que ha uma socializacdo do feminino para o
cuidado da familia e do lar, difundidos pelos valores patriarcais. Desta forma, ela
estaria apresentando uma resisténcia a estes valores quando opta pelo trabalho
extradoméstico e rompimento de seu confinamento ao espaco privado. No entanto,
algumas das falas das entrevistadas revelaram dilemas, pois o estar inserida no
espaco publico é acompanhado de enormes preocupacdes com o seu papel social,
gue deve cumprir no ambito doméstico, enquanto mulher: além de professoras, sao
também esposas e mées. Isso resultaria, em alguns casos, até numa tripla jornada
de trabalho. Assim ficou claro que é em meio a conflitos, momentos de resisténcia e
outros de submissao que as mulheres pesquisadas conciliam o “trabalho de casa
com o trabalho fora de casa” (idem, p. 88).

Neste sentido, as professoras dividiam o dia entre escola e lar, entre publico e
privado. Porém, ao observar as professoras ndo-grevistas na escola, a pesquisadora
constatou que estas escolhiam ficar no espago perpassado por representacdes da
esfera privada: a cozinha da instituicdo. A esse respeito, Fabia Lilid Carminati (1993)
entendeu que a cozinha as remetia de volta aos compromissos domesticos, as suas
casas: “Penso, entdo, esta busca pela cozinha como consequéncia das
ambiguidades existentes entre ser mulher, mae, esposa e professora” (p.102).

Corina Dotti (1994), por sua vez, constatou, nas narrativas de suas

entrevistadas quanto ao entendimento a respeito do trabalho docente, elementos
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que lembram a domesticidade e o materno. Os discursos proferidos por elas
denotavam “o entendimento de que o trabalho docente, tal como o trabalho
tradicional da mulher — doméstico ou de maternagem — existe e se justifica em
funcdo de outrem” (DOTTI, 1994, p. 53). Seguindo esta linha de pensamento, foi
perceptivel que as condig6es em que as mulheres se sentiam realizadas, produtivas,
enfim, davam-se em torno do quanto o aluno avancou, progrediu e elas lhes foram
uteis.

Sobre isso, é possivel acrescentar que essa importancia do outro para as
mulheres, destacada pela autora, pode ser encontrada como uma das ideias
centrais de estudiosas pertencentes ao denominado “feminismo da diferenga” como
Carol Gilligan (s.d.). Em sua obra, traduzida no Brasil como: Uma voz diferente.
Psicologia da diferenca entre homens e mulheres da infancia & idade adulta (s.d), a
autora questionou as teorias sobre o desenvolvimento humano formuladas téo
somente a partir de experiéncias com homens e meninos. Realizou, portanto,
estudos sobre desenvolvimento moral com participacdo também das mulheres.
Referente a elas, notou-se uma infancia e adolescéncia em que se prezam oS
relacionamentos e valoriza-se 0 cuidado para com o outro. A conexao e a ligacao
com as pessoas seriam elementos presentes na formacédo de sua identidade de
género

[..] as vozes masculinas e femininas falam tipicamente da importancia de
diferentes verdades, a primeira do papel da separacdo enquanto define e
fortalece o eu, a Gltima do processo em curso de ligagdo que cria e mantém
a comunidade humana (GILLIGAN, s.d., p. 168).

Ademais, Corina Dotti (1994), utilizando-se da obra de Elena Belloti (1981)
Educar para submissao, abordou a distribuicdo dos brinquedos para as criangas,
conforme o sexo (a boneca as meninas e o carro, a arma, aos meninos, etc.), como
exemplo dos elementos presentes no processo de formacéo que influenciardo as
criancas na sua subjetividade, delineando “suas representacbes da vida adulta”
(DOTTI, 1994, p. 71) de acordo com os diferentes estere6tipos de género propostos
culturalmente para homens e mulheres. Pretendia-se ressaltar com este tipo de
debate que a educacdo e o0s papéis sociais reservados as mulheres dificultam o
desenvolvimento da competéncia requerida para atuarem na esfera publica/politica.
Assim, ficariam destinadas socialmente como as Unicas responséaveis pelo espaco

doméstico. E, no caso de suas entrevistadas, o trabalho docente — isto é, a
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oportunidade de saida das mulheres do lar — ndo modificou a concepgéo social de
suas responsabilidades pela casa, ao contrario, apenas acarretou em uma dupla
jornada de trabalho. Por outra parte, modificacbes passaram a ser percebidas na
rotina escolar que se assemelhavam, portanto, as rotinas domeésticas.

No entanto, a ligagdo entre o magistério e o doméstico explorada por essas
duas dissertacdes ndo foi o Unico ponto em comum. Outro ponto de convergéncia
das autoras foi em relacdo aos sentimentos contrastantes das professoras no que
diz respeito ao domeéstico e a profissdo. A definicdo de docéncia encontrada por
Fabia Lilida Carminati (1993) entre suas pesquisadas foi de autorrealizacéo e de vida,
0 que a conduziu a seguinte inferéncia: “A vida significa o contrario de morte. Morte
por permanecer apaticamente presa ao espaco doméstico, enquanto que o trabalho
fora de casa devolve o convivio dinamico e ativo da vida” (p. 89).

Em relacdo as representacfes do trabalho docente investigadas por Corina
Dotti (1994), encontraram-se sentimentos positivos ‘me sinto realizada’, ‘era tudo o
que eu queria’. Ja acerca do trabalho doméstico, os sentimentos caminharam no
sentido contrério, este foi encarado como cansativo e repetitivo.

Vale destacar que tais retratos da vida doméstica captados pelas autoras
mostraram que as mesmas se distanciaram do olhar parcial mencionado por Sorj
(1992):

representar as relacdes familiares como o reino do afetivo, da intimidade e
da gratuidade nos parece extremamente parcial. Foi justamente a ideologia
da domesticidade, construida nestes termos, que o feminismo procurou
criticar ao revelar a intensa carga de conflitos, 6dios, violéncias e
competicdo presentes nas relagBes familiares. Foi sempre este o lado
obscuro, ndo dito, ndo reconhecido da vida doméstica que as mulheres
tiveram tantas dificuldades em exibir e reconhecer para si proprias, por
vezes, como vitimas e, outras vezes, como agentes desses sentimentos e
praticas (SORJ, 1992, p. 147).

Por fim, Maria de Lourdes Farias (1998), ao discutir a entrada das mulheres
no trabalho docente, igualmente entendeu que foram sobrecarregadas com dupla
jornada de servico. A saida da mulher para o mercado de trabalho n&o teria rompido
com a visao de que seu espaco “natural’ € o Ambito doméstico. Seguindo nesta linha
de raciocinio, encontra-se a critica de Silva (2002, p. 97): “a questdao é que a
imagem da mulher ndo sofreu grandes mudancas, sendo ainda muito limitada ao
espaco privado. O que ocorreu foi a ampliagao da funcionalidade da mulher [...]".

Para Maria de Lourdes Farias (1998), o sucedido foi uma sobrecarga da

mulher, que continuou no papel de legitima responsavel pela casa, do cuidado dos
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filhos, uma vez que n&o ocorreu uma real divisdo das tarefas do lar com os homens.
Percebeu que estes apenas se limitariam a prestar ajuda, enquanto elas sim, seriam
supostamente dotadas de condi¢cdes de assumirem o papel de donas de casa, O
que, de certo modo, as legitimariam a trabalhar no magistério, por ser este

concebido como extenséo do lar e semelhante a funcdo de mae.

5.3.2 Elementos dificultadores da participacdo das docentes no movimento

sindical

Em geral, as questbes salariais continuam entre as principais causas de luta
dos sindicatos. Por mais que tenham sido implantadas a¢bes visando tornar as
instituicbes sindicais mais democréaticas em prol de uma participacdo efetiva das
chamadas minorias sociais, o que tem sido realizado nesse sentido, bem como a
atencdo despendida para estas questdbes ndo pareceu suficiente contra o0s
preconceitos nestes espacos. Este constituiu um dos topicos que se destacaram
entre estas dissertacdes e teses preocupadas com as relagcbes de género.
Dificuldades enfrentadas pelas mulheres a respeito de sua insercao e participacéo
mais efetiva no movimento sindical acabaram sendo abordadas na maioria dos
trabalhos.

As discussdes das autoras em torno das dificuldades repetiram-se em
diferentes pesquisas, configurando entdo o que chamei aqui de elementos
dificultadores de uma maior participacdo sindical das docentes. Isto ndo quer dizer
gue ndo ha nenhum registro de sindicalizacdo, mas sim que ha dificuldades de

participacdo em funcéo da condicdo de género da mulher.

5.3.2.1 Condigcbes sociais de género: dificultadores  exdgenos

(extrainstitucionais)

Mesmo que nao tenha sido seu objetivo, de certo modo, o conjunto desses

trabalhos, ao se utilizar de uma perspectiva de género, mostrou como as proprias
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condi¢des de género nas quais as mulheres estao inseridas, muitas vezes ndo estao
presentes apenas em sua formagdo pessoal, mas também conformam um modo
passivo de luta, ou uma participacao politico/sindical em que é necessario avancar.
Ou seja, as condicdes de género parecem ser, em algumas situacdes, responsaveis
pelos elementos dificultadores® da relacdo entre mulher e sindicato e, neste aspecto,
as entendi como fatores exdgenos (extrainstitucionais), pois, embora influenciem na
atuacao sindical, originam-se fora do ambito institucional, isto €, na sociedade como
um todo. Conforme vimos nas conclusdes da dissertacdo Relacdes sociais de
género entre mulheres/professoras na regional de Palmeiras de Goias e sua
repercussdo no mundo do trabalho, de Katia Camargo (2007, p. 146), acerca das
professoras investigadas: “Os varios papéis que a mulher/professora tém acabam
por dissolver sua ofensiva sindical [...]".

Este tipo de abordagem, pode-se dizer, viria ao encontro do desafio apontado
por Valadares:

despertar as mulheres para a luta social e politica, mostrando como as
condi¢cdes de género impedem ou limitam a participacdo da mulher na
sociedade e nas suas instancias sociopolitico-culturais (sindicatos,
por exemplo) (VALADARES, 1995, p. 28, grifo meu).

As disserta¢des de Maria de Lordes Farias (1998) e Ruth Sant’ana (1993), por
exemplo, comentaram acerca da educacao recebida pela mulher enquanto mais um
Obice para participar de movimentos sindicais. Ruth Sant’'ana (1993) fez mencao a
este aspecto como algo que dificulta as professoras organizarem-se em busca de
valorizagédo profissional. Tomando por referéncia as construgdes sociais, destacou
que a mulher foi educada “para ocupar posicdes subalternas em relacdo aos
homens [...] isto dificulta a sua organizacdo no sentido de valorizacdo da profisséo,
da atuacéo sindical” (idem, p. 160).

Neste sentido, as observacdes feitas por Bruschini (1987) acerca da mulher
no mundo do trabalho, j& estabelecia ligacdo entre o baixo poder reivindicatorio das
mulheres e sua propria socializagao: “seu menor poder reivindicatério, consequéncia
de um processo de socializacdo voltado para converter as mulheres em seres déceis

e submissos” (p.59).

° Ha interessantes estudos, principalmente fora do campo da educacéo, discutindo e buscando
encontrar os fatores dificultadores de uma participacdo sindical feminina (MUNRO, 1999 apud
SANTANA, 2009; SANTANA, 2009).
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Em resumo, a tradicional visdo do amor materno e da domesticidade, que
basicamente definiram, por muito tempo, as condigdes do género feminino, foram
trabalhadas nas pesquisas e demonstraram influenciar negativamente a relacéo

mulher e sindicato.

a) O mito do amor materno

Para Silva (2002), a imagem da mulher segue ligada a maternidade, sendo o
Estado, a sociedade e a familia beneficiados pela naturalizacdo desta ligacéo
mulher/maternidade, ao passo que serve de garantia para se impor sobre as
mulheres a maior parte das responsabilidades reprodutivas e domésticas.

Discute-se hoje que o tdo divino amor materno — sentimento de uma forca do
gual o homem supostamente jamais experienciaria € acompanhado de intuicdes que
Deus daria unicamente a mulher pela sua prole — foi, na verdade, condi¢édo
socialmente imposta ao género feminino como atributo natural das mulheres. Neste
sentido, ndo poderia deixar de citar o texto publicado por Elisabeth Badinter na
década de 1980 e intitulado Um amor conquistado: o mito do amor materno. A
autora analisa a maternidade ndo como algo da natureza feminina, sustentando,
apos um longo estudo, a ideia de que a existéncia de um instinto materno nao
passaria de um mito.

Foi a maternidade, enquanto condicdo social geralmente imposta as
mulheres, que Fabia Lilid Carminati (1993) deixou transparecer, em sua dissertacao,
como elemento que poderia estar sendo um obstaculo para professoras que
investigou participarem da greve. Ou seja, a autora questiona 0 mito do amor
materno que carregariam as professoras.

A autora percebeu nas falas das pesquisadas certa confusao entre o biol6gico
e o profissional, especialmente quando se relacionou a opcdo do magistério a
maternidade. Algumas entrevistadas defenderam inclusive que a opcao por ser
professora deveria ter como precedente a experiéncia maternal. Nesta concepcéo, a
escola se torna um segundo lar enquanto os alunos sdo vistos como filhos. As
analises de tais falas indicaram, portanto, que ambiguidades como “ser professora é

ser mae e ser mae é ser professora” (CARMINATI, 1993, p.91) aparecem mais entre
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professoras que ndo aderiram ao movimento de greve. Assim “parecem se mostrar
mais apegadas as exigéncias ou ao perfil tradicional de professora-mae,
responsavel (sempre) por seus alunos-filhos e demonstram dificuldade de se inserir
nos movimentos organizados pela categoria” (idem, p. 91).

Uma das principais hipéteses que pareceu surgir quanto a ndo-inser¢ao nos
movimentos de greve, foi 0 modo pouco profissional de enxergar a docéncia:
“dificilmente as professoras de séries iniciais, percebem o magistério como forca de
trabalho, justificando a sua ndo-insergao nas lutas docentes” (idem, p.104). Nota-se
que, para a autora, a ligacdo afetiva muito forte que as professoras estabelecem
com os alunos, especialmente no caso do magistério ser concebido como
prolongamento do papel de mae, remete a este modo: “O resultado dessa ligagao
afetiva, entre a professora e seus alunos, salientando-se acima de outros fatores,
me dé ideia de um jeito pouco profissional de ver a profissao” (idem, p.94).

Fabia Lilid Carminati (1993) comentou, portanto, a provavel dificuldade que
enfrentardo as professoras na participacdo de movimentos organizados e nas lutas
enquanto ndo romperem com o mito do amor materno e com a Vvisdo de
devotamento da esposa perfeita.

Na mesma linha de raciocinio, a dificuldade de participagdo nas greves por
parte das mulheres também foi mencionada na dissertagédo de Ruth Sant’ana (1993).
Novamente a visdo tradicional do magistério associado a maternidade, de certa
forma, pareceu influenciar na relacdo mulher e movimento docente.

Ao abordar o carater sacerdotal como uma das representacfes sociais do
magistério, a luz do conceito de género, a autora entende que o sacerdocio seria
vinculado com maior representatividade a figura da professora, tendo em vista a
funcdo educativa que a mulher ja cumpria na familia, além de possuir em sua
natureza feminina atributos (bondade, afeto, etc.) que a tornariam mais capaz que 0s
homens para educar as criancas, sendo a visdo da professora como uma segunda
mae. Porém, essa visdo tradicional de sua fung¢ao social enquanto ‘segunda mae’
seria a provavel razao para as docentes optarem por entidades como o CPP para

representacdo de sua categoria, por aderir a greve em ultimo caso:

Ter como entidade representativa uma associacdo com as caracteristicas
do CPP pode ser uma opcédo clara para as professoras que apresentam a
visdo tradicional de sua fungdo social enquanto a “segunda méae”, pois a
sociedade acusa aquelas que ndo cuidam adequadamente da educac¢do de
seus “filhos”. Fazer greve pode representar uma situagdo de conflitos com
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0s pais, com a direcdo da escola e até com o marido (SANT'ANA, 1993, p.
67)

Haveria um temor das greves por ndo desejar interromper o trabalho em sala
de aula, o que prejudicaria o aprendizado das criancas que estdo sob sua
responsabilidade. Por outra parte, defrontam-se com a imprescindibilidade de lutar
por melhorias salariais devido as frequentes perdas econdmicas. Assim, 0
movimento de greve pode representar uma situacao de conflito para as professoras.

Se as autoras possibilitam uma interpretacdo de que o mito do amor materno
seria uma possivel dificuldade para participacdo no movimento docente, Shirley
Miranda (2008)° parece corroborar ainda mais esse argumento durante sua
investigacdo sobre um grupo de professoras que ocupavam a lideranca sindical. A
autora mostra, a partir dos relatos colhidos, que uma forma de conciliar a
maternidade e uma militAncia ativa foi através do que chamou de maternidade
liberada — na qual a crianca ndo se torna o centro para as mulheres. Evidenciou-se
assim a maternidade como uma construc¢do politica, em que se procurou inventar
formas de vivé-la ‘sem prejuizos’ para as outras areas da vida feminina, como
participacdo no sindicato. Teria sido a maternidade liberada uma alternativa
encontrada pelas mulheres para romper, conforme Fabia Lilid Carminati (1993), com

0 mito do amor materno?

b) Doméstico: espaco institucionalizado natural da mulher

Segundo as palavras de Souza-Lobo (1991, p. 75): “o trabalho doméstico faz
parte da condicdo de mulher”. A domesticidade, uma marca e condi¢cdo ainda hoje

19 A tese de doutorado de Shirley Aparecida de Miranda (2008) n&o fez parte do corpus documental
desta dissertacdo por questdes unicamente metodoldgicas, uma vez que a selecdo de pesquisas
através dos resumos do Banco de Teses CAPES ocorreu com o uso de palavra-chave e termos
relacionados especificamente ao sindicalismo docente, e essa especificidade ndo constava no
resumo da autora, o que me impediu de ter o conhecimento que seu trabalho, embora néo fizesse
mencgédo, constituia-se de entrevistas com dirigentes sindicais professoras. Tal informagéo s6 foi
obtida durante um evento cientifico (Fazendo Género) em que a autora apresentou trabalho referente
a sua tese. Tendo em vista, ja estar proximo o prazo final do mestrado, decidi por ndo incorporar a
pesquisa, devido ao tempo e, principalmente, pelo interesse desta dissertacdo ser mais sobre como
se vem dando a aproximacao das tematicas género e sindicalismo docente, do que a quantidade
exata de pesquisas existentes sobre o assunto.
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fortemente associada as mulheres, transpareceu nos trabalhos como mais um
dificultador na vida feminina quando do interesse por atividades politicas e sociais™.
E interessante lembrar que Edith Piza (1994), de algum modo, aborda a influéncia
que pode exercer o trabalho doméstico ao comentar seu carater cultural e
socialmente adquirido como definidor das atividades ditas femininas. Chama
atencdo que muitos estudos vinham tratando o trabalho doméstico como objeto
isolado, ndo observando “o peso que sua presencga, inexoravel na vida da maioria
das mulheres, poderia ter sobre outras atividades desempenhadas por elas” (idem,
p.79-80). Equivoco que parecem ndo cometerem as pesquisas aqui, pois a esfera
doméstica foi frequentemente mencionada pelas autoras ao discutirem a
participacao sindical.

A influéncia da vida doméstica na atuacéo sindical das mulheres vem ser
abordada, especialmente, por trés trabalhos. No caso de Corina Dotti (1994),
discutindo as questdes salariais do magistério, a autora percebeu que havia o
consenso entre 0s sujeitos de sua pesquisa de que se tratava de um valor baixo, e
gue isto as mantinham na dependéncia financeira, especialmente de seus maridos.
Embora as narrativas ao longo da pesquisa demonstrassem desejos de autonomia
por meio do trabalho remunerado, elas ndo teriam se mostrado dispostas a lutar no
sindicato por melhorias salariais. Neste sentido é que foram destacadas algumas
hipéteses que poderiam estar interferindo na participacdo sindical das mulheres,
relacionadas a “representacdes atavicas dos papéis da mulher e do homem ainda
em vigéncia no sistema patriarcal [...]" (idem, p.110):

i) a dupla jornada de trabalho, a doméstica e a docente, assumida pela mulher
legitimaria uma remuneracdo também dupla. Neste caso, o marido, sendo o
chefe da casa, a remunera, concedendo-lhe ajuda em suas despesas, néo
havendo mais tanta necessidade de lutar sindicalmente por aumento na
renda;

ii) participar de reivindicacées em locais publicos, gritar, manifestar, ndo deixaria
de significar, no caso das professoras, uma ruptura com o0s papéis

tradicionalmente vinculados a mulher. Logo parece ter havido um acordo

' O trabalho doméstico — diante da forma gue tem sido distribuido socialmente sobrecarregando as
mulheres — frequentemente foi destacado em diferentes pesquisas sobre sindicato como atividade
que dificulta uma maior participacdo das mulheres (ALVES, 1999; CARVALHAL, 2003; LEONE,
TEIXEIRA, 2010; SANTANA, 2009).
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tacito, em que o homem ajudaria nas despesas da mulher, que se mantém no
espaco que lhe foi concedido;

iii) talvez fosse menos ameacador ao machismo do homem contribuir nas
despesas da mulher do que Ihe dar permissédo para participar do sindicato,
expor-se na rua por melhores salarios, tendo em vista a hip6tese de que
apoiar economicamente reforga a poténcia do homem;

iv) a extensa jornada de trabalho seria outro obstaculo. As inUmeras atividades
desenvolvidas enquanto mae, esposa, professora, dificultariam a participacao
da vida politica e sindical;

v) a familia teria, portanto, a preferéncia na distribuicdo do tempo feminino
(DOTTI, 1994).

Pode-se observar que, a maioria das possiveis causas apontadas pela autora
como limitadoras da participagdo das professoras no sindicato, ao fim e ao cabo,
remetem a condicdo de mulher/doméstica em que as professoras se encontravam.

E interessante salientar que a Gltima hipotese aparece em outros estudos
como uma das principais razfes para fraca participacdo feminina nos sindicatos,
como no caso da investigacdo de Santana (2009) em que as responsabilidades
familiares seriam um dos maiores motivos da falta de tempo para participagao.

Além destas hipdteses, reforca tal questdo a representacdo doméstica da
escola que a autora deu a entender que poderia estar influenciando a néo-insercéo
das professoras no grupo sindical. Dado que a escola ndo € percebida como espaco
social e politico, mas antes, como a “agao das professoras em sala de aula” (DOTTI,

1994, p.129) amparada numa visdo domeéstica, a autora destaca:

A funcdo docente libertou em parte a mulher da sua fungcdo na casa e
possibilitou-lhe a constituicdo de sua individualidade, pois que detém na
escola nome, funcdo, trabalho e salario, no entanto, a representacédo
doméstica da escola torna possivel o entendimento da aparente contradi¢céo
entre o desejo de convivio com seus semelhantes, de participacdo no grupo
[...], e a omissdo e mesmo fuga do envolvimento no grupo sindical que a
maioria das narradoras assinala como exterior a si. A praca, a rua, o
publico, o coletivo, espaco de acdo que existe e deve existir, mas nao é
reivindicado para si (ndo € o meu lugar, € o lugar deles) (DOTTI, 1994 p.
131).

A realidade investigada por Katia Camargo (2007), por sua vez, é de
mulheres que se deparam em sua regiao com fortes discursos de modelo patriarcal,

sendo ainda muito presente a ideia de que o sustento é de providéncia masculina.



90

Desta forma, o trabalho desenvolvido pelas professoras seria encarado como algo
complementar a renda familiar, uma ocupacao transitoria, reforcando o pensamento
de que nao pertencem a uma classe. Em decorréncia, estaria a maior aceitacdo de
baixos salarios, ndo se constatando muitas reivindicacbes ou a producdo de
reflexdes sobre seus direitos.

Considerando este o contexto e, sob o olhar das relacdes de género, Katia
Camargo (2007) percebeu a atuacdo da mulher no trabalho, bem como sua
participacdo politica, ainda bastante limitada pelas condi¢cdes de vida impostas
socialmente a elas enquanto legitimas donas de casa: “mesmo conquistando seu
espaco publico, a mulher continua alienada ao ambiente doméstico. Suas ac¢des no
gue se refere ao engajamento sindical fica no ambito ideol6gico e ndo em sua
pratica” (p. 136). Esta seria, ao ver da autora, uma das amarras que impedem que a

insercao da mulher no mercado de trabalho permita totalmente sua emancipacgéo:

a imagem de mulher no mercado de trabalho, por mais que a tenha
colocado em um ambiente piblico e de relacdes diversas, ndo permitiu
totalmente sua emancipacdo, uma vez que ndo deixou de estar presa as
amarras patriarcais e domésticas (CAMARGO, 2007, p. 138).

Esta passagem remete-nos a situacdo da mulher nos ultimos anos, assim
vista por Silva (2002):

Assim, a mulher, na Ultima década, mesmo apresentando um novo padrao
de comportamento e valores relativos ao seu papel social, ainda se defronta
com as desigualdades impostas por sua condicdo de mulher e convive com
uma imagem feminina cunhada em modelos considerados mais proprios ao
seu sexo, ou seja, voltado para o espago privado (p. 138).

J& Maria de Lourdes Farias (1998) entende a participacdo nas associacoes e
entidades de classe como algo de importancia para o desenvolvimento da postura
critica nas mulheres, especialmente a medida que debateriam sobre sua situacao e
posi¢cdo social. No entanto, novamente foi perceptivel a influéncia da condi¢cdo do
género feminino também nas andlises desta autora, em especial a condicdo de
domeéstica. Para ela, a participacdo das mulheres em sindicatos torna-se mais dificil
por inumeros fatores, como a prépria forma que foram educadas, a sobrecarga de
trabalho, inclusive com mais de duas jornadas diarias. Homens e mulheres
desfrutariam de condi¢Bes desiguais para exercerem suas atividades politicas. As

mulheres sdo socializadas de forma que os compromissos assumidos na esfera
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doméstica com casa e filhos, ndo raras vezes, as impedem de uma participacédo
mais efetiva, enquanto com o0s homens 0 mesmo n&o ocorre, pois as
responsabilidades destes no ambito doméstico ndo interferem em sua atuacao
militante.

Especialmente, a partir das abordagens destas trés dissertagdes, surge uma
intrigante questao, que parece ser propicio expor aqui. Seria equivocado pensar que
a domesticidade, com todos os avancos sociais que as mulheres tém vivido nas
tltimas décadas, continuaria sendo este dificultador em potencial para a participacao
feminina nos sindicatos, conforme € mencionado nos textos, muito devido ao que
esta instituicdo tem representado para as mulheres? Ou seja, frente a sindicatos que
nao correspondem satisfatoriamente aos anseios femininos, reforca-se a ida das
mulheres para o ambito doméstico em que estas questdes ndo estdo em jogo? Pois,
de certo modo, o espaco doméstico ndo € um local que precisa ser atraente para
elas, sendo que por muito tempo foram destinadas somente para esta esfera como
lhes sendo natural. Duas dissertacfes destacaram-se quanto as insatisfacbes das
mulheres para com as a¢des do sindicato, mas antes vale a pena mencionar dois
estudos bastante esclarecedores neste aspecto.

Numa extensa investigacdo sobre relacdes de género nas organizagcdes
sindicais portuguesas, mais especificamente, sobre as desigualdades de
oportunidades entre homens e mulheres no espaco dos sindicatos, Vera Santana
(2009) detém-se sobre os fatores, as praticas e as representacdes que (re)produzem
as assimetrias de género nos lugares de poder e decisdo dessas entidades.
Baseada em autores da area, fala de quatro fatores dificultadores para a
participacdo das mulheres no sindicato, entre eles estaria a falta de empenho destas
instituicbes para atender os interesses e as expectativas femininas. A estrutura e as
acOes sindicais nao estariam atendendo as demandas das mulheres e, neste caso,
nao se descartaria a hipotese de que “o desinteresse feminino pelos sindicatos
reside na organizacdo e na atuagao dos proprios sindicatos” (SANTANA, 2009, p.
51).

Guerrero Seron (1993) em seus questionamentos acerca da nao
sindicalizacdo dos docentes, em especial quando investigou 0 magistério publico da
Comunidade Autdbnoma de Madri, apontou, entre 0os motivos para ndo afiliacdo: a ma
imagem dos sindicatos e sua falta de necessidade (GUERRERO SERON, 1993
apud FERREIRA, 2007). Mas que pistas deixariam entdo as duas dissertacoes,
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inclusive contribuindo para as proprias instituicbes sindicais trabalharem quanto a
sua imagem em relagéo aos docentes?

Ao tracar um perfil das mulheres professoras e se empenhar em conhecer
também suas relacdes estabelecidas com o mundo de trabalho, Katia Camargo
(2007, p. 15) identificou que “é¢ minima a quantidade de professoras dos municipios
jurisdicionados a Subsecretaria Regional de Educacao de Palmeiras de Goias que
fazem parte do cotidiano de lutas da categoria, participando das greves, das
campanhas salariais, mobilizando os trabalhadores”.

Ao se deter na questdo da ndo-participacdo sindical, a alegacdo que se
sobressaiu entre as professoras, referente ao desinteresse a filiacdo, foi,
principalmente, “ndo verem resultados para quem ja é filiado” (idem, p. 137). Na
opinido da maioria, o sindicato encontra-se fragilizado, precisando “ter mais unido
entre as mulheres”;, “dar mais chances para reivindicar’; “criar mecanismos de
igualdade”; “reconhecimento”; “interacao”; (idem, p. 139), etc. Grande parte delas
desconhece as a¢fes promovidas pela entidade, além do mais, aproveita os dias de
greve e paralisacdes para a realizacao de afazeres domésticos e da vida pessoal.

No estudo de Corina Dotti (1994), a visdo que as mulheres-professoras
construiram em torno do sindicato era de que se tratava de uma entidade necesséria
para categoria docente com funcdo de defendé-la e lutar por seus direitos. No
entanto, ao investigar o quanto as entrevistadas acreditavam na forca do sindicato,
alguns dos comentérios apontavam uma organizacao sindical fragilizada.

O olhar atento da autora possibilitou sua percepcao de que a forma com que
as mulheres-professoras construiam suas falas sobre o sindicato revelava a relagao
estabelecida com esse tipo de organizacdo: algo que lhes era externo, isto €, ao
referirem-se ao sindicato, este era tratado pelo termo eles e, além do mais, “aparece
como uma estrutura desvinculada das pessoas, forte ou fraca, mas sujeito de acdes
e estratégias nas quais a mulher ndo se inclui” (DOTTI, 1994, p.104). A tendéncia
entre as mulheres foi da néo participacdo que se justificou pela auséncia de
estimulo, achar que nao funciona, que néo vale a pena, entre outros motivos.

Deste modo, o viés de género foi sem duvida fundamental para trazer a luz e
discutir alguns obstaculos ao engajamento do professorado em suas lutas de classe,
especialmente no caso das mulheres. No entanto, cabe uma ponderagao a respeito
da necessidade de maiores problematizagfes referentes as respostas dadas pelas

professoras em relacdo as acdes sindicais. Seria importante o desenvolvimento de
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futuras pesquisas que continuassem a se aprofundar nas insatisfacdes femininas
conforme as pistas que nos deixaram estes dois trabalhos, pois, sem duvida,
proporcionar-se-iam mais elementos para entendermos a néo sindicalizacdo por
outros angulos. Explorar a insatisfacdo que as mulheres tém demonstrado com os
resultados alcancados pelo sindicato, as criticas apresentadas pelas professoras,
bem como o apontamento de questdes que elas julgam que deveriam ser também
preocupacdes da entidade, se levadas em conta sob a luz do género, tornar-se-iam
guestdes interessantes. Quica, ndo fariam surgir outras verdades acerca do nao-
engajamento sindical das professoras, além das que as autoras jA conseguiram
desvendar e esclarecer, como o fato de que as mulheres ndo se sentiam
pertencentes a uma classe com direitos e deveres (CAMARGO, 2007), ou, por
exemplo, o de receber ajuda financeira dos maridos conciliando a condicdo de
doméstica a docéncia (DOTTI, 1994), ao invés de lutar sindicalmente?

A tese Os nés do "nds": crise e perspectivas da acao coletiva docente em
Sao Paulo, de Claudia Vianna (1999), parece instigar mais esta ideia quando
descreve a insatisfacdo e as criticas relacionadas ao modelo de engajamento, as

quais podem gerar um recolhimento da pessoa a esfera privada:

O modelo de engajamento no qual as necessidades do sindicato sdo
postas em primeiro plano é paulatinamente colocado em questéo e as
criticas a esse modelo sdo causa tanto da reducdo no tempo
dedicado a militancia, quanto do recolhimento & esfera privada [...]
(VIANNA, 1999, p. 199).

A pesquisa de Claudia Vianna (1999), por sua vez, levanta uma questéo
diferente das demais acerca do doméstico e a militancia. A autora trouxe para o
cenario das mobilizagBes coletivas a existéncia do que seria uma caracteristica forte
dos novos modelos de militancia. Trata-se de uma nao-abdicacdo “das
necessidades da vida pessoal e doméstica quando se esta militando, e isso é feito
por homens e mulheres” (p. 191). Esta harmonia, pode-se assim dizer, entre vida
doméstica e militante, lembrou-me algo importante a ser dito aqui. As abordagens
feitas ao longo desta dissertacdo acerca do doméstico, bem como do materno,
interpretadas como elementos dificultadores da relacdo mulher e movimento
sindical, ndo pretendem desvalorizar estas fungdes sociais em si, ou atribuir-lhes um

carater negativo.
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O verdadeiro ‘problema’ estaria em como, socialmente, estas duas atividades
tém sido distribuidas e valorizadas. O que se percebe é que tais atividades e
funcdes sociais s6 se tornam elementos dificultadores quanto a participacao sindical,
pela forma como o sindicato foi estruturado desde sua origem frente a estas
questdes. Ja dizia Souza-Lobo (1991, p.133): “a dificuldade fundamental em trazer
mulheres para o sindicato € que os problemas das mulheres trabalhadoras ndo séo
adequados a nenhum sindicato”. O que ainda se constitui um desafio para as
organizacdes sindicais mediante a larga tradicdo de ndo considerarem a vida
doméstica, privada e familiar de seus/suas militantes, em contrapartida ao modelo
de militincia de tempo integral e de atender fundamentalmente aos interesses da
esfera publica. E, diga-se de passagem, Maria de Lourdes Farias (1998) traz algo
bastante verdadeiro quanto ao que foi discutido aqui, sobretudo, se for considerado
que muitas das professoras que constituem as bases sindicais sdo também
domeésticas/maes:

O sindicato perde muito quando a classe enquanto categoria histérica se
apresenta como homogénea, sem sexo, sem cor, sem idade. Perde ao nédo
visibilizar as mulheres e assim ter elementos para a acao sindical. Perde,
em n&o conseguir aglutinar um maior numero de professoras, questionando
0 seu que fazer cotidiano enquanto mulher-professora (FARIAS, 1998,
p.53, 54, grifo meu).

5.3.2.2 Relacdes sexistas no sindicato: dificultador  enddgeno

(intrainstitucional)

Ser numericamente dominante ndo necessariamente protege as mulheres
contra a discriminacéo e a hostilidade (WILLIAMS, 1995 apud VIANNA, 1999,
p. 173).

Além dos dificultadores extrainstitucionais — as condi¢fes sociais de género —,
a participacdo mais efetiva das docentes nos sindicatos também se depararia com
relacbes sexistas dentro destas instituicbes, o que proponho aqui tratar como
dificultador enddgeno, porguanto integraria o préprio organismo sindical.

E importante que se diga, neste ponto, que as relacdes estabelecidas entre os
homens e as mulheres com viés discriminatorio e segregador, no ambito institucional

— principalmente contra as mulheres, nestas pesquisas —, € corolario das relacdes
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entre 0os sexos construidas culturalmente e historicamente, quer dizer, 0s
dificultadores enddgenos nada mais sdo, de certo modo, do que reflexos dos
dificultadores exdgenos, ao mesmo tempo em que reforcam a naturalizacdo das
condi¢cbes de género das mulheres na sociedade como um todo, em um movimento
circular de retroalimentacéo.

Ao tratar das relagdes de género no sindicato, o estudo de Maria de Lourdes
Farias (1998) reconheceu os avancos obtidos pela entidade nessa area, mas ainda
0 percebeu como um local de reproducdo de praticas sexistas, com momentos de
discriminagdo e preconceito contra o feminino. A adoc¢éo de politicas visando maior
participacéo sindical das mulheres n&o teria garantido por completo o fim desse tipo
de comportamento, o qual vemos aqui como mais um elemento dificultador na
relacdo mulher e sindicato mantendo-se relac6es desiguais de género.

Para a autora, o novo sindicalismo teria incorporado as mulheres nas
atividades sindicais, mas néo superado a hierarquia construida entre os géneros na
entidade. Embora os movimentos sindicais tenham aderido a discussdes acerca das
relacbes de género e algumas iniciativas tenham surgido tendo em vista atenuar as
desigualdades entre os sexos, para ela, 0 que se incorporou neste sentido, tem sido
insuficiente para desestabilizar as relagbes hierarquicas de poder estabelecidas
entre homens e mulheres. A incorporagéo feminina, portanto, ndo haveria terminado
com o preconceito contra as mulheres no sindicato, pois foi identificado seu
isolamento em momentos de importantes decisfes. Isso lembra o exposto por Mary
Castro (1995) sobre a exclusdo das mulheres do aparato decisério do sindicato,
como foi falado anteriormente. Para ela, essa exclusdo estaria relacionada ao néo-
dominio do conhecimento politico, da experiéncia e da linguagem convencional.

Outra questao levantada pela dissertacdo de Maria de Lourdes Farias (1998)
foi a rigida separacdo do que constituiria, a principio, o plano do geral e do que é
considerado especifico, como, no caso, a luta das mulheres, que, por vezes, foi
acusada de desviar o foco de uma luta chamada geral. Esta observagao lembra o
gue assinalou Souza-Lobo (1991) em sua pesquisa junto as operarias das fabricas e
sua relacdo com o sindicato. Para esta autora, as reivindicacbes das mulheres
sofriam um processo de ocultamento diante de outras reivindicagcfes e solicitacdes,
constatando que “as reivindicacbes gerais dos metalurgicos ndo retomam as das
operarias: a discriminacdo sexista desaparece ou permanece oculta num discurso

unificador” (p. 41).
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Seguindo este raciocinio, poderia pensar que o desafio estaria em superar
definitivamente a concepcéo de classe trabalhadora como homogénea, por exemplo,
considerando seu sexo, ou ainda, como sugere Valadares (1995) fundir o especifico,
neste caso, o tema das mulheres, ao que é considerado do plano geral (do
sindicato).

Contudo, cabe aqui a observacao de que Maria de Lourdes Farias (1998), em
meio a esta visdo geral do sindicalismo, ndo deixou de reconhecer avancos
importantes no APP-Sindicato, especialmente o carater positivo das resolucbes e
dos documentos da entidade passarem a tratar da necessidade de discussoes e
implementacgéo de politicas de género, estimular o respeito as diversidades, buscar
o término das discriminagdes sociais.

A dissertacdo Producdo de subijetividade, militancia e género de Margaret
Maria Chillemi (1997) abordou preconceitos contra as mulheres quanto a sua
capacidade de lideranca. A autora falou de conflitos entre homens e mulheres
decorrentes da resisténcia masculina quanto a candidatura feminina ao cargo da
direcédo do sindicato, em que elas tiveram questionada sua capacidade de ocuparem
a presidéncia. Ademais, a pesquisa da a entender que, naturalmente, a visibilidade
no sindicato pertenceria ao homem, enquanto a mulher precisaria passar por
algumas exigéncias a fim de sair do plano do invisivel, como o exercicio de falar em
publico a categoria. Essa discussdo sobre a invisibilidade feminina também aparece
numa segunda pesquisa, desenvolvida apds passada mais de uma década.

Nos estudos de Joseane Bufalo (2009), as relagbes de género compuseram
um dos seus eixos para trabalhar a histéria do STMC, em especial para a analise de
suas pautas de reivindica¢des. A autora observou que o sindicato tem, de alguma
forma, trazido para seu interior debates acerca das questbes de género,
principalmente quando aderiu a uma nova forma de se organizar. A op¢ao por uma
gestéao colegiada, em que ha uma coordenacao geral de trés dirigentes, no lugar de
um modelo presidencialista, mantendo varios departamentos com diferentes
representacbes, entre eles o Departamento da Mulher Trabalhadora, teria
influenciado uma organizacdo hierarquica menos acirrada e uma participacdo mais
ativa dos sujeitos no movimento sindical. Para a autora, essa organizagdo do STMC,
por meio de departamentos “com diferentes representagdes, expressa uma pratica
sindical que permite atuar com as diferencas nas relacbes de género e amplia o

debate para outros foruns de discussdes, além do proprio STMC” (BUFALO, 2009,
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p. 107-108). Além do mais, percebeu que a categoria buscava enfrentar as situacdes
discriminatdrias, como as que envolviam, por exemplo, as questdes de género.
Contudo, ao percorrer os documentos na intencéo de captar as relacbes de género
presentes naquele espaco sindical, notou que as mulheres docentes de creche,
embora sujeitos ativos que eram nas lutas da entidade, ndo eram visiveis nas atas.
Ou seja, ao analisar a presenca feminina na trajetéria do sindicato, as mulheres
“tinham uma representacgéo consideravel no que se refere ao campo educacional e a
trajetoria de construcdo e de participacdo, solidificando espacos [...] Elas sé&o
protagonistas no STMC” (BUFALO, 2009, p. 112), mas, por outra parte, nenhum
termo feminino correspondente a categoria das docentes de creche foi encontrado
nas atas, as quais estariam representadas pelo masculino genérico.

Buscando o significado dessa auséncia do feminino, a autora baseou-se no
referencial de Cerisara (1996) e comentou que, caso as palavras estivessem no
feminino, “estariam negando a possibilidade de uma profissdo em construgéo e
afirmando um emprego. Ou um trabalho e ndo uma profissdo. Isso significaria uma
‘subordinacao de género’” (BUFALO, 2009, p. 117).

Bruschini e Amado (1988) parecem ter uma explicacdo para tal fato.
Analisando a producdo académica na area da educacao, falam de uma impresséo
desconfortavel quanto ao uso frequente do masculino genérico por parte dos/as
autores/as, em situacfes que estariam abordando explicitamente as mulheres.
Percebendo que essa recorrente inconsisténcia de género na linguagem dos

trabalhos ndo era comum em outras ocupacdes femininas, inferiram que:

E possivel que a énfase no masculino corresponda a necessidade de
reconhecer uma atividade que de outra maneira ndo seria vista como uma
profissdo. Em oposicdo ao mundo feminino doméstico, o ambito do
“trabalho” é estreitamente associado ao homem. A insatisfacido encoberta
por detrds do discurso da vocacgao seria assim compensada pelo recurso ao

masculino, conferindo o carater profissional a atividade docente
(BRUSCHINI, AMADO, 1988, p.8).

A tese de Joseane Bufalo (2009), escrita mais recentemente, por uma parte,
trouxe os grandes avancos obtidos neste novo milénio em relacdo ao espaco
conquistado pelas mulheres que estariam em plena atividade e movimento em locais
publicos e lutando por seus direitos. Por outra parte, mostrou que a luta contra a
discriminacédo sexual ndo teria chegado ao ponto de terminar com a invisibilidade
feminina no sindicato, pelo menos ainda ndo com uma linguagem genérica

masculina, que muitas vezes ainda ocultaria a presenca ativa das mulheres.
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Estes apontamentos feitos pelas autoras de certo modo reforcam a
necessidade de inventar novos jeitos femininos e masculinos indicados por Margaret
Maria Chillemi (1997) no item anterior, sendo excelente se seguissem o exemplo
encontrado por Claudia Vianna (1999) no agir coletivo dos/as docentes no espaco
escolar quanto a afirmacdo também dos valores femininos. Mas, todas essas
pesquisas, independentemente de darem énfase a mulher em suas andlises ou
buscar pelos significados de género na militancia, tiveram em comum apontar o

sindicato docente com uma cultura ainda predominantemente masculina.



6 O sindicato como espaco predominantemente masculino

configurar desde o ser humano mulher — formas de atuacgéo [...] sindicais
gue ndo se ancorem de forma mimética aos procedimentos construidos
pelos homens (DOTTI, 1994, p. 112).

As dissertacfes e teses, ora apontam um sindicato docente com possivel
predominéancia dos valores masculinos, ora possibilitam tal interpretacéo a partir dos
seus resultados e discussdes. Possuir uma base majoritariamente feminina parece
nao ter garantido as mulheres o reconhecimento necessario de suas diferencas e as
mesmas condicdes que os homens na participacdo nos sindicatos. Como diria
Margaret Maria Chillemi (1997, p. 100), em sua pesquisa: “ndo ha duvidas de que o
sindicato e o partido sdo considerados territérios masculinos, que dificultam a
participacdo da mulher”.

A construcdo da entidade representativa da categoria docente pareceu
seguir, neste sentido, os moldes da organizacao operaria baseando-se no masculino
como “sujeito paradigmatico” (BLASS, 1994 apud VIANNA, 1999), o que por outra
parte, parece um tanto contraditério, se considerarmos que representa, nada mais
nada menos que uma das profissdes mais feminilizada dos ultimos tempos.

Desejar dar acesso as mulheres nao teria oferecido resultados plenamente
eficientes, ao persistirem deficitarias e lacunosas as mudancas na visdo acerca do
feminino. Conforme a dissertacdo Nem rosa, nem azul: relagcbes de género na
familia, na escola e no sindicato, “mesmo no movimento sindical mais avangado, a
mulher aparece em maior numero na periferia da organizagao” (FARIAS, 1998, p.
53). Reproduz-se a historica divisdo sexual do trabalho a medida que as mulheres
atuariam muito mais como secretarias, fornecendo assessoria. Chamou-se atencéo
para os denominados “guetos” que se formariam no interior dos sindicatos, ao se
referir a elaboracdo das politicas sobre relacdes de género ainda se restringir a
comissOes formadas por mulheres. Neste sentido, confirmado pelo que assinala
Sartori (2001) de que o fato das mulheres estarem na diretoria do sindicato nao

significou ocupar os cargos considerados de maior ‘prestigio’ como a de presidente,
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pois muitas delas estariam nas areas de formacao sindical e de cultura, e quanto as
atividades envolvendo as relacdes de género muitas vezes eram constituidas em
grande parte por mulheres.

Embora a pesquisa de Maria de Lourdes Farias tenha sido realizada ha 15
anos, a realidade que apontou continua, em muitos sindicatos. Se acompanharmos,
por exemplo, as diretorias sindicais das entidades que serviram de referéncia para
este conjunto de trabalhos, suas secretarias e departamentos voltados para
assuntos que envolvam relacdes de género e mulher sdo hoje'? ainda ocupados, em
sua grande maioria, pelo publico feminino.

Os estudos, de alguma forma, ao se utilizar do género buscando os meandros
das relacBGes sociais, puseram em xeque a suposta ideia de um modelo sindical
universal, jA que, para muitos/as, este carregaria a marca masculina. Conforme
Ferreira (2004, p. 407): “reivindicagOes de acordo com a diferengca de género das
mulheres sé serdo alcancadas pelo questionamento da nocao de sujeito universal
qgue, em ultima anélise, é o sujeito masculino”.

O campo dos estudos de género, para Matos (2008), veio mostrar qgue em
geral, nas ciéncias, a ideia de universal é “uma propriedade paroquial da cultura
dominante” (p. 345), a qual em nossa sociedade € baseada em valores masculinos,
de cor branca, crista, heterossexual.

Ao retornar a dissertacdo de Maria de Lourdes Farias (1998), ter-se-a a
afirmacdo da existéncia de um padrdo masculino de insercdo na militncia sindical,
aparentemente universal. Das reflexdes advindas do feminismo para por em xeque 0
conceito que se tem de universal, a autora se importa com as relagdes de género
identificando, e assim questionando, a suposta universalidade que predominaria no
sindicato. A grande questdo em jogo é que desmistificar o conceito de universal, cuja
fundamentacédo atual ainda equivaleria a um padrdo de masculinidade, possibilita
desacobertar indmeras desigualdades. Sem davida, a medida que as desigualdades

séo introduzidas no campo do visivel, € que se da o primeiro passo para criacdo de

2 Informacdes referentes a marco de 2014, ocasido em que foram consultados os sites dos

sindicatos e averiguado o sexo das pessoas em cargos nas dire¢des sindicais voltados para assuntos
como relacdes de género e mulher. Em cinco das instituicbes os cargos eram representados por
mulheres. Seguem os links das mesmas: http://www.apeoesp.org.br/diretoria/diretoria-executiva/;
http://www.sintego.org.br/diretoria/paqgina/2; http://sinteppb.com.br/diretoria/;
http://www.appsindicato.org.br/Include/Paginas/quem-somaos.aspx;
http://www.stmc.org.br/site/paginas/2/conheca-a-diretoria. Apenas num dos sindicatos havia um
Secretério de Politicas Sociais e de Género: http://sinte-sc.org.br/o-sintesc/.



http://www.apeoesp.org.br/diretoria/diretoria-executiva/
http://www.sintego.org.br/diretoria/pagina/2
http://sinteppb.com.br/diretoria/
http://www.appsindicato.org.br/Include/Paginas/quem-somos.aspx
http://www.stmc.org.br/site/paginas/2/conheca-a-diretoria
http://sinte-sc.org.br/o-sintesc/
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uma atmosfera mais favoravel para transformacfes importantes nas relacdes
sindicais entre homens e mulheres.

Um dos pontos abordados pela autora foram as condi¢cbes desiguais que
homens e mulheres desfrutariam para exercerem suas atividades politicas. Inclusive
a concepcdo de bom/boa militante, que, por ser avaliado também pelo tempo
dedicado pelo sujeito, desfavorece em geral as mulheres, uma vez que a estrutura
da sociedade ainda mantém sobre ela a figura da legitima dona de casa e guardia
dos filhos, restando-lhes menos tempo que os homens. Neste sentido, a definicdo de
bom militante foi baseada, em tese, nas condi¢cdes sociais masculinas de
participacéo sindical e que ainda vigoram. Segundo Margaret Maria Chillemi (1997,
p. 118) “a garra de luta é alicercada no pensamento de que € preciso dedicar-se
exclusivamente para a militancia”.

Também é Maria de Lourdes Farias (1998) que descreve um padrédo
masculino de fazer politica citando, entre outras caracteristicas, “o descaso com a
questdo da mulher, distanciamento com as questdes pessoais e afetivas” (p.82),
aproximando-se neste aspecto da dissertacdo de Margaret Maria Chillemi (1997).

Margaret Maria Chillemi (1997), detectou um modelo padrdo de militante em
que predominam as questfes politicas e ndo ha espaco para preocupacdes com
questbes ligadas as mulheres. E justamente neste ponto que ocorrem os confrontos
que vive a militante da pesquisa. Conforme aponta a autora, a entrevistada “esbarra,
juntamente com suas companheiras de militAncia, no conflito que se estabelece
guando as chamadas especificidades das mulheres competem com as prioridades
do sindicato: na guerra entre os géneros” (p.106). Seria a predominancia de um
modelo de organizacdo voltado mais para o masculino uma das causas de
confrontos para as mulheres nos sindicatos, a medida que se estabeleceu um
modelo n&o téao flexivel para os valores femininos — mas aparentemente universal
pode-se assim dizer.

O que se percebeu, também, nos depoimentos da militante, € a suposta
capacidade da mulher de militar associada ao grau de incorporagcao de
caracteristicas masculinas. A necessidade averiguada foi de uma organizagdo com
um padrdao menos masculinizado, possibilitando igualmente uma expressdo e um
reconhecimento maior de significados femininos no movimento docente.

Na dissertacdo de Corina Dotti (1994), a representacdo das mulheres

entrevistadas acerca do sindicato pareceu implicar na ideia de organizagcao
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dominantemente masculina, uma vez que se utilizavam da expressao “eles” para
definirem e falarem da instituicdo. Além do mais, tendo em vista a forma que as
entrevistadas referiam-se ao sindicato, a interpretacdo que se fez, € de que néo se
tratava de um lugar a ser reivindicado para si. Neste aspecto, confirmando o que
dizia o estudo de Souza-Lobo (1991) acerca das operarias sentirem-se estrangeiras
ao sindicato, ou seja, “fora do lugar” (p. 133), mulheres vivendo uma alienagdo no
sindicato diante de sua estrutura masculinizada.

Fomenta ainda mais essa questéo o alerta de Corina Dotti (1994) de que seria
necessario reforgar a tarefa de projetar formas de atuacgdo sindicais “que ndo se
ancorem de forma mimética aos procedimentos construidos pelos homens” (p. 112).
O mote que, a principio, teria conduzido a autora a tal alegacdo seria o
reconhecimento da realidade das direcbes sindicais, a semelhanca de outros
‘guetos profissionais masculinos”, ainda serem, em sua maioria, ocupada por
homens.

Fabia Lilid Carminati (1993), ao discorrer sobre o surgimento do sindicalismo,
especialmente sobre o movimento docente e suas paralisacdes no estado
catarinense, buscou dar visibilidade a mulher como sujeito ativo que também se
organiza para lutar e reivindicar. Para a autora, a “feminizagdo’ ndo impediu as
mulheres de organizar suas lutas e reivindica¢des, que passam a ser mais intensas
apo6s o ano de 1960” (idem, p.47). A autora identifica inclusive um jeito préprio das
mulheres de lutar. Nesse jeito feminino de lutar no movimento de greve, elas
jogavam com o0s papéis tanto femininos quanto masculinos, desdenhando os
esteredtipos e modelos impostos. Além disso, diferenciavam-se ao trazerem para as
assembleias e paralisacfes elementos da esfera privada, como doces preparados
por elas proprias, flores (ja que a passeata observada pela autora foi realizada no
dia em que iniciava a primavera) e cartazes. Ao realizarem passeatas, carregavam
também seus filhos, que apareciam em grande numero ao lado das maes, que
protestavam de forma pacifica.

Ademais, haveria, sobretudo “um jeito feminino de professora lutar’
(CARMINATI, 1993) observavel quando se compara a greve a movimentos de outras
categorias, uma vez que “as letras bem desenhadas e escritas, a confec¢ao de
flores, o trabalho com colagem e toda a decoragao remetia a ‘coisa de professora’. O

protesto era transformado em ato educativo” (p. 111). Desta forma, as ruas
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ganhavam um sabor de sala de aula pela opcédo das mulheres-professoras, pois se
preocupavam com a grafia correta e elaboracao didatica dos materiais.
Aparentemente de forma contraditoria, mas intencional, dialogou-se, aqui
neste topico, sobre o sindicato como espaco masculino, com parte de uma
dissertagdo que traz a especificidade de um jeito feminino de participar da greve.
Soa bastante instigador um jeito feminino de participacdo, mas nota-se que €
descrito ocorrendo na rua [grifo meu]. O que isto quer dizer? Uma preponderancia
masculina na instituicho quando se destacam jeitos femininos num momento e
situacao fora deste espaco? Mesmo que as mulheres consigam, em determinados
momentos e situagdes, implantar suas formas e jeitos de sindicalizadas — pois sao
também sujeitos de acbes —, € interessante observar o que diz a autora ao
mencionar as lutas de carater politico-sindical, que nos remete a um modelo de

dominancia masculina:

Pode-se até mesmo reconhecer a grande dificuldade de o espago feminino
ser inventado, conquistado e vivido, uma vez que em muitas situacdes a
mulher ndo é percebida como sujeito de sua prépria acdo. Portanto, a
histéria das lutas reivindicatérias ou de caréater politico-sindical remete-se
fundamentalmente as singularidades de um mundo voltado para um regime
econdmico de ordem capitalista, cujo modelo fundante é o falocratismo [...]
(CARMINATI, 1993, p.19).

Outra questdo discutida foram os discursos e a retdrica enquanto formas de
demonstracdo do poder nos espacgos sindicais. As dissertacdes, neste sentido,
mencionaram o dominio do microfone como demonstracdo de quem est4 numa
posicdo privilegiada. Para Mary Castro (1995, p. 84), “uma das principais fronteiras
do poder estaria na definicdo de quem pega no microfone”. Assim, a fala em
assembleias e reunibes apareceu como mais um dos exercicios no interior do
modelo padrdo de militincia, associada a facilidade maior dos homens, em
comparacdo as mulheres, de fazer uso da palavra. Como lembra Mary Castro, as
mulheres podem, inclusive, construir uma pratica de siléncio, dificilmente encontrada

na cultura masculina:

Elas constroem uma pratica de siléncio nas assembleias, um siléncio ndo
reconhecido como postura como fala, mas sim como incapacidade ou
delegacédo permeado por relagdes de género, construcdes culturais a serem
desmascaradas se o0 objetivo € a desnaturalizacdo da divisdo de trabalho (e
de poder) entre os géneros (CASTRO, 1995, p.46).

Neste sentido, destacou-se o trabalho de Fabia Lilid Carminati (1993) em que

o ato de falar se apresentou de forma socialmente diferenciada para homens e
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mulheres. A autora observou que, diferente dos homens, elas tinham muita
dificuldade em falar ao microfone ou ficarem expostas para o publico. Como
exemplo, citou o caso de uma das pesquisadas que participava da assembleia
redigindo e assinando cartas, mas faltava-lhe coragem de Ié-las em publico.

J& na dissertacdo de Margaret Maria Chillemi (1997) foram identificados
momentos de visibilidade e invisibilidade feminina, sendo a fala considerada a partir
dos relatos obtidos junto a entrevistada, um dos exercicios que da visibilidade a
mulher no sindicato “é necessario que ela fale para que se faga visivel, caso
contrario, ndo existe” (p.103).

Lideranca masculina é outra tecla batida nestas pesquisas. Deste modo, a
realidade sindical encontrada por Ferreira (2004) em que a ocupacao dos cargos de
privilégio se dava pelos homens, abordada no primeiro capitulo, também, fez-se
presente aqui. Seguindo na dissertacdo de Margaret Maria Chillemi (1997), chamou
atencdo o fato de que, ao longo da existéncia do SINTEP até o momento da
pesquisa, a presidéncia era ocupada pela ala masculina, pois ndo constava o
registro de mulheres neste cargo, embora tivessem significativa participacdo na
histéria do movimento e ainda atuassem nas diferentes atividades cotidianas da
entidade. A questdo é que tal fato se devia a duvidas quanto a capacidade das
mulheres de assumir tais postos de poder. No entanto, é justamente de capacidade
feminina que Ruth Sant’ana (1993) fala em seu trabalho, ao defender que a direcéo
sindical precisa ser ocupada também por mulheres. HA o argumento inverso,
empregado pela autora, quando defende que os avangos no sindicato precisam
garantir que a quantidade de mulheres na direcdo se aproxime, proporcionalmente,
da quantidade delas na base “ja que a entidade tem no seu interior um numero
significativo de mulheres capazes e combativas” (idem, p. 257). Acerca dessa
disparidade por sexo, quanto a quantidade de mulheres na base e de sua presenca
na diretoria, ja comentava Guerrero Serdn “a superioridade aritmética feminina se vé
neutralizada pela superioridade geométrica masculina” (GUERRERO SERON, 1996
apud FERREIRA, 2004, p. 393).

Mesmo com a introducéo de politicas sobre as relagbes entre os géneros e a
certa transgressao que tem surgido quanto a hierarquia de poder, Katia Camargo
(2007) identificou durante seu trabalho uma dire¢éo sindical ocupada praticamente

por homens no momento da pesquisa. Sendo a participacdo feminina em posi¢coes
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de poder ainda muito pequena, averiguou que ndo ha, por parte das mulheres,
investigadas, desejo de ocupar cargos de poder.

Este dado vai ao encontro do trabalho de Maria de Lourdes Farias (1998),
que, de certa forma, chega a relacionar essa néo disposi¢cdo de assumir cargos de
diregdo como resultado de um universo sindical masculino: “As militantes que n&o se
sentem seguras ou dispostas a enfrentar o universo sindical masculino nos termos
que ele exige [...] recusam assumir postos de direcao” (p. 83).

Em assim sendo, considerando em especial a pesquisa de Margaret Maria
Chillemi (1997), confirmou-se o que dizia Souza-Lobo (1991): mesmo quando se tem
uma participacao decisiva por parte das mulheres nos movimentos, ndo se garantiria

seu espaco no nivel da representacao institucional.

6.1 Singularidades da atuacao politica e sindical das mulheres

O conteldo das dissertacfes e teses possibilitou a identificacdo consistente e
uma leitura valiosa do que denominei possiveis elementos dificultadores da
participacéo sindical das docentes, abordando certa predominancia masculina, mas
vai além. Algumas autoras comentaram desafios e propostas para repensar e mudar
esta realidade, o que implicou num contributivo ainda maior do olhar de género para
as andlises.

Corina Dotti (1994) reconheceu que ha avancgos consideraveis sendo
alcancados, em tempos atuais. No entanto, percebeu que ainda ha um grande
desafio: “configurar desde o ser humano mulher — formas de atuacéo [...] sindicais
[...]" (p. 112).

Maria de Lourdes Farias (1998), por sua vez, pensando na necessidade de
transformacdes nas relacdes de género nos sindicatos, falou ser preciso uma
articulacdo deste espaco com a vida cotidiana, em que o mundo doméstico seja
considerado igualmente, ou seja, “superar a pratica do “murro na mesa”, aprofundar
a democracia e aproximar o sindicato da vida cotidiana, articulando a producéo, o
mundo domestico e o exercicio da cidadania” (p. VI).

Ao deparar-se com a escassa participacdo feminina nas lutas sindicais no

interior goiano, bem como na diretoria do sindicato investigado, Katia Camargo
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(2007, p. 142-143) chamou a atengao para “a importancia [dos] sindicatos fazerem
um trabalho de conscientizacao e travarem as discussdes sobre as melhores formas
de luta para garantir avangos na emancipag¢ao das mulheres”.

Ja a partir de Claudia Vianna (1999), poder-se-ia inferir que o grande passo
seria renovar as formas de lutas considerando também as feminilidades em seus
aspectos positivos dentro dos sindicatos, a exemplo do que a autora assistiu no
espaco escolar. E, ainda, considerando os resultados apresentados por Margaret
Maria Chillemi (1997), seria preciso tirar dos guetos as caracteristicas femininas,
garantir a presenca e valorizagdo dos modos de militar das mulheres no sindicato,
gue nem sempre estdo articulados ao modelo padrédo de militancia, mas, muitas
vezes, sdo reprimidos em prol de outras prioridades institucionais.

O desafio, entédo, seria reformular as velhas estruturas sindicais buscando
meios que assegurassem formas diferenciadas de atuacdo e, como indicaram as
pesquisas, uma das necessidades sao formas que levassem em consideracédo as
singularidades da atuacdo politica e sindical das mulheres. Assim, estes
apontamentos feitos pelas autoras de certo modo reivindicam reconhecimento dos
significados do género feminino.

De certa forma, ao realizarem tais apontamentos, houve a preocupacao com
0 reconhecimento politico/social das sindicalistas, o que lembra Street (2008) e sua
preocupacdo em enxergar também as mulheres como sujeitos sociais, a partir da
consideracdo das relacbes de género presentes no movimento docente. Seguindo
este raciocinio, o questionamento de Claudia Vianna (1999) conduz a uma maior

reflexao

Em que medida a producdo sobre organizacdo docente — que discute a
acéo coletiva da categoria sob os moldes de uma determinada definicdo de
estrutura sindical e que toma por base concep¢des masculinas do que deva
ser a acdo sindical — consegue efetivamente captar necessidades,
expectativas e valores femininos? (VIANNA, 1999, p. 32).

Apoés o olhar para o conjunto das pesquisas e seus resultados, aumenta a
convicgdo de que somente a partir da perspectiva de género, € que os valores, as
expectativas femininas efetivamente seriam captadas nas instituicoes sindicais, onde

ainda predominaria uma concepc¢éo masculina de militancia.



7 Considerac0es finais

As discussdes sobre relacdes de género tém se propagado com mais
intensidade na sociedade como um todo nos ultimos anos. Tal preocupacdo nédo se
restringe mais a grupos declarados feministas, pois distintos espacos e instituicoes
tém se detido sobre tais questdes. As universidades, por sua vez, tém incorporado
ainda mais estes debates. Diferentes disciplinas e areas do conhecimento tém
buscado introduzir tal aspecto em suas discussoes, havendo formagéo de Grupos de
Pesquisa, financiamento para essa linha de investigacdes e programas de pos-
graduacéo articulando os estudos de género as tematicas que desenvolvem.

Neste sentido, as pesquisas aqui analisadas constituiram uma amostra de
como vem sendo incorporada a preocupacdo dos estudos de género em
dissertacdes e teses sobre sindicalismo docente na area das ciéncias humanas,
especialmente na area da educacdo. Os resultados ndo devem ser generalizados,
mas ddo uma mostra do quanto € imprescindivel o conceito de género quando nao
se deseja correr o0 risco de resultados e uma visdo distorcida de determinada
realidade, como a da organizacao docente.

Entre as principais conclusées a serem tecidas acerca dos resultados desta
dissertacdo, pode-se apontar que o conjunto de trabalhos analisados, diante de
diferentes possibilidades tedricas, teve em comum basear-se no referencial de Scott
(1990). Em duas pesquisas o género foi usado como uma categoria de analise para
investigar os jeitos e significados masculinos e femininos presentes na organizagao
coletiva do professorado. No entanto, a tendéncia das investigacdes foi o uso do
conceito voltado para discutir as desigualdades de género, com énfase sobre as
mulheres, o que implicou considerar a mulher no movimento docente.

Os trabalhos que se utilizaram do conceito de género enquanto categoria de
analise mostraram como o0 género pode ser realmente util para o campo do
sindicalismo docente. Sua utilidade parece tornar-se indiscutivel no momento em
que é identificado, nos préprios significados de género, um dos elementos que

podem sofrer mudangas com o aparecimento de formas de acdo diferentes das
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tradicionais vinculadas aos sindicatos, influenciando a prépria mutacdo do agir
coletivo docente, conforme visto no item 5.2. E ainda, a partir da perspectiva de
género as autoras conseguiram identificar uma possivel recomposicao da identidade
coletiva docente e novas formas de viver a feminilidade e masculinidade, no ambito
das escolas e ndo no ambito do sindicato, onde se percebeu a necessidade de
inventar novos jeitos masculinos e femininos para a militancia.

No caso das pesquisas cuja tendéncia foi 0 uso do conceito de género com
énfase sobre as mulheres, a importancia do conceito nao ficou restrita em considerar
a mulher no movimento docente, o que por si s ja € uma grande contribuicdo por
trazer a tona as experiéncias de militancia de quem geralmente foi invisibilizada na
histéria sindical. O que foi visto é que um interesse maior nas relacdes sociais,
culturais e historicas que dizem respeito as mulheres possibilitou a discussdo das
dificuldades que enfrentam as professoras na organizacdo de sua categoria,
inclusive o reconhecimento do que visualizei como possiveis dificultadores da
participacdo mais efetiva das docentes no movimento sindical. Neste aspecto, as
condicbes de género das mulheres se revelaram, em algumas situacoes,
responsaveis pelos elementos dificultadores da relacdo entre as docentes e o
sindicato.

Esses trabalhos desenvolvidos sob o olhar de género resgataram temas das
desigualdades de género, bem como a situacdo e relacdo da mulher com estas
instituicdes, servindo como sinalizador do que poderiam ser problemas e obstaculos
para o progresso sindical e para as mudancas necessarias. Sao, portanto, estudos
que tém desempenhado papel importante frente ao mundo académico, docente e
sindical, ao fazerem uso do conceito de género para analise das realidades e
fendmenos sociais que envolvem estes trés campos.

Contudo, a partir dos resultados e das conclusbes desta pesquisa, outras
guestbes interessantes acerca da realidade sindical surgem. Primeiramente, é
preciso considerar que a maior parte dos trabalhos foi desenvolvida ja ha algum
tempo, nos anos 1990, e, dessa década para os dias atuais, ocorreram mudancas
relacionados as condi¢cdes de género das mulheres. A dependéncia econémica dos
maridos, conforme algumas pesquisas, ja nao € regra para candidatas ao magistério
no século XXlI, e grande parte das mulheres hoje sdo notadamente dotadas de maior
independéncia financeira e, ndo poucas sao, inclusive, responsaveis pelo sustento

de suas familias. A propria concepgao de maternidade “liberada” — em que a crianca
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nao seria mais o centro da vida da mulher — abordada pela tese de Miranda (2008)
sobre docentes dirigentes sindicais, comentada no item 5.3.2, seria algo atualmente
a ser pensado. Em que medida essas mudancas nas condi¢cdes de género estariam
superando (ou nado) os dificultadores da participacdo sindical mais efetiva das
mulheres, conforme explorado em algumas pesquisas?

Em segundo lugar, a tendéncia de uma participacdo feminina néo-efetiva,
identificada por alguns trabalhos, ndo estaria relacionada a ideia da crise sindical da
década de 19907 Grande parte das pesquisas é daquela década e poderiamos
colocar a hipotese de que a ndo participacdo das mulheres poderia ser influenciada
ou ser, até mesmo, reflexo da crise generalizada de participagdo, em que foi
apontada uma diminuicdo da filiacdo e queda das taxas de greves (RODRIGUES,
2002)? O que mais intriga, nessa questdo, € que os trabalhos mais recentes que
analisei, referente aos anos de 2007 e 2009, caminham em dire¢cdes totalmente
opostas. Enquanto o trabalho de Katia Camargo, do ano de 2007, identificou uma
participacdo minima das professoras no sindicato e nas lutas de sua categoria, a
tese de Joseane Bufalo, de 2009, fala de um protagonismo por parte das docentes
na instituicdo sindical. Seriam influéncias puramente geograficas a causa de duas
realidades téo diferentes, devido a primeira autora falar de uma regido do interior de
Goias e a tese seguinte tratar da realidade da categoria docente da grande Sé&o
Paulo? Teria, entdo, a tendéncia da ndo-participacédo feminina efetiva nos sindicatos
sofrido uma reversao, mas permanecido ainda presente em apenas algumas regides
do pais? Ou seria a realidade encontrada por Joseane Bufalo menos comum no
meio sindical?

Buscar respostas a estes questionamentos parece uma forma de oportunizar
também uma leitura das acdes de democratizacdo implantadas pelos sindicatos
docentes em seu espaco. Caso o trabalho de Joseane Bufalo (2009) seja a regra no
mundo sindical e o de Katia Camargo (2007) estar ligado a questdes de regido, de
certo modo, a implantacdo de politicas, medidas e estratégias sindicais e a criacao
em maior numero das secretarias de género e departamentos das mulheres
envolvendo tais questdes de género, estariam no caminho certo. Se os trabalhos
mais recentes seguirem a tendéncia do estudo de Katia Camargo, certamente,
haveria necessidade de reforcar as medidas ja tomadas e pensar em outras que

venham realmente atender as demandas atuais.
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Desta forma, tais questdes me instigam e me motivam a projetar a
continuagdo neste campo de estudo, notadamente do género e sua
operacionalizagdo no ambito do sindicalismo docente, que venha a contemplar

essas intrigantes questodes.
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