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Resumo

STUMPF, Helena Thofehrn Lessa. Feedback autocontrolado e
aprendizagem motora em idosos. 2018. 161f. Tese (Doutorado) — Programa
de PoOs-Graduacdo em Educacdo Fisica, Curso de Doutorado em Educacéo
Fisica, Universidade Federal de Pelotas, Pelotas/RS, 2018.

Estudos na area da aprendizagem motora tém apontado, principalmente nas
Gltimas duas décadas, que o0s niveis de motivacdo e a efetividade da
aprendizagem motora podem ser melhorados quando o aprendiz possui
autonomia sobre alguma condicdo de pratica, em comparacdo a pratica
externamente controlada. O suporte a autonomia em relacdo ao feedback
extrinseco, em que o0s aprendizes sdo responsaveis pela escolha de quando
receber feedback durante a fase de pratica, ttm demonstrado beneficiar a
aprendizagem em diferentes populacdes. Experimentos com adultos jovens
envolvendo essa variavel tém mostrado que a estratégia de solicitar feedback
apos boas tentativas de prética a fim de confirmar bom desempenho é crucial
para os efeitos positivos encontrados. Tal estratégia parece envolver a
formacdo de uma base de referéncia de erro no inicio da pratica, a fim de
possibilitar a discriminacdo entre boas e mas tentativas. No entanto, os idosos
parecem apresentar problema justamente em estimar seus erros, dificultando a
confirmacéo de bons desempenhos. Tem-se sugerido que esta possa ser uma
das razdes pelas quais os idosos ndo se beneficiem de arranjos tipicos de
feedback autocontrolado da mesma forma que adultos jovens. Para estruturar e
discutir tais achados foi realizado um artigo de revisdo sistematica, o qual
norteou o experimento principal da tese. Esse ultimo teve como objetivo
investigar os efeitos do feedback autocontrolado na aprendizagem motora e na
capacidade de estimar os erros, analisando esses efeitos em relacdo a
frequéncia de feedback, aos niveis de autoeficicia, ao traco de extroversao e a
concepcdo de capacidade dos aprendizes. Sessenta idosos com média de
idade de 68,26 anos (DP = 5,83) praticaram uma tarefa de posicionamento
linear. O experimento foi composto por fase de pratica e, para medir a
aprendizagem motora, testes de retencdo e transferéncia. Os resultados do
experimento principal, explorados em dois artigos, apontaram que a efetividade
da aprendizagem com feedback autocontrolado e a capacidade de estimar os
erros: 1) ndo dependem da frequéncia de feedback solicitada; 2) independem
se 0s idosos sdo mais extrovertidos ou menos extrovertidos; 3) é melhor
quando os idosos tém maior autoeficacia e apresentam uma concepc¢ao de
capacidade fixa menor. Os achados fornecem indica¢des de fatores que podem
auxiliar o processo de aprendizagem motora com suporte a autonomia por
meio do feedback extrinseco, fortalecendo a importancia de considerar
aspectos motivacionais e as crencas em relacdo as capacidades pessoais ha
aquisicao de habilidades motoras.

Palavras-chave: autonomia; autocontrole; envelhecimento.



Abstract

STUMPF, Helena Thofehrn Lessa. Self-controlled feedback and motor
learning in older adults. 2018. 161f. Tese (Doutorado) — Programa de Pos-
Graduacdo em Educacdo Fisica, Curso de Doutorado em Educacdo Fisica,
Universidade Federal de Pelotas, Pelotas/RS, 2018.

Research in motor learning conducted mainly in the last two decades have
showed that the levels of motivation and the effectiveness of motor learning can
be improved when the learner has autonomy over some practice condition,
compared to the externally controlled practice. The support for autonomy in
relation to extrinsic feedback, in which learners are responsible for choosing
when feedback is received during the practice phase, has been shown to
benefit learning in different populations. Experiments with young adults
involving this variable have shown that the strategy of requesting feedback after
good practice trials to confirm good performance is crucial to the positive effects
found. This strategy seems to involve the formation of an error baseline at the
beginning of the practice in order to enable discrimination between good and
bad trials. However, the older adults seem to present a problem precisely in
establishing their errors, making it difficult to confirm good performances. It has
been suggested that this may be one reason why older people do not benefit
from typical self-controlled feedback arrangements in the same way as young
adults. To structure and discuss such findings, a systematic review was
conducted followed by the main thesis experiment, which aimed to investigate
the effects of the self-controlled feedback on motor learning and ability to
estimate errors, analyzing these effects in relation to the feedback frequency,
self-efficacy levels, extroversion trait and the conception of ability. Sixty older
adults with average age of 68.26 + 5.83 practiced a linear positioning task with
a self-controlled feedback arrangement. The experiment was composed of
practice trials and retention and transfer tests to measure motor learning. The
results were explored in two papers and showed that the effectiveness of
learning with self-controlled feedback and the ability to estimate performance: 1)
does not depend of the feedback frequency requested; 2) is independent if the
older adults are more extroverted or less extroverted; 3) is better when the older
adults have higher self-efficacy and a lower belief in fixed conception of motor
ability. The findings provide indications of factors that may aid the motor
learning process with autonomy support through extrinsic feedback, supporting
the importance of considering motivational aspects and beliefs regarding
personal abilities in motor skills acquisition.

Keywords: autonomy; self-control; aging.
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1 Introducéo

O aumento do contingente de idosos é um fendbmeno mundial crescente.
No Brasil, esse novo padrao demografico € caracterizado pela reducéo da taxa
de crescimento populacional e por transformacfes na composicdo de sua
estrutura etaria, gerando alteracbes no perfil da sociedade e, como
consequéncia, preocupacodes relacionadas aos cuidados com a populacdo
idosa (CIOLAC, 2013). Tais preocupacdes se justificam principalmente pelos
declinios estruturais e funcionais do corpo decorrentes do envelhecimento, os
quais normalmente resultam em reducdo da independéncia e aumento da
incidéncia e progressédo de doencas cronicas (CIOLAC, 2013; FINUCANE et
al., 2002).

A autonomia, entendida como uma necessidade humana basica para
determinar e ter controle sobre o préprio comportamento humano
(LEWTHWAITE; WULF, 2012), possui importante papel no processo de
envelhecimento, atuando como potencial moderadora da auséncia de
depressdo e acometimentos mentais (BOYLE, 2005) e influenciando a
capacidade e a competéncia para tomar decisbes (FINUCANE et al., 2002). De
fato, a autonomia é considerada uma necessidade psicolégica (RYAN; DECI,
2000; DECI; RYAN, 2008) e bhiolégica (LEOTTI; DELGADO, 2011; LEOTTI;
IYENGAR; OCHSNER, 2010) do ser humano, sendo associada com a melhora
no bem-estar, no desempenho e na aprendizagem em varios dominios.

Na area da aprendizagem motora, os efeitos do suporte a autonomia’
aos aprendizes tém recebido maior atencdo por parte dos pesquisadores desde
o final da década de 1990. Nesses estudos, participantes que recebem controle
sobre algum aspecto da pratica, geralmente apresentam aprendizagem motora
superior em comparacao aos participantes do grupo controle que praticam a

tarefa sem suporte a autonomia (SANLI et al., 2013).

10 termo “suporte a autonomia”, frequentemente adotado ao longo desse trabalho, se refere a
contextos de pratica de uma determinada habilidade motora em que o0(a)
professor(a)/experimentador(a) fornece instru¢gdes que apoiam o exercicio da autonomia, ou
seja, oportuniza de forma direta ao(a) aprendiz a realizacdo de escolhas sobre algum fator que
esteja envolvido na préatica da atividade. Entende-se que esse tipo de pratica com suporte a
autonomia € oposto ao tipo de pratica que impede a satisfacdo dessa necessidade, em que
o(a) professor(a)/experimentador(a) controla todos os fatores envolvidos na pratica.
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O feedback extrinseco, um dos fatores que exerce importante influéncia
na aquisicdo de habilidades motoras (SCHMIDT; WRISBERG, 2010), é uma
das varidveis que tem sido explorada em associagdo com o0 suporte a
autonomia. O feedback autocontrolado, termo utilizado para essa associacgao,
tem mostrado beneficios na aprendizagem motora e na motivacao
predominantemente em individuos jovens (SANLI et al., 2013). J& na
populacdo idosa, as publicacbes aparecem em menor numero e indicam
resultados diferentes aos encontrados em adultos jovens (CHIVIACOWSKY et
al., 2006; ALCANTARA et al., 2007; CARTER; PATTERSON, 2012), sendo
sugeridas algumas hipoteses discutidas a seguir. Considerando as lacunas
existentes na literatura, o presente trabalho direciona sua atencédo ao estudo
dos efeitos do feedback autocontrolado em idosos.

Buscando fundamentar a tematica de pesquisa e justificar a relevancia
do trabalho, o referencial teérico € composto por trés capitulos. O capitulo
inicial se propde a revisar o estudo dos fatores motivacionais no campo da
Aprendizagem Motora, contextualizando os estudos sobre o suporte a
autonomia dentro do processo evolutivo da area. O segundo capitulo traz o
panorama da producdo cientifica acerca desse tema na aprendizagem motora,
discutindo os resultados importantes e 0s possiveis mecanismos envolvidos
nos efeitos da variavel em questdo. O terceiro capitulo discute o suporte a
autonomia voltado especificamente para os idosos, apontando diferencas
relacionadas a idade no que se refere aos efeitos do feedback autocontrolado
na aprendizagem motora.

Com base nesse referencial teérico, é apresentado o estudo piloto e
seus resultados, bem como a justificativa para o experimento principal da tese.
A seguir sdo descritos os trés artigos que compdem a tese: uma revisao
sistematica e dois artigos originais decorrentes do experimento principal. Em
seguida, sao apresentadas as consideracgdes finais da tese trazendo reflexdes
gerais do trabalho desenvolvido e possiveis desdobramentos dos resultados
encontrados. Por fim, sdo apresentadas as referéncias utilizadas em todo o
processo de leitura, reflexdo e escrita. Os Apéndices e Anexos seguem

complementando o trabalho na secéo pos-textual.



2 Aprendizagem motora e fatores motivacionais

Este capitulo pretende revisar o estudo dos fatores motivacionais no
campo da Aprendizagem Motora, perpassando pelo processo evolutivo desta
area até se chegar aos estudos sobre o suporte a autonomia que € o tema
central da presente tese.

A Aprendizagem Motora, juntamente com o Desenvolvimento Motor e o
Controle Motor, encontra-se inserida em uma grande éarea de estudos
denominada Comportamento Motor. Os trés campos citados estao intimamente
relacionados e a interacdo entre eles € inevitavel, mas cada um apresenta suas
especificidades de pesquisa (TANI et al., 2010).

A Aprendizagem Motora, segundo Schmidt e Wrisberg (2010), se refere
ao conjunto de processos, relacionados com a préatica ou a experiéncia, que
levam as mudancas relativamente permanentes na capacidade do individuo
executar uma habilidade. Ja o Desenvolvimento Motor trata das mudancas no
dominio do movimento que ocorrem no individuo ao longo da sua vida e o
Controle Motor se preocupa basicamente com 0s mecanismos envolvidos na
execucao do movimento (TANI et al., 2010).

No processo evolutivo da area da Aprendizagem Motora € possivel
identificar duas fases com caracteristicas distintas: a primeira, permeada por
processos historicos relativos as demandas da guerra e da industria, inicia em
meados da década de 1940 e se estende até a década de 1970, sendo
caracterizada por uma abordagem orientada a tarefa ou ao produto, sem
preocupacdo em investigar 0os mecanismos subjacentes a aquisicdo de
habilidades motoras; a segunda fase, iniciada por volta de 1970 e com
seguimento até os dias atuais, foi marcada por uma importante mudanca, isto
€, a troca da abordagem anterior para uma abordagem orientada ao processo,
procurando-se entender 0s processos cognitivos que precediam a agcdo motora
(CHIVIACOWSKY; TANI, 1997). As questdes de pesquisas voltaram-se a
compreensdao de como as informacdes relativas ao movimento eram
codificadas e armazenadas, de como as acOes eram representadas na
memoria e de como a informacg&o acerca dos erros era processada para que a

aprendizagem motora pudesse acontecer (TANI et al., 2010).
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No contexto dessa mudanca, a atencdo foi direcionada também ao
estudo de fatores que afetam a aprendizagem de habilidades motoras, como a
instrucéo, o feedback extrinseco, a interferéncia contextual, a demonstracdo de
movimento, a imagem mental e a observacédo da acao (TANI et al., 2010). Mais
recentemente, conforme apontado por Lewthwaite e Wulf (2012), o papel da
motivagcdo comecou a ser mais enfatizado enquanto varidvel influente no
processo de aquisicdo de habilidades motoras. Dessa forma, buscando
contemplar esse interesse, as pesquisas em aprendizagem motora passaram a
incluir outros fatores, dentre os quais se destacam a pratica autocontrolada,
revisada detalhadamente no capitulo a seguir, as concepcdes de capacidade, a
ameaca do esteredtipo e o feedback de comparacédo social e temporal.

A concepcdo de capacidade se refere a forma como as pessoas
percebem sua capacidade, trazendo implicacbes em variaveis
comportamentais, cognitivas e afetivas (DWECK, 1999). As crencas implicitas
sobre a capacidade podem ser definidas como crengcas de entidade ou
concepcOes de traco fixo — em que as pessoas consideram a capacidade como
estavel e imutavel, o que tem repercutido em menor desempenho — e crencas
incrementais ou concepc¢des de traco maledvel — em que a capacidade é vista
como suscetivel de mudanca, promovendo melhora do desempenho (DWECK,
1999; BRIDDLE et al., 2003).

Estudos na éarea da aprendizagem motora tém encontrado efeitos
benéficos quando manipulagcdes sédo feitas por meio de instru¢des que induzem
concepcao de traco maleavel em adultos jovens (WULF; LEWTHWAITE, 2009)
e criancas (DREWS; CHIVIACOWSKY; WULF, 2013). Em geral, as pessoas
que acreditam que as habilidades sdo relativamente fixas, tendem a se
preocupar mais em provar sua capacidade e percebem seus erros ou o
feedback negativo como uma ameaca para Ssi mesmo porque revelam uma
capacidade limitada. Em contrapartida, as pessoas que assumem que as
habilidades sdo maleaveis tendem a se concentrar mais na aprendizagem e na
melhoria do desempenho em uma determinada tarefa, sentindo-se menos
ameacados por comentarios que indicam erros e enfrentando as dificuldades
com o aumento de seu esforco (WULF; LEWTHWAITE, 2016).

A ameaca do estereGtipo € uma teoria proposta por Steele e Aronson

(1995) que sugere que crencas estereotipadas sobre um grupo social, em
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determinado contexto, podem prejudicar o desempenho de um individuo que
confirma o estere6tipo do grupo como verdadeiro para si. A confirmagéo desse
esteredtipo pode desencadear na tentativa de conter sentimentos e emocgdes
negativos, fazendo com que ocorra um controle consciente do sistema motor.
Tal controle faz com que os individuos foquem nos movimentos corporais e
minimizem o processo de controle inconsciente que facilita a automatizacao
dos movimentos (BEILOCK; McCONNELL, 2004; WULF;, LEWTHWAITE,
2009). Heidrich e Chiviacowsky (2015), por exemplo, investigaram os efeitos do
esteredtipo de género na aprendizagem de uma tarefa de drible do futebol em
mulheres. Os resultados mostraram que as participantes que estavam no grupo
estereotipado, as quais receberam a instrucao de que o futebol é uma tarefa
em que normalmente os homens apresentam melhor desempenho por envolver
capacidades atléticas de velocidade e forca, apresentaram pior aprendizagem
da tarefa em comparacdo as participantes do grupo de estereétipo nulo, as
quais receberam a instrucdo de que as mulheres normalmente podem realizar
de forma semelhante a dos homens por envolver capacidades de agilidade e
coordenacao.

Seguindo na revisédo dos fatores, o feedback de comparacao social € o
fornecimento de informagbes comparativas (reais ou falsas) entre o
desempenho de outros aprendizes na mesma condicdo de pratica e o
desempenho do préprio executante, em adicdo ao feedback veridico
(LEWTHWAITE; WULF, 2010a). No estudo de Lewthwaite e Wulf (2010a),
pioneiro nessa tematica na area da aprendizagem motora, os adultos que
receberam feedback positivo de comparacdo social apresentaram melhor
aprendizagem da tarefa de equilibrio no estabildbmetro, mensurado pelo tempo
em segundos, em relacdo a participantes que receberam feedback negativo de
comparacdo social ou nenhuma manipulacdo experimental. Melhores
resultados para a aprendizagem motora em adultos também foram encontrados
quando o feedback positivo de comparagao social foi manipulado em uma
tarefa de timing sequencial (WULF; CHIVIACOWSKY; LEWTHWAITE, 2010),
assim como em associacao com o foco externo de atencdo (PASCUA; WULF,;
LEWTHWAITE, 2015) e o suporte a autonomia em tarefas de arremesso
(WULF; CHIVIACOWSKY; CARDOZO, 2014). Além da populacdo adulta,
criancas (AVILA et al, 2012) e idosos (WULF; CHIVIACOWSKY;
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LEWTHWAITE, 2012) também demonstraram se beneficiar de informacdes
positivas do feedback de comparagao social.

Ja o feedback de comparacdo temporal indica se os resultados estdo
melhorando ou diminuindo ao longo do tempo e os estudos envolvendo essa
variavel ainda sao incipientes na area da aprendizagem motora. Até o
presente, tem-se conhecimento apenas sobre o estudo de Chiviacowsky e
Drews (2016), os quais investigaram o impacto do feedback de comparacgao
temporal sobre a aprendizagem motora de uma tarefa de timing coincidente em
adultos. Os participantes que receberam feedback falso sugerindo que seu
desempenho médio havia sido melhor do que no bloco anterior apresentaram
maior precisdo no teste de retencdo e maiores niveis de autoeficacia do que os
participantes que foram informados de que seu desempenho médio havia sido
pior do que no bloco anterior.

Para explicar o papel da motivagédo na aquisi¢cao de habilidades motoras,
os efeitos e possiveis mecanismos destes fatores tém sido discutidos com base
nas proposicbes da Teoria da Autodeterminacdo (DECI; RYAN, 1985).
Enquanto macroteoria da motivacdo humana, a Teoria da Autodeterminacéo
aborda questdes basicas como o0 desenvolvimento da personalidade,
autorregulacdo, necessidades psicolégicas universais, objetivos de vida e
aspiracdes, energia e vitalidade, processos inconscientes, relacdes entre
cultura e motivacdo, assim como o0 impacto dos ambientes sociais sobre a
motivagao, comportamento e bem-estar (DECI; RYAN, 2008). Em virtude dessa
magnitude, a teoria tem sido aplicada em diferentes dominios, incluindo o
ambiente de trabalho, as relacbes humanas, a educacdo, o0 esporte e 0s
cuidados de saude.

Segundo Lewthwaite e Wulf (2012), € importante destacar que a Teoria
da Autodeterminacdo tem sido aplicada na area da aprendizagem motora em
razao da variedade de fatores considerados, mas ela se enquadra na literatura
motivacional. A neurofisiologia se apresenta como outra area de possivel
aplicacdo da teoria, mas os estudos nesse dominio normalmente utilizam
fontes extrinsecas de motivacdo — como as recompensas externas, enquanto
gue na Teoria da Autodeterminacéo o interesse de pesquisa esta centrado nas
fontes intrinsecas de motivacdo e nas necessidades psicoldgicas. De qualquer

forma, cabe salientar que as pesquisas em neurofisiologia serdo consideradas
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e discutidas posteriormente no presente capitulo; o sera também ao abordar as
diferengas relacionadas a idade entre adultos jovens e idosos no ultimo
capitulo do referencial tedrico.

A Teoria da Autodeterminacdo considera que a presenca de motivacao
esta relacionada ao impulso ou inspiracdo para agir, ou Seja, ao sentir-se
movido para fazer alguma coisa. Nesse sentido, a pessoa que se sente
energizada ou ativada para um fim é considerada motivada, enquanto a pessoa
que nao sente impulso ou inspiracdo para agir é caracterizada como
desmotivada (RYAN; DECI, 2000).

Para compreender as diferentes razbes ou objetivos que originam as
acdes, Ryan e Deci (2000) propuseram distinges entre os tipos de motivagdo?.
Dentre elas, a mais basica é entre a motivacdo intrinseca e a motivacao
extrinseca: a primeira é uma tendéncia natural para buscar novidade, desafio,
para obter e exercitar as préprias capacidades, consistindo no envolvimento em
uma atividade por sua prépria causa; a segunda refere-se a fazer algo porque
conduz a um resultado dissociado da atividade, contrastando com a motivacéo
intrinseca.

Com base em anos de pesquisa sobre a motivacao intrinseca, Deci e
Ryan chegaram ao conceito de necessidades psicolégicas basicas, as quais
sdo consideradas a base para a manutengcdo da motivacao intrinseca e para o
individuo se tornar mais autodeterminado no que diz respeito a motivacao
extrinseca. Pressupde-se que o bem-estar psicoldgico e o funcionamento ideal
em diversos dominios dependem da satisfacdo ou do suporte a estas
necessidades, independente de diferencas culturais. A Teoria da
Autodeterminacdo identifica trés necessidades psicolégicas basicas: a
competéncia, a autonomia e as relagdes sociais. A competéncia se refere a
necessidade de o individuo se sentir capaz e competente. A autonomia esta
relacionada com a necessidade de controlar ou participar ativamente na
determinacdo de suas proprias acdes ou comportamento. Ja as relacdes
sociais representam a necessidade de se sentir conectado com outras pessoas

e de experienciar satisfagcdo com o proprio envolvimento no mundo social.

2Aqui serdo abordados apenas os conceitos de motivagdo intrinseca e motivagao extrinseca.
Para estudar os demais tipos de motivacdo sugere-se a leitura do artigo intitulado “Intrinsic and
Extrinsic Motivations: Classic Definitions and New Directions” de Ryan e Deci, publicado na
Contemporary Educational Psychology em 2000.
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Assume-se que a competéncia, a autonomia e as relacdes sociais sédo
necessidades que podem ser atingidas durante o processo de aprendizagem
motora através da manipulagdo dos fatores citados anteriormente,
possibilitando aumento no bem-estar psicolégico do aprendiz e facilitando a
aquisicdo de habilidades motoras (LEWTHWAITE; WULF, 2012). Pensando
nisso, cabe salientar um aspecto importante da motivacdo no que se refere a
energizacdo dos processos psicoldégicos e comportamentos das pessoas,
destacado por Deci e Ryan (2008). Para os autores, a energia para a acdo — a
qual permite que as pessoas possam agir de forma mais autbnoma e persistir
mais em atividades importantes — decorre a partir das necessidades
psicoldgicas basicas. Dessa forma, a autorregulacdo e a escolha funcionam
como vitalizantes e permitem a realizacdo de atividades com maior autonomia
e persisténcia, enquanto que comportamentos mais controlados canalizam a
energia e impedem a satisfagcdo das necessidades.

Conforme ja brevemente descrito, a neurofisiologia também tem
contribuido com informacfes que auxiliam no entendimento do comportamento
humano em relacdo a escolha. Dois trabalhos merecem destaque para 0s
objetivos deste estudo: o de Leotti et al. (2010) e o de Leotti e Delgado (2011).
O primeiro (LEOTTI et al., 2010) trata-se de uma revisao de literatura que
evidenciou a existéncia de uma base bioldgica para a necessidade de controle
e de escolha — pesquisas com animais, estudos clinicos e com neuroimagem
sugerem que a escolha é uma necessidade humana para a sobrevivéncia. O
trabalho sugere que a percepcéo de controle influencia o comportamento e a
cognicdo através da modulacdo do processamento afetivo e motivacional.
Dessa forma, a experiéncia de controle, exercida por meio das escolhas,
envolve regides cerebrais associadas com 0 processamento e a regulacao da
emocao.

No segundo estudo, Leotti e Delgado (2011) efetivamente testaram a
repercussao afetiva sobre a oportunidade de escolher e mostraram que a
antecipacdo da oportunidade de escolha esta associada a maior atividade em
regides corticostriatais, particularmente no estriado ventral, envolvidas em
processos afetivos e motivacionais. Esses resultados sugerem que tais
processos podem fornecer a base para a compreenséo de como a percepcao

de controle parece ser critica para o bem-estar e pode influenciar a capacidade
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das pessoas de se autorregularem, fornecendo suporte a Teoria da
Autodeterminacao.

Além das referéncias ja expostas, a Teoria Social Cognitiva, proposta
por Bandura (1986), também tem sido discutida quando se busca entender o
efeito dos fatores motivacionais na aprendizagem motora. Baseada no
entendimento de que as pessoas exercem influéncia intencional sobre o
funcionamento e o curso dos eventos de suas proprias acdes (BANDURA,
2012), a Teoria propbe que individuos sao agentes de experiéncia,
determinando os objetivos que produzem significado, direcdo e satisfacao para
suas vidas.

Dentre 0s mecanismos que promovem a agéncia, a autoeficicia
apresenta um papel fundamental na estrutura causal da Teoria Social
Cognitiva. A autoeficécia relaciona-se com as crencas das pessoas em relacéo
as suas capacidades de exercer controle sobre seu préprio funcionamento e
sobre os eventos que afetam sua vida (BANDURA, 2001). Dessa forma, a
Teoria busca explicar a origem das crencas de autoeficacia, sua estrutura e
propriedades funcionais, seus diversos efeitos, processos através dos quais
eles trabalham e como desenvolver e recrutar tais crengas para a mudanga
pessoal e social (BANDURA, 1997).

Bandura (1977; 2012) sugere que as crencas de autoeficacia afetam a
qualidade do funcionamento humano mediante 0s processos cognitivos,
motivacionais, afetivos e de decisao, influenciando a forma como as pessoas
se motivam e perseveram frente a dificuldades através das metas que
estabelecem para si proprias, suas expectativas de resultados e atribuicdes de
causalidade para seus sucessos e fracassos. Assim, as crencas das pessoas
em suas capacidades de enfrentamento desempenham papel crucial na sua
autorregulacdo dos estados emocionais, afetando a sua qualidade de vida
emocional e sua vulnerabilidade ao estresse e depressdo. A partir dessa
perspectiva, as operagbes que afetam o comportamento por meio da criacédo
de expectativas podem produzir beneficios antecipados ou evitar dificuldades
futuras, contribuindo para o desenvolvimento e mudanca relacionados aos
processos de escolha em diferentes dominios.

Tendo como base as teorias aqui apresentadas e tracando relagbes com

fatores motivacionais que afetam a aprendizagem motora, o capitulo seguinte
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se propbe a apresentar um panorama sobre a producdo cientifica acerca da

variavel central do presente estudo: a pratica autocontrolada.



3 Efeitos do suporte a autonomia na aprendizagem motora

O reconhecimento do papel da motivacdo na aprendizagem, processo
ressaltado principalmente na Uultima década, impulsionou a realizacdo de
pesquisas direcionadas aos efeitos do suporte a autonomia aos aprendizes
durante a prética de habilidades motoras (LEWTHWAITE; WULF, 2010b).

De forma geral, os profissionais da area do movimento normalmente
determinam todos os aspectos da pratica em situacdes que envolvem a
aguisicao de novas habilidades motoras e/ou a reaprendizagem de habilidades
motoras, definindo a ordem das tarefas realizadas, a duracdo da pratica, a
guantidade de repeticdes e quando fornecer feedback ou demonstracéo.

Recentemente, evidéncias tém demonstrado que a efetividade da
aprendizagem motora pode ser melhorada quando o aprendiz possui
autonomia sobre algum aspecto da pratica, podendo resultar em vantagens em
comparacado a pratica completamente prescrita pelo experimentador. Nessa
perspectiva, 0 aprendiz assume um papel mais ativo durante o processo de
aprendizagem, o que acaba proporcionando o direcionamento da pratica
conforme as suas necessidades individuais (WULF; SHEA; LEWTHWAITE,
2010).

Em termos de manipulacdo experimental, as pesquisas tém nomeado
essa variavel de préatica autocontrolada e trabalhado com grupos que controlam
algum aspecto da pratica, ao receber um arranjo autocontrolado de pratica —
denominado self, e grupos que praticam de forma equiparada a este grupo,
mas sao externamente controlados — sendo denominados yoked. Tais
pesquisas demonstram resultados superiores de aprendizagem e motivacao
para grupos self em relacdo a grupos yoked (SANLI et al., 2013).

Para facilitar uma viséo geral dos 57 estudos encontrados e 0s principais
achados sobre os efeitos da pratica autocontrolada foi elaborado um quadro
(Apéndice A) contendo 0s seguintes itens: autores, namero de participantes,
caracterizacdo da amostra, variavel em questéo, tarefa utilizada, divisdo dos
grupos, testes de aprendizagem realizados, questionarios e avaliacdes
adicionais, além dos resultados experimentais.

Os trabalhos dispostos no quadro evidenciam a existéncia de relacéo

cronologica de ideias e problemas de investigacdo entre os experimentos.
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Percebe-se que os achados de um estudo abrem possibilidades para uma nova
pesquisa, e assim o conhecimento é aprofundado. Oportuno esclarecer que
considerando a organizagcdo dos artigos no formato exposto néo seréao
discutidos todos os estudos apresentados, mas pretende-se trazer a tona
cruzamentos observados entre alguns deles em especial.

E possivel observar que os primeiros estudos envolvendo a préatica
autocontrolada foram realizados em associacdo com o feedback extrinseco,
sendo fornecido suporte a autonomia por meio do autocontrole dessa variavel
especifica em adultos jovens. Janelle, Kim e Singer (1995) e Janelle et al.
(1997) foram os primeiros pesquisadores a utilizar essa abordagem nos
experimentos em aprendizagem motora.

No primeiro estudo (JANELLE; KIM; SINGER, 1995), os autores
trabalharam com uma tarefa discreta com demanda espacial e compararam o
grupo que recebeu conhecimento de performance® (CP) autocontrolado em
relacdo aos grupos que praticaram em diferentes grupos: grupo controle sem
CP, 50% de CP relativo, CP sumério a cada cinco tentativas e grupo yoked. Na
fase de aquisicdo, 0s grupos praticaram quatro blocos de 10 tentativas e na
fase de retengéo foram realizados dois blocos de 10 tentativas. O grupo com
CP autocontrolado demonstrou resultado significativamente superior no teste
de retencdo em relacdo aos outros grupos, sugerindo que a utilizacdo de um
programa de feedback autocontrolado pode ser uma estratégia eficaz para
melhorar a aprendizagem motora.

No segundo estudo (JANELLE et al., 1997), os autores trabalharam com
uma tarefa de arremesso de bola ao alvo com a mé&o n&o-dominante e
dividiram a amostra em quatro grupos — Grupo Self, Grupo Yoked, Grupo CP
Sumario e Grupo Conhecimento de Resultados* (CR). Os resultados
mostraram que o grupo autocontrolado (Grupo Self) aprendeu melhor a
habilidade e conseguiu reter mais informacdes, sendo evidenciado pelo menor

namero de erros na fase de retencdo. Além disso, os participantes nessa

30 conhecimento de performance é o tipo de feedback extrinseco que fornece informacéo
sobre a qualidade de movimento, carregando dados referentes as caracteristicas como ritmico,
suave, eficiente, bonito, etc. (SCHMIDT; WRISBERG, 2010).

40 conhecimento de resultados é definido como a informagdo extrinseca normalmente
oferecida de forma verbal ap6s o término da acao indicando algo sobre o grau alcangado por
um executante no resultado do movimento desejado ou na meta ambiental pretendida
(SCHMIDT; WRISBERG, 2010).
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condicdo também mostraram clara preferéncia por feedback durante os
primeiros blocos de tentativas, solicitando 72% do total de pedidos do feedback
nos primeiros cinco blocos de cada periodo de aquisi¢do, trazendo beneficios
para o Grupo Self, mas ndo para o Grupo Yoked.

A partir da publicagdo do artigo intitulado “Self-controlled feedback: does
it enhance learning because performers get feedback when they need it?” de
Chiviacowsky e Wulf (2002), nota-se um crescente interesse em estudar os
mecanismos subjacentes aos efeitos benéficos do suporte a autonomia em
associacdo com o feedback extrinseco. O referido artigo foi pioneiro em buscar
explicagbes para os efeitos positivos do feedback autocontrolado, tentando
compreender quando e 0s motivos pelos quais 0s aprendizes solicitam
feedback através da utilizacao de questionarios sobre solicitacéo e recebimento
de feedback e andlise das tentativas com e sem CR, 0s quais constituiram um
procedimento diferencial na metodologia do estudo. O experimento envolveu a
pratica de uma tarefa de timing sequencial por uma amostra de adultos jovens
dividida em Grupo Self e Grupo Yoked. A hipotese do estudo era de que a
pratica com feedback autocontrolado seria mais direcionada as necessidades
especificas dos aprendizes devido a possibilidade de receber feedback
realmente quando fosse preciso, diferentemente da pratica com feedback
externamente controlado. Os resultados apontaram que os aprendizes que
praticaram a tarefa com arranjos autocontrolados de feeback ndo solicitaram
CR de forma aleatdria, mas utilizaram uma estratégia especifica que consistiu
em pedir CR apos “boas tentativas” com o objetivo de confirmar o seu bom
desempenho, o que resultou em melhor aprendizagem para o Grupo Self na
fase de transferéncia em comparacdo ao Grupo Yoked. J4 em relacdo ao
arranjo externamente controlado, 73% dos participantes relataram que né&o
havia recebido feedback apo0s as tentativas que gostaria e que teria preferido
receber informacdes sobre o andamento da tarefa apds as tentativas mais
eficientes de pratica se pudesse escolher. A andlise das tentativas confirmou
esse dado, mostrando que os erros do Grupo Self nas tentativas com feedback
foram menores do que nas tentativas sem feedback. Também foi possivel
observar que os aprendizes do grupo autocontrolado solicitaram feedback mais
frequentemente nos primeiros blocos da fase de aquisi¢ao, sendo reduzida a

frequéncia no decorrer da pratica de acordo com a capacidade de atingir o
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objetivo da tarefa de forma consistente independente do CR, sugerindo
progresso para as fases posteriores da aprendizagem motora.

Buscando maiores evidéncias para confirmar a hipétese sugerida no
artigo citado, contraria a Hipétese da Orientagdo® (SALMONI; SCHMIDT;
WALTER, 1984), Chiviacowsky e Wulf (2005) realizaram outro experimento
com a mesma tarefa, mas dividindo a amostra de adultos jovens em Grupo Self
Antes (autocontrolou a frequéncia e momento de fornecimento de feedback
mediante solicitacdo antes da tentativa de préatica) e Grupo Self Depois
(autocontrolou a frequéncia e momento de fornecimento de feedback por meio
da solicitacdo depois da tentativa de pratica). As autoras observaram que a
preferéncia em relacdo ao momento de receber feedback esta realmente
associada ao desempenho apresentado na tarefa, ou seja, que a decisao do
aprendiz € baseada no resultado de movimento. Cabe ressaltar que, neste
estudo, os aprendizes também preferiram solicitar feedback principalmente
apos boas tentativas de pratica. Parece, assim, que fornecer ao aprendiz a
oportunidade de escolher quando receber feedback apds cada tentativa de
pratica, pode provavelmente estimular o processamento da estimativa de erros
com o objetivo de confirmar tentativas com sucesso, promovendo, assim, maior
aprendizagem.

Em 2010, Patterson e Carter investigaram os efeitos do feedback
autocontrolado sobre a aprendizagem de uma tarefa motora de timing
sequencial com trés niveis de dificuldade, comparando o Grupo Self com o
Grupo Yoked. Os resultados mostraram aprendizagem superior do Grupo Self
na retencdo e na transferéncia e indicaram generalizacdo das estratégias de
aprendizagem sugeridas por Chiviacowsky e Wulf (2002), evidenciando que os

aprendizes preferiram solicitar feedback apds boas tentativas independente da

5A Hipotese da Orientagdo (SALMONI; SCHMIDT; WALTER, 1984) é a mais utilizada para
esclarecer a superioridade dos efeitos da frequéncia de CR e defende que altas frequéncias de
CR levam a demasiada dependéncia por parte do aprendiz e esse deixa de processar
informacdes intrinsecas importantes para a aquisicdo da habilidade motora. Nessa viséo, o
papel informacional do CR é interpretado de duas formas: positivamente, quando orienta o
aprendiz em direcdo ao objetivo, fornecendo informacdes para que o erro seja corrigido,
aumentando a motivacdo e o interesse pela tarefa; e negativamente, por fazer com que o
aprendiz utilize demasiadamente suas propriedades informacionais e motivacionais para
manter seu desempenho, gerando dependéncia do CR. Nessa perspectiva, o feedback
fornecido apoés tentativas ruins € mais importante porque orienta o aprendiz ao movimento
correto.
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dificuldade da tarefa. Além disso, a frequéncia relativa de solicitacdo de CR se
manteve ao longo das trés sequéncias de movimento.

Posteriormente, Patterson, Carter e Sanli (2011) examinaram os efeitos
da frequéncia autocontrolada de CR na aprendizagem de uma tarefa com
demanda espaco-temporal. O estudo foi realizado com adultos jovens divididos
em seis grupos: Self-self (oportunidade de controlar o fornecimento de CR em
todas as tentativas), All-self (primeira metade das tentativas com fornecimento
externamente controlado de CR e a segunda metade das tentativas
controladas pelo participante) e Faded-self (primeira metade das tentativas com
fornecimento de CR externamente controlado decrescente e a segunda metade
das tentativas controladas pelo participante), além de mais trés grupos Yoked,
em que o arranjo de CR foi reaplicado conforme seus respectivos grupos Self
(Yoked-yoked, All-yoked, Faded-yoked). Independente da condicdo de prética,
0s participantes que controlaram o seu CR durante a fase de préatica mostraram
superioridade em comparacdo aos grupos Yoked, tanto no teste de retencéo
gquanto no de transferéncia, sugerindo que a diminuicdo da proporcdo de
tentativas autocontroladas ndo compromete a aprendizagem nesse contexto de
pratica.

Em meados da década de 2000 comeca-se a pensar numa maior
associacdo entre 0s aspectos motores, sociais, cognitivos e afetivos do
comportamento — pensamento fundamentado na perspectiva de embodiment®
(GLENBERG, 2010; LEWTHWAITE; WULF, 2010b). A partir de evidéncias
fisiologicas, essa perspectiva destaca a arquitetura compartilhada entre tais
aspectos e apresenta uma concepcédo integrada de cérebro, mente e corpo
humano (DAMASIO, 2012; GLENBERG, 2010). Entende-se o embodiment
como um convite a reflexdo de como a forma como pensamos sobre as
emocOes pode refletir nas interagcbes de nosso corpo com o0 meio ambiente
(GLENBERG, 2010). Com base nessa perspectiva, assume-se que a
aprendizagem ndo se trata apenas da aquisicdo de movimentos especificos,
mas também envolve a autorregulacdo de reacdes afetivas. Como

consequéncia, preocupacdes excessivas com o desempenho na tarefa ou

60 termo embodiment ndo possui tradugcdo exata para o portugués, mas podemos entendé-lo
no sentido de incorporagdo. Aqui 0 conceito refere-se a visdo de corpo em uma abordagem
unificada que ndo segue uma logica dicotdmica corpo e mente.
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esforcos para regular pensamentos e emocfes sobre si em contextos de
aprendizagem, por exemplo, podem prejudicar o desempenho (LEWTHWAITE;
WULF, 2010b). Desta forma, torna-se importante considerar essas influéncias
nas investigacdes em aprendizagem motora.

Seguindo nessa perspectiva de que a aprendizagem é influenciada pela
integracdo dos componentes motores, cognitivos, sociais e afetivos, a Teoria
da Autodeterminacdo (RYAN; DECI, 2000), apresentada no capitulo anterior,
também passa a ser contemplada nos estudos da aprendizagem motora, assim
como discutida como uma possibilidade para explicar os mecanismos
subjacentes aos efeitos da pratica autocontrolada.

Chiviacowsky, Wulf e Lewthwaite (2012) investigaram o papel das
influéncias motivacionais sobre o feedback autocontrolado em uma tarefa de
timing antecipatério em adultos jovens. Mais especificamente, as autoras
examinaram se a oportunidade de selecionar feedback apo6s boas tentativas,
com efeitos potenciais sobre a percepcdo de autoeficacia, € critica para os
beneficios tipicamente encontrados quando utilizado o feedback
autocontrolado. O feedback autocontrolado foi associado com a manipulacao
da percepcdo de competéncia mediante critérios de desempenho, sendo a
amostra distribuida em trés grupos: Self-30, recebeu a informacdo de que um
erro de 30ms ou menor seria considerado bom desempenho, sendo os
aprendizes assim capazes de confirmar bons desempenhos em cerca de 50%
das tentativas de pratica; Self-4, informado que um erro de 4ms ou menor seria
considerado bom desempenho, com os aprendizes sendo capazes de
confirmar em apenas 6% das tentativas um bom desempenho; e Self, ndo
recebeu informacdo relacionada ao erro temporal que constituiria bom
desempenho. Todos os participantes praticaram a tarefa na condicdo de
feedback autocontrolado, sendo permitidos solicitar feedback apds 3 tentativas
em cada um dos trés blocos de 10 tentativas. Além disso, responderam
guestdes sobre autoeficacia e um questionario adaptado do Intrinsic Motivation
Inventory (IMI) (MCAULEY; DUNCAN; TAMMEN, 1989) sobre percepg¢éo de
competéncia e divertimento/interesse pela tarefa. Os testes de retencdo e
transferéncia, realizados 24h apd6s a aquisicdo, mostraram melhor
aprendizagem da tarefa para os grupos Self-30 e Self em comparacdo ao

grupo Self-4. Da mesma forma, os niveis de autoeficacia (crenca individual em
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relacdo a capacidade de produzir um resultado desejado) e de percepcéo de
competéncia (sentir-se efetivo nas interacdes com o ambiente) mostraram-se
maiores nos grupos Self-30 e Self. Em conjunto, os resultados apontam para a
importancia da confirmacdo de boas tentativas de pratica, pelo aprendiz,
durante o processo de aprendizagem com feedback autocontrolado. O fato de
os grupos Self-30 e Self terem apresentado aprendizagem motora semelhante
indica que o suporte a autonomia por meio do feedback autocontrolado pode
ser suficiente para impulsionar o aumento da percepcdo de competéncia do
aprendiz (CHIVIACOWSKY, 2014), podendo ser tomado como evidéncia da
influéncia motivacional na aprendizagem motora.

Outro estudo interessado em esclarecer os mecanismos subjacentes
aos beneficios do feedback autocontrolado foi o de Carter, Carlsen e Ste-Marie
(2014). Os autores propuseram a realizacdo de uma tarefa de demanda
espacial em adultos jovens e utilizaram o estudo de Chiviacowsky e Wulf
(2005) como base, realizando modificagdes nos procedimentos metodoldgicos
do referido experimento. Enquanto o trabalho de Chiviacowsky e Wulf (2005)
teve dois grupos (Self Antes e Self Depois), o estudo de Carter, Carlsen e Ste-
Marie (2014) incluiu mais quatro grupos, totalizando seis grupos: Self Antes
(solicitacdo de feedback antes da tentativa de pratica), Self Depois (solicitacdo
de feedback depois da tentativa de pratica), Self Ambos (solicitacdo de
feedback poderia ocorrer antes ou depois da tentativa de préatica) e seus
respectivos grupos yoked (Yoked Antes, Yoked Depois e Yoked Ambos). No
estudo, os autores apontam que existem duas perspectivas para explicar os
efeitos do feedback autocontrolado: a alternativa motivacional e a alternativa do
processamento de informacfBes. Ao encontrar vantagens na aprendizagem
motora para os grupos Self Depois e Self Ambos em comparacdo aos grupos
Yoked Depois e Yoked Ambos, assim como semelhancga entre os grupos Self
Antes e Yoked Antes, 0s autores argumentam que O processamento
informacional parece ser o fator mais critico para os beneficios do feedback
autocontrolado em relacdo ao fator motivacional. Carter, Carlsen e Ste-Marie
(2014) sugerem duas possiveis explicacdes para os resultados: a consolidacéo
da memodria motora e a apropriacdo do processamento da transferéncia.
Considerando que os testes de retengdo e transferéncia sdo realizados sem

feedback extrinseco, o aprendiz depende do mecanismo de deteccdo e
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correcdo de erros para avaliar e modular seu desempenho, o que implica no
fortalecimento da memdéria de associacao entre o predito e o atual. Assim, 0s
autores propdem que os achados ndo apoiam a hipotese de um efeito aditivo
positivo de processos motivacionais e informacionais sobre a aprendizagem
por meio do feedback autocontrolado, sugerindo que o aspecto crucial para
aumentar a aprendizagem parece ser a oportunidade de decidir sobre a
solicitacdo de conhecimentos de resultados apds a execucéo da tentativa.

Seguindo nessa linha, os estudos de Carter, Rathwell e Ste-Marie (2016)
e de Carter e Ste-Marie (2016) trazem outros resultados para fortalecer a
alternativa do processamento de informagdes. No primeiro estudo, os autores
sugerem gue as vantagens decorrentes da utilizagcdo do CR autocontrolado em
comparacao ao arranjo yoked nédo depende apenas de qual estratégia € usada,
mas também do momento em que ela € usada. Enquanto na primeira metade
da fase de pratica os adultos jovens solicitaram CR principalmente para
estabelecer uma base de referéncia, na segunda metade da fase de pratica a
estratégia dominante foi solicitar CR para confirmar uma boa tentativa
percebida. As duas estratégias foram associadas a melhor aprendizagem
motora em comparacao ao arranjo yoked. No entanto, o uso da estratégia
“confirmar uma boa tentativa percebida” ndo diferiu das demais estratégias
(“avaliar mudanca de estratégia motora”, “estabelecer uma base de referéncia”
e “programar o CR baseado na tentativa”’). Com base nisso, os autores
sugerem que a oportunidade de solicitar CR estrategicamente em associacéo
com as atividades de processamento de informacdes constituiu o fator chave
para as vantagens na aprendizagem. No segundo estudo investigou-se se 0s
beneficios de aprendizagem decorrentes do uso do CR autocontrolado seriam
eliminados se uma atividade interpolada fosse realizada durante o intervalo da
execucado da tarefa e do recebimento de CR, visto que geraria interferéncia
estrutural no processamento normal do feedback. De fato, os autores
confirmaram a hipGtese e sugeriram que as vantagens na aprendizagem
advindas do feedback autocontrolado podem resultar do valor informativo do
CR recebido sendo otimizado por meio de processos que levam ao
desenvolvimento de capacidades de detecgéo de erros mais eficazes.

Em contrapartida, outros autores seguem investigando os efeitos

motivacionais da pratica com feedback autocontrolado, observando que o
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suporte a autonomia parece diretamente afetar o processamento de
informagdes durante a aprendizagem motora. Como exemplo, pode-se citar 0s
estudos de Chiviacowsky (2014) e Grand et al. (2015). Considerando que a
percepcdo de competéncia também é apontada como uma das possiveis
razdes para os beneficios do feedback autocontrolado, Chiviacowsky (2014)
verificou os efeitos do suporte a autonomia fornecido pelo feedback
autocontrolado de forma dissociada dos potenciais efeitos da percepcao de
competéncia. Para alcancar tal objetivo, tanto os participantes do Grupo Self
quanto os participantes do Grupo Yoked tiveram oportunidade de se sentir
competentes, visto que ambos 0s grupos receberam feedback apds as
tentativas de sucesso. O suporte a autonomia foi o aspecto diferencial entre os
grupos, ja que apenas os participantes do Grupo Self escolheram ao final de
cada bloco duas tentativas sobre as quais gostariam de receber feedback. Os
resultados demonstraram que o Grupo Self teve melhor aprendizagem em
comparacao ao Grupo Yoked, indicando que a autonomia pode exercer um
importante papel sobre as vantagens tipicamente observadas por meio da
pratica com feedback autocontrolado. Ainda, o Grupo Self apresentou maior
autoeficacia percebida em relacdo ao Grupo Yoked. Considerando que ambos
0s grupos receberam feedback igualmente — apds as tentativas de melhor
desempenho em cada bloco, sugere-se que a percepcao de competéncia pode
ser melhorada quando os aprendizes experimentam a sensa¢ao de autonomia
mediante a oportunidade de controlar seu préprio feedback.

Em suma, os achados expostos possibilitam inferir que a pratica
autocontrolada traz beneficios a aprendizagem motora porque o suporte a
autonomia proporciona tanto efeitos motivacionais positivos quanto orienta o
aprendiz em direcio ao bom desempenho na tarefa motora. E l6gico pensar,
principalmente em se tratando do feedback autocontrolado, que mecanismos
motivacionais e de processamento das informagbes de feedback néo
funcionam isoladamente, mas se influenciam mutuamente. Ainda, que o0s
efeitos motivacionais decorrentes da possibilidade ou impossibilidade de tomar
decisbes durante a pratica exercem grande influéncia sobre o comportamento
do aprendiz, afetando o desempenho.

Num artigo de revisao, Wulf, Shea e Lewthwaite (2010) destacam que a

frequéncia de feedback solicitada por adultos jovens varia de 11% a 97%,
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dependendo da natureza da tarefa ou das instrucdes fornecidas (intervalo de
tempo que o experimentador encoraja a solicitagdo de CR). Com base nesses
dados sugerem que a frequéncia de feedback € menos importante do que a
possibilidade de escolha durante a pratica da tarefa. O argumento € de que a
pratica autocontrolada proporciona um envolvimento mais ativo do aprendiz,
aumentando a motivacdo e o esforco investido na préatica, assim como
corresponde melhor as necessidades do aprendiz relativamente a possibilidade
de mudanca de estratégia e de solicitacdo de feedback apos boas tentativas.

De fato, maior envolvimento e niveis de motivacdo superiores foram
observados nos aprendizes no estudo de Grand et al. (2015). Os autores
testaram a hipétese de que individuos com possibilidade de escolha
apresentariam maiores niveis de motivagao intrinseca e maior processamento
de feedback extrinseco. Por meio da utilizacdo da eletroencefalografia e do
questionario IMI, os autores encontraram que o0s participantes do Grupo Self
apresentaram maior escore no IMI e maior processamento de feedback
extrinseco, assim como maior precisdo na tarefa de arremesso no teste de
transferéncia. Ainda, o grupo Self solicitou feedback principalmente apés as
boas tentativas de pratica. A analise de regressao possibilitou identificar que
ambas as variaveis testadas predisseram os efeitos de aprendizagem
observados. Tais resultados confirmam estudos anteriores e podem indicar que
a oportunidade de escolher quando receber feedback, geralmente a fim de
confirmar sucessos durante a pratica, parece aumentar a atencao a informacéao
solicitada.

Além dos estudos investigando os efeitos do suporte a autonomia sobre
o feedback extrinseco, cabe destacar que a pratica autocontrolada vem sendo
estudada também em associacdo com outras variaveis que afetam a
aprendizagem motora, como a demonstracdo (WULF; RAUPAUCH,;
PFEIFFER, 2005), a utilizagdo de aparelhos de assisténcia fisica (WULF;
TOOLE, 1999; HARTMAN, 2007; CHIVIACOWSKY et al., 2012), a quantidade
de pratica (POST; FAIRBROTHER; BARROS, 2011; POST et al.,, 2014;
LESSA; CHIVIACOWSKY, 2015), a estrutura de pratica (KEETCH; LEE, 2007,
WU; MAGILL, 2011; ALI et al., 2012) e a dificuldade da tarefa (ANDRIEUX;
DANNA; THON, 2012). De forma geral, tais estudos apresentam resultados
similares ao feedback autocontrolado, mostrando superioridade na
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aprendizagem e na motivacdo de grupos que tém a oportunidade de escolher
determinado aspecto da pratica em relagdo a grupos que praticam de forma
equiparada, mas externamente controlada.

Outro aspecto interessante de se ressaltar € que o suporte a autonomia
tem se mostrado benéfico tanto nas escolhas relacionadas a aspectos da
pratica da tarefa motora, como o feedback extrinseco (CHIVIACOWSKY;
WULF, 2002; 2005) e a demonstracado (WULF; RAUPAUCH; PFEIFFER, 2005),
guanto nas escolhas que aparentam serem irrelevantes para a tarefa que esta
sendo praticada, como por exemplo, a cor da bola utilizada na tacada do golfe
(LEWTHWAITE et al., 2015) e a ordem de realizacdo de exercicios (WULF;
ADAMS, 2014).

No primeiro experimento do estudo de Lewthwaite et al. (2015) os
autores forneceram suporte a autonomia ao aprendiz por meio da escolha da
cor da bola de golfe para realizar a tacada. No segundo experimento 0s
aprendizes puderam escolher dois aspectos: qual tarefa praticar no dia
seguinte e qual quadro pendurar na parede do laboratério. JA no estudo de
Wulf e Adams (2014), os aprendizes escolheram em que ordem gostariam de
realizar trés exercicios diferentes de equilibrio. Nos trés experimentos citados,
o Grupo Escolha obteve melhor aprendizagem motora em comparacado ao
Grupo Yoked, evidenciando a importancia de o aprendiz simplesmente sentir
gue possui autonomia durante o processo de aprendizagem, seja esta sobre
aspectos diretamente ou indiretamente envolvidos com a tarefa.

Evidéncias até aqui apresentadas e discutidas possibilitam destacar que
os beneficios da pratica autocontrolada se mostram consistentes em diferentes
tarefas e em associacdo com diferentes variaveis. No entanto, cabe salientar
gue esta mesma consisténcia ndo pode ser generalizada para diferentes
populacdes. Particularmente em relacdo aos idosos, além do nimero reduzido
de produgles cientificas, nos estudos encontrados tém sido mostrado que
parece haver diferencas entre os efeitos decorrentes do feedback
autocontrolado e a associacdo do suporte & autonomia relativamente a outras
variaveis, como a quantidade de pratica e a utilizacdo de aparelhos de
assisténcia fisica. Para organizar tais achados de forma sistematizada, optou-
se por escrever um artigo de revisdo sistematica sobre os efeitos do feedback

autocontrolado na aprendizagem motora, o qual esta disponibilizado na integra
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no Capitulo 7 (Artigo 1). De forma geral, os idosos parecem néao se beneficiar
tdo consistentemente da autonomia fornecida pelo feedback autocontrolado,
diferentemente da populacao jovem. Impulsionado por tais achados, o capitulo
a seguir se debruca sobre a discussdo acerca da pratica autocontrolada

especificamente em idosos e possiveis diferencas relacionadas a idade.



4 Suporte a autonomia em idosos: principais achados e lacunas

Conforme exposto ao longo do capitulo anterior, as producdes na area
da aprendizagem motora tém reconhecido os beneficios do fornecimento de
autonomia ou escolha sobre aspectos importantes da prética, por parte dos
aprendizes, durante o processo de aprendizagem de uma nova habilidade
motora. Entretanto, ao analisar os efeitos do feedback autocontrolado, assim
como as preferéncias estratégicas decorrentes da utilizacdo dessa variavel,
resultados tém sugerido diferencas relacionadas a idade (CARTER;
PATTERSON, 2012).

Cabe salientar que foram encontrados, até o momento, nimero reduzido
de estudos analisando o papel especifico desta varidvel sobre o processo de
aprendizagem motora em idosos (CHIVIACOWSKY et al., 2006; ALCANTARA
et al., 2007; CARTER; PATTERSON, 2012; LESSA, 2014; CHIVIACOWSKY;
LESSA, 2017). Um deles (ALCANTARA et al., 2007) sugeriu maior efetividade,
pela presenca de diferencas marginais entre grupos, de frequéncias
autocontroladas de feedback sobre a aprendizagem de uma tarefa com
demanda espaco-temporal em relacdo as frequéncias controladas pelo
experimentador. No entanto, a maior parte dos estudos (CHIVIACOWSKY et
al., 2006; CARTER; PATTERSON, 2012; LESSA, 2014) mostrou que essas
duas formas de recebimento de feedback resultaram em semelhante
aprendizagem na fase de retencdo, sugerindo que os idosos podem se
comportar de forma diferente em relacdo aos adultos jovens.

O estudo de Carter e Patterson (2012) trouxe a tona aspectos relevantes
acerca dos efeitos do feedback autocontrolado e suas diferencas relacionadas
a idade. Além de investigar os efeitos referentes a idade sobre a aprendizagem
motora de uma tarefa com demanda espacial, os autores também verificaram
tais efeitos sobre as estratégias utilizadas na fase de pratica e a deteccéao de
erro. Adultos jovens e idosos participaram do experimento e foram distribuidos
em quatro grupos de acordo com a idade e suas respectivas condicbes de
pratica: autocontrolada (Self-young e Self-old) e externamente controlada
(Yoked-young e Yoked-old). O experimento trouxe trés resultados principais: 1)

o Grupo Self-young obteve desempenho mais preciso e menos variavel na
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retencdo em comparacdo ao grupo Yoked-young, fundamentando as
conclusdes de estudos anteriores sobre os efeitos do feedback autocontrolado
em adultos jovens. Diferentemente, os Grupos Self-old e Yoked-old
demonstraram desempenho equiparado na retencdo, sugerindo que, ao
contrario dos adultos jovens, a possibilidade de autocontrolar o CR néo foi
vantajosa para a aprendizagem motora nos idosos; 2) na primeira metade de
tentativas de pratica, os Grupos Self-young e Self-old relataram uma
preferéncia igual por solicitar CR apds boas ou mas tentativas. Ja na segunda
metade de pratica, o Grupo Self-young relatou preferéncia por solicitar CR
somente apés boas tentativas, sugerindo uma mudanca de estratégia baseada
no nimero de tentativas concluidas na fase de aquisicdo. Ja o Grupo Self-old
persistiu ha sua primeira estratégia, preferindo solicitar CR igualmente apés
boas ou mas tentativas; 3) ao analisar a capacidade de estimar o desempenho
na retencdo, o Grupo Self-young se mostrou mais preciso em comparacao ao
Grupo Yoked-young, enquanto diferencas significativas ndo foram observadas
entre os Grupos Self-old e Yoked-old. Esse dado indica que um dos
mecanismos subjacentes também importante a aprendizagem motora durante
a pratica com feedback autocontrolado é a capacidade de deteccédo e corre¢ao
de erros, a qual possibilita ao aprendiz discriminar entre boas e mas tentativas
e assim confirmar resultados eficientes, quando desejado.

Quanto aos efeitos motivacionais envolvidos no processo de
aprendizagem motora com a utilizagdo do feedback autocontrolado,
encontrados em estudos envolvendo jovens (CHIVIACOWSKY; WULF;
LEWTHWAITE, 2012), foram também observados em idosos no estudo de
Lessa (2014), em que os individuos que praticaram a tarefa recebendo um
arranjo de feedback autocontrolado apresentaram maiores niveis de afetos
positivos e menores niveis de afetos negativos, medidos por meio do Positive
and Negative Affect Schedule (PANAS) (WATSON; CLARK; TELLEGEN,
1988), em comparacdo ao grupo que recebeu um arranjo de feedback
externamente controlado. Outro achado interessante desse estudo refere-se as
preferéncias estratégicas de aprendizagem adotadas pelos idosos, as quais se
assemelharam aos resultados do estudo de Carter e Patterson (2012). Ao
aplicar o questionario de Chiviacowsky e Wulf (2002) e analisar as tentativas

com feedback, foi encontrado que, dentre os dezessete idosos, sete solicitaram
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feedback apos boas e mas tentativas igualmente. Por outro lado, o0 mesmo
namero de idosos indicou ter solicitado feedback apds boas tentativas
percebidas. Por meio do relato dos idosos de que possuem duvidas sobre a
eficacia do seu desempenho, parece haver dificuldade em diferenciar boas de
mas tentativas de préatica, ou seja, eles ndao conseguiram estimar seu
desempenho e possivelmente por esse motivo acabaram ndo se beneficiando
tanto do uso do feedback autocontrolado.

Diferentemente de tais achados com idosos, as pesquisas realizadas
com a populacdo jovem tém demonstrado que a oportunidade de solicitar
feedback apoOs boas tentativas percebidas de préatica e confirmar desempenhos
eficientes por meio desta solicitacdo € um aspecto critico para os beneficios
observados na  aprendizagem  motora (CHIVIACOWSKY; WULF;
LEWTHWAITE, 2012). Parece existir uma estreita relacédo entre as preferéncias
estratégicas adotadas e os efeitos sobre a aprendizagem motora. Por esse
motivo, 0s jovens tém mostrado preferéncia generalizada tanto por receber
quanto por solicitar feedback ap6s boas tentativas de pratica
(CHIVIACOWSKY; WULF, 2002; 2005; PATTERSON; CARTER, 2010;
PATTERSON; CARTER; SANLI, 2011; FAIRBROTHER; LAUGHLIN; NGUYEN,
2012).

O estudo de Carter, Rathwell e Ste-Marie (2016), discutido no capitulo
anterior, de fato evidenciou a importancia das estratégias utilizadas para
solicitar CR durante a fase de pratica. A estratégia de solicitar CR para
estabelecer uma base de referéncia na primeira etapa da fase de prética se
mostrou crucial para os efeitos positivos do feedback autocontrolado sobre a
aprendizagem em adultos, trazendo novos insights para se pensar sobre o
feedback autocontrolado. No entanto, os idosos parecem apresentar
dificuldade justamente em estabelecer essa base de referéncia, ja que tém
dificuldade em perceber o seu desempenho durante a pratica. Sera que essa é
uma das razdes pelas quais os idosos ndo se beneficiam tdo fortemente da
variavel em questdo? N&o conseguem, entdo, gerar consisténcia no
desempenho por meio do mecanismo de deteccédo e correcdo e confirmar bons
desempenhos?

Seguindo a discusséo sobre a utilizacdo do feedback autocontrolado em

idosos, cabe acrescentar o estudo de Chiviacowsky e Lessa (2017). Nesse
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estudo, as autoras trabalharam com a tarefa de posicionamento linear e
distribuiram os idosos em dois grupos: Grupo Self, o qual teve oportunidade de
escolher antes de cada bloco (30 tentativas divididas em seis blocos) se
gostaria de escolher quando receber feedback ou se preferia que o
experimentador escolhesse quando fornecer feedback (nessa situacdo o
feedback era fornecido sempre na 32 e na 62 tentativa do bloco); e um Grupo
Yoked. Os resultados mostraram que a maioria dos idosos do Grupo Self
preferiu que o experimentador escolhesse o0 momento do fornecimento de
feedback, mas o fato de ter a autonomia para tomar essa deciséo resultou em
melhor aprendizagem para este grupo em comparacdo ao Grupo Yoked.
Dentre os 11 participantes do Grupo Self, quatro (36,36%) optaram por nao
exercer controle sobre o recebimento de feedback em nenhum dos seis blocos
de tentativas. Os demais participantes escolheram controlar o feedback apenas
em uma pequena parte dos blocos de préatica (16,66%) e principalmente
durante a primeira metade da pratica. A principal razdo apontada por esses
idosos para explicar o motivo pelo qual resolveram decidir o momento de
receber feedback em alguns blocos foi a de que “queriam poder escolher”. As
estratégias utilizadas por eles para a solicitacdo de feedback ficaram divididas
entre “apds boas tentativas” e “apdés boas e mas tentativas igualmente”.
Enquanto isso, 90,91% dos participantes do Grupo Yoked relatou ter recebido
feedback apds as tentativas corretas. Ao trazer tais achados, o estudo
demonstra a importancia do suporte a autonomia para a populacédo idosa e
também aponta questdes importantes para reflexdo, como a preferéncia por
poucas escolhas, o suporte a autonomia indiretamente relacionado a
informacé&o especifica sobre a tarefa e as diferencas relacionadas a idade.
Aléem das diferencas relacionadas a idade, os achados referentes a
pratica autocontrolada em idosos também sugerem diferencas quanto a
variavel associada ao suporte a autonomia. Em um estudo com idosos com
Doenca de Parkinson (CHIVIACOWSKY et al., 2012), utilizando um aparelho
de ajuda fisica como objeto de controle por parte do aprendiz, evidéncias sobre
0os beneficios deste tipo de pratica foram confirmadas em uma tarefa de
equilibrio no estabildbmetro. Além de maior aprendizagem da tarefa, os

participantes do Grupo Self apresentaram maior motivacdo, menor nervosismo
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€ menor preocupacdo com seus movimentos corporais em relacdo aos
participantes do Grupo Yoked.

Outro estudo com idosos (LESSA; CHIVIACOWSKY, 2015) examinou 0s
efeitos da associacdo da pratica autocontrolada com a quantidade de pratica
sobre a aprendizagem motora de uma tarefa de empilhamento de copos e
também confirmou os beneficios desse tipo de pratica quando comparada a
pratica externamente controlada. Estes achados corroboraram resultados de
pesquisas recentes, mostrando que os beneficios do autocontrole sobre a
quantidade de pratica para a aprendizagem motora encontrada em adultos
jovens (POST; FAIRBROTHER; BARROS, 2011; POST et al., 2014) podem ser
generalizados a populacao idosa. Além disso, neste estudo os participantes do
Grupo Self demonstraram ndo apenas melhor aprendizagem, mas também
melhor desempenho durante a pratica, superando os participantes do Grupo
Yoked em todas as fases experimentais. Em relacdo aos motivos relatados
pelos participantes para justificar a interrupgdo da pratica da tarefa, 83,33%
indicou satisfacdo com o desempenho, o que sugere relagcdo com a percepcao
de competéncia — fonte motivacional importante (DECI; RYAN, 2000; 2008).
Considerando que o suporte a autonomia por meio da préatica autocontrolada
pode aumentar a percepcdo de competéncia dos aprendizes
(CHIVIACOWSKY, 2014) e que diferentes quantidades de préatica foram
executadas pelos participantes do Grupo Self (variaram de 10 a 21 tentativas),
os resultados do estudo confirmam que a pratica autocontrolada nesse
contexto favoreceu a aprendizagem porque possibilitou que os participantes
praticassem o0 numero necessario de tentativas para cada um deles,
aumentando a percepcao de competéncia e favorecendo a aprendizagem. Ja
os participantes do Grupo Yoked, os quais ndo tiveram escolha sobre a
quantidade de pratica, podem ter praticado um numero de tentativas que néo
estava de acordo com as suas necessidades, afetando a sua percepg¢éo de
competéncia e prejudicando a aprendizagem.

Até aqui foram destacados os principais achados referentes aos efeitos
da aprendizagem autocontrolada em idosos, assim como foram apontadas
diferencas relacionadas a idade entre a referida populacdo e os adultos jovens.
Como forma de sistematizar algumas diferengas ja identificadas, os principais

aspectos investigados nos estudos envolvendo a pratica autocontrolada foram
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organizados em uma tabela (Tabela 1), objetivando demonstrar de forma clara

as diferencas e semelhancas entre adultos jovens e idosos:

Tabela 1 — Comparacdo entre adultos jovens e idosos em relagdo aos principais aspectos
investigados nos estudos envolvendo a pratica autocontrolada.

Aspecto investigado Adultos jovens

Idosos

Resultados de inUmeros
estudos apontam
superioridade para o
autocontrole de forma
consistente através da
manipulacéo de diferentes
fatores
Exemplos:
Chiviacowsky e Wulf (2002),
Patterson e Carter (2010),
Wulf, Raupauch e Pfeiffer
(2005), Hartman (2007), Post,
Fairbrother e Barros (2011),
Wu e Magill (2011), etc.

Aprendizagem motora

Resultados inconsistentes
Feedback:
Alcantara et al. (2007) e
Chiviacowsky e Lessa (2017)
apontam superioridade para
0 autocontrole
Chiviacowsky et al. (2006),
Carter e Patterson (2012) e
Lessa (2014) apontam
semelhanca entre grupos

Aparelhos de assisténcia
Chiviacowsky et al. (2012)
apontam superioridade para
0 autocontrole

Quantidade de pratica:
Lessa e Chiviacowsky (2015)
apontam superioridade para
0 autocontrole

Resultados de inUmeros
estudos apontam de forma
consistente preferéncia apos
boas tentativas de pratica
Exemplos: Chiviacowsky e
Wulf (2002; 2005), Patterson
e Carter (2010),
Chiviacowsky, Wulf e
Lewthwaite (2012),
Fairbrother, Laughlin e
Nguyen (2012), Chiviacowsky
(2014)

Preferéncia estratégica
qguanto ao momento de
solicitacdo de feedback

Carter e Patterson (2012) e
Carter, Rathwell e Ste-Marie
(2016) apontam preferéncia
por estabelecer base de
referéncia na fase inicial da
pratica e na segunda fase
solicitar ap6s boas tentativas
percebidas

Carter e Patterson (2012)
apontam preferéncia apés
boas e més tentativas
igualmente
Lessa (2014) aponta
preferéncia dividida entre
apos boas e mas tentativas
igualmente/apés boas
tentativas, além de sugerir
que os idosos possuem
dificuldade em discriminar
tentativas bem e mal
desempenhadas

Capacidade de estimar Carter e Patterson (2012)

Carter e Patterson (2012)

apontam superioridade para
0 grupo autocontrolado em

desempenho

apontam semelhanca entre
grupos
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comparacao ao grupo
externamente controlado

Fontes de feedback
intrinseco utilizadas

Carter e Patterson (2012)

Carter e Patterson (2012)

apontam utilizacdo de apenas

uma fonte de informacéo
intrinseca pelo grupo
autocontrolado, enquanto o
grupo externamente
controlado utiliza multiplas
fontes de informacao
intrinseca

apontam semelhanca entre
grupos, visto que tanto o
grupo autocontrolado quanto
0 grupo externamente
controlado utilizam multiplas
fontes de informacéo
intrinseca

Frequéncia de solicitacdo de
feedback

Variavel de acordo com a
natureza da tarefa, o tipo de
feedback fornecido e o tipo

de instrucdo dada aos
participantes

Janelle et al. (1997): 11%
Chiviacowsky e Wulf (2002):

35%
Chen, Hendrick e Lidor
(2002): 97%
Aiken et al. (2012): 27%
Carter e Patterson (2012):
64,6%

Carter e Patterson (2012)
apontam frequéncia média de
73,6% e
Lessa (2014) aponta
frequéncia média de 51,7%
para tarefas semelhantes

Afetos positivos e afetos
negativos

Hooyman, Wulf e Lewthwaite

Lessa (2014) aponta maior

(2014) encontraram maior
intensidade de afetos
positivos no grupo que

recebeu suporte a autonomia
em comparagao ao grupo

gue nao recebeu suporte a
autonomia através da

linguagem

intensidade de afetos
positivos e menor intensidade
de afetos negativos para o
grupo autocontrolado e
menor intensidade de afetos
positivos e maior intensidade
de afetos negativos para o
grupo externamente
controlado

Niveis de motivagéo

Chiviacowsky, Wulf e
Lewthwaite (2012) apontam
maiores niveis de motivacao
para o grupo autocontrolado

Chiviacowsky et al. (2012)
apontam maiores niveis de
motivag&o para 0 grupo
autocontrolado

Niveis de autoeficacia

Chiviacowsky, Wulf e
Lewthwaite (2012) e
Chiviacowsky (2014)
apontam maiores niveis de
autoeficacia para o grupo
autocontrolado

Lessa (2014) aponta

semelhancgas entre grupos

Capacidade de relembrar
ndmero de tentativas

realizadas na fase de pratica

Post, Fairbrother e Barros

Lessa e Chiviacowsky (2015)

(2011) apontam
superioridade para o grupo
autocontrolado

apontam semelhancas entre
grupos

Proporcéo de autocontrole
sobre o feedback durante as

tentativas

Patterson, Carter e Sanli

Chiviacowsky e Lessa (2017)

(2011) apontam que a
diminuicao da proporcéo de

tentativas autocontroladas na

apontam que os idosos
gostam de ter autonomia
sobre a pratica, mas
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fase de prética nao preferem pouca autonomia
compromete o aprendizado sobre o momento de
motor solicitacdo de feedback

O comportamento diferente da populacao jovem em relagcédo a populacéo
idosa, no que se refere aos efeitos do suporte a autonomia, desperta atencao
para as alteracbes desencadeadas pelo processo normal de envelhecimento e
sua potencial influéncia sobre a pratica autocontrolada durante a aquisicdo de
habilidades motoras. As diferencas relacionadas a idade podem levar os idosos
a renunciarem sua autonomia na tomada de decisdo e a se sentirem menos
competentes em comparacdo aos adultos jovens (BRUIN; PARKER,;
FISCHHOFF, 2012).

Para fortalecer essa visdo, Levy (2009) propde que o processo de
envelhecimento € uma construcdo social e que esterebtipos negativos
relacionados ao avancar da idade sao incorporados ao longo da vida e podem
ser assimilados de forma automatica e inconsciente, refletindo na perda de
competéncia e prejudicando a autoestima dos idosos. De forma geral, a idade é
associada a um aspecto negativo em uma perspectiva de tempo futuro
(HOPPMANN; BLANCHARD-FIELDS, 2010) e os idosos frequentemente
enfrentam situacdes em que se sentem julgados pela sua idade e confirmam
esteredtipos negativos, gerando efeitos adversos sobre o desempenho
cognitivo e a memoaria (SWIFT; LAMONT; ABRAMS, 2012), além de repercutir
em efeitos motivacionais citados anteriormente. Nesse sentido, estratégias que
busquem reduzir o estereétipo de perda de competéncia, de capacidade e de
autonomia com o avancar da idade sdo importantes para gerar maior bem-
estar e facilitar o processo de aprendizagem motora dos idosos. A autonomia é
uma necessidade psicolégica basica importante para gerar bem-estar ao
individuo de forma geral (DECI; RYAN, 2000) e a liberdade de escolher e de
ser responsavel por suas escolhas, ou seja, de exercer autonomia, € um forte
preditor de auséncia de depressdo em idosos (BOYLE, 2005). A partir dessas
evidéncias, torna-se fundamental compreender os limites e as potencialidades
das capacidades de decisdo dos idosos como forma de promover um
envelhecimento bem sucedido.

Considerando os aspectos citados, bem como o fenbmeno mundial de

crescimento da populacao idosa e a importancia do exercicio fisico regular para
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prevenir doencas cronicas associadas aos declinios fisiologicos decorrentes da
idade avancada (CIOLAC, 2013), entende-se como fundamental que os
profissionais envolvidos em contextos de ensino-aprendizagem de habilidades
motoras busquem estratégias para facilitar esse processo. Acredita-se que
estratégias que fornecam principalmente suporte as necessidades psicologicas
bésicas do individuo, como a autonomia, possam auxiliar no processo de
aprendizagem, exercendo papel importante em promover maior engajamento e
persisténcia na atividade fisica, melhorar as condicbes de saude dessa
populacao especifica e trazer beneficios motivacionais que possam repercutir
na vida diaria do idoso. Com base nas discussdes ao longo do capitulo, &
notavel a necessidade de aprofundar as investigacbes sobre o feedback
autocontrolado em idosos de forma a constatar os reais efeitos da utilizacao
dessa variavel na aprendizagem motora dessa populacdo, bem como dos

mecanismos subjacentes a esse processo.



5 Estudo Piloto

Com o intuito de orientar estudos subsequentes e definir aspectos
metodoldgicos relacionados ao experimento principal da tese, foi realizado o

estudo piloto descrito a seguir.

5.1 Justificativa

Conforme apontado ao longo do referencial tedrico, as pesquisas
envolvendo adultos jovens mostram de forma consistente que a associagao da
pratica autocontrolada com o feedback extrinseco possibilita resultados
benéficos para a aprendizagem motora, além de demonstrar que tais
beneficios estdo relacionados com a possibilidade de os aprendizes
confirmarem bom desempenho solicitando feedback apds boas tentativas, o
gue acarreta também em aumento do efeito das varidveis motivacionais. Ja ao
analisar as preferéncias estratégicas decorrentes da utilizacdo dessa variavel
nos idosos, os resultados tém sugerido diferencas relacionadas a idade. Por
meio de questionario e da analise das tentativas com feedback, Lessa (2014)
sugeriu que os idosos tém dificuldade em diferenciar boas de mas tentativas de
pratica. Uma das hipéteses sugeridas € a de que os idosos ndo conseguem
estimar seu erro e acabam nao confirmando bom desempenho por meio da
solicitacdo de feedback e, assim, ndo se beneficiam do uso do feedback

autocontrolado.

5.2 Objetivo

O objetivo desse estudo piloto foi entender melhor as preferéncias
estratégicas dos idosos, assim como testar o delineamento proposto e
investigar o entendimento dos idosos quanto ao preenchimento de

guestionarios.
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5.3 Método

5.3.1 Participantes

Participaram do estudo nove idosos de ambos os sexos (oito mulheres e
um homem) com média de idade de 66 anos (DP = 4,74). Os participantes
foram recrutados em um Projeto de Extenséo oferecido na Escola Superior de
Educacao Fisica da Universidade Federal de Pelotas (ESEF/UFPEL) e nao
possuiam experiéncia prévia com a habilidade praticada no experimento. O
estudo foi submetido e aceito pelo Comité de Etica em Pesquisa com seres
humanos da ESEF/UFPEL (CAAE: 48474215.9.0000.5313). Os participantes
foram voluntarios no estudo e assinaram o Termo de Consentimento Livre e

Esclarecido.

5.3.2 Tarefa

O instrumento e a tarefa utilizados foram semelhantes aos estudos de
Granados e Wulf (2007) e Lessa e Chiviacowsky (2015). Foi realizada uma
tarefa de empilhamento de copos de plastico. Os copos utilizados possuiam
furos no topo, gerando baixo atrito e permitindo que o ar saisse rapidamente
durante o0 movimento.

Assim como nos estudos citados, a tarefa consistiu em duas fases — a
fase de empilhar e a fase de desempilhar. No entanto, o presente estudo
utilizou uma formacdo espacial e uma meta temporal diferente. No inicio de
cada tentativa uma torre de trés copos foi posicionada na frente do participante
no centro da mesa (Figura 1). Quando avisados de que poderiam comecar a
tarefa, os participantes disparavam o cronbmetro a sua frente com as duas
maos, acionado por meio de um sensor de toque. Para finalizar a tarefa
deveriam novamente tocar no sensor para que esse registrasse o tempo total
da tentativa. Os participantes foram instruidos a formar uma piramide com os
trés copos — dois copos ficariam na superficie da mesa e um copo em cima
desses dois (fase de empilhar). Depois, foram instruidos a desmontar a

piramide e retornar os corpos a formacao inicial (fase de desempilhar).
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Figura 1 — llustragdo do instrumento utilizado e dos passos realizados na tarefa: formagéo
inicial dos copos, construcao da piramide e retorno a formacéo inicial.

O tempo de movimento para realizar toda a tarefa (fase de empilhar e
desempilhar) foi medido por meio do cronémetro, o qual teve seu visor
obstruido por uma barreira confeccionada de papeldo para impedir o feedback
visual por parte do aprendiz. O objetivo da tarefa era realizar a fase de empilhar
e desempilhar em um tempo alvo de 5 segundos. Os participantes foram
informados de que se ocorresse algum erro durante a realizagéo da tarefa, eles
deveriam corrigir e continuar até os copos serem colocados nos arranjos

adequados das duas fases da tentativa.

5.3.3 Procedimentos

Inicialmente, todos os participantes preencheram o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (Anexo A), seguido de uma pergunta
referente a sua idade subjetiva, indicando com que idade eles se sentiam na
maioria das vezes em uma escala de zero a 120 anos (Anexo B).
Subsequentemente, receberam demonstracdo e instrucdo geral da tarefa,
informando que esta consistia em realizar as fases demonstradas — de
empilhar e desempilhar os copos, buscando atingir o tempo alvo de cinco
segundos.

AplOs experimentar uma tentativa de pré-teste sem feedback, os
participantes foram instruidos a expressar sua preferéncia em relacdo ao
momento de recebimento de feedback quando envolvidos em situagcbes de
ensino-aprendizagem: apds boas ou ap0s mas tentativas percebidas. A partir
da resposta do participante, a instrucdo especifica da tarefa era direcionada

b

para essa preferéncia, em adicdo a instrucdo de feedback autocontrolado.
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Nesse sentido, todos os participantes foram informados de que deveriam
controlar a sua frequéncia de feedback, ou seja, que n&o receberiam
informagdes sobre o andamento da tarefa a ndo ser quando solicitassem ao
experimentador. No entanto, a instrucdo especifica foi direcionada para a
preferéncia do aprendiz: se o participante relatasse preferéncia por feedback
apos boas tentativas de pratica, era solicitado que o participante buscasse
solicitar feedback quando achasse que foi bem; se o participante relatasse
preferéncia por feedback apdés mas tentativas de pratica, era solicitado que o
participante buscasse solicitar feedback quando achasse que foi mal; se o
participante relatasse indiferenca por feedback apds boas ou mas tentativas de
pratica, era solicitado que o participante escolhesse alguma das duas opcoes,
comunicasse ao experimentador e buscasse solicitar feedback conforme a
escolha realizada. O feedback consistiu no tempo percorrido para completar a
tarefa.

O experimento foi composto por uma fase de pratica, em que todos os
participantes realizaram 50 tentativas. Ao término, preencheram o questionario
de autoeficécia, respondendo o quao confiante eles estavam, em uma escala
de 1 (“nada confiante”) a 10 (“extremamente confiante”), que conseguiriam
alcancar erros de 1,5 segundos, 1 segundo e 0,5 segundos (Anexo C). Além
disso, responderam perguntas referentes a solicitacdo de feedback (Anexo D) e
sobre sua idade subjetiva novamente (Anexo B). Cabe ressaltar que nesse
momento a pergunta sobre idade subjetiva solicitava que os participantes
indicassem como se sentiam no momento, e ndo na maioria das vezes,
buscando verificar possiveis efeitos da manipulacdo experimental sobre essa
variavel. Vinte e quatro horas apos a fase de pratica, os participantes
realizaram testes de retencdo e transferéncia, compostos por 10 tentativas
cada e sem fornecimento de feedback. Na fase de transferéncia, executada
cinco minutos apds a retencdo, o tempo alvo para realizacdo da tarefa foi
modificado para sete segundos. Anteriormente ao teste de retencdo, 0s

guestionarios de autoeficacia e de idade subjetiva foram aplicados novamente.
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5.3.4 Andlise de dados

Para observar a curva de desempenho e de aprendizagem foram
confeccionados graficos com a média dos escores de erro absoluto e de erro
constante de cada bloco de tentativas em relacdo a precisdo temporal. As
tentativas da fase de prética foram divididas em cinco blocos de 10 tentativas.
Para verificar diferenca entre blocos as médias foram analisadas por meio do
ANOVA com medidas repetidas. Para a realizacdo desse procedimento
estatistico foi utilizado o Software Statistical Package for Social Sciences
(SPSS 20.0) e adotado um nivel alfa de significancia de 5%.

Para determinar se os participantes apresentaram tendéncia de solicitar
feedback de acordo com sua preferéncia relatada antes da pratica, a média de
erro absoluto das tentativas com e sem feedback foi calculada e cruzada com
as respostas dos participantes na fase inicial.

Seguindo o modelo de célculo j& utilizado anteriormente (KOTTER-
GRUHN; HESS, 2012), a idade subjetiva relatada pelos participantes foi
subtraida da sua idade cronolégica e essa diferenca foi dividida pela idade
cronolégica. Um valor positivo como resultado indica um indice de idade
subjetiva jovem e um valor negativo representa um indice de idade subjetiva
mais velha.

Quanto as demais perguntas, referentes a solicitacdo de feedback, estas
foram analisadas por meio de médias de pontuacdo ou do numero de
respostas para determinada alternativa. Especificamente em relacdo ao
questionario de autoeficacia, a média dos niveis de dificuldade da tarefa (1,5
segundos, 1 segundo e 0,5 segundos) foi calculada utilizando uma escala de 0
a 10.

5.4 Resultados e impressdes

5.4.1 Preciséo temporal

A Figura 2 e a Figura 3 demonstram as curvas de desempenho em
relacdo a média de erro absoluto. A Figura 2 mostra a média de erro geral por
bloco dos participantes e a Figura 3 mostra a média de erro por bloco de cada

participante individualmente. Em ambos os gréaficos é possivel observar que
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houve melhora do desempenho ao longo da pratica, no entanto a analise
atraves da ANOVA com medidas repetidas ndo mostrou diferencga significativa
entre blocos, F (1,384, 11,068) = 1,91, p =0,2.
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Figura 2 - Curva de desempenho em relagdo & média geral de erro absoluto dos participantes.
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Figura 3 — Curva de desempenho em relacdo a média de erro absoluto por bloco de cada
participante individualmente.

A Figura 4 e a Figura 5 mostram as curvas de desempenho em relagcéo a
média de erro constante. A Figura 4 mostra a média de erro geral por bloco dos
participantes e a Figura 5 mostra a média de erro por bloco de cada
participante individualmente.

A Figura 4 indica que, de forma geral, os participantes diminuiram o0s
erros ao longo da prética. Além disso, no inicio da pratica eles apresentaram
tempos mais lentos de movimento em relacdo ao tempo alvo de cinco

segundos, enquanto que a partir da metade da fase de pratica comecaram a
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executar tempos mais rapidos do que a meta estabelecida. A ANOVA com

medidas repetidas nao identificou diferenga entre os blocos, F (1,424, 11,391)

=2,879,p =

0,11.
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Figura 4 - Curva de desempenho em relacdo a média geral de erro constante dos participantes.

Em adicdo, a Figura 5 mostra que, apesar da mudanca no tempo de

movimento ao longo da pratica, o desempenho tornou-se mais consistente no

final da prética.
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Figura 5 - Curva de desempenho em relacdo a média de erro constante por bloco de cada
participante individualmente.

5.4.2 Preferéncia quanto ao momento de recebimento de feedback

Dentre os nove idosos que participaram do estudo piloto, um deles

relatou preferéncia por receber feedback apds boas tentativas de pratica, cinco

participantes referiram preferéncia apdés mas tentativas e trés participantes

relataram preferéncia por boas e mas tentativas igualmente. Para esses trés
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altimos idosos, foi solicitado que eles escolhessem entre boas ou mas
tentativas e os trés participantes relataram que, diante da necessidade de
escolha, preferiam receber feedback ap6s mas tentativas. De forma geral,
entdo, enquanto apenas um participante referiu preferéncia apdés boas
tentativas, o restante (oito) relatou preferéncia por receber feedback apés mas
tentativas.

Apesar das preferéncias relatadas pelos idosos, foi possivel perceber
uma mudanca de estratégia durante a pratica, a qual também foi relatada pela
maior parte dos participantes. Parece que, por ndo terem ideia de como
estavam indo, acabaram por solicitar feedback apés boas e mas tentativas
igualmente para se orientar no inicio da préatica. Outra possibilidade sugerida
para explicar essa mudanca de estratégia se refere a baixa frequéncia de CR —
apenas de 5,77%, a qual pode ser decorrente da tarefa, da pressdo com a
instrucdo ou com a dificuldade de perceber o desempenho durante a pratica.

No final da fase de pratica foi perguntado aos idosos se eles haviam
mantido a estratégia de solicitar feedback conforme sua preferéncia relatada no
inicio da prética. Quatro idosos responderam que haviam mantido a estratégia
e que tinham gostado, enquanto que cinco idosos referiram modificacdo e
utilizacdo das seguintes estratégias descritas:

1) “Nao solicitei e confiei no meu préprio feedback”;

2) “Solicitei quando queria ter uma ideia de como estava indo”;

3) “Pedi apenas na ultima porgue achei que estava bem”;

4) “Queria saber como estava indo, por curiosidade”;

5) “Senti que estava melhorando”.

Outra reflexdo que surgiu a partir desse resultado foi a de que definir a
estratégia antes de praticar a tarefa ndo parece ser eficiente. Esse
delineamento foi intencional considerando o objetivo do presente estudo, mas
para estudos futuros € importante pensar nas mudancas de estratégias que
podem ocorrer durante a fase de pratica.

Em comparagdo aos resultados de estudos com jovens, 0S quais
demonstram de forma consistente preferéncia por receber feedback apds boas
tentativas, os relatos dos idosos foram surpreendentes e fizeram refletir sobre
uma questdo ainda nao considerada. Quando realizada a pergunta sobre as

preferéncias, alguns idosos prontamente responderam que preferiam feedback
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apos mas tentativas e se justificaram argumentando que dessa forma poderiam

identificar o que estava incorreto, corrigir tais erros e melhorar.

5.4.3 Vocé gostou de poder controlar sua frequéncia de feedback?

Os nove patrticipantes responderam que gostaram de poder controlar
sua frequéncia de feedback, o que faz pensar que os idosos gostam de ter

autonomia.

5.4.4 Dificuldade em discriminar boas de més tentativas

Os participantes referiram dificuldade média a baixa em discriminar boas
de mas tentativas, visto que a média das respostas foi quatro, considerando a
escala com variagao de zero (nenhuma dificuldade) a 10 (muita dificuldade). No
entanto, essa informacdo difere dos achados referentes a capacidade de

estimar desempenho.

5.4.5 Autoeficacia

De forma geral, conforme representado na Figura 6, a autoeficacia se
manteve praticamente constante do inicio ao fim do experimento. Ao analisar
os niveis de dificuldade separadamente, cabe salientar um ponto que desperta
atencdo: o fato de os idosos se mostrarem muito confiantes em relacdo ao
alcance de um erro de 0,5 segundo e menos confiantes para 0s erros que sao
mais faceis de alcancar. Considerando a légica das perguntas, esse resultado
parece ndo fazer sentido e sugere-se avaliagdo cautelosa desse aspecto para
experimentos futuros. Se referir a pontuacdo alcancada em vez do erro no

questionario pode ser uma solucéo a ser testada.
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Figura 6 — Escores de autoeficicia nos diferentes momentos de aplicagdo: pré-aquisicdo, pos-
aquisicéo e retengao.

5.4.6 indice de idade subjetiva

A Tabela 2 mostra que a média de idade subjetiva relatada pelos idosos
foi menor do que a média de idade cronolégica. Nenhum idoso referiu idade
subjetiva igual ou superior a sua idade cronologica. Através do calculo do
indice de idade subjetiva obtiveram-se apenas valores positivos, indicando
indice de idade subjetiva jovem, o qual se manteve ao longo do experimento.
N&o se pode atribuir esse indice aos efeitos decorrentes do suporte a
autonomia porque no pré-teste os idosos ja relataram baixa idade subjetiva,
mas um aspecto positivo é o fato dessa idade nao ter baixado apés a pratica da
tarefa.

Tabela 2 — indice de idade subjetiva nas diferentes fases do experimento: pré-teste, aquisicao
e retencgéo.

Média indice Média indice Média indice
Média idade idade idade idade idade idade idade
cronoldgica subjetiva subjetiva subjetiva subjetiva subjetiva subjetiva

pré-teste pré-teste aquisicao aquisicao retencdo retencao

66 38 0,424 39,22 0,404 40,33 0,394




6 Experimento principal: Feedback autocontrolado e capacidade de
estimar o desempenho em idosos

6.1. Justificativa

Estudos com arranjos de feedback autocontrolado tém demonstrado que
essa variavel beneficia a aprendizagem motora em diferentes populacdes. No
entanto, conforme discutido ao longo do referencial tedrico, essas evidéncias
consistentes tém sido predominantemente encontradas em adultos jovens, mas
ndo em populacdes idosas. Cabe destacar que, ao utilizar outro arranjo de
feedback em que os idosos puderam decidir quando preferiam solicitar CR e
quando gostariam que a experimentadora decidisse, Chiviacowsky e Lessa
(2017) encontraram melhor aprendizagem para este grupo em comparacao ao
grupo que nao teve escolha.

Os experimentos com adultos jovens tém mostrado que algumas
estratégias utilizadas para solicitar feedback sdo determinantes para trazer
melhor resultado de aprendizagem e maiores niveis de motivagdo. A principal
estratégia observada envolve a preferéncia dos aprendizes por solicitar
feedback apés boas tentativas de pratica, a fim de confirmar bons
desempenhos (CHIVIACOWSKY; WULF, 2002). Ainda, o estudo de Carter,
Rathwell e Ste-Marie (2016) apontou que estabelecer uma base de referéncia
no inicio da fase de pratica se mostrou crucial para discriminar boas de mas
tentativas. No entanto, os idosos parecem apresentar problema justamente em
realizar essa discriminacao, ja que tém dificuldade em perceber os seus erros
durante a pratica.

Na dissertacdo de Lessa (2014), a hipétese de que os idosos
apresentam dificuldade de perceber seu desempenho foi sugerida com base
nos resultados encontrados, mas nao foi objetivo explicito do estudo. Da
mesma forma, Carter e Patterson (2012) apontaram semelhanca em relacao a
capacidade de estimar o desempenho entre o Grupo Self e o Grupo Yoked,
diferentemente dos adultos jovens, mas o objetivo principal do estudo foi
comparar os efeitos do feedback autocontrolado referentes a idade e a
capacidade de estimar o desempenho foi mensurada apenas no teste de
retencdo. No Estudo Piloto do presente projeto tentou-se verificar isso de forma
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mais direta, mas o delineamento apresentou limitacbes’ e a amostra teve
namero reduzido (9 idosos). Assim, faz-se necessario um estudo delineado
com objetivo principal direcionado para esse esclarecimento.

Além disso, o processo de envelhecimento reflete em algumas
mudancas de comportamento decorrentes de declinios funcionais, assim como
também € influenciado por estere6tipos negativos relacionados a idade
internalizados ao longo da vida, podendo serem assimilados de forma
automatica e refletirem na perda de competéncia dos idosos (LEVY, 2009). A
crenca do individuo em relacdo a sua competéncia para realizar determinada
tarefa, definida como autoeficacia percebida (BANDURA, 2012), aparece como
um dos aspectos cruciais para os beneficios do feedback autocontrolado em
adultos jovens, visto que a oportunidade de solicitar feedback apds boas
tentativas de pratica e confirmar desempenhos eficientes por meio dessa
solicitacao resulta em melhor aprendizagem motora (CHIVIACOWSKY; WULF,
2002; CHIVIACOWSKY; WULF; LEWTHWAITE, 2012).

Também cabe destacar que a concepc¢ao individual de capacidade em
uma tarefa pode atuar como preditora de comportamento (DWECK, 1999).
Estudos na é&rea da aprendizagem motora tém encontrado resultados
superiores na aprendizagem quando manipulacdes séo feitas por meio de
instrucdes que induzem crencas de capacidade maleavel em adultos jovens
(WULF; LEWTHWAITE, 2009) e criancas (DREWS; CHIVIACOWSKY; WULF,
2013). Em populagBes idosas, crencas implicitas em relacdo a capacidade
pessoal também podem afetar o desempenho (LEVY et al., 2000) e a
aprendizagem motora (WULF; CHIVIACOWSKY; LEWTHWAITE, 2012).

H4, ainda, evidéncias sugerindo que diferentes tracos de personalidade,
envolvendo individuos extrovertidos e introvertidos, reagem de forma diferente
ao processo de envelhecimento, incluindo atividades que envolvem escolha
(QUATTROCHI-TUBINLEONARD; JASON, 1983). No entanto, no campo da

aprendizagem motora tem-se conhecimento apenas do estudo de Kaefer et al.

“Antes da pratica os participantes tiveram que escolher e relatar a sua estratégia preferida em
situacdes de ensino-aprendizagem (apds boas tentativas ou ap6s mas tentativas percebidas) e
posteriormente foi solicitado que pedissem feedback com base nesse relato. Considerando que
trata-se de uma pesquisa com feedback autocontrolado em que a autonomia exerce papel
principal, esse aspecto do delineamento se torna limitado porque restringe a op¢éo de escolha
do aprendiz. Além disso, foi solicitado algo a que os idosos parecem ndo estar capacitados
(quem ndo tem capacidade de estimar o proprio desempenho nao pode saber o que é ou nao é
uma boa/ma tentativa).


http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/019188698390048X#!
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/019188698390048X#!
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(2014) com adultos jovens, em gue tanto os participantes introvertidos quanto
os extrovertidos apresentaram melhor aprendizagem quando praticaram uma
tarefa de timing sequencial com arranjo autocontrolado de CR, em comparacao
aos participantes que nao tiveram a chance de escolher seu arranjo de CR.
Nesse sentido, aspectos motivacionais envolvendo a autoeficacia e as crencas
implicitas em relagdo a capacidade motora, bem como os tracos de
personalidade, parecem ser influéncias potenciais no processo de
aprendizagem motora e a investigacdo envolvendo tais aspectos pode auxiliar

a esclarecer os efeitos do feedback autocontrolado em idosos.

6.2 Objetivos e hipoteses

O presente estudo teve como objetivo geral investigar os efeitos do
feedback autocontrolado e da capacidade de estimar os erros na aprendizagem
de uma tarefa de posicionamento linear em idosos. Além disso, 0 estudo se
propde a investigar a relacdo de tais efeitos com as seguintes variaveis:
frequéncia de feedback, niveis de autoeficacia, traco de extroverséo e traco de
concepcao de capacidade dos aprendizes.

As questdes investigadas e as hipdteses esperadas para cada uma

delas foram as seguintes:

+ Frequéncia de feedback

Quem apresenta melhor aprendizagem motora e melhor capacidade de estimar
desempenho: os idosos que solicitam mais CR ou os idosos que solicitam

menos CR?

Chiviacowsky, Godinho e Tani (2005) investigaram os efeitos do CR
autocontrolado sobre a aprendizagem de duas tarefas com diferentes niveis de
complexidade em adultos jovens e encontraram que frequéncias baixas de CR
(5 a 35%) tém o mesmo efeito que frequéncias mais altas (50 a 99%),
independente da complexidade da tarefa. Com base nesse estudo, acredita-se

qgue nao serdo encontradas diferencgas entre 0s grupos.
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¢ Niveis de autoeficacia

Quem apresenta melhor aprendizagem motora e melhor capacidade de estimar
desempenho: os idosos com maior nivel de autoeficacia ou com menor nivel de

autoeficacia?

Considerando a importadncia da autoeficacia para os efeitos benéficos do
feedback autocontrolado na aprendizagem motora (CHIVIACOWSKY; WULF;
LEWTHWAITE, 2012; CHIVIACOWSKY, 2014), espera-se encontrar que 0S
idosos com maiores escores de autoeficacia apresentem resultados superiores

na aprendizagem e na capacidade de estimar seus erros.

¢ Trago de extroversdo
Quem apresenta melhor aprendizagem motora e melhor capacidade de estimar

desempenho: os idosos mais extrovertidos ou os idosos menos extrovertidos?

Espera-se encontrar resultados semelhantes ao do estudo de Kaefer et al.
(2014), em que adultos jovens extrovertidos e introvertidos que praticaram uma
tarefa de timing sequencial com feedback autocontrolado ndo apresentaram
diferencas na aprendizagem motora. Por conseguinte, diferencas também nao

sdo esperadas na capacidade de estimar os erros.

¢+ Concepcéo de capacidade
Quem apresenta melhor aprendizagem motora e melhor capacidade de estimar

desempenho: os idosos com concepc¢éo de capacidade fixa maior ou menor?

Levando em consideracdo resultados de estudos prévios (WULF;
LEWTHWAITE, 2009; DREWS; CHIVIACOWSKY; WULF, 2013), acredita-se
que serao encontrados melhores resultados na aprendizagem e na capacidade
de estimar os erros para os participantes com menor concepcao de capacidade
fixa em comparagdo aos participantes com maior concepc¢éo de capacidade

fixa.
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6.3 Método
6.3.1 Participantes

A amostra foi composta de 60 idosos de ambos os sexos (54 mulheres,
6 homens) com média de idade de 68,26 anos (DP = 5,83). Os participantes
foram recrutados em projetos de atividade fisica para idosos oferecidos na
Escola Superior de Educacgéo Fisica da UFPEL e no Centro de Extensdo em
Atencdo a Terceira Idade da Universidade Catolica de Pelotas. Todos os
idosos apresentaram pontuacdo = 24 (média = 28,13, DP = 1,82) no Mini
Exame do Estado Mental (MEEM) (Anexo E) (FOLSTEIN; FOLSTEIN;
McHUGH, 1975). Foram excluidos do estudo idosos com historia atual de
disfuncbes osteoarticulares e/ou musculares em membros superiores que
comprometessem a realizacdo da tarefa. Os participantes foram voluntarios no
experimento e ndo poderiam ter experiéncia anterior com a tarefa. Os idosos
que participaram do estudo assinaram o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (Anexo F). O projeto de pesquisa foi submetido e aprovado pelo
Comité de Etica em Pesquisa com seres humanos da ESEF/UFPEL
(CAAE: 67105817.4.0000.5313).

6.3.2 Instrumento e tarefa

A tarefa, semelhante a do estudo de Chiviacowsky e Lessa (2017),
envolveu um aparelho de posicionamento linear usado para medir a precisdo
espacial. O aparelho é composto por uma barra deslizante em linha reta presa
a uma superficie fixa (Figura 7). Acoplados a essa superficie, existem dois
dispositivos: 1) um dispositivo de medigdo, com um metro de comprimento, o
gue torna possivel aferir o deslizamento horizontal; 2) um cursor, o qual permite
que o deslizamento horizontal seja facilmente realizado com a méo de um lado
ao outro. Os participantes realizaram a tarefa na posicdo sentada de frente
para o lado oposto do dispositivo de medi¢cdo, com o ombro esquerdo alinhado
com o ponto inicial do aparelho. Visando evitar o uso de pistas visuais, 0S
participantes utilizaram 6culos com lentes obscurecidas durante a realizagdo da

tarefa. Nas fases de aquisicao e retencao, a tarefa consistiu em deslizar a barra
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e posiciona-la a uma distancia alvo de 60 cm do ponto de partida, enquanto na
fase de transferéncia a distancia alvo foi de 45 cm. A diferenca absoluta da
distancia entre a meta espacial predeterminada e a posicionada pelo
participante foi utilizada como medida de precisdo espacial, fornecendo o erro

absoluto.

Figura 7 — llustracédo do aparelho e tarefa.

Além da pratica da tarefa, os participantes também responderam os
seguintes questionarios: 1) Versao Portuguesa do Conceptions of the Nature of
Athletic Ability Questionnaire-2 (CNAAQ-2) (DURAO et al., 2010) para avaliar
as concepcdes implicitas da capacidade no dominio motor (Anexo G). O
instrumento € composto de 12 itens que avaliam quatro subescalas, sendo
duas (estabilidade e talento) referentes ao traco fixo e duas (melhora e
aprendizagem) referentes ao traco maleavel; 2) Questiondrio Eysenck
Personality Questionnaire (EPQ) (Anexo H), validado para o portugués
(TARRIER; EYSENCK; EYSENCK, 1980). O questionario € composto por 88
itens que avaliam o traco de extroversédo, neuroticismo e psicoticismo, mas no
presente estudo o instrumento foi utilizado apenas para analisar o traco de
personalidade dos participantes em relagdo a extroverséo; 3) Questionario de
autoeficacia (Anexo |), respondendo o quéo confiante eles estavam, em uma

escala de 1 (“nada confiante”) a 10 (“extremamente confiante”), que
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conseguiriam alcancar a meta proposta em 25%, 50%, 75% e 100% das
tentativas; e 4) Questionario sobre o motivo das solicitacdes de feedback
(CHIVIACOWSKY; WULF, 2002) (Anexo J), indicando as estratégias utilizadas

na fase de pratica.

6.3.3 Procedimento

Anteriormente a fase experimental e em dia independente ao do inicio
da fase de pratica da tarefa, os participantes responderam dois questionarios: a
versdao portuguesa do Conceptions of the Nature of Athletic Ability
Questionnaire-2 (CNAAQ-2) (DURAO et al., 2010) e o Eysenck Personality
Questionnaire (EPQ) validado para o portugués (TARRIER; EYSENCK;
EYSENCK, 1980).

Todos os participantes foram informados que o objetivo da tarefa
consistia em deslizar o cursor da barra buscando posiciona-la a 60 centimetros
do ponto inicial. O experimento foi composto por trés fases: aquisicéo, retencao
e transferéncia. Anteriormente a fase de aquisicdo e apés as instrucdes gerais
fornecidas pela experimentadora, os idosos realizaram trés tentativas de pré-
teste sem feedback. Na fase de aquisicdo os participantes praticaram 40
tentativas com fornecimento de feedback autocontrolado, sendo informados de
qgue poderiam solicitar o feedback sobre seu resultado quando desejassem.
Apbs 24 horas da fase de aquisicdo, os idosos realizaram a fase de retencéo e
a fase de transferéncia, compostas por dez tentativas cada e sem fornecimento
de qualquer tipo de feedback. Na fase de transferéncia a distancia alvo para
realizacdo da tarefa foi modificada para 45 cm.

O feedback foi fornecido por meio de conhecimento de resultados (CR)
verbal, consistindo no niumero de centimetros que o cursor do aparelho foi
posicionado antes ou depois da distancia alvo, incluindo a magnitude e a
direcédo do erro (por exemplo, “passou 2 cm da meta” ou “faltou 3,5 cm para a
meta”). Além disso, em todas as tentativas foi perguntado ao participante a
estimativa do seu erro na tentativa que acabou de realizar (distancia em
centimetros). Nas tentativas em que os participantes solicitaram feedback, a

estimativa de erro deveria ser informada antes do provimento de CR.
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Antes do pré-teste, ao término da fase de aquisicdo e antes do teste de
retencdo, os participantes preencheram o questionario de autoeficacia. O
questionario sobre o motivo das solicitacbes de feedback (CHIVIACOWSKY;
WULF, 2002) foi aplicado apés a fase de aquisicao.

A coleta de dados foi realizada no Laboratorio de Comportamento Motor
(LACOM) da UFPEL e cada participante foi conduzido individualmente ao local
do experimento previamente preparado, de forma que nao houve interferéncia

do meio externo.

6.3.4 Analise de dados

A partir dos 60 participantes foram criados dois grupos para cada
variavel investigada, sendo selecionados os 20 participantes com pontuacao
extrema inferior e superior em relacdo a frequéncia de feedback solicitada
(Grupo Mais CR e Grupo Menos CR), escores de autoeficacia (Grupo
Autoeficacia Maior e Grupo Autoeficacia Menor), extroversdo (Grupo Mais
Extrovertidos e Grupo Menos Extrovertidos) e concepcdo de capacidade
(Grupo Concepcédo Fixa Maior e Grupo Concepcédo Fixa Menor). Para
possibilitar a distribuicAo da amostra nesses extremos, as variaveis foram
calculadas da seguinte forma: para os extremos de CR foi calculada a
frequéncia de feedback por meio do nimero de CRs solicitados; para a
autoeficécia foi realizada uma média dos escores nos trés momentos em que o
questionério foi aplicado; para a extroverséo foi calculada a pontuacdo a partir
das respostas dos participantes nas questfes que investigavam essa variavel
do EPQ; para a concepcédo de capacidade foi realizada uma soma individual da
pontuacéao referente ao traco fixo e uma soma individual do traco maleavel.

Como medida de precisdo espacial foi utilizada a média dos escores de
erro absoluto de cada bloco de tentativas. A capacidade de estimar o
desempenho foi calculada a partir da diferenca absoluta entre o desempenho
real e o desempenho estimado pelo participante. Para verificar diferenca entre
0s grupos foi conduzida uma analise de variancia (ANOVA) fatorial com
delineamento misto considerando 2 (grupos) x 4 (blocos de 10 tentativas). Nas
fases de retencdo e transferéncia os erros foram analisados separadamente

por meio da ANOVA one-way. Para todas as analises foi adotado um nivel alfa
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de significancia de 5%. Os dados referentes aos motivos para a solicitacdo de
CR foram analisados de forma descritiva. Os dados foram analisados por meio
do pacote estatistico SPSS versao 20.0.

6.3.5 Resultados e discussao

Para apresentar os resultados encontrados e discuti-los com maior
profundidade, optou-se por explora-los em dois diferentes artigos originais, 0s
quais encontram-se disponibilizados no Capitulo 8 (Artigo 2) e no Capitulo 9
(Artigo 3).



7 Artigo 1

Feedback autocontrolado e aprendizagem motora: uma revisao

sistematica®

Self-controlled feedback and motor learning: a sistematic review

Helena Thofehrn Lessa, Go Tani e Suzete Chiviacowsky

Artigo de revisédo

8 Com excecao do idioma, artigo escrito de acordo com as normas da Revista Motricidade.
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Resumo

E crescente o nimero de publicagdes envolvendo a associacdo do feedback
extrinseco com o suporte a autonomia, principalmente no que se refere a busca
de entendimento dos mecanismos que envolvem os efeitos de tal associagéao.
O presente estudo teve como objetivo revisar os efeitos da pratica com
feedback autocontrolado na aprendizagem motora, buscando sistematizar os
resultados para auxiliar no desenvolvimento de estratégias mais eficientes de
intervencdo, assim como fornecer informagdes para a fundamentacdo de
pesquisas futuras na area. Foi realizada uma busca nas bases de dados
PubMed, SciELO, ScienceDirect e PSsyCNET através das palavras-chave self-
controlled, self e motor learning em setembro de 2016. A partir dos 41 estudos
incluidos na revisdo, quatro topicos foram discutidos: efeitos do feedback
autocontrolado na aprendizagem motora; mecanismos subjacentes aos efeitos
do feedback autocontrolado; associacdo do feedback autocontrolado com
outras variaveis; diferencas relacionadas a idade. Foi possivel concluir que a
pratica com feedback autocontrolado traz beneficios a aprendizagem motora
em diferentes populacdes e tarefas porque o suporte a autonomia proporciona
efeitos motivacionais e informacionais positivos. Diferencas relacionadas a
idade s&o discutidas, sendo indicado que o feedback autocontrolado seja
utiizado de forma cautelosa com idosos, necessitando de maiores
investigagOes para esclarecer os mecanismos envolvidos nesse processo com
essa populacéo.

Palavras-chave: autonomia; motivacéo; conhecimento de resultados.
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Abstract

There is a growing number of publications involving the association of extrinsic
feedback with autonomy support, especially regarding the search for
understanding the mechanisms that involve the effects of such association. The
present study aimed to review the effects of practice with self-controlled
feedback on motor learning, seeking to systematize the results to assist in the
development of more effective intervention strategies, as well as provide
information to the statement of future research in the area. A search was
conducted in the databases PubMed, SciELO, ScienceDirect and PsyCNET
through keywords “self-controlled”, “self” and “motor learning” in September
2016. From the 41 studies included in the review, four specific topics were
discussed: overview of the included articles; mechanisms underlying the effects
of the self-controlled feedback; association of self-controlled feedback with
other variables; age-related differences. The analysis of articles concluded that
practice with self-controlled feedback is beneficial to motor learning in different
populations and tasks because autonomy support provides positive motivational
and informational effects. Age-related differences are discussed indicating that
the self-controlled feedback will be worked cautiously in the elderly, requiring
further investigation to clarify the mechanisms involved in this process with this
population.

Keywords: autonomy; motivation; knowledge of results.
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Introducéo

O reconhecimento do papel da motivacao sobre varidveis que afetam a
aprendizagem, principalmente nas ultimas duas décadas, impulsionou a
realizacdo de pesquisas direcionadas aos efeitos do suporte a autonomia aos
aprendizes durante a pratica de habilidades motoras (Lewthwaite & Waulf,
2010a). Tais pesquisas tém demonstrado que a efetividade da aprendizagem
motora pode ser melhorada quando o aprendiz possui autonomia sobre algum
aspecto da pratica, podendo resultar em vantagens em comparacao a pratica
completamente definida pelo experimentador. Em termos de manipulacéo
experimental, os estudos tém nomeado essa variavel de préatica autocontrolada
e trabalhado com grupos que possuem oportunidade de escolher algum
aspecto da pratica, denominados self, e grupos que praticam de forma
equiparada a este grupo, mas externamente controlados, sendo denominados
yoked (Sanli, Patterson, Bray, & Lee, 2013).

O feedback extrinseco foi o primeiro aspecto a ser investigado em
associacdo com a pratica autocontrolada (Janelle, Kim, & Singer, 1995; Janelle,
Barba, Frehlich, Tennant, & Cauraugh, 1997), sendo tépico de interesse da
maior parte das produgfes cientificas envolvendo o suporte a autonomia no
processo de aprendizagem motora. De forma geral, os estudos mostram que
0s grupos self apresentam resultados positivos na aprendizagem motora e
superiores aos grupos Yyoked. Para explicar tais efeitos, processos
motivacionais e informacionais tém sido discutidos como possiveis explicacdes
para seus mecanismos subjacentes (Schmidt, Lee, Winstein, Wulf, & Zelaznik,
2019). No entanto, diferencas relacionadas a idade tém sido apontadas, tanto

em relacdo aos efeitos do feedback autocontrolado quanto aos possiveis
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mecanismos envolvidos na aquisi¢ao de habilidades motoras envolvendo esse
fator (Carter & Patterson, 2012; Chiviacowsky & Lessa, 2017).

Considerando o numero elevado de publicagBes envolvendo o feedback
autocontrolado e o fato de que o feedback extrinseco é um dos fatores que
exerce grande influéncia na aquisicdo de habilidades motoras (Schmidt et al.,
2019), o presente estudo teve como objetivo realizar uma revisao sobre 0s
efeitos da pratica com feedback autocontrolado na aprendizagem motora,
sistematizando os resultados encontrados de forma a fundamentar pesquisas
futuras na area e auxiliar no desenvolvimento de estratégias mais eficientes de
intervencdo. Acredita-se que as implicacbes praticas decorrentes das
pesquisas discutidas poderdo fornecer subsidios para a atuacdo de
professores de educacdo fisica, fisioterapeutas e outros profissionais
interessados em facilitar o processo de aprendizagem motora de seus alunos e
pacientes.

Método

A estratégia de busca para a obtencdo dos artigos analisados incluiu a
pesquisa nas bases de dados eletrbnicas PubMed (National Library of
Medicine), SciELO (Scientific Eletronic Library Online), ScienceDirect (Elsevier)
e PsyCNET (American Psychological Association). A pesquisa foi realizada em
setembro de 2016 e as palavras-chaves utilizadas na busca foram self-
controlled, self e motor learning, utilizando suas combina¢des em portugués e
inglés com os operadores and (e) e or (ou).

Os critérios de inclusdo definidos para a selecdo dos artigos foram:
estudos que investigaram os efeitos do feedback autocontrolado sobre a

aprendizagem motora; estudos publicados em periddicos ou nas referéncias
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dos estudos incluidos; experimentos envolvendo tarefas motoras. Ndo foram
incluidos artigos de revisdo sistematica ou metandlise, estudos que n&o
utilizaram testes de retengdo e/ou transferéncia para medir a aprendizagem
motora e estudos que investigaram os efeitos da associacdo da pratica
autocontrolada sobre fatores que ndo o feedback extrinseco. Nao foram
estabelecidas restricbes em relacdo ao nivel de desenvolvimento e
caracteristicas da amostra, bem como data de publicacéo e idioma dos artigos.

Resultados

O fluxograma (Figura 1) apresenta de forma resumida o processo de
selecdo de estudos, esclarecendo o numero de estudos identificados, incluidos

e excluidos.

Artigos identificados nas bases de dados eletrdnicas
PubMed = 29
SciELO=3
ScienceDirect=177
PsyCNET =89

Artigos excluidos com base na andlise no titulo
(n =246)

Artigos selecionados para a leitura do resumo
(n=52)

Artigos excluidos (n = 31)
Razdes:
Mediram apenas desempenho (n = 4)
Artigos de revisdo (n = 3)
Fatores que ndo o feedback extrinseco (n = 14)
Artigos repetidos (n = 10)

Artigos incluidos (n = 21) + Artigos identificados
nas referéncias dos artigos incluidos (n= 20)

Total de artigos incluidos = 41

Figura 1 — Fluxograma ilustrando o processo de sele¢cdo dos estudos incluidos na revisdo
sistematica.

A Tabela 1 apresenta uma visdo geral dos 41 estudos incluidos,
mostrando caracteristicas da amostra, a tarefa, o tipo de feedback utilizado, a

divisdo de grupos e os resultados encontrados. A seguir, os resultados dos
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artigos sado discutidos em quatro topicos especificos, visando aprofundar

aspectos relevantes para as implicacbes praticas e para fundamentar

investigagdes futuras: 1) Efeitos do feedback autocontrolado na aprendizagem

motora; 2) Mecanismos subjacentes aos efeitos do conhecimento de resultados

(CR)® autocontrolado; 3) Associacdo do feedback autocontrolado com outras

variaveis; e 4) Diferencas relacionadas a idade.

Tabela 1 — Caracterizacdo dos estudos incluidos na reviséo sistematica.

Estudo Amostra Tarefa Feedback Grupos Resultados*
CP autocontrolado,
Janelle, Kim e Adultos Tacada do golfe Ccp? controle sem CP, 50% de CP autocontrolado >
Singer (1995) jovens CP relativo, CP sumério a demais grupos
cada 5 tentativas, Yoked
Janelle et al. Adultos Arremesso de CP Self, CP sumario, CP Self > demais
(1997) jovens bolas de ténis CP e CR? Yoked, CR apenas grupos
ao alvo
Self (escolha apés cada
tentativa), CR induzido
pelo experimentador (apés  Self e CR induzido pelo
Chen, Adultos Timing CR cada tentativa era experimentador >
Hendrick e jovens sequencial perguntado se o aprendiz respectivos Yoked
Lidor (2002) queria CR) e seus
respectivos Yoked
Chiviacowsky Adultos Timing CR Self, Yoked Self > Yoked
e Wulf (2002) jovens sequencial (transferéncia)
Self After (CR depois da Self After > Self Before
Chiviacowsky Adultos Timing CR tentativa), Self Before (CR (transferéncia)
e Wulf (2005) jovens sequencial antes da tentativa)
Chiviacowsky Criangas de Timing CR Self, Yoked Self > Yoked
et al. (2005) 10 anos sequencial
Tarefa simples e Tarefa FRs baixas de CR (5 a
Timing complexa com 35%) > FRs altas (50 a
Chiviacowsky, Adultos sequencial com comparagéo entre FRs® 99%)
Godinho e jovens diferentes CR mais altas e mais baixas Mais CR no final da
Tani (2005) niveis de de CR e aprendizes que pratica > mais CR no
complexidade solicitavam mais CR no inicio, independente da
inicio e no final da prética complexidade da tarefa
Chiviacowsky Idosos com Arremesso de
et al. (2006) idade entre saquinhos de CR Self, Yoked Self = Yoked
60 e 76 feijdo ao alvo
Alcantara et Idosos com Timing CR
al. (2007) idade entre sequencial Self > Yoked Self = Yoked
61e79
Chiviacowsky, Adultos Controle de CR
Medeiros e jovens forgca com o Self, Yoked Self = Yoked
Kaefer (2007) dinamémetro
manual
Chiviacowsky Adultos Tacada do golfe CR Self, Yoked Self = Yoked
et al. (2008) jovens
Chiviacowsky, Criangas Arremesso de
Wulf, com média saquinhos de CR Self, Yoked Self > Yoked
Medeiros, de idade de feijdo ao alvo
Kaefer e Tani 10 anos
(2008a)
Chiviacowsky, Criancas Arremesso de

°0 conhecimento de resultados é definido como a informagdo extrinseca normalmente
oferecida de forma verbal ap6s o término da acao indicando algo sobre o grau alcangado por
um executante no resultado do movimento desejado ou na meta ambiental pretendida (Schmidt
& Wrisberg, 2010).
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Wulf, com média saquinhos de CR Self mais CR, Self menos Self mais CR > Self
Medeiros, de idade de feijdo ao alvo CR menos CR
Kaefer e Wally 10 anos
(2008b)
Chiviacowsky Adultos Timing CR Self, Yoked Self = Yoked
et al. (2009) jovens sequencial
Patterson e Adultos Timing CR Self, Yoked Self > Yoked
Carter (2010) jovens sequencial
Self Proativo®, Proativo Proativo: Self > cada
Patterson, Lee cada tentativa,Yoked tentativa e Yoked
e Timothy Adultos Tipografia no CR Proativo, Self Retroativo®, Retroativo: Self = cada
(2010) jovens computador Retroativo cada tentativa, tentativa =Yoked
Yoked Retroativo Proativo Self = todos
grupos Retroativo
Langamento de
Siqueira et al. Adultos discos CR Self, Yoked Self = Yoked
(2010) jovens metélicos ao
alvo
Hansen,
Pfeiffer e Adultos Timing CR Self, Yoked tradicional, Yoked com autocontrole
Patterson jovens sequencial Yoked com autocontrole > Yoked tradicional e
(2011) Self
Self-Self (100%
autocontrole),
All-Self (CR nas primeiras
45 tentativas e self nas 45 Self > Yoked
Patterson, Adultos Timing CR restantes), (independente da
Carter e Sanli jovens sequencial Faded-Self (CR proporcao de
(2011) decrescente nas primeiras autocontrole 50 ou
45 tentativas e self nas 45 100%)
restantes),
Yoked-Self, All-Yoked,
Faded-Yoked
Aiken, Mulheres Arremesso do CP através
Fairbrother e adultas basquete de video Self, Yoked Self > Yoked
Post (2012) jovens
Self-Controlled CR- Self-Controlled CR-
Adultos Timing randdémico, Self-Controlled randémico e Self-
Ali et al. (2012) jovens antecipatorio CR CR- blocos, Yoked CR- Controlled CR- blocos >
rand6émico, Yoked CR- Yoked CR- randémico e
blocos Yoked CR-blocos
Carter e Adultos Precisédo Self-jovens> Yoked-
Patterson jovens e espacial (barra CR Self-jovens, Yoked-jovens, jovens
(2012) idosos deslizante) Self-idosos, Yoked-idosos Self-idosos = Yoked-
idosos
Self-30 (erro de 30ms ou
Chiviacowsky, menos considerado bom
Wulf e Adultos Timing CR desempenho), Self-30 e Self > Self-4
Lewthwaite jovens antecipatorio Self-4 (erro de 4ms ou
(2012) menos considerado bom
desempenho), Self sem
referéncia de desempenho
Chiviacowsky, Adultos Tarefa de
Waulf, jovens com posicionamento CR Self, Yoked Self > Yoked
Machado e Sindrome de linear
Rydberg Down
(2012)
Fairbrother, Arremesso de Self-Control alta AF*, Self-
Laughlin e Adultos saquinhos de CR Control baixa AF, Yoked Self > Yoked
Nguyen (2012) jovens feijdo ao alvo alta AF, Alta AF > Baixa AF
Yoked baixa AF
Autocontrolado, Yoked
Ferreira et al. Adultos Timing pareado por tentativa e Sem diferenga
(2012) jovens sequencial CR Yoked pareado pela estatistica significativa
frequéncia média total de entre grupos
CR
Criancas de
11 anos com Arremesso ao
Hemayattalab paralisia alvo com CR Self, Yoked Self > Yoked
et al. (2013) cerebral saquinhos de
hemiplégica feijéo
espastica
Lemos et al. Criangas de  Lancamento da
(2013) 7 a 10 anos bola da CR Self, Yoked Self = Yoked
de idade ginastica ritmica
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Ma, Yiu e Yiu Adultos Leitura em voz CR Self, Yoked Self = Yoked
(2013) jovens alta
Self Randdémico > Self
Blocos, Yoked
Patterson, Adultos Timing Self Randdémico, Yoked Rand6mico e Yoked
Carter e jovens sequencial CR Randdmico, Self Blocos, Blocos (retengéo)
Hansen (2013) Yoked Blocos Self Randdmico e Self
Blocos > Yoked
Randdmico e Yoked
Blocos (transferéncia)
Ste-Marie et Criangas Sequéncias em CReCP Learner-controlled (LC),
al. (2013) com média aparelho de através de Experimenter-controlled LC>EC
de idade de duplo mini- video (EC)
11 anos trampolim
Self-Antes’, Self-Depois?, Self-Depois e Self-
Carter, Adultos Demanda Self-Ambos, Yoked-Antes, Ambos > Yoked-Depois
Carlsten e Ste- jovens espacial em CR Yoked-Depois, Yoked- e Yoked-Ambos
Marie (2014) barra deslizante Ambos Self-Antes = Yoked-
Antes
Chiviacowsky Adultos Timing Self, Yoked
(2014) jovens antecipatorio CR (com critério de tentativas Self > Yoked
de sucesso)
Hemayattalab  Adolescentes
(2014) do sexo Self-control feedback, Self-control feedback >
masculino Arremesso de CR instructor-control feedback, instructor-control
com paralisia dardo controle feedback e controle
cerebral
Kaefer, Adultos Timing CR Self Extrovertido, Yoked Self Extrovertido >
Chiviacowsky, jovens sequencial Extrovertido, Self Yoked Extrovertido
Meira Jr. e Introvertido, Yoked Self Introvertido > Yoked
Tani (2014) Introvertido Introvertido
Grand et al. Adultos Arremesso de
(2015) jovens saquinhos de CR Self, Yoked Self > Yoked
feijdo ao alvo
Reducéo de solicitagdes
Participantes, sem divisdo de instrucéo e
Laughlin et al. Adultos Malabarismo de grupos, escolheram demonstragdo ao longo
(2015) jovens com trés bolas CPeCR guando receber da pratica; CR ap0s
instru¢bes, demonstracéo boas tentativas; CP
de video, CP e CR apos boas e mas
tentativas
McRae, Adultos Timing Aprendizes em pares com Aprendizes em pares
Patterson e jovens sequencial CR autocontrole, Aprendizes com autocontrole >
Hansen (2015) com autocontrole Aprendizes com
autocontrole
Tsai e Jwo Adultos Controle de Self-controlled, Yoked com  Self-controlled restrito >
(2015) jovens forca manual CR self-controlled, Self- Self-controlled e Yoked
controlled restrito com self-controlled
Self-Controlled + Empty?®, Self-Controlled + Empty
Demanda Self-Controlled + > Self-Controlled +
Carter e Ste- Adultos espago- CR Interpolated®®, Yoked + Interpolated e Yoked +
Marie (2016) jovens temporal com Empty, Yoked + Interpolated,
membros Interpolated Yoked + Empty ndo
superiores diferiu dos demais
Estratégia dominante na
12 metade da fase de
préatica: estabelecer
Carter, base de referéncia
Rathwell e Adultos Demanda Self-Antes, Self-Depois, Estratégia dominante na
Ste-Marie jovens espacial em CR Yoked-Depois 22 metade da fase de
(2016) barra deslizante préatica: confirmar boa

tentativa percebida
(ambas associadas com
AM superior para 0s
grupos Self em
comparacgédo ao Yoked)

*Quando néo especificados referem-se aos resultados referentes a aprendizagem motora encontrados na retencdo. O
simbolo “>” indica maior aprendizagem motora.
1Conhecimento de performance, 2conhecimento de resultados, 3frequéncias, “atividade fisica, ®antes da resposta
motora, °depois da resposta motora, ‘antes da tentativa, ®depois da tentativa, °sem atividade entre tentativas,
0atividade entre tentativas.
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Discussao

Efeitos do feedback autocontrolado na aprendizagem motora

De forma geral, por meio dos estudos incluidos, pode-se inferir que
fornecer oportunidade ao aprendiz para que ele decida quando receber
feedback durante a prética traz beneficios para a aprendizagem motora. Esses
estudos tém sido realizados predominantemente em adultos jovens tipicos,
compreendendo 31 dos 41 estudos incluidos. No entanto, resultados positivos
com a utilizacdo do feedback autocontrolado também foram encontrados em
criangas (Chiviacowsky, Wulf, De Medeiros, Kaefer, & Tani, 2008a;
Chiviacowsky, Wulf, De Medeiros, Kaefer, & Wally, 2008b), adultos jovens
introvertidos e extrovertidos (Kaefer, Chiviacowsky, Meira Jr, & Tani, 2014),
adultos jovens com Sindrome de Down (Chiviacowsky, Wulf, Machado, &
Rydberg, 2012), adultos jovens com diferentes niveis de atividade fisica
(Fairbrother, Laughlin, & Nguyen, 2012), além de criancas (Hemayattalab,
Arabameri, Pourazar, Ardakani, & Kashefi, 2013) e adolescentes
(Hemayattalab, 2014) com paralisia cerebral. Tais evidéncias foram mostradas
em diferentes tarefas motoras, como na tacada do golfe (Janelle, Kim, &
Singer, 1995), arremesso (Aiken, Fairbrother, & Post, 2012), timing sequencial
(Chiviacowsky & Wulf, 2002; Patterson & Carter, 2010; Patterson, Carter, &
Sanli, 2011) e posicionamento linear (Carter & Patterson, 2012).

A maior parte dos estudos utilizou o CR como o tipo de feedback a ser
escolhido, sendo que a frequéncia desse solicitada pelos adultos jovens
durante a fase de pratica variou de 8% (Ali, Fawver, Kim, Fairbrother, & Janelle,
2012) a 97% (Chen, Hendrick, & Lidor, 2002). Wulf, Shea e Lewthwaite (2010)

sugerem que a frequéncia de CR solicitada parece variar de acordo com a
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natureza da tarefa e as instrugdes fornecidas pelo experimentador (intervalo de
tempo em que é encorajada a solicitacdo de CR). No entanto, Chiviacowsky,
Godinho e Tani (2005) investigaram os efeitos do CR autocontrolado sobre a
aprendizagem de duas tarefas com diferentes niveis de complexidade e
encontraram que frequéncias baixas de CR (5 a 35%) tém o mesmo efeito que
frequéncias mais altas (50 a 99%), independente da complexidade da tarefa.
Em adicdo, Patterson, Carter e Sanli (2011) examinaram os efeitos do
autocontrole sobre o recebimento de CR em todas as tentativas ou na metade
das tentativas durante a préatica e encontraram que, independente da condicéo,
0s participantes que controlaram o seu CR manifestaram superioridade em
comparacdo aos grupos yoked, tanto no teste de retencdo quanto no de
transferéncia, sugerindo que a diminuicdo da proporcdo de tentativas
autocontroladas ndo compromete a aprendizagem nesse contexto de pratica.
Nesse sentido, parece que a frequéncia de feedback € menos importante do
que a possibilidade de escolha durante a pratica da tarefa, visto que a prética
autocontrolada possibilita ao aprendiz se envolver mais ativamente no
processo de aprendizagem e direcionar a frequéncia de CR as suas
necessidades, bem como aumenta a motivacdo e o esfor¢o investido na
pratica.

Mecanismos subjacentes aos efeitos do CR autocontrolado

A partir da publicacdo do artigo de Chiviacowsky e Wulf (2002), nota-se
um crescente interesse em estudar 0os mecanismos subjacentes aos efeitos
benéficos do suporte a autonomia em associacdao com o feedback extrinseco.
O referido artigo buscou compreender quando e os motivos pelos quais 0s

aprendizes solicitavam feedback, através da utilizacdo de questionarios sobre a
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solicitacdo e o recebimento de feedback e andlise das tentativas com e sem
CR. Os resultados apontaram que os aprendizes que praticaram a tarefa com
arranjos autocontrolados de feedback utilizaram uma estratégia especifica que
consistia em pedir CR apés boas tentativas de pratica com o objetivo de
confirmar bom desempenho, o que resultou em melhor aprendizagem para o
grupo self em comparacéo ao grupo yoked. Buscando investigar essa hipotese,
outros experimentos foram realizados (Chiviacowsky & Wulf, 2005; Patterson &
Carter, 2010; Fairbrother, Laughlin, & Nguyen, 2012; Chiviacowsky, Wulf, &
Lewthwaite, 2012; Chiviacowsky, 2014) e confirmaram a utilizacdo dessa
estratégia pelos aprendizes dos grupos self.

Diante de maior investigacdo das influéncias motivacionais, a percepgao
de competéncia aparece como aspecto crucial para os beneficios do feedback
autocontrolado, visto que a oportunidade de solicitar feedback ap6s boas
tentativas de pratica e confirmar desempenhos eficientes por meio dessa
solicitacdo resulta em melhor aprendizagem motora (Chiviacowsky, Wulf, &
Lewthwaite, 2012). Além disso, Chiviacowsky (2014) e Grand et al. (2015)
sugerem que O suporte a autonomia parece diretamente afetar o
processamento de informacgdes durante a aprendizagem motora. Grand et al.
(2015) encontraram que os participantes do grupo self solicitaram CR
principalmente apOs boas tentativas de pratica e apresentaram maior
motivagdo intrinseca e maior processamento de feedback extrinseco,
mensurado por meio de eletroencefalografia, assim como maior precisdo na
tarefa de arremesso no teste de transferéncia. Ainda, a analise de regresséo
identificou que tanto o processamento de feedback quanto os niveis de

motivacdo predisseram os efeitos de aprendizagem observados, indicando que
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a oportunidade de escolher quando receber feedback, geralmente a fim de
confirmar sucessos durante a prética, parece aumentar a atencao a informacéo
solicitada.

Em contrapartida, outros autores argumentam que o aspecto crucial para
melhorar a aprendizagem parece ser a oportunidade de decidir sobre a
solicitacdo de CR apés a execucdo da tentativa, discordando da hipétese de
um efeito aditivo positivo de processos motivacionais e informacionais (Carter,
Carlsen, & Ste-Marie, 2014; Carter & Ste-Marie, 2016; Carter, Rathwell, & Ste-
Marie, 2016). Carter e Ste-Marie (2016) mostraram que uma atividade
interpolada durante o intervalo da execugao da tarefa e do recebimento de CR
interferiu a atividade de processamento de informacg8es especifica a condi¢ao
autocontrolada, sugerindo que as vantagens na aprendizagem advindas do
feedback autocontrolado podem resultar de processos que levam ao
desenvolvimento de capacidades de deteccéo de erros mais eficazes.

Associacdo do feedback autocontrolado com outras variaveis

Além do autocontrole sobre a frequéncia de CR, alguns estudos também
pesquisaram a escolha sobre outras formas de feedback, como o
conhecimento de performance (CP)!° verbal ou por meio de video. Resultados
de melhor aprendizagem foram encontrados quando o0s participantes
controlaram a frequéncia de CP verbal fornecido em adicdo ao CP através de
video (Janelle et al., 1997) e quando os participantes controlaram o
recebimento de CP através de video apenas, sem necessidade de dicas
verbais (Aiken, Fairbrother, & Post, 2012). Em adi¢do, no estudo de Ste Marie

et al. (2013), as criancas que controlaram a frequéncia de recebimento de um

%0 conhecimento de performance é o tipo de feedback extrinseco que fornece informacéo
sobre a qualidade de movimento, carregando dados referentes as caracteristicas como ritmico,
suave, eficiente, bonito, etc. (Schmidt & Wrisberg, 2010).
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video com CP, o qual mostrava o desempenho delas em uma tarefa de
trampolim, apresentaram escores mais elevados de progressédo na habilidade
em comparacgdo ao grupo sem escolha, assim como de motivacao intrinseca e
percepcdo de escolha, confirmadas na andlise de regressdo como variaveis
preditoras do desempenho na retencao.

Alguns estudos também compararam o comportamento do feedback
autocontrolado com outras formas de assisténcia instrucional, como a
demonstracao e a instrucao (Laughlin et al., 2015), ou associaram o feedback
autocontrolado com outras variadveis que afetam a aprendizagem motora, como
a organizacao da pratica (Ali et al., 2012; Patterson, Carter, & Hansen, 2013).
Além de trazerem a tona novidades metodologicas, tais estudos contribuem no
entendimento dos mecanismos do feedback autocontrolado. Patterson, Carter
e Hansen (2013), por exemplo, mostraram que desafiar cognitivamente o
aprendiz durante o planejamento motor e a interpretacéo da resposta de uma
tentativa motora, através da associacdo do CR autocontrolado e da pratica
randémica, trouxe beneficios aditivos e proporcionou melhor aprendizagem de
uma tarefa de timing sequencial. Laughlin et al. (2015) analisaram o
comportamento de aprendizes ao escolherem diferentes formas de assisténcia
instrucional na aprendizagem de uma tarefa de malabarismo: instru¢des, video
com demonstracdo, CP e CR. Os resultados mostraram diferencas entre os
padrées de solicitacgdo de CR e CP: enquanto o CR foi solicitado pelos
aprendizes apos boas tentativas de pratica com o intuito de promover aumento
na motivacdo, concordando com estudos anteriores, o CP foi solicitado
igualmente apos boas e mas tentativas, sendo utilizado para identificar falhas

na técnica e monitorar 0 progresso na tarefa.
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Diferencas relacionadas a idade

Dentre os estudos incluidos nessa revisdo, apenas trés avaliaram o0s
efeitos do feedback autocontrolado na aprendizagem motora em idosos
(Alcantara et al., 2007; Chiviacowsky, De Medeiros, Schild, & Afonso, 2006;
Carter & Patterson, 2012). Um deles (Alcantara et al., 2007) sugeriu maior
efetividade, pela presenca de diferencas marginais entre grupos, de
frequéncias autocontroladas de feedback sobre a aprendizagem motora em
relagdo as frequéncias controladas pelo experimentador. Os demais estudos
(Chiviacowsky et al., 2006; Carter & Patterson, 2012) mostraram que essas
duas formas de recebimento de feedback resultaram em semelhante
aprendizagem na fase de retencdo, sugerindo que os idosos podem se
comportar de forma diferente em relacdo aos adultos jovens. O estudo de
Carter e Patterson (2012) comparou os efeitos do feedback autocontrolado
entre adultos jovens e idosos, trazendo a tona aspectos relevantes em relagéo
as preferéncias estratégicas decorrentes da utilizacdo dessa variavel e
sugerindo diferencas relacionadas a idade. A possibilidade de controlar o CR
foi vantajosa para a aprendizagem motora nos adultos jovens, mas nao para os
idosos. Ainda, os adultos jovens modificaram de estratégia ao longo da fase de
pratica, solicitando CR ap8s boas e mas tentativas na primeira metade da fase
de pratica e somente ap0s boas tentativas na segunda metade da fase de
pratica. Enquanto isso, os idosos mantiveram a mesma estratégia durante todo
o periodo de pratica, solicitando CR ap0s boas e mas tentativas. Ao analisar a
capacidade de estimar o desempenho na retengdo, o grupo Self-jovens se

mostrou mais preciso em comparagcdo ao grupo Yoked-jovens, enquanto
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diferencas significativas ndo foram observadas entre os grupos Self-idosos e
Yoked-idosos.

Esses dados sugerem que existe uma estreita relacdo entre as
preferéncias estratégicas adotadas durante a fase de pratica e os efeitos do
feedback autocontrolado na aprendizagem motora. O estudo de Carter,
Rathwell e Ste-Marie (2016) de fato evidenciou a importancia das estratégias
utilizadas durante a fase de pratica, apontando que a estratégia de solicitar CR
para estabelecer uma base de referéncia na primeira etapa da fase de pratica
se mostrou crucial para os efeitos positivos do feedback autocontrolado sobre a
aprendizagem em adultos jovens, possibilitando a posterior solicitacdo de CR
apos boas tentativas e a confirmacédo de bons desempenhos. No entanto, 0s
idosos parecem apresentar dificuldade justamente em discriminar boas e mas
tentativas e confirmar resultados eficientes, quando desejado. Suple-se que
essa limitacdo pode ser uma das razbes pelas quais 0s idosos nao se
beneficiam tdo fortemente da utilizacdo do feedback autocontrolado: néao
conseguem gerar consisténcia no desempenho por meio do mecanismo de
deteccdo e correcao de erros, ndo confirmando bons desempenhos através da
estratégia de CR utilizada e ndo apresentando efeitos motivacionais positivos.

Conclusdes

Os achados expostos possibilitam inferir que a pratica com feedback
autocontrolado traz beneficios a aprendizagem motora em diferentes
populacdes e tarefas porque o suporte a autonomia proporciona tanto efeitos
motivacionais positivos quanto orienta o aprendiz em direcdo ao bom
desempenho na tarefa motora. E 16gico pensar que mecanismos motivacionais

e de processamento das informacdes de feedback n&o funcionam
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isoladamente, mas se influenciam mutuamente. Ainda, que os efeitos
motivacionais decorrentes da possibilidade ou impossibilidade de tomar
decisdes durante a pratica exercem grande influéncia sobre o comportamento
do aprendiz, afetando o desempenho.

Sugere-se que arranjos autocontrolados de feedback sejam
implementados em situacbes de ensino-aprendizagem pelos profissionais do
movimento, buscando facilitar a aprendizagem motora e proporcionar maior
motivagéo ao aprendiz. Com base nos estudos realizados com idosos, indica-
se gque o suporte a autonomia sobre o feedback seja trabalhado de forma
cautelosa com essa populagédo, necessitando de maiores investigagdes para
esclarecer os mecanismos envolvidos nesse processo. Tal esclarecimento se
faz importante principalmente devido ao crescimento mundial da populacao
idosa e a reducdo da independéncia decorrente dos declinios fisicos que
acompanham o envelhecimento.

As associagcbes e comparacgOes do feedback autocontrolado com outras
variaveis apontam que os aprendizes podem utilizar o autocontrole de forma
diferente dependendo do tipo de assisténcia disponivel, sugerindo que
comportamentos autocontrolados podem ser mais complexos do que
previamente discutidos. A realizacdo de experimentos associando o feedback
autocontrolado com outras variaveis se faz importante para esclarecer
possiveis mecanismos e identificar associagbes que potencializem o processo
de aprendizagem motora, ja que em situacdes reais de ensino-aprendizagem
normalmente mais de um tipo de assisténcia instrucional € utilizado. Além

disso, parece haver diferenca entre 0s mecanismos e as estratégias de
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solicitacdo do CP e do CR, sendo o primeiro menos pesquisado e merecendo

maior atencao.
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8 Artigo 2

Feedback autocontrolado em idosos: a autoeficacia como mediadora dos
efeitos benéficos na aprendizagem motora'!

Self-controlled feedback in older adults: the mediating role of self-efficacy
on motor learning

Helena Thofehrn Lessa, Go Tani e Suzete Chiviacowsky

Resumo

O objetivo do presente estudo foi investigar os efeitos do feedback
autocontrolado na aprendizagem e na capacidade de estimar 0s erros em uma
tarefa de posicionamento linear em idosos, analisando as possiveis diferencas
em relagdo a frequéncia de feedback e aos niveis de autoeficacia dos
aprendizes. Sessenta idosos praticaram uma tarefa de posicionamento linear
com um arranjo de feedback autocontrolado e tiveram que estimar seu erro
apos cada tentativa. Os participantes responderam a um questionario de
autoeficéacia indicando o quéo confiante estavam em relacdo ao alcance da
meta proposta. Testes de retencdo e de transferéncia foram realizados 24h
apos a fase de pratica. A partir da amostra de 60 idosos, foram selecionados os
20 participantes com valores extremos altos e os 20 com valores extremos
baixos em relacdo aos escores de autoeficacia e a frequéncia de feedback.
Para cada variavel foram formados dois grupos e realizadas andlises distintas.
Os resultados apontaram que a efetividade da aprendizagem com feedback
autocontrolado e a capacidade de estimar o desempenho: 1) ndo depende da
quantidade de feedback solicitada; 2) € melhor quando os idosos tém maior
autoeficacia. Os achados fortalecem as evidéncias da importancia da
competéncia percebida no processo de aprendizagem motora com feedback
autocontrolado e traz indicagdes aos profissionais envolvidos em contextos de

ensino e aprendizagem de habilidades motoras em populacdes idosas.

Palavras-chave: envelhecimento; autoeficacia; autonomia.

11 Com excecdo do idioma, artigo nas normas da Human Movement Science.
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Abstract

The purpose of the present study was to investigate the effects of self-controlled
feedback on the learning and ability to estimate errors in a linear positioning
task in older adults, analyzing possible differences in feedback frequency and
learners' self-efficacy levels. Sixty older adults practiced a linear positioning task
with a self-controlled feedback arrangement and had to estimate their error after
each trial. Participants responded to a self-efficacy questionnaire indicating how
confident they were about the achievement of the proposed goal. Retention and
transfer tests were performed 24 hours after the practice phase. From the
sample of 60 elderly, the 20 participants with high extreme values and the 20
with low extreme values were selected in relation to self-efficacy scores and
feedback frequency. For each variable, two groups were formed and different
analyzes were conducted. The results showed that the effectiveness of learning
with self-controlled feedback and the ability to estimate errors: 1) are not
dependent of the amount of feedback requested; 2) are better when the older
adults have higher self-efficacy. The findings support earlier evidence on the
importance of perceived competence during practice with self-controlled
feedback for motor learning. They also provide indications to professionals
involved in teaching and learning contexts of motor skills in the older adult

population.

Keywords: aging; self-efficacy; autonomy.
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1. Introducéo

As pesquisas na area da aprendizagem motora, principalmente nas
tltimas duas décadas, tém reconhecido os beneficios decorrentes da utilizacédo
do feedback autocontrolado durante a aquisicdo de diferentes habilidades
motoras (Sanli, Patterson, Bray, & Lee, 2013; Wulf & Lewthwaite, 2016). De
forma geral, os achados indicam que a préatica com feedback autocontrolado
traz resultados benéficos porque proporciona tanto efeitos motivacionais
positivos quanto orienta o aprendiz em direcdo ao bom desempenho na tarefa
motora (Wulf & Lewthwaite, 2016). Essas evidéncias, no entanto, tém sido
predominantemente encontradas em adultos jovens, enquanto que em
populacdes idosas os estudos apresentam resultados diferentes. Dentre os
estudos encontrados com idosos, trés (Alcantara et al., 2007; Chiviacowsky,
Medeiros, Schild, & Afonso, 2006; Carter & Patterson, 2012) sugeriram que
receber conhecimento de resultado (CR) de forma autocontrolada ou
externamente controlada resulta em efeitos similares na aprendizagem motora.
Um estudo mais recente (Chiviacowsky & Lessa, 2017) mostrou que a maioria
dos idosos prefere ndo ser responsavel por decidir o momento do fornecimento
de feedback, mas o fato de ter autonomia em relacdo a este fator resultou em
melhor aprendizagem em relagcdo a um grupo que ndo pode realizar esta
escolha.

A crenca do individuo em relacdo a sua competéncia para realizar
determinada tarefa, definida como autoeficacia percebida (Bandura, 2012),
aparece como um dos aspectos cruciais para os beneficios de aprendizagem
em contextos tipicos de feedback autocontrolado em adultos jovens, visto que
a oportunidade de solicitar feedback apds boas tentativas de pratica e
confirmar desempenhos eficientes por meio dessa solicitacdo resulta em
melhor aprendizagem motora (Chiviacowsky & Wulf, 2002; Chiviacowsky, Wulf,
& Lewthwaite, 2012; Chiviacowsky, 2014). Esse dado sugere que existe uma
estreita relacdo entre as estratégias adotadas pelos participantes durante a
fase de pratica e os efeitos do feedback autocontrolado na aprendizagem
motora. O estudo de Carter, Rathwell e Ste-Marie (2016) também evidenciou a
importancia de tais estratégias, apontando que solicitar CR para estabelecer
uma base de referéncia na primeira etapa da fase de pratica se mostrou crucial

para os efeitos positivos do feedback autocontrolado sobre a aprendizagem em
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adultos jovens, possibilitando a posterior solicitacdo de CR apos boas
tentativas e a confirmacdo de bons desempenhos. Entretanto, ao analisar os
efeitos do feedback autocontrolado, assim como as preferéncias estratégicas
decorrentes da utilizacdo dessa variavel, resultados tém sugerido diferencas
relacionadas a idade. Diferentemente dos adultos jovens, os idosos parecem
ter dificuldade de discriminar boas e mas tentativas de pratica e confirmar
desempenhos eficientes (Carter & Patterson, 2012). Acredita-se que essa
dificuldade pode ser uma das razfes pelas quais 0s idosos ndo se beneficiam
da mesma forma que os adultos em relacdo a utilizacédo tipica do feedback
autocontrolado, onde os aprendizes sao 0s Unicos responsaveis por decidir
quando receber feedback durante toda a fase de pratica.

Outro aspecto relevante na investigacdo do feedback autocontrolado é a
frequéncia de solicitacdo de CR. Wulf, Shea e Lewthwaite (2010) sugerem que
a frequéncia de CR solicitada pelos aprendizes parece variar de acordo com a
natureza da tarefa e as instrugdes fornecidas pelo experimentador (intervalo de
tempo em gque é encorajada a solicitacdo de CR). Sendo assim, estudos com
idosos mostram solicitacdo de CR de 45,83% (Chiviacowsky & Lessa, 2017) a
74% (Carter & Patterson, 2012), enquanto estudos com adultos jovens
apontam que a frequéncia de CR solicitada durante a fase de prética variou de
8% (Ali et al., 2012) a 97% (Chen, Hendrick, & Lidor, 2002). Em adicéao,
Patterson, Carter e Sanli (2011) examinaram os efeitos do autocontrole sobre a
solicitacdo de CR em todas as tentativas ou na metade das tentativas durante a
fase de préatica e encontraram que, independente da condicdo, os participantes
que controlaram o seu CR manifestaram superioridade em comparacdo aos
grupos yoked, tanto no teste de retencdo quanto no de transferéncia, sugerindo
que a diminuicdo da proporcéo de tentativas autocontroladas ndo compromete
a aprendizagem nesse contexto de pratica. Nesse sentido, evidéncias tém
sugerido que o suporte a autonomia durante a pratica da tarefa pode ser mais
relevante para os efeitos benéficos decorrentes do feedback autocontrolado do
que a frequéncia de CR (Lewthwaite, Chiviacowsky, Drews, & Wulf, 2015;
Chiviacowsky & Lessa, 2017), evidenciando que o envolvimento mais ativo do
aprendiz no processo de aprendizagem pode encorajar a estimativa de erro,

possibilitar a confirmacdo de bons desempenhos e promover o aumento na
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autoeficacia (Chiviacowsky & Wulf, 2005; Chiviacowsky, Wulf, & Lewthwaite,
2012; Chiviacowsky, 2014).

O objetivo do presente estudo foi investigar os efeitos do feedback
autocontrolado na aprendizagem e na capacidade de estimar 0s erros em uma
tarefa de posicionamento linear em idosos, analisando as possiveis diferencas
em relagdo a frequéncia de feedback e aos niveis de autoeficacia dos
aprendizes. Considerando as evidéncias expostas anteriormente, espera-se
encontrar que os idosos com maiores escores de autoeficacia apresentem
resultados superiores na aprendizagem e na capacidade de estimar seus erros,
enquanto que em relacao as frequéncias de CR ndo seja encontrada diferenca

entre 0s grupos em ambas as variaveis estudadas.

2. Método
2.1 Participantes

Participaram do estudo 60 idosos (54 mulheres e 6 homens), com média
de idade de 68,26 anos (DP = 5,83) e pontuacao igual ou maior a 24 (média =
28,13, DP = 1,82) no Mini Exame do Estado Mental (MEEM) (Folstein, Folstein,
& Mchugh, 1975). Os participantes foram recrutados em projetos de atividade
fisica para idosos em duas Universidades do sul do Brasil e ndo tinham
conhecimento do objetivo especifico do estudo, assim como ndo possuiam
experiéncia prévia com a tarefa experimental. O estudo foi aprovado pelo
Comité de Etica em seres humanos da Universidade Federal de Pelotas e
todos os participantes assinaram o Termo de Consentimento Livre e

Esclarecido.

2.2 Aparelho e Tarefa

A tarefa, semelhante a do estudo de Chiviacowsky e Lessa (2017),
envolveu um aparelho de posicionamento linear usado para medir a precisdo
espacial. O aparelho é composto por uma barra deslizante em linha reta presa
a uma superficie fixa. Acoplado a essa superficie, existem dois dispositivos: 1)
um dispositivo de medi¢cdo, com um metro de comprimento, o que torna
possivel aferir o deslizamento horizontal; 2) um cursor, o qual permite que o
deslizamento horizontal seja facilmente realizado com a m&o de um lado ao

outro. Os participantes realizaram a tarefa na posicédo sentada de frente para o
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lado oposto do dispositivo de medi¢cdo, com o ombro esquerdo alinhado com o
ponto inicial do aparelho. Visando evitar o uso de pistas visuais, 0S
participantes utilizaram 6culos com lentes obscurecidas durante a realizagdo da
tarefa. Nas fases de aquisicao e retencao, a tarefa consistiu em deslizar a barra
e posiciona-la a uma distancia alvo de 60 cm do ponto de partida, enquanto na
fase de transferéncia a distancia alvo foi de 45 cm. A diferenca absoluta da
distancia entre a meta espacial predeterminada e a posicionada pelo
participante foi utilizada como medida de precisédo espacial, fornecendo o erro

absoluto.

2.3 Procedimentos

Todos os participantes foram informados que o objetivo da tarefa
consistia em deslizar o cursor da barra buscando posiciona-la a 60 centimetros
do ponto inicial. O experimento foi composto por trés fases: aquisi¢ao, retencéo
e transferéncia. Anteriormente a fase de aquisicdo e apos as instrucdes gerais
fornecidas pela experimentadora, os idosos realizaram trés tentativas de pré-
teste sem feedback. Na fase de aquisicdo os participantes praticaram 40
tentativas com fornecimento de feedback autocontrolado, sendo informados de
que poderiam solicitar o feedback sobre seu resultado quando desejassem.
Apoés 24 horas da fase de aquisicéo, os idosos realizaram a fase de retencéo e
a fase de transferéncia, compostas por dez tentativas cada e sem fornecimento
de qualquer tipo de feedback. Na fase de transferéncia a distancia alvo para
realizagéo da tarefa foi modificada para 45 cm.

O feedback foi fornecido por meio de CR verbal, consistindo no niamero
de centimetros que o cursor do aparelho foi posicionado antes ou depois da
distancia alvo, incluindo a magnitude e a dire¢do do erro (por exemplo, “passou
2 cm da meta” ou “faltou 3,5 cm para a meta”). Além disso, em todas as
tentativas foi perguntado ao participante sua estimativa de erro na tentativa que
acabou de realizar (distancia em centimetros). Nas tentativas em que 0s
participantes solicitaram feedback, a estimativa de erro deveria ser informada
antes do provimento de CR.

Antes do pré-teste, ao término da fase de aquisicdo e antes do teste de
retencdo, 0s participantes preencheram o0 questionario de autoeficécia,

respondendo o quao confiante eles estavam, em uma escala de 1 (“nada



89

confiante”) a 10 (“extremamente confiante”), que conseguiriam alcangar a meta
proposta em 25%, 50%, 75% e 100% das tentativas. O questionario sobre o
motivo das solicitagcdes de feedback (Chiviacowsky & Wulf, 2002) foi aplicado

apos a fase de aquisicao.

2.4 Analise de dados

A partir dos 60 participantes foram criados dois grupos para cada
variavel investigada, sendo selecionados os 20 participantes com maior
frequéncia de CR e os 20 participantes com menor frequéncia de CR, assim
como os 20 participantes com maior média na autoeficacia e os 20
participantes com menor média na autoefichcia. A média de autoeficacia foi
calculada com base nos trés momentos em que o questionario foi aplicado. A
partir dessa divisdo por extremos, foram criados dois grupos em relacdo a
frequéncia de feedback (Grupo Mais CR e Grupo Menos CR) e dois grupos em
relacdo a média dos escores de autoeficacia (Grupo Autoeficdcia Maior e
Grupo Autoeficacia Menor). Para verificar diferenca entre cada um desses
pares de extremos foi conduzido um Teste T para amostras independentes.

Como medida de precisdo espacial foi utilizada a média dos escores de
erro absoluto de cada bloco de tentativas. A capacidade de estimar o erro foi
calculada a partir da diferenca absoluta entre o erro real e o erro estimado pelo
participante. Para verificar diferenca entre os grupos foi conduzida uma analise
de variancia (ANOVA) fatorial com delineamento misto considerando 2 (grupos)
x 4 (blocos de 10 tentativas). Nas fases de retencéo e transferéncia os erros
foram analisados separadamente por meio da ANOVA one-way. Para todas as
analises foi adotado um nivel alfa de significancia de 5% e o programa
estatistico utilizado foi o SPSS 20.0. Os dados referentes aos motivos para a
solicitacdo de CR foram analisados de forma descritiva.

3. Resultados

3.1 Motivos para a solicitacéo de feedback

A maior parte dos participantes, independente da variavel analisada,
relatou ter solicitado CR ap0s pensar ter realizado uma boa tentativa de pratica
(Tabela 1). As excecbes para esse resultado foram encontradas para 0s idosos
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do Grupo Autoeficacia Menor, em que 9 participantes relataram outros motivos
ndo descritos nas opc¢des do questionario (7 participantes referiram que
solicitaram CR para terem nocdo do seu resultado porque n&o conseguiam
identificar se a tentativa era boa ou ruim e 2 pediram frequéncia baixa de CR
porque estavam com vergonha) e para os idosos do Grupo Menos CR, em que
7 participantes também referiram outros motivos (6 indicaram que solicitaram
CR para terem nocéo do seu resultado porque ndo conseguiam identificar se a
tentativa era boa ou ruim e um participante relatou que nao solicitou CR porque
preferiu utilizar apenas suas fontes de feedback intrinseco).

Tabela 1 — Respostas para o questionario sobre os motivos da solicitacdo de feedback de

acordo com os 20 extremos para mais e para menos em relacdo a frequéncia de CR e aos
escores de autoeficacia.

Quando? NUumero de respostas
Frequénciade CR Autoeficicia
Mais Menos Maior Menor
Ap6s boas tentativas 9 5 9 6
Apb6s mas tentativas 0 2 1 1
Ap6s boas e mas igualmente 3 1 2 4
De forma aleatéria 0 5 4 0
Outro?! 8 7 4 9

INenhuma das alternativas anteriores (especifique o motivo).

3.2 Frequéncia de feedback: Mais CR versus Menos CR

O Grupo Mais CR (19 mulheres e um homem, Ml = 66,55 anos; DP =
4,89) apresentou frequéncia relativa de feedback de 83,62% e o Grupo Menos
CR (17 mulheres e 3 homens, M| = 67,4 anos; DP = 6,56) de 14,50%. O Teste
T apontou diferenca entre os grupos na frequéncia relativa de CR (p < 0,001).
As porcentagens das frequéncias de feedback solicitadas no decorrer dos
quatro blocos para o Grupo Mais CR e para o Grupo Menos CR foram 79,5%,
81,5%, 85,5%, 83,5% e 29,5%, 11%, 10%, 6,5%, respectivamente.

No escore de erro absoluto, os grupos apresentaram desempenho
semelhante no pré-teste, F (1, 38) = 0,005, p = 0,941 (Figura 1A). Foram
encontradas diferencas entre os grupos na fase de pratica, F (1, 38) = 4,877, p
= 0,033 com erros menores para 0 Grupo Mais CR, mas nao entre os blocos, F
(1,908, 72,490) = 1,318, p = 0,273, e na interagdo entre blocos e grupos, F
(1,908, 72,490) = 1,33, p = 0,270 (Figura 1A). O teste de retencao, F (1, 38) =
0,072, p = 0,790, e o teste de transferéncia, F (1, 38) = 2,253, p = 0,142,
apontaram auséncia de diferencas entre os grupos (Figura 1A). Na capacidade

de estimar seu desempenho, 0s grupos também iniciaram semelhantes no pré-
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teste, F (1, 38) = 0,006, p = 0,938 (Figura 1B). Na fase de pratica foram
encontradas diferencas entre os grupos, F (1, 38) = 4,379, p = 0,043, em que 0
Grupo Mais CR estimou melhor seus erros, mas nao entre os blocos, F (1,894,
71,958) = 1,103, p = 0,335, e na interacdo entre blocos e grupos, F (1,894,
71,958) = 1,604, p = 0,209 (Figura 1B). O teste de retencao, F (1, 38) = 0,048,
p = 0,828, e o teste de transferéncia, F (1, 38) = 2,693, p = 0,109, revelaram
inexisténcia de diferencgas entre os grupos (Figura 1B).
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Figura 1 - Escores de erro absoluto (A) e capacidade de estimar desempenho (B) do Grupo
Menos CR (¢) e do Grupo Mais CR (m) no pré-teste, na fase de prética e nos testes de
retencéo e transferéncia. As barras indicam o erro padrao.

3.3 Autoeficécia: Maior versus Menor

A média do escore de autoeficacia do Grupo Autoeficacia Maior (19
mulheres e um homem, M| = 68,85 anos; DP = 5,97) foi de 8,87, DP = 0,75
(Pré-teste = 8,61, DP = 0,96; Apos aquisicdo = 9,06, DP = 0,81; Pré-retencéo =
8,92, DP = 1,04) e do Grupo Autoeficacia Menor (19 mulheres e um homem, Mi
= 66,75 anos; DP = 5,78) foi de 4,65, DP = 1,11 (Pré-teste = 5,14, DP = 1,69;
Apoés aquisicdo = 4,55, DP = 1,19; Pré-retencao = 4,26, DP = 1,90). As médias
no escore de autoeficacia entre os grupos foram diferentes significativamente
(p < 0,001). Quanto a frequéncia relativa de CR, o Grupo Autoeficacia Maior
solicitou feedback em 42,12% das tentativas (Média = 16,85, DP = 12,30) e 0
Grupo Autoeficacia Menor em 55% das tentativas (Média = 22, DP = 14,21).
N&o houve diferencas entre os grupos (p = 0,228).

Os grupos apresentaram desempenho semelhante no pré-teste no
escore de erro absoluto, F (1, 38) = 0,002, p = 0,965 (Figura 2A), e na
capacidade de estimar os erros, F (1, 38) = 0,003, p = 0,956 (Figura 2B). Na

fase de pratica houve diferenca entre os blocos, especificamente entre os
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blocos 1 e 4, para ambas as variaveis: escore de erro absoluto, F (1,708,
64,908) = 5,216, p = 0,011 (Figura 2A), e capacidade de estimar os erros, F
(1,796, 68,237) = 4,330, p = 0,020 (Figura 2B). Nao foram encontradas
diferencas entre os grupos, F (1,38) = 2,305, p = 0,137 e F (1,38) = 1,785, p =
0,189, e na interacao entre blocos e grupos, F (1,708, 64,908) = 1,171, p =
0,311 e F (1,796, 68,237) = 1,870, p = 0,166, respectivamente. Nos testes de
retencdo e de transferéncia, respectivamente, os participantes do Grupo
Autoeficacia Maior apresentaram menor escore de erro absoluto (Figura 2A, F
(1,38) = 4,116, p = 0,050 e F (1,38) = 10,836, p = 0,002). No teste de
transferéncia os participantes do Grupo AutoefichAcia Maior também
apresentaram maior precisdo ao estimarem seus erros (Figura 2B, F (1,38) =
7,774, p = 0,008) em comparacdo aos participantes do Grupo Autoeficicia
Menor. No teste de retencdo ndo houve diferenca entre os grupos, F (1,38) =
3,654, p = 0,064.
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Figura 2 - Escores de erro absoluto (A) e capacidade de estimar os erros (B) do Grupo
Autoeficicia Menor () e do Grupo Autoeficicia Maior (m) no pré-teste, na fase de préatica e nos
testes de retengéo e transferéncia. As barras indicam o erro padréo.
4. Discusséo

O presente estudo buscou investigar os efeitos do feedback
autocontrolado na aprendizagem e na capacidade de estimar 0os erros em
idosos, analisando as possiveis diferencas em relacdo a frequéncia de
feedback e aos niveis de autoeficacia dos aprendizes em uma tarefa de
posicionamento linear. Os resultados quanto aos extremos na frequéncia de
CR (14,50% e 83,62%) confirmaram a hipGtese esperada e sugeriram que a
efetividade da aprendizagem n&o depende da quantidade de feedback

solicitada pelos aprendizes em arranjos autocontrolados. Achado semelhante
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foi encontrado no estudo de Chiviacowsky, Godinho e Tani (2005), em que
adultos jovens demonstraram 0 mesmo efeito na aprendizagem com
frequéncias autocontroladas de CR de 5 a 35% e de 50 a 99%. Diferentemente,
um estudo com criancas (Chiviacowsky, Wulf, De Medeiros, Kaefer, & Wally,
2008) indicou que a solicitacdo de frequéncias baixas de CR (8,4%)
proporcionou aprendizagem motora menos efetiva em comparacdo a
frequéncias mais altas (39,3%) de CR solicitadas pelos aprendizes.

Levando em consideracdo a reducdo na capacidade de processar
informacédo e a dificuldade em tarefas que envolvem tomadas de decisao,
efeitos decorrentes do envelhecimento evidenciados em alguns estudos
(Kerchner et al., 2012; Samanez-Larkin & Knutson, 2015), poderia se esperar
gue os idosos precisassem e solicitassem maiores frequéncias de CR durante
a fase de pratica para apresentarem melhores resultados. De fato, o Grupo
Mais CR apresentou melhor desempenho e maior precisdo ao estimar seu
desempenho na fase de pratica em comparacdo ao Grupo Menos CR, mas
cabe destacar que no questionario sobre a solicitacdo de CR ambos os grupos
indicaram dificuldade de diferenciar boas de mas tentativas. A maior
qguantidade de CR pode ter orientado os participantes do Grupo Mais CR em
direcdo ao melhor desempenho na fase de pratica, mas tais efeitos ndo se
estenderam para os testes de retencdo e transferéncia em que nao houve
fornecimento de CR. Acredita-se que a alta frequéncia de CR solicitada pelos
aprendizes do Grupo Mais CR pode ter gerado excessiva dependéncia e
consequente processamento intrinseco limitado de informacdes para que a
aguisicdo da habilidade motora ocorresse com sucesso (Salmoni, Schmidt, &
Walter, 1984).

As analises envolvendo os escores de autoeficacia evidenciaram
resultados que fortalecem a importancia de aspectos motivacionais no
processo de aquisicao de habilidades motoras (Wulf & Lewthwaite, 2016), visto
gue os idosos que apresentaram médias maiores de autoeficacia apresentaram
menor erro absoluto e conseguiram estimar melhor seus erros nos testes de
retencdo e de transferéncia. A autoeficacia relaciona-se com as crencas das
pessoas em relacdo a capacidade de produzir um resultado desejado,
influenciando a forma como as pessoas se motivam e perseveram frente a

dificuldades através das metas que estabelecem para si préprias, suas
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expectativas de resultados e atribuicbes de causalidade para seus sucessos e
fracassos (Bandura, 2001; 2012). De fato, a autoeficacia € apontada como um
aspecto determinante para os efeitos benéficos do feedback autocontrolado na
aprendizagem motora em estudos prévios (Chiviacowsky, Wulf, & Lewthwaite,
2012; Chiviacowsky, 2014). No estudo de Carter e Patterson (2012), os idosos
do grupo autocontrolado e do grupo externamente controlado n&o diferiram na
aprendizagem motora e na capacidade de estimar o desempenho na retencao,
indicando que um dos mecanismos subjacentes a pratica com feedback
autocontrolado é a capacidade de detectar e corrigir erros, a qual possibilita ao
aprendiz discriminar entre boas e mas tentativas e, assim, confirmar resultados
eficientes (Chiviacowsky & Wulf, 2002; 2005; Fairbrother, Laughlin, & Nguyen,
2012; Patterson & Carter, 2010). No presente estudo, a autoeficacia se mostrou
um importante mediador para determinar a capacidade de estimar o
desempenho e os efeitos benéficos do feedback autocontrolado. Em adicao,
dado que fornece indicagcbes para esse resultado é o fato de os idosos do
Grupo Autoeficacia Maior terem relatado solicitar CR predominantemente apos
boas tentativas percebidas, enquanto que os idosos do Grupo Autoeficacia
Menor relataram pedir CR principalmente porque nao tinham nocdo do seu
resultado.

A autonomia, considerada uma necessidade psicolégica basica do ser
humano (Deci & Ryan, 2008), possui importante papel no processo de
envelhecimento, atuando como potencial moderadora da auséncia de
depressdo e acometimentos mentais (Boyle, 2005) e influenciando a
capacidade e a competéncia para tomar decisbes (Finucane et al., 2002).
Nesse sentido, o presente estudo fornece evidéncias de aspectos que podem
auxiliar o processo de aprendizagem motora com suporte a autonomia por
meio do feedback extrinseco, indicando a importancia de considerar a
autoeficécia dos idosos e trazendo indica¢des aos profissionais envolvidos em
contextos de ensino e aprendizagem de habilidades motoras em populagdes
idosas. Sugere-se que estudos futuros investiguem estratégias para aumentar
a autoeficacia dos idosos, como manipulacbes por meio de instrucdes

envolvendo o feedback de comparacéo temporal.
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9 Artigo 3

Feedback autocontrolado e aprendizagem motora em idosos: diferencas
nos tracos de personalidade e nas concepc¢des de capacidade!?

Self-controlled feedback and motor learning in older adults: differences in
personality traits and conceptions of ability

Helena Thofehrn Lessa, Go Tani e Suzete Chiviacowsky

Resumo

O objetivo do presente estudo foi investigar os efeitos do feedback
autocontrolado na aprendizagem e na capacidade de estimar 0s erros em
idosos, analisando possiveis diferencas em relacédo ao traco de extroversao e a
concepcao de capacidade dos aprendizes. Sessenta idosos praticaram uma
tarefa de posicionamento linear com um arranjo de feedback autocontrolado e
tiveram que estimar seu erro ap0s cada tentativa. Testes de retencdo e de
transferéncia foram realizados 24h ap0s a fase de pratica. Para avaliar as
concepcbes implicitas sobre a capacidade motora o0s participantes
responderam ao Conceptions of the Nature of Athletic Ability Questionnaire-2 e
para analisar o traco de personalidade em relacdo a extroversédo responderam
ao Eysenck Personality Questionnaire. A partir da amostra de 60 idosos, foram
selecionados os 20 participantes com valores extremos altos e os 20 com
valores extremos baixos em relacdo aos escores de extroversdo e de
concepcao de capacidade. Para cada variavel foram formados dois grupos e
realizadas analises distintas. Os resultados apontaram que a efetividade da
aprendizagem com feedback autocontrolado e a capacidade de estimar os
erros: independe se os idosos sdo mais extrovertidos ou menos extrovertidos e
€ melhor quando os idosos apresentam uma concepc¢ao de capacidade fixa
menor. Os achados fortalecem a ideia de que crengas implicitas & capacidade
pessoal podem influenciar o processo de aquisicdo de habilidades motoras e

trazem indicagOes de utilizacdo do feedback autocontrolado em idosos.

Palavras-chave: envelhecimento; autonomia; conhecimento de resultados.

12 Com excecdo do idioma, artigo nas normas da Psychology of Sport and Exercise.
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Abstract

The purpose of the present study was to investigate the effects of self-controlled
feedback on motor learning and on the ability to estimate errors in the older
adults, analyzing possible differences in relation to the learners’ extroversion
trait and conceptions of ability. Sixty older adults practiced a linear positioning
task with a self-controlled feedback arrangement and had to estimate their error
after each trial. Retention and transfer tests were performed 24 hours after the
practice phase. In order to evaluate the implicit conceptions of motor ability, the
participants responded to the Conceptions of the Nature of Athletic Ability
Questionnaire-2 and to analyze the personality trait in relation to extroversion
they answered the Eysenck Personality Questionnaire. From the sample of 60
elderly, the 20 participants with high extreme values and the 20 with low
extreme values were selected in relation to extroversion scores and capacity
design. For each variable, two groups were formed and different analyzes were
conducted. The results showed that the effectiveness of learning with self-
controlled feedback and the ability to estimate errors: is independent if the older
adults are more or less extroverted and better when the older adults have a
lower entity conception of ability. The findings support the idea that implicit
beliefs about personal ability can influence motor learning and provide

indications of the use of self-controlled feedback in the older adults.

Keywords: aging; autonomy; knowledge of results.
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Introducéo

A prética autocontrolada € uma variavel em crescente estudo na area da
aprendizagem motora e se refere a situacdo em que o aprendiz possui
autonomia sobre algum aspecto da pratica, assumindo papel mais ativo
durante o processo de aprendizagem (Sanli, Patterson, Bray, & Lee, 2013; Wulf
& Lewthwaite, 2016). De forma geral, os estudos envolvendo a pratica
autocontrolada tém mostrado superioridade na aprendizagem e na motivacao
de grupos self (que tém a possibilidade de controlar algum aspecto da pratica)
em relacdo a grupos yoked (grupos que praticam de forma equiparada ao
grupo self, mas sdo externamente controlados) em diferentes fatores influentes
na aprendizagem, como a demonstragcado (Wulf, Raupauch, & Pfeiffer, 2005), a
utilizacdo de aparelhos de assisténcia fisica (Wulf & Toole, 1999; Hartman,
2007), a quantidade de pratica (Post, Fairbrother, & Barros, 2011; Post,
Fairbrother, Barros, & Kulpa, 2014; Lessa & Chiviacowsky, 2015), a estrutura
de pratica (Keetch & Lee, 2007; Wu & Magill, 2011; Ali et al.,, 2012), a
dificuldade da tarefa (Andrieux, Danna, & Thon, 2012) e o fornecimento de
feedback extrinseco (Janelle, Barba, Frehlich, Tennant, & Cauraugh, 1997,
Chiviacowsky & Wulf, 2002; Patterson & Carter, 2010).

O feedback extrinseco foi o primeiro aspecto a ser investigado em
associacdo com a pratica autocontrolada (Janelle, Kim, & Singer, 1995; Janelle
et al., 1997), sendo topico de interesse da maior parte das producdes
cientificas envolvendo o suporte a autonomia em comparagdo aos demais
fatores estudados. Esses estudos tém investigado n&do apenas os efeitos dessa
variavel em diferentes tarefas e populacbes, mas também tém buscado
esclarecer os mecanismos que envolvem tais efeitos (Chiviacowsky & Wulf,
2002; Wulf & Lewthwaite, 2016). Essas evidéncias, no entanto, tém sido
predominantemente encontradas em adultos jovens, enquanto que em
populacdes idosas os estudos sugerem resultados diferentes. Enquanto alguns
estudos sugerem que receber conhecimento de resultado (CR) de forma
autocontrolada ou externamente controlada resulta nos mesmos efeitos na
aprendizagem motora em idosos (Chiviacowsky, De Medeiros, Schild, &
Afonso, 2006; Alcantara et al.,, 2007; Carter & Patterson, 2012), um estudo

mais recente (Chiviacowsky & Lessa, 2017) mostrou que o fato de os idosos
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terem autonomia para decidir se querem escolher feedback ou se preferem que
0 experimentador decida resulta em melhor aprendizagem.

Quanto aos mecanismos subjacentes aos efeitos do feedback
autocontrolado, pesquisas recentes sugerem uma estreita relacdo entre as
estratégias adotadas pelos participantes durante a fase de pratica e os efeitos
do feedback autocontrolado na aprendizagem motora, apontando diferencas
relacionadas a idade. Por exemplo, por parte dos adultos jovens, solicitar CR
para estabelecer uma base de referéncia na primeira etapa da fase de pratica
se mostrou crucial para os efeitos positivos do feedback autocontrolado sobre a
aprendizagem, possibilitando a posterior solicitacdo de CR apos boas
tentativas e a confirmagéao de bons desempenhos (Chiviacowsky & Wulf, 2002;
Chiviacowsky, Wulf, & Lewthwaite, 2012; Chiviacowsky, 2014; Carter, Rathwell,
& Ste-Marie, 2016). Diferentemente, os idosos parecem ter dificuldade de
discriminar boas e mas tentativas de pratica e confirmar desempenhos
eficientes (Carter & Patterson, 2012; Chiviacowsky & Lessa, 2017). Acredita-se
que essa dificuldade pode ser uma das razdes pelas quais os idosos
apresentam resultados diferentes dos jovens em relacdo aos efeitos do
feedback autocontrolado.

Além da razdo apontada acima, a crenca individual em relacdo a
capacidade pessoal em uma tarefa pode afetar o desempenho dos idosos
(Levy, Hausdorff, Hencke, & Wei, 2000; Emile et al., 2017) e atuar como
preditora de comportamento (Dweck, 1999), ou seja, a forma como as pessoas
percebem sua capacidade pode influenciar as variaveis comportamentais,
cognitivas e afetivas. As crencas implicitas sobre a capacidade podem ser
identificadas como crencas de entidade (traco de concepcéo fixo), em que as
pessoas consideram a capacidade como estavel e imutavel, repercutindo em
menor desempenho e motivagcao intrinseca; e crencas incrementais (traco de
concepcdo maleavel), em que a capacidade € vista como suscetivel de
mudancga, o que promove melhora do desempenho e aumento da motivacéo
intrinseca (Dweck, 1999; Briddle, Wang, Chatzisarantis, & Spray, 2003). Em
idosos, a inducéo de concepcdes maleaveis pode atuar minimizando os efeitos
dos estereotipos negativos relacionados ao envelhecimento (Emile et al., 2013;
Emile et al., 2017). Em estudos na area da aprendizagem motora, 0S

resultados mostram que informacdes que induzem concepcgdes de capacidade



102

maleavel a adultos (Wulf & Lewthwaite, 2009; Wulf, Lewthwaite, & Hooyman,
2013) e criangas (Chiviacowsky & Drews, 2014; Drews, Chiviacowsky, & Wulf,
2013) trazem beneficios, ndo existindo ainda estudos com idosos investigando
essa variavel e sua relacdo com o suporte a autonomia. O estudo com objetivo
mais proximo dessa investigacdo € o de Wulf, Chiviacowsky e Lewthwaite
(2012, experimento 2), em que idosas que receberam instrug¢édo indicando que
seus pares normalmente realizavam bem a tarefa de equilibrio no
estabildbmetro, demonstraram melhor autoeficacia e aprendizagem em
comparacgao ao grupo controle.

Ha também evidéncias sugerindo que individuos com diferentes tracos
de personalidade, envolvendo extrovertidos e introvertidos, reagem de forma
diferente ao processo de envelhecimento, incluindo atividades que envolvem
escolha (Quattrochi-Tubinleonard & Jason, 1983). Os tracos de personalidade
sdo explicados principalmente com base no nivel de ativacdo cortical dos
individuos, com introvertidos apresentando niveis de ativacdo mais altos e
tentando evitar fontes excessivas de estimulacdo em oposicdo aos
extrovertidos (Eysenck, 1967). A relacdo entre a ativacao cortical e os tracos de
personalidade vem recebendo suporte em experimentos realizados com
analises neurocomportamentais (Kumari, Ffytche, Williams, & Gray, 2004;
Wright et al., 2006; Hagemann & Naumann, 2009). Os resultados do estudo de
Kumari et al. (2004), por exemplo, fortalecem a proposi¢do de Eysenck (1967).
Por meio de andlises com a ressonancia magnética funcional, os autores
encontraram que quanto maior o escore de extroversdo, menor o nivel de
excitacao cortical em repouso. Na area da aprendizagem motora e envolvendo
0 suporte a autonomia, tem-se conhecimento apenas do estudo de Kaefer et al.
(2014) com adultos jovens, em gue tanto os participantes introvertidos quanto
os extrovertidos apresentaram melhor aprendizagem quando praticaram uma
tarefa de timing sequencial com arranjo autocontrolado de CR, em comparacao
aos participantes que néao tiveram a chance de escolher seu arranjo de CR.
Mesmo apresentando diferencas nos niveis de ativacdo cortical (Eysenck,
1967; Kumari et al.; 2004), os individuos introvertidos e extrovertidos se
beneficiaram de forma semelhante em relacdo aos efeitos do CR

autocontrolado.


http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/019188698390048X#!
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/019188698390048X#!
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A partir das evidéncias apresentadas, pode-se considerar que diferencas
na personalidade e nas crencas em relacdo a capacidade podem levar os
individuos a apresentarem diferentes respostas ao mesmo estimulo ou
situacdo. Sendo assim, o objetivo do presente estudo foi investigar os efeitos
do feedback autocontrolado na aprendizagem e na capacidade de estimar os
erros de uma tarefa de posicionamento linear em idosos, analisando possiveis
diferencas em relacdo ao traco de extroversdo e a concepc¢do de capacidade
dos aprendizes. Com base nos resultados do estudo de Kaefer et al. (2014),
espera-se encontrar auséncia de diferenca entre os aprendizes mais
extrovertidos e menos extrovertidos na aprendizagem motora e na capacidade
de estimar os erros. JA em relacdo a concepcdo de capacidade, acredita-se
gue serdo encontrados melhores resultados na aprendizagem e na capacidade
de estimar os erros para 0s participantes com menor concepcao fixa em
comparacdo aos participantes com maior concepgéo fixa, considerando
resultados prévios na area (Wulf & Lewthwaite, 2009; Drews, Chiviacowsky, &
Wulf, 2013).

Método
Participantes

Participaram do estudo 60 idosos (54 mulheres e 6 homens), com média
de idade de 68,26 anos (DP = 5,83) e pontuacdo maior ou igual a 24 (média =
28,13, DP = 1,82) no Mini Exame do Estado Mental (MEEM) (Folstein, Folstein,
& Mchugh, 1975). Os participantes foram recrutados em projetos de atividade
fisica para idosos em duas Universidades do sul do Brasil. Eles ndo tinham
conhecimento do objetivo especifico do estudo e ndo possuiam experiéncia
prévia com a tarefa experimental. O estudo foi aprovado pelo Comité de Etica
em seres humanos da Universidade Federal de Pelotas e todos os

participantes assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

Aparelho e Tarefa

A tarefa, semelhante a do estudo de Chiviacowsky e Lessa (2017),
envolveu um aparelho de posicionamento linear usado para medir a preciséo
espacial. O aparelho é composto por uma barra deslizante em linha reta presa

a uma superficie fixa. Acoplado a essa superficie existem dois dispositivos: 1)



104

um dispositivo de medicdo, com um metro de comprimento, o que torna
possivel aferir o deslizamento horizontal; 2) um cursor, o qual permite que o
deslizamento horizontal seja facilmente realizado com a m&o de um lado ao
outro. Os participantes realizaram a tarefa na posicédo sentada de frente para o
lado oposto do dispositivo de medicdo, com o ombro esquerdo alinhado com o
ponto inicial do aparelho. Visando evitar o uso de pistas visuais, 0S
participantes utilizaram 6culos com lentes obscurecidas durante a realizagdo da
tarefa. Nas fases de aquisicao e retencdo, a tarefa consistiu em deslizar a barra
e posiciona-la a uma distancia alvo de 60 cm do ponto de partida, enquanto na
fase de transferéncia a distancia alvo foi de 45 cm. A diferenca absoluta da
distancia entre a meta espacial predeterminada e a posicionada pelo
participante foi utilizada como medida de precisdo espacial, fornecendo o erro

absoluto.

Procedimentos

Anteriormente a fase experimental e em dia independente ao do inicio
da fase de pratica da tarefa, os participantes responderam dois questionarios:
1) Versdo Portuguesa do Conceptions of the Nature of Athletic Ability
Questionnaire-2 (CNAAQ-2) (Durédo, Moreira, Calvo, Cervell6, & Rubio, 2010)
para avaliar as concepcdes implicitas da capacidade no dominio motor; 2)
Questionario Eysenck Personality Questionnaire (EPQ), validado para o
portugués (Tarrier, Eysenck, & Eysenck, 1980), para analisar o traco de
personalidade dos participantes em relacao a extroversao.

Todos os participantes foram informados que o objetivo da tarefa
consistia em deslizar o cursor da barra buscando posiciona-la a 60 centimetros
do ponto inicial. O experimento foi composto por trés fases: aquisicéo, retencao
e transferéncia. Anteriormente a fase de aquisicdo e apés as instrucdes gerais
fornecidas pela experimentadora, os idosos realizaram trés tentativas de pré-
teste sem feedback. Na fase de aquisicdo os participantes praticaram 40
tentativas com fornecimento de feedback autocontrolado, sendo informados de
que poderiam solicitar o feedback sobre seu resultado quando desejassem.
ApOs 24 horas da fase de aquisicéo, os idosos realizaram a fase de retencéo e

a fase de transferéncia, compostas por dez tentativas cada e sem fornecimento
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de qualquer tipo de feedback. Na fase de transferéncia a distancia alvo para
realizagéo da tarefa foi modificada para 45 cm.

O feedback foi fornecido por meio de CR verbal, consistindo no nimero
de centimetros que o cursor do aparelho foi posicionado antes ou depois da
distancia alvo, incluindo a magnitude e a direcdo do erro (por exemplo, “passou
2 cm da meta” ou “faltou 3,5 cm para a meta”). Além disso, em todas as
tentativas foi perguntado ao participante sua estimativa de erro na tentativa que
acabou de realizar (distancia em centimetros). Nas tentativas em que 0s
participantes solicitaram feedback, a estimativa de erro deveria ser informada
antes do provimento de CR. Apés a fase de aquisicdo, os participantes
responderam ao questionario sobre o motivo das solicitacbes de feedback
(Chiviacowsky & Wulf, 2002).

Andlise de dados

A partir dos 60 participantes foram criados dois grupos para cada
variavel investigada, sendo selecionados os 20 participantes com a pontuacao
maior e os 20 participantes com a pontuacdo menos em relacao a extroversao
(Grupo Mais Extrovertidos e Grupo Menos Extrovertidos) e a concepcgéo de
capacidade®® (Grupo Traco Fixo Maior e Grupo Traco Fixo Menor). Para
verificar diferenca entre cada um desses pares de extremos foi conduzido um
Teste T para amostras independentes.

Como medida de precisdo espacial foi utilizada a média dos escores de
erro absoluto de cada bloco de tentativas. A capacidade de estimar o erro foi
calculada a partir da diferenca absoluta entre o erro real e o erro estimado pelo
participante. Para verificar diferenca entre os grupos foi conduzida uma analise
de variancia (ANOVA) fatorial com delineamento misto considerando 2 (grupos)
x 4 (blocos de 10 tentativas). Nas fases de retencéo e transferéncia os erros
foram analisados separadamente por meio da ANOVA one-way. Para todas as

analises foi adotado um nivel alfa de significancia de 5% e o programa

13 Os participantes apresentaram escore semelhante para os itens referentes a concepcéo de
capacidade maleavel (média = 26,82; DP = 3,08), impossibilitando a divisdo da amostra por
extremos. Por essa razdo, foram utilizados apenas os escores relacionados a concepgao de
capacidade fixa, visto que é indicada a realizacdo da avaliacdo independente dos diferentes
tracos de concepcdo (Briddle et al., 2003).
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estatistico utilizado foi o SPSS 20.0. Os dados referentes aos motivos para a

solicitacdo de CR foram analisados de forma descritiva.

Resultados

Motivos para a solicitacdo de feedback

A maior parte dos participantes, independente da variavel analisada,
relatou ter solicitado CR ap0és pensar ter realizado uma boa tentativa de pratica
(Tabela 1). Seguida dessa resposta, a mais frequente foi “outro”, em que o
participante deveria especificar o motivo. Quanto a extroversdo, 0s seis
aprendizes do Grupo Menos Extrovertidos que responderam “outro” relataram
gue pediram CR para terem referéncia de como estava seu desempenho. Ja
entre os participantes do Grupo Mais Extrovertidos, cinco solicitaram CR
também pelo motivo referido anteriormente e um deles preferiu confiar no seu
feedback intrinseco e nao solicitou CR. Em relacdo a concepcdo de
capacidade, tanto os sete participantes do Grupo Concepcao Fixa Maior quanto
0s cinco participantes do Grupo Concepcao Fixa Menor que marcaram a
resposta “outro” afirmaram ter solicitado CR para terem referéncia de como
estava seu desempenho.
Tabela 2 — Respostas para 0 questionario sobre os motivos da solicitagdo de feedback de

acordo com os 20 extremos para mais e para menos em relagcao a extroversdo e a concepgao
de capacidade fixa.

Quando? Numero de respostas
Extroversao Concepcado fixa
Mais Menos Maior Menor
Ap6s boas tentativas 8 7 8 7
Apbs més tentativas 2 0 3 0
Apés boas e més igualmente 3 4 2 4
De forma aleatéria 2 3 0 4
Outro? 5 6 7 5

INenhuma das alternativas anteriores (especifique o motivo).

Extroversao: Mais Extrovertidos versus Menos Extrovertidos

A meédia do escore de Extroversdo no EPQ foi 5,6 (DP = 2,11) para o
Grupo Menos Extrovertidos (18 mulheres e 2 homens, Ml = 67 anos; DP =
5,65) e 15,45 (DP = 1,54) para o Grupo Mais Extrovertidos (17 mulheres e 3
homens, MI = 68,2 anos; DP = 5,05). A frequéncia relativa de CR nos grupos

foi de, respectivamente, 47,50% e 39,12%. O Teste T apontou diferenca entre
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0S grupos no escore de Extroversao (p < 0,001) e auséncia de diferenca entre
0s grupos na frequéncia de CR (p = 0,396).

N&o houve diferenca entre 0s grupos no pré-teste no escore de erro
absoluto, F (1, 38) = 0,057, p = 0,813 (Figura 1A), e na capacidade de estimar
os erros, F (1, 38) = 0,589, p = 0,448 (Figura 1B). Para a primeira variavel
citada, na fase de pratica foram encontradas diferencas entre os blocos, F (3,
114) = 2,997, p = 0,034, mas nao entre os grupos, F (1, 38) = 0,017, p = 0,896,
e na interagao entre blocos e grupos, F (3, 114) = 2,086, p = 0,106 (Figura 1A).
Para a segunda variavel, na fase de préatica ndo foram encontradas diferencas
entre os blocos, F (1,865, 70,858) = 1,925, p = 0,156, entre os grupos, F (1, 38)
= 0,010, p = 0,921, e na interacdo entre blocos e grupos, F (1,865, 70,858) =
1,998, p = 0,146 (Figura 1B). Nos testes de retencéo, F (1, 38) = 0,023, p =
0,880 e F (1, 38) = 0,091, p = 0,764, e de transferéncia, F (1, 38) = 0,298, p =
0,589 e F (1, 38) = 0,207, p = 0,652, ndo foram encontradas diferencas entre os
grupos no escore de erro absoluto (Figura 1A) e na capacidade de estimar os

erros (Figura 1B), respectivamente.
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Figura 1 - Escores de erro absoluto (A) e capacidade de estimar desempenho (B) do Grupo
Menos Extrovertidos (¢) e do Grupo Mais Extrovertidos (m) no pré-teste, na fase de prética e
nos testes de reten¢éo e transferéncia. As barras indicam o erro padréo.

Concepcao de capacidade: Fixa Maior versus Fixa Menor

A média de escore no CNAAQ-2 foi de 23,15 (DP = 3,59) para o Grupo
Concepcao Fixa Maior (19 mulheres e um homem, Ml = 70,2 anos; DP = 5,79)
e 11,5 (DP = 2,09) para o Grupo Concepc¢édo Fixa Menor (17 mulheres e 3
homens, MI = 66,95 anos; DP = 5,57). O Teste T apontou diferenca entre os
grupos (p < 0,001). A frequéncia relativa de CR foi de 42,12% para o Grupo
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Concepcao Fixa Maior e de 49,15% para o Grupo Concepcao Fixa Menor, ndo
sendo demonstrada diferenga entre os grupos (p = 0,481).

Os grupos iniciaram a fase de pratica de forma semelhante, tanto em
relacdo ao escore de erro absoluto (Figura 2A), F (1, 38) = 0,020, p = 0,889,
quanto a capacidade de estimar os erros (Figura 2B), F (1, 38) = 0,024, p =
0,878. Na fase de pratica foram encontradas diferencas entre os blocos, F
(2,127, 80,824) = 5,039, p = 0,008, mas nédo entre os grupos, F (1, 38) = 2,446,
p = 0,126, e na interacao entre blocos e grupos, F (2,127, 80,824) = 0,060, p =
0,950, no escore de erro absoluto (Figura 2A). Da mesma forma, para a
capacidade de estimar os erros foram encontradas diferencas entre os blocos,
F (1,977, 75,121) = 3,282, p = 0,044, mas nao entre os grupos, F (1,38) = 1,94,
p = 0,174, e na interagao entre blocos e grupos, F (1,977, 75,121) = 0,039, p =
0,96 (Figura 2B). Para ambas as variaveis, no teste de retencdo nado foram
encontradas diferencas entre os grupos, F (1, 38) = 2,688, p = 0,109 e F (1, 38)
= 2,244, p = 0,142. J4 a analise do teste de transferéncia revelou que o Grupo
Concepcao Fixa Menor apresentou menores escores de erro absoluto, F (1, 38)
= 5,325, p = 0,027 (Figura 2A), e conseguiu estimar com maior precisdo seus
erros, F (1, 38) = 4,040, p < 0,05 (Figura 4B, direita), em comparacao ao Grupo

Concepcao Fixa Maior.
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Figura 2 - Escores de erro absoluto (A) e capacidade de estimar desempenho (B) do Grupo
Concepcao Fixa Maior (¢) e do Grupo Concepcao Fixa Menor (m) no pré-teste, na fase de
pratica e nos testes de retencédo e transferéncia. As barras indicam o erro padréo.
Discusséo

O presente estudo buscou investigar os efeitos do feedback
autocontrolado na aprendizagem motora e na capacidade de estimar os erros

em uma tarefa de posicionamento linear, analisando esses efeitos em relagéo
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ao traco de extroversdo e ao traco de concepcdo de capacidade dos
aprendizes. Em relacdo a extroversdo, os achados confirmaram a hipotese
principal e mostraram que nao houve diferenga entre 0S grupos na
aprendizagem motora e na capacidade de estimar os erros, indicando que
tanto os individuos mais extrovertidos quanto os menos extrovertidos se
comportaram de forma semelhante quanto aos efeitos do feedback
autocontrolado. Esses achados corroboram os resultados encontrados por
Kaefer et al. (2014) com adultos jovens, em que 0s participantes introvertidos e
extrovertidos apresentaram desempenho similar, melhorando seu aprendizado
guando praticaram uma tarefa de timing sequencial com arranjo autocontrolado
de CR, em comparagdo aos participantes que nao tiveram a chance de
escolher seu arranjo de CR. Ou seja, no referido estudo ndo foram encontradas
diferencas em relacdo aos tracos de personalidade, mas sim em relacdo a
auséncia ou presenca de controle por parte do aprendiz em relacédo ao CR.

Considerando a proposicdo de Eysenck (1967), os resultados do
presente estudo sugerem que informacdes por meio do feedback
autocontrolado ndo parecem constituir uma fonte de estimulacdo que deve ser
evitada pelos aprendizes menos extrovertidos, visto que estes solicitaram
frequéncia de CR (47,5%) semelhante aos participantes mais extrovertidos
(39,12%), ndo havendo diferenca estatistica significativa entre as frequéncias
de CR solicitadas. Por meio do feedback autocontrolado os participantes
podem escolher suas estratégias (Wulf & Toole, 1999) e solicitar CR conforme
suas preferéncias, caracteristicas ou necessidades (Chiviacowsky & Waulf,
2002; 2005), independente do traco de personalidade apresentado.

As anadlises envolvendo os extremos de concepcdo de capacidade
mostraram que as crencas implicitas podem influenciar a aprendizagem e a
capacidade de estimar os erros. Os itens referentes a entidade no CNAAQ-2
avaliam as subescalas de estabilidade (ex.: “Vocé nasceu com um certo nivel
de habilidade e ndo pode fazer muito para mudar esse nivel”) e de talento (ex.:
“Para ser bom em determinada tarefa, vocé precisa ter nascido com qualidades
basicas que permitam que vocé tenha sucesso”). Briddle et al. (2003) sugerem
que a avaliacdo da crenca de entidade e da crenca incremental seja realizada

de forma independente porque elas nao estdo fortemente correlacionadas;
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engquanto a concepcao fixa € uma forte preditora de amotivacéo, a concepcao
maleavel prediz o engajamento.

No presente estudo, 0s idosos com concepcéo fixa menor apresentaram
menor escore de erro absoluto e maior capacidade de estimar o desempenho
no teste de transferéncia em comparacdo aos idosos com concepc¢ao fixa
maior. Esse dado vai ao encontro de resultados de estudos que mostraram que
instrucdes que induzem concepgbes de capacidade fixa a adultos (Wulf &
Lewthwaite, 2009; Wulf, Lewthwaite, & Hooyman, 2013) e criancas (Drews,
Chiviacowsky, & Wulf, 2013) ndo trazem beneficios a aprendizagem motora,
assim como estudos com populacdes idosas que mostraram que crencgas
implicitas em relacao a capacidade pessoal podem afetar o desempenho (Levy
et al., 2000; Emile et al., 2017) e a aprendizagem motora (Wulf, Chiviacowsky,
& Lewthwaite, 2012).

Os aprendizes que possuem concepcdo de capacidade fixa
normalmente tendem a mostrar menor esforco e persisténcia quando
confrontados com feedback que indicam erro porque interpretam este como
uma consequéncia de capacidade limitada (Nicholls, 1984; Wulf & Lewthwaite,
2016). No presente estudo, ambos o0s grupos solicitaram frequéncia
semelhante de CR e solicitaram CR principalmente apds pensar terem
realizado uma boa tentativa. No entanto, os participantes do Grupo Concepcéo
Fixa Menor podem ter se sentido menos frustrados quando se depararam com
falhas durante a fase de pratica, diferentemente dos participantes do Grupo
Concepcao Fixa Maior, os quais pensaram que haviam realizado uma boa
tentativa e se depararam com CR informando erro. Cabe destacar que a
diferenca encontrada entre os grupos foi no teste de transferéncia, em que
houve modificacdo de parametro na tarefa motora, o que pode ter gerado maior
desconforto ainda para os participantes do Grupo Concepcéao Fixa Maior.

Uma possivel explicacdo para tais efeitos, apoiada na Teoria OPTIMAL
(Optimizing Performance through Intrinsic Motivation and Attention for Learning)
proposta por Wulf e Lewthwaite (2016), é que os aprendizes do Grupo
Concepcao Fixa Maior podem ter ficado preocupados com seu desempenho e
consequentemente aumentaram 0s pensamentos relacionados ao self,
desencadeando a utilizacdo de processos de controle mais conscientes e

interrompendo a automaticidade do movimento. De fato, no estudo de Wulf e
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Lewthwaite (2009), o grupo que recebeu instru¢cdes indicando que o
desempenho na tarefa de equilibrio refletia uma capacidade inerente
apresentou aprendizagem motora menos efetiva e menor automaticidade no
controle do movimento em comparacdo ao grupo controle e ao grupo que
recebeu instrucéo de concepcdo maleavel.

O processo de envelhecimento € uma construgdo social e esteredétipos
negativos relacionados ao avancar da idade sdo incorporados ao longo da vida
e podem ser assimilados de forma automatica e inconsciente, refletindo na
perda de competéncia dos idosos (Levy, 2009). Estratégias focadas na
prevencdo da influéncia desses esteredtipos negativos relacionados ao
envelhecimento podem ser suficientes para melhorar o desempenho (Wulf,
Chiviacowsky, & Lewthwaite, 2012; Weiss, Freund, & Sassenberg, 2013) e a
aprendizagem motora (Chiviacowsky, Cardozo, & Chalabaev, 2018). Nesse
sentido, o presente estudo fornece evidéncias da importancia de considerar as
crencas relacionadas as capacidades pessoais dos idosos, indicando essa
variavel como potencial influente no processo de aprendizagem motora com
suporte a autonomia por meio do feedback extrinseco.

Considerando o fendmeno mundial de envelhecimento da populacéo e a
importancia do exercicio fisico regular na prevencdo de doencas cronicas
associadas a declinios fisiologicos relacionados a idade (Ciolac, 2013), os
resultados trazem implicacbes aos profissionais envolvidos em contextos de
ensino e aprendizagem de habilidades motoras em populac¢des idosas. Sugere-
se a realizacdo de investigacdes acerca dos efeitos de instrugcbes com indugéo
de concepcdes de capacidade maleavel na aprendizagem motora em idosos,
visto que, em adicdo aos resultados do presente estudo, achados prévios na
area sugerem que a aprendizagem pode ser influenciada de forma rapida e
positiva por meio do aumento das percepc¢des de capacidade dos idosos (Wulf,
Chiviacowsky, & Lewthwaite, 2012). Além disso, a adigcdo de questionarios
motivacionais especificos, como o0 Instrinsic Motivation Inventory (Mcauley,
Duncan, & Tammen, 1989), poderia auxiliar de forma mais direta no

esclarecimento dos mecanismos subjacentes aos efeitos encontrados.
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10 Considerac®es finais

“Nascer leva tempo”.
(Vitor Ramil)

A presente tese traz uma revisdo sobre os efeitos da pratica com
feedback autocontrolado na aprendizagem motora, apresentando de forma
sistematizada os resultados encontrados na literatura de forma a fundamentar
pesquisas futuras na area e auxiliar no desenvolvimento de estratégias mais
eficientes de intervencéo.

Com foco na populacdo idosa, os achados dos artigos originais
destacam a importancia da autoeficacia e das crencas relacionadas as
capacidades pessoais como aspectos que afetam o processo de aprendizagem
motora com feedback autocontrolado, além de demonstrar a importancia da
autonomia enquanto necessidade psicoldgica basica do ser humano — a qual
deve ser considerada no processo de aquisicao de habilidades motoras.

Os resultados também contribuem para a reflexao e desmistificacdo de
esteredtipos de perda de competéncia e autonomia relacionados ao
envelhecimento. Esses esteredtipos sdo decorrentes de constru¢cdes sociais
internalizadas ao longo da vida, mas muitas vezes ndo sdo confirmados na
pratica e, mesmo assim, acabam interferindo negativamente na aprendizagem
dos idosos. Evitar instrucdes voltadas a concepcdo de capacidade fixa e
fornecer instrucbes direcionadas a concepcdo de capacidade maleavel que
busquem minimizar esses estere6tipos podem influenciar de forma positiva a
aprendizagem.

Entende-se que a tarefa motora utilizada no experimento principal da
tese ndo é ecologica e, por isso, ndo permite a generalizacdo dos resultados
encontrados. Sugere-se, entéo, a realizacdo de pesquisas que utilizem tarefas
mais condizentes com situacdes reais de ensino e aprendizagem e que sejam
especialmente importantes para as atividades de vida diaria dos idosos. No
entanto, cabe destacar um ponto positivo do experimento principal: a
possibilidade de perceber um atravessamento entre as variaveis estudadas, o
que de fato acontece em contextos reais que envolvem a aquisicdo de

habilidades motoras.
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As reflexfes expostas trazem implicacdes aos profissionais envolvidos
em contextos de ensino e aprendizagem de habilidades motoras e destacam a
relevancia de dar seguimento ao estudo de aspectos motivacionais em
populacdes idosas, principalmente considerando o panorama mundial atual em
que a populacdo com idade acima de sessenta anos € crescente e as
pesquisas indicam a importancia do exercicio fisico como uma estratégia
potente para prevenir os declinios funcionais do processo de envelhecimento.
Nesse sentido, estratégias que fornecam principalmente suporte as
necessidades psicologicas béasicas dos idosos, como a autonomia, podem
exercer importante papel na promocédo de maior engajamento, motivagdo e

persisténcia dessa populacao em programas de exercicio fisico.
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Apéndices



Apéndice A — Quadro com estudos sobre pratica autocontrolada e aprendizagem motora.
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Estudo N Amostra Variavel Tarefa Grupos Testes Questionarios/ Resultados*
(total Avaliagdes
)
Janelle, Kime 60 Adultos Feedback Tacada do golfe Grupo CP Aquisicdo (40) CP autocontrolado >
Singer (1995) autocontrolado, Retengdo (20) |  -----—---m-m-ee- demais grupos
Grupo controle
sem CP, 50% de
CP relativo, CP
sumario a cada
cinco tentativas e
Grupo Yoked
Janelle, Barba, 48 Jovens estudantes Feedback Arremesso de CP Self, Aquisicdo (2 Self > demais grupos
Frehlich, universitarios bolas de ténis ao CP sumario, sessGes de 100 |  --------me-m-ee--
Tennant e alvo Grupo Yoked e tentativas com
Cauraugh CR apenas intervalo de 2 dias
(1997) entre elas)
Retencéo 4 dias
(depois da
segunda sessdo de
pratica — 20
tentativas)
Wulf e Toole 26 Estudantes Aparelhos de Mover a Self-Control e Aquisicéo (2 dias Questionario com AM: Self-control >
(1999) universitarios assisténcia plataforma do Yoked com 90 tentativas | trés questbes sobre Yoked
fisica simulador de ski em cada um) a seguranca em Questionario: Sem
Reteng¢do no relacdo as quedas, diferencas entre
terceiro dia (7 certeza de que grupos
tentativas) alcancaria maximas
amplitudes e o
desenvolvimento ao
longo da pratica
Chiviacowsky e 30 Estudantes Feedback Timing Self e Yoked Aquisicéo (60) Questionario sobre AM:
Wulf (2002) universitarios com sequencial Retencgdo 24h (10) estratégias e Self > Yoked (apenas

média de idade de

Transferéncia

preferéncias em

na transferéncia)
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21 anos pos-retengdo (10) | relagdo a solicitagdo Questionario:
e recebimento de Grupo Self relatou
feedback solicitar feedback ap6s
boas tentativas e
Grupo Yoked referiu
preferéncia por
receber feedback apds
boas tentativas — erros
durante a prética
foram menores nas
tentativas em que o
feedback foi solicitado
Chiviacowsky, 120 Estudantes Feedback e Duas tarefas de Grupo tarefa Aquisicdo (60 FRs baixas de CR (5 a
Godinho e Tani universitarios de | complexidade timing simples e Grupo paraatarefa | = -----m-memeee-ee- 35%) podem ter o
(2005) ambos 0s sexos da tarefa sequencial com tarefa complexa simples e 150 mesmo efeito ou até
diferentes niveis analisados para a tarefa melhor do que FRs
de considerando a complexa) altas (50 a 99%) e
complexidade comparagéo entre | Retengdo 24h (10) melhores resultados
as FR mais altas e Transferéncia foram encontrados
mais baixas de pos-retengdo (10) para 0s grupos que
CRea solicitaram mais CR
comparag&o entre no final da pratica do
0s aprendizes que que no inicio,
solicitavam mais independente da
CR na parte complexidade da
inicial da prética e tarefa
aprendizes que
solicitavam mais
CR na parte final
da préatica
Wulf, Raupach 26 Jovens estudantes | Observacéao de Lance livre Self e Yoked Aquisicéo (25) Self > Yoked
e Pfeiffer universitarios video basquete Retengdo 7 dias |  -----------------
(2005) (10)
Chiviacowsky e 50 Estudantes Feedback Timing Self After e Self Aquisicéo (60) Self After > Self
Wulf (2005) universitarios com sequencial Before Retencdo 24h (10) |  ------------—--- Before
média de idade de Transferéncia (apenas na
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pos-retengdo (10)

transferéncia)

21 anos
Chiviacowsky 22 Idosos com idade Feedback Arremesso ao CR autocontrole e Aquisicdo (60) CR autocontrole =
et al. (2006) entre 60 e 76 alvo com CR controle Retengdo 24h (10) |  ------------m—-- CR controle externo
saquinhos de externo
feijao
Alcantara et al. 20 Idosos com idade Feedback Precisdo espaco- Grupo Aquisicéo (45) Grupo autocontrole =
(2007) entre 61 e 79 temporal autocontrole e Transferéncia |  --—-----mmmmmmmm- Grupo espelho
(tarefa grupo espelho imediata 10min
sequencial no (15)
computador) Transferéncia
atrasada 48h (15)
Hartman (2007) 18 Estudantes Aparelhos de Equilibrio no Self e Yoked Aquisicdo (20 Questionario AM:
universitarios com assisténcia estabildmetro tentativas adaptado de Self > Yoked
média de idade de fisica divididas em Chiviacowsky e
19 anos sessdes em dois Wulf (2002) Questionario:
dias consecutivos) Grupo Self utilizou o
Retengdo 24h bastéo de equilibrio
apos segunda quando tentava uma
sessdo de pratica nova estratégia. O
(10) Grupo Yoked relatou
que preferia utilizar o
bastdo quando fosse
experimentar uma
nova estratégia.
Keetch e Lee 96 Jovens Estrutura de Timing Blocked, Aquisicdo (128) Self > demais grupos
(2007) universitarios com pratica sequencial com Random, Retengdo 24h (16) |  -------------m-—--
idade entre 18 e diferentes Self,
28 anos dificuldades Yoked
Chiviacowsky, 60 Criangas com Feedback Arremesso de Self e Yoked Aquisicédo (60) Self > Yoked
Wulf, média de idade de saquinhos de Retencdo 24h (10) |  --—-------mm-m-—--
Medeiros, 10 anos feijdo ao alvo no
Kaefer e Tani chéo
(2008)
Chiviacowsky, 60 Criangas com Feedback Arremesso de Self mais CR e Aquisicéo (60) Mais CR > Menos CR

Waulf,

média de idade de

saquinhos de

Self menos CR

Retenc¢do 24h (10)
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Medeiros,
Kaefer e Wally
(2008)

10 anos

feijdo ao alvo no
chéo

Brydges,
Carnahan,
Safir e
Dubrowski
(2009)

48

Estudantes de
medicina de
ambos 0s sexos

Instrucéo
através de
video

Suturar uma
ferida em pele
sintética
utilizando
instrumentos
cirlrgicos

Self-processo,
Self-resultado,
Controle-processo
e Controle-
resultado

Aquisicdo (15)
Retencdo 7 dias
®)

Transferéncia (3)

Retencéo:
Self-processo >

Controle-processo
Self-resultado =
Controle-resultado
Transferéncia: os
grupos com metas de
processo tiveram
melhor desempenho,
mas ndo houve
diferenca significativa.
Participantes com
objetivo de resultado
assistiram aos videos
com maior frequéncia.

Patterson e
Carter (2010)

24

Estudantes
universitarios com
média de idade de

21 anos

Feedback

Timing
sequencial

Self e Yoked

Aquisicdo (90
tentativas — 30 de
cada sequéncia)
Retengdo 15 min
(15)
Retengdo 24h (15)
Transferéncia (5)

Questionario
feedback
Chiviacowsky e
Wulf (2002)

AM:

Self > Yoked
Questionario
feedback:
Aprendizes
demonstraram
preferéncia por
feedback ap6s boas
tentativas,
independente da
dificuldade da tarefa

Post,
Fairbrother e
Barros (2011)

24

Jovens com média
de 21 anos

Quantidade de
pratica

Arremesso de
dardo ao alvo

Self e Yoked

Aquisicéo
(quantidade
variavel)
Retencgdo 24h (10)
Transferéncia
10min (10)

Motivo pelo qual
resolveram parar de
praticar (Self),
relembrar nimero
de tentativas
executadas na
aquisicdo (Self e

AM:

Self > Yoked (apenas
na transferéncia)
Média de tempo de
preparacdo:

Self = Yoked
Relembrar numero de
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Yoked) e média de tentativas:
tempo de Self > Yoked
preparacdo Motivos parar prética:

Satisfacdo com
desempenho, auséncia
de mudanca no
desempenho, fadiga

Wu e Magill 30 Jovens estudantes Estrutura de Tarefa de 3 Self e Yoked Pré-teste (6 Questionario AM:
(2011) universitarios pratica sequéncias com tentativas — 2 para adaptado de Self > Yoked
tempo pré- cada tarefa) Chiviacowsky e
determinado Aquisicdo (90) Wulf (2002) Preferéncia por
Transferéncia modificar a tarefa
5min apos boas tentativas
Transferéncia 24h de prética
Hansen, 24 Estudantes com Feedback Timing Self, Yoked Aquisicdo (80) Yoked com
Pfeiffer e média de idade de sequencial tradicional, Yoked | Retencdo 24h (12) | = ----------------- autocontrole > Yoked
Patterson 21 anos com autocontrole Transferéncia tradicional e Self
(2011) (mesma pos-retengdo (12)
quantidade de
feedback, mas
com oportunidade
de escolha)
Patterson, 60 Estudantes com Feedback Timing Self-Self Aquisicdo (90) Questionario AM:
Carter e Sanli média de idade de sequencial (autocontrole em | Retencdo 10 min feedback Independente da
(2011) 22 anos todas tentativas) (5) Chiviacowsky e proporg¢do de
All-Self (CR nas Retencdo 24h (5) Wulf (2002) autocontrole (50 ou

primeiras 45
tentativas e self
nas 45 restantes)

Faded-Self
(feedback
decrescente nas

primeiras 45
tentativas e self
nas 45 restantes)

Yoked-Self

Transferéncia (5)

100%), os aprendizes
na condicao self
demonstraram melhor
AM em comparagdo
aos grupos yoked.
Questionario:
All-Self e Faded-Self =
apos boas tentativas
Self-Self = apds boas e
mas tentativas
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All-Yoked
Faded-Yoked

igualmente

Carter e
Patterson
(2012)

40

20 jovens (22
anos) e 20 idosos
(69 anos)

Feedback

Preciséo
espacial (barra
deslizante)

Self-young
Yoked-young
Self-old
Yoked-old

Aquisicdo (60
tentativas)
Retencdo 15 min
(10 tentativas)
Retencdo 24h (10
tentativas)

Estratégia feedback,
Relato de fontes de
feedback intrinseco
utilizadas e
Estimativa de erro

AM:
Self-young > Yoked-
young
Self-old = Yoked-old
Preferéncia de
feedback:
Self-young: apds boas
e mas/apds boas
Self-old: apés boas e
mas
Capacidade de estimar

desempenho: Self-
young > Yoked-young
Self-old = Yoked-old
Fontes feedback
intrinseco:
Self-young: apenas
uma
Yoked-young, Self-old
e Yoked-old: vérias
fontes

Aiken,
Fairbrother e
Post (2012)

28

Mulheres com
média de idade de
26 anos

Feedback
através de
video sem
informacdes
adicionais

Arremesso do
basquete

Self e Yoked

Aquisicdo (25)
Reteng¢do 24h (10)
Transferéncia
apos retencdo (10)

Questionario
Chiviacowsky e
Wulf (2002)

AM:
Self > Yoked

Nenhuma preferéncia
por solicitar ou
receber feedback apos
boas tentativas

Ali et al. (2012)

48

Estudantes
universitarios com
média de 22 anos

Programa de
pratica
(randbémica e
blocos) +
feedback

Timing
antecipatorio

Self-Controlled
KR-Random, Self-
Controlled KR-
Blocked, Yoked
KR-Random e

Pré-teste (3)
Aquisicdo (90)
Retencdo (30)

Transferéncia 24h
(20)

Praticar em condi¢es
aleatérias melhora a
consisténcia do timing
durante a retencéo e a
transferéncia,
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Yoked KR- enquanto que o
Blocked controle sobre o
feedback durante a
aquisicdo melhorou a
precisdo do
desempenho e
consisténcia durante a
transferéncia. Tais
manipulagdes sdo
individualmente
eficazes na melhora da
AM, mas ndo
fornecem beneficios
aditivos quando
combinados.
Andrieux, 38 Jovens com média | Dificuldade da Interceptar 3 Self e Yoked Aquisicdo (100) Self > Yoked (em
Danna e Thon de idade de 23 tarefa alvos com Retengdo imediata |  ------------------- ambos os testes)
(2012) anos diferentes (20)
velocidades no Retencdo atrasada
computador (20)
Chiviacowsky, 30 Jovens com Feedback Tarefa de Self e Yoked Aquisicéo (30) Self > Yoked
Wulf, Machado Sindrome de posicionamento Retencdo 24h (10) |  --------------
e Rydberg Down com média linear
(2012) de idade de 21
anos
Chiviacowsky, 28 Individuos com Feedback Equilibrio no Self e Yoked Aquisicéo (10) Questionéario sobre AM:
Wulf, Doenca de estabildmetro Retencdo 24h (5) nervosismo, Self > Yoked
Lewthwaite e Parkinson nos motivacdo e foco
Campos (2012) estagios Il e 111 atencional - apés Questionario:
(Escala Hohen e aquisicdo e retencéo Grupo Self mais
Yahr) motivado, menos

Nervoso e menos
preocupado com 0s
movimentos do corpo
em relacdo ao Grupo
Yoked
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Fairbrother, 48 Estudantes Feedback Arremesso de | Self-Control-High | Familiariza¢do (3) Questionario AM:
Laughlin e universitarios com saquinhos de Activity, Self- Aquisicdo (60) Chiviacowsky e Self > Yoked
Nguyen (2012) média de idade de feijdo ao alvo Control-Low Retencéo 24h (12) Wulf (2002) High Activity > Low
21 anos Activity, Yoked- Transferéncia Activity
High Activity, pos-retencdo (12) Questionario:
Yoked-Low Grupos Self relataram
Activity solicitar feedback apos
boas tentativas e
Grupos Yoked
referiram preferéncia
por receber feedback
apos boas tentativas
Chiviacowsky, 51 Estudantes Feedback + Timing Self-30 (erro de Aquisicdo (30) Questionério de Questionario
Wulf e universitarios com | manipulagdo antecipatorio 30ms ou menos | Retengdo 24h (10) motivacéo feedback:
Lewthwaite média de idade de da considerado bom Transferéncia intrinseca, de Participantes de todos
(2012) 21 anos competéncia desempenho) pos-retengdo (10) autoeficacia e de 0S grupos pediram
através de Self-4 (erro de feedback feedback
critério de 4ms ou menos (Chiviacowsky e principalmente ap6s
desempenho considerado bom Wulf, 2002) apo6s a boas tentativas de
desempenho) pratica pratica
Self Autoeficacia e
percepcdo de
competéncia:
Self-30 e Self > Self-4
AM:
Self-30 e Self > Self-4
(retencéo e
transferéncia)
Bokums et al. 48 Adolescentes do Feedback Saque por cima | Self-control/ high | Aquisicéo (240) As adolescentes com
(2012) sexo feminino do vélei trait anxiety, Self- | Transferéncia 48h |  -----------emm--- maior nivel de
com média de control/ low trait (16) ansiedade (Grupo Self-
idade de 13 anos anxiety, control/ high trait
Yoked/high trait anxiety) solicitaram
anxiety e mais feedback em
Yoked/low trait comparacgdo as
anxiety adolescentes com
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menor nivel de
ansiedade (Self-
control/ low trait
anxiety)

AM: Nenhuma
interacdo significativa
entre autocontrole e
nivel de ansiedade.

Hemayattalab et 20 Criangas com Feedback Arremesso ao Self e Yoked Pré-teste (10) Self > Yoked
al. (2013) paralisia cerebral alvo com Aquisicdo (80 + | = -----m-mmemmem-e-
hemiplégica saquinhos de 10 sem feedback)
espastica com feijéo Retencéo 24h (10)
média de idade de Transferéncia pds
11 anos retencao (10)
Patterson, 48 Estudantes com Feedback Timing Self Random Aquisicéo (90 Questionario AM:
Carter e Hansen média de idade de sequencial Yoked Random tentativas — 30 de feedback Self Random > Self
(2013) 21 anos Self Blocked cada sequéncia) Chiviacowsky e Blocked, Yoked
Yoked Blocked Reteng&o 15 min Wulf (2002) Random e Yoked
(15) Blocked (retengéo)
Retencgdo 24h (15)
Transferéncia (5) Self Random e Self
Blocked > Yoked
Random e Yoked
Blocked
(transferéncia)
Questionario:
Maioria dos
participantes na
condicéo de Self
Random relataram
preferéncia por
solicitar feedback ap6s
boas tentativas
percebidas
Fagundes, Chen 52 Estudantes com Demonstracao Passo Passé Self e Yoked Aquisicdo (15) CondigGes de prética
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e Laguna média de idade de relevé do ballet Retengdo 5 min | -----m-mmememeee- como autocontrole e
(2013) 22 anos (5) maior frequéncia de
Retencéo 48h (5) apresentagdo do
modelo facilitaram o
desenvolvimento da
representacédo
cognitiva, mas ndo
produziram mais
beneficios nas
reproducdes de
movimento e no
tempo de equilibrio.
Sanli e 48 Criangas com Estrutura de Timing Child-self- Aquisicéo (36) Erros:
Patterson média de idade de pratica sequencial controlled, Retengdo imediata |  ---------------- Criancas = adultos
(2013) 11 anos e adultos Child-yoked, 15min (6)
com média de Adult-self- Retencdo atrasada AM:
idade de 22 anos controlled e (6) Condicoes self >
Adult-yoked condicdes yoked
Ste-Marie et al. 60 Criangas com Observagéo Sequéncias em Learner- Aquisicéo (2 Questionario de Na aquisicdo o grupo
(2013) média de idade de aparelho de controlled (LC) e | sessGes de préatica autoeficacia, de LC teve maior
11 anos duplo mini- Experimenter- em dias motivacgao aumento da
trampolim controlled (EC) consecutivos com intrinseca e autoeficacia em

30 tentativas
cada)
Retengdo no
terceiro dia (6)

percepgdo de
escolha

comparagdo ao grupo
CE.
AM:

Grupo LC >
pontuacdo na
motivagdo intrinseca e
nas medidas de
percepcdo de escolha,
assim como escores
mais altos de
progressdo na
habilidade em
comparagdo ao grupo
EC. A andlise de
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regressao mostrou que
a atribuicdo do grupo
e a autoeficacia foram
preditores
significativos dos
beneficios na
aprendizagem motora.

Hemayattalab 22 Adolescentes do Feedback Arremesso de Self-control Aquisicdo (5
(2014) sexo masculino dardo feedback, sessOesde 20 | —-mmemmmemmmeeee- Self-control feedback
com paralisia instructor-control tentativas) > instructor-control
cerebral tipo | feedback, controle | Retencéo 24h (5) feedback e controle
Transferéncia (5) (retencédo)
Wulf, 64 Estudantes do Escolha e Arremesso ao Suporte de Pré-teste (5) Questionério de AM:
Chiviacowsky e ensino médio com expectativa alvo com bolas autonomia + Aquisicdo (60) autoeficcia depois Grupo Suporte de
Cardozo (2014) média de idade de aumentada de ténis expectativa Retencdo 24h (10) | do pré-teste, depois autonomia +
16 anos aumentada, Transferéncia da aquisicdo e antes | expectativa aumentada
Suporte de pos-retengdo (10) dos testes > demais grupos
autonomia, Grupos Suporte de
Expectativa autonomia e
aumentada, Expectativa
Controle aumentada > controle
Autoeficacia:
Resultado semelhante
ao da AM em relacéo
a autoeficacia apés a
aquisicdo e antes dos
testes.
Carter, Carlsten 48 | Jovens com média Feedback Demanda Self-Before, Self- Aquisicéo (60) Self-After e Self-Both
e Ste-Marie de idade de 21 espacial em After, Self-Both, | Reten¢do 24h (10) |  -------------m-m--- > Yoked-After e
(2014) anos barra deslizante Yoked-Before, Transferéncia Yoked-Both
Yoked-After e pos-retengdo (10) (retencéo e
Yoked-Both transferéncia)
Self-Before = Yoked-
Before
Chiviacowsky 28 Estudantes Feedback Timing Self e Yoked (com Aquisicédo (30) Questionario de AM:

(2014)

universitarios com

antecipatorio

critério de

Retencéo 24h (10)

autoeficacia no

Self > Yoked
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média de idade de
22 anos

tentativas de
sucesso)

final da prética e

Questionario de

Chiviacowsky e
Wulf (2002)

Autoeficacia:

Self > Yoked
Participantes do grupo
Self preferiram e
solicitaram feedback
predominantemente
apos tentativas
precisas, enquanto 0s
participantes do grupo
Yoked também
receberam feedback
apos boas tentativas —
metade desses relatou
satisfagdo e outra
metade ndo
(preferéncia por
receber apds boas)

Marques,
Walter, Tani e
Corréa (2014)

60

Jovens
universitarios de
ambos 0s sexos

com média de
idade de 19,83
anos

Estabelecimen
to de metas

Subir degraus da
escada de
Bachman

Grupo de metas
auto-
estabelecidas,
Grupo espelho e
Grupo de auto-
estabelecimento
de metas a partir
do espelho

Aquisicdo (100)
Transferéncia
imediata (10)

Todos 0s grupos
melhoraram os
desempenhos com a
pratica, tanto em
termos de magnitude
quanto de
variabilidade. No teste
de transferéncia, os
grupos de auto-
estabelecimento de
metas tiveram
melhores
desempenhos em
termos de magnitude
do que o grupo
espelho.

Hooyman, Wulf
e Lewthwaite
(2014)

48

Estudantes
universitarios de
ambos 0s sexos

Linguagem na
instrucéo

Arremesso
adaptado de
criquete

Grupo linguagem
com suporte a
autonomia, Grupo

Pré-teste (10)
Aquisicédo (50)
Retencéo 24h (20)

Questionario de
autoeficacia, de
motivagao

Aquisicdo: Todos 0s
grupos melhoraram os
desvios, mas o Grupo
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com média de
idade de 22,3
anos

linguagem
controlada e
Grupo linguagem
neutra

intrinseca (IMI) e
de afetos
positivos/negativos
(PANAS)

linguagem com
suporte a autonomia
apresentou tendéncia
de erros menores.
Retencdo: Grupo
linguagem com
suporte a autonomia >
outros grupos
Percepcéo de escolha
(IM1): Grupo
linguagem com
suporte & autonomia >
outros grupos
Autoeficacia:
Dia 1: Grupo
linguagem com
suporte a autonomia e
Grupo linguagem
neutra > Grupo
linguagem controlada
Dia 2: Grupo
linguagem controlada
teve 0 menor escore,
mas se diferenciou
estatisticamente
apenas do Grupo
linguagem neutra
PANAS:
Dia 1: Grupo
linguagem com
suporte a autonomia >
Grupo linguagem
neutra e Grupo
linguagem controlada,
nos afetos positivos
Dia 2: Sem diferenca
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estatistica
significativa, mas o

Grupo linguagem com

suporte a autonomia
apresentou maiores
escores de afeto

positivo que os demais

Post, 30 Mulheres Quantidade de | Arremesso do Self e Yoked Aquisicédo (15 Self > Yoked
Fairbrother, universitarias com pratica basquete minutosde | @ ---—-----
Barros e Kulpa média de idade de pratica)
(2014) 21,3 anos Retenc¢do 24h (10
tentativas)
Wulf e Adams 20 Adultos de ambos Ordem de Exercicios de Grupo escolha e Aquisicdo (5 Grupo escolha
(2014) 0S Sex0s com exercicios equilibrio Grupo controle sériesdecada | = - apresentou menos
média de idade de exercicio com erros do que o Grupo
34,7 anos ambas as pernas) controle
Retencgéo 24h (2 AM:
séries de cada Grupo escolha >
exercicio com grupo controle
ambas as pernas)
Kaefer, 56 Estudantes Feedback Pressionar teclas | Self Extrovertido, Aquisicéo (60) Eysenck Grupos Self
Chiviacowsky, universitarios de do computador Yoked Retencgdo 24h (10) Personality apresentaram

Meira Jr. e Tani
(2014)

ambos 0s sexos
com média de
idade de 21,6
anos

em um padrao
espacial e
temporal
especifico

Extrovertido, Self
Introvertido e
Yoked
Introvertido

Transferéncia
apos retencdo (10)

Questionnaire para
selecionar amostra

significativamente
€rros menores nas
tentativas com
feedback em relacéo
as sem feedback,
enguanto que nos
Grupos Yoked ndo
houve diferenca.
Retencéo:
Self Extrovertido >
Yoked Extrovertido
Self Introvertido >
Yoked Introvertido
Transferéncia:
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sem diferencas.

Laughlin et al. 20 Estudantes Feedback Malabarismo Participantes, sem Aquisicdo (4 Entrevista gravada Reduziram
(2015) universitarios de com trés bolas | divisdo de grupos, sessOes de 45 apos Ultima sessao solicitacGes de
ambos 0s sexos escolheram minutos) de préatica para instrucéo e
com média de quando receber | Retencdo 24h (10) entender demonstracdo ao
idade de 18,8 instrucdes, Transferéncia pds | estratégias, escolhas | longo da préatica; CR
anos demonstracgdo de retencdo (10) e preferéncias apos boas tentativas
video, CP e CR para confirmar
sucesso; CP apds boas
e mas tentativas para
identificar falhas na
técnica
Lewthwaite, 24 Estudantes Escolhas Tacada do golfe | Grupo Escolha e Aquisicdo (60) Grupo escolha >
Chiviacowsky, universitarios de irrelevantes a ao alvo Grupo Yoked Retencdo 24h (10) |  -------—--- Grupo yoked
Drews e Wulf ambos os sexos tarefa durante
(2015) - com média de a prética
experimento 1 idade de 20,6 (cor da bola de
anos golfe)
Lewthwaite, 30 Estudantes Escolhas Equilibrio no Grupo Escolha e Aquisicéo (10) Grupo Escolha >
Chiviacowsky, universitarios de irrelevantes a estabilébmetro Grupo Yoked Retengdo 24h (5) | ----------- Grupo Yoked
Drews e Wulf ambos 0s sexos tarefa durante
(2015) — com média de a préatica
experimento 2 idade de 21,1 (qual tarefa
anos gostaria de
realizar no dia
posterior e
qual quadro
pendurar na
parede do
laboratdrio)
Lessa e 36 Idosos com média | Quantidade de | Velocidade de Grupo Self e Aquisicéo Relatar raz8o para Média de tentativas
Chiviacowsky de idade de 68,66 pratica empilhamento Grupo Yoked (quantidade interromper a praticadas: 13,83 (10 a
(2015) anos de copos variavel) pratica (Grupo Self) 21)

Retencéo 48h (5)
Transferéncia
pos-retencdo (5)

e relembrar nimero
de tentativas
realizadas na fase

Aquisicdo, retencdo e
transferéncia: Grupo
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de préatica (ambos
0S grupos)

Self > Grupo Yoked

Relembrar ndmero de
tentativas: Grupo Self
= Grupo Yoked

Raz&o mais apontada
para interromper a
prética: satisfacdo com
0 desempenho

Grand et al. 36 Adultos jovens de Feedback Arremesso de Grupo Self e Aquisicdo (60) Processamento de | Aquisicdo e retencao:
(2015) ambos 0s sexos saquinhos de Grupo Yoked Retengdo 24h (12) | feedback através de Grupo Self = Grupo
feijdo ao alvo Transferéncia eletroencefalografia Yoked
pos-retencéo (12) Transferéncia:
Questionério de Grupo Self > Grupo
motivacgao Yoked
intrinseca (IMI) 1MI:
Grupo Self > Grupo
Yoked
Processamento de
feedback durante a
prética:
Grupo Self > Grupo
Yoked
Limetal. 24 Mulheres adultas Feedback Taekwondo Grupo Self e Aquisi¢do (16) | = ---m-memee- Aquisicdo e retencao:
(2015) jovens Poomsae Grupo Yoked Retengdo 20h (8) Grupo Self > Grupo
inexperientes com Taeguk Yoked
a habilidade
Ste-Marie, 100 Criangas com Observagdo Sequéncias em Self-controlled e Aquisicdo (2 Questionério de Retencdo: Grupo Self-
Carter, Law, média de idade de aparelho de Yoked sessdes de pratica motivacgéo controlled > Grupo
Vertes e Smith 11 anos duplo mini- em dias intrinseca e de Yoked, mas a
(2016) trampolim consecutivos com autoeficécia autoeficacia e a

30 tentativas
cada)
Retencéo no
terceiro dia (6)

motivagdo ndo foram
preditoras para esse
resultado
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Carter, 16 Adultos de ambos Feedback Demanda Self-Before e Self- Aquisicdo (60) Pergunta de carater | Estratégia dominante
Rathwell e Ste- 0S SeX0S com espacial em After Retencdo 24h (10) | aberto ap6so03°e | naprimeira metade da
Marie (2016) — média de idade de barra deslizante 6° bloco de fase de prética:

fase 1 21 anos tentativas: "Quando | estabelecer uma base

/Por que vocé pediu de referéncia
feedback durante os
Gltimos trés blocos | Estratégia dominante
de tentativas?" na sequnda metade da
fase de pratica:
confirmar uma boa
tentativa percebida

Carter, 24 Adultos de ambos Feedback Demanda Self-Before, Self- Aquisicdo (60) Associacdo com a A utilizacdo da
Rathwell e Ste- 0S Sex0s com espacial em After e Yoked- Retengdo 24h (10) | Fase 1: determinar | estratégia "estabelecer
Marie (2016) — média de idade de barra deslizante After se a estratégia de uma base de

fase 2 21,5 anos CR dominante em referéncia” resultou

cada metade de em significativamente
pratica foi menos erros do que o
associada com a grupo "todas as outras
aprendizagem estratégias" eo grupo
motora superior em | yoked sem estratégia.
comparagdo com O uso da estratégia
todas as outras "confirmar uma boa
estratégias tentativa percebida"
resultou em
significativamente
menos erros do que o
grupo yoked, mas ndo
foi estatisticamente
diferente do grupo
com as outras
estratégias.
Carter e Ste- 44 Adultos com Feedback Demanda Self-Controlled + Aquisicdo (60) Aquisicio:
Marie (2016) média de idade de espaco-temporal Empty, Self- Retencdo 24h (10) |  ----------- Grupos Self > Grupos
22 anos envolvendo os Controlled + Transferéncia Yoked
movimentos de Interpolated, pos-retencéo (10) Retencdo e

flexdo e

Yoked + Empty,

transferéncia:
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extensdo de
cotovelo para
replicar uma
forma de onda

Yoked +
Interpolated

Self-Controlled +
Empty > Self-
Controlled +

Interpolated e Yoked
+ Interpolated,
enguanto o Yoked +
Empty ndo diferiu dos
demais

Carter, Smith, 44 Adultos jovens de Feedback Dois Grupo Self com Aquisicéo (80) Estimulagdo de Aaquisicdo e retencdo:
Carlsen e Ste- ambos 0s sexos movimentos estimulacéo Retencdo 24h (10) | corrente continua auséncia de diferenca
Marie (2017) com média de rapidos de anodal, Grupo Transferéncia (10) transcraniana entre grupos
idade de 20,73 flexdo e Self com anodal no cortex Transferéncia:
anos extensdo do estimulacao falsa, motor primario Precisdo temporal:
cotovelo com Grupo Yoked com Grupos Self > Grupos
amplitude estimulacéo Yoked
especifica e anodal e Grupo Precisédo espacial:
restricbes Yoked com auséncia de diferenca
temporais estimulacéo falsa entre grupos
Chiviacowsky e 22 Idosas com média Escolher se Posicionamento | Grupo Escolha e Pré-teste (1) Questionario sobre | Pré-teste, aquisicdo e
Lessa (2017) de idade de 62,33 | gostariam ou linear Grupo Sem Aquisicéo (36) solicitacéo e retencdo: Grupo
anos ndo de Escolha Retencéo 48h (6) recebimento de Escolha = Grupo Sem
controlar a sua Transferéncia (6) feedback Escolha
frequéncia de Transferéncia: Grupo
feedback Escolha > Grupo Sem
Escolha
Questionario:
Preferéncia por
solicitar feedback apés
boas e apds boas e
mas tentativas
igualmente e
preferéncia por
receber feedback apos
boas tentativas
Lemos, Wulf, 24 Meninas com Demonstracdo | Sequéncia com Grupo Suporte a Aquisicédo (50) Questionério de Forma do movimento:
Lewthwaite e média de idade de por meio de cinco posi¢oes autonomia e Retencdo 24h (10) | autoeficécia, Escala Grupo Suporte a
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Chiviacowsky
(2017)

10,58 anos

video

do balé cléassico

Grupo controle

de afeto positivo e
Pergunta sobre os
pensamentos
durante a pratica da
tarefa

autonomia > Grupo
controle (na aquisicao
e na retencgdo)
Autoeficécia:
Grupos comegaram
iguais, mas Grupo
Suporte a autonomia >
Grupo controle no
final da prética
Afeto positivo:
Grupo Suporte a
autonomia > Grupo
controle
Pensamentos durante a
pratica da tarefa:
Participantes do
Grupo Suporte a
autonomia relataram
principalmente foco
na tarefa, enquanto
gue a maior parte das
participantes do Grupo
controle referiram
pensamentos ndo
relacionados a tarefa

Waulf, Iwatsuki,
Machin,
Kellogg,

Copeland e
Lewthwaite
(2017) -
experimento 1

32

Estudantes
universitarios com
idade entre 18 e
40 anos

Escolhas
irrelevantes a
tarefa durante

a préatica
(cor do tapete)

Arremesso de
uma corda em
um cone

Grupo Escolha e
Grupo Controle

Pré-teste (5)
Aquisicdo (15)
Retencgéo 24h (10)

Estado do afeto
positivo

Pré-teste: Grupo
Escolha = Grupo
Controle
Aquisicdo: Grupo
Escolha > Grupo
Controle
Retencdo: Grupo
Escolha > Grupo
Controle
Estado afetivo: No
pré-teste ndo houve
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diferenga entre
grupos, mas no final
da fase de prética e
antes do teste de
retencdo o Grupo
Escolha apresentou
maior pontuagdo em
comparacédo ao Grupo
Controle

Wulf, lwatsuki,
Machin,
Kellogg,

Copeland e
Lewthwaite
(2017) -
experimento 2

42

Estudantes

universitarios com

média de idade de
22,9 anos

Escolhas
relevantes
(video
adicional com
informacdes
sobre a tarefa)
e irrelevantes
(cor do tapete)
a tarefa
durante a
pratica

Arremesso de
uma corda em
um cone

Grupo Escolha
Tapete, Grupo
Escolha Video e
Grupo Controle

Pré-teste (5)
Aquisicdo (18)

Retenc¢do 48h (10)

Pré-teste: Sem
diferenca entre grupos
Aquisicdo: Sem
diferenca entre grupos
Retencdo: Grupo
Escolha Tapete e
Grupo Escolha Video
> Grupo Controle

*Quando ndo especificados referem-se aos resultados referentes & aprendizagem motora encontrados na retencao.
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Anexo A — Termo de consentimento livre e esclarecido (Estudo Piloto)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Pesquisador responsavel: Helena Thofehrn Lessa
Institui¢do: Escola Superior de Educacéo Fisica
Enderec¢o: Rua Luis de Camdes, 625

Telefone: 32732752

Concordo em participar do estudo “Feedback autocontrolado e aprendizagem motora em idosos”. Estou
ciente de que estou sendo convidado a participar voluntariamente do mesmo.

PROCEDIMENTOS: Fui informado de que o objetivo do estudo é examinar a influéncia de diferentes tipos
de praticas sobre a aprendizagem motora da tarefa proposta, cujos resultados serdo mantidos em sigilo e
somente serdo usados para fins de pesquisa. Estou ciente de que a minha participagdo envolvera praticar
uma tarefa de empilhamento de copos, em dois dias alternados, com duracéo aproximada de 45 minutos
no primeiro dia e 20 minutos no segundo, e preencher questionarios com perguntas objetivas.

RISCOS E POSSIVEIS REACOES: Fui informado que os riscos s&o minimos porque a tarefa utilizada no
estudo é simples e ndo compromete a sadde do participante. Na ocorréncia de qualquer imprevisto, a
SAMU 192 sera imediatamente comunicada para proceder as devidas providéncias e o participante sera
devidamente acompanhado.

BENEFICIOS: O beneficio direto de participar da pesquisa relaciona-se ao fato de que aprenderei uma
nova habilidade motora. Os beneficios indiretos relacionam-se ao fato de que os resultados poderdo
detectar estratégias e métodos mais eficientes a serem utilizados em situacdes de ensino-aprendizagem,
tornando possivel direcionar tais intervengdes conforme as necessidades especificas da populacéo
estudada.

PARTICIPACAO VOLUNTARIA: Como ja me foi dito, minha participacéo neste estudo sera voluntaria e
poderei interrompé-la a qualquer momento.

DESPESAS: Eu néo terei que pagar por nenhum dos procedimentos, nem receberei compensagdes
financeiras.

CONFIDENCIALIDADE: Estou ciente que a minha identidade permanecera confidencial durante todas as
etapas do estudo.

CONSENTIMENTO: Recebi claras explicacdes sobre o estudo, todas registradas neste formulario de
consentimento. Os investigadores do estudo responderam e responderéo, em qualquer etapa do estudo,
a todas as minhas perguntas, até a minha completa satisfagdo. Portanto, estou de acordo em patrticipar
do estudo. Este Formulario de Consentimento Pré- Informado sera assinado por mim e arquivado na
instituicdo responsavel pela pesquisa.

Nome do participante/representante legal:
Identidade:
ASSINATURA: DATA: / /

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE DO INVESTIGADOR: Expliquei a natureza, objetivos, riscos e
beneficios deste estudo. Coloquei-me a disposicéo para perguntas e as respondi em sua totalidade. O
participante compreendeu minha explicacdo e aceitou, sem imposi¢cdes, assinar este consentimento.
Tenho como compromisso utilizar os dados e o coletado para a publicagdo de relatérios e artigos
cientificos referentes a essa pesquisa. Se o participante tiver alguma consideragdo ou dudvida sobre a
ética da pesquisa, pode entrar em contato com o Comité de Etica em Pesquisa da ESEF/UFPel — Rua
Luis de Camdes, 625 — CEP: 96055-630 - Pelotas/RS; Telefone:(53)3273-2752.

ASSINATURA DO PESQUISADOR RESPONSAVEL:
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Anexo B — Questionario de idade subijetiva (Estudo Piloto)
Antes da fase de aquisicao:
Por favor, leia atentamente e responda as questdes abaixo:

Em uma escala de 0 (zero) a 120 anos, indiqgue com que idade vocé se sente
na maioria das vezes:

Apés a fase de aquisicao:

Por favor, leia atentamente e responda as questdes abaixo:
Em uma escala de 0 (zero) a 120 anos, indique com que idade vocé se sente
nesse momento:
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Anexo C — Questionario de autoeficacia (Estudo Piloto)

Por favor, circule um numero para cada questdo abaixo que melhor reflete
como voceé se sente em relacao a tarefa:

1. Vocé esta confiante de que conseguira alcancar a meta da tarefa hoje?

Nada confiante Extremamente
confiante
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2. Vocé estd confiante de que conseguird realizar a tarefa com um erro, em
média, de 1,5 seg hoje?

Nada confiante Extremamente
confiante
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3. Vocé estd confiante de que conseguird realizar a tarefa com um erro, em
média, de 1 seg hoje?

Nada confiante Extremamente
confiante
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4. Vocé esta confiante de que conseguira realizar a tarefa com um erro, em
média, de 0,5 seg hoje?

Nada confiante Extremamente
confiante
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Anexo D — Questionario sobre feedback (Estudo Piloto)

Vocé manteve a estratégia de solicitar feedback apds boas ou mas
(dependendo da preferéncia do participante) tentativas até o final da préatica?

() Sim e gostei.

() Sim, mas nao gostei.
Preferiria ter usado a seguinte estratégia:
() Néao.

Troquei para a seguinte estratégia:

Vocé teve dificuldade em discriminar boas de mas tentativas?

Nenhuma dificuldade Muita dificuldade
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Vocé gostou de poder controlar o seu recebimento de feedback?
( )Sim
( ) Néo
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Anexo E — Mini Exame do Estado Mental (Experimento principal)

Orientacdo temporal - pergunte ao individuo: (dé um ponto para cada resposta
correta)
Que dia € hoje?

¢ Em que més estamos?

e Em que ano estamos?

e Em que dia da semana estamos?

e Qual a hora aproximada? (considere a variagdo de +- uma hora)
Orientacdo espacial - pergunte ao individuo: (dé um ponto para cada resposta
correta)

e Em que local n6s estamos? (consultorio, dormitério, sala, apontando

para o chao)

e Que local é este aqui? (apontando ao redor num sentido mais amplo:

hospital, casa de repouso, propria casa).

e Em que bairro nés estamos ou qual o nome de uma rua proxima.

e Em que cidade nés estamos?

e Em que Estado nos estamos?

Meméria imediata: Eu vou dizer trés palavras e vocé ira repeti-las a seguir:
carro, vaso, tijolo (dé 1 ponto para cada palavra repetida acertadamente na 12
vez, embora possa repeti-las até trés vezes para o aprendizado, se houver
erros). Use palavras nédo relacionadas.

Céalculo: subtracédo de setes seriadamente (100-7, 93-7, 86-7, 79-7, 72-7, 65).
Considere 1 ponto para cada resultado correto.

Se houver erro, corrija-o e prossiga. Considere correto se o examinado
espontaneamente se autocorrigir.

Evocacdo das palavras: pergunte quais as palavras que o sujeito acabara de
repetir. (1 ponto para cada)

Nomeacao: peca para o sujeito nomear 0s objetos mostrados (relégio, caneta).
(1 ponto para cada)

Repeticdo: Preste atencdo: vou lhe dizer uma frase e quero que vocé repita
depois de mim: Nem aqui, nem ali, nem I4. Considere somente se a repeticao
for perfeita (1 ponto).

Comando: Pegue este papel com a méo direita (1 ponto), dobre-o ao meio (1
ponto) e coloque-o no chdo (1 ponto). Total de 3 pontos. Se o0 sujeito pedir
ajuda no meio da tarefa ndo dé dicas.

Leitura: mostre a frase escrita FECHE OS OLHOS e peca para o individuo
fazer o que esta sendo mandado. N&do auxilie se pedir ajuda ou se sO ler a
frase sem realizar o comando.

Frase: Peca ao individuo para escrever uma frase. Se ndo compreender o
significado, ajude com: alguma frase que tenha comeco, meio e fim; alguma
coisa que aconteceu hoje; alguma coisa que queira dizer. Para a corre¢cao nao
sao considerados erros gramaticais ou ortograficos (1 ponto).

Cépia do desenho: mostre o modelo e peca para fazer o melhor possivel.
Considere apenas se houver 2 pentagonos interseccionados (10 angulos)
formando uma figura de quatro lados ou com dois angulos (1 ponto).
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ANEXO F — Termo de consentimento livre e esclarecido (Experimento
principal)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Pesquisador responsavel: Suzete Chiviacowsky
Instituicdo: Escola Superior de Educacéo Fisica
Enderec¢o: Rua Luis de Camdes, 625

Telefone: 32732752

Concordo em participar do estudo “Feedback autocontrolado e capacidade de estimar desempenho em
idosos”. Estou ciente de que estou sendo convidado a participar voluntariamente do mesmo.

PROCEDIMENTOS: Fui informado de que o objetivo do estudo é examinar a influéncia de diferentes tipos
de prética sobre a aprendizagem motora da tarefa proposta, cujos resultados serdo mantidos em sigilo e
somente serdo usadas para fins de pesquisa. Estou ciente de que a minha participagdo envolvera praticar
uma tarefa na qual devo deslizar um cursor buscando atingir certa distancia, em dois dias alternados, com
duragéo aproximada de 40 minutos no primeiro dia e 20 minutos no segundo, e preencher questionarios
com perguntas objetivas.

RISCOS E POSSIVEIS REACOES: Fui informado que os riscos sdo minimos porque a tarefa utilizada no
estudo é simples e ndo compromete a sadde do participante. Na ocorréncia de qualquer imprevisto, a
SAMU 192 sera imediatamente comunicada para proceder as devidas providéncias e o participante sera
devidamente acompanhado.

BENEFICIOS: O beneficio direto de participar da pesquisa relaciona-se ao fato de que aprenderei uma
nova habilidade motora. Os beneficios indiretos relacionam-se ao fato de que os resultados poderédo
detectar estratégias mais eficientes de intervenc¢@o em idosos através de um direcionamento conforme as
necessidades especificas dessa populagéo, em situacdes de ensino-aprendizagem.

PARTICIPACAO VOLUNTARIA: Como ja me foi dito, minha participaco neste estudo sera voluntaria e
poderei interrompé-la a qualquer momento.

DESPESAS: Eu ndo terei que pagar por nenhum dos procedimentos, nem receberei compensacdes
financeiras.

CONFIDENCIALIDADE: Estou ciente que a minha identidade permanecera confidencial durante todas as
etapas do estudo.

CONSENTIMENTO: Recebi claras explicagbes sobre o estudo, todas registradas neste formulario de
consentimento. Os investigadores do estudo responderam e responderdo, em qualquer etapa do estudo,
a todas as minhas perguntas, até a minha completa satisfacdo. Portanto, estou de acordo em participar
do estudo. Este Formulério de Consentimento Pré- Informado sera assinado por mim e arquivado na
instituicao responséavel pela pesquisa.

Nome do participante/representante legal:
Identidade:
ASSINATURA: DATA: / /

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE DO INVESTIGADOR: Expliquei a natureza, objetivos, riscos e
beneficios deste estudo. Coloquei-me a disposicao para perguntas e as respondi em sua totalidade. O
participante compreendeu minha explicacdo e aceitou, sem imposi¢des, assinar este consentimento.
Tenho como compromisso utilizar os dados e o coletado para a publicacdo de relatérios e artigos
cientificos referentes a essa pesquisa. Se o participante tiver alguma consideragcdo ou duvida sobre a
ética da pesquisa, pode entrar em contato com o Comité de Etica em Pesquisa da ESEF/UFPel — Rua
Luis de Camdes, 625 — CEP: 96055-630 - Pelotas/RS; Telefone:(53)3273-2752.

ASSINATURA DO PESQUISADOR RESPONSAVEL:
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Anexo G — Conceptions of the Nature of Athletic Ability Questionnaire-2
(CNAAQ-2) (Experimento principal)

Seguindo a escala abaixo, circule um numero que corresponde a sua crenca
sobre a capacidade no esporte e em tarefas que envolvem desempenho motor:

1 2 3 4 5
Discordo Discordo Neutro Concordo Concordo
fortemente parcialmente parcialmente fortemente
Vocé nasceu com um certo nivel de 1 2 3 4 5

habilidade e ndo pode fazer muito para
mudar esse nivel.

Para ter éxito em determinada tarefa, vocé | 1 2 3 4 5
precisa aprender técnicas e pratica-las
regularmente.

N&o importa o quanto vocé tentar, o nivelde | 1 2 3 4 5
sucesso que Vvocé podera alcancar em
determinada tarefa mudard muito pouco.

Vocé precisa ter algum talento natural para| 1 2 3 4 5
ser bom em determinada tarefa.

Vocé precisa aprender e trabalhar duro para | 1 2 3 4 5
ser bom em determinada tarefa.

Se vocé trabalhar duro, sempre ficarda| 1 2 3 4 5
melhor na tarefa.

Para ser bom, vocé precisa ter nascido com | 1 2 3 4 5

qualidades basicas que permitam que vocé
tenha sucesso.

Para alcancar um alto nivel de| 1 2 3 4 5
desempenho, vocé deve passar por
periodos de aprendizagem e pratica.

O qudo bom vocé estd em determinada| 1 2 3 4 5
tarefa sempre melhorara se vocé trabalhar

para isso.

E dificii mudar o qudo bom vocé é em | 1 2 3 4 5
determinada tarefa.

Para ser bom vocé precisa ser naturalmente | 1 2 3 4 5
talentoso.

Se vocé se esforcar bastante, sempre vai| 1 2 3 4 5

ficar melhor na tarefa.
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Anexo H - Eysenck Personality Questionnaire (EPQ) (Experimento principal)

Responda a cada pergunta fazendo um circulo ao redor do “SIM” ou do “NAQ" que se segue &
pergunta. Nao existem respostas certas ou erradas, nem armadilhas. Trabalhe rapidamente sem
pensar demasiado no exato significado de cada pergunta.

POR FAVOR, NAO SE ESQUECA DE RESPONDER A TODAS AS PERGUNTAS

1. Tem MUIT0S PasSalEmMPOS T . it e esmammbe s e esns e ebb s smsa bt e samna st i SIM NAD
2. Para para pensar antes de fazer qualguer CoiSa? ... s SIM ..NAD
3. O seu estado de humor muda com freqlENCia? ..o SIM..NAD
4, E Uma pessod fAlBTOMAT ..o et siesie st essssssbess s sbss st sn sttt snias SIM .NAD
5. Setivesse em divida vocé se sentiria preocupado (2)7 ... SIM ..NAD
6. Alguma vez se sentiu "simplesmente miseravel”, Sem razdo?........cocoiiiiiiiaans SIM ..NAD
7. A noite fecha cuidadosamente sua casa a chave? .................... e S e SIM ..NAO
8. Euma pessod jovial, IBOTET ..ot eessssstess s sssss st senas et snias SIM ..NAD
9. Ficaria aborrecido {a) ao ver uma crianga ou um animal sofrer? ... SIM..NAD
10. Preocupa-se freqﬂentemente com coisas que eventualmente nao deveria ter
1o T 01T =11 (o X OO U SIM ..NAO
11. Se disser que fara uma coisa, cumpre sempre a sua pmmessa prJr mais
INCONVENIEnte QUE S50 SBJAT . . et ettt eeam e e ane e SIM ..NAD
12. E geralmente capaz de desinibir-se e diverti-se numa festa animada?........ e SIM ..NAO
13. E UM@ PESS08 IMITAVEIT ..ovueiiecvieeiecvees et essss s cesesis s esmienis s esmias s s e sssessassss e saasssssassas SIM..NAO
14. Alguma vez ja culpou alguém por uma coisa gue sabia ser de sua culpa?................ SIM ..NAD
15. Gosta de conhecer PESSOAST ..o s e s e SIM..NAO
16. Sente-se magoado (a) com facilidade? .. ... SIM ..NAO
17. Todos os seus habitos s80 bons & desejaveis T ... e SIM ..NAD
18. Tende a ficar em segundo plano em ocasifes especiais? .. ... SIM ..NAD
19. Vocé tomaria um remédio que pode ter efeitos estranhos ou perigosos? ... SIM ..NAO
20. Sente-se freqlentemente “farto (a)" e “chateado (28)" 7 ..o SIM ..NAD
21. Ja alguma vez ficou com alguma coisa (nem gue fosse um alfinete ou botao)
que pertencesse a outra pessoa? ............ et e e S e SIM..NAO
22, GOSTA MUTD 08 SEINT oottt bbb ettt st bbbt bt samis SIM ..NAO
23. Diverte-se a magoar as pess0as QUE aMAT ... eissranssssansns SIM ..NAD
24. Sente-se fregientemente perturbado (a) por sentimentos de culpa?...........cccce SIM ..NAD
25. Conversa algumas vezes sobre coisas acerca das quais realmente nio sabe )
NAAAT oo SO UUUTTTT e SIM UNAD
26. Tem inimigos que guerem fazer-lhe Mal? ... s SIM..NAD
27. Acha gue & uma Pess0a NEMVOSAT . e SIM..NAD
28. Tem mMUItoS AmMIgOS T .. e s e b s s SIM..NAOD
29. Diverte-se com piadas que, as vezes, podem realmente magoar as pessoas?......... SIM..NAO
30. E UMa PESS08 PrEOCUPATAT ....cuuveieceieieesiecet e et ees et st siss e sisa st es st s b sessss s saanins SIM ..NAD
31. Quando era crianca costumava fazer o que lhe mandavam,
imediatamente @ SeM_reSMUNGAr? ... s ceee5IMNAO
32. Preocupa-se com as coisas horriveis que pndem ACOMTECET T et SIM ..NAD
33. Alguma vez ja quebrou ou perdeu alguma coisa que pertencesse a outra
PESSDAT oot ttutitiet e tiet e tiet e th bbb bbb bbb bbb b b bbbt SIM..NAD
34. Vocé é, geralmente, quem toma a iniciativa de fazer novos amigos? ... SIM..NAOD
35. E capaz de entender facilmente como as pessoas se sentem quando
elas Ihe contam os seus problemas? ..., SIM..NAO
36. Acha gue & uma pess0a teNSA OU NBIVOSAT ... icceci e e emessiseeenseecbmeaesseeas SIM ..NAD
37. Deixa papéis no chio quando ndo ha um cesto de lixo por perto? ... SIM..NAO
38. Na maioria das vezes voce fica calado (a) quando esta com outras pessoas? ......... SIM ..NAO
39. Pensa que o casamento esta fora de moda e deveria ser abolido? ... SIM ..NAO
40. Sente pena de si proprio (a) de vez em quando? ... s SIM ..NAO
41. Algumas vezes ja se gabou a si proprio ()7 ..o SIM .NAO
42. E capaz de facilmente animar uma festa Sem graga.....o oo reeseesaesannes SIM ..NAOD
43. Aborrece-se com as pessoas que conduzem com muito cuidado? ... SIM ..NAO
44. Alguma vez ja disse alguma coisa ma ou desagradavel sobre uma pessoa?.......... SIM..NAO
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45. Gosta de contar piadas e histdrias engragadas para seus amigos?......ceinnn. SIM ..NAO
46. Na sua vida a maioria das coisas fem um mesmo Sabor? ... SiMm ..N@O
47. Quando era crianga alguma vez foi desobediente (a) para com seus pais? .............. SIM..NAO
48. Preocupa-se se sabe que existem ermros no seu rabalno? ..., SIM ..NAO
49, SOfre 08 INSHMIAT ..ot ee et em et ettt em e aeneeeeneaa SIM ..NAO
50. Na maioria das vezes, tem uma resposta pronta quando as pessoas se metem _

o a T o= T SIM ..NAD
51. Gosta de chegar aos seus compromissos com antecedencia? ..o rreninnennneas SIM..NAO
52. Sente-se fregiientemente abatido (a) e cansado (a) sem razao? ..., SIM ..NAO
53. Alguma vez ja rapaceou NUIM JOG0T .. seeiseiniss e s s ssnassose e sssssssssnens SIM ..NAD
54. Gosta de fazer coisas nas guais precisa agir Com rapidez? ... SIM ..NAD
55. A sua mae € (ou era) Uma Boa PESS0AT ... e SIM ..NAO
56. Alguma vez ja se aproveitou de alguem? ... s SIM .NAD
57. Existem muitas pessoas que fentam evita-1o (18)7 ..o SIM..NAO
58. Preocupa-se muito COM SUA PAEMNCIAT ...t et es et sse e see s SIM ..NAO
59. Alguma vez desejou estar Moo (A)7 ... e s SIM..NAO
60. Fugiria dos impostos se tivesse a certeza gue nao seria descoberto (2)7 ..oiiee. SIM .NAOD
61. E capaz de animar uma festa? ... SIM..NAO
62. Tenta ndo ser descortés COM a5 PESS0AST .o ittt SIM ..NAO
63. Preocupa-se durante muito tempo depois de uma situagao Embaragnsa" ................ SIM .NAOD
B4. Alguma vez A foi Prepolente? ... e e e SIM ..NAO
65. Quando wvai utilizar um onibus ou outro transporte com horario, chega )

geralmente no GHMO INSTANTET ..o s s et ere SIM .NAD
B6. SOMTE OB “MBIVOS"T L.couitiiiit ittt bbbt bbb bbb SIM..NAO
67. Alguma vez disse, deliberadamente, alguma coisa para magoar outra pessoa?.......SIM ..NAC
68. Sente-se freqglentemente SOIMAND (A)7 oo e SiM ..NAOD
B9. FAZ SEMPre 0 QUE GIZT ..o ese et eeene s ees e eaemesaene e SIM..NAO
70. Algumas vezes gosta de fazer mal 205 aniMais? ... e SIM ..NAO
71. Sente-se facilmente magoado (a) quando as pessoas apontam falhas em vocé

0u N seu trabalno? ..ot e s et SIM..NAO
72. Uma vida sem perigo seria aborrecida para B O SIM..NAO
73. Alguma vez ja se atrasou para algum compromisso ou para o trabalho? ................. SIM ..NAO
74. Gosta de muita excitagao e animagao ao SeuU redor? ... e SIM ..NAO
75. Gostaria que as outras pessoas tivessem medo de voc87 ... SIM..NAO
76. Deixa algumas vezes para amanha o que deveria fazer hoje? .....cccviiiiiciiieenn. SiM ..NAO
77. As oufras pessoas pensam que voce & MUito animado (3) ... SIM..NAO
78. As pessoas lhe mentem muito? ... e R R SIM ..NAC
79. Ha coisas que o (a) deixam melindrado [a}" ............................................................... SiM ..NAO
80. Esta sempre disposto (a) a admitir um erro quando vocé o comete? ... SIM..NAO
81. Ficaria com pena de um animal que caisse em uma armadilna? ... SIM..NAC
B2. E sempre @ssS8a [B) 7 . et s st s s SIM ..NAO
83. Acha que & uma pessoa sempre digna de confianga?.........ccccocivinii e SIM..NAO
84. Tentaria subornar um policial para se livrar de complicagdes? .....cviiiiiciiiieennn. SIM ..NAO
85. Venderia o seu carro a alguém, mesmo sabendo que ele se encontrava num B

estado perigoso de COMSETVAGAD T .. .ot s s s b s rsmammee s eeans s SiM ..NAO
86. Quando bebe preocupa-se com a possibilidade de estar embriagado?........cccceeee SIM..NAO
87. Acha que estudar € uma boa idia? . ... SiM ..NAO
88. Se estivesse viajando de aviio se preocuparia com a pDSSIblIIdEndE de ocorrer _

0L T T 1= = SO R S OTO SIM ..NAO

POR FAVOR. VERIFIQUE SE RESPONDEU A TODAS AS PERGUNTAS
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ANEXO | — Questionario de autoeficacia (Experimento principal)

Apés o pré-teste e antes do teste de retencao:

Por favor, circule um nimero para cada questéo abaixo que melhor reflete como vocé se sente
em relacéo a tarefa:

1. Vocé estéa confiante de que conseguird acertar a meta proposta em 25% das tentativas hoje?

Nada confiante Extremamente confiante
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2. Vocé esta confiante de que conseguira acertar a meta proposta em 50% das tentativas hoje?

Nada confiante Extremamente confiante
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3. Vocé esta confiante de que conseguira acertar a meta proposta em 75% das tentativas hoje?

Nada confiante Extremamente confiante
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4. Vocé esta confiante de que conseguira acertar a meta proposta em 100% das tentativas
hoje?

Nada confiante Extremamente confiante
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Apos a fase de aquisicao:

Por favor, circule um nimero para cada questéo abaixo que melhor reflete como vocé se sente
em relacdo a tarefa:

1. Vocé esta confiante de que conseguira acertar a meta proposta em 25% das tentativas
amanha?

Nada confiante Extremamente confiante
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2. Vocé esta confiante de que conseguird acertar a meta proposta em 50% das tentativas
amanha?

Nada confiante Extremamente confiante
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3. Vocé esta confiante de que conseguird acertar a meta proposta em 75% das tentativas
amanha?

Nada confiante Extremamente confiante
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4. Vocé esta confiante de que conseguira acertar a meta proposta em 100% das tentativas
amanha?

Nada confiante Extremamente confiante
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10



Anexo J — Questionario sobre a solicitacao de feedback (Experimento
principal)

Quando/por que vocé solicitou feedback na fase de pratica?

a) () principalmente apds pensar ter realizado uma boa tentativa
b) () principalmente apos pensar ter realizado uma ma tentativa
c) () apbs boas e més tentativas igualmente

d) () de forma aleatoria

e) () nenhuma das alternativas anteriores. Especifique:
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