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1 Introducio

| | ‘A Formacao de Professores, neste curso, pretende, além de uma
~ problematizacdo, uma intervencio educacional, que favoreca a
| cdﬁétrugﬁo coletiva de conhecimento para a superacio de praticas de
" raciémo-.: Um curso de formacdo docente racialmente critico e
antirracista podera ajudar promover ambientes de aprendizagem,
proporcionando um curriculo direcionado as diferentes culturas.

Névoa (1996) argumenta que a formacdo docente ndo é como um
acumulo de cursos, de conhecimentos ou de técnicas, mas sim, ele se
efetiva, por um trabalho de reflexdo critica sobre as praticas e de
reconstrucio permanente de uma identidade pessoal por isso, é tdo
importante investir na pessoa e dar um estatuto ao saber da experiéncia
que pode ser vista como um quebra-cabeca nunca finalizado e, cujos

limites encontram-se permanentemente em aberto.




Para Gatti (2000, p.58) “ndo se faz milagres com a formacio
humana mesmo com toda a tecnologia disponivel”, visto que um
processo de formacido demanda preparo e tempo. Notadamente, vive-se
um momento que € de crise e de perplexidade, em varios aspectos
relacionados a educacio, nos ultimos trés anos, dentro e fora da escola,
estabeleceram-se relacées numa pandemia desigual para pobres e
ricos. A pandemia tem nomes, rostos, historias, cor ou tom de pele, que
tocam e implicam pessoalmente, muitas vidas. Em meio a tais
condicdes, impostas pelo contexto, com relacio a todos sujeitos, a
escola continua tentando se atualizar quanto ao uso das tecnologias,
dos softwares, dos aplicativos e do acesso a internet. Mas embora a
educacio ndo possa fazer tudo, ela pode refletir e adotar praticas de
uma Educacdo Antirracista, de modo colaborativo que respeite a
historia, a cultura e a identidade de todos envolvidos.

Ao docente cabe um papel mediador na construcio do
conhecimento do outro. O curso apresenta por proposta a

E problematlzagao de pratlcas antirracistas a partlr do uso das
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2. Por que este curso esta sendo realizado?

Ao optar por uma acdo pedagogica antirracista, é
imprescindivel o estabelecimento de uma disposicido atitudinal
para combater os proprios preconceitos e formas acomodadas de
se promover visoes uniformes a respeito de pessoas e comunidades
negras. Cabe ressaltar que os professores que foram
entrevistados, esclarecem em suas falas que nio desenvolvem
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praticas Antirracistas em sala de aula, pois demonstram pouco
conhecimento sobre a tematica, desconhecem como incluir o
€« 3 L3 £ ) o g 3
Antirracismo”, cotidianamente em seus planejamentos, e
solicitam formacGes continuadas, para prepara-los teoricamente

 para pratica reflexiva Antirracista que venham a desenvolver



3. Ambiéncias de Aprendizagem

O curso sera desenvolvido e ficara disponivel em ambiente

V|rtual de aprendlzagem/AVA sendo que se ira adotar a plataforma
P ""'J:ETO___e/ou Plataforma Moodle da UFPel, tendo a possibilidade
-::modalldade assincrona e sincrona. Sera aberta a



4. Perfil do publico-alvo ,

O publico-alvo do curso trata-se de professores que
estejam atuando no ensino, seja ao nivel fundamental,
médio, técmico ou académico, da rede privada ou

publica:

\\




5. Metodologias de Ensino, adequadas para
o0 Mooc

eacl

g

de aula invertida;

)sino hibrido;

prendizagemem Pares.
n =
.




Refletir sobre a proposta antirracist

Oportunizar o entenchmento : 2
com o uso da ABP, favorecend :
ao antirracismo;

Destacar formas de expé

A EL{"F .

de pratlcas pedagog s



7.0Organizaca

O Curso de Formacao rofessores‘.:I i-ﬁi_qia com
1 d r

apresentacao e em se
topicos. Cada topico divic videos, co
atividades.
1ite, durante qua#E,-'_ )

S “u
aula sincrona e

O curso acontecera sems
semanas. Durante a semana, te

outra assincrona. As atividade zadas, tambeém

30). .
D por cento .

servirao para a contagem de. 1L

Os cursistas que tivere

de frequéncia, serao devidame

Toépico 1- A Ciéncia e o Racismo -
1.1 Como a Ciéncia se apresenta C
Raga; ' o
1.2 A invencao da Raga;‘ -

1.3 Raca e branqueamento; "
1.4 Racismo e escola.
Atividade: Dialogar sobre Ciéncia e Racism



Topico 2-

Atividades: Vozes e falas
Quilombo?

Topico 3-

Lt
Atividades: Chat da ABP
i
Topico 4- Formacao de Profess
4.1 Formacao de Professores Any

4.2 Pratica Pedagogica; il -
4.3 Reconhecimento e identidade a g;'f' AC
Atividades: Escolha? O que fazer em um

Antirracista em sala de al“i 'I_
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luta do p
mpre. Ent 0,
ia negra, f?:l’_-'
ra necessario, .=

® L
ir praticas _

A denuncia nunca s;
E preciso denunciar o raci
o amadurecimento da
mostrado que além de denu
também, apresentar propostas,

alternativas, realizar sa vestir na
formacio de professores luta con acismo e

contra a discriminacio racial na-esco ileira.
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